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PROJETO DE LEI N° 5/2005

Votado em Sessdes Extraordindrias realizadas no periodo de recesso.
RECEBIDO EM: 17 de janeiro de 2005.

MENSAGEM N°: 02/2005

N° DO PROJETO: 05/2005

SUMULA: Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco e d4
outras providéncias.

AUTOR: Executivo Municipal
VOTACAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 20 de janeiro de 2005.

Aprovado com 9 (nove) votos a favor e 01 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Aldir Vendruscolo — PFL, Cilmar Francisco Pastorello — PL, Guilherme
Sebastido Silverio — PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Marco Antonio Augusto Pozza — PMDB,
Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PV, Valmir Tasca — PFL e Volmir Sabbi - PT.
Ausente a vereadora Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski — PPS.
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Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PV, Valmir Tasca — PFL e Volmir Sabbi — PT.
Ausente a vereadora Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski — PPS.

Este projeto de lei foi aprovado com emendas:

* EMENDA MODIFICATIVA E SUPRESSIVA apresentadas pelos vercadores Aldir
Vendruscolo — PFL, Cilmar Francisco Pastorello — PL, Guilherme Sebastido Silverio -
PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Marco Antonio Augusto Pozza — PMDB, Nelson Bertani
— PDT, Osmar Braun Sobrinho — PV, Valmir Tasca — PFL e Volmir Sabbi — PT.
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Comiss&o de Representacdo, Cilmar Francisco Pastorello — PL, Laurindo Cesa — PSDB,
Marco Antonio Augusto Pozza — PMDB, Nelson Bertani — PDT, Valmir Tasca — PFL e
Volmir Sabbi — PT.

= EMENDA MODIFICATIVA apresentada pelo vereador Guilherme Sebastido Silverio —
PMDB.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 21 de janeiro de 2005.
ATRAVES DO OFICIO N°: 13/2005.
Lei n°® 2419, de 21 de janeiro de 2005.
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PREFEH’URA MWICIPALDE PA’IO 'BRANCO ~ ESTADOG DO PARANA
W NC 2419 Data: 21 de janelre de 2008, SOmula: Dispbe sabre a Estnntura Organizacionst
medlun Municipat de Pato Brlnco ¢ 4 outras providénciss. A CAmera Municipal de
0 Branco, Estado do Parand, aprovou & ev, Prefeito Municipat, sancieno a seguinto Lai;

CARTULOL
. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, O Municipio vxsendo ommzlr sup ndmimsmolo & txeicer suss nlwdadu
ttra de um pmusso de liar togais © o5 princlpios
nicos genvol & " d * eatutane
sanizacions! da ?rvfu\un Municipal,

Art. 2° Conaidy proceaso de ph

resolve

& definico dos abjetivos, determinados

fungo da realidade local, n preparag¥o doy meios para atinglelos, 0 controle da sua splicasto -

avalissdo dos resultados,
Pardgeafo dinlco. O pllngiwnenm das n\vldndc: dn Adm\m!s\rmo Municlpal obedecers
dirersizes politicas emanades dos anseios dp wlo oder B
wis do ° dos seguintes ds
1 - Plano Plurianust,

T - Lef de Diretrizes Orgamenticias, ¢

I~ Orgamento Programs,

Adt, 3° A cladoraghio ¢ srecugho do gl das atividad guardach
sita consondncia com o3 planos e programas do Governo Federal ¢ Bludull

Art. 4% A aglio do Municipio, em rzas assistides pela atuaglia da Unizo ou do Estado,
4 de cardter supletivo e sempre que for 0 caso-buscark mobilizar recureos taderinis, humanos
inasiceiros disponiveis,

Ast, £, A Adminlstragio Mumcnpnl além dos conroles formals concernentes & -

uhﬂnr.u 1 p

legais & deverd dispor do instrumentos de
© avaliagdo de.resultados da atuagio dos seus diversos drghos & agentes.
Art, 6%, A Rrofeitura recorterd, sompre que admissivel ¢ aconselhivel, a exscugio
ireta de obras e servigos mediante contrato, concassdo, pormissllo ou convénios com pessoas
ntidades pablicas ou particulares, de forma a eviter novos encargos permanentes e a ampliaglo
wnecessisia de sou quadro de servidores.
Arts 7% Na elaboraclo e execugho de seus programas, & Prefeitura estabelecerd o
'ér(o de mndndel. segundo a essencialidade da obra ou serviso ¢ o stendimenta do Interesse

CApiTULOLL
ORGANIZACAO BASICA

Art. &‘ A estrutura arganizacional da Prafeltura do Municiplo du Pato Branco fica

whituida dos seguintes Grgios:
I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a)Conselho Municipat de Aslaréncis Soclel
B)Conselho Municips! de Defesa dos Direhos da Crhncl ¢ do Adolsscente
<)Conselho Municipsl do Fundo de Ruqmplmmo de Bombeitos
d)Conselho Municipal de Saide
¢)Conselho Municipe! do Trabatho
£) Constiho Municipal de Dassnvolvimento Rural *
8)Consetho Municipal do Transporte Coletivo
hConseiho Municipal do Bducagde -
i) Consalho Municipal de Defesa do Consumider
i) Conselho Municipal de Defesa dos Dirsitos Humanes da Mulher
k)Consetho Municipal de Alimentagiio Escolar
1), Conselho Municipal em Defesa do Idoso
myConselho Municipsl Fundeflor ‘ L !
nYConseihe Mualcipal do Orcamento Participativo
©)Conwiho Municipsl de Ammpmhnmma do Fum:la de Eduupla
p)YConsetho Municipal de Dy
q)Conselto Comuritario de Seguranca Publica
r) Conselho Municipa! de Entorpacentes
%) Consefho Municipat da Juventude
) Canselho Municipal de Defesa Civil
u)Conselha Municipel de Zoneamento
v)Conselho Municipel de Turismo
w)Consettw Municipal do- Trinsito
x)Conselo Municipal do Projeta Parand 12 meses
11 - GRGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNQ FEDERAL
a) Junta de Servigo Militay
1t - ORGAO DE ASS\STﬁNC}A IMEDIATA
a)Gabinete do Preféite-
b)Assessoria Juridica,
c)Assessoria de Imprensa
d)Coordenadorsia do PROCON
I\ ORGAos DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
EY { el .
b)Secretaria Municipal de Finangas
€ Mumc!pl\ do B
| de D

Obres & Servigas Pablicos
ico &

#)Secrataria Mumc:pll de Agricultura
€) Secretaria, Municipal de Meio Ambiente & Turismo
g)Secresaria Municipsl de Educagfo, Cultura, Espories o Lazer
h)Secretaria Municipal de Aglio Social & Cidadania
1) Secretaria Municipal de Saide
V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAQ TERRITORIAL
4) Administrag3o Distrita} de S#o Rogque do Chopim
VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAQ INDIRETA
a)lustituto de Pesquisa e Plangjamento Urbano de Pato Branco
) Companhia de Mineraglio de Pato Branco

§ 1°, Os Contelhos constantas no inciso I deste amigo estio vinculados ac Chefs do Poder: "

hedacid:

2cutivo por linha indiseta « tecio
vermo Municipal.
§2° Os Orghos

egi proprio, 2 politics geral do

v mqso IllelV i A i Centrall

Adminletenth 4 o)

e Fintn
©-iprov) depor atd do Ehw-de Podar

Execativo Munlcipal, 10 prazo de so (leucnu) dias, cmtndoi B datada publiodpho desta el

Art, 15, A critério do ipal,. poderé haver laglio da earges em
provimento de comissia,

Parhgrafe dnico. Ocorrendo o d:spam 6 “caput! deste enigo, o nomeado poderk optar
pela malor remunoragko, sende vedado sup cumulagho.

Art. 16, Ena lei entra em vigor na dais de sua publicaglio, retroagindo sevs sfaitos a3 de
Iansico da 2008, revogindo ss demajs disposicdes em comsrisio, em especlal a Lai Mnnlnlw n
20, de 1 dnjlmlro de 2001, !

Gabinste do Prafeito Municipal-de Pate !unu, an 21 do Janeiro d,o 2008, Roberto”
- Vigand Prefbito M\vn!dpd
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Afeitura Municipal de Pato Branco, disposta & dinadg a0 Chefo do

der Executivo por linha direts,

§ 3° Og'Orglios constantes no inciso V wnsmu\ [
4¢r Brecutiva do Municipio de Pato Branco, i
efe do Podes Executivo Municipal por linha direta.

dwiristragho D i do

disposta-e 20

§ 4°. Oz Orgllos no_inciso VI, 1ambém me’ A
scentralizada © estes reger-se-30° por normas praprias, vinculados contudo, & politica gecal
Governo Municipal, sendo wbotdmdos a0 Chefe do Poder Exesutivo Mummpd por linha,
ireta,

Art, °, As Unidades dos.orgios nos inclsos I,
¢ V. do aitigo anterior, constituem.se ria Bstntuce, Omnlzmoml Admlmsmﬁvl. disposta.
Anexd 1; parte integrante desta lel.

- Art, 10, Ficam criados 0s cargos constantss no Anxo i, pm integrante dem lei, para
xescicio das atividades pertinentes a0s brgics ¢ suns  unidades
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wdecendo » lotaglo, simbologla € nele |
Art. 11, Os cargos. crindas por-esta lei, serio de provimento em comisalo, d livee
neagio ¢ exonesagho pelo Chefe da Poder Execunvo Mummpal providos p
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- servidores de carreira 1éenica ou do sendo dos de
formidade com o estabelecido pela Tabela Salarial, constante do Anexo 111, parte integrante
18 lei, e regidos pela politica geral do Governo Municipal,

§ 1° Para todos os efeitos legais, o5 vencimentos dos cargas em provimento de comissio,
ritéio do Chefa do Poder Executivo Municipal, poderio ser acrescidos em até 100% (cem

- centa), a titula de Gratificaglio por Tempo Integral (“GTI"), calenlada sobre o valor bésico .

respectivo simbolo, nlo sendo da pera efeitos de ap dotia.¢ demais beneficios.
§ 2% Para. efmo de concessja de Gm:ﬁcaclo por Tempo lmegn! (Gm) © Chefe do
der E; i icipal, fevard em de cada

@0 na eblmio de resullnda; € ¢ instrumento s ser unhndo urin lvalm;&u, que serfio -

ulamentadas mediante’ Regimento Intetno,
§ 3°. O vencimento dos cargos de provimenss em comissfio idos de

[ Agsensar téoriog
| Atatenor Thoriee A

» poderd. ultrapassar o valor do subsidio dos Secretgrios Municipais,

Art. 12, Os cargos relativos aos drglios integrantes da estruturs adwinistrativa, quando
1pados por secvidares publicos cfetivos, poderio ser exercidos:

I-Como nfuumeuw do servidor do cargo & opundo | pela ds
sente lei ou |

It - Optando o sexvidor pela remuneragio do cargo do concurso, fars jus a percep
Fungiio Gratificada - mmbo\n “FG”, no percentual de até 100% mcldemo sobre os valores
warantes do Anexo IV, parte imegr destalei, e a docamoem
vissdn por ele ocupado,

CAPMITULO M
DISPOSICOES GERAIS
Ant. 13. A esteutura organizacional definida por esta iei, seth implementads pelo Chefe
Poder Execativo Municipal, através de ato.proprio, em formidade cam as

BT P e

Administracdo o 0'intesesse piblico assim o exigir.

Parégrafo Gnico. Os orghos integrarnes da estrurura administrativa deveriio ubedwx .

1pre o seguinte escalonamnemo hierbrquico:
I - Secretarias ¢ Assessorias Gerals

W - Coordenagio

Art, 14, As atribuigdes das & brgaos da Admini; Publica a que se refere
1 1¢f serho estabelecidas pelo Chefe do Poder Executive, stravés de projeto- de ki a ser
‘iado 20 Poder Legishativo Muriicipal no prazo de 30 (trinta) dias contados da publi desta
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PROJETO DE LEI N° 5/2005

Sumula: Dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Pato Branco e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio visando organizar sua administra¢cao e exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais e
os principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade, resolve
reformular a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 2°. Considera-se processo de planejamento a definicdo dos objetivos,
determinados em fungéo da realidade local, a preparagdo dos meios para atingi-los, o
controle de sua aplicagéo e a avaliacao dos resultados.

Paragrafo anico. O planejamento das atividades da Administracao
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragdo e manutencdo dos seguintes
instrumentos de planejamento:

| - Plano Plurianual;
il - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e
[lf - Or¢amento Programa.

Art. 3°. A elaboracdo e execugcdo do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonancia com os planos e programas do Governo Federal
e Estadual.

Art. 4°. A acdo do Municipio, em areas assistidas pela atuagdo da Unido
ou do Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5°. A Administragcdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagcdo dos seus
diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6°. A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao indireta de obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7°. Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.

- PatoBranco - Parand
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CAPITULO Il
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 8°. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco fica constituida dos seguintes 6rgdos:

| - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)
h)
i)
)]
k)
1)

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros
Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal do Trabalho

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Conselho Municipal de Transporte Coletivo

Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

Conselho Municipal em Defesa do Idoso

m) Conselho Municipal Fundeflor

n)
0)
p)
Q)

Conselho Municipal do Orgamento Participativo

Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagéo
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolbgico
Conselho Comunitario de Seguranga Publica

Conselho Municipal de Entorpecentes

Conselho Municipal da Juventude

Conselho Municipal de Defesa Civil

Conselho Municipal de Zoneamento

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal de Transito

Conselho Municipal do Projeto Parana 12 meses

Il - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar

Iil - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

a)
b)
c)
d)

v
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - PaioBranco -  Parand

Gabinete do Prefeito
Assessoria Juridica
Assessoria de Imprensa
Coordenadoria do PROCON

- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Tecnoldgico
Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer
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h) Secretaria Municipal de A¢éo Social e Cidadania
i) Secretaria Municipal de Saude

V- éﬁGi\os DE DESCENTRALIZAGCAO TERRITORIAL
a) Administragéao Distrital de Sdo Roque do Chopim

VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA
a) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco
b) Companhia de Mineracédo de Pato Branco

§ 1°. Os Conselhos constantes no inciso | deste artigo estéo vinculados ao
Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento préprio, obedecida,
entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2°. Os Orgaos constantes no inciso Il e IV constituem a Administragio
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° Os Orgaos constantes no inciso V constitui a Administragéo
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente
disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4°. Os Orgaos constantes no inciso VI, constituem-se também na
Administragdo Descentralizada e estes reger-se-30 por normas proprias, vinculados
contudo, a politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal por linha indireta.

Art. 9°. As Unidades Administrativas integrantes dos érgaos constantes
nos incisos lll, IV e V, do artigo anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional
Administrativa, disposta no Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 10. Ficam criados os cargos constantes no Anexo Il, parte integrante
desta lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas
unidades administrativas, obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade nele
estabelecidas.

Art. 11. Os cargos criados por esta lei, serao de provimento em comisséo,
de livre nomeacgado e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do municipio, sendo
remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial, constante do
Anexo lll, parte integrante desta lei, e regidos pela politica geral do Governo Municipal.

§ 1°. Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em
provimento de comissao, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderao ser
acrescidos em até 100% (cem por cento), a titulo de Gratificacdo por Tempo Integral
(“"GTI"), calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, ndo sendo computada para
efeitos de aposentadoria e demais beneficios.

§ 2°. Para efeito de concessao de Gratificagdo por Tempo Integral (GTI), o
Chefe do Poder Executivo Municipal, levarda em consideragdo o desempenho e

4
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produtividade de cada érgao na obtengdo de resultados e o instrumento a ser utilizado
serdo avaliagles, que serdo regulamentadas mediante Regimento interno.

§ 3°. O vencimento dos cargos de provimento em comissdo acrescidos de
gratificagdo, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 12. Os cargos relativos aos o6rgaos integrantes da estrutura
administrativa, quando ocupados por servidores publicos efetivos, poderdo ser exercidos:

| — Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando pela
remuneracgao da presente lei ou ;

Il — Optando o servidor pela remuneragao do cargo do concurso, fara jus a
percepgao de Fungdo Gratificada — simbolo “FG”, no percentual de até 100% incidente
sobre os valores constantes do Anexo 1V, parte integrante desta lei, correspondente a
simbologia do cargo em comissao por ele ocupado.

CAPITULO lli
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. A estrutura organizacional definida por esta lei, sera
implementada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, em
conformidade com as necessidades da Administracdo e o interesse publico assim o
exigir.

Paragrafo unico. Os 6rgéos integrantes da estrutura administrativa
deverao obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

| - Secretarias e Assessorias Gerais
I - Departamentos :
il - Coordenacao

Art. 14. As atribuicbes das secretarias e 6rgdos da Administragéo
Publica a que se refere esta lei serdo estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo,
através de projeto de lei a ser enviado ao Poder Legislativo Municipal no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo desta lei.

Paragrafo tnico. As atribuicbes dos cargos referentes aos 6rgaos que
comporao a Estrutura Organizacional Administrativa serdo determinados e aprovados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da publicagao desta lei.

Art. 15. A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulagao de
cargos em provimento de comissao.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo o disposto no “caput’ deste artigo, o
nomeado podera optar pela maior remuneracéo, sendo vedado sua cumulagéo.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 3 de janeiro de 2005, revogando as demais disposi¢bes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 2.011, de 11 de janeiro de 2001.

- Pato Branco - Parand
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ANEXO |

Estrutura Organizacional Basica

01 GOVERNO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Secretario Executivo

Assessoria de Assuntos Legislativos
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

02 ASSESSORIAS
Assessoria Juridica
Assessoria de Imprensa

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Gabinete do Secretario de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

04 SECRETARIA DE FINANCAS
Gabinete do Secretario de Financas

05 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Gabinete do Secretario de Engenharia, Obras e Servicos Publicos
Departamento de Desenvolvimento Urbano

Departamento de Geoprocessamento

Departamento de Planejamento

Departamento de Engenharia

06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

Gabinete do Secretario Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico

07 SECRETARIA DE AGRICULTURA
Gabinete do Secretario de Agricultura
Departamento Desenvolvimento Rural

08 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Turismo

f
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09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

Gabinete do Secretario de Educa¢io, Cultura, Esportes e Lazer

Departamento Administrativo

Departamento de Cultura

Departamento de Esportes € Lazer

10 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

Gabinete do Secretario de A¢do Social e Cidadania

11 SECRETARIA DE SAUDE

Gabinete do Secretario de Satide

Departamento de Saude

Sistema Municipal de Auditoria

Departamento de Servicos Administrativos

Departamento de Vigilancia a Saude

12 ADMINISTRAGAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM

Administrador Distrital

13 COORDENADORIA DO PROCON

Coordenador do PROCON

Rua Ararigbdia, 491
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ANEXO Il

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo

| ORGAQ/UNIDADE ADMINISTRATIVA

| QTDE | SIMBOLO |

01 GOVERNO MUNICIPAL QTDE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC2
Secretario Executivo 1 CC2
Assessor de Assuntos Legislativos 1 CC2
Coordenador do Sistema de Controle Interno 1 CC3
02 ASSESSORIAS QTDE | SIMBOLO
Assessor Juridico | 1 CC1
Assessor Juridico 1l 3 CC2
Assessor de Imprensa 1 CC3
Assessor Técnico |l 1 CC5
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO QTDE | SIMBOLO
Secretario de Administracio e Planejamento 1 *
Coordenador de Bairros 1 CC4
Coordenador de Patrimdnio 1 CC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Coordenador de Projetos e Convénios 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Coordenador do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do

Trabalho 1 CC4
Assessor Técnico | 3 CC4
Assessor Técnico 4 CC5
04 SECRETARIA DE FINANCAS QTDE | SIMBOLO
Secretario de Finangas 1 *
Coordenador de Contabilidade 1 CC3
Coordenador de Tesouraria 1 CC4
Coordenador de Tributacdo e Fiscalizagio 1 CC4
Coordenador de Cartografia 1 CC4
Coordenador de Compras 1 CC3
Coordenador de Licitagcbes 1 CC4
Assessor Técnico | 2 CC4
Assessor Técnico (i 3 CC5

05 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS pUBLICOs | @TPE | SIMBOLO
Secretario de Engenharia, Obras e Servigos Publicos 1 *
Diretor de Desenvolvimento Urbano 1 CC2

Rua Ararigbdia, 491 Telefax: {46) 224-2243 Cx. Postal, 111 85505-030
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Assessor Técnico | 2 CC4
Assessor Técnico Il 2 CC5
Diretor do Departamento de: Geoprocessamento 1 CC2
Diretor do Departamento de Planejamento 1 CC2
Diretor do Departamento de Engenharia 1 CC2
Coordenador de Servigcos e Obras Urbanas 1 CC3
Coordenador de Servigcos e Obras do Interior 1 CC3
Coordenador de Parque de Maquinas 1 CC4
Coordenador de lluminagao Publica 1 CC4
Coordenador de Manutencdo, Limpeza e Conservacao 1 CC4
Assessor Técnico il 2 CC6
06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 1
TECNOLOGICO QTDE SIMBOLO
Secretario de Desenvolvimento Econémico Tecnolégico 1 *
Coordenador de Industria e Comércio 1 CC4
Coordenador de Capacitagéo Profissional 1 CC4
Coordenador do Centro Regional de Eventos 1 CC5
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico il 3 CC6
Consultor Técnico | 2 CC3
Consultor Técnico | 2 CC4
07 SECRETARIA DE AGRICULTURA QTDE | SIMBOLO
Secretario de Agricuitura : 1 *
Diretor do Departamento Desenvolvimento Rural 1 CC3
Coordenador de Agropecuaria 1 CC4
Assessor Técnico | 4 CC4
08 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO QTDE | SIMBOLO
Secretario de Meio Ambiente e Turismo 1 *
Assessor Técnico | 2 CC4
09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER | 9TPE | SIMBOLO
Secretario de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer 1 *
Diretor Administrativo 1 CC3
Coordenador Artistico 1 CC4
Coordenador de Ensino Fundamental 1 CC4
Coordenador de Educacéo Infantil 1 CC4
Coordenador de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos 1 CC4
Coordenador de Documentacéo Escolar 1 CC4
Coordenador de Alimentagdo Escolar 1 CC4
Coordenador de Transporte Escolar 1 CC4
Assessor Técnico Il 2 CC5
Coordenador de Tempo Integral 1 CC3
Diretor do Departamento Cultura 1 CC3
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Coordenador de Cultura e Patrimdnio Histérico 1 CC5
Coordenador da Biblioteca e Acervo Publico 1 CC5
Diretor do Departamento Esportes e Lazer 1 CC3
Coordenador de Planejamento Desportivo 1 CC4
Coordenador de Recreacéo, Lazer e Esportes Comunitario 1 CC4
10 SECRETARIA DE AGAQ SOCIAL E CIDADANIA QTDE SIMBOLO
Secretario de Agao Social e Cidadania 1 *
Coordenador da Solidariedade 1 CC4
Coordenador do Centro de Atendimento e Assisténcia ao Idoso 1 CC4
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 CC4
Coordenador da Defensoria Publica 1 CC2
Coordenador de Assisténcia Social, Comunitaria e Familia 1 CC4
Coordenador de Cadastro 1 CC4
Coordenador Técnico de Aprendizagem 1 CC4
Assessor Técnico | ' 2 CC4
Assessor Técnico Il 4 CC5

11 SECRETARIA DE SAUDE QTDE SIMBOLO
Secretario de Saude 1 *
Diretor do Departamento de Saude 1 CC2
Coordenador de Odontologia 1 CC4
Coordenador Ambulatorial e Hospitalar 1 CC4
Coordenador de Servicos de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico |l 3 CC5
Diretor do Sistema Municipal de Auditoria 1 CC3
Assessor Técnico | 2 CC4
Diretor do Departamento de Servicos Administrativos 1 CC3
Coordenador de Processamento e Informatizacao 1 CC4
Assessor Técnico Il 2 CC5
Diretor do Departamento Vigilancia a Saude 1 CC3
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1 CC4
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 1 CC4
Coordenador de Programas de Prevencéo Coletiva 1 CC4
Assessor Técnico lll 1 CC6
12 ADMINISTRAGAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM QTDE | SIMBOLO
Administrador Distrital 1 CC5
13 COORDENADORIA DO PROCON QTDE | SIMBOLO
Coordenador do PROCON 1 CC2

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 -  85505-030

f

Pato Branco - Parand



% - 2CN I.*“,-5O e

Estado do Parana

ANEXO |il

Tabela Salarial

Tabela Salarial 1 - Cargos em Provimento de Comisséao

Nivel Valor em R$
CC-1 5.000,00
cc-2 2.159,06
cC-3 1.823,34
CC-4 1.267,92
cC-5 819,10
cC-6 448,82
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ANEXO IV

Tabela — Funcao Gratificada

Simbologia Fung¢ao Simbologia Cargo Valor em R$
Gratificada em Comissao
FG 1 CC1 5.000,00
FG2 cCc2 2.159,96
FG 3 CC3 1.823,34
FG 4 CC4 1.267,92
FG5 CC5 819,10
FG 6 CC6 448 82
Telefax: (46) 224-2243 Cx. Postal, 111 85505-030 - Pato Branco
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EXCELENTISSIMO SENHOR
ALDIR VENDRUSCOL.O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para deliberagdo plenaria as seguintes emendas ao
projeto de lei n° 05/2005:

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagéo do art. 14 do projeto de lei n® 5/2005, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 14. As atribuigdes das secretarias e 6rgaos da Administragdo Pablica a que se
refere esta lei serdo estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, através de
projeto de lei a ser enviado ao Poder Legislativo Municipal no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico. As atribuicées dos cargos referentes aos 6rgéos que comporéo a
Estrutura Organizacional Administrativa serdo determinados e aprovados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data da publicagdo desta lei.

EMENDA SUPRESSIVA:

Suprime 01 (uma) vaga do Cargo de Assessor Técnico lll, da Secretaria de
Engenharia, Obras e Servigos Publicos, vinculado ao Diretor do Departamento de
Engenharia, constante do Anexo Il — Estrutura dos Cargos de Provimento em
Comissao, parte integrante do projeto de lei n° 05/2005.

Nestes termos, pedem deferimento,
2005.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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ATA N° 03/2005 i
COMISSAO DE REPRESENTACAO

Aos 20 (vinte) dias do més de janeiro de 2005, com inicio as 10 horas, realizou-se na sala
de reunides da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, situado na Rua
Ararigbo6ia n° 491, reunido da Comissdo de Representagdo para o periodo de recesso
compreendido entre os dias 1° de janeiro a 1° de fevereiro de 2005, composta pelos
vereadores Cilmar Francisco Pastorello - PL, Laurindo Cesa ~ PSDB, Marco Antonio
Augusto Pozza - PMDB, Nelson Bertani - PDT, Valmir Tasca - PFL e Volmir Sabbi - PT
contando também com a presenga do Presidente da Camara Municipal, vereador Aldir
Vendruscolo - PFL, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB; Osmar Braun Sobrinho - PV;
José Renato Monteiro do Rosario, Assessor Juridico da Cadmara Municipal, para apreciar
os pareceres emitidos pelos relatores do projeto de lei n® 4/2005, de 17 de janeiro de 2005,
mensagem n° 1/2005, que autoriza o Chefe do Executivo Municipal a conceder abono
salarial aos servidores publicos municipais e n® 5/2005, de 17 de janeiro de 2005,
mensagem n° 2/2005, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco e d4 outras providéncias. Primeiramente, o relator do projeto
de lei n° 4/2005, mensagem n° 1/2005, que autoriza o Chefe do Executivo Municipal a
conceder abono salarial aos servidores publicos municipais, vereador Marco Antonio
Augusto Pozza - PMDB, fez uma breve explanagdo do parecer, sendo o mesmo aprovado
e assinado por todos os vereadores, membros da Comissdo de Representacdo. Na
seqiiéncia, o vereador Valmir Tasca - PFL, relator para o projeto de lei® 5/2005, de 17 de
janeiro de 2005, mensagem n° 2/2005, que dispde. sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras providéncias, apresentou parecer
favoravel ao mesmo. O vereador Volmir Sabbi - PT assinou contrdrio ao parecer, os
demais vereadores, membros da Comissdo de Representacdo assinaram o parecer,
concordando com o mesmo. Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a reunido.
Lavramos a presente ata que depois de lida e aprovada serd assinada pelos de competéncia.

Pato)/&ranco, 20 de janeiro de 2005.

SO /) ’ C:/f

Laurindd Cesa - PSDB

elson Bertani - PDT
Presidente

Volmir Sabbi - PT

Rua Ararighdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - Paio Branco Parand



@, i
. . ! '
Frefertura WMunicipal de Fato Branco i~ ffd-

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 051/2005/GP. Pato Branco, 19 de janeiro de 2005.

Servimo-nos do presente para solicitar a Vos
da namenclatura de cargos inclusos no Proj i

Excelentissimo Senhor

Nelscn Bertani
Presidente da Comissdo de Representacao da
Camara Municip
Pato Branco — Pr.
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GABINETE DO PREFEITO
Calculo do Impacto Orgamentario da Estrutura dos Cargos e Salarios
IMPACTO ORGAMENTARIO
Gastos Administracio Atual Administracao Anterior
A | Funcionarios Efetivos nomeados R$ 37.741,00 R$ 20.625,00
B | Custo Total NomeacgGes R$ 186.324,00 R$ 155.459,80
C | Resultado real (B-A) R$ 148.583,00 R$ 134.834,80
Total do Impacto Orgcamentario R$ 2.463.060,39 R$ 2.235.156,48
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EXMO. SR.
ALDIR VENDRUSCULO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissdo de Representagio,
no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciagdo
do douto Plenario desta Casa de Leis, as seguintes EMENDAS ao Projeto de
Lei de Lei n® 05/2005:

EMENDA MODIFICATIVA (1)
Modifica a redagdo do inciso I do artigo 8° do Projeto de Lei n® 05/2005,
passando a vigorar com o seguinte teor:

I - Orggios de Aconselhamento

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social

b) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

c) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de
Bombeiros

d) Conselho Municipal de Saude

e) Conselho Municipal do Trabalho

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

g) Conselho Municipal de Transporte Coletivo

h) Conselho Municipal de Educagdo

i) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

J) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da
Mulher

k) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

1) Conselho Municipal em Defesa do Idoso

m) Conselho Municipal Fundeflor

n) Conselho Municipal do Or¢amento Participativo

0) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de
Educagéo

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologico

q) Conselho Comunitario de Seguranga Publica

r) Conselho Municipal de Entorpecentes

s) Conselho Municipal da Juventude

t) Conselho Municipal de Defesa Civil

Rua Ararighdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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u) Conselho Municipal de Zoneamento

v) Conselho Municipal de Turismo

w) Conselho Municipal de Transito

x) Conselho Municipal do Projeto Parana 12 meses

EMENDA MODIFICATIVA @
Modifica a redagfo do inciso II do artigo 12 do Projeto de Lei n° 05/2005,
passando a vigorar com o seguinte teor:

“ATE. 120

II — optando o servidor pela remunera¢do do cargo do
concurso, fard jus a percep¢do de Funglo Gratificada — simbolo “FG”, no
percentual de até¢ 100% incidente sobre os valores constantes do Anexo IV,

parte integrante desta lei, correspondente a simbologia do cargo em comissio
por ele ocupado.”

EMENDA ADITIVA ( 2)

Acrescenta Anexo IV ao Projeto de Lei n® 05/2005, passando a vigorar com o
seguinte teor: '

ANEXO 1V
Tabela — Func¢io Gratificada

SIMBOLOGIA SIMBOLOGIA
CARGO EM FUNCAO VALORES

COMISSAO GRATIFICADA
CC1 FG1 R$ 5.000,00
CC2 FG?2 R$ 2.159,96
CC3 FG 3 RS 1.823,34
CC4 FG 4 R$ 1.267,92
CC5 ~ FG5 R$ 819,10
CCé6 FG 6 R$ 448,82

EMENDA MODIFICATIVA (4)

Modifica Anexo I — Estrutura Organizacional Basica, constante do Projeto de
Lei n® 05/2005, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

07 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Turismo

09 SECRETARIA DE AGAQ SOCIAL E CIDADANIA
Gabinete do Secretario de Acdo Social e Cidadania
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EMENDA MODIFICATIVA (3

Modifica itens do Anexo II — Estrutura dos Cargos de Provimento em
Comisséo, constante do Projeto de Lei n® 05/2005, passando a vigorar com a

seguinte redagéo:

07 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO QTDE | SIMBOLO
Secretario de Meio Ambiente e Turismo 1 *

09 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA QTDE | SIMBOLO
Secretario de Agao Social e Cidadania 1 *
Coordenador da Defensoria Pulblica 1 CC2
Coordenador do Centro de Atendimento e Assisténcia ao Idoso 1 CC4

Onde se 1€: Coordenador do Programa Leite das Criangas

Leia-se: Coordenador do Centro de Atendimento e Assisténcia ao Idoso

10 SECRETARIA DE SAUDE

QTDE

SiMBOLO

Coordenador de odontologia

1

CC4

Onde se 1é: Coordenador do Pronto Atendimento
Leia-se: Coordenador de Odontologia

Nestes termos, pedem deferimento.

ato Branco, 19 de janeiro de 2005.

\; / N ) W[
V(J)I ir Sag%jiU:J\Membro
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Cilmar Francisco Pastorello — Membro

Marco Antonio Augusto Pozza - Membro
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EXMO. SR.
ALDIR VENDRUSCULO_
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

O Vereador infra-assinado, GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO -
PMDB, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a
apreciacdo do douto Plenario desta Casa de Leis, as seguintes EMENDAS ao
Projeto de Lei de Lei n° 05/2005:

EMENDA MODIFICATIVA (&)
Modifica a redagéo do artigo 11 “caput” do Projeto de Lei n° 05/2005, passando
a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 11. Os cargos criados por esta lei, serdo de provimento
em comissao, de livre nomeacio e exoneraciao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados de
conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial, constante do Anexo
III, parte integrante desta lei, e regidos pela politica geral do Governo
Municipal.” '

EMENDA MODIFICATIVA (@)

Modifica a redagdo do Anexo II — Estrutura dos Cargos de Provimento em
Comissdo, do Projeto de Lei n® 05/2005, passando a vigorar com o seguinte
teor:

Anexo I1
Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissio
| ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA | QmE | siMBOLO
01 GOVERNO MUNICIPAL QTDE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC2
Secretario Executivo 1 CC2
Assessor de Assuntos Legislativos 1 CcC2
Coordenador do Sistema de Controle Interno 1 CC3
QTDE SIMBOLO
02 ASSESSORIAS
Assessor Juridico 1 1 CCi1
Assessor Juridico 11 3 CC2
Assessor de Imprensa 1 CC3
‘ B QTDE SIMBOLO
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Rua Ararighdia, 491 - Telefax: {46) 224-2243 - Cx. Postal, 111
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Secretirio de Administrag¢io e Planejamento 1 *
Coordenador de Patrimdnio 1 CC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Coordenador de Projetos e Convénios, 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Coordenador do Servigo Especializado de Seguran¢a e Medicina do Trabalho 1 CC4
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico [1 2 CCs

QTDE siMBOLO
03 SECRETARIA DE FINANCAS
Secretdrio de Finangas 1 *
Coordenador de Contabilidade 1 CC3
Coordenador de Tesouraria 1 CC4
Coordenador de Tributac#o e Fiscalizag&o 1 CC4
Coordenador de Cartografia 1 CC4
Coordenador de Compras 1 CC3
Coordenador de Licitagdes 1 CC4
Assessor Técnico | | CC4
Assessor Técnico 11 1 CC5

QTDE SIMBOLO
04 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Secretirio de Engenharia, Obras e Servicos Piiblicos 1 *
Diretor de Desenvolvimento Urbano 1 CC2
Assessor Técnico I 1 CcCc4
Assessor Técnico 11 , 1 CC5
Diretor do Departamento de Geoprocessamento 1 cC2
Diretor do Departamento de Planejamento 1 CC2
Diretor do Departamento de Engenharia 1 CC2
Coordenador de Servigos e Obras Urbanas 1 CC3
Coordenador de Servigos e Obras do Interior 1 CC3
Coordenador de Parque de Méaquinas 1 CC4
Coordenador de lluminagfo Piblica 1 CC4
Coordenador de Manutengdo, Limpeza e Conservagio 1 CC4
Assessor Técnico I 1 CCé6

n , QTDE SIMBOLO

05 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
Secretario de Desenvolvimento Econdmico Tecnolégico 1 *
Coordenador de Indistria e Comércio 1 CC4
Coordenador de Capacita¢fio Profissional 1 CC4
Coordenador do Centro Regional de Eventos 1 CCs
Assessor Técnico 1 1 CC4
Assessor Técnico 111 2 CCé6
Consultor Técnico I 1 CC3
Consultor Técnico 11 1 CC4

QTDE SIMBOLO
06 SECRETARIA DE AGRICULTURA
Secretirio de Agricultura i *
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Diretor do Departamento Desenvolvimento Rural 1 CC3
Coordenador de Agropecudria 1 CC4
Assessor Técnico [ 3 CC4
QTDE SIMBOLO
07 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Secretdrio de Meio Ambiente 1 *
Assessor Técnico 1 2 CC4
- QTDE SIMBOLO
08 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
Secretdrio de Educacfio, Cultura, Esportes e Lazer 1 *
Diretor Administrativo 1 CC3
Coordenador Artistico 1 CC4
Coordenador de Ensino Fundamental 1 CC4
Coordenador de Educagéio Infantil 1 CC4
Coordenador de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos 1 CC4
Coordenador de Documentag@o Escolar 1 CC4
Coordenador de Alimentag8o Escolar 1 CC4
Coordenador de Transporte Escolar 1 CC4
Assessor Técnico 11 1 CC5
Coordenador de Tempo Integral 1 CC3
Diretor do Departamento Cultura 1 CC3
Coordenador de Cultura e Patrimonio Historico 1 CCS
Diretor do Departamento Esportes e Lazer 1 CC3
Coordenador de Planejamento Desportivo 1 CC4
Coordenador de Recreagdo, Lazer ¢ Esportes Comunitario 1 CC4
. QTDE SiMBOLO
09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Secretirio de Desenvolvimento Social 1 *
Coordenador da Solidariedade 1 CC4
Coordenador do Programa Leite das Criangas 1 CC4
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 CC4
Coordenador da Defensoria Publica 1 CC3
Coordenador de Assisténcia Social, Comunitaria ¢ Familia 1 CC4
Coordenador de Cadastro 1 CC4
Coordenador Técnico de Aprendizagem 1 CC4
Assessor Técnico 1 1 CC4
Assessor Técnico 11 2 CCs
, QTDE SIMBOLO
10 SECRETARIA DE SAUDE
Secretario de Saiide 1 *
Diretor do Departamento de Saide 1 CC2
Coordenador do Pronto Atendimento 1 CC4
Coordenador Ambulatorial ¢ Hospitalar 1 CC4
Coordenador de Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Assessor Técnico [ 1 CC4
Assessor Técnico 11 2 CC5
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Comara Municipal de Lot

Diretor do Sistema Municipal de Auditoria 1 CC3
Assessor Técnico | 1 CC4
Diretor do Departamento de Servicos Administrativoes 1 CC3
Coordenador de Processamento e Informatizagéio 1 CC4
Assessor Técnico 11 1 CCs
Diretor do Departamento Vigildncia & Saiide 1 CC3
Coordenador de Vigildncia Sanitdria e Ambiental 1 CC4
Coordenador de Vigildncia Epidemiolégica 1 CC4
Coordenador de Programas de Prevengdo Coletiva 1 CC4
Assessor Técnico 11 1 CCé6

. QTDE | siMBOLO
11 ADMINISTRACAOQO DISTRITAL S R CHOPIM
Administrador Distrital 1 CCS

QTDE SiMBOLO

12 COORDENADORIA DO PROCON
Coordenador do PROCON 1 CC2

Pato Branco, 19 de janeiro de 2005.

Nestes termos, pede deferimento.

Guilherme Sebastido Silvério
Vereador — PMDB .
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COMISSAO DE REPRESENTACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 5/2005

Busca o Executivo Municipal através do projeto de lei n°
5/2005, autorizagdo legislativa para dispor sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, para a
legislatura 2005-2008.

Verificando a Mensagem anexa, constata-se que o referido
projeto de lei tem por finalidade adequar a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, as novas diretrizes a serem
colocadas em pratica pelo Governo Mummpal de acordo com seu
Plano de Governo.

Conforme justifica o Executivo Municipal, essa nova
proposta de estrutura administrativa pretende utilizar as vagas
existentes para cargos de provimento em comissdo, quando o
interesse publico assim o exigir e de prestigiar o maximo possivel os
servidores de carreira no preenchimento dos respectivos cargos.

Comparando-se com a estrutura organizacional da
administracdo anterior, criada pela lei municipal n°® 2.011, de 11 de
janeiro de 2001, verifica-se que a proposi¢éo prevé a criagado de duas
novas secretarias, sendo o total de cargos que compordo a nova
estrutura administrativa consideravelmente superior a anterior.

De acordo com a tabela de impacto or¢gamentario enviada
pelo Executivo Municipal, partindo do pressuposto de que serdo
nomeados a maioria de funcionarios concursados para ocupar cargos
de provimento em comissdo, o Municipio terd& uma economia de
aproximadamente R$ 13.748,20/més, em relagdo a administracado
anterior, totalizando uma diferenca de R$ 227.903,91 por ano.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx. Postal, 111 -  85505-030 - Pato Branco -  Parand
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_Feitas essas  consideragoes, emitimos PARECER
FAVORAVEL a aprovacgédo do projeto de lei em apreco.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 19 de janeiro de 2005.

i rancisco Pastorello — PL Laurindo Cesa — PSDB
Marco AntonipAXU st&@z(%a -~ PMDB ertani — PDT
Presidente

ir Tasca — PFL ' Volmir Sabbi — PT
Relator O@\«IM M

| /rmﬂ/cm Ofofﬁ

o//chs'

Comara Manicipalide Poto Blaco
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ATA N° 02/2005 )
.COMISSAO DE REPRESENTACAO

Aos 18 (dezoito) dias do més de janeiro de 2005, com inicio as 14 horas, realizou-se na sala
de reunides da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, situado na Rua
Ararigb6ia n° 491, reunido da Comissdo de Representacdo para o periodo de recesso
compreendido entre os dias 1° de janeiro a 1° de fevereiro de 2005, composta pelos
vereadores Cilmar Francisco Pastorello - PL, Laurindo Cesa - PSDB, Marco Antonio
Augusto Pozza - PMDB, Nelson Bertani - PDT, Valmir Tasca - PFL e Volmir Sabbi - PT,
contando também com a presenca do Presidente da Camara Municipal, vereador Aldir
Vendruscolo - PFL, vereador Guilherme Sebastido Silverio - PMDB; José Renato Monteiro
do Rosério, Assessor Juridico da Camara Municipal; Ademilson Candido da Silva, Chefe
do Departamento de Recursos Humanos e Neri Garbin, Assessor de Assuntos
Legislativos da Prefeitura Municipal de Pato Branco, para dar continuidade & anélise e
discussdo dos seguintes projetos de lei: n° 4/2005, de 17 de janeiro de 2005, mensagem n°
1/2005, que autoriza o Chefe do Executivo Municipal a conceder abono salarial aos
servidores ptblicos municipais e n°® 5/2005, de 17 de janeiro de 2005, mensagem n°
2/2005, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e da outras providéncias. Dando inicio aos trabalhos, o Assessor Juridico da Casa,
José Renato Monteiro do Rosdrio, exp0ds seu parecer sobre o projeto de lei n®4/2005, de 17
de janeiro de 2005, mensagem n°® 1/2005, que autoriza o Chefe do Executivo Municipal a
conceder abono salarial aos servidores ptublicos municipais. Explicou que ndo entraves
juridicos, porém os limites de gastos com pessoal, impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF devem ser observados. O Chefe do Departamento de Recursos Humanos,
Ademilson Candido da Silva, explicou que a Prefeitura Municipal gasta 46,04% (quarenta
e seis virgula quatro por cento) e que aproximadamente 572 (quinhentos e setenta e dois)
funcionarios se enquadrariam para receber o abono salarial de R$ 100,00; 272 (duzentos e
setenta e dois) receberiam R$ 70,00 e 273 (duzentos e setenta e trés) o valor de R$ 30,00 de
abono salarial. O vereador Volmir Sabbi - PT propds um abono tnico de R$ 70,00 para
todos os servidores ptblicos e juntamente com o vereador Cilmar Francisco Pastorello -
PL propuseram aprovar o abono tnico de R$ 70,00 e incorporar esse valor aos salarios e
estudar a reposicdo salarial dos servidores ptublicos municipais, num percentual a ser
discutido. Portanto, ficou decidido que serdo apresentadas emendas ao referido projeto de
lei que devera contar com a assinatura dos vereadores que fazem parte da Comissdo de
Representacdo. Com relacdo ao projeto de lei n® 5/2005, de 17 de janeiro de 2005,
mensagem n° 2/2005, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco e da outras providéncias, o Assessor Juridico da Camara
Municipal esclareceu que tambem ndo ha entraves juridicos, apenas deve-se observar o
limite de gastos. Ap6s ampla discussdo houve consenso dos participantes da reunido para
que sejam apresentadas emendas ao referido projeto de lei. Na seqiiéncia o Assessor de

7e )%Q\N
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Assuntos Legislativos da Prefeitura Municipal, Neri Garbin, explicou que a nova
estrutura organizacional proposta, tem como objetivo, em médio prazo, agilizar a
maquina administrativa e reduzir os custos operacionais. Nada mais havendo a ser
tratado foi encerrada a reunifio. Lavramos a presente ata que depois de lida e aprovada
serd assinada pelos de competéncia.

Patg Branco, 18 de janeiro de 2005.

astorello - PL

e

Marco Antonip AueistoYozza - PMDB
Presidente

Volmir Sabbi - PT
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ATA N° 01/2005 1
COMISSAO DE REPRESENTACAO L o

Aos 17 (dezessete) dias do més de janeiro de 2005, com inicio as 14 horas, realizou-se na sala
de reunides da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, situado na Rua
Ararigbdia n° 491, reunido da Comissdao de Representacdo para o periodo de recesso
compreendido entre os dias 1° de janeiro a 1° de fevereiro de 2005, composta pelos vereadores
Cilmar Francisco Pastorello - PL, Laurindo Cesa - PSDB, Marco Antonio Augusto Pozza -
PMDB, Nelson Bertani ~ PDT, Valmir Tasca - PFL e Volmir Sabbi - PT, contando também
com a presenca do vereador Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, para discutir e apreciar os
seguintes projetos de lei: n°® 4/2005, de 17 de janeiro de 2005, mensagem n° 1/2005, que
autoriza o0 Chefe do Executivo Municipal a conceder abono salarial aos servidores ptiblicos
municipais e n° 5/2005, de 17 de janeiro de 2005, mensagem n° 2/2005, que dispde sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco e dé4 outras providéncias.
Ap6s a instalagdo dos trabalhos foi verificado um entrave regimental, tendo em vista que os
projetos de lei citados anteriormente, foram protocolados as 13 horas e 46 minutos pela
secretaria da Casa, ou seja com prazo inferior ao determinado pelo Regimento Interno (24
horas), j4 que a sessdo extraordindria seria realizada as 10 horas e 30 minutos do dia
subseqiiente. O vereador Cilmar Francisco Pastorello - PL solicitou ao presidente da
Comissdao de Representacio, vereador Nelson Bertani - PDT, copia da lei n° 2.011, de 11 de
janeiro de 2005, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e da outras providéncias, bem como cépia das alteracbes da referida lei. Dando
continuidade os membros da Comissdo de Representacdo escolheram o vereador Valmir
Tasca - PFL para ser o relator do projeto de lei n° 5/2005, mensagem n° 2/2005, que dispde
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras
providéncias. Para o projeto de lei n° 4/2005, mensagem n° 1/2005, que autoriza o Chefe do
Executivo Municipal a conceder abono salarial aos servidores ptiblicos municipais, foi
determinado que o vereador Marco Antonio Augusto Pozza - PMDB sera o relator. Apés as
colocagdes dos senhores vereadores com referéncia aos projetos de lei em discussao, ficou
decidido que no dia 18 de janeiro de 2005, as 14 horas, sera realizada nova reunido, com a
finalidade de dar prosseguimento a andlise da matéria. Portanto, serd realizada nova
convocagao para as sessdes extraordindrias a serem realizadas nos dias 19 e 20 de janeiro de
2005, conforme Edital de Convocag¢do n® 1/2005. Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido. Lavramos a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada
pelos de competéncia.

Pato Byanco, 17 de janeiro de 2005.

elson Bertani - PDT
fPre51dente

\IQ\/\/\_/\/W\

V01m1r Sabbi -
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ASSESSORIA JURIDICA e Na_ 30
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 52005 | I

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizacdo legislativa para dispor sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Conforme verifica-se da Mensagem anexa, o referido Projeto tem por
finalidade adequar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pato
Branco, as novas diretrizes a serem implantadas pelo Governo Municipal, de
acordo com seu Programa de Governo.

Tragando comparativo entre a referida proposta e a instituida pela Lei n°
2.011, de 11 de janeiro de 2001, constata-se a criagdo de duas novas
secretarias € que o total de cargos que comporfio a nova estrutura
administrativa € consideravelmente superior ao nimero estabelecido na
Administrag@o passada, entretanto, justifica o Executivo Municipal em sua
Mensagem, que a pretens@io da atual administracdo € utilizar as vagas
existentes para cargos de provimento em comissdo, quando o interesse publico
assim o exigir, prestigiando o méximo possivel os servidores de carreira no
preenchimento dos respectivos cargos.

Diante da nova estrutura organizacional apresentada, a qual prevé aumento do
numero (criagdo) de cargos de provimento em comissdo dos diversos o6rgdos
que compdem a Administragdo Municipal, necessario e imprescindivel
proceder a verificagdo quanto a eventual evolucdo de gastos com pessoal,
observando-se para tanto os limites constitucionais e infra-constitucionais
aplicaveis a espécie.

Sobre o tema, a LRF (Lei Complementar n® 101/00), em seu artigo 18 “caput”,
assim preceitua:
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“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se como despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da
Federacio com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicoes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.”

A proposta em andlise, encontra-se respaldada na Lei Municipal n® 2.351, de
18 de julho de 2004, que dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias para o
exercicio de 2005, que em seu artigo 19, assim prevé:

“Art. 19. O Projeto de Lei Orcamentaria considerara, na
programacio das despesas com pessoal, os efeitos da revisio do plano de
cargos e salarios, reenquadramento de pessoal, adicionais por tempo de
servico, horas extras, outras vantagens aos servidores definidas em lei,
revisio ou reajuste salarial aos servidores e agentes politicos, criacio de
cargos, aumento do niimero de vagas no quadro funcional e contratacio
de 50 (cinquenta) pessoas para as areas de educacgio, cultura, esporte,
administraciio geral, saiide e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitacio, agricultura, gestio ambiental, industria e comércio
da administra¢io direta e da administracio indireta e 50 (cinquenta)
pessoas em carater temporario para as areas de educacido, cultura,
esporte, administracio geral, saiide e assisténcia social, saneamento,
urbanismo, transporte, habitacio, agricultura, gestio ambiental,
indistria e comércio.”

A matéria encontra-se ainda amparada na norma contida no § 2°, incisos I e
HI do artigo 32 e no artigo 47, inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio de
Pato Branco, que a respeito do tema, assim preceitua:

& 2° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal
leis que disponham sobre:
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I — criacdo, extincio ou transformacio de cargos ou
empregos publicos da administra¢io direta, das autarquias e das
fundacgdes publicas;

IT - criacio, estruturacio e atribuicoes das Secretarias e
orgiaos da Administracio Publica;”

“Art. 47 — Compete ao Prefeito:

VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
Administracido Municipal, na forma da lei;”

Quanto a retroatividade da referida proposta para 03 de janeiro de 2.005,
entendo s.m.j, que nesse mister possa ser admitida, como regra excepcional,
levando-se em consideragdo que no plano juridico, a atribuicdo e efeitos
retroativos, inclusive financeiros, quando, expressamente, a lei nova atribua
esse efeito de forma inequivoca e ndo prejudique direitos ja adquiridos, o que
ocorre em relaglio a estrutura organizacional anterior recepcionada nesta
proposta, sendo que, para os demais casos nela constante (criagfo das
Secretarias de Planejamento e Administragdo e de Meio Ambiente e dos
cargos a elas vinculadas) , os efeitos deverfio passar a viger a partir da sang¢éo
e promulgacio da referida matéria.

Feitas essas consideragdes, estando a proposi¢do amparada em preceitos de
ordem legal, opino em fornecer parecer favordvel a regular tramitacdo da
matéria, sendo que para ser aprovada dependeri do voto favoravel da
maioria absoluta dos Vereadores, conforme determina o § 3°, inciso I, alinea

[P0

g” do artigo 29 da Lei Orgéanica do Municipio de Pato Branco.
E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

Pato Branco, 18 de janeiro de 2.005.

Dl S Eovatas
atoviomnteito do Rosario
sessor Juridico
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 002/2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar a essa Colenda Casa de Leis
o incluso Projeto de Lei, que objetiva dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco.

O referido Projeto de Lei tem por finalidade adequar a estrutura administrativa desta
Prefeitura Municipal, as novas diretrizes a serem implementadas pelo Governo Municipal, de
acordo com seu Programa de Governo.

A pretensdo da atual administragcdo é de somente utilizar as vagas existentes para
cargos de provimento em comissédo, quando o interesse publico assim o exigir e de
prestigiar o maximo possivel os servidores de carreira no preenchimento dos respectivos
cargos.

Considerando a necessidade premente da atual administragdo em implementar o
programa de governo aprovado pela maioria da populacédo pato-branquense e promover a
nomeacao de seus auxiliares diretos, rogamos aos nobres edis que a matéria seja apreciada
em regime de urgéncia, convocando esse Legislativo Municipal, para realizar tantas
sessoes extraordinarias, quantas necessarias, para apreciagdo do incluso Projeto de Lei,
conforme preceitua o art. 27 da Lei Organica Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de ja

giro,de 2005.

refeito Municipal -

" OE PATO BRAN
AN
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PROJETODE LEI N° 05/2005

Samula: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e dd outras
providéncias.

C~AP1TULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio visando organizar sua administragdo e exercer suas atividades
dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais e os principios técnicos
convenientes ao desenvolvimento da comunidade, resolve reformular a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definigfio dos objetivos, determinados
em funcdo da realidade local, a preparagfo dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicagdo e a avaliagdo
dos resultados.

Paragrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal
obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo
através da elaboragdo e manuten¢fio dos seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Plurianual;
II - Leide Diretrizes Orgamentarias, e
M - Orgamento Programa.

Art. 3° - A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consondncia com os planos e programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 4° - A acdo do Municipio, em dreas assistidas pela atua¢do da Unifio ou do Estado,
sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis.

Art. 5° - A Admmstragio Municipal, além dos controles formais concernentes
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de mstrumentos de acompanhamento e avaliagio
de resultados da atuagfo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 6° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugiio
indireta de obras e servigos mediante contrato, concessfio, permissdo ou convénios com pessoas e cntidades
publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria de seu
quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragdio e¢ execugfio de seus programas, a Prefertura estabelecera o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO I
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Mumicipio de Pato Branco, fica
constituida dos seguintes orgdos:

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a)  Conselho Municipal de Assisténcia Social /

b)  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
~g)._  Conselho Municipal de Meio Ambiente

{ 91s. N2 v/
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&) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros

¢)  Conselho Municipal de Satde ~

) Conselho Municipal do Trabalho

g)  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -

h)  Conselho Municipal de Transporte Coletivo ..~

i)  Conselho Municipal de Educagéo .~ )

i) Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor

k)  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Muther ~~
¥ Consetho Municipal de Patriménio

m)  Conselho Municipal de Alimentagéio Escolar ~

n)  Consetho Municipal do Idoso " %1 ¢"+”

o)  Conselho Municipal Fundeflor —

p)  Conselho Municipal do Orgamento Participativo

q)  Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagao
R Conselho Municipal de Planejamento Urbano oo T
)" Conselho Municipal de Qualidade

t)  Conselho Municipal do Pélo de Desenvolv1mento Tecnologlco
. Conselho Rodovidrio Municipal ~ =< - pbi
"v)  Conselho Comunitério de Seguranga Publica

w)  Conselho Municipal de Entorpecentes .~

x)  Conselho Municipal deJuventude -

V) Conselho Mumcxpal de Defesa Civil -~

- ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

a) Junta de Servigo Militar

III - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito

b) Assessorta Juridica

c) Assessoria de Imprensa

d) Coordenadoria do PROCON

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Admimistragfio ¢ Planejamento

b) Secretaria Municipal de Finangas

¢) Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Piblicos

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologico
e) Secretaria Municipal de Agricultura

f)  Secretaria Municipal de Meio Ambiente

2) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer

h) Secretaria Mumecipal de Agdo Social e Cidadania

1)  Secretarta Municipal de Satade

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administra¢do Distrital de Sdo Roque do Chopin

VI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
a) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco
D) Companhia de Mineragdo de Pato Branco

§ 1° - Os Conselhos constantes no mciso I deste artigo, estdo vinculados ao Chele do
Poder Executivo por linha indireta e terfio regimento proprio, obedecida entretanto, a politica geral do Governo
Municipal.

§ 2° - Os Orgaios constantes no inciso I11 ¢ IV, constituem a Administragiio Centralizada
da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo
por linha direta.
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§ 3° - Os Orgdos constantes no inciso V, constitui a Administragio Descentralizada do
Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal por linha direta.

§ 4° - Os Orgdos constantes no inciso VI, constituem-se também na Administragéo
Descentralizada € estes reger-se-d0 por normas proprias, vinculados contudo, a politica geral do Governo
Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha indireta.

Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos 6rgdos constantes nos incisos III,
IV ¢ V, do Artigo anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional Administrativa, disposta no Anexo I,
parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante desta Lei,
para o excrcicio das atividades pertinentes aos 6rgos e suas respectivas unidades administrativas, obedecendo
a lotago, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serfio de provimento em comissio, de livre
nomeag¢do ¢ exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade com o
estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta Lei, e regido pela politica geral do
Governo Municipal.

§ 1° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissfo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser acrescidos em até 100% (cem por
cento), a titulo de Gratificagiio por Tempo Integral (“GTI”), calculada sobre o valor basico do respectivo
simbolo, ndo sendo computada para efeitos de aposentadoria e demais beneficios.

§ 2° - Para efeito de concesso de gratificagdo por tempo integral (GTI), o Chefe do
Poder Exccutivo Municipal, levara em consideragdo o desempenho e produtividade de cada 6rgdo na obtengio
de resultados e o instrumento a ser utilizado serfio avaliagdes, que serfio regulamentadas mediante Regimento
Interno.

§ 3° - O vencimento dos cargos de provimento em comissfo acrescidos de gratificagio,
ndo poderd ultrapassar o valor do subsidio dos Sccretarios Municipais.

Art, 12 — Os cargos relativos aos o6rglos integrantes da estrutura administrativa, quando
ocupados por servidores publicos efetivos, poderdo ser exercidos:

I — Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando pela remuneragio da
presente Lei ou ;

II - Optando o servidor pela remuneragfio do concurso acrescidos da Fungfio Gratificada,
simbolo “FG”, no percentual disposto no paragrafo primeiro do Artigo 11.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, serd implementada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, em conformidade com as necessidades da
Administra¢io e o interesse piblico assim o exigir.

Paragrafo Unico - Os 6rgios integrantes da estrutura administrativa deverdo obedecer
sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

I - Secretanas e Assessorias Gerais |, -
II - Departamentos
III - Coordenagio
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Art. 14 — As atribuigdes dos cargos referentes aos Orgdos que compordo a estrutura
organizacional administrativa, serfio determinados ¢ aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo
de 60 (sessenta dias), contados da data da publicagio desta Lei.

Art. 15 - A critério do Executivo Municipal, poderd haver cumulagfio de cargos em
provimento de comisséo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomeado podera
optar pela maior remuneragfo, sendo vedado sua cumulagéo.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a 03
de janeiro de 2.005, revogando as demais disposi¢Ses em contrario, em especial a Lei Municipal 2.011, de 11
de janeiro de 2.001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Bran? 14 de janeiro de 2005.

refeito Municipal
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Anexo I

Estrutura Organizacional Basica

01 GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito

Secretario Executivo

Assessona Assuntos Legislativos ~

Coordenadona do Sistema de Controle Interno

e
g

02
Assessoria Juridica
Assessoria de Imprensa

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EPLANEJAMENTO
Gabinete do Secretirio de Administragéio e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

03 SECRETARIA DE FINANCAS
Gabinete do Secretario de Finangas -

04 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SE S PUBLICOS
Gabinete do Secretario de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

Departamento de Desenvolvimento Urbano

Departamento de Geoprocessamento

Departamento de Planejamento

Departamento de Engenharia

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO

Gabinete do Secretario Desenvolvimento Econdmico Tecnologico

06 SECRETARIA DE AGRICULTURA
Gabinete do Secretario de Agricultura

Departamento Desenvolvimento Rural

97 SECRET E MEIO T
Gabinete do Secretario de Meio Ambiente

e
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08 SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER

Gabinete do Secretario de Educagéio, Cultura, Esportes ¢ Lazer

Departamento Administrativo

Departamento de Cultura

Departamento de Esportes € Lazer

09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Social

10 SECRETARIA DE SAUDE

Gabinete do Secretario de Saude

Departamento de Saude

Sistema Municipal de Auditoria

Departamento de Servigos Administrativos

Departamento de Vigildncia & Satude

11 ADMINISTRACAO DISTRITAL S R CHOPIM

Administrador Distrital

12 COORDENADORIA DO PROCON

Coordenadoria do PROCON
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Anexo 11

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissao

el

' ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA | Qme | siMBOLO
01 GOVERNO MUNICIPAL QIDE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC2
Secretano Executivo 1 CC2
Assessor de Assuntos Legislativos 1 cC2
Coordenador do Sistema de Controle Intemo 1 CC3

QIDE SIMBOLO
02 ASSESSORIAS
Assessor Juridico 1 1 CCl1
Assessor Juridico 1T 3 CC2
Assessor de Imprensa 1 CC3
Assessor Técnico 11 /l/ CC5

QIDE SIMBOLO
93 SECRETA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Secretario de Administraciio e Planejamento 1 *
Coordenador de Bairros Py CC4
Coordenador de Patriménio 1 CC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Coordenador de Projetos ¢ Convénios 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Coordenador do Servigo Especializado de Seguran¢a e Medicina do Trabalho 1 CC4
Assessor Técnico | 3 CC4
Assessor Técnico 11 4 CC5s
e : QTDE SIMBOLO
03 SECRETARIA DE FINANCAS
Secretario de Finangas 1 *
Coordenador de Contabilidade 1 CC3
Coordenador de Tesouraria 1 CC4
Coordenador de Tributagdo e Fiscalizagio 1 CC4
Coordenador de Cartografia 1 CC4
Coordenador de Compras 1 CC3
Coordenador de Licitagdes 1 CC4
Assessor Técnico [ 270 CC4
Assessor Técnico {1 30 CCs

e ' : QTDE SIMBOLO
04 SECRETARIA DE ENGENHARIA,; OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Secretario de Engenharia, Obras e Servigos Piblicos 1 *
Diretor de Desenvolvimento Urbano 1 CC2
Assessor Técnico | 2 4 CC4
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Assessor Técnico 11 2 CCs
Diretor do Departamento de Geoprocessamento 1 cC2
Diretor do Departamento de Planejamento 1 CcC2
Diretor do Departamento de Engenharia 1 cc2
Assessor Técnico 111 e CC6
Coordenador de Servigos e Obras Urbanas 1 CC3
Coordenador de Servigos e Obras do Interior 1 CC3
Coordenador de Parque de Maquinas 1 CC4
Coordenador de Iluminagdo Publica 1 CC4
Coordenador de Manutengdo, Limpeza ¢ Conservagéo 1 CC4
Assessor Técnico [If 2L CC6
s o i 5 ‘ QIDE SIMBOLO
85 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
Secretario de Desenvolvimento Economico Tecnolégico 1 *
Coordenador de Industria e Comércio 1 CC4
Coordenador de Capacitagio Profissional 1 CC4
Coordenador do Centro Regional de Eventos 1 CC5
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico 111 37 CC6
Consultor Técnico I 2 - CC3
Consultor Técnico I 20 CC4
06 SECRETARIA DE AGRICULTURA QIDE SIMBOLO
Secretario de Agricultura 1 *
Diretor do Departamento Desenvolvimento Rural 1 CC3
Coordenador de Agropecuaria 1 CC4
Assessor Téenico [ A D CC4
P e , : QTDE SIMBOLO
07 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Secretario de Meio Ambiente 1 *
Assessor Técnico | 2 cCc4
MECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER QIDE SIMBOLO
Secretario de Educac¢iio, Cultura, Esportes e Lazer 1 *
Diretor Administrativo 1 CC3
Coordenador Artistico 1 CC4 |
Coordenador de Ensino Fundamental 1 CC4
Coordenador de Educagio Infantil 1 CC4
Coordenador de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos 1 CC4
Coordenador de Documentagéo Escolar 1 CC4
Coordenador de Alimentag¢io Escolar 1 CC4
Coordenador de Transporte Escolar 1 CC4
Assessor Técnico 11 2 ") CC5
Coordenador de Tempo Integral 1 CC3
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Diretor do Departamento Cultura 1 CC3
Coordenador de Cultura e Patrim6énio Historico 1 CC5
Coordenador da Biblioteca e Acervo Publico .~ 1 CCs
Diretor do Departamento Esportes e Lazer 1 CC3
Coordenador de Planejamento Desportivo 1 CC4
Coordenador de Recreagéio, Lazer € Esportes Comunitario 1 CC4
o . QTDE SIMBOLO
09 SECRETARIA DE ACAOQO SOCIAL E CIDADANIA
Secretario de Desenvolvimento Social 1 *
Coordenador da Solidariedade 1 CC4
Coordenador do Programa Leite das Criangas 1 CC4
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 CC4
Coordenador da Defensoria Pablica 1 CC3 .,
Coordenador de Assisténcia Social, Comunitaria e Familia 1 CC4
Coordenador de Cadastro 1 CcC4
Coordenador Técnico de Aprendizagem 1 CC4
Assessor Técnico | 2 CC4
Assessor Técnico 11 4 CCs
- QTDE SIMBOLO
10 SECRETARIA DE SAUDE
Secretario de Saude 1 *
Diretor do Departamento de Saade 1 cC2
Coordenador do Pronto Atendimento - P SN 1 CC4
Coordenador Ambulatorial e Hospitalar 1 CC4
Coordenador de Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Assessor Técnico [ 1 CcC4
Assessor Técnico I 3 CC5
| Diretor do Sistema Municipal de Auditoria 1 CC3
Assessor Técnico [ 20 cC4
Diretor do Departamento de Servicos Administrativos 1 CC3
Coordenador de Processamento e Informatizagio 1 CcC4
| Assessor Técnico IT P CC5
Diretor do Departamento Vigilincia i Saade 1 CC3
Coordenador de Vigilincia Samtaria ¢ Ambiental 1 CcC4
Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica 1 CC4
Coordenador de Programas de Prevengio Coletiva 1 CC4
Assessor Técnico 11 1 CC6
- ~ = QTDE SIMBOLO
11 ADMINISTRACAO DISTRITAL SR CHOPIM
Administrader Distrital 1 CC5
» : QTDE SIMBOLO
12 COORDENADORIA DO PROCON
Coordenador do PROCON 1 CC2
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Anexo 111

Tabela Salarial

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissao

Nivel Valor em R$
CC-1 5.000,00
CC-2 2.159,96
CC-3 1.823,34
CC-4 1.267,92
CC-5 819,10
CC-6 448.82

10




LEI N° 2011, de 11 de janeiro de 2001

Stumula: Dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco ¢
da outras providéncias.

A Ciamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio devera organizar a sua administragdo e exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais e os
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a defini¢do dos objetivos,
determinados em func¢fo da realidade local, a preparagio dos meios para atingi-los, o controle
de sua aplicagdo e a avaliagfo dos resultados.

Paragrafo tdnico - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo
Poder Executivo através da elaboragio e manutenc¢do dos seguintes instrumentos de
planejamento:

I - Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentérias, e
I - Orcamento Programa.

Art. 3° - A elaboragfio e execucfio do planejamento das atividades municipais
guardard inteira consonancia com os planos ¢ programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 4° - A agdo do Municipio, em areas assistidas pela atuag@io da Unifio ou do
Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° - A Administraggio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagcio de resultados da atuac¢do dos seus diversos 6rgéos e agentes.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execugdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios
com pessoas ¢ entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e a ampliaciio desnecesséria de seu quadro de servidores.



Art. 7° - Na elaboragfo e execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal
estabelecerd o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo € o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO IT
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco,
fica constituida dos seguintes érgéos: :

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2
h)
i)
i),
k)
y
m)
n)
0)
P
Q
1)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal de Transporte Coletivo;

Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
Conselho Municipal de Patrimoénio;

Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal Fundeflor;

Conselho Municipal do Or¢amento Participativo;

Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educacdo
Conselho Municipal de Planejamento Urbano;

Conselho Municipal de Qualidade;

Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnolégico;
Conselho Rodoviario Municipal;

Conselho Comunitério de Seguranga Publica;

Conselho Municipal de Entorpecentes;

Conselho Municipal de Juventude;

Conselho Municipal de Defesa Civil.

II - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

III - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria de Planejamento;
c) Assessoria Juridica.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Chefe de Gabinete



b)Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Educag8o, Cultura, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de A¢#o Social e Cidadania.

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administragfo Distrital de S8o Roque do Chopim.

VI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

a) Fundacdo de Satde de Pato Branco;

b) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco;
¢) Companhia de Minerag¢fo de Pato Branco.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estfio vinculados ao Chefe
do Poder Executivo por linha indireta e terfio regimento préprio, obedecidas entretanto, a
politica geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgfios constantes no inciso Il e IV constituem a Administra¢o
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os Orglios constantes no inciso V, constituem a Administragio
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta
e subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4° - Os Orgfios constantes no inciso VI, deste artigo, constituem-se também na
Administragdo Descentralizada e estes reger-se-80 por normas préprias, vinculados contudo, a
politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal por linha indireta.

Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos orgfos constantes nos
incisos I, IV e V do artigo anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional

Administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, disposta no Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo I, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas unidades
- administrativas, obedecendo a lotagfo, simbologia, valores e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdio e exonerago pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de
conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo I, parte integrante desta
Lei, e regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

§ 1° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissfo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser acrescidos em até
100% (cem por cento), a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral (“GT1”), calculada sobre o
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valor basico do respectivo simbolo, nfo sendo computada para efeitos de aposentadoria e
demais beneficios.

§ 2° - Para efeito de concessdo de gratificagdo por tempo integral (GTI), o Chefe
do Poder Executivo Municipal, levara em consideragdio o desempenho e produtividade de
cada Orgfio na obtencdo de resultados, e o instrumento a ser utilizado serfio avaliagGes
semestrais, que serfio regulamentadas mediante Regimento Interno.

§ 3° - O vencimento dos cargos de provimento em comissfio acrescidos de
gratificagfio, nfo podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 12 — Os cargos relativos aos 6rgdos de Divisdio integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, quando ocupados por servidores
publicos efetivos, serdo exercidos mediante Fun¢do Gratificada — simbolo “FG”, de acordo
com a Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta Lei, sendo regidos pela Politica
Geral do Governo Municipal, cujo beneficio ndo gera quaisquer direitos de incorporag#o
salarial, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico — Os servidores publicos efetivos poderdio optar entre ser
nomeado para o exercicio do cargo em comissdo “CC”, ou por Fungdo Gratificada “FG”,
sendo que em ambos os casos, sdo de livre nomeag¢do ou designa¢dio e exoneragido ou
destitui¢éio pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1N
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, serd implementada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, conforme as necessidades da
Administragfo e o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo unico - Os 6rgéos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico.

I - Secretarias e Assessorias Gerais;
II - Departamentos;
III - Divisdo.

Art. 14 — As atribuicGes dos cargos referentes aos Orgdos que compordo a
estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, serfio
determinados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagfo desta Lei.

Art. 15 - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulagio de cargos
em provimento de comiss&o.

Parégrafo unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomeado podera
optar pela maior remuneragdo, sendo vedado sua cumulagéo.



Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2.001, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 1.690, de 15 de dezembro de 1.997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 11 de janeiro de 2001.

Clévis Santo Padoan
Prefeito Municipal
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ANEXO I ]
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1 - GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito

Sistema de Controle Interno
Secretaria Executiva

2 - ASSESSORIAS
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica
Assessoria de Imprensa

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Gabinete do Secretario de Administra¢éo e Finangas
Departamento de Finangas

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Gabinete do Secretario Mun. de Engenharia, Obras e Servicos Publicos
Departamento de Obras e Servigcos Publicos

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Departamento de Desenvolvimento Rural

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagéo

Departamento Administrativo

Departamento de Cultura

Departamento de Esportes e Lazer

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Gabinete do Secretario Municipal de Acfo Social e Cidadania

9 - ADMINISTRACAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM
Administrag8o Distrital
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02

03

04
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ANEXO I1

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA

Governo Municipal

Chefe de Gabinete

Chefe de Sistema de Controle Interno
Secretaria Executiva

Assessorias
Assessor de Planejamento
Assessor Juridico [
Assessor Juridico 11
Assessor de Imprensa

Secretaria Municipal de Administracio
Finangas

Secretario de Administragdo e Financas

Diretor Depto. Financas

Chefe da Divisfo de Contabilidade

Chefe Divisdo de Compras

Chefe Diviso de Material e Patrimdnio

Chefe Divisdo de Recursos Humanos

Chefe Divisdo de Fiscalizagéo e Tributagéo
Assessor Técnico III

Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e

Servicos Publicos

Secretario de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

Diretor do Depto. de Obras e Servicos Publicos
Chefe Divisdo de Projetos e Fiscalizagéo
Chefe da Divisdo de Cartografia

Chefe da Divisdio de Manutengdio, Limpeza e

Conservagido

Chefe do Parque de Maquinas

Chefe da Divisdo de Iluminacdo Publica
Assessor Técnico 1

Assessor Técnico 11T

Secretaria  Municipal de Desenvolvimento

Econdémico e Tecnolégico

Secretario  Municipal de  Desenvolvimento

Econdmico e Tecnoldgico

SIMBOLO QUANTIDADE

CC2
CC3
CCs

CC2
CC1
CC2
CC3

CC4
CC4
CCs
CCs
CCs
CC4
CCé6

CC3
CC5
CCs
CCs

CCs
CGC5
CC4
CCé

01
01
01

01
01
02
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01
01
01
01



06

07

7.1

Chefe Divisdo de Indistria e Comércio
Chefe da Divisfio de Capacitag@o Profissional
Assessor Técnico T

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretario Municipal de Agricultura

Diretor do Depto. de Desenvolvimento Rural

Chefe Divisdo Agropecuaria

Diretor do Depto. de Meio Ambiente

Assessor Técnico 1

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte €
Lazer

Diretor Administrativo

Chefe Divisio de Planejamento, Projetos e Pesquisa
Chefe Divisdo de Ensino Fundamental

Chefe Divisdo de Educagfo Infantil

Chefe Divisdo de Documentagéo Escolar

Chefe Divisdo de Alimentac¢éo Escolar

Chefe Divisio de Transporte Escolar

Assessor Técnico II

Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Cultura

Chefe Divisdo de Cultura e Patrimdnio Histérico
Chefe Divis3o de Biblioteca e Acervo Publico

7.2 Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do Depto. de Esportes e Lazer

Chefe Divisfo de Planejamento Desportivo

Chefe Divisdo de Lazer, Recreagcdo e Esporte
Comunitario

8.0 Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania

Secretario Municipal de A¢8o Social e Cidadania
Chefe da Divisdo de Defensoria Publica

Chefe Divisdo de Assisténcia Social, Comunitaria e
da Familia

Chefe Divisdo de Empregos

Chefe da Divisdo Técnica e Aprendizado

Assessor Técnico 1

Assessor Técnico IT

CCsS
CCS
CCé6

CC4
CC5
CC4
CC4

CC3
CCs
CGC5
CCs
CCs
CCs
CCs
CGCs

CC3
CC5
CCs5

CC3
CC5
CC5

CC3
CC5

CCs
CC5
CC4
CCs

01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
02

01
01
01

01
01
01

01
01

01
01
01
02
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ANEXO III

TABELA SALARIAL

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comisséao

WEpED

o T A 6 B, ¢

,113;'!. .ﬁT.n,,.....<.0

CI

T

Nivel Valor em R$
CCl1 3.250,00
cC2 1.925,00
CC3 1.625,00
Cc4 1.130,00
CC5 730,00
CCé6 400,00

Tabela II - Cargos de Chefia Intermediéria

Nivel Valor em R$

FG-3 149,03

FG-2 111,77

FG-1 83,83




LEI N° 2064, de 28 de agosto de 2001

‘G, Mun. de P, Bow.:
j ﬁ
{manms 08

Sumula: Altera a redacio dos itens 04, 05 e
06 do Anexo II da Lei n° 2.011 de

11 de janeiro de 2001.

Art. 1° - Fica alterada a redagfio dos itens 04, 05 e 06 do Anexo Il da Lei 2.011
de 11 de janeiro de 2001, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal

de Pato Branco que passardo a ser o seguinte:

04 Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e
Servicos Publicos
Secretario de Engenharia, Qbras e Servigos Publicos
Diretor do Depto. de Obras e Servigos Publicos
Chefe Divisio de Projetos e Fiscalizagio
Chefe da Divisdo de Cartografia
Chefe da Divisfio de Manutengéo,
Limpeza e Conservagéo
Chefe do Parque de Maquinas
Chefe da Divisfio de [luminagfio Pablica
Assessor Técnico I
Assessor Técnico III

05 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologico
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ¢ Tecnoldgico
Chefe Divisfo de Industria e Comércio
Chefe da Divisdo de Capacitagio Profissional
Assessor Técnico 1
Assessor Técnico III

06 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Secretario Municipal de Agricultura
Diretor do Depto. de Desenvolvimento Rural
Chefe Divisio Agropecuéria
Diretor do Depto. de Meio Ambiente
Assessor Técnico I

CC3
CC5
CCs

CCs
CC5
CC5
CC4
CCé6

CCs
CC5
CC4
CCé6

*

CC4
CC5
CC4
CC4

01
01
01

01
01
01
03
01

*

01
01
01
02

*

01
01
01
03

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em 28 de agosto de 2001.

Clévis Santo Padoan
Prefeito Municipal



LEI N° 2119, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001.

Sumula: Altera disposi¢des da lei n® 2.011, de 11 de janeiro
de 2001, que dispde sobre a estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 8°, inciso IV da lei n® 2.011, de 11 de janeiro de 2001, passa
a vigorar acrescido da seguinte alinea “h™:

“Art. 8° -
IV -
h) Secretaria Municipal de Saide.”

Art. 2° - Fica revogado o disposto contido nas alineas “a” e “b” do inciso VI,
do artigo 8° da lei n°2.011, de 11 de janeiro de 2001.

Art. 3° - O anexo | — Estrutura Organizacional Bésica, da lei n® 2.011, de 11
de janeiro de 2001, no item 08 ~ Secretaria Municipal de de Ac¢fo Social e Cidadania,
acrescido de item 10 — Secretaria Municipal de Satde, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: ’

08 Secretaria Municipal de A¢éio Social e Cidadania

Gabinete do Secretario Municipal de A¢éo Social e Cidadania
Coordenadoria de Protecéo e Defesa do Consumidor — PROCON
Departamento de Assisténcia & Crianga e Adolescente
Departamento de Assisténcia Comunitéaria

10 Secretaria Municipal de Saide
Gabinete do Secretario Municipal de Satde
Departamento de Assisténcia & Saiude
Sistema Municipal de Auditoria
Departamento de Vigilancia & Saide

Art. 4° - O anexo II — Estrutura dos Cargos, da lei n® 2.011, de 11 de janeiro
de 2001, nos Orgdos/Unidade Administrativa, abaixo descritas, passam a vigorar com a
seguinte redag@o:

08 Secretaria Municipal de Ac¢ao Social e Cidadania
Secretario Municipal de Ag¢#o Social e Cidadania * *

Coordenador do PROCON CC-2 01
Diretor do Departamento de Assisténcia & Crianga e Adolescente CC-3 01



Diretor do Departamento de Assist. Comunitaria
Assessor Técnico I
Assessor Técnico 11

10 Secretaria Municipal de Saude

Secretario Municipal de Saude

Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude
Diretor do Sistema Municipal de Auditoria
Diretor do Departamento de Vigilancia a Satde
Assessor Técnico I junto ao sistema de auditoria

Sistema de informago, avalia¢fo e controle dos servigos
Assessor Técnico I junto ao sistema de auditoria
Processamento e acompanhamento dos sistemas informatizados
Assessor Técnico I junto ao departamento de vigilancia a satide
Coordenar programas de preveng8o coletiva (pacs, psf, dst/aids,
Diabetes, hipertensfo, planejamento familiar, etc.)

Assessor Técenico I junto ao departamento de vigilancia a satde
Coordenar servigos de vigilancia epidemioldgica

Assessor Técnico II — junto ao departamento de vigilancia a saude

Coordenar servigos de vigilancia sanitaria

Assessor Técnico I junto ao departamento de assisténcia a satide
Coordenar atividades e servigos médicos

Assessor Técnico I junto ao departamento de assisténcia a satide
Coordenar programas de reabilitagfo fisica, mental e auditiva

Assessor Técnico III junto ao departamento de assisténcia & satide

Coordenar atividades e servigos odontoldgicos

Assessor Técnico I junto ao departamento de assisténcia a saude

Coordenar servigos de apoio, diagndstico e terapia

CC-3
CC-4
CC-5

*
CC-3

CC-3
CC-3
CC-4
CC-4
CC-4
CC-4
CC-5
CC-5
CC-4
CC-4
CC-6

CC-6

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo, revogadas

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em 28 de dezembro de 2001.

Nereu Faustino Ceni
Prefeito em Exercicio

as



LEI N°2.128, DE 23 DE JANEIRO DE 2002.

Sumula: Altera disposi¢des da lei n® 2011, de 11 de janeiro de 2001,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, revoga a lei n® 2119, de 28 de
dezembro de 2001 e da outras providéncias.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 8°, inciso IV da lei n° 2011, de 11 de janeiro de 2001,
passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “h”:
“Art. 8% - ..o

h) Secretaria Municipal de Satde.”

Art. 2° - Fica revogado o disposto contido nas alineas “a” e “b” do inciso
VI, do artigo 8° da lei n°2.011, de 11 de janeiro de 2001.

Art. 3° - O anexo I ~ Estrutura Organizacional Bésica, dalein®2011, de 11
de janeiro de 2001, fica alterado no item 01 — Governo Municipal e acrescido do item 10 -
Secretaria Municipal de Satude, que passam a vigorar com a seguinte redagfo:

01 GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Secretaria Executiva
Coordenadoria de Protecfio e Defesa do Consumidor - PROCON

10  Secretaria Municipal de Saade
Gabinete do Secretdrio Municipal de Satde
Departamento de Assisténcia a Saude
Sistema Municipal de Auditoria
Departamento de Vigilancia & Satude

Art. 4° - O anexo II - Estrutura dos Cargos, da lei n° 2011, de 11 de janeiro
de 2001, nos Orgios/Unidade Administrativa, abaixo descritas, passam a vigorar com a

seguinte redacéo:

01 Governo Municipal

Chete de Gabinete CC-2 01
Chefe de Sistema de Controle Interno CC-3 01
Secretaria Executiva CC-5 01

Coordenador do PROCON CC-2 01



10 Secretaria Municipal de Saide

Secretario Municipal de Satde * *
Diretor do Departamento de Assisténcia 4 Satde CC-3 01
Diretor do Sistema Municipal de Auditoria CC-3 01
Diretor do Departamento de Vigilancia a Sadde CC-3 01
Assessor Técnico I junto ao sistema de auditoria

Sistema de informac#o, avaliagio e controle dos servigos CC-4 01
Assessor Técnico I junto ao sistema de auditoria

Processamento e acompanhamento dos sistemas informatizados CC-4 01

Assessor Técnico I junto ao departamento de vigildncia a satide

Coordenar programas de preven¢do coletiva (pacs, psf, dst/aids, CC-4 01
Diabetes, hipertensfio, planejamento familiar, etc)

Assessor Técnico II junto ao departamento de vigilancia a saude

Coordenar servigos de vigilancia epidemiologica CC-5 01
Assessor Técnico II — junto ao departamento de vigilancia a saide

Coordenar servicos de vigilancia sanitaria CC-5 01
Assessor Técnico I junto ao departamento de assisténcia a saiude

Coordenar atividades e servigos médicos CC-4 01
Assessor Técnico I junto ao departamento de assisténcia 4 satide

Coordenar programas de reabilitag¢fo fisica, mental e auditiva CC4 01
Assessor Técnico III junto ao departamento de assisténcia a satide

Coordenar atividades e servicos odontologicos CC-6 01
Assessor Técnico Il junto ao departamento de assisténcia a sadde

Coordenar servigos de apoio, diagnostico e terapia CC-6 01

Art. 5° - O anexo I, item 8 e anexo II, item 8 da lei n°® 2011, de 11 de janeiro
de 2001, passa a vigorar com a mesma redacdo anterior a alteracéo dada pela lei n® 2119,
de 28 de dezembro de 2001, ora revogada.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando revogada
alein® 2119, de 28 de dezembro de 2001 e demais disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 23 de janeiro de 2002.

Clovis Santo Padoan
Prefeito Municipal



LEI N° 2.132, de 31 de janeiro de 2002.

Sumula: Altera dispositivos da lei n® 2.011, de 11
de janeiro de 2001 e revoga o artigo 2° da
lei n® 2.128, de 23 de janeiro de 2002.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O inciso VI do art. 8° da lei n°® 2.011, de 11 de janeiro de 2001
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“VI - ORGAOS DE ADMINISTRACAQ INDIRETA

a) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco
b) Companhia de Mineragéo de Pato Branco.”

Art. 2% - Revoga o art. 2°, da lei n° 2.128, de 23 de janeiro de 2002.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a partir de 31 de dezembro de 2001, revogadas as disposi¢Ses em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 31 de janeiro de 2002.

Clévis Santo Padoan
Prefeito Municipal

LEI N° 2133 - NAO TEM LEI COM ESTE NUMERO
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LEI N° 2.135, de 14 de margo de 2002.

Stimula: Altera a redagfo do item 05 do anexo Il da
lein®2.011, de 11 de janeiro de 2001.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estade do Paran4, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o item 05 do anexo II da lei n°® 2.011, de 11 de
janeiro de 2001, que dispGe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pato Branco, que passard a ser o seguinte:

05 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico * *
Chefe Divisdo de Indastria e Comércio Ccc-5 1
Chefe Divisio de Capacitagio Profissional CC-5 1
Assessor Técnico I cCc4 1
Assessor Técnico II1 CcC-6 2
Consultor Técnico I cc3 2
Consultor Técnico 11 cC4 2

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2002, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 14 de margo de 2002.

Clovis Santo Padoan
Prefeito Municipal



LEI N° 2.159, DE 10 DE JUNHO DE 2002.

i
Sumula: Altera a lei n°§201 1, de 11 de janeiro de 2001,
para criar o cargo de técnico em piscicultura,
estabelecendo as respectivas atribuigdes.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paranad, aprovou ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei: |

Art. 1° - Fica alterado o item 05 do anexio I da lei n® 2.011, de 11 de
janeiro de 2001, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pato Branco, que passard a viger com a seguinte redacio:

|
|
|
|

06 Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Amblente

Secretario Municipal de Agricultura i * *
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural | CC-4 1
Chefe Divisio Agropecudria CC-5 1
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-4 1
Assessor Técnico I CC-+4 3
Técnico em Piscicultura, com atribui¢des de monjtoramento de CC-3 1

toda a cadeia produtiva do peixe, desde a criacio até a industria;
monitoramento na terraplenagem e construcéo de agudes e viveiros,
abertura de canais e barragens e demais atividades relacionadas ao
cargo, determinadas pelo Secretirio de Agrlcultura e Meio
Ambiente. ‘

|
|

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 10 de junho de 2002.

Clévis Santo Padoan
Prefeito Municipal



