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CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETES DOS VEREADORES PROFESSOR PIERRE E CLÁUDIO DAMIÃO
Sr. Presidente:
1. CONSIDERANDO, a título colaborativo e em defesa de direitos consubstanciados em diploma legal, que a presente proposta de indicação legislativa advém de processo de negociação entre servidores públicos municipais das categoriais funcionais envolvidas e membros da Fundação Municipal de Saúde e do Gabinete do Prefeito Rogério Cabral;
2. CONSIDERANDO que se trata de matéria de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, o qual deverá proceder à complementação de informações específicas de sua natureza administrativa, conforme aqueles relativos ao Anexo II desta proposta de indicação legislativa;
3. CONSIDERANDO que o Poder Executivo deverá realizar em 2014 e posteriormente ano a ano  a atualização dos valores dos respectivos vencimentos básicos dos servidores públicos elencados, uma vez que nesta indicação legislativa estão os valores estabelecidos pela Lei Estadual n.º 6.402/13;
4. CONSIDERANDO que, conforme negociação entre servidores públicos municipais das categoriais funcionais envolvidas, especificamente aquelas que acordaram neste aspecto, com membros da Fundação Municipal de Saúde e do Gabinete do Prefeito Rogério Cabral, os valores básicos estabelecidos para 2014 para as respectivas categorias deverão ser acrescidos da reposição salarial concernente a 2013, diluidamente nos valores estabelecidos para o próximo exercício orçamentário-financeiro. 
INDICAÇÃO LEGISLATIVA
SOLICITAMOS, na forma regimental, à Mesa Diretora, o envio de mensagem ao Exmo. Sr. Prefeito, cujo escopo é atender os objetivos do seguinte anteprojeto de lei:
ANTEPROJETO DE LEI
ESTABELECE O VENCIMENTO BÁSICO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS QUE ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Art. 1º - Fica estabelecido que o vencimento básico dos servidores públicos municipais, integrantes das categorias profissionais abaixo enunciadas, não poderá ser menor que o piso salarial estabelecido para os servidores públicos estaduais do Rio de Janeiro, conforme legislação estadual específica:
I - Técnicos de imobilização ortopédica;
,
II - Trabalhadores de nível técnico devidamente registrados nos conselhos de suas áreas;
III - Técnicos em radiologia;
IV - Técnicos em laboratório;
V - Psicólogos;
VI - Fonoaudiólogos;
VII - Terapeutas ocupacionais;
VIII - Assistentes sociais.
§ 1º - As categorias funcionais de que tratam os incisos de I a VIII passarão, a partir do próximo exercício financeiro, a ter data-base até o mês de maio de cada ano, atendendo, inclusive, o que dispõe o inciso X do art. 37 da Constituição Federal, em consonância com o § 6º do art. 17 da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
§ 2º - As categorias funcionais contempladas pela Lei Municipal n.º 4.084/12, enfermagem, fisioterapia, técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem, também terão seus vencimentos atualizados conforme legislação estadual específica.
§ 3º - Os valores dos vencimentos básicos relativos às categorias funcionais mencionadas nos incisos de I a VIII, bem como no § 2º deste artigo estão especificados conforme Anexo I.
Art. 2º - A remuneração correspondente às horas extraordinárias, que somente poderão ser realizadas quando imprescindíveis, será calculada à luz das disposições contidas na legislação trabalhista.
Art. 3º - A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei, bem como a declaração dos ordenadores de despesa de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e com o Plano Plurianual estão apresentadas no Anexo II a esta Lei, dela fazendo parte integrante.
Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, ficando, desde já, autorizada a providenciar por ato próprio a competente suplementação orçamentária para o cumprimento desta adequação legal.
Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos administrativos e financeiros a partir do exercício financeiro de 2014, revogadas as disposições em contrário.
Sala das Sessões Dr. Jean Bazet,

em 11 de setembro de 2013.

Professor Pierre
Vereador

Cláudio Damião

Vereador
         

ANEXO I

	TABELA DE VENCIMENTOS BÁSICOS
(conforme valores estabelecidos pela Lei Estadual n.º 6.402/13 

até reedição de nova legislação com valores para 2014)

	Assistente social
	R$ 2.047,58

	Auxiliar de enfermagem
	R$ 918,25

	Enfermeiro
	R$ 2.047,58

	Fisioterapeuta
	R$ 2.047,58

	Fonoaudiólogo
	R$ 2.047,58

	Psicólogo
	R$ 2.047,58

	Técnico de enfermagem
	R$ 1.079,83

	Técnico de imobilização ortopédica
	R$ 918,25

	Técnico em laboratório
	R$ 1.079,83

	Técnico em radiologia
	R$ 1.079,83

	Terapeuta ocupacional
	R$ 2.047,58

	Trabalhador de nível técnico devidamente registrado no conselho de sua área
	R$ 1.079,83


ANEXO II

DADOS ESPECÍFICOS DE POSSE DO PODER EXECUTIVO.
ELES DEVERÃO SER APRESENTADOS  OPORTUNAMENTE 

NO REENVIO DO ANTEPROJETO COM INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO.
