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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

“Disciplina o regime de emprego publico na
Administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte
lei complementar:

Art. 1° A admissdo de pessoal em regime de emprego publico nos orgdos da
Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Muriaé
rege-se pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pela legisla¢do trabalhista correlata e
pelas disposi¢des desta Lei Complementar, observados a Constituicao Federal, a Lei Organica
do Municipio e os principios que regem a Administragdo Publica.

Art. 2° A criagdao de empregos publicos de que trata esta Lei Complementar dependera
de lei especifica, que estabelecerd o quantitativo, a denominacgao, as atribui¢odes, a jornada de
trabalho e a respectiva remuneragao.

Paragrafo tnico. Os empregos publicos integrardo quadro proprio, especifico e
distinto, para todos os efeitos legais, do quadro de servidores estatutarios do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° Serdo providos sob o regime de emprego publico:

I — os postos de trabalho destinados a execu¢do de Programas Federais ou Estaduais
implementados no &mbito do Municipio;

II — as fun¢des permanentes e continuas que, até a data de entrada em vigor desta Lei,
sdo realizadas por servidores contratados temporariamente.

Art. 4° A contratagdo de pessoal para ocupar emprego publico serd precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade das
atribuicoes.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho iniciara com periodo de experiéncia de até 90
(noventa) dias, na forma da legislacdo trabalhista, durante o qual serd avaliada a adequacao do
empregado publico as atribuigdes do emprego, com base em critérios objetivos estabelecidos
em regulamento.

Art. 5° Findo o prazo estabelecido no artigo anterior, os contratos de trabalho
celebrados com fundamento nesta lei vigorardo por prazo indeterminado e poderdo ser
rescindidos por ato unilateral da Administragdo Publica nas seguintes hipdteses:
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I — préatica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidag¢do das Leis
do Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

IT — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT — necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢ao Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado no prazo
de 30 (trinta) dias.

§1° Nas rescisdes, a Administragdo Publica observara:

I — as regras da dispensa por justa causa, na hipotese prevista no inciso I;

IT — as regras da dispensa sem justa causa, com o pagamento das verbas rescisorias
cabiveis, nas hipoteses previstas nos incisos Il e IV;

IIT — a legislagdo trabalhista aplicavel, na hipdtese prevista no inciso II, conforme a
natureza do desligamento apurada no respectivo procedimento administrativo.

§ 2° Na hipoétese do inciso 111, a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes do art. 477 da
CLT, devendo ser observados critérios objetivos estabelecidos em regulamento.

§ 3° Tera desempenho considerado insuficiente o empregado publico que obtiver nota
inferior a 60% (sessenta por cento) em duas avaliagcdes anuais consecutivas, com intervalo
minimo de 6 (seis) meses entre elas, desde que:

I - seja formalmente cientificado do resultado da primeira avaliagdo insuficiente;

IT - lhe seja oferecido plano de desenvolvimento e capacitagao;

III - seja assegurado prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias para melhoria de
desempenho.

§ 4° A avaliagdo anual de desempenho de que trata o inciso IV do caput deste artigo
sera realizada nos termos de regulamento, com base em critérios objetivos, dentre os quais a
qualidade do trabalho, a produtividade, a assiduidade e a pontualidade.

§ 5° Na apuracao de quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, fica assegurado ao
empregado publico o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 6° Aos empregados publicos regidos por esta Lei Complementar ndo se aplicam
as disposic¢oes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou nos Planos
de Cargos e Salérios dos servidores estatutdrios, sem prejuizo da observancia dos deveres,
vedagoes e responsabilidades previstos na legislagdo aplicavel a Administragdo Publica.

Art. 7° Aos empregados publicos aplicam-se os direitos sociais previstos no art. 7° da
Constitui¢ao Federal, inclusive o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Art. 8 E obrigatoria a filiagdo dos empregados publicos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, devendo o Municipio realizar o recolhimento das contribuigdes
previdencidrias patronais e as descontadas dos empregados na forma da legislagdo federal
aplicavel.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Muriaé, 30 de janeiro de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfagio, nos termos das disposicdes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que encaminho o
presente projeto de Lei Complementar a esta Augusta Casa Legislativa para que seja

apreciado, discutido e votado, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei substitutivo ao Projeto de Lei n® 5/2026, niimero de
protocolo 105, tendo em vista as alteragdes promovidas no art. 3° do texto proposto,
decorrentes das discussdes e encaminhamentos realizados em reunido com o Sindicato dos

Servidores Publicos de Muriaé e Regido.

O presente Projeto de Le1 Complementar tem por finalidade regulamentar a admissao
de pessoal sob o regime de emprego publico no &mbito da Administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Municipio de Muriaé, dando efetividade a autorizagao

inserida na Lei Organica Municipal pela Emenda n°® 48/2025.

A iniciativa também se mostra indispensavel para o cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo Municipio perante o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no ambito
do Termo de Ajustamento de Conduta firmado nos autos do Inquérito Civil n°
04.16.0439.0033974.2023-88, que impds a adequagdo do regime de contratagdo de pessoal,
com a superacao de irregularidades histéricas e a defini¢do clara e juridicamente segura dos

regimes juridicos adotados, em observancia ao principio constitucional do concurso publico.

Nesse contexto, conforme previsto na Clausula Terceira, item 3.2, do referido
instrumento firmado junto ao MPMG, apds a alteracao da Lei Organica Municipal que passou
a autorizar a instituicdo do regime hibrido no ambito do Poder Executivo, tornou-se
imprescindivel a edi¢do de lei especifica para regulamentar o regime de emprego publico na

Administragdo Municipal, objetivo atendido pelo presente Projeto.
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A Proposta dé& efetividade a autorizacdo contida na Lei Organica Municipal para
adocdo de regimes juridicos distintos (estatutdrio e celetista), com a defini¢do clara e
juridicamente segura do campo de incidéncia de cada regime, em observancia ao principio

constitucional do concurso publico e a adequada gestdo de pessoal.

Ademais, em reunido com o Sindicado dos Servidores Publicos de Muriaé e Regido,
realizada dia 27 de janeiro de 2025, o 6rgdo de representagdo ressaltou que o TAC foi
decorréncia de um cenario de contratagcdes de servidores tempordrios para o exercicio de
funcdes que em razdo de sua natureza e exigéncia de continuidade, s6 poderiam ser ocupados
apods a aprovagdo em concurso publico. Na oportunidade, ressaltou-se a necessidade de que a

realiza¢do do concurso para o regime de emprego publico seja pautada em critérios objetivos.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei especifica o campo de incidéncia do regime
de emprego publico, destinando-o aos postos de trabalho voltados a operacionalizar a
execucao de Programas Federais ou Estaduais, bem como as fungdes permanentes e continuas
que, até a data de entrada em vigor da lei, sdo realizadas por servidores contratados de forma

temporaria.

Ademais, prevé o ingresso exclusivamente mediante concurso publico, a criagdo dos
empregos por lei especifica e a manutencdo de quadros distintos, disciplinando, ainda, as
hipoteses de rescisdao contratual por iniciativa da Administragdo, com garantia de contraditorio
e ampla defesa e critérios objetivos para avaliacdo de desempenho, assegurando transparéncia,

impessoalidade e previsibilidade na gestdo de pessoal.

Por fim, o Projeto de Lei assegura a plena aplicagdo dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos aos empregados publicos, bem como sua vinculagdo
obrigatoria ao Regime Geral de Previdéncia Social, conferindo seguranca juridica tanto a
Administragdo quanto aos trabalhadores e permitindo o adequado cumprimento das

obrigagdes assumidas perante o MPMG.

Ante o exposto e feitos os devidos esclarecimentos necessarios a analise do Poder
Legislativo, e na certeza de contarmos com a costumeira atencao do ilustre Presidente, renovo

meus protestos e elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,
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