PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 454/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 02 de julho de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Cooperativa de Trabalho dos Produtores de Materiais Reciclaveis de Araxéa-
COOPERARE.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista a
preservacdo do meio ambiente saudavel.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Cooperativa de Trabalho dos
Produtores de Materiais Reciclaveis de Araxa-
COOPERARE.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Cooperativa de Trabalho dos Produtores de Materiais Reciclaveis de Araxa-
COOPERARE, inscrita no CNPJ sob o n° 06.327.689/0001-40, no sentido de conceder-lhe
contribuicdo social no valor de R$ 55.500,00 (cinquenta e cinco mil e quinhentos reais), para
fins de custeio e manutencao de suas atividades.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha nimero 391.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Arax4, 02 de julho de 2024.
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PLANO DE TRABALHO COOPERARE

' MUNICIPIO DE ARAXA I Espago reservado
Ano:
'N°do Plano:

N° do Protocolo:

N°®do Convénio:

fPLANOInaTRABALHo
_l

INTRODUCAO

Para fins da aplicagdo deste documento define-se como coleta seletiva o recolhimento
diferenciado de residuos solidos previamente selecionados nas fontes geradoras, com o intuito de
encaminha-los para reutilizagdo, reaproveitamento. reciclagem, compostagem, tratamento ou destinagao
final adequada.

Segundo a Lei n° 12.305/2010, a coleta seletiva ¢ a coleta de residuos solidos previamente

segregados conforme sua constituigio ou composigdo. Especificamente, pode ser definida como um
sistema de recolhimento de materiais reciclaveis, tais como: papéis, plasticos, vidros, metais, entre outros,
| previamente separados na fonte geradora.
A partir desse entendimento, a coleta seletiva ¢ responsavel por diversos beneficios
socioambientais seja na diminui¢io do volume de residuos solidos destinados ao aterro sanitéario,
aumentando assim a vida atil deste e evitando a utilizagdo de novas areas para a disposicdo final dos
residuos. Ou pela contribuigdo para a reducdo do consumo de recursos naturais, ja que por meio da
reciclagem os materiais que seriam inutilizados voltam para o processo produtivo. Além disso, a disposi¢éio
| final adequada dos residuos preserva os lengéis freaticos. pois evita que os residuos causem a contaminagéo
do solo e da dgua. Este tipo de coleta também promove a inclusio social, gera emprego e renda para a
populagdo menos favorecidas, por meio do fomento de cooperativas e associagdes de catadores de
materiais reciclaveis.

Segundo as diretrizes da Fundagio Estadual de Meio Ambiente referente a Politica Estadual de
Residuos Solidos, instituida pela Lei Estadual n® 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais de
natureza juridica a institucional no sentido de estimular a atuagdo dos diversos agentes envolvidos para sua
execugdo no dmbito do Estado. A prevengio e a reducgio da geragdo, a valorizacdo. a reutilizacio e o
reaproveitamento, a reciclagem, o tratamento, a destinagd@o final ambientalmente adequada dos residuos

solidos sdo alguns dos principios norteadores e que devem ser desenvolvidos preferencialmente nessa

ordem.
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O Plano Estadual de Coleta Seletiva (PECS), instituido pela Deliberagao Normativa COPAM n° l
172 (MINAS GERAIS, 2010), procura abordar, fundamentalmente, a promogdo de instrumentos do
desenvolvimento social, ambiental e econdmico, reforgar o uso de matérias-primas e insumos, bem como |
incentivar o desenvolvimento de novos produtos e processos que utilizem materiais reciclaveis e
reciclados, promover a atuagio dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos sélidos e a
responsabilidade socioambiental compartilhada em Poder Publico, geradores, transportadores,
distribuidores e receptores desses residuos. Como consequéncia deste trabalho, a contratacio das
cooperativas e associagdes deixa de ser uma atividade meramente econémica. Inser¢do dos catadores
enquanto agentes da limpeza publica formal cumprem um papel socioambiental necessario ao
desenvolvimento da sustentabilidade.

O Plano de Coleta Seletiva de Araxé consiste em um documento técnico que tem objetivo fomentar
as atividades das associagdes e cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, garantir condigdes de
seguranca e salubridade aos trabalhadores, e promover a divulgagdo e sensibilizagdo da comunidade sobre
a importancia da coleta seletiva ¢ da reciclagem considerando os beneficios ambientais, sociais e
econémicos, com intuito de possibilitar uma mudanca coletiva de atitudes e habitos, praticas e
procedimento, que propiciem o aumento gradativo do material destinado a coleta seletiva em Araxé com
0 objetivo de promover a universalizagdo deste servigo.

O plano é dividido, basicamente, em trés etapas:

I. Diagnéstico: Levantamento de indicadores sobre a gestdo de residuos sélidos e coleta
seletiva em Araxa, estas informagdes poderé auxiliar nas tomadas de decisdes quanto as
possiveis modificagdes no sistema de coleta seletiva, visando a redugdo dos custos
operacionais, utilizagdo de equipamentos adequados, os aspectos ergondmicos na

execugdo da triagem, armazenamento e carga dos recicldveis, entre outros.

IL. Metas, projetos e a¢des: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e
projetos a serem implementados visando atingir a universalizagio da coleta seletiva e a

participag@o de toda comunidade.

III. Audiéncia Piiblica: realizadas para sanar dividas e acolher sugestdes da populagdo acerca

da coleta seletiva, garantindo o controle social no processo de elaboragio do Plano.

[ CONCEDENTE

1 - Prefeitura Municipal de Araxa — (PMA) 2 — CNPJ: 18.140.7560001-00

I - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
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Produtores
Araxa MG

Cooperativa de Trabalho dos
Materiais  Reciclaveis de
COOPERARE

de

1 -RAZAO SOCIAL:

2 —CNPIJ: 06.327.689001-40

i 3 - ENDERECO SEDE: Rua Eduardo de Souza Filho n° 335 — Bairro Silvéria

4 - CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE | 7 —FAX (EMAIL)

Araxa 38183377 (34) 98889-4487 cooperare@bol.com.br

8 - CONTA CORRENTE | 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENT0
69573-4 210-0 Banco Brasil

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

Marco Reulis Gongalves Mota

13 - CPF: 947.012.296-87

14 - CYORGAO EXPEDIDOR | 15— CARGO

16 - DATA VENC. MANDATO

MG — 7.442.856 SSP/MG PRESIDENTE JULHO 2024
17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 — CEP

RUA LARISSA CRISTINA CAETANO 70 38.180.684

BAIRRO: BOA VISTA

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDEREGCO ELETRONICO(e-mail)

coletaseletiva@ipdsa.org.br

22 - REGIONAL DO ORGAO:

IPDSA

[II = BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Cooperativa foi fundada em 2004 com o programa de desenvolvimento local é um
projeto desenvolvido através de uma metodologia de trabalha aplicada pelo SEBRAE em
parceria ACIA, Prefeitura Municipal de Araxa e iniciativa privada. A légica de atuagdo do
projeto de desenvolvimento local ¢ a estruturagdo de parcerias através do envolvimento de

liderangas representativas da comunidade local em seus diversos segmentos. Foi constituido o




Forum de desenvolvimento local. Através de comissdes de trabalho foi realizado um diagnostico
participativo do municipio identificando potencialidades e necessidades. E com estes dados foi
elaborado um plano de agdes por segmento. O diagnéstico indicativo de dez agOes para cada
segmento.

O Forum de desenvolvimento local, através da comissdo de meio ambiente, diagnosticou
a urgéncia de se implantar em Araxd a coleta seletiva de lixo. Vérias agoes foram realizadas,
resultando na constituigdo da COOPERARE. A constituicio de cooperativa permitiu a retirada
das familias que trabalhavam no lixdo da cidade com a distribui¢do dos mesmos nas atividades
gerenciais da cooperativa, garantindo-lhes melhores condigdes de trabalho, de safide e
principalmente resgatando a cidadania com a insercéio dessas familias em uma atividade formal
e produtiva.

Por outro lado, foi realizada uma valiosa campanha de conscientizagdo para a coleta
seletiva que disseminou na comunidade o conceito de sustentabilidade e efetiva retirada de
materiais que contribuem para a degradacio do meio ambiente.

A Cooperativa em fase inicial de suas operagdes esté concebida através de uma projecdo
que lhe permite um futuro melhor, ndo apenas a separagdo do lixo, mas com o processamento

desse, agregando valor aos materiais coletados para seus cooperados.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

IPDSA —INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
ARAXA. o SECRETAISIA DE SERVICOS URBANOS —- SECRETARIA DE EDUCACAO —
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL — SECRETARIA DE GOVERNO - CARITA

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

| - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

FUNDAMENTACAO LEGAL: Plano de trabalho para execugdo dos servicos de coleta seletiva

domiciliar de Materiais Reciclaveis.
Fundamentagéo Legal

e  Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Solidos;

®  Lei Federal n® 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico:

® LeiFederal n° 14.026/2020 — Atualiza o marco legal do Saneamento Basico;
e Lei Federal n°®9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

*  Lei Federal n® 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias;

e  Lei Estadual n® 14.128/2001 — Politica Estadual de Reciclagem;

e Lei Estadual n° 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem:
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e Decreto Estadual n®47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica
e classifica infragGes as normas de protegéio ao meio ambiente;
e  Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias

entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizagoes da Sociedade Civil.

Periodo de Execugio:

Setembro de 2024 até Dezembro de 2024.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
INICIO: TERMINO:
SETEMBRO 2024 DEZEMBRO 2024
OBJETIVO GERAL
° Subsidiar agdes de incentivos as associagdes e

cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes e estratégicas
para reativa¢do e aprimoramento dos servigos de
coleta seletiva, bem como estabelecer critérios
para a defini¢do de prioridades para o apoio
Municipais observados os preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Sélidos, a
autonomia municipal, a participagdo social, a
inclusdo socio produtiva dos catadores de
materiais reciclaveis e promogdo da melhoria das
condi¢des de trabalho dos agentes ambientais
envolvidos no gerenciamento dos residuos

solidos no municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

®  Assessorar o processo de regularizagio das
atividades da Cooperativa para reativagio
da operagdo;

e  Cumprir a previsdio legal de instituicdo e
fomento do Sistema de coleta seletiva,
conforme expressdo nas Leis Estaduais n°
13.766/2000, n° 14.128/2001 e n°
18.031/2009;




® [Estabelecer indicadores e referéncias a
orientar a adog¢do de medidas pelos gestores
municipais em relagdo a gestdo integrada de
Residuos Solidos Urbanos, buscando a
universalizagdo e o aprimoramento continuo
dos servigos de coleta seletiva;

® Assegurar condigdes de seguranga e
salubridade aos catadores;

e Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias com as  secretarias da
administra¢gdo municipal, escolas, ONGS e
empresas; etc

e Promover a valoriza¢do das associagdes e
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atuam na coleta seletiva,
visando & gerag¢do de renda e obtencgdo de
beneficios socioecondmicos;

* Promover a Educagdio Ambiental em
ambientes formais e ndo formais de
educacdo para a comunidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de
Educagdo Ambiental, Lei Federal n. 9795,
de 27-04-99;

e  Promover capacitagdo técnica,
instrumentalizagdo e Educa¢io Ambiental
para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

e  Autonomia associacio;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E
TRANFORMACOES  ESPERADAS -  AREA
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Considerando que no ano de 2022 foi firmado um Termo
de Fomento entre a COOPERARE e a Prefeitura
Municipal de Araxa, que visou a retirada dessa
associagdo do antigo local que a mesma ocupava,
localizado em um galpdo situado & Rua Imbiara, no
Distrito Industrial de Araxd, constituido pelo médulo n.




12, da quadra n. 03; medindo 20,10 metros de frente para
a referida via publica; 133,45 metros do lado direito em
divisa com médulo 13; 137,21 metros do lado esquerdo
em divisa com modulo 11 € 61,00 metros de fundos em
divisa com a area verde. O presente plano de trabalho visa
a renovagdo do termo de fomento anteriormente firmado
entre a Prefeitura Municipal de Araxd e COOPERARE
visando a manuten¢do da regularizagdo anteriormente
executada. Atualmente a COOPERARE est4
regularizada em sede propria e situada na Rua Eduardo
de Souza Filho 415, Bairro Vila Silvéria. Cabe ressaltar
que a coleta de material reciclavel ainda é insuficiente no
municipio de Araxd, devido a alta geragdo de residuos e
a baixa separagdo por parte da populagdo do municipio,
sendo, com isso, um grande desafio que necessita de
atengdo e participagio de toda a sociedade, necessitando
da participag¢do de todos os atores envolvidos.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO

I Marco Reulis Gongalves Mota
Lilian Maria Borges

Fabiana Aurea Gongalves
Flavia Gongalves Mota
Murilo Gongalves Mota
Darlene Silva

Igor Natanael Reis da Silva

Leandro Aguiar Alves

Foee oo e s W B

Wallison Rodrigues Gongalves

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

Planejamento e coordenagéo - IPDSA

O planejamento e coordenagdo das atividades estratégicas da coleta seletiva sera realizado pelo
IPDSA para garantir que a coleta seletiva tenha sua viabilidade econémica financeira assegurada. O
planejamento da coleta seletiva, com a racionalizagdo dos roteiros, estabelecimento de metas de produgao,
coleta dos reciclaveis, e subsidio para as organizagdes recicladoras, a reorganizagio das organizagdes ou
criagdo de outras organizagdes e a elaboragdo e execugdo do plano de mobilizagdo social sdo fatores
essenciais para melhorar o desempenho do processo de coleta seletiva em Araxa.

A determinagdo da regularidade, frequéncia e horarios da Coleta Seletiva serdio definidos pela

coordenagdo. Os principais fatores que podem influenciar a frequéncia da coleta seletiva sdo: a quantidade
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e os tipos de residuos gerados, a distribuicio da area urbanizada, a abrangéncia do programa de coleta
seletiva e as condigdes fisico-ambientais do municipio. A coordenag¢do também avaliara as vantagens e

desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coleta seletiva serd responsavel também pelo recolhimento dos residuos considerados
inserviveis, gerados pelas secretarias e demais entidades ligadas a administragdo municipal, serdio
submetidos a um agendamento, no qual a associa¢io correspondente ficara encarregada do recolhimento
e da destinagéo final dos mesmos esta medida tem como objetivo assegurar uma gestdo eficaz dos residuos,
garantindo sua disposigdo adequada e contribuindo para a preserva¢do ambiental. A colaboragdo de todos

os envolvidos ¢ fundamental para o éxito dessa iniciativa.

A coordenagdio (IPDSA) juntamente com a cooperativa (COOPERARE) elaborara campanhas de
divulgagdo e sensibilizagdo, atividades de Educagdo Ambiental e eventos relacionados a coleta seletiva.
O tipo de segregagdo divulgada e solicitado a comunidade é bindrio, ou seja, a separacio de residuos secos
(potencialmente reciclaveis) e imidos (matéria organica e rejeitos) € a mais adotada, uma vez que demanda
menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita a separagdo dos residuos pela populacio

e colabora para uma maior cooperagio em virtude da simplicidade.
Operagdo — Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

A coleta Seletiva domiciliar ¢ realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,
especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneragdo do motorista € feita pela

prefeitura, assim como a manutengéo do caminhéo.
Operacdo — COOPERARE

A COOPERARE também realiza coleta seletiva com um caminhio préprio que é dirigido pelos
seus cooperados - agentes ambientais. Parte dos cooperados ficam no galpdo realizando algumas
atividades tais como: segregacdo, triagem e prensagem destes materiais ora coletados.

O material € recolhido uma vez por semana a cada setor da cidade, sendo setor Norte, Leste,
Oeste, e Sul, diferenciando o setor Central que possui coleta de segunda a sexta apds as 18 horas devido
a maior geragdo de residuos pelas atividades comerciais. Feito todo trajeto, o caminhio retorna aos
barracdes e os materiais reciclaveis recolhidos passam por um processo de triagem separando os tipos de
residuos que sdo prensados e destinados a venda para as industrias de reciclagem. A cooperativa
comercializa mensalmente aproximadamente 395 toneladas/ano de residuos reciclaveis. Também realiza
coleta de materiais através do agendamento e faz parcerias com as empresas geradoras de grande volume

de residuos, destacando a Mosaic Fertilizantes entre outras. Assim como na coleta convencional, estes




catadores deverdo ter sua higiene e seguranca assegurados pelo uso de equipamentos de protegio
individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa, calga comprida, bota com
solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A e B, triplice bacteriana,

influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

A COOPERARE possui veiculo préprio (caminhiio %) modelo volkswagem). Placa GLF 3970 e

também alguns maquinarios como 03 (trés) prensas, 01 (uma) balanga, 01 (um) elevador, 01 (uma)
paleteira e 01 (um) triturador para operagdo da coleta seletiva. Contudo ¢ necessario equipamentos e
adequacOes para assegurar condigdes de seguranca e salubridade no trabalho aos catadores, pois 0s
reciclaveis sdo triados no piso do galpdo em condigdes ergondmicas inadequadas, causando desconforto
aos catadores, além de ocupar espago excessivo do galpdo. A falta de equipamentos adequados para o
transporte e carga de reciclaveis também compromete a satde dos cooperados. Os catadores ja possuem
uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) com o convénio firmado no ano 2021/2022 a
rotina de trabalho dentro do galpao melhorou pois faltam uma esteira, empilhadeira para facilitar ou seja,
0s cooperados conseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades diarias, em média produtividade

dos mesmos.

VI- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1 — META. 2- 3- 4- INDICADOR FiSICO 5- DURACAO
ETAPA/FASE: ESPEC!FICACAOZ
Renovagio Planejamento e | Renovagdo AVCB, | Autorizagdo para operacdo |2 meses
documentagdes | instalacio. Renovagio
contrato de aluguel
Dobrar 0|
volume de
residuos Operagéo Toneladas  de  residuos |4 meses
reciclaveis reciclaveis;
coletados;
Realizar
campanhas de
divulgacio, Planejamento | Estruturacdo  da 4 meses
sensibilizacdo cidade em setores
e atividades de | Instalagio e | de coleta seletiva: | Namero de pessoas
educagéo operagio atingidas;
ambiental para
a comunidade
populagao
sobre  coleta
seletiva &
reciclagem
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Aumentar

Capacitagio a
dos agentes participagéo da
envolvidos Planejamento populagio na
com a coleta coleta seletiva;
Numero de Associados e |4 meses
cooperados envolvidos

Parceiros

(CARITAS)
2-VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR: 55.500,00 100% OBSERVACAO
SOLICITADO AO | R$ 55.500,00 .
CONCEDENTE
CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR
CUSTO  TOTAL DA | R$ 55.500,00
PROPOSTA
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
(Campo Dinamico) R$ 55.500,00 R$ 55.500,00

REFERENCIAS:

ARAXA. Decreto Municipal n® 2.229, de 7 de dezembro de 2016. Regulamenta o regime juridico das

parcerias voluntarias entre a Administragdo Pablica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, e

dé outras providéncias. Araxa: Camara Municipal, 2016.

BRASIL. Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas

derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, ¢ da outras providéncias. Brasilia:

Presidéncia da Repiiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 1998.

BRASIL. Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento

basico; cria o Comité Interministerial de Saneamento Basico. Brasilia: Presidéncia da Replblica, Casa

Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2007.
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BRASIL. Lein®12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; altera
a Leino 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: e d4 outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Reptblica,

Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.

BRASIL. Lei n® 14.026, de 15 de julho de 2020. Atualiza o marco legal do saneamento bésico e altera
a Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000 e estabelece outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da

Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.

BRASIL. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a
consecugdo de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
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VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

VII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com
0 Municipio de Araxa ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Plblica Municipal, Estadual ou
Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no or¢amento do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.
%

b

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos
por meio de convénio.

Assinatura do Representante Legal Data
NMed [y ﬂ( OMA_/Z-;-, M AT
r

[74

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

- PARECER TECNICO




CODIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nio Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

|2 - OBSERVACAO
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATI\{A DE TRABALHO DOS
PRODUTORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE ARAXA LTDA -
COOPERARE.

ESTATUTO ALTERADO CONFORME AGE DE 20/03/2015
CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAQO, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa dos Produtores de reciclados de lixo, denominada: Cooperativa de
Trabaiho dos Produtores de Materiais Recicldveis de Araxa Lida., identificada pela sigla
COOPERARE, constituida no dia 08 de margo de 2004, rege-se pelos valores e principios do
Cooperativismo, pelas disposigdes legais, pelas diretrizes da autogestéio e por este estanuto regido de
conformidade com a Lei 12.690, de 19 de julho de 2012, aprovado na AGE de 20 de margo de 2015,
tendo:

I. sede administrativa em Arax4, foro juridico na Comarca de Araxd, Estade de Minas
Gerais;

1L 4rea de agdo, para fins de admiss#o de ASSOCIADOS, abrangendo ofs) municipio(s)
de Araxd, Tapira, Sacramento, Thid, Sdo Roque de Minas e Perdizes;

Nl.prazo de duragho indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

§ Unico - E condigio para funcionamento da cogperativa o seu regisiro na OCEMG nos
termos do artigo 6° — inciso I1 - da Lei Estadual 15.075/04.

CAPITULO U
DO OBJETO
Art. 2° - A COOPERARE temn por objeto social:

a) adquiric ou construir infra-estrutura necessdria para a produgiio coletiva de produtos
recicldveis de lixo e descartdveis de toda espécie;

b) produzir, beneficiar, industrializar, embalar ¢ comercializar toda espécie de produtos
reciclaveis;

¢) gerenciar trabalhos para os associados;
d) promover a difus%o da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social.
e) Praticar e promover a preservagiio do meio ambiente e patriménio cultural;

f) Prestar servigos de coleta seletiva de lixo, podendo esses servigos ser prestados,
inclusive, para 4rgdos piblicos ¢ empresas em geral.

Pardgrafo vinico - A COOPERARE award sem discriminago politica, racial. religiosa ou
social ¢ nfio visars lucro.

CAPITULO IMT
DOS ASSOCIADOS

A) ADMISSAQ, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art, 3* - Poderfio associar-se 3 cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagio de servigos, quaisquer pessoas que se dediquem & atividade, objeto da entidade, sem
prejuizo aos interesses e objetivos dela, nem com eles colidam e que satisfagam as exigéncias
cadastrais e normas internas da Cooperativa,

Pardgrafo dnico - O nimere de ASSOCIADOS ndo tera limite quanto ao méximo, mas nio
poderd ser inferior a 07 (sete} pessoas fisicas.
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ért. 4° - Para associar-se, 0 interessado preenchera a Ficha de Matricula, a ser fornecida pela
cooperativa, com a assinatura dele e de pelo menos um outro associado mais duas testemunhas, bem

como a declaragiio de que optou liviemente por associar- se, conforme normas legais e deste
estatuto.,

§1° ~ Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devera apresentar carta de
referéncias por ela expedida;

§2° - Preenchido os requisitos acima, a Diretoria analisara a proposta e a deferird, se for o
caso, devendo o candidato-subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto.

§3° - A subscrigio das quotas-partes do Capital Social € a assinatura no livro ou ficha de
matriculz complementam a sua admissdo na cooperativa. '

) Art. 5° - Poderdo ingressar na cooperaiiva, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condigdes estabelecidas neste capituio.

Pardgrafo inico ~ A representagsio da pessoa juridica junto A cooperativa se fard por meio
de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante, identificard os poderes de cada um.

Art. 6° - Comprido o que dispde o art. 4°, o Associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do codigo de ética, se houver, e das deliberagbes
tomadas pela cooperativa.

Art. 7° - 880 direitos do Associada:

a) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

b) propor a0 Conselho de Administragiio, a0 Conselho Fiscal ou as Asscmbleias Gerais
medidas de interesse da cooperativa;

¢) demitir-se quando lhe convier;
d) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

¢) solicitar informagdes sobre as atividades da coop&a:iva ¢, a partir da data de publicagho
do edital de convocaglo da Assembieia Geral Ordindria, consultar os livros e pecas do
Balanco Geral, que devem estar 2 disposigiio do Associado na sede da cooperativa.

f) retiradas ndo infericres ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferior
ao salério minimo, calculadas de forma propercional as horas trabalhadas ou s atividades
desenvolvidas;

g3 duragéo do mrabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua naturcza, demandar a prestacio de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagdo de horarios;

h) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

i} repouso anual remunerado;

1) retirada para o trabalbo noturne superior ao diurno;

1) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
m) seguro de acidente de trabalho.

§1* - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos ASSOCIADOS,
referidas na alinea "b" deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a
antecad&ncia minimza de um més e constar do respectivo edifal de convocacio.

§2* - As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 dos ASSOCIADQS, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administraciic 2 Assembleia Geral e, ndo o sendo,
poderdo ser apresentadas diretamente pelos ASSOCIADOS proponentes,

Art. 8 - S3o deveres do Associado:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;




b) cumprir com as disposigtes da lei, do estatuto €. se houver, do codigo de ética, bem
como respeitar as resolugdes tormadas pelo Conselho de Administragéio e as deliberacdes
das Assembleias Gerais;

) satisfazer pontualmente seus compromissos com # cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida socictiria e empresarial;

d) realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

€) prestar A cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que fhe facultaram se
associar;

f) cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente s operagdes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva n#io for suficiente para cobri-las;

£) prestar i cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades inerentes ao0s objetivos da
sociedade;

h) levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Consetho de
Administragdo c/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente
contra & lei, o estatuto e, se houver, do cédigo de ética;

i)  zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa;

J) pasticipar de cursos bésicos de cooperativismo, que poderdo ser promovidos pela
Cooperativa, no sentido fortalecimento da entidade.

Art. 9~ O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que Jhe couber.

Art.10 - As obrigagbes dos ASSOCIADOS falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como Associado em face a terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apés um ano do dia da abertura da sucessio.

Pardgrafo dnico - Os herdeiros do Associado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao "de cujus”, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na cooperativa,

B) DEMISSAQ, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11 ~ A demissdo do Associado dar-se-4 a.seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administragdo da coaperativa, e ndo poderd ser negado.

Art. 12 - A eliminacio do Associado, que sera realizada em virtude de infracéio de lei, do
cddigo de ética ou deste estatuto, serd feita pelo Conselho de Administragio, apds duas adveriéncias
por escrito.

§1° - O Conselho de Administragiio poderd efiminar 0 Associado que:
a) mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivas sociais da cooperativa;
b} deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na cooperativa;

€) deixar de realizar, com a cooperativa, as operacBes que constituem seu objetivo
social.

§2° - Copia auténtica da decis#o serd remetida ao Associado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento.

§3° - O Associado poderd, dentro do prazo de 30 {lrinta) dias, a contar da data do
resebimente da notificagdo, INrpor recurso, gue lerd efelto Suspensivo até 2 primeira Assembléia

Geral, caso o Regimento do Consefho de Etica, se existit, ndo definir outros procedimentos.
Art, 13 - A exclusio do Associado ser4 feita:
a} por dissolugdo da pessoa juridica;
b} por morte da pessoa fisica;
¢} por incapacidade civil nfio suprida;

s
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d) por deixar de atender aos requisitos estatutirios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

§ 1° - A exclus3o, na forma do inciso “a” deste artigo, acarretard a ransferéncia dos direitos
e obrigacBes patrimoniais do associado a seus herdeiros ou beneficidrios legalmente

habilitados, que decidirfo pela continuidade ou nin, observadas as condigbes de ingresso
na cooperativa.

Art. 14 - () ate de eliminagio do Associado e aquele que promover sua exclusio, nos termos
do inciso *d" do artigo anterior, serfic efetivados por decisic do Conselhe de Administragio,
mediante termo firmado pelo Presidente no documente de matricula, com os motivos que ©
determinaram e remessa de comunicaglio ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo
que comprove as datas de remessa e recebimento.

Art. 15 - Em qualquer caso de demisslio, eliminaciio ou exelusiio, o Associado s6 tera direito
a restituicio do capital que integralizou, , das sobras e de outros créditos que the tiverem sido
registrados, ndo Lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituigio de que trata este artigo somente poderé ser exigida depois de aprovado,
pela Assembléia Geral, o Balan¢o do exercicio em que o Associado tenha side desligado da
cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Adminisiraglio da cooperativa poderd determinar que a restituiglio
desse capital seja feita em até 10 (de2) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao cm
que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morie do Associado, a restituigio de que trata o pardgrafo anterior serd
efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagdo do respectivo formal de
pattilha ou alvard judicial.

§ 4° - Ocorrendo demisses, eliminagdes ou exclusdes de ASSOCIADOS em nimero tal que
as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar 8 estabilidade econdmico-
financeira da cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§ 5° - Quando a devofugio do capital ocorrer de forma parcelada, devera manter o mesmo
valor & partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o Balango.

§ 6* - No casa de readmissdo do Associado, 0 Associado integralizard 4 vista o capital de
ingresso vigente na data de sua readmissdo.

Art. 16 - Os atos de demissiio, eliminagiio ou exclusdio acarretam o vencimento ¢ pronia
exigibilidade das dfvidas do Associado na cooperativa, sobre cuja liquidagio cabera ao Conselho de
Administragiio decidir.

Art, 17 - Os deveres de ASSOCIADOS eliminados ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o halango do exercicio em que ocorreu o desiigamento.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 — O Conselho de Administragio da cooperativa definird, através do Regimento
Interno, aprovado em Assembleia Geral, a forma de organizagdo do seu quadro social.

Art. 19 - Os representantes do quadro social junto 4 administraggio da cooperativa terfio,
enire outras, as seguintes fungdes:

a) servir de elo de ligagdo entre a administragdo e o quadro social;
b) explicar aos ASSOCIADOS o funcionamento da cooperativa;
©) esclarecer aos ASSOCIADOS sobre seus deveres e direitos junto A cooperativa.



CAPITULO V
DO CAPITAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ndo ter limite quanto ao
méximo e variard conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas n%o poderd ser inferior a RS
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§ 1°- O capitat ¢ subdividido em quotas-partes no valor de R$ 5,00 (cinco reais) cada ama.

§ 2° A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndio ASSOCIADOS, n3c podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscriglio, integralizacdo, transferéncia ou
restituiglio serd sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3* - A transferéncia de quotas-partes entre ASSOCIADOS, total ou parcial, serd
escriturada no livee de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessiondrio e do Presidente da cooperativa.

§ 4% - O Associado deve integralizar as quotas-partes & vista, de uma s6 vez, ou subscrevé-
los em prestag8es periddicas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.

§ 5° - Para efeito de integralizagiio de quotas-partes ou de aumento do capital social, poderd
a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds homologagio da Assembleia Geral.

§ 6" - Para efeito de admiss#o de novos ASSOCIADOS ouw novas subscrigbes, a Assembleia
Geral atualizard anualmente, com a aprovaco de 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS presentes com
direito a voto, o valor da quola-parte, consoante proposi¢io do Conselho de Administragiio,
respeitados os indices de desvalorizagfio da moeda publicados por entidade oficial do Governo.

§ T° - Nos ajustes periddicos de contas com os ASSOCIADOS, a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas 4 integralizag&o de quotas-partes do capital.

§ 8° - A cooperativa distribuird juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que s3o contados
sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 21 - O nimero de quotas-partes do capital sociai a ser subscrito pelo Associado, por
ocasido de sua admissdo, sera varidvel de acordo com sua produgio comprometida na cooperativa,
nio podendo ser inferior & dez quotas-partes ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.

§ 1° O critério de proporcionalidade entre a produgéo e a subscrigiio de quotas-partes,
referido neste artigo, bem como as formas e os prazos para sua integralizagdo, serdo estabelecidos
pela Assembleiz Geral, com base em proposicio do Conselho de Adminisiragdo que, entre outros,
considere:

a) os planos de expansio da cooperativa;
b) as caracteristicas dos servigos a serem implantados;
¢) a necessidade de capital para imobilizagéo € giro.

§ 2° - Eventuais alteragBes na capacidade de produgio do Associado, posteriores a sua
admissfo, obrigardio ao reajuste de sua subscrigio, respeitados os limites estabelecidos no caput deste
artigo. . -

CAPITULO Vi
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 22 — A Cooperativa exerce suas fungdes através dos seguinies orgios:

1 — Assemnbleia Geral

2 — Conselho de Administragio
3 — Diretoria

4 — Conselho Fiscal




1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

2) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 23 - A Assembleia Geral dos ASSOCIADOS, -Ordindria ou Extraordinéria, é o 6rgio
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdio de interesse da entidade. Suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 24 - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° - Podera também ser canvocada pelo Conselho Fiscal, ou ainda, apds solicitagiio nio
atendida, por 1/5 (um guinto) dos ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nio podera votar na Assembleia Geral o Associado que:
a) tenha sido admitido apés a convocagdo; ou
b) infringir qualquer disposicio do Artigo, 8° deste estatuto.

Art, 25 - Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Wteis, com o horédrio definido para as
trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas,

Art. 26 - O quorum para instalagiic da Assembleia Geral € o segninte:

a) 2/3 (dois ter¢os} do nimero de ASSQCIADOS em condigBes de votar, em primeira
convocagdo,

b) metade mais um dos ASSOCIADOS, em segunda convocagio;

§ 1°- O quorum minimo de instalagfo das Assembleias Gerais sera de:
I - 2/3 (dois tergos) do numero de sdcios, em primeira convocagio;
1 - metade mais | (um) dos sdcios, em segunda convocagio,
T - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de scios,
prevalecendo o menor niimero, em terceira convocagdo. exigida a presen¢a de, no
minimo, 4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sdcios
matricufados.

§ 2° - Para efeito de verificagio do quorum de que trata este artigo, o numero de
ASSOCIADOS presentes, em cada convocagio, serd contado por suas assinaturas, seguidas do
respectivo nbmero de matricula, apostas no Livro de Presenga.

§ 3° - Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de convocagio, o
Presidente instalard a Assembleia e, tendo encerrado ¢ Livro de Presenca mediante termo que
contenha a declaragdo do nmero de ASSOCIADOS presentes, da hora do encerramento e da
convocagio correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 27 - N3o havendo quorum para instalacio da Assembleia Geral, sera feita nova
convocagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias teis.

Pardigrafo @nico - Se ainda assim ndio houver quorum para & sua instalagdo, serd admitida a
intengdio de dissolver a cooperativa;
Art. 28 - Dos editais de convocagiio das assembleias gerais deverfio constar:

a) a denominagho da cooperativa & 0 mimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressdo: Convocacdo da Assembleia Geral, Ordindria ou
Extraordindria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunifio, em cada convocacfio, assim como o local da sua realiza¢iio, o
qual, salvo motive justificado, serd o da sede social;

c} aseqiéncia ordinal das convocagdes;




d) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

€} o nidmero de ASSOCIADOS existentes na data de sua expedicdo para efeito do célculo
do quorum de instalagiio;

f) data e assinatura do responsavel pela convocagiio.

§ 1° - No caso de a convocagiio ser feita por ASSOCIADOS, o edital ser assinado, no
minimo, por 2 {dois) sécies no respectivo docursento que a solicitow.

§ 2° - As convocagdes para Assembleias Gerais, deverdo ser efetuadas mediante editais
afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associadaos,
publicagio em jornal & comunicacio aos associados por meio-de circulares;

Art. 29 - E da competdneiz das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordinérias a
destituigio dos membros do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal.

Pardgrafo bnico - Ocorrendo destitvicio que possa comprometer a regularidade da
administra¢do ou fiscalizacao da cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar administradores ¢

conselheiros fiscais provisdrios, até a posse dos novos, cuja eleighio se realizard no prazo miximo de
30 (trinta) dias.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serfio dirigidos pelo Presidente, auxiliado por
um secretario, -

§ 1° - Na auséncia do Secretério e de sen substituto, o Presidente convidara outro Associado
para secrefariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembieia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabaihos
serfio dirigidos por um Associado, escothido na ocasifio, ¢ secretariado por outro, convidado por
aguele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagio,

Art. 31 - Os ocupantes de cargos sociais. como quaisquer outros ASSOCIADOS, nio
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indireiamente, entre os
quais 05 de prestago de contas, mas ndo ficario privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 32.- Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as prestagdes de contas, o
Presidente da cooperativa, logo apds a leitura do Relatdrio do Conselho de Administragdo. as pecas
contabeis e o parecer do.Consclho Fiscal, solicitara ao plendrio que indique um Associado para
coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregio dos trabalhos, o Presidente e demais conselhei ros de
administragfio e fiscal, deixarfo a mesa, permanscendo no recinto, 4 disposi¢ie da Assembleia Geral
para os esclarecimentos que fhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolherd, entre os ASSOCIADOS, um Secretério "ad hoc™
para auxilid-lo na redagdo das decisBes a serem incluidas na ata pelo Secretdrio da Assembleiz Geral.

Art. 33 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagio e 05 que com eles tiverem imediata relagio.

§ 1° - Os assuntos que nio constarem expressamente do edital de convocacio ¢ 0s que nio
satisfizerem 2s limitages deste artigo, somente poderfio ser discutidos apos esgotada a Ordem do

Dia, sendo que sua votag#io, se a matéria for considerada abjeto de decisdo, serd obrigatoriamente
assunto para nova Assembleiz Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembleia deve-se averiguar 0s votos a favor,
depois 0s votos contra e por fim as abstencdes. Caso o niimero de abstengdes seja superior a 50% dos

presenies, o assutite deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo 4 nova votagio ou ser retirado
da pauta, quando nao Tor de interesse do quadto social.

Art. 34 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes,
por uma comissdo de 10 (dez) ASSOCIADOS designadas pela Assembleia Geral.

Art. 35 - As dcliberacﬁes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
ASSOCIADOS presentes com direito de votar, tendo cada Associado direito 2 | {um) s6 voto,
qualquer que seja 0 mimero de suas quotas-partes.
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§ 1* - Em regra, a votag#io serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo volo
secreto,

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto. deve~se averiguar os votos a favor, os votos contra ¢ as
abstengiies.

Art. 36 - Prescreve em 4 (quatro} anos a agfio para anular as deliberagtes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagio, ou tomadas com viclagio de lei ou do estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

b) REUNIOES PREPARATORIAS
(Pré-Assembleias)

Art. 37 - Aniecedendo a realizaglio das Assembléias Gerais, a cooperativa podera fazer fard

reuniGes preparatérias de esclarecimento, nos nicleos de ASSOCIADOS, se existir, de todos os
assuntos a serem votados. .

Pardgrafo dnico - As reunides preparatérias nio 18m poder decis6rio.

ATt, 38 - As reunides preparatérias serfio convocadas pelo Conselho de Administragio, com
antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgagio, informando as datas e os Jocais de
sua realizagio

Art. 39 — Poderd constar na Ordem do Dia do edital de convocacio da assembleia um item
especifico para a apresentagio do resultado das reunides preparatérias.

¢) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40 - A Assembleia Geral Ordindria. que se realizaré obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I. resultado das pré-assembleias (reunides preparatorias), se existir;

J1. prestacgo de contas dos Orpios de Adminisiragio, acompanrhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestiio;
b} Balange Geral;
¢) Demonstrativo das sobras ou Perdas apuradas

destinagéio das sobras apuradas ov o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatorios;
eleigfio e posse dos componentes do Conselho de Administragiio, do Conselho Fiscal

fixagdo dos honorarios, gratificagdes e da cédula de presenga para os componentes do Consetho de
Administragiio e do Conselho Fiscal;

quaisquer assuntos de interesse social, excluldos os enumerados no artigo 41 deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos érglos de administrago e fiscalizagfio nZo poderfio participar da
votagio das matérias referidas nos incisos 11" e "VI" deste artigo.

§ 2° - A aprovagiic do relatério, balanco e contas dos érglios de administragio ndio desonera

seus componentes da responsabiiidﬂde por erra, dolo, frauds ouw simulﬂfﬂo" bem como por inﬁ-?ﬂo

da lei ou deste estatuto,
d) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocacio.

Art. 42 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:



a} reforma do estatuto;

b) fusio, incorporaciio ou desmembramento;

¢} mudanga de objeto da sociedade;

d) dissolugiio voluntaria e nomeagio de liquidantes;
e) contas do liquidante.

Pardgrafo finico - S#o necessdrios votos de 2/3 (dois tergas) dos ASSOCIADOS presentes
para tornar vilidas as deliberagBes de que trata este artigo.

¢) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 43 —~ A assembleia Geral Especial serd realizada, no minimo, uma vez por ano para
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital da convocagio:

a) Gestdo da Cooperativa;

b} Disciplina, direitos e deveres dos sécios;

¢) Planejamento e resultado econdmico dos Projetos e contratos firmados;

d) Organizagio do trabalho

Pardgrafo dnico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverd ser realizada no
segundo semestre do ano.

) PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - Sempre que for prevista 2 ocorréncia de eleigbes em Assembleis Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagdo, criard wm
Comité Especial composto de trés mernbros, todos n#o candidatos a cargos ¢letivos na cooperativa,
para coordenar os trabalhos em geral, relativos a cleigho dos membros dos Conselhos de
Administragio, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 45 - No exercicio de suas funcoes, compete ao ¢comité especialmente:

a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos consetheiros em exerclcio e do
nimero de vagas existentes;

b) divulgar entre os ASSOCIADOS, através de circulares efou outros meios adequados, o
ndmerv € a natureza das vagas a preencher;

<) solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria civel
e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas am que tenham residido nos Giltimos
cinco anos, bem como certiddo do registro de imoveis que possuam;

d) registrar as chapas ou os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrig#io, verificando se
estdo no gozo de seus direitos sociais ¢ se foi observado o disposto no § 3° do art. 4° deste
estatuto;

e) verificar, por ocasido da inscrigiio, se existem candidatos sujeitos as incompatibilidade
previstas nos artigos 48 e no pardgrafo 1° do artigo 59 deste estatuto, fazendo com que
assinem declaragdo negativa a respeito;

f) organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da
individualizag@o e dados profissionais, as suas experiéncias e préticas cooperativistas, sua
atuagdo e tempo de Associado na cooperativa e outros elementos que os distingam;

2} divulgar as chapas o nome de cada candidato, inclusive tempo em que estd associade &
cooperativa, para conhecimento dos ASSOCIADOS;

h} realizar consultas e promover entendimentos para a composic#o de chapas ou unificagiio
de candidaturas, se for o CHASO;

i} estudar as impugnacdes, prévia ou posteriorments formuladas por ASSOCIADOS no
gozo de seus direitos sociais, bem como as denfincias de irregularidades nas eleigies,
encaminhando svas conclus@es ao Conselho de Administragio, para que ele tome as
providéncias legais cabiveis,
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§ 1° - O Comité fixard prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser
gnhecidos e divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai proceder
eleigbes.

§ 2° - Niio se apresentando candidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, caberd ao Comité
proceder 3 selegiio enwre interessados que atendam is condiges exigidas e que concordem com as
normas e formalidades aqui previstas.

Art. 46 - O Presidente da Assembleia Geral suspenderi o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigtes ¢ a prociamagdo dos eleitos.

§ 17 - O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia
Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacincia nos Conselhos de Administracdo ou Fiscal
exercerdo 0§ cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3% - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias da data da Assembleia Geral em que se
realizarem as eleigdes, a excegdo do Conselho Fiscal.

Art. 47 - Nio se efetivando nas épocas devidas a eleigio de sucessores, por motivo de forca
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca além de 90
{noventa) dias.

Art. 48 - Sfo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena gue
vede ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, prevaricagfio,
suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular, 2 f& piblica ou a propriedade

CAPITULO Vil -~ DA ADMINISTRACAO
2- CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 49 - O Conselho de Administragio ¢ o drgo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa ¢ exclusiva a responsabilidade pela decisio sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
ASSOCIADOS, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembleiz Geral.

Art. 50 - O Conselho de Administraglio serd composto por 3 (mrés) sécios eleitos, todos
ASSOCIADOS, no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado
de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos seus componentes.

Pardgrafo Unico - Nao podem fazer parte do Consetho de Administragiio, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 48 deste estatuto, os que tenham exercido, nos
Oltimos seis meses, cargo piblico eletivo.

Art. 51 - Os membros do Consetho de Administrag@io serdo eleitos através de chapas onde
estardo definidos : o Diretor Presidente, o Diretor Comercial e o Diretor Administrativo-Financeiro,
cujos poderes e atribuigdes se definem neste Estatuto, observados os dispositivos legais aplicados.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a8 90 (noventa) dias de um dos diretores, o
Conselho de Administrag#o indicaré o substitute escolhido eritre os seus membros.

§ 2° - 8e 0 nimero de membros do Conselho de Administracfio ficar reduzide a menos da
metade de seus membros deveré ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das vagas.

Art. 82 - O Conselho de AdministragZio rege-se pelas seguintes normas:

a) retine-se ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que necessério,
por convocaco do Presiderne, da maiotia do préprio Conselho, ou, ainda, por
solicitaglio do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presenies,
reservado ao Presidente ¢ voto de desempate;



¢) as deliberagBes serfio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio,

lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Consetho
presentes.

Pardgrafo Winico - Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragio que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis reunides

durante o ano.

Art. 53 - Cabem a0 Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuigdes:

a) propor & Assembleia Geral as politicas e metas para orientacfo geral das atividades da

b)
<)

d)
)

f)

g

h)

i)

1)

cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessirios ao
atendimento das operagdes e servigos;

estimar previamente a rentabilidade das operages e servigos, bem como a. sua
viabilidade;
estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

elaborar, juntamente com liderancas do quadro social, o regulamento para as
remuneracdes, aos Associados, decorrentes de suas atividades na Cooperativa,

estabelecer sangSes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposi¢es de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com
a entidade que venham a ser estabelecidas;

deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e exclusio de ASSOCIADOS e suas
implicages, bem como sobre a aplicagiio ou elevagio de multas:

estabelecer @ estrutura operacional da administragio executiva dos negdcios, criando
estabelecer a ordem do dia da Assembleia Geral considerando as propostas dos
ASSOCIADOS nos termos dos pardgrafos 1° ¢ 2° do art. 7%

cargos ¢ atribuindo fungdes, ¢ fixando normas para a admissdo ¢ demissio dos
empregados;

fixar as normas disciplinares;

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decis@es disciplinares;

)

m)
n}
0)

p)

Q)

r)

5)

avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os emprega
dos que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

fixar as despesas de administragdio em orgamento anual que indique a fonte dos recursos
para & sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971;

indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depdsitos de numerdrio, e
fixar imite méximo que poderd ser mantido no caixa da cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa ¢ o deseavolvimento das
operagdes e servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

adquirir, alienar ow oncrar bens imdveis da-sociedade, com expressa autorizagiio da
Assembleia Geral;

contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e
constituir mandatérios;

fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacsio ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade:
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t) zelar pelo cumprimento da legisiagio do Cooperativismo e outras apliciveis, bem como
pelo atendimento da legislagiio trabalhista perante seus empregados, ¢ fiscal.

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros do Consetho de
Administragio recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se,
sendo-lhes facultado, ainda anteriormente 3 reunido comespondente, inquirir empregados ou
ASSOCIADOS, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dividas eveniualmente existentes.

§ 2° - O Consetho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer profissionais técnicos, que poderdo ser contratados, para auxilia-lo no
esclarecimento dos assurtos de interesse da sociedade.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Consetho de Administragfio serfio baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjurito, constituirdo o Regimento Interno da
cooperativa.

3- DA DIRETORIA

Art. 54. A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Comercial e um Diretor Administrativo-Financeiro, todos associados eleitos
na forma estabelecida neste Estatuto, observado o disposto no Art. 50, entre os membros do
Conselho de Administragio, em Assembleia Geral, € serd representada judicial ou extrajudiciaimente
pelo Diretor-Presidente, em conjunto com outro Diretor.

§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria serd de 3 (trés) anos, contados da data da
Assembieia Geral que os elegen

§ 2°. Os dirigentes, em qualquer caso, penmanecerio em seus cargos até a posse dos novos
administradores e conselheiros fiscais, a quem deverfio prestar contas dos atos praticados no periodo

posterior 4 data do Balango aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 55. Os Diretores ndo sdio pessoalmente responséveis pelas obrigagdes que contrafrem em
nome da Cooperativa, no limite de suas atribui¢des.

Art. 56. Serdio solidariamente responsaveis os Diretores que vincularem a COMPromissos ou

operagdes em desacordo cbm a let € com as disposi¢des estatutarias.
§ 1°. Serfio, no entanto, pessoalmente responsaveis pelos prejuizos causados & Cooperativa

por culpa ou dolo.

§ 2°. A Cooperativa ndo responderd pelos atos a que se referem o caput deste artigo e seu § 1%,
a ndio set que o tenha validamente ratificado ou deles haja tirado proveito,

§ 3°. Os atos que impliquem hipoteca ¢ caugio de direitos, serdio praticados conjuntamente
pelo Diretor-Presidente e outro Diretor.

Art. 57. No caso de impedimento de algum membro da Diretoria de exercer suas fungdes por
periodo inferior a 90 (noventa) dias, seré adotado o seguinte procedimento:

. o Diretor Presidente seré substituido por qualquer dos outros Diretores por ele
designado logo apds sua posse;

1. o Diretor Comercial serd substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e
esie por aguele.

Art. 58. No caso de impedimento de um ou dois Diretores, por periodo superior a 90
(novemia) dias, o Conselho de Administragdo fard indicagfio, entre seus membros, visando a
substituicio do{s) Diretor(es), ou convocard nova Assembleia Geral, se for o caso.



§ ¥*. No impedimento de todos os membros da Diretoria, ou no caso de vagarem todos os
cargos por qualquer motivo, o Conselho Fiscal convocari imediatamente Assembleia Geral
Extraordindria para eleigio de novos Diretores, podendo designar, até que ela se realize,
administradores provisérios dentre os associados.

§ 2°. Em qualquer caso, o Diretor substituto exercera o cargo somente até o final do
mandato de seu antecessor,

Art. 59. S3o inelegiveis para a Diretoria, além das pessoas impedidas por lei:

'
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1. os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo
pablico;

H. 0s condenados por crime falimentar, de prevaricagiio, peita ou subomo,
concussio, peculato, ou contra a economia popular, a fé piblica ou propriedade;

111 0s associados que n4o estiverem no pleno gozo de seus direitos estatutirios

Art. 60. Ndo podem compor uma mesma Diretoria os parentes entre si até o segundo grau, em
linha reta ou colateral.
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Art, 61. Compete a Diretoria:

1 I. administrar a Cooperativa;

II. verificar o estado econdmico da Cooperativa ¢ aprovar os balancetes mensais,
bem como acompanhar o deservolvimento dos ptanos tragados;

NI, deliberar sobre a4 admiss3o, demissfio, eliminagio e exclusiio de associados;

IV. deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais ¢ Seccionais, determinando
4s wmedidas adequadas;

V. autorizar, se for o caso, a2 contratacio de Secretirio-Executivo e auxiliares
indicados pelo presidente, observada a existéncia de disponibilidade financeira no
suporte administrativo da Cooperativa.

e EAES

Art. 62 - Ao Presidente compete, entre outros, , 0s seguintes poderes e atribuigSes:

= __ o R §
»

I representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sempre
em conjunto  com outro Diretor;

H.  convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria;

HI.  supervisionar, coordenar ¢ dirigir as atividades da Cooperativa;

s IV,  apresentar & Assembleia Geral Ordindria o relatério anual da Diretoria;

b V.  movimentar, em conjunto com outro Diretor, as contas bancarias da Cocperativa,

[T\ Art. 63 — Ao Diretor Comercial compete:

I. interessar-se permanentemente pelo trabalhe do Presidente, substituindo-o em seus
i impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

| T1. formalizar, em conjunte com outro diretor, a admisssio e demissiio de empregados;

[1l. praticar, juntamente com o Diretor-Presidente os atos previstos no inciso I do artigo
anterior;

IV. secretariar as reunides da Diretoria;

I praticar todos os demais atos de natureza administrativa da Cooperativa,

Art. 64 - Compete ae Dirctor Administeativo-Financeiro, catre outras, definidas <mn
regimento interno, as seguintes atribuigdes:

I manter em ordem e atualizada a documentagéio contdbil da Cooperativa;

{I.  manter-se informado e apto a informar aos demais membros da Diretoria ¢ aos do
Conselho Fiscal sobre a posi¢io contabil da entidade;

I1l.  abrir e movimentar, em conjunto com o Diretor-Presidente, ou o Diretor Comercial, se
for 0 caso, contas bancdrias da Cooperativa;

1V, praticar, juntamente com o Diretor-Presidente, os atos previstos ne inciso [ do art. 53,
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. §-0s que participarem de ato Ou operaclio social em que se oculte a patyrezn da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responséveis pefas obrigacdes em nome dela
contraidas, sem prejuize das sangaes penais cabiveis,

§3-0 membro do Conselho de Administragzo que, em qualquer Operacio, tiver interesge
Oposto ao da Cooperativa, njo poders participar das deliberages relacionadas com €ssa operagio,
cumprindo-the deciarar sen impedimento,

nentes do
come os liquidantes, equiparam-se a0g administradores das sociedades andnimas para efeito de
respoasabilidade criminal,

§° - Sem Prejuizo da acao que possa caber qualquer Associado, a cooperativa, por seus
Ou representada por ASSOCIADOS escolhidos e Assemblefa Geral, ters direito de ac#io

Art. 66 - Poders o Conseiho de Administracao crigr Comités especiais, transitérios ou nao,
para estudar, planejar ¢ coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas so funcionamento da

51 deste €statuto, os parenies dos Conselheiros de Administragiio aé 3¢ (segundo) grau, em linha
Féla ou colateral, bem come 05 parentes entre si até esse grau.

§2°-0s ASSOCIADOS 130 podem exercer Cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administra«;ﬁo, Fiscal e, se houver, de Etjca.

Art. 68 - o Conselho  Fisca) reline-ge, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, Sempre que necessario, com 3 participacdo de 3 (trés) dos seus membros,

lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabathos de cada reuniao, por 3 (wes)
tonsetheiros presentes. indicados pela Assembleia Geral,

ATt. 69 - Ocorrendo trés ou mais va8as no Consetho Fiscal ou no Conselho de Etica, o
ctho de Administraczo determinari g convocacio da Assembleia Geral par eleger substitutos,

Are 78 - Compete a9 Conselho Fisca) exercer assidua fiscalizagiio sobre as operagfes,
avidades, ¢ servicos da Tooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre
WRNRE. X SeRUintes atribuicies:
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b} verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escritoraggio da cooperativa;

€} examinar se o montante das despesas ¢ inversBes realizadas estdo de cenformidade com
0s planos e decisdes do Conselho de Administragiio;

d) verificar se as operagdes realizadas e servicos prestados correspondem em volune,
qualidade e valor s conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

e) certificar-se se o Consetho de Administracio vem se reunindo regularmente e se existem
Cargos vagos na sua composicio;

) averiguar se existem rectamacdes dos ASSOCIADOS quanto aos servigos prestados;

8) inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os <ompromissos
sociais s8o atendidos com pontualidade;

h) averiguar se hi problemas com empregados;

i} certificar-se se hé exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos orgdos do Cooperativismo;

J} averiguar se os cstoques de materiais, equipamentos e outros estio corretos, bem como
se os inventdrios periddicos ou anuais sfo feitos com observéincia das regras proprias;

k) examinar os batancetes e outros demonstrativas mensais, o balanco e o relatério anual do
Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

1) dar conhecimento ao Conselho de Administracio das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, 2 Assembleia Geral ¢ 4 OCEMG, as irregularidades constatadas e
convocar Assembleia Geral;

m}) conduzir o processo eleitoral, coordenando os traballio de eleigdo, proclamagio e posse
dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estarmo, Regimento Interno,
Resolugdes, Decisdes de Assembleia Geral e do Conselho de Administragio,

§ I° - Para o desempenho de suas fungdes, ters o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,

contas e documentos, a empregados, a ASSOCIADOS e outros, independente de autorizagko prévia
do Consetho de Administraglo.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselha de Administragiio e com
autorizaglio da Assembleia Geral, contratar o necessério assessoramento téenico especializado,
correndo as despesas por conta da coaperativa.

CAPITULO VIl
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 71 - A cooperativa deverd, além de ouiros, ter os seguintes livros:
1. Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a. Matricula;
b. Presenca de ASSOCIADOS nas Assembleias Gerais;
¢.  Atas das Assembleias;
d. Atas do Conselho de Administracio;
e.  Atas do Consetho Fiscal. )
Il.  Autenticados pela autoridade competente:
a. Livros Fiscais;
b. Livros Contabeis,

Pardgrafo tinico - E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
maneradas.

Art. 72 - No Livio ou ficha de Matricula 0os ASSOCIADOS serfo inscritos por ordem
cronoldgica de admissdo dele constando:




a. o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissiio e residéncia dos
ASSOCIADOS;

b. adata de sua admissgio, e quando for o caso, de seu destigamento;
€. aconta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
d. assinatura de duas testemunhas,
CAPITULO IX
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 73 - A aparagio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 74 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporgio das operagdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuragBes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serfio
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 20% (vinte por cento) a0 Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento} ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —FATES;

€) As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas das letras “a” e
“b” deste artigo, serdio devolvidas aos cooperados, proporcionalmente is operagdes
realizadas com a cooperativa, salvo deliberagiio em Assembleia Geral.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva ¢ FATES, a Assembleia poders criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinado a fins especificos, fixando o modo de formagio,
aplicagio ¢ liquidagiio.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre 0s ASSOCIADOS, na proporgio das

operagdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-los.

Art. 75 » O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de [0% (dez por cento) das
sobras;

a} os créditos n#o reclamados pelos ASSOCIADOS, decorridos 5 (cinco) anos;
b) os auxilios e doagdes sem destinaciio especial.

Art. 76 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestagio de servigos aos ASSOCIADOS e seus familiares, assim como aos empregados da prépria
cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ I° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cingilenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisto dos planos de aplicagfio, devendo a
Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendag@es necessarias ao cumprimento das
finalidades objetivadas.

§ 2° - Reveriem em favor do FATES, além da percentagem, alinea “b”, do Paragrafo 2°, do
Artigo 74, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais
os ASSCCIADOS n#io tenham tido intervengfo.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art, 77 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:




a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os ASSOCIADOS, totalizando B

nimere minimo de 7 (sete) dos ASSOCIADOS presentes, com direito a voto, riflo se
disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) Devido  alteragio de sua forma juridica;

¢) Pela redugsio do nitmero de ASSOCIADOS a menos de 7 (sete) ou do capital Social
minimo, se até 2 Assembleia Geral subseqtlente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos:

d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 {cento e vinte) dias.

Art. 78 - Quando a dissolugo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomears um ou
mais liquidantes e um Coanselho Fiscal de 3 (trés} membros para proceder & liquidag#o.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e as membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder 3 liquidagio de conformidade com os dispesitivos da
Legislaciio Cooperativista,

Art. 79 - Quando a dissolugdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previsias no Art. 69, essa medida poderd ser tomada judiciaimente a pedido de qualquer
Assaciado.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 80 - Os casos omissos seréio resolvidos de acordo com os principios doutrindrios e os
dispositivos legais, ouvida a OCEMG.

Este estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 20 de margo de
2015.

Assina o documento de forma digital o Presidente Marco Reulis Gongalves Mota,
Araxa MG., 20 de marco de 2015
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