3. PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

00

MENSAGEM N° 84/2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que cria a autarquia PATOPREV, Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de garantir o pagamento de beneficios aos

servidores pablicos municipais, conforme prevé o texto legal.

DA JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos estatutarios tém direito a regime de previdéncia social de
carater contributivo e solidario, denominado Regime Préprio de Previdéncia - RPPS, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas (art.
40 da CF). ~

Assim, o direito aos beneficios do RPPS ficardA sempre condicionado ao
pagamento de contribuigtes.

No ambito do Municipio de Pato Branco, foi implantado o Estatutlo dos
Servidores Puablicos Municipais através da Lei Municipal n® 1245/93 e o seu Regime Préprio de
Previdéncia instituido por intermédio da Lei Municipal n® 1246/93.

Contudo, o Regime de Previdéncia dos Servidores entd3o criado por lei, foi
revogado posteriormente, através da Lei Municipal n® 2157/2002, ficando entédo os servidores

estatutarios, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS/INSS, desde a data de
sua revogacgao.

A lei 2157/2002, revogadora do RPPS, determinou em seu arfijgo 3° que o

municipio de Pato Branco seria entdo o responsavel pela complementagdo dag’afjosentadorias

e pensdes concedidos pelo INSS, de forma a cumprir o previsto no § 15 ¢ dgo 40 da CF,
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ficando desta forma o municipio obrigado a criar um regime complementar de previdéncia para

dar suporte a estas complementacées.

Ocorre que apds alguns estudos realizados, concluiu-se que a implantagio
deste regime complementar seria invidvel, tanto do ponto de vista financeiro quanto do ponto
de vista atudrio, em razdo de que, ndo haveria massa de contribuigio suficiente (beneficiarios +

ente) para dar sustentacao financeira ao regime.

E, com esta possibilidade que surge dos servidores serem novamente
vinculados novamente ao RPPS, supre-se esta lacuna, visto que o RPPS passa a ficar
responsavel pelo pagamento da totalidade dos beneficios (*nas situagdes em que existir a

previsio legal).

Com a implantagac do RPPS, soluciona-se a questao legal e reduz o risco de

indenizag8es que 0 municipio poderia sofrer ao longo dos anos.
DA CONTRIBUICAO — DA FONTE DE CUSTEIO

Os servidores contribuirdo com 11% e o Municipio com 18% sobre o total da

remuneragéo paga.

TAXA DE ADMINISTRAGAO

Incidirdo sobre o total da remuneragéo, 2% sobre o total da remunerag&o paga

aos servidores estatutarios.

DA COBERTURA

O RPPS visa dar cobertura as aposentadorias, pensdes e auxilios (maternidade,
salario familia, reclusdo, doenc¢a e acidente de servigo), tanto para o servidor como para o seu

dependente, em virtude da ocorréncia de fatos especiais expressamente rminados, com o

fim de assegurar-lhes amparo, apoio e retribuigdo pecuniaria.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Para a organizagao da PATOPREY esta prevista a seguinte estritlra:
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01 Conselho Administrativo

01 Conselho Fiscal

01 Diretoria Administrativa
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Os Conselhos Fiscais e Administrativos serdo compostos de 05 membros cada,

com atribuicées definidas em lei.

A Diretoria Executiva serd composta por 01 Diretor Presidente, 01 Diretor

Administrativo Financeiro, 01 Diretor de Beneficios e o Comité de Investimentos.

No quadro permanente estdo previstos a contratagéo de 01 advogado, 01

contador, 03 assistentes administrativos e 01 zeladora.

DO IMPACTO FINANCEIRO

GASTOS COM PESSOAL

VENCIMENTO | AUX. MENSAL

VAGAS |CARGO [AUX. ALIMENT. |[S/ENC. ANUAL MENSAL
1 ADVOGADO 4.914,07 186,11 5.100,18 | 86.703,06 | 7.225,26
1 CONTADOR 3.198,07 186,11 3.384,18 | 57.531,08 | 4.794,26
3 ADMINISTRATIVO 1.3563,17 186,11 4.617,83 | 78.503,05 | 6.541,92
1 DIRETOR PRESIDENTE 5.000,00 0 5.000,00 | 85.000,00 | 7.083,33
1 DIRETOR ADM.FINANC. 3.170,00 0 3.170,00 | 53.890,00 | 4.490,83

1 DIRETOR DE 5.000,00
BENEFICIOS 5.000,00 | 85.000,00 ; 7.083,33
CONSELHO FISCAL 250,00 1.250,00 | 15.000,00 | 1.250,00

5 CONSELHO 250,00
ADMINISTRAT. 0 1.250,00 | 15.000,00 | 1.250,00
28.772,19| 476.627,18|39.718,93
% INDICE G.PESSOAL 0,20%
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PROJECAO ANO DE IMPLANTACAO E NOS 2 ANOS SUBSEQUENTES REF. DESPESAS
GASTOS COM PESSOAL

ANO VALOR

2016  (PROPORCIONAL A 6 MESES) 238.313,59
2017 (PROJECAO INFLACAO 11%) 529.056,17
2018 (PROJECAO INFLACAO 11%) 587.252,35

OUTRAS DESPESAS
DESPESA PATRONAL/ TAXA ADMINISTRATIVA

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
CONTRIBUICAO 976.706,29 12.697.181,83
PATRONAL 18%
TX ADMINISTRATIVA 2% 108.522,92
1.410.797,98
TOTAL 14.107.979,81

PROJECAO ANO DE IMPLANTACAO E NOS 2 ANOS SUBSEQUENTES REF.
CONTRIBUICAO PATRONAL E TAXA ADMINISTRATIVA

ANO ' VALOR

2016  (PROPORCIONAL A 6 MESES) 7.053.989,90
2017 (PROJECAO INFLAGAO 11%) 15.659.857,59
2018 (PROJECAO INFLACAO 11%) 17.382.441,02

Diante do exposto, esperamos e, a matéria seja deliberada por Vossas

Exceléncias, pelo que antecipamos agradeci

Gabinete do Prefeito, 23 dg jur

Prefeito
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' PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Q‘J{O;{,@

INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO A
LEGISLAGAO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

] TiTULO UNICO ]
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

) CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario de que trata o art. 40 da Constituicido Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios
assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e pens@o, estes
compreendidosinvalidez, doenca, acidente em servi¢o, incapacidade, idade avangada, recluséo
e morte, bem como protecaoc a maternidade e a familia.

§ 1°. Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneracao,
que € base de contribuigio dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condigdes desta
Lei.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo efetivo: o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo
sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por
lei municipal;

lll - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracio direta, indireta,
autarquica, ou fundacional de gualquer dos entes federativos.

IV - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, bem como as de carater temporario e/ou transitérias estabelecidas
em Lei.

V - recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquér valofes, bens, ativos e
seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia/de fueArata o art. 6° da Lei
n° 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créd do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos @ compensacao financejyg disciplinada na Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999; \
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VI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIl - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VIl - taxa de administragao: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na
legislacdo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a
organizagado e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Pato Branco, denominado pela sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREYV, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, e detentora de autonomia financeira, administrativa e patrimonial em relagéo ao
Poder Executivo, 6rgdo descentralizado da administragdo publica municipal com sede no
Municipio de Pato Branco/PR, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. O PATOPREYV é a Unidade Gestora tnica do RPPS do Municipio de Pato
Branco e tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS
municipal, incluindo a arrecadagcdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessio, o pagamento e a manutengio dos beneficios.

§ 2°. OPATOPREV garantira a participagcdo de representantes dos segurados
ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus
interesses sejam objeto de discusséo e delibera¢ao, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administrago.

§ 3° OPATOPREYV procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos
os inativos e pensionistas do regime, nos termos do§ 2° do art. 18 desta Lei.

§ 4°. O PATOPREYV disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica
de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime,
bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, adotando os principios da legislagdo da transparéncia publica.

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Sao filiados ao PATOPREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes definidos nos arts. 6°, 8° e 15, desta Lei.

Art. 6° Permanece filiado ao PATOPREV, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efeiivo que estiver:

| - quando cedido, com ou sem 6nus, a érgdo ou entidade da administragio direta
ou indireta de quaisquer dos entes federativos, observado o contido no artigo 11 desta lei;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta
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Ill - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Gnico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerga
concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7°. O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo permanece filiado ao
regime previdenciario de origem. :

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 8° S0 segurados do PATOPREV:

| - na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo dos
orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquiase fundagdes publicas; e

il - na qualidade de segurade inativo os aposentados nos cargos citados neste
artigo que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ccupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipdtese de licita acumulagio remunerada de cargos efetivos, o servidor
mengcionado neste artigo sera segurado cbrigatorio do RPPS em relagéo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3°. O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicoes ao RGPS sobre
a remuneragao correspondente ao cargo em comissao.

Art. 9° A perda da condicao de segurado do PATOPREV ocoirera nas hiptteses de
morte, exonerag¢io, demissao ou posse em outro cargo efetivo ndo acumulavel, nos termos do
inciso XV1, do art. 37, da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. Nao sera concedida pensdo por morte aos dependenies do
segurado que falecer apés a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administrag§o Municipal, respeitando-
se as condigbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco
para a concessdo de licengca ou afastamento, sem remunera podera contribuir
facultativamente ao PATOPREV.
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§ 1°. 0 segljrado a que se refere este artigo verterd para aoPATOPREV as
contribui¢cdes previdenciarias, partes patronal e do segurado, para que seja computado o
respectivo tempo de contribuigio.

§ 2° O pagamenio da contribuicdo facultativa serd registrado contabilmente no
PATOPREV apds a apresentacdo do efetivo e integral recolhimento das contribuicdes
facuitativas.

§ 3°. E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessio,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensio por morte, durante os periodos de
suspensdo da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime
de previdéncia social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro érgéo da administragdo pablica
em que o pagamento da remuneracéo seja énus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, sera de
responsabilidade desta:

| - o desconto da contribuigio previdenciaria devida pelo servidor; e
I - 2 contribuigdo devida pelo ente de origem.

§ 1°. Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuicbes do ente federativo
e do servidor ao PATOPREV.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicbes ao PATOPREV,
no prazo do art. 68, § 4° desta Lei, cabera ao Municipio de Pato Branco efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cesséo ou disponibilidade do servidor com 6nus para o
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigGes previdenciarias aoPATOPREV, conforme valores informados pelo Municipio de
Pato Branco.

Art. 12. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Pato Branco o desconto e o
repasse das contribuigdes ao PATOPREV.

Art. 13. Nas hipéteses de cessdo, disposicao, licenciamento ou afastamento do
servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, o
calculo da contribuicie serd feito de acordo com a remuneracéo do cargo efetivo de que o
servidor é titular.

Paragrafo nico. Nao incidirdo contribuigées para c PATOPREV ou para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas
remuneratdrias complementares, nao componentes da remuneragéo do cargo efetivo pagas
pelo ente cessionario ao servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14. O servidor em licenga sem remunera¢ao, nos termos do art. 87, da Lei
Municipal n® 1245, de 17 de setembro de 1993, somente co o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediarite o racothimgnto mensal das
contribuicées patronal e do segurado.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o capul sera recoffyda diretamente pelo
servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos de {€mpo de carreira, tempo
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de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na constituicio de
aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento
retroativo das contribuigbes, que serfo devidamente atualizadas segundo a meta atuarial
aplicada pelo PATOPREV no respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas
contribuicdes em até 06 (seis) parcelas.

§ 3°. Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, sem prejuizo da
remuneragdo nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pafo Branco, o
Municipio continuara responsavel pelo repasse da contribuig&o patronal.

SEGAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 15. Sao beneficiarios doPATOPREV, na condigio de dependente do segurado:

| - 0 cénjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado nio
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21(vinte e um)anos ou invalido, o ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de pensao alimenticia
determinada por sentenca judicial;

I - os pais; e

lIf - o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21(vinte e um)anos
ou invalido.

§ 1°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e
das demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoais e contemporaneos na forma
da legislagéo federal.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada nos termos da legislagao civil em vigor.

§ 4° O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o
recebimento de pensio alimenticia determinada por sentenga judicial, tera direito ao beneficio
de pensdo por morte até o limite do percentual estabelecido judicialimente a titulo de penséo
alimenticia, tendo o direito de permanecer recebendo o mesmo percentual apds a morte do
instituidor da penséo.

& 5°. Nas hip6teses do inciso | do caput:
| - o tempo de duragdo da pensdo por morte sera calculado de acordo com a

expectativa de sobrevida do beneficiario na data do ébito do servidor ou aposentado, conforme
eslipulado no artigo 41. < .

[l - o cdnjuge, companheiro ou companheira ndo tera'direito Ao beneficio da pensao
por morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido enos de 2 (dois) anos
da data do 6bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:
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a) o 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou inicio
da unido estavel; ou

b) o cbnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga ou acidente ocorrido ap6és o
casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao ébito, podendo, a critério do PATOPREV,
podera o beneficiario de pensdo motivada por invalidez ser convocado a qualquer momento
para avaliacédo das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio.

lil - o cobnjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga ou acidente ocorrido entre o
casamento ou inicio da unido estavel e a cessacio do pagamento do beneficio, tera direito a
pensido por morte vitalicia, podendo, a critério do PATOPREV, ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das condigbes que ensejaram a concesséo do beneficio.

Art. 16. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 15 desta Lei,
mediante declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica,
o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacao.

Paragrafo Uinico. O enteado e menor sob tutela somente poderéo ser equiparados
aos filhos do segurado mediante apresentacéo de termo de tutela.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:
t - para o cénjuge: -
a) pelo divércio, desde que ndo lhe seja assegurada a prestacio de alimentos;

b) pela separagdo de fato, desde que ndo seja comprovada a dependéncia
econdmica,;

c) pela anulag&o do casamento;
d) pelo ébito;
e) por sentenga judicial transitada em julgado.

Il - para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, desde gue nao lhe seja garantido a prestacao de alimentos;

Ill - para o cbnjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel, ‘

IV - para o filho e o irmé&o, de qualquer condicéo, salvo se invalidas:
a) ao completarem a 21 (vinte e um) anos;
b} pela emancipacio.

§ 1°. Para os dependentes referidos nos incisos |, Il e lll deste arti§o,
em gozo de beneficio de pensao por morte, acarreta a perda da qualidade de

ue estejam \
eficiario do
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PATOPREY pelo decurso do prazo de recebimento de penso nos termos do inc. | do § 5° do
art. 15 desta Lei.

§ 2°. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagao da invalidez;

b) por ordem judicial;

¢) pela rendincia expressa;

d) pela cessacio da dependéncia econdmica;
e) pelo falecimento;

f) pelo matrimonio.

SEGAO IIi_
DAS INSCRIGOES

Art. 18. Os segurados e seus dependentes estio obrigados a promover a sua
inscricdo no PATOPREV e que se processara da seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificagdo perante 0 PATOPREV comprovada por
documentos habeis, como: ato de nomeagio, fotocopia da carteira de identidade, do CPF, da
cerliddo de casamento e comprovante de residéncia;

il - para os dependentes a declaragdo por parte do segurado, sujeita &
comprovacio da qualificagdo de cada um por documentos habeis, como: fotocopia da certidao
de nascimento ou termo de tutela ou guarda.

§ 1° A inscricdo é essencial & obtengdo de qualquer prestagédo, devendo o
PATOPREY fornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2° O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do
respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou
eletrénico, do PATOPREYV, sob pena de retengio dos vencimentos até que a providéncia seja
tomada.

§ 3°. O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverdo atualizar suas
bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada ano, mediante o preenchimento de
ficha ou formulario, impresso ou eletrénico, do PATOPREV, sob pena de retengdo dos
proventos ou da pensdo, conforme o caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notificagbes serdo realizadas via meio eletronico (e-mail) e/ou via impressio -

de aviso no contracheque do servidor.

§ 5° A inscrigido de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta

condig&o por inspecio médica a cargo do PATOPREV.

§ 6°A perda da condigdo de segurado implica o automatigo cincels

inscricio de seus dependentes.

A inscricdo e a
acdes a que

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito g
de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das p
fizerem jus.

CAPITULC IV
DO PLANO DE BENEFICIOS
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Art. 20. O PATOPREY compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:

a) penséo por morte; e
b} auxilio-reclusio.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de licenga para tratamento de saude, for considerado incapaz de readaptacao
para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigbes e atividades compativeis com a limitagéo
que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nessa condi¢ao.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado,
guanto ao seu célculo, o disposto no art. 50 desta Lei.

§ 2° Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneragéo
de contribuigdo referida no art. 69 desta Lei, com proventos calculados de acordo com o ar.
40, §§ 3° e 17, da Constituigdo Federal e na forma estabelecida no art. 50 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderéo
ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 50.

§ 4°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez degorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado 3 deniggao do
termo de curatela, ainda que provisério.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-£
médico-periciais a realizarem-se a cada 02 (dois) anos, mediante convocagio.

§ 6°. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
pericia médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 7°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de
cargo eletivo.

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco + Parana \
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DQ PREFEITO

§ 8°. Acidente em servigo & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesio corporal ou perturbagao
funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 9°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei;
| - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa (nica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesédo que exija atengdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de;

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada no uso da razio;

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

lll - a doeng¢a proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ara aquela,
qualquer que seja o meio de locomogcao, inclusive veiculo de propriedade do segifrado.

§ 10. Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou poi ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
é considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, 4 qug se refere o
paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social,
de acordo com os critérios de estigma, deformagéo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que
confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado, especialmente as
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seguintes: alienagio mental, cardiopatia grave, cegueira, esclerose multipla, espondiloartrose
anquilosante, hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia
irreversivel e incapacitante, doenca de Parkinson, estado avangado de doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolagica adquirida - AIDS e tuberculose ativa,
ou contaminacdo por radiagdo, com base em conclusido da medicina especializada, entre
outras doencas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, em especial na
legislag@o do regime geral de previdéncia social.

§ 12. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do PATOPREV, que
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e
nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 14. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
PATOPREV ndo |he conferird direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar 3
atividade, devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial peloPATOPREV e
pelo Municipio e se as pericias, de forma undnime, concluirem pela recuperagido da
capacidade laborativa, o servidor sera encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area
de pessoal do Municipio de Pato Branco, para o devido processo de reversao.

§ 16. O aposentado que voitar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, podendo requerer, a qualquer
tempo, um novo beneficio, observando as respectivas condigées para concessdo do novo
beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de reversio o segurado aposentado
por invalidez que ja tiver completado 75(setenta e cinco) anos de idade.

§ 18.0 valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento}, tendo
como base o limite do teto da legislacao do regime geral de previdéncia social.

SEGAO II ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, og/na forma
estabelecida no art. 50 desta Lei, n&o podendo ser inferiores ao valor do i

com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o© servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigco, assegurada a opgéo prevista no art. 58 desta Lei.

SEGAO 11l )
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

\
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Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 50 deslta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicic no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 {frinfta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuig@o, se mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuigo previstos neste artigo serao
reduzidos em 05 {cinco)} anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fung¢io de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério
aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no exercicio da
docéncia, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica, formada pela educacéo
infantil, ensino fundamental e médio.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24, O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 50 desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal,

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,

se muther.

SEGCAOV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

-

Q concessio
plementar,

Art. 25, E vedada a adogdo deé requisitos e critérios diferenciados parg
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esia Lei
ressalvados, nos termos definidos da legislacdo federal, no caso de servidores:

| — pessoas com deficiéncia;

II - que exergcam atividades de risco; ou,

[ll — cujas atividades sejam exercidas em condi¢bes especiais que pre
ameacem a satide ou a integridade fisica.
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Paragrafo Unico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para
a concessao das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime proprio de previdéncia
municipal obedecera as normas federais vigentes e as decisdes judiciais definitivas.

SEGAO VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 26. O auxilio-doenga seré devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, exceto o decorrente de acidente de
trabalho, e consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento)da
Gltima remuneracéo de contribuicdo do servidor referente ao més anterior ao da data fixada
como de inicio da doenga.

§1°. Se decorrente deacidente de trabalho, o auxilio doenca correspondera a 100%
(cem por cento) da ultima remuneragéo de contribui¢cao do servidor.

§ 2° O valor inicial do auxilio doenga ndo pode exceder a remuneracdo do
respeclivo servidor em seu cargo efetivo e nem ser inferior ac salario minimo.

3°. O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame
médico-pericial que definirda o prazo de afastamento maximo de 24 (vinte e quatro meses),
sendo que com o termo final deste prazo o servidor obrigatoriamente devera realizar nova
pericia que concluird pelo retorno ao trabalho, readaptacéo, nos termos do art. 89 e seguintes
da Lei Federal n® 8.213/1991, ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 4°. Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico
pericial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readapta¢do ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 5° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio 0 pagamento da sua remuneragéo.

§ 6° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes 4 cessacado do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamentio relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 27. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacéo para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida, sera encaminhado para aposentadoria por
invalidez.

§ 1°. Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagio 3
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas
as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 2°. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devéra
afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

N

SEGAo VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 28. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 180 (cento e
oitenta dias), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
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§ 1°. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneragao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 30(trinta) dias.

§ 4°. O salario-maternidade ndo poderad ser acumulado com beneficio por
incapacidade,

Art. 29. A segurada que adotar é devido salario-maternidade pelos seguintes
periodos:

| - 120 {cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 {um) e 4 {quatro) anos de idade; e
1l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

SEGAO vill
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 30. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneragao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior aos valores fixados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS na proporgao do nimero de filhos e equiparados, de até
quatorze anos ou invalidos.

§ 1°. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial.

Art. 31. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo serdo os mesmos valores praticados pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 1°. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo (direito
familia.

§ 2° O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresefitacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacio relativa ao equiparado ou ao ipvalido, e &

apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagio de fiequéncia a
escola do filho ou equiparado.

§ 3°. A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagio obrigattfia e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado, no periodo de janeiro a margo de
cada ano, implicara na suspensao do beneficio, até que a documentacao seja apresentada.
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§ 4° As notificagbes serdo realizadas via meio eletrénico (e-mail) efou via
impressao de aviso no contracheque do servidor.

§ 5° Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e a sua reativagado, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 6. O direito ao salario-familia cessa:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Ill - pela recuperagdc da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessacio da incapacidade; ou

IV - pela exoneragido, demissio ou falecimento do servidor.

§ 7°. As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneragao ou ao beneficio.

SEGAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 32. A pensdo por morte consistird numa renda mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, §
7° 1 e I, da Constituicdo Federal, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
6bito, até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; e,

il — totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, definida no arl. 69 desta Lei, até o valor limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 33. Serd concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nas
seguintes hipbteses:

I — mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissao;

ii — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de ¢
ou desasire, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil;

;trofe, acidente

{ll — a partir da declaragio da morte presumida pela autoridage judicial competente.

§ 1°. A pensdo proviséria sera transformada em definitiva cbm o\ ébito do segurado
ausente ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, figandol| os dependentes
desobrigados da reposicio dos valores recebidos, salvo nos casos de domprgvada ma fé.
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§ 2°. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 1°, deste artigo, devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente ao PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil
e penaimente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 34. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, aposentado ou ndo, que falecer a contar da data:

| —do dbito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso | supra;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte
presumida; ou,

IV — da data da ocorréncia do desaparecimenio do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 35. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos no artigo 59 desta Lei Complementar,

Art. 36. A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1°. O conjuge ausente nao exclui do direito a penséo por morte, 0 companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
pensdc alimenticia, receberd a pens8o em igualdade de condicbes com os demais
dependentes.

§ 3° A concessio da pensao por morte nido sera proteiada pela falta de habilitacao
de outro possivel dependente ou por qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique
incluséo de dependente que s6 produzird efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagao
quando estas forem deferidas.

§ 4°. Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a
pensdo cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 37. Com a extingdo da cota do Gllimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada.

Art. 38. Garantido o direito de opgéo pela mais vantajo
cumulativa de mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos dd_cumul
permitidos pela Constituigao Federal. '

dapia a percepgao
ividade de cargos

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo/ bém como o direito
de opgéo, & vedada a percepgéo cumulativa de pensio deixada por mats um cdnjuge ou
companheiro ou companheira.
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Art. 39. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de
dependéncia econémica,

§ 1°% A invalidez ou a alteracido de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensio.

Art, 40. Perde o direito & pensao por morte:

| — apbs o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado; e,

Il — o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualgquer
tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com
o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art, 41. Extingue-se o direito a percepgao da cota individual da penséo por morte:

I — quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos,
completar 21 (vinte € um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;

 — pela cessacao da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;
lll - pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do
filho, pessoa a ele equiparada ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou, ainda,

deficiéncia grave;

IV — a anulagio do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessdo da
pensio ao cénjuge;

V — para o cdnjuge, companheiro ou companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagio das alineas “b” e “c”;

b) apods o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 ébito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor; e,

c) ap6s o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de ébito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢ées mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos compl

o6 de idadge;
-

2) 6 (seis) anos, entre 21 {vinte & um) anos complets e 27 (W
incompletos, de idade;

e e sete) anos

3) 10 (dez) anos, entre 27 {(vinte e sete) anos completos g
incompletos de idade,

BO (trinta) anos

4} 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (d
incompletos de idade;
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5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta e
quatro) anos incompletos de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;
V! — pela rentincia expressa; e,
VIl- pela morte do dependente.

§ 1°. A critério da administragéo, o beneficiario de pensdo cuja preservagéo seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer
momento para avaliacio das referidas condigdes.

§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente
do disposto no § 4° supra, ou de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se bienalmente a exame de saude a cargo do RPPS do municipio.

§ 3° Serédo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”", ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do frabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou da comprovacéo de 02 (dois) anos
de casamenio ou de uniao estavel.

§ 4°. O tempo de contribuicdo a outro regime préprio de previdéncia social ou ao
regime geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuigdes mensais referidas neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera
para os cobeneficiarios.

SEGAOX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 42. O auxilio-recluséo serd devido, nas mesmas condigSes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo em flagrante, proviséria ou preventiva,
e em virtude de condenacéo por sentenga definitiva que ndoc Ihe determine a perda do cargo,
desde que ndo esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei, e que a sua remuneracao bruta
seja inferior ou igual ao limite estipulado em legislacao federal competente,

§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 3% O auxilio-reciusao serd devido a contar da datg’em que
deixar de perceber remuneragio dos cofres publicos.

segurado preso

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restahel
dala da recaptura ou da reapresentagio 2 prisdo, nada sendo devido aos lse
enquanto estiver o segurado evadido e peio periodo da fuga.

ido a partir da
dependentes
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§ 5° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que cerlifique 0 n&o pagamento da remuneracdo ao segurado pelos
cofres plblicos, em razdo da priséo;

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusido, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
PATOPREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7°. Aplicar-se-&0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes
a pensdo por morte,

§ 8°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 43. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensédo por morte ou auxilio-reclusao pagos peloPATOPREV.

§ 1°. O abono de que trata o capul serd proporcional em cada ano aoc namero de
meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 {(um doze avos),
e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo pago da
seguinte forma:

| - A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
sera paga na competéncia do més de junho, podendo ser antecipada a partir da competéncia
do més de fevereiro, desde que protocolado requerimento justificado junto aoPATOPREV.

Il - A segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono anual
e o valor da parcela antecipada, sendo paga na competéncia do més de dezembro.

§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono efetuado no més

de dezembro.

CAPITULO VI .
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 44. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso pal
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta
fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 18

a de provas

e dezembro
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de 1998, sera facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 50 desta
Lei, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (frinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1% O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade, no momento da
concess&o do beneficio, reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desta Lei, na propor¢ao de 05% (cinco por cento) caso
tenha completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006, e de 3,5% (trés infeiros e cinco décimos por cento) se tiver completado as exigéncias
antes dessa data.

§ 2°. O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional
n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e que ople por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo
exercido até a publicagado daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% ({vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o
disposto no paragrafo anterior,

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 51 desta Lei.

Art, 45. Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 44 desta Lei, o segurado do RPPS
que tiver ingressado no servico publico na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as redugbes de idade e tempo de contribuigdo contidas no§ 1°, do art. 23 desta Le| vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) ajhos de idade,
se mulher; '

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (t
contribuicdo, se mulher;

It - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, e
ou munijcipal;
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fV - 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragio
dos servidores em alividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 46. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do
§ 1° do art. 40 da Constituicio Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remuneracio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
nédo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituigio
Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 47. Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 44 e 45 desta Lei, o servidor,
que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| - 35 ({trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicio, se mulher,;

Il - 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;,

1l - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do art.
23, inciso lll, desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicio prevista no inciso |, do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no paragrafo Unico do art. 45 desta Lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos gue tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 48. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, ayqualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tephaim cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios lagislacio entédo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federdl.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos seguradps referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio ja\exefcido até 31 de
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dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfo calculados de acordo
com a legislagio em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas
para a concessao desses beneficios ou nas condicOes da legislagao vigente, conforme opgéo
do segurado.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a
época da aquisi¢do do direito, sera utilizada a remuneragido do servidor no cargo efetivo no
momento da concesséo da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuigao cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 49. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecida nos art. 23 e 44 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtengédo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legisla¢cdo entao vigente, como
previsto no art. 48 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicio, se muther, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipoteses previstas nos arts. 23, 44 e 48, conforme previsto no
caput e § 1°, ndo constitui impedimento & concesséo de beneficio de acordo com outra regra
vigente, inclusive as previstas nos art. 45 e 47, desde que cumpridos os requisitos previstos
para essas hipéteses, garantida ao servidor a opgao pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, conforme
disposto no caput e §1°, mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamenio do abono de permgfiénciq guando da

concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetiyo.
) CAPITULO VIl
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENREF|CIOS

Art. 50. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas noq art. 21, 22, 23,
24 e 44 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maioreq remuneragdes
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utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo coniributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdées consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicio para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragio do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencéo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado
a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem wtilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser: '

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢ao, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagédo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no paragrafo anterior.

§ 7°. Na determinagdo do niimero de competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado
do célculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo podera exceder a remuneracio do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas tem i

§ 10. A dltima remuneracdo de contribui¢io, para efeito de concesgio de beneficios
previdenciarios aos servidores que possuirem variagdo de carga horafia ou estiverem
submetidos a carga horaria unicamente variavel, a cargo doPATOPREYV, perq apurada pela
média das 60 (sessenta) remuneragdes de contribuicdo que lhe antecedergm, latualizadas na
forma do § 1° deste artigo.
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§ 11. Para calculo do valor inicial dos proventos proporciocnais ao tempo de
contribuicéo serd utilizada frag@o cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso Il do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo,
relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fracao de que trata o parégrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do
limite de que trata 0§ 9°

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste arligo serio
considerados em nimero de dias.

Art. 51. Os beneficios de aposentadoria e pensio, de que tratam os art. 21, 22, 23,
24, 31 e 44 desta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

_ CAPITULOIX )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 52. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 49 desta Lei.

Art. 53. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 54. A vedagdo prevista no § 10, do art. 37, da Constituicio Federal, ndo se
aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Consfituigdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40,
da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11
deste mesmeo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de
opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 55. Para fins de concessio de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem
de tempo de contribuigio ficticio e de tempo de contribuigdo concomitante no servigo publico e
na iniciativa privada, considerando-se apenas um destes periodos, nido podendo ser
considerado o tempo de servigo ou contribuicdo que ja tenha sido objeto de averbagdo em
outro regime previdenciario ou tenha sido utilizado para concessédo de qualquer prestagéo
previdenciaria.

Art. 56. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico
federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime furidico, bem
como o tempo de contribuicdo junto ac RGPS, situagdo em que 0§ i regimes
previdenciarios se compensarao financeiramente, nos termos da legislacao vigent§.

Paragrafo unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicao fodp e qualquer
tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos no servigo publico, excete se tiveram
sido realizadas contribuigbes ao RPPS, bem como, na atividade privada, ¢s periodos
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legalmente estabelecidos como de suspensao e inferrupgio de contrato de trabalho, salvo se
foram vertidas contribuigées na qualidade de segurado facultative ao RGPS.

Art. 57. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Paragrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 58. Na ocorréncia das hip6teses previstas para a concesséo de aposentadoria
compulséria ou por invaiidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concess&o de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes
da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 59. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestacbes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislagao civil.

Art. 60. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade
para aposentadoria compulsoéria, e o dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverao, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a pericia
médica e também inclusive a todos os exames necessarios a cargo doPATOPREV.

Art. 61. Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario, em moeda corrente nacional, mediante depésito bancario até o quinto dia util
subsequente.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

HI - impessibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda ¢ prazo de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somenfe aos seus

dependentes habilitados a pens@o por morte, ou, na falta deles, aos Seu? cessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4°. Os pagamentos dos beneficios nao poderdo ser antecipados, B
anual, nos termos do arligo 43 e seus paragrafos.

Art. 62. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segu
dependentes:

Pps € aos

| - a contribuicio previdenciaria prevista nos incisos Il e Ill do art. 67 desta Lei;
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ll- o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizagéo expressa do
segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento efou pensio;

il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

[V - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as consignacgdes, estabelecidas na forma da lei; e

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 63. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese
do art. 29 e 43 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario
minimo.

Paragrafo Unico. Nenhum segurado doPATOPREV podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente
vencimentos decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 64. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
PATOPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 44, 45 e 47 desta Lei,
que observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo dOnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 65. Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publicado e
encaminhado, pelo PATOPREYV, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo uUnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 66. Compete ac PATOPREV gerir e garantir o plano dg’benefigio do RPPS,
observados os critérios esiabelecidos nesta Lei, como unidade gestora yhica do

Art. 67. Sao fontes do planc de custeio do RPPS as seguintes recefjtas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidgres dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundacgbes;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
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IV - doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas evenfuais;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
VI - receitas decorrentes do afivo imobiliario;

VIl - multas, juros e correcdo monetaria decorrentes de contribuigdes recebidas em
atraso;

VIIl - valores recebidos a titulo de compensacio financeira com outros regimes
previdenciarios;

IX - bens, direitos e ativos;
X - demais dotagdes previstas no orgamento municipal,e
Xl - aportes financeiros.

§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos I, 1l e lll deste artigo incidentes sobre o abono anual,
auxilio-doenga, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisio judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a
manutengido do PATOPREV.

§ 3°. O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera
de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados
vinculadosac PATOPREYV, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Pato Branco, incluidos os seus Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias
e fundagdes, pago no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - Sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento do PATOPREYV;

il - Na verificagdo do limite definido neste paragrafo, ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros;

il — O PATOPREV podera constiluir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragio.

§ 4° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados ngste</artigo serfo

incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribui¢ao.
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§ 1°. Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit
atuarial, que sera de responsabilidade do Municipio, que consistird em aportes periédicos cujos
valores serdo preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2°. A definigdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na capacidade
or¢amentaria e financeira da administragéo direta, das entidades da administragéo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio para o cumprimento do plano de amortizago.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de calculo atuarial
realizado por atuario credenciado no érgao competente.

§ 4°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des,
previstas nos incisos | e |l, do art. 67 desta Lei, sera do Municipio de Pato Branco, através dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundagbes e fundos, e ocorrera até
o dia 05 (cinco) do més subsequente agquele a que as contribui¢cbes se referirem, prorrogando-
se o vencimento para o dia util subsequente quando n&o houver expediente bancario no dia 05
(cinco).

§ 5° Em hipdtese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de
contribuigbes para o recebimento de beneficios.

_CAPITULO XI )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 69. Entende-se como remuneracao de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, exciuidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo;

Il - a indenizagéo de transporte;

IV - 0 abono familia;

V - 0 auxilio-alimentagéo;

V| - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho e
abonos;

Vil - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em gbmissio ou de

fungéo de confianca;
VIli - as horas exlras pela prestagao de servigos extraordinarios;
IX - o adicional noturno,

X - aremuneracio adicional de férias de que trata o art. 7°, X ( onstiluigéb da

Republica;
Xl - o0 abono de permanéncia; \
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Xl - as parcelas de natureza temporaria ou transitoria;
Xill - as parcelas decoirente de produtividade, regéncia, ou similares;
XIV - outras parcelas indenizatérias assim definidas em lei.

§ 1°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracg&o de contribuigao relativa ao més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-3, para fins do RPPS, a remunerac¢ao de contribuigio referente a cada cargo.

§ 3°. O Municipioc & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 4°. No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica,o
fratamento da forma de incorporacdo de verbas aos proventos, definindo quais verbas
compdem a remuneragiao no cargo efetivo e aproporcionalizagdo das verbas de natureza
transitorias, sobre as quais incidirdocontribuigio previdenciaria.

Art. 70. A contribuicio previdenciaria de que trata o inciso lll, do art. 67 desta Lei
sera de 11% {(onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido
como teto para 0 RGPS dos beneficios de aposentadoria e pensédo concedidas pelo regime
préprio do municipio.

§ 1° A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pensio que superem o dobro do valor estabelecido como
teto para o RGPS, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensido tera como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 48 desta Lei, antes de sua divisdo em
cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que fratam o capute o0 § 1°

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporgao de sua cofa parte.

§ 4°. Os valores mencionados ne caput e § 1° serdo corrigidos na mesma data e
mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 71. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. Os demonsirativos e outras obrigagbes junto ao Ministério da
Previdéncia Social deverao ser encaminhados nos respectivos prazos regulamentares.

Art, 72. Nas hipoteses de cessao, disposigdo, licenciam stamento de
servidor, de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da contribuigdo seks acordo com a
remuneragéo do cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 6%/depta Lei.

§ 1°. Nos casos de que frata o capuf, as contribuigées previdgnciarias deverdo ser
recolhidas até o dia 05 (cinco) do més seguinte aquele a que as contripuigées\se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndp houvet expediente
bancario no dia 05 {cinco).
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§ 2° Na hipdtese de alteragdo na remuneragio de contribuicdo, a complementacao
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 73. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso ficam
sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram devidas até a efetiva
data de pagamento, nos seguintes termos e ordem:

I - atualizacdo monetéria de acordo com a variagido do INPC-IBGE ou pelo indice
gue vier a substitui-lo;

Il - incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao més
ou fragao sobre o valor ja atualizado monetariamente;

Il - multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o
limite de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja atualizado monetariamente e
acrescido de juros moratorios; e '

IV - aplicar-se-40, no que couber, as demais disposi¢cées da Lei Municipal, que
dispde sobre o Sistema Tributario Municipal, com as altera¢des deta decorrentes.

Art. 74. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicbes pagas para o RPPS.

Art. 75. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes,

encaminhardo mensalmenle ao PATOPREV relagdo dos segurados, com os respectivos
subsidios, remuneractes e valores de contribuicdo.

SEGAOI
DA FISCALIZAGAO
Art. 76. O PATOPREV podera a qualquer momento, requerer aos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.
Paragrafo unico. A fiscalizag&o sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PATOPREV, investido na fungéo de fiscal, através de portaria do Presidente.
CAPITULO XIf
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 77. A organizacdo do PATOPREV sera composta da seguinte estrutura:
| - Conselho Administrativo;

[l - Conselho Fiscal,;

Il - Diretoria Executiva.

Art. 78. Os Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de Ad
Fiscal receberdoum auxilio pecuniario,que serdo reajustados nos mesmos {ndites que as
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remuneracdes dos demais servidores, que n&o serd incorporada, para quaiquer efeito, a
remuneragéo ou a beneficio do servidor.

Art, 79. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
parlicipagdo no Conselho Administrative ou Fiscal, serdo abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

SEGAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 80. O Conselho Administrativo sera composto por 5 (cinco) membros
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 81. Os membros do Conselho Adminisirativo deverdo atender as seguintes
exigéncias:

| - ser servidor publico segurado do PATOPREYV,

Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenacao
criminal, transitadas em julgado;

Il - possuir curso completo em nivel superior em qualquer uma das areas de
economia, administragao, ciéncias contabeis, direito ou gestao puablica, ou, ainda, formacgio em
outras areas do conhecimento, devendo, no entanto, nesse caso possuir pés-graduacio na
area de gestdo publica;

IV — possuir curso por enfidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contelido atenda os requisitos estabelecidos
pelo Minisiério da Previdéncia Social.

V - ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efelivo exercicio como servidor
publico;

VI — nao exercer cargo eletivo;

Art. 82. O Conselho Administrativo tera a seguinte composigao:

| - O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, sendo membro nato
do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, eniretanto, ocupar cumulativamente o cargo de
presidente do Conselho Administrativo.

Il — 04(quatro) representantes dos servidores segurados do PATOPREV, indicados
respeclivamente pelo Poder Legislativo, Associagido dos Funcionarios Pulblicos Municipais,
Sindicado dos Servidores do Municipio de Pato Branco e APP Sindicato.

§ 1°. Cada indicagio para a composi¢do do Conselho Administrativo devera conter
o nome do seu respectivo suplente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conseiho Administrativo sera de-, (dois) anos,
permitida a nomeagao por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria/a reNgvacdo de
metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez ppr més e
exiraordinariamente mediante convocagio do seu Presidente ou por solicitacio de pelo menos
03 (trés) de seus membros. :

§ 4°. As reunies do Conselho Administrativo apenas poderao ser proh
a presenga minima de 3 (trés) de seus membros.
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§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (irés) sessdes
conseculivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato deciarado extinto,
assumindo seu suplente. '

§ 6°. Os 4{guatro) membros do Conselho Administrativo, indicados, receberio por
sess&o ordinaria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglentareais), corrigidos
pelo indice oficial — Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, ndo sendo
remuneradas as sessdes exiraordinarias.

§ 7°. As deliberagdes do Conselho Administrativo serac promulgadas por meio de
Resolugdes.

§ 8°. As decistes do Conselho Administrativo serdo tomadas por votos da maioria
simples.

Art. 83. Compete ao Conselho Adminisfrativo:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestéo do Instituto;

Il - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do
Instituto, bem como de seu patrimdnio;

IV - elaborar e votar 0 Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o or¢amento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
VIl - propor ao Executivo a instituigio efou exclusiao de beneficios;

VIl - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagao técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos;

Xl - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva:

X - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XIV - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipa

XV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira q
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal,

XVI - indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suph
Comité de Investimentos;
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XVII - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente ndo sujeitos a revisdo daquele;

XVl - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacdes na presente Lei, bem como resolver 0s casos omissos.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 84. O Conselho Fiscal ser4 composto de 05 {cinco) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 85. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes exigéncias:

| - ser servidor publico segurado do PATOPREV,

Il - néo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao
criminal, transitado em julgado;

11l - possuir ensino médio completo;

IV — ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

V — ndo exercer cargo eletivo,

Art.86. O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:

I —-01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV, indicados pelo
Poder Executivo.

Il - 4 {(quatro) representantes dos servidores segurados do PATOPREY, indicados
respectivamente pelo Poder Legislativo, Associagdo dos Funcionarios Publicos Municipais,
Sindicado dos Servidores do Municipio de Pato Branco e APP Sindicato.

§ 1°. Cada indicagdo para a composigao do Conselho Fiscal devera conter o nome
do seu respectivo suplente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida
a nomeacéao por tdo somente igual periodo, sendo obrigatédria a renovagdo de metade dentre
os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagio de pelo menos
03 {trés) de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a
presenca minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a“ 03
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato decly
assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por sesséio
participarem o valor de R$ 250,00(duzentos e cinquenta reais), corrigidos pelq
Indice Nacional de Pregos ac Consumidor — INPC/IBGE niéo sendo remuneraf
extraordindrias.
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§ 7°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por votos da maioria simples.

Art. 87. Compete ao Conselho Fiscal;
| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretéario(a);
Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

il - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Administrativo;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o0 Comité de
Investimentos;

V| - propor ao Conselho Administrativo as medidas que julgar convenientes.
VIl - comunicar por escrito ao Conselho Administrativo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas para sana-

las;

VIl - convocar os membros da Unidade Gestora para reunides e esclarecimentos
de assuntos do RPPS;

IX - dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

X - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

Xl - aprovar o orgamento do PATOPREYV;

Xil-fiscalizar a aplicagao dos indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;

Xlll — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que Ihe
sejam submetidos pelo Conselho Administrativo;

SEGAO il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 88. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

| — Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo Financeiro;

Il - Diretor de Beneficios;

IV — Comité de Investimentos;
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§ 1° Os Carg-os componentes da Diretoria Executiva serdo de livre nomeacéo e
exonerag¢io do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro seréo
obrigatoriamente providos dentre os servidores efetivos segurados vinculados ao PATOPREV.

§ 3° O cargo de Diretor de Beneficios podera ser provido por pessoa que nao seja
servidor efetivo segurado vinculado ao PATOPREV.

§ 4° Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de
Beneficios deverdo possuir formagéao superior completa.

§ 5° O Diretor Presidente fara jus ao recebimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
a titulo de fungao gratificada.

§ 6°. O Diretor Administrativo Financeiro fard jus ao recebimento de R$ 3.170,00
(trés mil, cento e setenta reais), a titulo de fungéo gratificada.

§ 7°. O Diretor de Beneficios fara jus a remuneracio equivalente a R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

§' 8? Quando o Cargo de Diretor de Beneﬂcios for ocupado por servidor de carreira,
o mesmo fara jus ao recebimento de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a titulo de
fungio gratificada.

§ 9° O Diretor Presidente do PATOPREV responde diretamente por infragéo ao
disposto nesta Lei e na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber,
além do disposto na Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

§ 10. As infracGes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagéao ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure
ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 11. O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apés a
instituicao de processo administrativo contra o mesmo, para apuragao de quaisquer infragdes,
em face do descumprimento de obrigagGes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 12. Caso a conclusdo do processo administrativo referenciado no paragrafo
anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do Diretor
Presidente, este sera destituido, apos a realizagio de votagido do Conselho Administrativo,
tendo-lhe sido assegurado o contraditéric e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV, da
Constituicdo Federal, sendo a coépia do procedimento administrativo encaminhada para o
Ministério Pablico.

§ 13. No caso de afastamento do DiretorPresidente de suas fungdes por até 90
(noventa dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo Financeiro,
recebendo a remuneragio relativa aquele.

Art.89. O valor das gratificagtes e auxilios estipuladas nesta Lei safdo reajustados
nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores publicos municipais

Art.90. Os servidores nomeados para ocuparem 0s cargos pre
manterdo a remuneragao de seus cargos junto a municipalidade, acrescidp

: no artigo 88,
% gratificagdes
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descritas no artigo 88, § 5“, 6° e 8° nédo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do
Poder Executive Municipal, a titulo de subsidio.

Paragrafo unico. O valor da fungédo gratificada de que tratam os paragrafos do art.
88 serdo suportados pelo PATOPREV através da taxa de administra¢do, e a remuneragio
relativa ao cargo do servidor investidc na Diretoria Administraliva continuara sob
responsabilidade do érgac cedente.

Art.91. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as seguintes
exigéncias:

i - ser servidor plblico efetivo ativo abrangido por essa Lei, obrigatoriamente para
os cargos de diretor presidente e diretor administrativo financeiro;

Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenacéo
criminal, transitadas em julgado;

Il - possuir curso completo em nivel superior nas areas economia, administragdo,
ciéncias contabeis, direito ou gestdo publica, ou, ainda, formag¢do em outras areas do
conhecimento, devendo, no entanto, nesse caso possuir pés-graduagdo na area de gestio
publica, a excegdo do diretor administrativo financeiro que devera, obrigatoriamente, possuir
curso completo em nivel superior nas areas de administragédo ou de ciéncias contabeis;

IV — ndo estar em gozo de auxilio doenga;
V — n&o exercer cargo eletivo;

VI — ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

Art. 92. Sao atribuicées do Diretor Presidente:

I- representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II- participar das reuniées do Conselho Administrativo;

lll-emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagbes financeiras do
Instituto, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e de Beneficios;

IV-gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V- autorizar licitagdes e contratacdes;

Vl-prestar contas de sua administragio;

Vil-prestar informagdes solicitadas pelos érgaos competentes;

Vill-encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

IX-apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatdrio
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas, em{ando edpia do
primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X- emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuigcbes

Xl-cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Administ(ativo;

Xil-propor, para aprovacdo do Conselho Administrativo, o quadrp
PATOPREV,

Xlll-nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir of
servidores do PATOPREYV,

' XIV-despachar os processos de habilitagdo a beneficios;
XV-ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracgao.

A
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XVI-submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
PATOPREYV para deliberagdo do Conselho de Administrativo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal e do 6rgdo de controle inierno, inclusive, se for o caso, de auditoria
independente;

XVii-fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os pardmetros e
normas estabelecidos através de resolucdo aprovada pelo Conselho de Administragcdo e pelo
Conselho Fiscal;

XVIll-autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

Art. 93. Sdo atribuigées do Diretor Administrativo Financeiro:

- dirigir e responder pela execugido dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas;

Il- assislir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicées;

lll- encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
or¢camentaria da autarquia;

IV- praticar os atos de gestdo, necessdarios para assegurar a consecugdo dos
objetivos do Instituto;

V- cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

VI- estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar ¢ equilibrio econdmico-
financeiro do Instituto;

Vll-movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente;

V- elaborar as demonstragdes e andlises necessdrias para efeito de
arrecadacao, registro, controle e prestacéo de contas, remetendo-as a apreciagio do Conselho
Fiscal e Administrativo;

IX- zelar pela manutengio dos bens méveis e imdveis do instituto;

X- elaborar a minuta da Politica de Investimentos & apreciagdo do Comité de
Investimentos e a aprovagaoe do Conselho Administrativo;

XI- responder pela execugéo dos programas do Instituto, de acorde com a politica e
diretrizes estabelecidas;

Xli-propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios 3
execucio das atividades de sua area de atuagao;

Xll- apresentar propostas de alteragdo e adequagdo do PATOPREV as
legislacdes existentes;

XIV- determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagGes para analise
dos processos administrativos para concess&o de beneficios previdencidrios;

XV- gerenciar toda as licitagdes e contratos administrativos do PATOPREV;

XVI- responder pela execucdo dos programas de trabalho afetos a estrutura

administrativa e operacional do PATOPREV, incluindo atividades correla
Informacao;

XVII- prestar e supervisionar o preenchimento das informigdes dd
junto aos érgaos de controle em conjunto com o Diretor de Beneficios;

S d

ATOPREV

XVIlI- responder pelo controle patrimonial e pela manutencio dog Hens méveis
e iméveis do PATOPREV,

XIX- praticar os atos administrativos de gesio, necessarios p# Bsegurar a
consecucio das atividades do PATOPREV;

XX~ gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidg ativos do

PATOPREV,

Rua Caramuru, 85501-064 + Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

{ PATO BRANCO

. ESTADO DO PARANA GABINETE DQ PREFETO
2470 pRANCS

XXI- coordenar todos os ftrabalhos afetos a estrutura adminisirativa e
operacional do Instituto;

XXIl- publicar em 6rgao oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislacio vigente;

XXII- presidir o Comité de Investimentos;

XXIV- substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

AAXV- Representar o PATOPREYV, juntamente com o Diretor Presidente, em

convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua area de atuagéo,

Art. 94. S3o atribuicdes do Diretor de Beneficios:

|- analisar, emitir parecer, proceder a concessao e ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

- gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;

lll- coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagao e do arquivo dos respectivos processos;

IV- expedir certidées e declaragbes decorrentes de seus registros e assentamentos;

V- propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados & area de atuagéo;

VI- expedir atos necessarios a execucao das atividades de sua area de atuag3o;

Vll-orientar segurados e dependentes e realizar investigagbes "in loco", se
.necessario, para a analise dos processos em andamento;

Viil- participar das reunibes com segurados e com o0s membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

IX- responder pela execugao dos programas do Instituto, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

X- supervisionar as atividades de concessdo e manutencao de beneficios
previdenciarios;

XlI- promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo de suas atribuigbes;

Xll-apresentar propostas de alteracdo e adequagdo das legislagbes existentes
relativa ac PATOPREV,

XHI- determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacdes para analise
dos processos administrativos para concessao de beneficio previdenciarios;

XIV- publicar em érgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios, -
conforme dispuser a legislagdo vigente;

XV- analisar e proceder a concessdo ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

XVI- substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e
auséncias.

SEGAO VI

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 95. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité(de Investimentos, com
finalidade exclusivamente consultiva, cujo funcicnamento se dara por resolugao conjunta do
Conselho Administrativo e Fiscal do PATOPREV, e sera composto por 05 fcinco) membros,
dentre estes:

- 01 indicado pelo Conselho Administrativo do PATOPREV

- (Hindicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREYV,

- O Diretor Presidente;

V- O Diretor Administrativo Financeiro e,

V- O Diretor de Beneficios.
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§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo € do Comité de Investimentos terao
o prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a certificacao por entidade auténoma
de reconhecida capacidade téchica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,exame de
certificagdo CPA-10, cujo contelido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministéric da
Previdéncia Social, ultrapassado esse periodo e nfo apresentado a respectiva certificagéo sera
o servidor exonerado da fungao.

§ 2° Os membros do Conselho Administrativo somente terao direito ao recebimento
do auxilio apds apresentar a certificacéo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3°. Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho Fiscal e
Conselho Administrativo far&o jus ao acréscimo de R$ 200,00 a titulo de Auxilio.

Art. 96. Compete ao Comité de Investimentos:

I- aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragbes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho Administrativo para aprovagio final,

[I- apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagées
Financeiras, observado a legislagao vigente;

lll- analisar as demonstragbes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

IV- avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;

V- zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos na condugdo das operagdes
relativas as aplicagdes dos recursos do PATOPREYV; '

VI- propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar convenientes quanto
as aplicagdes financeiras.

Vll-elaborar e votar o seu Regimento interno.

Art. 97. O Comité de Investimentos tera 02(duas) reuniées ordinarias anuais e
reunides extraordinarias sempre que necessario, que serdo convocadas pelo Diretor
Presidente.

SECAOV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 98. Compde o quadro permanente do PATOPREV os seguintes servidores:
I - 01 (um)} Procurador;

il - 01 (um) Contador;

[I1 - 03 (trés) Assistentes Administrativos;

IV — 01 (um) Zeladora.

§ 1°. Os servidores do quadro permanente do PATOPREV poderao gek servidores

cedidos pelo Municipio, que ficara responsavel pelo repasse a0 PATOPREV d3
ultrapassem o vencimento padrdo do cargo até a data do término da cesséo.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOR
subordinados ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.
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Art. 99. Os cafgbs de provimento efetivo, constantes no art. 98, serao providos por
concurso publico promovido pelo PATOPREV, enquanto que o cargo comissionado e as
fungbes de confiangaserio livie nomeagao e exoneragao.

Art. 100. O regime juridico do quadro de pessoal do PATOPREV sera o estatutario,
sendo-lhes aplicado o estatuto dos servidores piblicos e os valores dos vencimentos deverdo
segquir o plano de cargos e carreiras do Municipio de Pato Branco.

§ 1° O Municipio de Pato Branco podera, a pedido do Diretor Presidente do
PATOPREV ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades de cunho fransitério
ou ante a necessidade de algum servico especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 2° No caso de néo provimento imediato de todos os cargos da unidade gestora, o
PATOPREV podera valer-se da estrutura das Secretarias Municipais do Municipio de Pato
Branco, visando a realiza¢éo das seguintes atividades: contabilidade, empenhos, pagamentos,
compras, licitagdes, concursos, sem ¢ue isso importe na sua independéncia financeira.

§ 3° Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior
permanecerao na titularidade de seus cargos e no desempenho das fungées que lhes forem
atribuidas pela Direcdo do PATOPREV, respeitadas as atribuicbes de seu cargo.

§ 4° Cessara o uso da estrutura acima indicada, na medida em que ocorrer o
efetivo provimento dos cargoes correspondentes, dentro da unidade gestora do PATOPREV.

CAPITULO XIli ]
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art, 101. As importancias arrecadadas peio PATOPREV so de sua propriedade e
em nenhuma hipotese poderdo ter aplicagido diversa da prevista nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sangdes
estabelecidas na legislagdo além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 102. A escrituragao contabil do PATOPREYV devera ser distinta da mantida pelo
tesouro municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢gamento previsto para o
pagamento dos beneficios e obedecerao as normas e principios contdbeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e suas alteragfes e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

SEGAOI
- DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVA

Art. 103. O PATOPREV observara as normas de confabilidadg espedjficas fixadas
pelo érgdo competente da Unido.

Art. 104. O PATOPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia $ogjal, até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicara na imprefsa oficial,
até trinta dias apés o encerramento de cada bimesire, os demonstrativo$ financeiro e
orcamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio emicursq, através
dos seguintes documentos:

| - Demonstrativo de Resuitados da Avaliagdo Atuarial - D ;
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Il - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

lll - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢gbes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 68 desta Lei; e

IV - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.

Art. 105. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informacgoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragéo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

Art. 106. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungGes de controle prévio, concomitante e subsequente ¢ de informar, inclusive de apropriar e

apurar os custos dos servigos, e, consequeniemente, de concretizar os seus objetivos, bem
como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

SEGAO I ]
DA EXECUGAO ORGANENTARIA
Art. 107. O PATOPREYV publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
més, demonstrativo da execugéo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ac do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:
| - o valor de contribui¢do do ente estatal;

Il - o valor de contribuicio dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculadd nos tef\nos do § 1,
do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito/do ‘calculo da
despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de{1998.

SECAO Il
DAS RECEITAS
\
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Art. 108. A execugio orgamentaria das receitas se processara através da obtengéo
do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SEGAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 109. Os segurados do PATOPREV e respectivos dependentes, poderdo
recorrer ao Conselho Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados das decisdes do Diretor Presidente, denegatérias de prestagdes.

Art. 110. Aos servidores do PATOPREV é facultado recorrer aoc Conselho
Administrativo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Presidente que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 111. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderéo
recorrer ao Conselho Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas
tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 112. Os recursos deverao ser interpostos perante o 6érgao que tenha proferido
a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e documentos que os
fundamentem.

Art. 113. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio érgéo recorrido

Paragrafo unico. O érgdo recorrido podera reformar sua decisdo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a insténcia superior.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 114. Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacbes
encaminhardo mensalmente ao PATOPREV relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, dos valores de remuneragdes e contribuicbes respectivas e demais informagdes
funcionais que forem necessarias.

Art. 115. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até
45 {quarenta e cinco) dias apés a data da apresentagéo, pelo participante ou beneficiario, da
documentagao necessdria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casoy” de 'us}]fleagéo

recusa de requerimento de beneficio, ficando a andlise do processo, bem comg o linicio da

contagem do prazo de que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncid,

Art. 116. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuadog, com atraso
por responsabilidade do PATOPREV sera atualizado, na forma da legislagdo Wigente, no
N
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periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento. :

Art. 117. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 118. Ficam revogadas as disposic@esem contrario.

Prefeito

qu'dL

idca do Gabinele
ino de Almeida
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Offcio n® 61/2016/AAL Pato Branco, 13 de julho de 20186,

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n® 277, de 22
de junho de 2016:

1. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis,
informagdes, conforme segue: informar o montante arrecadado com multas de transito
nos anos de 2044 e 2015, informar o montante gasto em educac¢io no transito nos anos
de 2013, 2014 & 2015 e os projetos envolvidos; enviar cronograma (efetivamente
realizado) de orientacéo no trénsito nas escolas municipais e empresas, em que conste
o nome das escolas/empresas, atividades, datas, horarios e responsavel, dos anos de
2014 e 2015. O pedido se justifica tendo em vista os artigos 76 e 320 do Cdodigo de
Transilo Brasileiro (CTB) que assim expressam: “Art. 76. A educacg@o para o trénsito
serd promovida na pré-escola e nas escolas de 1° 2° e 3° graus, por meio de
planejamento e acdes coordenadas enfre os 0rgéos e entidades do Sistema Nacional 3
de Transito € de Educacdo, da Unifo, dos Estados, do Distiito Federal e dosg
Municipios, nas respectivas areas de atuacio. Art. 320. A receita arrecadada com ag,
cobranga das multas de transito sera aplicada, exclusivamente, em sinalizagéo, ©
engenharia de trafego, de campo, policiamento, fiscalizagfo e educagho de transito”.
Resposta: Documento anexo.

u

TeR4

2. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitande que através doi,
departamento competente, seja apresentado status do estudo para criagio, fL
regulamentagdc e implementagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Seividores Plblicos Mummpals RPPS. Solicifa ainda o vereador proponente, que sejag
feita a finalizagdo e envio do Projeto de Lei para criagdo do Regime Proprio de’s
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais- RPPS a ésta Casa de Leis. Oé

B4 O D% 3T WEIITN VR0

pedido se justifica tendo em vista o valor de R$ 119.900,00 (cento e dezenove mil e
novecentos reais), pago conforme Contrato n® 78/2015.GP, cuja contratanle é a
empresa Actuary Assessoria Previdenciaria Lida. - ME e pelo fato de j& haver ocorridog

trés aditamentos de prazo. ) 1~ {
Resposta: Documento anexo.g'dﬁ"'ﬁ“ CBAM{M\ M &\%&6 )

3. Do vereador Vilmar Maccari — PDT solicitando para que através do departamento

compestente, providencie com urgéncia a execugio de servigos de reparos no final da

Rua Josefina Leonardi, no Bairro Aeroporto. A via necessita dessa benfeitoria, - pois

W atualmente apresenta diversas irregularidades que prejudicam e causam danos aos

velculos, e trara beneficios a todos os moradores que tem a necessidade de uma via
segura para transitar.

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE GLIVEIRA
Presidente da Camara Munigipal
Pato Branco — PR
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4. Do vereador Vilmar Maccari —~ PDT solicitando que através do departamento
competente sejam tomadas providéncias em relagdo ao terreno nos fundos da Rua
Marco Penso, no Bairro Vila Esperanga. O pedido justifica-se tendo em vista que os
moradores afirmam que quatro familias ocuparam a area e estdo causando desordem.
Solicitamos com urgéncia que seja efetuada mspeg.ao no local indicado e sejam
tomadas as providéncias cablveis.

Resposta: Documento anexo.

Respeitosamente,

‘Assessor de Asguntos Legislativos

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco « Parand
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i PATO BRANCO

Secretaria de Administragdo
e Finangas

MEMORANDO N° 076
Data: 06/07/2016

PARA ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

REFERENTE INFORMACAO SOLICITADA PELA CAMARA DE VEREADORES,
ATRAVIS DO OF{CIO 277.

PROPOSIGOES:

4. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas alribuigfes legais ¢
regimentais, requerendo seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando para que através do
departamento competente, apresentc status do estudo para criagdo, regulamentagfio e
implementacfo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais —
RPPS, bem como a finalizagdo ¢ envio para esta Casa de Leis do Projeto de Lei para criagho do
RPPS. O pedido se justifica, tendo em vista o valor de R$ 119.900,00 (cento e dezenove mil e
novecentos reais), conforme Contrato n® 78/2015.GP, cuja contratanic é a empresa Actuary
Assessoria Previdencidria Ltda- ME e pelo fato de ja haver ocorrido trés aditamentos de prazo.

Atendendo solicitagdo, informamos que o projeto de lei que tem por objeto a criagdo do
Regime de Previdéncia dos Servidores sera protocolado nessa Casa de Leis, possivelmente
até a data de 11/07/2016.

Salientando que, o valor da R$ 119.800,00, referente contratc n® 78/2015/GP somente sera
pago apds a conclusdo dos trabalhos,

Cotocamo-nos & disposigédo para maiores esclarecimentos.

S : . S
- tll AT

DIRETOR RH
PORTARIA N® 045/2013



Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei Complementar n® 2/2016
Autoria: Poder Executivo

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 84/2016, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por objetivo instituir o regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Pato Branco — RPPS.

, Aduz, em suas justificativas, que os servidores publicos tém direito ao
regime de previdéncia social, com amparo no art. 40, da Constituigdo Federal,
implantando-se no ambito municipal um regime PROPRIO de previdéncia.

Alega que em anos anteriores foi instituido no Municipio uma espécie de
regime proprio de previdéncia, contudo revogado no ano de 2002 pela Lei n° 2.157/2002,
sendo que, a partir de entdo, a Municipalidade estaria obrigado a complementar as
aposentadorias e pensdes que ultrapassem o teto do regime geral de previdéncia.

Contudo, apés estudos prévios, optou-se em instituir um regime préprio
de previdéncia social, ao invés de se trabalhar com um regime complementar para as
aposentadorias e pensdes.

Conjuntamente, cria uma autarquia para gerenciar a previdéncia local,
estabelecendo uma estrutura organizacional da mesma.

E 0 conciso resumo. Passa-se, adiante, as razdes do presente parecer.

O historico legisiativo da previdéncia social da Administragdo Pdblica de
Pato Branco, quanto a sua efetiva aplicabilidade, ndo apresenta um bom prospecto.

No ano de 1993, através da Lei n® 1.246, foi instituido no Municipio —
conjuntamente com o Estatuto dos Servidores Pulblicos — o Fundo Municipal de
Previdéncia, que tinha por objetivo, resumidamente, dar cobertura previdenciaria ao
funcionalismo pliblico municipai, como se fosse, na pratica, um RPPS.

Sem entrar nos motivos que levaram a este fim, em 2002, por meio da Lei
n° 2.157 fora adotado aos servidores pUblicos do Municipio o regime geral da previdéncia
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

social — RGPS, extinguindo, em consequéncia, o Fundo instituido por meio da Lei no
1.246/1993.

Em virtude da extingdo, estabeleceu-se na Lei de 2002 que o Municipio

- ficaria responsavel pela complementagdo das aposentadorias e pensdes, determinando-se,

ainda (para agravar o quadro), prazo para que o Municipio instituisse dito Regime de
Complementagdo, de acordo com o art. 39, que tem a seguinte redaggo:

Art. 32 - O Municipio de Pato Branco passa a ser responsavel pela
complementagdo das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, de forma a cumprir o previsto no artigo
40, §8 3° e 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para dar suporte a complementagdo dos pagamentos
das aposentadorias e pensdes a que dispde o “caput” deste artigo, o Poder
Executivo Municipal instituird Regime Complementar de Previdéncia,
através de lei especifica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da promulgacdo da lei complementar federal, a que se refere o § 15 do
artigo 40 da Constituigdo Federal.

Tendo em vista que de | para ¢& o Municipio ndo instituiu qualquer
regime de complementagdo de aposentadorias, comegou a pipocar demandas judiciais de
mandados de injungBes com a finalidade de obrigar o Ente Municipal ou a instituir o
regime complementar, ou a pagar os casos concretos discutidos no Poder Judiciario. '

Sem entrar no mérito da questdo procedimental e de mérito levantada
pelo Municipio nas lides, as ag¢des judiciais lograram éxito, sendo que ante 3 auséncia de
recurso por parte da Municipalidade, houve o transito em julgado das decises, que
impuseram multa didria enquanto o regime complementar nao fosse implementado.

Por este motivo, pois, que o Municipio de Pato Branco contratou uma
empresa especializada para analisar a questdo da previdéncia social local, tendo em vista
principalmente a urgéncia temporal imposta pelos casos concretos discutidos -
judicialmente,

Segundo 0 Executivo assevera, a implantagdo de um RPPS no Municipio
seria muito mais viavel e eficaz, suprindo, segundo constam, a lacuna quanto ao regime
complementar determinado pela Lei n® 2.157/2002. Veja-se da Mensagem do Executivo:
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QOcorre que apos estudos realizados, concluiu-se que a implantacao deste
regime complementar seria invidvel, tanto do ponto de vista financeiro
quanto do ponto de vista atuario, em razdo de que, ndo haveria massa de
contribuicdo suficiente (beneficiarios + ente) para dar sustentagdo
financeira ao regime,

E, com esta possibilidade que surge dos servidores serem novamente
vinculados novamente ao RPPS, supre-se esta lacuna, visto que o RPPS
passa a ficar responsavel pelo pagamento da totalidade dos beneficios
(*nas situagBes em que existir a previsdo legal)

Com a implantagdo do RPPS, soluciona-se a questdo legal e reduz o risco
de indenizagOes que o municipio poderia sofrer ao longo dos anos.

Os motivos sdo plausiveis e merecem, salvo melhor juizo, apoio juridico e
politico neste sentido.

Como o projeto de lei ndo estabeleceu como teto remuneratério 0 mesmo
teto utilizado pelo regime geral de previdéncia social, entendemos também quanto a
desobrigatoriedade de o Municipio instituir concomitantemente ao RPPS um Regime de
Complementagdo de aposentadorias e pensdes, suprindo, assim, a exigéncia legal prevista
no art. 39, da Lei Municipal n® 2,157/2002.

, Este
Constituigdo Federal:

entendimento é corroborado da anadlise do 8§14, do art. 40, da

Art, 40 [...]

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, ‘

Logo, se ndo houve a fixagdo do teto do RGPS para o RPPS, ndo ha que se
falar em obrigatoriedade do regime complementar.

Comentando o dispositivo, J. J. Gomes Canotitho, Gilmar Ferreira Mendes,
Ingo Wolfgang Sarlet e Lenio Luiz Streck assim ensinam:
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Consoante ja destacado quando apontados os objetivos que balizaram a
realizagdo das reformas previdenciarias, pelo menos desde 1993, ja se
pretendia estabelecer um nivelamento entre os regimes previdencidrios
para viabilizar a futura unifica¢do — e a posterior reducdo do nivel publico
de protegdo previdenciaria [...]

Com o advento da EC n. 20/98, o §14 tratou de viabilizar a imposicao de
limites aos proventos dos servidores filiados aos regimes préprios,
adotando-se 0 teto do regime geral, desde que fossem criados regimes
complementares, mas o fim da integralidade, consoante o descrito no item
5 infra, somente ocorreu com a edicdo da EC n. 41/2003.

Ancorado no principio da autonomia dos entes federativos, bem assim no
préprio principio do equilibrio financeiro e atuarial, a_criacio de um
regime complementar nio é uma imposicdo. De efeito, para um ente
federativo com regime préprio que tenha um reduzido ndimero de agentes
publicos com remunerag3o acima do teto do regime geral, a instituigdo de
um regime complementar ndo seria uma boa iniciativa.'

Quanto ao mérito em si do projeto de lei, tem-se que o art. 40, da
Constituicdo Federal assegura aos servidores publicos dos Entes Federativos o regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, tal como o RPPS ora instituido.

Muitas foram as reformas previdenciarias ocorridas ao longo da vigéncia
da Constituicao Federal de 1988, destacando cinco principais emendas constitucionais que
mudaram significativamente os regimes de previdéncias.

Em decorréncias das alteracbes constitucionais, varias regras transitorias
foram estabelecidas no ordenamento, de sorte que, aparentemente, o projeto de lei bem
observou-as, tratando de cada caso em especifico.

Inimeras sao as vantagens do RPPS sobre o RGPS, podendo destacar,
além da melhoria da gestdo do sistema de previdéncia, a gestdo administrativa,
patrimonial e financeira prépria desonerando gastos do Municipio, além de, teoricamente,
maior agilidade e qualidade no atendimento aos servidores publicos.

Quanto ao sistema gerencial, para os servidores publicos, a previsado legal
que lhes confere o direito a participagdo direta na gestdo do regime préprio, permite a
proximidade com o sistema de previdéncia e o acompanhamento da garantia do direito as
suas aposentadorias e pensdes de seus dependentes.

! CANOTILHO, 1. ). Gomes; MENDES, Gilmar Ferrelra; SARLET, Ingo Wolfgang; e STRECK, Lenio Luiz,
Comentéarios a Constituicdo do Braslil. 12 ed. 63 tiragem. Sao Paulo: 2014, p, 976.
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No que diz respeito aos beneficios previdencidrios em si, tem-se que ha
significativa vantagem aos segurados, dentre ela o fim do fator previdenciario, atualizagao
dos beneficios, consideragdo das vantagens no calculo dos beneficios, abono de
permanéncia, entre outros. Além do mais importante: a ndo limitagdo do teto estabelecido
pelo regime geral, que hoje gira em torno de R$ 4.800,00.

Os requisitos para a concessao dos beneficios ndo fogem do que
determina a prépria legislagdo federal, que pré-determina alguns de observancia
obrigatdria pelo RPPS municipais.

Ademais, até mesmo as regras gerais aplicaveis aos beneficios e os
periodos de transicdo sdo copias fiéis do que estabelecem a legislagdo federal.

Logo, a discussdo quanto a estes aspectos fica reduzidissima, quiga nula.

De qualquer maneira, imprescindivel que os vereadores convoquem uma
reunido com a empresa que elaborou o estudo, a fim de que se tenha uma explicacao
detalhada do contetdo do projeto.

Até mesmo para amparar este parecer juridico sugerimos a convocagao da
referida reunido, por se tratar de uma &rea muito especifica dentre das ciéncias juridicas
em que ndo atuamos no dia a dia, que ¢ o direito previdenciario.

Por ora, sugere-se 0 seguinte questionamento especifico a empresa:

- Supressdao do paragrafo (inico, do art. 45: tendo em vista que a Emenda
Constitucional n° 45, de 5 de julho de 2005 revogou o paragrafo (nico, do art. 69, da

Emenda Constitucional n® 41/2003 — que apresenta a mesma redagdo ~ ndo serla
prudente a supressao de tal dispositivo?

Alids, o art. 51, do presente projeto, traz como indice de reajuste do
beneficios de aposentadoria e pensbes para 0s servidores Inscritos no regime de
previdéncia apds 31 de dezembro de 2003, o mesmo indice aplicado aos beneficios do
RGPS.

Tal indice, como todos sabem, € BEM INFERIOR ao de reajuste do saldrio
minimo, o0 que tem como consequéncia a perda REAL do valor das aposentadorias e
pensdes ao longo dos anos,
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Neste sentido, tem-se que ndo ha o efetivo cumprimento do §8°, do art.
40, da CF, que tem a seguinte redagao:

At 40[..]

§ 80 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Além disso, ha CLARA desigualdade entre o indice de reajuste dos
servidores que ingressaram antes e depois de 31 de dezembro de 2003.

Portanto, que se inclua também esta indagacio a empresa que
efetuou o estudo.

No mais, quanto a competéncia legislativa encontra arrimo na legislacgo,
notadamente no art. 32, §2°, II, da Lei Organica do Municipio.

No que diz respeito a criagdo da autarquia PATOPREY, tem-se que hd a
observancia do art. 37, XIX, da CF, porquanto esta se dando por lei especifica da area de
atuagdo da entidade autdrquica, que é gerir a previdéncia social do Municipio. Em outro
momento sera analisado de forma pormenorizada.

Por ora, 0 parecer € favoravel a normal tramitagdo regimental da matéria,
contudo ndo conclusivo quanto ao mérito, rogando pela realizagdo de reunides com
0s setores envolvidos e principalmente com a empresa que efetuou o estudo.

Apos, requer o BETO_RNO do projeto ao Juridico.

Eopa ecer, em 6 laudas.
}

Pato Bra\'xco, 3 de agosto de 2016.

José Renato Monteiro do Rosario

Luciano Beltr
Assessor Juridico

Procurador Legi:
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu— PCdoB — RGRC N2 53/2016

Exmo. Sr.
Geraldo Edel de Oliveira APROVADO
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Data Q34

Assinalura __ %I
CAMARA MUMICIPAL~ PATO BRANGO

T
=
H§

Requer seja realizada audiéncia publica %
para debater o Projeto de Lei &E
Complementar n® 2/2016. %
m
O vereador infra-assinado, Raffael Cantu ~ PCdoB, no uso de suas %
atribuigOes legais & regimentais, com fundamento na Lei n°® 2.766/07 — que dispbe %
sobre a realizagdo de audiéncias publicas no dmbito da Administracdo publica — =

:
B
3
g

requer a realizagdo de Audiéncia Publica a respeito do Projeto de Lei Complemenlar
n® 2/2016, no dia 16 de agosto, as 18 horas e 30 minutos, nas dependéncias do

plenario da Cadmara Municipal de Pato Branco.
Para a referida audiéncia, convidar-se-a para compor a discussao:

a) Secrelaria de Administragao e Finangas

b} Secretaria Municipal de Educagéo

¢) Associagdo Municipal dos Professores

d} APP - Sindicato

e) Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 13 de julho de 2016.

éé!-)Cantu

Vereador — PCdoB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mall: legisialivo@win.com.br - site; www.camarapatobranco. com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB - RGRC N2 56/2016

Exma. Sra. N—

Leunira Vigané Tesser . E = OVADO

Presidente em exercicio da Camara Municipal de Pato Branco A:;jl;ni‘l“ﬂ'g-“@&_ :
CAMARS m;;aﬁﬁm

A
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Requer adiamento da data de realizagéo

da audiéncia ptiblica para discutir o PLC
02/20186. '

O vereador Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas afribui¢des legais e

regimentais, requer que seja adiada a data da audiéncia publica que deseja debater o

Mid MR DU 30 WO R

Projeto de Lei Complementar 02, prevista para o dia 16 deste més, transferindo para a
noite de 25 de agosto, mantendo local e horario, 18 horas e 30 minutos, neste
plenario.

Nesties termos, pede deferimento.

Pato Branco, 09 de agosto de 2016.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 Pato Branco - Parana
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Eduardo Fernandes 11/08/2016 - 15:58 (Ha 4 minutos)

para Anusa, clovisgresele, Aline, andrea, Augustinho, Carla, Claude
nir, Camara, Elenice, Enio, Fernanda, Gilson, Guitherme, ITO, Kelen
Laurindo, Leunira, MAIARA, Moacir, Raffael, Roseli, Simone, Sueli,
Vilmar, rodrigo.jchupin

ATENCAO !!!

Pro motivos outros, houve alteragdo na data da reuniéo com o
representante da empresa Actuary, responsavel pelo estudo do
impacto do regime previdenciario préprio.

Favor tomar conhecimento do e-mail encaminhado abaixo.

Eduardo Fernando Balbinotti Fernandes
Assessor Parlamentar - PCdoB

046 - 3272-1528

Camara Municipal de Pato Branco
Rua Ararigboia, 491, Gabinete 9, 3° Andar
Pato Branco - PR - 85501-262

From; fernando@actuary.com.br

To: edu fernandes1@live.com

CC: vincius@actuary.com.br; 1eferson@actuarv com.br
Subject: RES: Contato

Date: Thu, 11 Aug 2016 15:36:57 -0300

Boa tarde! Eduardo,

Confirmado reuniao dia 22/08/2016 as 15 horas na Camara dos
Vereadores de Pato Branco, para apresentacéo e esclarecimento
de ddvidas sobre a criagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Pato Branco. Faremos uma apresentagao sobre a
diferenciagdo do Regime Geral (INSS) e Regime Proprio (RPPS),
avaliacdo atuarial para definicdo das aliquotas de contribuicdo e
déficit técnico e projeto de Lei para Criagdo do RPPS.

Atenciosamente

Fernando Traleski:
Diretor



E mdn do Parana
GABINETE DO VEREADOR CLOVIS GRESELE - PP

Exm®. Sra
Leunira Vigano Tesser

gmm%/)mm%/ o St Lsarce |

Presidente Cémara Municipal de Pato Branco AEROVADO
Data

Assinatura
CAMARA MUNICIFAL - BRANCO

Requer que seja oficiado ao departamento de Recursos Humanos,

Sr. Admilson Candido Silva, convidande para reunido que acontecera dia
22/08/16 as 15:00 horas nesta casa de Leis, sobre a criagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Pato Branco, com o representante da
empresa Actuary, Fernando Traleski.

O vereador Clovis Gresele-PSC, requer que seja oficiado ac Departamento
de Recursos Humanos, Sr Admilson Céandido Silva, convidando para reunido
que acontecera dia 22 de agosto de 2016 as 15:00 horas na sala de reunides
desta Casa de Leis.

O representante da empresa Actuary estard fazendo esclarecimento de
duvidas sobre a criagdo do Regime Prépric de Previdéncia Social de Pato
Branco e uma apresentacéo sobre a diferenciagédo do Regime Geral (INSS) e
Regime Préprio (RPPS), avaliagdo atuarial para definicdo das aliquotas de
contribuigéo e déficit técnico e projeto de Lei para Cr:agao do RPPS.

D.de Qen MPMQ@ ue AUWI6.

Atenciosamente,

Pato Branco, 16 de agosto.de 2016

Vereddor - PSC

Rua Araribdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatocbranco.com.br
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lSmdlmetal Sudoeste se manlfesta
‘contra pacote de medidas flscals
.do gaverno do Estado -

‘Redagio
10 pacote de medidas flscals proposto pelo governo c’o
Estado tem gerado repercussdes negatlvas por parte do

setor produtivo. Ontem fol -a vez do Sindimeral Sudoeste se -
imanifestar contréric a0 ajusle, que contempla 153 artigos e~
‘mais de 20 temas diverses, Bntre as peinclpals propostas estd .

ta autorizagio.para a venda de agdes da Copel e da Sanepar,

desde que assegurada a manutencio do controle aclondrio -
:pelo Estado, e a revogacio de dispositivo que determinia que

jo-Estado deve-deter, ho minlmo, 60%-das agfes ordindrias
(oom d!rell‘.u avoto) da 2 Sariepar. D&ewuw também quera .

]:laraempresas pelousbda 4gua ede mcu:sos

Sindlmetal, Evandm Néﬂ, al'lrma -que 0 paco[e pm\?ocalio
encerrameiito de alividades da dlversas empresas no P,
gerando, por consequéncly teducio en postosde irabral
responsabllidade sua, governador Beto Richa e de depu‘tados
"que vierem aprovar tals lels, acarrelard, lambém. lmedlalm
"aumentos nos pregas finais 30 consumidor pararizenss; sem
contar que coloca as indiistrias paranaenses em desvantagemi
na comparagao com €5tados que ndo buscam suprir o inchago
da maquina piblica com mals Impostes disfargadamente
Implantados, Trbutar recursos hidricos e minerais,
entre oulras ades onergsas, ¢ prejudicar, diretamente, a
-precificagao dos allmentos, dos insumos béslcos da construgio
_civil ¢ de diversas atividades vitals paraa populacio™.

ue obriga empresas.
a II‘I ‘ormarem motivo de
negativa de crédito -

‘ 0 Projeto de Lel n® 604/2015 fol aprovado nessa segunda-feira
(22) em primelra discussio na Assernblela Legislativa. com
| as modificagdes pleiteallds pela Federagio das Assoclagdes
| Comercfals e Empresarlils do Paran4 (Fadlap). O projeto obriga
' as emipresas a fornecerem, por escrito, sempre que solidlado
pelo consumldor. 0 motivo da negative de crédito ou da nao
- aceltagio de ttulo de erédito (como cheque, por exemplo).

. Entre as mudangas sugeridas pela Faclap no texto original, a
| exelusio dos microempreendedores individuals (MEI e das
micro € pequenos empresirios da obrigagio, Além dlsso, a
Faclap sollcitou que [osse suprimida do texio a obrigagio de
o empresdrio descrever o produte e o valor pa certidio: e o
fomnecimenta de declaragiio do servigo de protegio de crédito
anexada i certidao da loja.

“O que a Faclap fez fol mostrar aos deputndos a realldade
*dos micro empresdrios do estado. Muilas vezes. a relagio
| de conlianga que as empresas possuem com os seus clientes
| esld acima das Informagdes do 6rgao de protegio ao crédito’,
-afirma o presidente da Faciap, Guido Brésolin Junlor:

A2 Politica I‘m”";’ )

[m\/\p 6105

’Camara debate prOJet

e

institui o Regime Préprio d
Previdéncia Social de PB-

Piojetd que instltul a Patoprev fol dls'cutldo fia sessdo dessa segunda-feira

- Assessoria

O Projeto de Lei Com-
plementar 02/2016, que Ins-
titul o Regime Préprio de
Previdéncia Sociat do Muni-
cipio de Pato Branco, crian-
do' a Patoprev, autarquia

" municipl com '3 finalida-

de de garantir 0 pagamen-
to de beneflcios aos servido-
res piblicos municipais, foi
debatido na segunda-feira &
tarde no Plendrio do Legis-
lativo, O debaté sobre tema
foi proposta pelo vereador
Raffael Cantn (PC do B)
que, Inclusive; sugerin a re-
alizagio de uma audiéricia
piiblica. O ercontro ocorre-
Fi no dia I3 de setembro.
Os profissionais queau-
xiliaram a comissdo que ela-
borou - o projeta- apresen-

taram ‘em . encontro -com

servidores ¢ vereadores de-

talhes do regimente proprio.
: Segundo Fernando Traleski,

a Lei do-Regimenio Social
- (RPPS) & uma lel do servi-

-econdmlca,

dor péblico, que visa uni-

- camente e excluslvamente 3

possibilidade de concessio

‘de um melhor benelicio ou

pensao previdencidria para

os servidores efetivos.
Fernando explicou, par

exemplo, que o servidor pi-

. blico municipal que ingres-

sou em até 31 de dezembro
de 2003 tem o direito de se
aposentar <o o tltimo sa-
Iario e ter paridade no rea-
juste do beneficio. J4 o ser-
vidor que ingressou a partir
de janeiro de 2004, ressal-
12 Fernando, poderd se apo-
sentar pela média, isto &, de
todos os salrips de con-
tribulgdo e sem a aplica-
¢do do fator previdencidrio
utilizado pelo INSS, O ins-
tituto aplica sobre a média
dos galdrios a partir de ju-
lho de 1994 até a data da
aposentadoria. Com' o re-
gime, o Municipio terd di-
versas = vanlagens, maior
‘compensagiio

" Thorias

previdenciéria, redugio de
aghes Judicials e a exlstén-
cia de plano de custeio para
corresponder as obrigagdes
decorrentes do artigo 40 da
Constitnigio.

No RPPS existirio sem-
pre representantes dos ser-
vidores nos conselhos de
administracio e fiscal. A
participagio dos servido-
res na gestao de seu pré-
prio regime previdencidrio
garante, conforme Fernan-
do, maior transparéncia e
responsabilidade das agoes

- dos gestores previdencli-

rlos, . podendo -sugerir me-
¢ participar da
gestdo. Ja no RGPS os servi-
dores nio tém acesso 3 di-
retoria e aos conselhos do
INSS para poder averiguar
sua correta administragio.

Entenda

Os servidores contri-
buirio com 11% e 0 Munici-
plo com 18% sobre o lotal da

Conselho
‘Fiscal, Diretoria Adm

- remunerdgio paga. De

2% serdo a titulo de tax
administragdo, que se
para o custeio operagd
Patoprev, O RPPS, segv
o projeto, visa dar cobe
ra s aposentadorias, |
sdes e auxilios (matern

. de, salério familia, rech

doenga e acidenie de s
{0), tanto para o serv
como para @ seu depen
te, 'em virtude da suce
de fatos especials expr¢
mente delerminados,

o fim de assegurar-lhes

‘ paro, apolo e relribu

pecunidria.

Para a organizaql
Patoprev estd prevista
estrutura formada port
Administra

trativa, A Diretoria Ex
liva serd composta pot
Diretor Presidente, ‘Dil
Administrativo  Fina
fo, Diretor de Benefici
o Comlté de Investimen
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Servidores publicos debatem Regime Préprio da
Previdéncia em Pato Branco

PUBLICADO EM: 16/09/2016 09:43

A Camara de Pato Branco realizou esta semana no Plendrio, audiéncia piblica para debater as questdes
relacionadas & previdéncia e a aposentadoria dos servidores publicos. Proposto pelo vereador Raffael Cantu

(PC do B), o evento debateu o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), de autoria do Poder Executivo.

0 RPPS é o regime previdenciario do setor plblico {Unido, estados e municipios}. Ele existe para garantir os
beneficios dos servidores, assegurando a manutengdo do seu pode aquisitivo, ou de seus dependentes, quando

ocorrer a perda da capacidade de trabalho, seja por idade, invalidez ou falecimento.

Segundo as regras, obrigatoriamente, todo segurado ativo contribui com 11% sobre o valor de seu vencimento,
excluidas as vantagens temporarias ou subsidios néo inerentes ao cargo do titular. O servidor que acumular
dois vinculos empregaticios deve contribuis sobre cada um. O segurado inativo e o pensionista contribuem com
11% do valor dos proventos que exceda o teto de beneficio fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, O
municipio contribui com 18% sobre o valor dos vencimentos dos servidores, acrescidos das contribuigdes

suplementares. A taxa de administragéo é de responsabilidade ente pubilico, ou seja, do municipio em até 2%.

A organizagédo da Patoprev

A estrutura é composta por um conselho administrativo, conselho fiscal, diretoria administrativa. Os conselhos
fiscais e administrativos serdo compostos de cinco membros cada, com atribuigdes definidas em lei. A diretoria
executiva serd composta por um diretor presidente, diretor administrativo e financeiro, diretor de beneficios e de
um comité de investimentos. No quadro permanente estao previsto a contratag@o de um advogado, contador,

trés assistentes administrativos e uma zeladora, todos remunerados.

Os conselheiros {Fiscal e Administrativo} receberdo vencimentos pela participagdo em reunides deliberativas. O
valor base é de RS 250,00. O impacto mensal apurado é de RS 39.718,93. As despesas administrativas {Regime

Proprio} serdo custeadas pelo municipio de Pato Branco, que repassara anualmente 2% sobre valor total da

htip:iAwww.patobranco.comiver-nolicia/10403-servidores-publicos-debatem-regime-proprio-da-previdencia-em- pato-branco 1/6
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folha de pagamento.

Uma das perguntas estava relacionada a regra para quem ingressou no servigo publico antes de 2004, como
serd feito o céleulo da aposentaria? Segundo Fernando Traleski, da empresa Actuary, que trabalhou na
constituicao do projeto do regime, quem ingressou no servigo até dezembro de 2003, as regras de transigéo
garantem o valor do ultimo salério, Os que ingressaram no servico publico apds janeiro de 2004, de acordo com

Traleski, aposenta-se com 100% da média, sem aplica¢io de indexador.

Todas as sugestdes geradas durante a audiéncia, ressalta o vereador Cantu, deverdo ser analisadas pela
assessoria juridica do Legislativo. As proposicdes que ndo ferem a legislag¢éo, que sao constitucionais, serdao
levadas a Plendrio através de emendas. Cantu avaliou de forma positiva a realizagdo da audiéncia, pois, a seu

ver, o servidor tomou conhecimento do objetivo, das regras do novo sistema e contribuiu com o Legisiativo.

Participaram da audiéncia além dos servidores, o presidente da Comissao Proviséria de Estudos para
Instituigdo do Regime Proprio, Ademilson Candido Silva, o presidente do Sindicato dos Servidores Puiblicos,
Nelcio Renato Alves Ferreira, representante da App-Sindicato, Analice Pagliosa, representantes da empresa

Actuary, Fernando Traleski e Jeferson de Amorin e vereadores.

Fonte: Assessoria de Imprensa
Foto: Assessoria de Imprensa
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Estado do Parand

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA

OBJETIVO: DEBATER O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 2/2016, QUE INSTITUI O RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO.

Aos 13 (treze) dias do més de setembro de 2016, com inicio as 18 horas e 30
minutos, realizou-se no Plendrio da Cdmara Municipal de Pato Branco, localizado
na rua Arariboia, n° 491, audiéncia ptblica com o objetivo de debater o Projeto de
Lei Complementar n® 2/2016, que institui o RPPS - Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pato Branco. A Audiéncia Publica foi proposta pelo
vereador Raffael Cantu - PCdoB, através de requerimentos lidos e aprovados por
unanimidade dos vereadores, nas sessGes ordindrias dos dias 3 e 10 de agosto de
2016. O presidente da Camara Municipal de Pato Branco, vereador Geraldo Edel
de Oliveira - PV declarou aberta a audiéncia pablica e cumprimentou as
autoridades, moradores, imprensa e demais pessoas presentes. Na sequéncia,
convidou para compor a Mesa de Autoridades: o vereador proponente desta
audiéncia pablica, Raffael Cantu; Ademilson Candido Silva - Presidente da
Comissdo Provisoria de FEstudos para Instituicdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - CRPPS; Nelcio Renato Alves Ferreira - Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco; Fernando Traleski e
Jeferson de Amotin - Representantes da Empresa Actuary; Analice Pagliosa -
Representante da APP Sindicato. Prosseguindo, convidou os vereadores presentes
para tomarem assento em seus lugares: Claudemir Zanco - PDT, Clovis Gresele —
PSC, José Gilson Feitosa da Silva - PT, Laurindo Cesa ~ PSDB e Leunira Vigan6
Tesser - PDT. Também estavam presentes municipes e servidores publicos,
conforme consta na lista de presenca anexa. Na sequéncia, o vereador Geraldo
Edel de Oliveira - PV, passou a presidéncia da audiéncia publica para o vereador
proponente Raffael Cantu - PCdoB. Dando inicio aos trabalhos, o vereador Raffael
Cantu - PCdoB comunicou que, na condi¢do de proponente, conduzird os
trabalhos desta audiéncia publica. Em seguida, cumprimentou as autoridades,
moradores, imprensa e demais pessoas presentes. Informou que esta audiéncia
ptblica estd sendo gravada e todos os manifestos serdo de inteira responsabilidade
dos interlocutores. Justificou que a audiéncia publica estd embasada na Lei n°
2.766, de 9 de maio de 2007, que dispGe sobre a realizagfio de audiéncias ptblicas
no dmbito da Administracdo Publica Municipal. “Art. 3°. As Audiéncias ptblicas
poderdo ser realizadas mediante proposta de qualquer vereador por maioria
simples da Camara e por iniciativa do Poder Executivo. Art. 7°. A exposigdo do
tema objeto da audiéncia publica terd duracdo de no méximo 2 (duas) horas,
podendo valer-se do auxilio de assessores, sem direito a apartes. Pardgrafo tinico.
Ap0s a exposicdo serd aberto espago para questionamento, pelo prazo méximo de
2 (duas) horas, podendo o expositor utilizar-se de auxilio de assessores ou
profissionais para esclarecer fatos e questionamentos alegados pelos participantes.
O vereador Raffael Cantu, destacou que esta audiéncia puablica visa debater o

Rua Araribdia, 491 - Fone: {46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-malil; legisiativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



Projeto de Lei Complementar n°® 2/2016, que institui o RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco que hd muito tempo é aguardado
pelos servidores. Foi concedida a palavra aos representantes da empresa Actuary -
responséveis pela elaboragdo do projeto do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), os quais explanaram sobre os principais pontos do projeto. Jeferson de
Amorin: “O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é o regime de
previdéncia assegurada exclusivamente aos servidores publicos titular de cargo
efetivo, mantido pelos entes ptblicos da Federagdo (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios). Suas normas bdasicas estdo previstas principalmente no
artigo 40 da Constituicdo Federal e Leis Federais n°® 9.717/1998 e 10.887/2004. As
principais diferencas entre Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS: RPPS ¢ administrado pelo Poder Executivo
Municipal; aliquotas menores; regime estatutério; teto de aposentadoria salario do
chefe do executivo; pode funcionar por meio de uma autarquia criada pelo poder
publico, com personalidade juridica prépria. RGPS: administrado pelo INSS;
aliquotas maiores; regime celetista; teto do INSS (R$ 5.189,82), caso o servidor
tenha remuneragéo maior que o teto, o0 complemento fica a encargo do municipio.
O regime proéprio deve ser administrado pelo préprio ente federado que deverd
destinar um 6rgéo para ser a sua unidade gestora. A criacéo do regime préprio de
previdéncia social dar-se-4 mediante edicdo de lei local que regulamente a
concessdo de aposentadoria e pensfio ao servidor publico. As principais vantagens
de criagdo do RPPS: auséncia de teto do INSS-Instituto Nacional de Seguridade
Social; auséncia de caréncia; auséncia das regras de progressividade; auséncia do
fator previdenciario; abono de permanéncia; gestdo pelos servidores; melhoria da
gestdo do sistema de previdéncia; gestdo administrativa, patrimonial e financeira
propria desonerando gastos do municipio; maior agilidade e qualidade no
atendimento aos servidores na concessdo de aposentadorias e penstes. No RPPS
existird sempre representantes dos servidores (ativos e inativos) nos conselhos de
administragéo e fiscal, garantindo maior transparéncia e seguranga para todos os
servidores. Ja no RGPS os servidores ndo tém acesso a diretoria e aos conselhos do
INSS para poder averiguar sua correta administragdo. A lei do regime préprio de
previdéncia social (RPPS) é uma lei do servidor publico. Os servidores publicos
poderéo participar diretamente na gestdo do RPPS, o que permite a proximidade
com o sistema de previdéncia e o0 acompanhamento da garantia do direito as suas
aposentadorias e pensdes. O RPPS garante o pagamento dos mesmos beneficios
previdenciarios que sdo concedidos pelo RGPS. Os municipios, ao criarem o RPPS,
tornam-se credores do INSS, visto que os valores contribuidos para o INSS serdo
recuperados pelo RPPS em forma da compensacio previdenciaria. A gestdo dos
recursos € feita pelo préprioc RPPS. A gestdo e aplicagdo dos recursos
previdenciarios deverdo respeitar as normas de aplicagdio financeira estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional e as metas de rentabilidade anual. O artigo 5°,
da Lei 9.717/98, dispde que os RPPS’s nédo poderdo conceder beneficios distintos
dos previstos no RGPS, Beneficios previdenciarios sdo prestagfes pecunidrias
concedidas aos segurados e seus dependentes de um regime previdencidrio. O
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PATOPREV compreenderd os seguintes beneficios: I - Quanto ao servidor: a)
aposentadoria por invalidez; b) aposentadoria compulséria; c) aposentadoria
voluntdria por idade e tempo de contribuicdo; d} aposentadoria voluntédria por
idade; e) aposentadoria especial; f) auxilio-doenca; g) salario-familia; e h) salario-
maternidade. II - Quanto ao dependente: a) pensdo por morte; e b) auxilio-
reclusdo. Vantagens para o servidor: No RPPS, o servidor que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para determinadas
regras de aposentadoria, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuiciio previdencidria. Esse abono de permanéncia nio existe no
RGPS. Servidores, que ingressaram no servigo puiblico municipal antes de 31 de
dezembro de 2003, poderdo ter o direito a aposentadoria com integralidade e
paridade na remuneragao. Possibilidade de professores poderem aposentar-se em
dois padrdes; tempo de contribui¢dio computados da mesma forma que o INSS
(homem 35 anos, mulher 30 anos); as contribuicdes ja realizadas pelos servidores
para o INSS s#o repassadas para o RPPS através da compensacio previdencidria;
possibilidade de receber o dltimo saldrio e ter paridade salarial; Ndo se utiliza o
fator previdencidrio; a remunerago ndo € limitada ao teto do INSS (R$ 5.189,82); o
servidor passa a ter um atendimento individual realizado geralmente por um
colega que lhe dar4 todas as informagGes que o mesmo desejar sobre sua situacéo,
sem necessidade de filas, esperas incomodas ou mau atendimento por pessoas que
ndo o conhecem. A organizacdo do PATOPREV serd composta da seguinte
estrutura: I - Conselho Administrativo; Il - Conselho Fiscal; III - Diretoria
Executiva: a) Diretor Presidente; b) Diretor Administrativo Financeiro; ¢} Diretor
de Beneficios; d) Comité de Investimentos. Todos os representantes serdo de
servidores efetivos, com excecdo do Diretor de Beneficios, Os representantes do
Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e o Diretor Presidente serfo
definidos por eleigdo dos servidores. O RPPS passara por fiscalizagGes da Receita
Federal, Tribunal de Contas, Ministério Pablico Estadual e ainda os proéprios
servidores. Por exigéncia legal o RPPS prestard ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS, no prazo estipulado em lei, as informag8es solicitadas
sobre o regime de previdéncia social dos seus servidores, inclusive com exigéncia
de célculo atuarial, para emissdo do respectivo Certificado de Regularidade
Previdenciéria (CRP). Ou seja, uma vez implementado o processo de criagdo do
Regime, o municipio devera contar com uma instifuigio previdencidria adequada
a legislacdo e disposigdes constitucionais supramencionadas, habil a garantir ao
municipio a obtengdo e manutengéio do CRP. O CRP é um documento fornecido
pelo Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98, pelo RPFS, ou seja, atesta que o ente
federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos
beneficios previdencidrios aos seus segurados. O CRP serd exigido nos casos de:
realizacdio de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; celebracdo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessio de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencBes em geral de o6rgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta da Unido; liberacdo de recursos de empréstimos e
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financiamentos por instituicdes financeiras federais; pagamento dos valores
referentes a compensacio previdencidria devida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS”. Fernando Traleski: “Comparativo de aliquotas entre RPPS e
RGPS: RPPS (municipal): Variavel conforme Célculo Atuarial - minimo de 11%,
maximo 22%; Definido para o municipio de Pato Branco em 18%, conforme calculo
atuarial. RGPS (INSS): fixo em 20%; SAT/RAT - 1%, 2% ou 3%. O célculo atuarial
¢ um estudo técnico baseado em levantamentos de dados da populagdo analisada,
no qual o atudrio busca mensurar os recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo plano previdenciario, avaliar o histérico e a evolugdo da entidade
como um todo, de forma a apresentar estratégias que permitam a sua adaptacdo a
novos cendrios. O calculo atuarial € uma exigéncia do Ministério da Previdéncia
Social, para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, com
fundamentos na Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Portaria n° 204/08, art. 5% 1l e art.
14; Portaria n°® 402/08, art. 8° e 9° e Portaria n°. 403/08, art. 5° §1° O Plano de
Custeio apresenta as formas necessarias para custear os beneficios oferecidos no
Plano de Beneficios definindo as aliquotas de contribui¢do previdencidria
necessdrias ao equilibrio do sistema, ou seja, 22% méaximo patronal e 11% servidor.
A aliquota de contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS. Custeio
determinado pelo célculo atuarial: aposentadorias por idade, tempo de
contribuicdio e compulséria: 14,13%; aposentadoria por invalidez: 1,33%; pensédo
por morte de segurado ativo: 5,25%; pensdo por morte de aposentado por idade,
por tempo de contribuigdo ou compulséria: 2,70%; pensdo por morte de
aposentado por invalidez: 1,12%; auxilio-doenga: 3,77%; saldrio-maternidade:
0,65%; auxilio-reclusdo: 0,00%; salario-familia: 0,05%; totalizando o percentual
total para cobertura dos beneficios: 29,00%. Sobre a aliquota de contribuigéo: ente
publico: custo normal: 18,00%; taxa de administragio: até 2,00%; custo
suplementar (aporte): R$ 1.044.015,43. Servidor ativo: 11,00%; servidor inativo:
11,00%; pensionista: 11,00%. O principio basico do RPPS é capitalizar recursos
para garantir o pagamento das aposentadorias e pens@es. Com relagéo a davidas
particulares podem encaminhar e-mail que serdo respondidas e sanadas ao
maximo possivel”. Dando continuidade, o presidente da Audiéncia Publica,
Raffael Cantu - PCdoB abriu espago para os municipes presentes manifestarem
suas consideracdes e questionamentos através de ficha impressa ou diretamente
pelo microfone. Manifestou-se Loreci Dolores Bim argumentando que no projeto o
Diretor de Beneficios, o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro e
o Conselho Administrativo serdo nomeados pelo Poder Executivo, mas na
explanagéo foi dito que seria através de elei¢do. Nesse sentido, gostaria de saber se
isso procede e onde esta disposto no projeto que sera através de eleigdio e de que
forma sera a eleigio? O representante da empresa Actuary, Jeferson de Amorin
explicou que no anteprojeto anterior estava como eleicdo, mas no atual ficou
definido como indica¢édo do Poder Executivo, representado por servidores ativos e
inativos. Loreci Dolores Bim perguntou entfio qual sera a participacdo efetiva do
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servidor além de fazer as contribuicdes, sugerindo que se faga elei¢do de pessoal
qualificado? Jeferson de Amorin expds que esse modelo de gestio foi estabelecido
pela Comissdo Provisoria de Estudos para Instituicdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - CRPPS e sobre a eleigdo deve se verificar com a comissdo para
ver como isso vai funcionar. O representante da empresa Actuary, Fernando
Traleski disse acreditar que essa definicdo foi feita através das visitas que a
Comissdo Proviséria de Estudos para instituicio do Regime Préprio de
Previdéncia Social - CRPPS fez em outros institutos de previdéncias e adotaram
modelos que os mesmos utilizam. Fernando Traleski fez a leitura da pergunta por
escrito: “Nao podem ser beneficidrios do PATOPREV detentores de outro cargo
ptiblico. Sou concursada do municipio ha 23 anos e do estado h4 22 anos, eu ndo
serei beneficiada?”. Em resposta Fernando Traleski disse que acredita ser o caso de
uma professora e que se cumprir os requisitos do estado e os requisitos do
municipio se aposenta nos dois regimes de previdéncia. O vereador Raffael Cantu
- PCdoB, esclareceu sobre a questdo dos conselhos. Disse que houve inicialmente a
proposta para que fosse feita escolha através de eleicdo, mas a Comissdo
Proviséria de Estudos para Instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -
CRPPS optou em modificar. Pontuou que originalmente a composicdo serd por
indicacfo. Contudo, esclareceu que as ideias apresentadas nesta audiéncia serdo
discutidas dentro das comissdes desta Casa de Leis e se for de entendimento pode
ser alterado, através de emendas. Bernardete Cordeiro Centurion sugeriu que ndo
seja exigido cursos superiores especificos para compor conselhos, uma vez que vai
privar muitos servidores de participar. Fernando Traleski fez a leitura da pergunta
por escrito: “Muitos servidores do municipio ja contribuiram em grande parte da
sua carreira para o INSS, sendo que o teto é R$ 5.189,00 e, agora, havera a paridade
com o saldrio atual. Quem vai pagar essa diferenga?”. Em resposta Fernando
Traleski observou que quando foi solicitado os dados dos servidores ativos para
realizar o célculo atuarial umas das informacSes é o salario atual, entio essa
diferenca esté calculada na aliquota de contribui¢do do municipio que estipula no
célculo atuarial. O vereador Clévis Gresele - PSC comentou que em visita a outros
institutos percebeu-se a exigéncia de curso superior na &rea para compor os
conselhos, mas nada impede que isso possa mudar. Esclareceu que é necessario
pessoas qualificadas para que possam gerenciar de forma eficaz os recursos. Disse
acreditar na instituigdo do RPPS exemplificando o instituto de Cascavel/PR. Com
relacdo a elei¢do para os conselhos e demais cargos afirmou que foi cogitada essa
opcdo, mas poderia acontecer que pessoas sem qualificagdo se candidatassem.
Avisou que néo sera o prefeito que vai indicar, mas sim nomear, uma vez que a
indicacdo seré feita pelos servidores. Advertiu que dos institutos visitados que
fizeram eleicdo para escolher a diretoria todos tiveram problemas, Sugeriu
emenda que para o cargo de Diretor de Beneficios também seja ocupado por
servidor efetivo. Por fim, articulou que o custeio da taxa de administracdo de
2,00% sera de responsabilidade do municipio. Eliane Del Sent perguntou caso se
aposente pelo RPPS e posteriormente o mesmo seja extinto e volte para o RGPS de
quem serd a responsabilidade da diferenca do teto salarial pago pelo RGPS.
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Fernando Traleski expds que o municipio é responsédvel pelo pagamento do
beneficio, sendo uma obrigacdo frabalhista do empregador. Discorreu que
anualmente é obrigatério se fazer o célculo atuarial e o Ministério da Previdéncia
faz uma auditoria para saber se as contribui¢des e o calculo esta de acordo com a
realidade do municipio. Assim se demonstrar alguma fraqueza o Ministério da
Previdéncia vai notificar. Atualmente a legislacdo é muito forte e ndo tem como
dar errado. Eliane Del Sent demandou maiores informacdes sobre o abono de
permanéncia. Fernando Traleski esclareceu que, caso o servidor tenha todos os
requisitos para se aposentar e opte por continuar trabalhando, fara jus ao abono de
permanéncia que seria os 11% que ele iria contribuir sobre o saldrio base para o
RPPS ele deixa de contribuir e recebe esses 11% na forma de salario até o limite de
75 anos que é a aposentadoria compulséria. Marta Lemes de Souza pediu
explicacdo sobre as aposentadorias especiais quanto as especificidades da saude
que é a insalubridade e periculosidade. Jeferson de Amorin explanou que
inicialmente a legislacéo federal veda a concessdo de aposentadoria especial, mas
através de varias decisdes judiciais desde o ano de 2012 existem decisSes que
concedem aposentadoria especial para o servidor. Deve seguir as mesmas regras
do regime geral e de acordo com a categoria. Na legislacdo ainda ndo é colocado
isso por enquanto. Fernando Traleski fez a leitura da pergunta por escrito: “Sobre
a contribuicdo do servidor e a taxa de administracdo?”. Em resposta Fernando
Traleski disse que a contribui¢do do servidor é de 11% sobre o salario base. E a
taxa de administracdio é de 2% sobre a folha total do ano de servidores inativos,
ativos e pensionistas que o municipio deve repassar ao regime préprio para
custear a despesa administrativa e de manutengdo deste regime. Fernando
Traleski fez a leitura da pergunta por escrifo: “Para quem ingressou no servigo
publico depois de 2004 como sera feito o célculo da aposentadoria?”’. Em resposta
Fernando Traleski esclareceu que para quem ingressou no servigo publico até 31
de dezembro de 2003 pode se aposentar pelas regras de transicdo que déo direito a
se aposentar com o Gltimo saldrio e com paridade no reajuste dos beneficios igual
aos servidores da ativa. Para quem ingressou no servico publico ap6s janeiro de
2004 vai se aposentar com 100% da média dos salarios de contribui¢do sem
aplicagdo de nenhum redutor e sem limitagdo a nenhum tipo de teto. Bernardete
Cordeiro Centurion requereu melhor explicagdo com relagdio do art. 70: “A
contribui¢io previdencidria de que trata o inciso IIl, do art. 67 desta Lei ser4 de
11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido
como teto para o RGPS dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime préprio do municipio”. Fernando Traleski explicou que o servidor que
receber acima do teto do INSS (R$ 5.189,00) vai contribuir com 11% do valor que
exceder o teto, Fernando Traleski fez a leitura da pergunta por escrito: “O que é a
CPA10?”. Em resposta Fernando Traleski esclareceu que a CPA10 é uma
certificagio exigida para todos os bancarios. Trata sobre investimentos e busca
certificar que as pessoas que fazem parte do fundo tenham um conhecimento em
investimentos. Lucas Carol Miserski indagou em relagdo ao afastamento por
doenca e aposentadoria por invalidez como ser4 feita a avaliacdo, se serd criada
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uma junta propria do municipio e se esta definido em algum artigo no projeto de
lei. Jeferson de Amorin respondeu que serd constifuida uma comissdo de peritos
que irdo avaliar caso a caso, emitindo laudo técnico deferindo ou ndo o auxilio
doenca ou aposentadoria por invalidez. Provavelmente inicialmente ser4 feito com
médicos do municipio e futuramente licitado uma empresa especializada em
pericias laborais. N&o est4 definida na lei essa situacdo. Lucas Carol Miserski
sugeriu que seja definido de que forma se procederad a esse tipo de situagio.
Jeferson de Amorin disse que nesse caso é recomendada uma pericia terceirizada
que ndo tem relacdo direta com o servidor. Jeferson de Amorin fez a lejtura da
pergunta por escrito: “Qual o tempo de contribuigéo, tem idade minima?”. Em
resposta Jeferson de Amorin esclareceu que na regra geral o tempo de
contribui¢do minimo para mulher é 30 anos e para homem 35; e idade 55 anos
para mulher e 60 para homens. Para professor o tempo de contribui¢do minimo
para mulher é 25 anos e para homem 30; e idade 50 anos para mulher e 55 para
homens. Mas existem outras regras que de acordo com o tempo de contribuigéo
pode-se reduzir o tempo de idade. Contudo, deve-se analisar caso a caso do tempo
que se entrou no servigo ptblico. Angela Erbes juntamente com as demais
procuradoras do quadro efetivo do Poder Executivo fizeram alguns apontamentos
sobre o projeto de lei em questdo, conforme segue: Inciso II do § 5° do artigo 15: “1I
- 0 cbnjuge, companheiro ou companheira néo tera direito o beneficio da pensdo
por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido 2 (dois) anos
da data do 6bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:”, Teceu
comentdrio que parece uma presungdo de méa fé e sugeriu que se retire essa
limitacédo. “Art. 50. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
artigos 21, 22, 23, 24 e 44 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das
maiores remunerac¢des utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia”, Indagou
como serdo escolhidos esses 80% de todo o periodo contributivo e sugeriu que a lei
seja mais clara nesse sentido. “Art. 107. O PATOPREV publicar4, até 30 (trinta)
dias ap6s o encerramento de cada més, demonstrativo da execugéo or¢gamentéria
mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:”. Em seu entendimento deveria
se prever a forma como sera publicado respeitando a lei de transparéncia. Por fim,
reforgou que o Conselho Fiscal deveria ser escolhido através de eleigdo. Jeferson
de Amorin explicou com relacdo ao art. 50 que sera considerada a média
aritmética simples das maiores remunerag¢des utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o perfodo contributivo. Sobre o
inciso II do § 5° do art. 15 informou que isso segue a medida proviséria
transformada em lei no ano de 2015, onde o Ministério da Previdéncia estabeleceu
uma série de requisitos para concessio da pensdo. Clair Preisler Andria perguntou
se caso mude a idade minima para aposentadoria no RGPS também acontece no
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RPPS dos servidores de Pato Branco. Jeferson de Amorin disse que é uma
indefinicdo ainda, porque no caso de mudanga para aposentadoria do servidor é
necessario uma emenda constitucional. Mas caso ocorra uma alteragfio de emenda
isso alteraria para todos. Grasiela Hass indagou caso o servidor solicite sua
exoneragdo para onde vai a contribui¢io ao RPPS do periodo que trabalhou na
administracdo pablica. Em resposta Fernando Traleski informou que quando esse
servidor for se aposentar seja no regime préprio ou no regime geral sera solicitado
ao RPPS de Pato Branco a compensagédo previdencidria daquele perfodo. Fernando
Traleski fez a leitura da pergunta por escrito: “Sabemos dos casos, por exemplo,
da Funcef, que além do dinheiro desviado existem investimentos que deram
prejuizo. Assim, quais as garantias quanto aos maus investimentos e desvios?”.
Em resposta Fernando Traleski esclareceu que isso aconteceu porque os dirigentes
investiram em fundos que ndo eram sérios, mas serdo responsaveis por isso.
Ressaltou que a fiscalizagdo do RPPS deve partir de todos que estdo envolvidos
com a gestdo e tentar inibir qualquer ato que possa prejudicar. Fernando Traleski
fez a leitura da pergunta por escrito: “Como foi escolhida a composi¢do da
Comissdo Proviséria de FEstudos para Instituicdio do Regime Proprio de
Previdéncia Social - CRPPS?”. Em resposta Fernando Traleski disse que quando a
empresa foi contratada para fazer o estudo sugeriu a criagdo de uma comisséo
mista com representantes de cada categoria. O Presidente da Comisséo Proviséria
de Estudos para Institui¢io do Regime Proprio de Previdéncia Social - CRPPS,
Ademilson Candido Silva salientou que houve uma nomeag¢fio do prefeito por
decreto que teve trés membros representando o Executivo Municipal, um membro
representando a Camara Municipal, um membro indicado pela Associa¢do dos
Servidores, um membro indicado pelo Sindicatc dos Servidores e um
representante da APP Sindicato com assessoria da empresa Actuary. Fernando
Traleski fez a leitura da pergunta por escrito: “Com relagio ao salario de
contribuigdo, o que vai levar para aposentadoria: Salario base, biénios, fungdo
gratificada, gratificagGes, considera-se tudo?”. Em resposta Fernando Traleski
disse que ndo se considera tudo. Considera-se o saldrio base e o biénio. As fungdes
gratificadas néo porque sdo fungdes varidveis. Destacou que as chamadas verbas
transitérias poderdo ser discutidas depois de criado o RPPS como seré tratado,
pois se pode fazer uma lei especifica sobre isso. Omar Pagnoncelli disse que gerou
davida sobre o artigo 24 que explana sobre aposentadoria por idade e se os
requisitos sdo apenas 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servico puablico federal,
estadual, distrital ou municipal e a idade minima de 60 anos para mulher e 65 para
homem? Jeferson de Amorin explicou que sdo requisitos cumulativos: tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal; tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria; e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher. Esse caso € a regra geral. Ainda
existem as regras de transicdo que sdo outros requisitos. Omar Pagnoncelli
questionou entdo se uma servidora trabalhar dez anos e tiver 60 anos de idade se
aposentaria ou ndo? Jeferson de Amorin disse que sim, desde que tenha cumprido
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o tempo proporcionalmente. Omar Pagnoncelli ndo entendeu o célculo que remete
ao artigo 50 desta Lei onde diz que serd proporcionalmente. Jeferson de Amorin
disse que remete a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo. Omar Pagnoncelli perguntou se é 100% dessa média. Jeferson de
Amorin disse que serd proporcionalizado ao tempo de contribui¢cdo. Omar
Pagnoncelli concluiu que entdo o beneficio poderd ser reduzido, como uma
espécie de fator previdenciario. Jeferson de Amorin esclareceu que isso acontece
caso ndo se cumpra o requisito mfnimo de contribui¢do. Omar Pagnoncelli
perguntou se estd comtemplado a questdo da atividade rural no projeto? Jeferson
de Amorin disse que o servidor devera requerer ao INSS a sua certiddo de tempo
de contribuicio e, se ndo tiver a de atividade rural vai ser necessario
- reconhecimento dessa atividade rural perante o INSS para depois ser computado
esse tempo no regime proéprio. O vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT, tendo
em vista os questionamentos sugeriu que poderia ser feita uma consulta em
relagdio a sugestdo de elei¢do direta ou ndo da diretoria. O vereador Raffael Cantu
- PCdoB, esclareceu que a proposta do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT
seja discutida nesta audiéncia. Também pontuou que os membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal serdo indicados respectivamente pelo Poder
Legislativo, Associa¢do dos Funciondrios Pdblicos Municipais, Sindicado dos
Servidores do Municipio de Pato Branco e APP Sindicato. No caso da Diretoria
Executiva serd composta pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro, Diretor de Beneficios e Comité de Investimentos, e os cargos
componentes da Diretoria Executiva serdo de livre nomeag¢fio e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal. Ainda ressaltou que o cargo de Diretor de
Beneficios podera ser provido por pessoa que nio seja servidor efetivo segurado
vinculado ao PATOPREV. A vereadora Leunira Vigané Tesser - PDT solicitou
para que, se alguém dos presentes no plendrio é contra a cria¢do do fundo se
manifestasse e percebeu que todos foram favoréaveis a criagdo. Assim sugeriu votar
a questdo se a diretoria executiva deve ser nomeada ou eleita. Em votagdo
simbélica a maioria dos presentes votaram para que a diretoria executiva seja
eleita. O vereador Raffael Cantu - PCdoB esclareceu que devera ser feita uma
consulta sobre a constitucionalidade da eleicdo, ja que serdo cargos remunerados
pela prefeitura sendo, em tese, de livre nomeacfio pelo prefeito municipal. Ja para
os conselhos isso ndo se aplica podendo ser por indicagdo ou por eleicdo. A
vereadora Leunira Vigané Tesser - PDT sugeriu que algumas pessoas deixem os
nomes para que posteriormente as Comissdes Permanentes desta Casa possam
entrar em contato quando das discussdes internas do projeto. Aurora Canto
posicionou-se favordvel ao processo de escolha da Diretoria Executiva através de
eleicdo e ndo por indicagdo. A representante da APP Sindicato, Analice Pagliosa
lembrou que foi pensado na questdo da eleicdo direta, contudo, existe a situagdo
da lei maior. Destacou que se estd propondo para que a indicagéo seja feita pelos
diversos segmentos buscando assim pessoas que irdo fiscalizar e trabalhar para
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que o RPPS dé certo. Afinal todos querem que isso dé certo. Também gostaria que
fosse eleicdo direta, mas caso ndo seja possivel quem vai estar serd quem os
servidores irdio sugerir para o prefeito indicar. E importante que todos os
servidores participem fiscalizando, Outra questdo debatida foi sobre os requisitos
de formacdo técnica, tendo em vista que € necessdrio ter nocdo de ndmeros para
evitar fraudes. Ainda lembrou que o curso CPA10 existe gratuito e quem tiver
interesse pode ir estudando e se atualizando. Adilcione Colli questionou se esta
previsto no projeto de que forma as entidades fardo a indicagdo para compor os
conselhos e sugeriu que cada entidade faca a prépria eleicdo escolhendo o seu
representante, O vereador Raffael Cantu - PCdoB disse que uma lei municipal ndo
pode interferir no funcionamento da prépria entidade, entdo ndo é possivel
garantir por lei que, por exemplo, dentro do sindicato seja escolhido por elei¢édo.
Vai depender do estatuto de cada entidade. Eliane Del Sent disse acreditar que o
RPPS seré aprovado e umas das vantagens para o municipio serd a reducéo dos
custos. Nesse sentido, solicitou que os vereadores defendam os servidores
publicos e ndo deixem que sejam feitas altera¢Ses no Plano de Cargos e Salérios.
Bernardete Cordeiro Centurion demandou informacgdes sobre a possibilidade da
inclusdo da concessdo de licenca maternidade para homossexuais e lésbicas.
Jeferson de Amorin observou que a legislacdo federal ndo fala nada sobre essa
questdo e nunca teve parecer sobre isso. Apontou que, mesmo no regime geral isso
s6 é concedido mediante ordem judicial, entdo a lei ainda néo prevé essa questdo.
O vereador Raffael Cantu - PCdoB registrou que até o momento ndo existe
nenhum projeto de lei em trdmite nesta Casa que trate sobre alteragéio no Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos, mas ressaltou que caso seja enviado
projeto nesse sentido continuard lutando em defesa dos direitos dos servidores
publicos. Com relagdo a concessdo de licenga maternidade para homossexuais e
lésbicas ficou em divida se ndo tem como colocar na lei municipal porque néo tem
previsdo legal para isso. Jeferson de Amorin informou que nédo hé previsdo legal.
Alana Paula Mulhmann discorreu que no RGPS se uma mulher comegar a
trabalhar com 16 anos aos 46 anos poderé4 se aposentar, mesmo que seja aplicado o
fator previdenciério. No caso do RPPS a idade minima serda de 55 anos para
mulher mesmo que ja tenha o tempo minimo de contribuigéo que seria de 30 anos.
Assim perguntou sobre a possibilidade de inclusdo de uma espécie de fator
previdencidrio no RPPS buscando a possiblidade de aposentadoria antes da idade
minima estipulada. Jeferson de Amorin respondeu que as regras para o servidor
publico sdo estabelecidas constitucionalmente, entdo nédo é possivel estabelecer
isso na lei do RPPS. Jeferson de Amorin fez a leitura da pergunta por escrito: “a
cada quanto tempo a comissédo € trocada?”. Em resposta Amorin esclareceu que de
acordo com o § 2° do art. 82 o mandato dos membros do Conselho Administrativo
serd de dois anos, permitida a nomeacfio por tdo somente igual perfodo, sendo
obrigatéria a renovagdo da metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.
O vereador Raffael Cantu - PCdoB suscitou uma dtivida sobre como ocorrera a
renovacédo da metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato. Jeferson de
Amorin explicou que, normalmente, depois de criado o RPPS cada conselho vai se
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reunir e criar um regimento interno onde sera estabelecido como serdo essas
regras, se por antiguidade, merecimento, alguma coisa nesse sentido. André
Fernando Hass teceu comentério sobre os servidores que estdo proximos da
aposentadoria e ganham acima do teto do INSS, mas contribufram sobre o teto (R$
5.189,00). Gostaria de saber se esses servidores ao se aposentar irdo receber o teto
do INSS ou o saldrio atual que ultrapassa esse teto. Indagando ainda, se assim o
RPPS néo comecaria com um déficit alto. Em resposta Fernando Traleski observou
que por esse motivo ao comecar se discutir a criagdo do RPPS se faz o célculo
atuarial que prevé essa reserva, a aliquota e se precisa fazer algum aporte
adicional para garantir todos esses beneficios. Jeferson de Amorin complementou
que se o servidor se aposentou pelo RGPS e teria direito de acordo com as regras
de transigdo com integralidade e paridade e recebe o teto do INSS se recorrer na
justiga vai ganhar o direito e a prefeitura vai ter que pagar essa complementagdo
de qualquer maneira, mesmo que nado tenha contribuindo acima do teto. Grasiela
Hass gostaria de esclarecimentos se a funcio de diretores serd de dedicagéo
exclusiva ou ndo, uma vez que no art. 90 diz que os servidores nomeados para
ocuparem os cargos previstos no art. 88, manterfo a remuneracdo de seus cargos
junto a municipalidade, acrescidos das gratificacdes descritas no art. 88, § 5°, 6° e
8°, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, a titulo de subsidio. E também como foram estipulados os valores que
serdo pagos aos diretores a titulo de funcéo gratificada? Ademilson Candido Silva
informou que como o gestor vai representar uma autarquia ele se equivaleria ao
cargo de secretdrio municipal e foi pensado na hipétese de receber o saldrio do
concurso mais a gratificagdo baseado no que a prefeitura paga para os cargos
comissionados atualmente. E por se tratar de cargo de confianca a dedicagdo é
exclusiva, Grasiela Hass argumentou que, teoricamente, ento o servidor deveria
ser afastado do cargo e ndo receber o salario mais a gratificacio. Ademilson
Candido Silva exp0s que essa é uma opcdo que as prefeituras tdm de nomear
cargo comissionado ou remunerar com o cargo do concurso e gratificar. Grasiela
Hass discorreu que dessa forma o salério do servidor que ocupar essas diretorias
vai variar de acordo com o saldrio do concurso para exercer a mesma fungéo.
Fernanda Zianni Manarim sugeriu que se opte por um dos dois, pelo salario ou
gratificacdo. Ademilson Candido Silva observou que o gestor serd o diretor da
autarquia equivalente ao cargo de secretario municipal e no estudo inicial foi
pensado na possibilidade de pagar o valor do subsidio de secretidrio que
atualmente é o valor de R$ 12.000,00 {(doze mil reais). O vereador Raffael Cantu -
PCdoB solicitou se alguém tem mais alguma sugestdo sobre a remuneracdo dos
diretores, além de colocar valor fixo e entdo se opta por receber o salario ou
gratificagdo, Marcia Regina Zanoelo ressaltou a responsabilidade do Diretor
Presidente e que a remunera¢do deve ser condizente com isso e sugeriu que altere
o valor para o subsidio de secretdrio entdo. Também sugeriu que todos os
diretores sejam cargos concursados, inclusive o Diretor de Beneficios. Jeferson de
Amorin fez a leitura da pergunta por escrito: “Nos casos de cirurgides dentistas -
pensédo especial de 25 anos - qual periodo para solicitar aposentadoria especial
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antes. Proximo aos 25 anos ou ap6s aos 25 anos?”. Em resposta Jeferson de
Amorin esclareceu que normalmente a solicitagdo ¢ feita logo que completam os 25
anos ou um pouco préximo para dar tempo de reunir os documentos e verificar se
implementa a condigio de aposentadoria especial. Jeferson de Amorin fez a leitura
da pergunta por escrito: “Professor que entrou antes de 2003 tem 20 horas de
concurso e 20 horas extraordinarias nos ultimos 5 anos, terd direito a
aposentadoria integral de 40 horas?”. Em resposta Jeferson de Amorin esclareceu
que vai se aposentar de acordo com 20 horas e as extraordindrias serd definido em
lei a proporcionalizacdo desse perfodo que contribuiu. Jeferson de Amorin fez a
leitura da pergunta por escrito: “Se 25 anos de insalubridade com 40% consegue
aposentadoria especial ou tem que ter a idade mfnima?”. Em resposta Jeferson de
Amorin esclareceu que nesse caso tem que verificar o tempo que entrou na
prefeitura e como a aposentadoria especial tem que seguir a regra do regime geral,
salvo engano, ndo tem idade mfnima. José Medeiros de Freitas questionou se no
inicio de funcionamento do RPPS houver um grande nimero de aposentadorias
isso ndo ird comprometer a satide financeira do mesmo. Em resposta Fernando
Traleski disse que foi feito o estudo de viabilidade atuarial justamente para
verificar se era vidvel e é vidvel a criagdio com alfquota que foi estipulada em 18%.
O vereador Laurindo Cesa - PSDB perguntou em quantas instdncias os recursos
interpostos administrativamente podem ser interpostos. Em resposta Jeferson de
Amorin informou que nesse caso somente uma instincia e ap6s via judicial. Nao
havendo mais interessados em fazer o uso da palavra, o Presidente da Audiéncia
Pablica, vereador Raffael Cantu - PCdoB destacou que ser4 feito o estudo de todas
as sugestdes apresentadas, ressaltando que o Projeto de Lei Complementar n°
2/2016, que institui o RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social esta disponivel
no sitio eletrénico da Camara para que todos possam acessar. Ainda ressaltou que
os servidores e demais cidaddos podem encaminhar sugestdes no decorrer dos
proximos dias. Registrou que ainda néio hd previsdo para votacdo do projeto, mas
que certamente isso ndo deve se alongar muito. Agradeceu a presenca de todos e
assim declarou encerrada a Audiéncia Piblica, Lavramos a presente ata que
depois de lida, sera assinada pelo proponente, vereador Raffael Cantu - PCdoB.

Pato Branco, 13 de setembro de 2016.

Raffael Cantu - PCdoB
Vereador Proponente
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Presentes na Audiéncia Plblica que visa debater o Regime Préoprio de Previdéncia
Sacial do Municipio de Pato Branco, realizada no dia 13 de s_etembro de 2016, s 18
horas e 30 minutos, no Plenario de SessGes da Camara Municipal.

Vereador proponente: Raffael Cantu.
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Presentes na Audiéncia Piiblica que visa debater o Regime Préprio de Previdéncia
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AUDIENCLA PUBLICA

A presldente em exercicio da Cimara Municipal, vereadora Leunira Vigano Tesser,
atendendo a proposigdo do vereador Raffael Cantu,
convida para Audiéncia Pablica que visa debater o Projeto de Lel Complementar n® 2/2016,
que Institui o RPPS - Reglme Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco.

Terga-feira, 13 de setembro de 2016 - 18h30min
Local: Rua Arariboia, 491 - Pato Branco - Parand
{Plendrio de Sessdes da Camara Municipal)

O projeto que trata sobre a matéria encontra-se disponlvel no sitio:
www.camarapatobranco.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENC
MUNICIPAL

Os servidores pliblicos estatulérios tém dircito & regime de previdéncia social
de cardter confributivo e solidario, denominado Regims Préprio de Previdéncia -
RPPS, mediante contribuigio do respeclivo ente piiblico, dos servidores ativos ¢
inativos e dos pensionistas (art. 40 da CF). O RPPS paga as aposentadorias,
pensbes ¢ auxllios (matemidade, salfrio familia, reclusfo, doenga e acidente de
servigo), tanto para o servidor como para © seu dependente, nos casos
expressamente delerminados na lei, garantinde a retribuighio dos valores pagos.

AEAREANEAAARR AR Ak kR
1-O que é Regime Préprio de Previdéocla Soclal (RPPS) e Reglme

Geral de Previdéncla Socinl (RGPS)? RPPS ¢ o regime previdencidrio do setor
piiblico — Unifio, estados ¢ municlpios. Ble existe para garantir os beneflcios dos
servidores, assegurando a manutenglo do scu poder aquisitivo, ou de seus
dependentes, quando ocorrer a perda da capecidade de Lrabalho, sela por idade,
invalidez ou falecimento. RGPS ¢ o regime previdensifrio dos trabalhadores de
empreses privadas ou dos servidores pablicos contratades pela Consolidagfio das
Leis Trabalhistas (CLT), pagos pelo Inslitulo Nacional do Seguro Saofal (ENSS).

2-Quem conlribul para o RPPS do municlpic de Pato Branco?
Obrigatoriamente, todo segurado ativo confribul com 11% sabre o valor de seu
vencimento, exchuldas as vanlagens temporériss ou subsidios n2o inerentes ao
cargo de que £ titular, O servidor que acumular dols yincufos emprega fcios deve
contribuir sobre cada um. A pedido do segurado, se enlender ser de seu interesse,
mediante requerimento, poderé contribuir sobre parcelas pagas em decorréncia de
tocal de trabalho, de fungtio de confianga, de carge em comissdo, ou de outres
parcelas tempordrias de remunerago. O segurado inativo ¢ o peiisionista
contribuem com 11% do valor dos proventes ou beneflcios que exceda o teto de
beneficio fixado pelo Regime Gesral de Previdéncia Social. O munlelplo
contribui com 18% sobre ¢ valor dos vencimentos dos servidores, acrescidos
das conlribuigdes suplementares.

3-Quem sao os beneficidrios do PATOPREV? - Servidores piblicos
municipais em atividade, titulares de cargos efetivos dos Poderes Exccutivo ou
Legislativo, Servidores inativos que reccham proventos do  municipio.
Pensionistas, aqueles que, em face da dependéncia mantida com 05 servidores
acima cilados, recebam do municplo os valores dos respectivos beneflclos.-
Dependentes dos segurados - Conjuge ow convivente, enquanto perdurar o
casamento ou a unido estével, bem como o ex-cOnjuge ou ex-convivenle, desde
que credor de alimentos, - Os filhos menores de dezoito anos, os que forem
considerados invalidos ou incapazes e os filhos universitdrios com até vinie e
quatro enos de idade, cursando primeira graduagho em estabelecimento superior
oficial reconhecido, desde que sofleiros e sem renda. - O filho do convivente ou
do conjuge do segurado sob a dependéncia ¢ susienlo deste equiparado aos filhos
naturais. - O nascituro cuje filiagdo scja reconhecida. Demais dependentes
inexistindo os dependenles acima cilados, o servidor poderd promover,
alternativamente, 4 Inscriglo de: - Pals, desde que ndo tenhiam renda prépria. -
Trmdos, desde que menores, ou invélidos, ou incapazes, solleiros € sem renda
prépria. - Menor que, por determinagho judicial, csteja sob sua tutela.

4-Quais sl os benefTelos assegurados pelo PATOPREY a0s segurados e
seus dependentes? Servidores - Aposentadoria por invalidez permanente -
Aposentadoria compulsdria por implemento de idade - Aposentadoria votuntéria
por idade & (empo de contribuigo - Aposentedoria voluntéria por implemento de
idade. Auxlilio reclusiio. Dependentes - Pensiio por morte

5 Quem nflo pode ser beneficidrio do PATOPREV? Detentores de oulro
emprege pibfico, detentores de cargos em comissio, sgentes piblicos
temporérios de qualquer espécie o detentores de cargos eletivos que nio sejem
titulares de cargos efetivos.

6-Como s¢ extingue o henefleio pera o segurado ou dependente?

Segurados - Por seu falecimento. - Pela perda da litularidade do cargo que
ocupa, mesmo na inatividsde. Dependentes - Conjuge: em face de separagio
fhtica, judicial ou pelo divéreio. - Convivente: por dissolucéio da unido eslével. -
Filhos e aqueles equiparados 20s fithos: pela da maioridade, pelo casamento, pela
cessaglo da invalidez ou incapacidade ou pela emancipagdo. - Pais, irmios ¢
menores sob futela: em face da insubsisténcia dos fatores que motivaram e
inserigflo.

7.E possfvel receber mais de um beneficlo pelo regime préprio do
munlefplo? Nio, com excego dos beneficios decomentes de cargos
acumuléveis, nos termos da Constituiglo Federal, ¢ dos recebldos em decorréncia
da dependéncia com casal coniribuinte (aposentadoria mais pensdo). Caso ocorra
a cumulagdo indevida, o segurado ou dependente deverd oplar por somente um
dos beneflclos.

8-0 Valor do beneficlo pode ser menor do gue o salério minimo?

N&o. Nos casos em que o resullado da proporcionalidade for inferior ao
salério nfnimo nacional vigente, haverd complementagdo até o valor
comrespondente,

9.0 que sigoliica paridade e quando sc fern direito? Paridade € a garanlia

de que o servidor inalivo terd 0 reajuste das proventos que recebe de acordo com
a revisdo de saldrio do servidor da alive, como tambhém o direito 4 reclassificagdo
de cargo. Isso sipnifica que, na mesma data ¢ proporgio, 0 aposentado ou
pensionista terd (ambém as vantagens ¢ beneficios concedidos ao servidor em
alividade.
Somente tem direlto A paridade o servidor que sc aposentar de acordo com as
regras vigentes pare a concessdo desse beneflcio, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipbteses, Para os demais, todos os beneficios
previdencifirios s8o reajustados em cardter permanente — reposigiio pelo ndice de
reajuste do RGPS — assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra.

10-Quando h4 a reversie da aposentadoria? A reversfio da aposentadoria

- ¥se d4 nos casos em que o sepurado inativo decorrente de invalidez, apds

submelido & pericin médica, for declarado apto & atividade laboral.

11-0 que & a Certidio de Tempo de Contribulghio (CTC)? E o documento
pelo qual se certifica ao servidor ¢ tempe de contribuigho para 0 RGPS ou RPPS.
A CTC & necesséria para a contagem reciproca de tempo de conteibuiglio, para
fins de concessdo de beneficio de aposentadoria on pensiio. Vale lembrar que,
quando concomitante, ¢ vedada & contagem de tempo nos servigos poblico e
privado. Para relirar a CTC junio a0 INSS, o segurado devert formalizar o
requefimente, aprescntando Carteira de Trebalho e Previdéncla Social ou Carteira
Profissional, comprovante de recolhimento 8 Previdéncia Sccial, RG, CPF ¢
comprovante de residéncia.

12-O que & o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP)? GCRP
& um documento formecido pela Secretaria de Polllicas de Previdéncia Social, do
Minlstério da Previdéncia e Assisténcie Social, para comprovar que o Fundo de
Previdéncia Municipe! de Pato Branco cumpre a legistagiio federal € uma série de
crilérios de boa gestdo — com destaque ao equilibrio financeiro e atuarial, 4 gestdo
dos investimentos ¢ a0 repasse das contribuigdes — e precisa ser renovado a cada
180 dias. Sem o CRP, 2 prefitura ¢ demais drgdos ligados a ela ficam impedidos
de obter empréstimos, financiamentos, avais ¢ subvengbes em geral de d1gdos ou
entidades da Unifo e do Estado; de celebrar acordos, coniratos, convénios ou

| ajustes; de obler repasses e transferéncias voluntaries de recursos pela Uniflo e

pelo Estado; de celebrar empréstimos e financiamentos por instituigdes federais e
{ntcrnacionais € de receber a compensaglo de valores devidos pelo RGPS,

13-Fosso ter acesso o CRP e qual o procedimento? O Ministéric de
Previdéncia e Assisténcia Social disponibiliza em sua pagina eletrdnica o CRP a
todos os interessados:- Acesse o sile www.previdenciasocial.gov.br; - Em
“Servigos aos RPPS”, cligue em “CRP — Cerlificado de Reguleridade
Previdencidria™ - Clique em “CRP — Certificado de Regularidade Previdencidria
7 Extrato Previdenclério”. - Informe o nome do eate — Palo Branco — ¢ cligue cm
“Pesquisar”; serd direcionado direlamente 4 pesquisa por ente, bastando informar
o nome do Munielplo — Pato Branco — e clicar em “Pesquisar”

14-Quals os drgios reguledores do PATOPREV? Toda unidade gestora de
RPPS ¢ orientada ¢ fiscalizada pelo Tribunal de Confas do Estado e pelo
Ministério da Previdéncia e Assistdncia Social (MPAS} — que estabelecern
pardmetros ¢ direlrizes e mplicam penalidades se necesséirio, Sobre questdes
orgamentérias, a Lei de Responsabilidade Fiscal também prevé pesadas sanglies.
Hi (ambém a fiscalizagio ¢ conrole por parc dos Comitg de Investimentos,
Consclhos Fiscal € Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Pato
Branco-PATOPREV.

15-0 que & avallagho aluarial? A avaliagho atuarial é um estudo cienlifico
quc anelisa o panorama do RPPS do municlpio, avalia cuslos ¢ propdic 2 forma
meis adequada de financiamento dos beneflcios futuros, Para esse estudo, sdo
tevados em consideragiio critérios como sexo do servidor, expectativa de vida,
valor dos benefleios concedidos ¢ a serem pagos, perloda de conlsibuigo ¢ dados
sobre 0s dependentes. A partir da avaliaglo ¢ possivel a manutengao do equilibrio
finenceiro e atuarial do PATOPREYV,

16-0 que & equillbrio financefro ¢ atuarial? A Constituigiio Federal {art.
40, caput) estabelece que os regimes proprios devam ser estruturados segundo o
critérlo do equilibrio financeiro ¢ atvarlal. O equitlbrio financeiro & aquele que
garanle que, em um excrelcio financeiro, 65 receitas previdencidrias pagardio as
despeses previdencidrias. No caso do equillbrio atuariel, as receitas deven ser
suficienites para pagar as despesas, mas em um periodo maior, fixado pelo cdlcvlo
atuarial. Assim, @ titulo de exemplo, haverd desequillbrio se, mesmo existindo
equilibrio ou superdvit em um exercicio, nos excrcleios posteriores previstos no
célenlo atuarial, o5 recursos se¢ demonstrem insuficientes para o pagamento dos
beneflcios futuros. Deste modo, além do equillbrio no exercicio financeiro, o
regime proprio deve ter um plane de custeio que garanla os recursos necessarios
para o pagamento das despesas projetadas para os exerclcios pasteriores previstos
no calculo afuarial, O cilculo atuarial serd revisto anualmente,

17-Qual a forma mais econfmlca para os municlpios, A previdéncia
prépria (RPFS) ou o regime geral (RGPS)? Essa informagho somente serd
precisa com o cdloulo atuarial do proprio municlpic. A manutencilo do regime
préprio nfio ¢ apenas uma quesido de ordem financeira. Existe uma
responsabilidade gerencial que o Municlpio, uma vez lusliluindo, deve assumir,
como parantir bons resultados € velar pelo equillbrio atvarial.

P e ok ol e ok o o o o

VANTAGENS Para_o_Servidor: Melhor qualidade de atendimento, mais
facilidade de dislogo, maior valor do heneflcio, nfo ¢ limitado a0 teto do INSS,

cartelra de Inyestimento, acesso mais ripido s informagdes, nfo utiliza fator
previdencidrio, maior seguranga.

VANTAGENS Para o Munlcipio; Melhor sistema de previdéncia, érgfo gestor
ligado a0 ente federativo sem custas, pestdo prépria dos recursos, economia de
sté 11% da folha de pagamento, compensagfio previdencidria, leis prépries
regendo o regime de previdéncia

VANTAGENS Para Transparénein ¢ Fiscalizacko; Participagdo dos segurados
na gestio, acompanhamento dos recursos alravés das fichas contéibeis

individualizadas, prestaglio de conlas bimesiral, contas prestadas a tribunais de
contas estaduais ou municipals, proximidade do segurado com eatidade gestora,
acompanhamenio dos investimentos.
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA — PT . RGFN®120/2016

Exmo. Senhor

Geraldo Edel de Oliveira . ZZ 2 O
Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco rf»i;ﬁn-ma ‘j _]
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Solicita apresentar status do estudo para criagdo, regulamentagéo e
implementagdao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos municipais- RPPS.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando ao departamentc competente, apresentar status do estudo para
criagdo, regulamentagdo e implementagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais- RPPS.

Requer ainda a finalizag&o e envio do Projeto de Lei para criagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais- RPPS
para esta Casa de Leis.

O pedido se justifica tendo em vista o valor de R$ 119.900,00 (cento e
dezenove mil e novecentos reais), conforme Contrato n°® 78/20156.GP, cuja
contratante & a empresa Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda- ME e pelo fato
de ja haver ocorrido trés aditamentos de prazo.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 21 de junho de 2016

José Gj , sa da/Silva
ereador — PT

Rua Ararigbtla, 491 - Fone: (46) 3272 1533 - 85501-262 - PatoBranco - Parand

e-mall: leglslativo@carnarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA . GABINETE DO PREFEITO . {é
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Oficio n® 279/2016/GP Pato Branco, 4 de outubro de 2016.

Senhor Presidente,

T ARET20-A0E LT-9T 02N~

P.de ot @mpﬂwxm ae. 2|A0de .

Nos dirigimos a Vossa Exceléncia para solicitar a devolugéo do Projeto
de Lei anexo a Mensagem n® 84/2016, de 23 de junho de 2016, que institui o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagéo vigente e da
outras providéncias. l

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossas consideragées. -

Respeitosamente,

V&Y POLO

Prefeito em Exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR | |

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 = Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Istado do Parana

Oficio n®* 415/2016 Pato Branco, b de outubrxo de 2016.

Senhor Prefeito:

Em atenc¢do ao Oficio n® 279/2016/GP, de 4 de outubro de 2016, que
requer a devolugdo do Projeto de Lei Complementar n° 2/2016, de 7 de julho de
2016, Mensagem n° 84/2016, que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do .
Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente, solicitamos que Vossa Exceléncia
esclareca e justifique o referido pedido.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor Ivo Polo
Prefeito em Exercicio

Rua Caramuru

Pato Branco — Parana

Rua Araribola, 491 - Fone: (46) 3272-1600 - 85501-262 - Palo Branco - Parana
slte: www.camarapatobranco.com.br — e-mall: legislalivo@camarapatobranco.com.br
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ESTARO D0 PARANA GABINETE 00 PREFENTO M /-§
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Oficio n°® 293/2016/GP Pato Branco, 14 de outubro de 2016. & %
g =
I
5
B

L e S e W

Senhor Presidente,

Encartado a este, encaminhamos o Memorando n° 099, de 14 de outubro
de 2016, do Departamento de Recursos Humanos, em resposta ao Oficio n® 415/2016,
de 5 de oulubro de 2016, em que Vassa -Exr:eléncia solicita esclarecimentos e
justificativa a respeito da devolugéo do Projeto de Lei Complementar n°® 2/2016, que
institui o Regime Préprio de Previdéncia Social no Municipio de Pato Branco.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE OLIVIERA
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 » Pala Brancd ¢+ Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE '

PATO BRANCO

Secretaria de Administragao
e Financas

MEMORANDO N° 099
Data: 14/10/2016
PARA ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SOLICITACOES:

INFORMACAO CAMARA DE VEREADORES, OFICIO 415

Encaminhamos a devida justificativa solicilada pela Camara Municipal de
Vereadores, por intermédio do Oficio 415/2016, na qual requer esclarecimentos
acerca da retirada do Projeto de Lei Complementar n°® 2/2016, de 7 de julho de 2016,
Mensagem 84/2016:

A refirada do supracitado projeto de lei acorreu pelo motive de haver
sido constatado que o Munlcipio de Pato Branco tem o direito de ressarcir valores
referentes a allquota RAT referente aos Ultimos 5 anos.

Ocorre que, para agilizar a recupera¢do desses valores, eslimado em
torno de R$ 6,6 milhdes, existe a possibilidade de se efetuar a compensagéo do
montante total a ser recuperado, abatendc-se mensalmente 80% (oitenta por cento)

do valor total da guia a ser paga, dentro da prépria GFIP.

Dentro desta perspectiva, como o municipio de Pato Branco recolhe em
torno de R$ 2 milhées mensais a tiulo de previdéncia (inclufdo valores descontados
dos servidores mais obrigagdo patronal), pode-se recuperar em torno de R$ 1,6
milhdes, mensais, demandando em torno de 4 meses para recuperagéo lotal

valores.




Cabe salientar que esses valores recolhidos a maior ndo se deram em
razgo de erro por parle da administragdo, mas por recentes declsées dos tribunais
superiores que entendeu que as atividades exercidas pelo municipio sdc meramente
burocraticas relacionadas a areas da educagio, ensino e administragéo, ou seja, de
risco leve, ndo se justificando, portanto, a majoragdo automatica da allquota de 1%
para 2%, ocorrida em 2007 e mantida em 2009, razdo pela qual determinou que seja
observado o recothimento da referida coniribuigdo com alfquota de 1%.

Anualmente, esta diferenga de 1%, sofre ainda o efeito multiplicador do
FAP!, podendo este percentual variar enfre 1,6233 a 1,8202%, incidentes sobre o
total do valor bruto da folha de pagamento referenie aos Gitimos 5 anos, fazendo-se

necessario, portanto, a imediata recuperagéo desses valores,

Colocamo-nos a disposigdo para maiorgs esclarecimentos.

——__ADEWMILSON CANDIDO SILVA
DIRETOR RH
PORTARIA N° 120/2014

' O Felor Acidentario de Prevangéo - FAP & um Indice aplicado sobre a Conlribuigio do Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laboraliva decorrenle dos Riscos Ambienlais do Trabalho - RAT (devida
pelos empregadores), que tanlo pode resultar em aumenie como diminuigdo da respecliva

contribulgéo.



Cismara Manioihal do Tl Bo

' Estado do Parana

Oficio n° 429/2016 Pato Branco, 17 de outubro de 2016.

Senhor Prefeito:

Conforme solicitado através do oficio n° 293/2016/GP, de 14 de
outubro de 2016, estamos devolvendo o Projeto de Lei Complementar n°
2/2016, de 7 de julho de 2016, Mensagem n° 84/20156 que institui o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagéo vigente.

Respeitosamente.

seraldo Edel de Oliveifal |
Presidente

~_/

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br = e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2016

MENSAGEM N° 84/2016
RECEBIDA EM: 7 de julho de 2016

SUMULA: Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a

legislacao vigente e da outras providéncias.
(Funddo — Patoprev — RPPS - aposentadoria dos funcionarios publicos municipais —
servidores ativos, inativos e pensionistas - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pato Branco)
LEITURA EM PLENARIO: 11 de julho de 2016
PARECER JURIDICO EMITIDO EM: 3 de agosto de 2016

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 3 de agosto de 2016
RELATOR: analce Moacir Dalchiavan — PP
REDISTRIBUIDO: Augustinho Polazzo — PROS.

AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA EM: 13 de setembro de 2016

DEVOLVIDO ao Executivo Municipal através do Oficio n® 429/2016, de 17 de outubro de
2016, conforme solicitagdo enviada através do oficio n° 293/2016/GP, de 14 de outubro de

2016.
Justificativa apresentada pelo Poder Executivo na Fl. 94 do projeto de lei complementar.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




FOTO DO DIA

DIARIO DO SUDOESTE
12 e 13 de novembro de 2016

Sigio 6164,

Reciclagem no Centro de Pato Branco

| Opiniao | Al

Eduvarde Malysiak

O

ARTIGO

O regime proprio de previdéncia do municipio de Pato Branco

H4 algum tempo (aproximadamente um ano) os servi-
dores publicos da Prefeitura de Pato Branco convivem com
a expeclativa de ver (re)criado pelo Poder Execulivo o Re-
gime Préprio de Previdéncia.

A criagio do “fundo” tem fundamento na intengio de
solucionar problema relalivo a possiveis indenizagdes de-
correnles da aplicagio do artigo 3° da Lei n® 2.157/02, por
neio da qual o Municipio passou a ser responsivel pela

vlementacio da renda mensal das aposentadorias
(._ «edidas pelo INSS (regime que fora adotado por aque-
la lel}, devendo para isso instiluir Fundoe de Previdéncia
Complementar, o que nio foi feito sob a juslificativa de ser
invidvel.

Além de resolver o problema mencionado, o nove
regime, se instilufdo, poderd enquadrar os servidores s
normas previstas no artigo 40 da Constilui¢io Federal,
que prevé o direito dos servidores piblicos a regime de
previdéncia social, de cardter contributivo ¢ soliddrio, at-
lerando a forma de concessio dos benelicios, podendo
tornar alguns mais vanlajosos aos servidores, como ve-
remos adiante.

Por outro lado, algumas regras poderdo Lrazer algumas
complicagies Aqueles servidores que ingressarem no siste-
ma com niais lempo de servigo ¢, portanto, mais préximo
de completar o requisito temporal para a aposentadoria.
Sem entrar na discussio da questdo administrativa, que
merece andlisc & parle, vejamos como poderd ser fratada a
concessdo dos beneficios: a regra geral, para quem ingres-
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sou ou ingressar a partir de 01 de janciro de 2004, serd a
média aritmética simples das matores remuneragbes, cor-
respondentes a 80% de todo o periodo conlributivo desde
julho de 1994, ou desde o infcio das conlribuigdes, se pos-
leriores dquela dala.

Nio hi limite miximo para as remuneragoes do RPPS,
havendo, contudo, limitagio ao Teto para as conlribuicdes
ao Regime Geral (INSS). O destaque fica por conta das re-
gras de transigio. Nessas, estio previstas allernativas para
os servidores que: 1° - ingressaram até de 16 de dezembro
de 1998; ou 2¢ - até de 31 de dezembro de 2003. No 1°. caso
estd prevista aposenladoria com provenlos inlegrais (va-
lor da ultima remuneragio), desde que o servidor apresen-
te cumulativamente: 60 anos de idade, se homem e 55, se
mulher (hi previsio de redugio de um ano da idade, para
cada ano que exceder o lemipo de contribuigdo); 35 anos de
contribuigdo, se homem e 3¢, se mulher; tenha 25 anos de
servigo piblico, em qualquer ente da Federagdo; 15 anos
de carreira; e, 5 anos no cargo em que se der a aposentado-
ria. No 2, caso a aposenladoria serd concedida com pro-
venlos inlegrais ao servidor que apresente cumulativamen-
le: 60 anos de idade, se homem ¢ 55, se mulher, 35 anos de
coniribuigao, se homem e 30, se mulher; 20 anos de servi-
o piiblico, 10 anos na carreira e 5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria.

Para o professor que comprove efelivo exerclcio de
magistério, no ensino infantil, fundameatal e médio,
estd prevista redugio de cinco anos na idade e lempo de

conlribuigio.

Convém ressaltar que o projelo prevé a aplicagdo ime-
diala da lei. Dianle disso, considerando que a maioria dos
servidores que j4 contam com os requisitos para se apo-
senlar ingressaram antes de dezembro de 1998, ou dezem-
bro de 2003, a opgdo mais vantajosa serd a aposentadoria
pelo novo regime, Todavia, aqueles cuja remuneragdo seja
inferior ao teto do RGPS e que j4 contam com 35 anos de
conlribuigio, se homem, ou 30, se mulher, e que ainda ndo
conlam com o requisito idade {60 ou 50 anos), poderio ter
vantagem na concessio de aposenladoria pelo INSS, uma
vez que poderio usutrul-la com anlecedéncia.

Por ora, imporla destacar que se trata apenas de espe-
culagdo, poslo tralar-se de um projeto que inclusive fora
retirado do Legistativo, raziio pela qual ainda poderd sofrer
alteragies e, até mesmo, nem ser reapresentado no médio/
curto prazo. Enquanto persistir & divida, cabe ao servidor
a larela de realizar seus cdlculos individuais, ou ¢consulfar
um bom profissional para concluir sobre as alternativas de
encaminhar pelo INSS ou aguardar a instiluicio do RPPS
pelo Execulivo municipal.
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