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PROJETO DE LEI N° 83/2025

Institui o Programa Municipal de
Incentivo a Doagdo de Sangue
entre Servidores da Administracdo
Publica Direta e Indireta de
Vitoria da Conquista — ‘Doe Vida’,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, por seus
representantes legais, aprova e eu, na forma da Lei, sanciono a seguinte:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Doe Vida” com o objetivo de incentivar a doagao voluntéria e
regular de sangue entre os servidores publicos vinculados a Administragdo Direta, Autarquica,
Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Municipio de Vitéria da
Conquista.

Art. 2° - O Programa tem como finalidades:

I — Estimular a solidariedade e o comprometimento social dos servidores publicos municipais;
II — Contribuir para o abastecimento dos bancos de sangue da rede publica de satde da cidade;
IIT — Promover acdes periddicas de conscientizacdo e incentivo a doagao.

Art. 3° - Terd direito aos beneficios deste Programa o servidor publico municipal:

I — Efetivo, comissionado, contratado, estagiario ou empregado publico vinculado a
orgaos ou entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta;
IT — Que comprove a doacdo voluntéaria de sangue em 6rgao oficial ou entidade reconhecida.

Art. 4° - A cada doacdo de sangue comprovada, o servidor tera direito a:

I -1 (um) dia de abono de ponto no dia da doagao;
I — 1 (um) dia adicional de folga remunerada, a ser usufruido mediante acordo com a chefia
imediata, dentro do prazo de até 30 dias apds a doagao.

Art. 5°- Os servidores que, no periodo de 12 meses, cumprirem o ciclo maximo de doagdes
estabelecido pelo Ministério da Satde, terdo direito a 1 (um) dia de folga bonus anual, que podera ser
usufruido até 60 dias apos a tltima doacao do ano.
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§ 1° O ciclo maximo atual, conforme Portaria GM/MS n° 158/2016, ¢ de:

I — 4 doagdes anuais para homens (com intervalo minimo de 60 dias);
IT — 3 doagdes anuais para mulheres (com intervalo minimo de 90 dias).

Art. 6° - A chefia imediata deverd organizar os periodos de folga de modo a ndo comprometer a
continuidade dos servigos publicos.

Art. 7° - As folgas previstas nesta Lei ndo sdo cumulativas nem convertiveis em pectnia.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de até 60 (sessenta) dias apos sua
publicacao.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como objetivo criar um incentivo eficaz e humanitario: fomentar a cultura
da doagdo de sangue entre os servidores publicos do municipio de Vitéria da Conquista. Trata-se de
uma medida simples, de baixo custo, mas com grande impacto social.

Crise no abastecimento de sangue

Vitoria da Conquista enfrenta recorrentes crises nos estoques de sangue, como demonstrado por
diversos alertas emitidos pelo Hemoba local. Em janeiro e margo de 2025, por exemplo, o estoque
esteve em niveis criticos, com menos de 30% da capacidade ideal, colocando em risco cirurgias e
tratamentos de urgéncia. Mesmo com campanhas de mobilizagdo, a baixa adesdo ainda ¢ um
entrave.

Fundamento técnico e legal

A proposta toma como base a Lei n° 8.401/2005, de Goiania, que estabelece o direito a duas folgas
por doagdo. Adicionamos ainda uma inova¢ao: o bonus anual de 1 dia, concedido a quem cumpre o
ciclo completo de doagdes recomendado pelo Ministério da Saude (Portaria n® 158/2016).

Abrangéncia ampla

A lei contempla toda a administracdo publica direta e indireta, incluindo autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista — assegurando isonomia no beneficio e maior
impacto no estimulo.

Responsabilidade social e valorizagao do servidor

O projeto valoriza o servidor como cidaddo ativo e solidario. Doar sangue salva vidas, e ¢ dever do
Poder Publico incentivar esse gesto com agdes praticas e reconhecimento institucional. Ao mesmo
tempo, a medida reforca o papel da gestdo publica na mobilizacdo da sociedade para causas
coletivas e permanentes.

Plenario Vereadora Carmem Lucia, 11 de junho de 2025.

DIOGO GOMES DE AZEVEDO FEITOSA
VEREADOR
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