LEI . ?‘T?’.____l,_-.igﬁ/ 12

JAIME FOGURIRA MIRARDA, Tntorven
tor Federal _no Manieipio de Garge,
Estado de Sao Paulo, confomme Dg -
ereto Pederal n? 66884, de 16~7-70,
uo uso de suase atribuigtes, faz se
ser que & C8mars Konieipal aprovoid
e aieismciom ¢ promulga e seguin

& lei:

ARTIGO 1% - C Orgamento freral do Municipio de
uarga, parz o exercicio Financeiro de 1973, discriwinado, pelog
anexos inte rentes destn lel, estima a RECEITA em Cr.¥ ......
7.880.000,00 (SETE MIIAUES, OITOCERTOS E OITENTA MIL CRUZEIROS
e fizxa o DENPESA em igual importéncia.

ARTIGO 22 ~ 4 RECEITA gerd realizads median~
te & mrrecadacho das rubricas previstas. na.leglslagdo em vigor,
egpecificadns no enexo n® 2, e de acdrdo com o seguinie desdo-
bramentos
1 -~ RECEITAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

1= -RIECIITAS CORRENTES -

1:1: Rereitan Tribatédria .iivueos 1 426 .fB

1:2. Reteita Patrimonial - :...... -1.690 00

1:3: Recelta Industrial ......:: ° <694:560,00

1:4. Trepsferéncias Correntes .. j 115 :000, 00 — e
1.%. Reveltas Diversss c.ocveoes 649.156,53 5.886,503,53

2w« RECTITAS DE CAPITAI-
2.3 AlicnagRo- de Bems Miveis o -

TMEYQLE oicevivovaonncsesois  100:000,00 - -
2.5 Traysferdncia de Capital... 393.496,47  493.496,47
BUB~TOTAL veevionssn 6.380.000,00

2 -~ RECEITA DA MMINISTEAGKD INDIRETA
Servico Autdnomo de Aguas e Pagotos
_mogseeitaa CorYent®s seccaves. Lo 530 000,00

Transiel dncla da Adminietraqa.o c ’ C
Direta R 08 8 PP CEREEE LD ITPERNO PRI E 30.000’00 1'5009000’00
TOTAL GERAL cesevovssasocesecs T.830.000,00

ARTIGO 3° ~ A DESPESA.serd vealizeda na forma,

espscificnds no enexo n? 2-4 conforme o ssguinte deadobranentos

1.1 - DESPELA DA ADMEISTRAQKO DIRETA R
0 - Govérros e Agministragao eral:. ‘520:.34%,54

i - Admindstracao Fipencelra ..s..i 2,1%86:118,71
2 - Defege € SEguIBNER .esevvenueei 172 624,29
4 - Viamgac, Trassportes e Comunieagdes 596:409,24
5 - Industris o Coméreds saaveciaii 35;060,90
6 ~ Educac2o 6 CultuxB.iceceisercron 810:942,21
7“'Suls.d® N eskwmebecevdRTOeEPasAYEaE 89 7'.}4974
8 = Bem Betar Socisl ...ceiicocoans *730:641,92
9 « Servlcos Urbanod .eiveooiewsoaa ©1.228.189.35

SUB-TOTAL L.euw 5. 380.000,00



- -
2. 2a - DESPESA DA AUDMINISTRACAO INDIRETA

_ Servico Autdnoup de Agums ¢ Esgotoe.
9 ~ Serviges Urban0Becsecesssoeros 1.530.000,00

MENOS:
Iransf(réncia da mmnistracao C o e
Direte eerpcececosscncsemcsony 30:000;00 1;5009000,00

POTAL GERAL ..... 7.880.000,00

ABRTIGO 42 ~ Fica o Execytivo autorizedo a efe -
tuar operugfes de erédito por antecipagio de Receita, até o 1i
wite de 25% da Receita estimada (artigoe 67 da Conatiiulcho Fg—
deral).

ARTIGO 52 -~ Fica o Executivo autorizado a proce
der & abertira de créditos suplementares até o limite de 50% -
do orcamentc da Despesa, nps tarmos do artlgo 7?2 da Lel Fede -
ral n® 4.320, de 17 de mavrgo de 1964, .

ARTIGO 62 -~ Bata leli entrard em vigor em 19 de
janeiro de 1 973, revogades as diepoe:l.goee ew contré.rio,,

Gaxga, O7 de novenhm de 1 972.

e e cacz L ,/z,g_« £L.LD z'i
= JAIME ROGUEIRA MIRANDA
Interventor Federsl

Registrade ¢ publicada nesta
Diretoria do Expediente, na
date supra.




\ rRELYPEPILRURA DO HAU
L TABELA EXPLTOA
: DA RICEITA

EE

[ PN

RECEITA ARRECADADA NOS TRfs ¥

1.9689 1.970

. ‘ : ADNINIS‘IRAQKO Dm cebdovecsrsreinsesicpure
\ ADMINISTRAQKO INDIREQA soeesee m.617 908.2

‘ 2 ’ WMINO03 ¢ Transfergneia da -
[ CRS. 2.351.271,22 H nie‘bragéo Direta o??%oo GRS. é‘ong

REOEI TA GERAL V0S0eGOQOOOIBISOIOOGS

RECEITA PREVISTA PARA O CORRTRTE EXERCICIO
qusmgao Dmrm ..ll‘...'......l...ll.lDOIOIQO'......ORSC .400.00‘

- mmlsmqﬁo mmﬂm ...l'...'.b..l... Rs. 55000

HINGCSs Twansferencia da Administragfo =
Dire% soeoaoococotooccooosnvvouo__ﬁ&____ig’,mw
R E c E I T A G E B A Il ..0‘0U..C‘l..tll‘.‘.b.'ICOOOQ'QOcRs. 76920000‘
D E
) DESPESAS REALIZADAS R 1,971

ADMINISTBA(}EO DIRETA .oooocoo-ottoac;-o-uo-otoccodoo.oootocns. 3.)78059‘
mmISTRAQEO mmnﬂ e-oocoecoao'ooococﬂso IOOOOOQ‘BQJ-&'
KINOS: Transferencia da Administragdo =

Direte ao.oooo-o'ncoc-aocnocoaotoggﬁ_g__“ 26 1 3.- EMM
DESPESA GERAL 0.................'....'...O.Q.OORS‘ 4.552Q4’vﬂ

DESPESA PRIV

A'DmmISMQKO DIRE“‘ 000.0.0000'.000
mmzsmgxo mmm (AR N A XN XE YN NY N
MIOS s i‘ranafe%eneia da Adminisbragi

DBB?M @m&:ﬁ gu..lol.."'..ﬂ.‘.‘.¢1

Garga, 07 @

JATME NOGUEIRA MIRANDA
INTERVENTOR FIDERAL



NICIPIO DE GARGA

YA DA YO 0
| DA DESPESA

E

I T A . .
: ( Lei n® 4,320 - Art, nt 22 =~ III - Letres “a* a "f")

'IMOS EXERCICIOS ANTERIORES A 1.972

S 1.971

ORS. 2.874.715,89| ADMINISTRAGKO DIRETA T it ivitvesas..0B8. 4.146,766,61

ATMINISTRAGKO INDIRETA .....cns 874 080,39
MENQS: Trensferencie da Admi

nismgﬁo Dir‘ﬁ coo.ORSa 26.1 IEI 2 w

BB, 3.369.610,18| RECEITA G ERAL wweceesseceesseo ORS, 4.994.695,51

REOEITA PREVISTA PARA 1,973

S .

i

00

mrsmgﬁo Dmnm o.l........l......ll.l...‘...‘...’...cgs. QBWOOOODOO
AMINISTR&QKO IIT.DIRDN o.ouou.o.‘oc.cooocﬁso 53°o000|°
MENOS:s Transferencia de Administragio -

Direte .........................._L___mm.,W
RECEI® A GERAL at-uonc.uo.ool.ono-ooooo.nooooo.ansc 7.8809000’00

3 EEE A

DESPESAS PREVISTAS PARA O CORRENTE EXERCICIO

43
28

Pt

mlsm 0 DIBEM ..'..’..0....‘.....00'.0'..0....O..O.m. 5 4000000 oo ’

Anmmmm mDIRETA 0082000020000 000 s‘ 0550.000 oo
HINOE: Tmnsfaronoie, aa Adminiatraqé “-

Direta “.u.n..o..n..-u...-.-J;__M&QQW
DESPES A GERAL ..0000t.‘lQl..lO..Oo...!lll.to.‘ms. 7.92°0°w.°°

STA PARA 1,973

‘v‘l.‘..ol.OOOCIOIOOC;OOO;O. cns. ¢380.°°o'°0

sute .‘OBQ 10539 OOﬂ
‘Divets CRS. 3o.ooo:oo OBS. 1.500,000,00

~:“l¢.uC‘t..'....‘.l.."‘eﬂ M¢ 70880.009900

oot

» novembre de 1972.

ALCIDES RISSI
CHEFE DA DIVISKO DE ORCAMENTO

AR



fecIPIO0C DE GARCGCA

IRIBUZTARIA

EXNERTA

ia Taxa de Execugio de Calgamento ¢ Taxa &e Coloocagfo de Guiss ¢ Sarjetas.
o Kuniofpio 4e Garge,
veento da Texa de Idcengs. -
wuicipal n® 1;3;04/70 (Céaigo Tridutério 4¢ Muniofpio de Garga).
0s.

inico 4o artigo i.95 as lei Minll ne l.m (Céaigo Tribvutdrio do Mu-

' novembro de 1972.

AIOIDES BISSX
CEEFE DA DIVISED DB ORGANINTO



REFPEIRURA DG 1y

LEGISLIGRO

‘ LE1I

DATA

942/65
1.304/%0
1.362/7
1.368/T1
~ 1.378/72
1.388/72

1;396/72

08 d¢ junho de 1 96%
1 d¢ desemdro de 1 90
08 de desendro de 1 97

30 de dezembdro de 1 971

27 de sbril de 1 972
14 Qe junho 4¢ 1 972

06 de setenmdro de 1 972

Modifion o siatena de coun:
Ingtitul o 08digo Tridutdric
DispGe sdbre & Aispenss do ;
Introdus modificogles na I
Dispde edbre isenciio de i

Altora & redagic do perders:
nicipio 8o Gargs).

Cria a tarifs do televisfo.

Garga, 07

JAINE BOGUEIRA MIRANDA



LTy OV (LA GD
SUL R GARGA

T A 3 D A TE QS PE S AT

{(Iei ne 4,320 - Avrt, 20 § 12 - I)

l{ DESPESA

POR_FUNGOES GOVERNAMENTAIS ) CR$

GOVERNO E ADMINISTRAGKO GERAL...vevcvreseavcrcocves 520, 341,54
ADMIRISTRAGAO PINARCRIRA. . covcenocsvcsnenoansrecsne 2,196.116,71
DEFESA E SEGURANGA. ..ccvseceerassscccccsnsesssvvons 172,624 ,29
VIAGKO, TRANSPORTES B COMUNICAGUES....ccccvsccnsece 596, 409, 24
INDUSTRIA B COMERCIO..c0eovcsoevocccarsccscscnssras 35,000,00
EDUCAGAO B CULTURA, . suvpersersecctossssoscosctssacs 810,.942,21

SAUDEA..‘ "00'00l‘I.'OlOOQI.Il-a.Cl.‘. teeses tor o 890734’7‘
BEM ESTAR SwIAI’»‘QlG!'OO"O..O.O.'0-"-..0""!1000 730,541’92
SERVIQOS URBANQS'vac-.\.no-cOOc-on-c'!ooonvchOQoe 1-2280189’35

T 0 T A L e o @& & ¢ O 6 ¢ e © a4 o v 9 *» ¢ 8 o ¢ 6.3&0000;00

thro de 197? ’

AICIDES RISSI
CHEFE DA DIVISXO DE ORGAMERTO

orv/



PUEFRTTIRA T oo
HUBEPBITIRA To - oo

SUMARIO GBRAT

RBCREITA

PQR_SUAS FONTES
RAIBUTARIAS
mm...u...u...-..-.u-.......g. cr’ 5905%4100

TALAS, (o vvivietiiiiniineinaie, iuaare, CT8_835 383 .00
RECEITA PATRIMONIAL, . 0u v uuv s cunnnenssnconnncnnreeece
RECBITA INDUSTRIAL, ¢ 4eueusacoroosserneeonconrenconnns
TRANSFERERC IAS CORRENTES, Tea i cesEs ettt sas N titrna
BBCEITAS DIVERSAS. . .\ v.iiusnnceroveencroscecnereornns
ALIEFAGAC DE BENS MOVEIS B INOVEIS, ..

TRANSFERSNCIAS DE CAPITAL

TrIED e PLere DG oe

A I I R I T R )

CR3

1,426, 187,
1.600,
694, 560,
3, 115. 000,
649. 156,
100. 000,
393. 496,

P 0 T A L

O 8 3 4 8 ¢ @ 6 e 3 & 2 ¢ & 3 & ¢ @

6. 33,000,

Ld
R =

Gerga, 07 de noy

JAIME NOGUEYRA MIRANDA
INTERVENTOR FEDERAL

ISR s gy



EFEITURA DO

R E
CODIGO
CTRAL ES PECTITETICACQ
100 00 RECEITAS CORRENTES
110 00 RTEOEITA TRIBURARIA
111 00 IMPOSTOS
111 22 INTPOSTO PRTDIAL E TERRITORIAL URBARO
Imposto Territorial Urdbano . o
01 ‘Do Dietnto da Sede éoﬂ."o....’...QGQ.Q'OQ.'.'Q
02 - Do Distrito de Jafa MOPCOBINNI NP0V ABOEEEBINEEETD
Imposto Predial Urbano
01 - Do Distrito da Sede 0360088000000 RIITOIOEDETERED
02 = Do Dietrito de Jafe Q2088000000 0NORNIGRIGOORGRLOEESETDY
111 36 IMPOSTO SOBRT STRVICOS PE QUALQUER RATUREZA
Imposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza
01 - Do Distrito da Sede B2828098 0000008 CE0ES008K00C0RS
02 = Do Distrito de Jafa M83O000008CEs00BCISIPROBRODO0S
112 00 PAXAS
112 10 TAZAS PELO REXERCICIO DO PODER DE POLICIA
Taxes de Licenga
01 - Do Distrito da Seﬂe 20 800€0RC090D0CEDOSICEIE B0 D0
02 - Do Digtrito de Jafa NG +300209808000038680388C2M8%
112 20 TAXAS PELA FRESTAGRO DE SERVIGOS

Taxs de Vigiléneoia Noturna
01 - Do Distrito da Sede G000 CCEIBAPIGCEIIPORGCOLEGE OGS D
02 =~ Do Distrito de Jafa CeP 20800 ET000S0ICEBBORTENDS

Taxa. de Expediente :
01 ’Do Diatrito da seda °..°°O.°°°5°.°0.”9’3"3’9(‘3"
02 - Do Distrito de Jafe £3030000906P0033006C 700080 Es

Taxe de Iluminag@o Pdbliea
01 -~ Do DiBtrito da Sede 0P 00C S8 I SIBDER0G0EPRRCLE DTG
02 = Do Distrito de Jafas $C 00003 CIO0OOT 080688 RSIQ0

Taxa de Conservagio de Istradas de Rodagem
01 = Do Distrito da Sede PPOI0LIOILOOLBLGEAAIOEROOIR D
02 ~ Do Distrito de Jafe @P2000030E308I28038 ¢ RE80 070

Taxa de Remogdo de Lixo, Fscdries e Resf{duos Domicili
0l = Do Distrito da Sede ACeER 20ROV ENRETE0B2C0QCRBRD
02 -Do Dietrito de Jafa LT e SEE BP0 OCOOB IO EDESESSDS

Texe de Limpeze Pdblice -
01l - Do Diﬂtrito da sede AP B OBOLBGOOOEDOTOI®OICOIBCT
02 = Do Distrito de Jafa SUPCOLB AV I 00000 CIDOESIEERD SO

Taxa de Conservagfo de Vimg Fiiblicss
0l "'DO Distrito da Sede GAVGC PO QI EEEEOSGOIOE IS B
02 - Do Distrito de Jafe C2AGEEHILELELIIOBEOO00ESN DG

Taxe de ExtingBo Qe Formignodros
0l - Do Distrito da Seds FeB00B00¢OVNUPEOLOUISGIOBICOD T
02 = Do Distrito de Jafa G BGCONONB00OCOON0DREDREECADBO

Paxe So’m’a Obras ¢ Servigos Fxecutados pale Nunieipio

L L W N N



L I T 4

YyNZIcIpro DE _GARGS

{ Anexo n® 2 )

PARCELAS

Crs.

Crs.

SUBR-TOTAL
Crs$.

TOTAL
Cr$.

4=¢uavooooomoae.ao.ablooé

Y EEEREEEEEEEEEN X R N A NN BN
44 L0 0I5 3CREIDNICN02800305

CPLICI OO OEODNREPTIDISBHIOQ ]

asrse00¢Eseo00BtI0IIROCODRESE

20060085033 BRSTOCOIOORSD

T HANSA0DSE 2I0DODRIINEAIODEDT

IEEEEEEEREREEX-E X NN SR N N N

50,000,00
80

360:000,00

173%70,00

1046656;00
_2,042,00

2550600008 050000¢3203CssRE

I TYEEEEREEREEENEE N E-NIE N RN XX J

34608 EI00IPOE 000 RE00RBOD

0035069008039 3868808008800

A5 000 02090C0000RYSIRETRSOEY

2462080888880 8P 038020008

F'3*'.05'..".04."....'.

CABLCINSEEDPRIIVOOEIDELEOOSOIL ]

104.928,00
2 .00
38.000 00

ll%.ﬁO0,00

-
o

I et t e 00D OCesesBIeses QY

;\.*0000300!000000000000.00

ctiteE3 22006080 CredtRN Y

;:2«‘39&*5G‘ﬂ"ﬂ‘d&"““ﬂ

Y632 wd P ECERCOQCRSEEPOTIOR

OQI3&0%?6.*6.6.Q09...‘90.

5402650809000 RAUVEEDORILCT

PHOTO SOOI ACREEITESIOOOT

12;&000’00

132;400,00
——2,700,00

26.000,00
8

10,00

155.900,00
221000100

50.800,00

366 .000,00

174 ,004,00

106,698,00

105,.920,00

38.250,00
114.080,00
177,900,00
126.,604,00
139,100,00

26.819,00

11,00
1,00

y

590 .804 ;00

835.383,00

—

1.426.187,00




CoDIOU

E 6 & M 1 ¥ ] $

GERALL
123 00 PARTICIPAGODS E DIVIDTWHOD

Participagles e Dividendos

DO Distrito da sed‘e Ce VR CPEPOCTIRVIIPRIQIEECENRITLIEWOFGEF
130 00 RECTITA INDUSTRIAL
131 ©C RTCEITA DOS STRVICOS INDUSTRIAIS

Taxa de Txecucfo ds Calcemento

Ol - DO Diﬂtrito da sede S 3088600 O00DD0ILDEDESOODG DT

02_D° Distrito de Ja’fa’ T EGPOPIOCe S PIENTRESEIHOCRITOE

Taxe de ColocacBo de Guieg e Serjetas

Ol foad DO DiB‘triﬁO ds Sedﬁ DOBNCOINQOEEI VR OEOGCOILAROE PD IS

02 = Do Distrito de Jafs MCONO8I30800C623C0GOHTC E8DCDOC S
140 00 TRANSFFRINCIAS CORRINTES
141 00 PARTICIPAGAO EN TRIBUTOS FIDERALS
141 20 COTA-~PARTE DO PUNDO DE PARTICIPACEO Dos HUNICTIPIOS

01 - Cota~Partie_do Fundo de Partiocipacdo dos Muniefpi

02 =~ Participagéo da Taxa Rodovidris Unlea c.eocecnos
142 00 RETORNO DO I POSTO TERRITORIAL RURAL -

Reotorno do Tmposto Tervitorial Bural soccesonscencoca.
144 00 PARTICIPAGAQ Exl THIBUTOS ILSTADUAILS

Participacdo do Impoato $6brs & Uirewlecdfo de Mereado:
146 00 CCNTRIBUIGOES
146 20 CONTRIBUIGAO DO ESTADO '

Auxf{lio Rodovidrio Estadual = ARE couecscccoossosvsecs,
1506 ¢o RECEITAS NIVIRSAS
151 00 HULTAS .

01 - 30 Diﬂtrito da Seae @EHIC0LR0OERER000GCORNEOORA G !

02 ~ Do Distrito de Jefe G 0eBEOOLOOOCLO0G0SDEGLE LD 6
152 00 INDTRIZAGOES E RESTITUIGUES

:DO DiBtI‘i'bO daa Sede B3RO 3C A0 6Y P OO ROEOOCEHDEDIDIEE HOLY HOTF 2
153 00 COBRANGA DA DIVIDA ATIVA

Do Digtrito 48 Sefe ,:ccocvvoessssrssscoasocrssosscnos
159 00 GUTHAS RECTITAS DIVERSAS
159 20 RECEITAS DE MERCADOS, PLIRAS £ HATADOUROS

RECEITAS DE MERCADOS - E PEIRAS

DO nistrito dal Seae COoOOOOLDINHIDVOEGCOOROOIAACTT 29000080

RECEITA DO MATADOURO

01l - Do Distrito de Sede Le8aB220400C820854C0GC0SE0ODTE

02 - Do Digtrito de Jafa MG L 0830086000890 000C083CCORMT
159 30 RECEITA DO CEAMITERIC

B}O Ditri.to ﬁ& sede CeV0QILOBOLINS FTODIELHOTROILICHFOS TOD
159 60 QUIERAS RUECUEILNAS

TRANSUISNEO D TELIVISHQ
A N ¥

]

i

e GafRa .

1co 42 Hede B 6T UL DA O4RETARESDOREO GO R
&

P ]
vis &8 J&fﬂ- @IS LD 0B ED T HICCHOTAD SN D RE DY

PARTEA DE RBRE
a1 -~ Do Digt
02 « Do Diszd

TATIFTRCOMTTL T

3
oY
[



A R A AN ST

P s b r v AS LT RRROEIIDOCEE G T S

0

TLADIUDELONLOITTSCLLE 0N

1234 AL GO DD O@I AOCHCARSCC T

o 5’3"{'{;525 d.& CoFo 70% L2 VR

29€C 2P RO0Q00COODCI2VEDOCENTIC

A a200RRRXERLRACIO00E RO R OD

iy
i) FeE 000 ®PR0RRo®0DFGAaDIHQ

AN T RPAUL OOV O EOCRICOONGO 000G D

S 40 B0DATB0000CEICTBCA0ODD S

B

T oI IDBIEFIOGPLOO0DOPOGO

c w3 4 RS PEITLICHIT 00 S0 REDOSC

TYHIB LD VGCOBOEYIOIEOSICORCECE GO

TELFISLPORICRCEODPINISOOECIDINDDG

TR ETBIRTRLOI20G00228802000

1TSS L RN PELTADOO0 SISO T

EP DL AT SCBIEIEGTIERICECEDQ

FE T AR D TR RCEGE IR P D

CSN S EDLADPCICGUB TR0 QD o

T BB C TR TESE ST SR D800 |,

506 .920,00
1000000

. £.000,00

455,000;00

<

14,800 00
e 380,00

Q‘4 JGQO & ‘UG

L 00050

175.640,00 '

50.000.,00 |

j
i

I

g . et ek AN R

| =]

00C 00

516 .820,00

i77.640,00

505.000,00

80.000,00

2.,500.000,00

30:000,00

;L63 (o) 814‘ pl 53

1,00

400.000,00

3,700,00

15.640,00

19.000,00

45.000,00

694,560, 00

505 .000,00

80.000,00

2.500,000,00

30.000,00

163 & 814 1 53

1:00

400 .000,00

85.341,00

o &

694 .560,00

3-115.000,00

649.156,53




¢cdDIGO

GERAD E S P ECI ®I CA ¢ K
230 00 ALIENAGKQO DE BENS MOVEIS E INOVEIS

Algenngfio de Bens Méveis e Iméveis

Do Distrito 48 S6de cec0sseecscesocsecosssnsarssssncosccerns
250 00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
251 00 PARTICIPACRO EM TRIBUTOS FEDERAIS
251 20 Oota-Parte do Fundo de Participecglo dop Mvnicipiog=-Art. &
251 30 Cota~Parte 4o Imposto Unico S/pambusﬁ fvein e Iubrlfzcanm<

MAL DAS BI:J‘GEITAS DE CAPIm‘L [(EX AN ENEERENNENENNESRNJRENNRENXREH}SJ

TOTAL GERAL..OOOGQGOOOO..O’.

Garca, 07

JAINE NOGUEIRA MIRANDA
INTERVENTOR FIDTRAL



SUB~-TOTAL

CHEFE DA DIVISEO DE ORGAMENTO

PAROELAS TOTAL
} Cré. Cré. Cr$, Oré.
100,000,00
100,000,00
EEEEENFENEEEEREENEN AR NNE N NI 1001000’00
) 393.496,47
. . . 393.496,47 :
da O.F. - 3 ceeesecc s 1950000500
~ Apt.21,VIIT de C.P.. 198.496,47
EENERNNENNENNESENENNNENNEMNNEHN) 4935496947
¢ € 06 0 © ¢ ¢ ¥ & ©& 0O 603800000900'
novembro de 1972,
ALCIDES RISSI




PHREFEILITUR

CODIGO
GERAL

E 8 P E CI FTIOCA

3000 00
3100 00
3140 00

3000 00
3100 00
3110 00
3120 00
3130 00
3140 00
3200 00
3250 00

4000 00
4100 00
4130 00
4140 00

3000 Q2
3100 02
3110 02
3120 02
3130 02
3140 02

3000 05
3100 05
3110 05
3120 05
3130 05
3140 05

4000 05
4100 05
4140 05

3000 05
3100 05
3110 95
3120 05
3130 05
3140 05

4000 05

GOVIRNO E ADMINISTRAGAO GERAL
ADNINISTRAGEO

LEGISLATIVO :

Gabinete do ms%aeﬁt! 50 0C 0B IIS00 OIS SSH
DESPTS CMT @i T o000 PeIRRCEIRBIEC OO G U
DumS DD CUSTBIO GO3000030880e0eREBOG R
MGA.RGOS DIVES(B 0640880588 4002530088071

SECRETARIA

D;retozia 38 CBINAYE  sesv0ecrcseesessssnco
DmPESAS CORRB'TB 2903000000000 deodesss el
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fINICIPIO DE_GARCA
iCOES_SUGURDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

(Anexo n2 6)

[ES ) DESFESAS nn CAPITAL

. “IRVESTIRER | INVERSIES | THANGF. TE TOTAL

T0TAL T0S -~ | PANANC, CAPIME TOTAL GERAL
5 114.632,96 15. 400,00 - - 15. 400,00 130,032,96
139.115,92 - - - - 139, 115 92
) 244,792,66 6.000,00 - - 6.000,00 250,792, 66
400,00 - - - - 400,00
107.644,26{ 151, 500,00 - - 151, 500,00 259,144, 26
37. 786, 49 1. 500,00 - - 1. 500,00 39, 286,49
) | 1,220.,300,00 - - 450.000,00 450, 000,00 1.6700300 00
120,885, 96 2, 500,00 - - . 500, 123,385, 96
) 104,000,00 - - o= - 104,000,00
140.662,66 2,000,00 - - 2,000,00 142,662,66
) 28.961,63 1 000 0 - - 1.000,00 29,961,63
37, 380,66 1, m - - 1. 500,00 38.880, 66
307.527,141 205,000, - - 205,000,00 512. 527,14
45,001, 44 - - - - 45,001, 44
200000,00 - - - - 20.000'00
- - 15.000,00 - 15,000,00 15.000,00
400044,94 1. 000' 00 T - - 1.000. 00 410044’9‘
, 3523 345. 19 56‘000'00 20.,000,00 - 769000'00 ‘280 3‘5, 19
) 3. 400 00 118.000,00 - - 118,000,00 1219400,00
3 78, 523 T4 - - - - 78.523,74
35“118 24 2,000,00 - - 2,000,00 7. 118 24
42, 925 97 - - - - 42, 925 97
36, 684 13 5.000,00 - - 5.000,00 41.684,13
9. 700 00 5.000, 00 - - 5.000,00 14.700,00
) 1.200,00 - - - - 1. 200,00
64.034,74 - - - - 64,034,74
1. 200,00 - - - - 1. 200,00
) 24, 500,00 - - - - 24, 500,00
) 387.1734,00 - - - - 387.734,00
3 71.001,96 - - - - 71.001, 96
) 133.200,00 - - - - 133, 200,00
137, 541,60 4, 500,00 - - 4,500,00 | 142,041,60
250,039, 80 4,000,00 - - 4,000,00 254.039,80
133.000,00 20,000,00 - - 20,000,00 153.000,00
199.,130 21 25,000,00 50.00G2,00 - 75.000,00 274, 130 21
170.909,64|  22,000,00 - - 22,000,00 | 192.909,64
18, 797, 11 1,000,00 - - 1.000,00 19.797,11
29, 747,09 5.000,00 - - 5,000,00 34,.747,09
157. 523 90 - - - - 157, 523,90
21 5,190, 100,00 654,900,00 85,002,00 459,000,00 1.189, 900,00 5.330,090,00

de novem‘bre de 19’72.
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DIR®TORIA DA CAMARA N3000CA00002 0803028000006 00008
GABIRETE DO PRIPEITO ncseoccccoescescscoscoaecceac
ASSISTERCYAGFRAL DE ADMINISTRAGRO s0c0cccecoescos
PBOCURADORIA JURIDICA 20000038000680000000000390800
DIRETORI& DO EXPEDIINRTE M00000000Q08 0000069003033 00
DIRETQRIA DO PESSOAL 006000800 00000903006000006000 ¢
TRIBUNAI. DE RECURSO0S C06000060000800G000008000000002
GABINETL DO COORDENADOR .c0cc000e00000c0080se008000
DIRETORIA DA RECEI‘M BCONICO®OO0OC0L0 0200000002000
TESOURARIA 00006008089 0000000000800000G00020000860000
DIVIDA INTERNA ©000000000005000000000000000000000
DIRETGRI"DA OONTABILIDADE 000000000600 0008900000206
DIVIRSOS 00rP0000030000a9e00000000000000800C000000
GUARDA MUNZIJIPAYL, ARMADA DE GﬂRqA 0000000000060 00C
JUNTA DO SEIWIQO MILITAR 00C00003000003900090086920%
TIRO DL GUIRRA 19 5000000300000000600000060000030000
n Dmm&cm DO SERVIQO MIIJIm 0ON0OOEOPB00020000
GABINTTE DO DYIRETOR DO SERVICO DE ESTRADAS DE RO~
DAGTM MUNICIPAL 1806000003040 0890000006090806000000
STETOR DE CONSTRUGAQO T CCHSTRVAGAO DE ESTRADAS DE
RODAGTRI B000060C0B00E050000000800006000C0006RBCO0S
OOMUNIOAQOPS'baaoboncoboaeoeeooocooooeooéoocoonoé
TURISHO 0508m00002900020000C09000C009000306030000D
DIVERSOS 5000000000000 000G0000000000dC8030000050

GABINETE DO DIRLTOR DE EDUCAGRO E CULTURA .evocos
ENSINO PRMIO 6020000090 00000000000000000000033
MERINDA ESCOLAR 000000 R0E800C0000600000020000030¢035
ENSINO SECUNDARIO E NORMAL 0800000 000C000000000603
ENSINO TEGRICO PROFISSIG“AL’ocaoawocaoaoanoloaoeb
ENSINO SUPIRIOR D0000 @8 PC0AEPIDE00000I0CEIOIROIRASELD
ENSINO E CULTURA ARTISTICA f00C00090000e00NCOITOSO
cmomcxo MUSICAL a...’.....l’.IQ...."....‘.“Q
SFRVICO DE EDUCAGRO FISICA E DESPORTOS cococeoccos
BIBLIOTECA 009GC00088€C000600080008 0080008006000 0000
’ PATRIMONIO ARTISTIOO BE HISTOBICO casedecds0c80a0n
SIRVIGOS DIVIRSOS DI EDUCAGKO E CULTUBA sceccco0co
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 00000 ELEOGEOSII®IPOCEQO0ODOD
CONTBOLB B MICAQKO DE INDZEKIAB 0000000000006 0C
DIVERSOS DE SAﬂDE 00600000000 000 0002800000000 0000
PRINIDEIOIA SOCIAL $0008600000000000000000080008080
INATIVOS E PENSIONISTAS 02009900000000000060080062
ASSISTmcu SOCIAL 00 0000000000000606020060000090000
SERVIGOS DIVERSOS DE BIM ESTAR SOCTIAL oscovsscess
DEPARTAMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS covocscacscsscs
DEARTMTO DO PATRm Io 0000092089000 00s008900
IaIIPEZA PUBLICA Q006 é4s000000cssRetosePROIRROsISOIVE
ImAQIO mrlIeA'oooa-o'oo-io&coocoooiooccoo.iob
RUAS E AVENIDAS CQ00000600080008000e0RSFIFOIRRRLIOCO D
PRAQASD PARQUES T JARDINS 000308 0800000000 CEQAOED
BOSQUE, BELIRIO GUIMAREES BRANDEO DR, is0ccceecoe
SETOR DO HATADOURQ $0R000A0000000000000000800080083
SETOR DO CTMITERIO cs0s006ees0000a0ececosacssosss
HTINGEO D¥ PORMIGUEIRCS 0200500000 CUL00H85EGS D
GARAGIM E OFICINAS CO0CB06AIREI0ITR0CRA0EI0OCIIOSR G
REPARAGUES DIVEISAS DF SUIAYICOS URBAHOS ecesvess

12.400,00
98.908,80
139511593§
27,577,
33.245,94
1190304992
62.163;96
400,00
17.997;12
89,647,114
26.837,02

120,685,96

37.380,66

302:527,14
45.001,44
20:000,00

40,044,994
119 6162 916
167:023,11

4.000,00

50,000,00
3,700,400
31.418,24
42,925,97
36.604,13
9,700,00

64.034,74
1.200,00

12,000,00

956208916
42:333,44
237:936,44
126:000,00
199,130,221
93.570.1.6
775339548
A7:797,11
29,T47,09
66049991
20&4073@8
129,866,581

3.324,

2,50Q;

I RN N B ]

59

1,220,300,
30.000;

-

7500,
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MUNICIPIO DE GARCA

RCAMTITARIAS SFGUNDO AS CATDGCRIAS BCOROMICAS

{ Anexo n? 8 }
TS DESPESLS DT CAPITAL
TOTAL
INVESTI- |IRVERSOES TRANSP.DE GTEAL

TOTAL MENTOS PINANCEIRAS | CAPITAL TOTAL
12 r4oogoo i o had = 3-29400900
5] 102.232.96 15,400,00 - - 15.400,00| 117.632,96
139.115,92 - = - S 139:115,92
27.577,94 1,000,00 - - 1.000,00| 28:577,84
33.245,94 1,000,00 - - 1.000,00 34:245,94
J 12:1 © 804 o 92 10000 900 il - 10000 900 122 6804 L] 92
62.163,96 3.000,00 - - 3.000,00 65.163,96
400,00 - - - ~ 400,00
17.997.12 S - - - 17.997,12
89.647,14| 151,500,00 - - 151.500,00| 241:.147,14
- 26.837,02 1,500,00 - ‘. 1.500,00| - 28:337,02
311 .220: 300,00 ‘- - 450.000,00| 450:000,001.670:300,00
120.885,96 2.500,00 - = 2.500,00] 123:385,96
)| 104 .000,00 I - - ‘= 104 ;000,00
134.494.50 2.000,00 - - 2.000,00] 136.494,50
12.,961,63 1.000,00 = - 1,000,00 13:961,63
8:500,00 - = = - 3.,500,00
) 7 +500,00 - - - - 7,500 ,00
37.380,66 1,500,00 - - 2,500,00 36.880,66
302:527,14| 205.000,00 - - 205.000,00! 507:527,14
45:001,44 - - - - 45.001,44
20:000,00 ‘- ‘- - ‘- 20,000,00
, L 15.600,00 - 15.000,00 15.000,00
20:044,94 1.,000,00 - - 1.000,00 41,044 ,94
) 1790]62 916 55 6000300 20 000(‘900 75 6000900 254 6162 ;16
167.023,11 1.000,.00 - - 1,000,00| 168:023,11
4,000,00 P - - - 4 ;000,00
) 3:400,00| 118.000,00 - - 118,000,00| 121.400,00
i 78.523,74 - - - - 78.523,74
3.700,00 - - - - 3.700,00
31,418,24 2,000,00 - - 2,000,00 33.418,24
42.925,97 - - - - 42;925,97
360684 913 50000900 -~ - 5 c°0090° 410684913
9.700,00 5.000,00 - - 5.000,00 14:700,00
€4.034,74 - - b - 640034974
1.,200,00 - - - - 1,200,00
) 24 :500,00 - - - - 24.500,00
) 384 0900900 ad - - - 3 4o900.00
3l 138:705,96 - - - - 138:705,96
) 70 :679: 40 - - - - 70 ;679,40
)] 133:200.00 - - - - 133:200,00
95:208,16 3:500,00 - - 3.,500,00 08.708,16
425333544 1:000,00 = - 21:000,00 43.333,44
237:936,44 4,000,00 - - 4.000,00| 241:936,44
128;000,00 20;000,00 - - 20:000,00| 148:000,00
199,130,221 25:000,00 50.000,00 - 75.000,00| 274:130,21
33:570,26|  20:000,00 - - 10,000,00| 103:570,16
77-339,48] 12:000,00 - - 12,000,00] 89:339,48
17579711 1.,000,00 - - 1;000,00 18,797,11
29:747,09|  5.000,00 - - 5.000,00|  34.747,09
6:049,91 - = - - 6:049,21
20407548 - - - - g°°gggs41
120 866,51, - - - - 129.866,5.




DERQUSTRACIO DA T )00 XS A

am——.

UNIDADES ORGAMINTARIAS

g g e ea

DESFPESLD CORT:

TRANSFER.
CUBTEIO | GORRENTES

SUB-PREPEITURA DE JAPA

W@‘O N00G0P0BECRNBCOE0PEIISIBOISIIEORGIBTICIETR S
GUARDA MIOIPLDMDE m 00900 OCEERCEQOORNRSISIS
OONSTRUCKO E CONSERVAQSO DE ESTRADAS DE RODAGEM ,
msmo m!o COSPIIEP 9006000 0ceatsrereeneanrsold
PR'BVIDHCIA 80CIAL e s 0000000000060 0000000 0820 cPIES
ASSIS!HCIA SOCIAL 0000000008000 000808000c00000COYD
LIKPEZA PUBI:ICA 008 0N4000070000 8000 ¢000300 050080
ILUMINA 0 PUBLICA 50008 8B 000N 000s€e002000008080
SETOR DO MATADOURO coceecovccssecccosnccisosnonsd
REPARACOTS DIVTASAS DE SFRAVICOS URBANOS .cscecocoo

10,949,47
8368 1
5.000,00
601599 92

111

2#83‘:‘!i
e 322;
12;303,36 -

5,000 900
3.5000,00
1.200,00

L

r o m A I‘ 3 © © @ & ¢ o & 5 O 6 3 » @ ¢ o -a

3.090.210,28]2.099.88¢,¢

JATHE FOGUEIRA HIRAIDA
INTERVENTOR PEDERAL

Garga, 07 de n




Ay

Lok 5100 THG AS CATESCORILS EoOR(NIOAS

somtinuagfo ( snexo n¢ 8 )

5 DESPESAS DX CAFITAL —
T INVESTI~ | INVERSOES | TRANSF. DE
LOTAT MINTOS FIRANCETRAS| GAPITAL 1024 GZRAL
190,849.47 - i - - 10:949,47
6.168,16 - - - - 63163.16
5.000,00 s - - - 5.000,00
55159,92 - - - - 6:1%9,92
; 2.834,00 - -~ - ” 2.834,00
; 392,56 - - - - $322,56
3.2¢3.03c35 had - -~ - 12;.4103’36
5:C00.00 - - - - 5. 200
A 0000900 - - ~ - laOOO;,OO
15300100 -~ had it i 3—4200900
' 5.150,100,00] 654,900,00f  85,000,00] 450.000,00}1.789.900,00}6.380.,000,00

wembro de 1972.

ALCIDES NISST
CHETE DA DIVIEAC D ORCANTHRO




UN

IDADES ORGAMENTARIA

VERRO B
ADMINISTRA
¢X0 GBRAL

EREFBITURA 2O

DEMONSTRAGAO DAS DESPRSAL

ADMINISTRA-
¢ho FIFAN

CEIRA

DEFESA B | VIAGAO, 1
SEGURANGA

PORTES E
MUNICAGE

o TR
”ABA'l0°ﬂlo0000900'90101.0000
DIRETORIA DA CAMARA,..cces 00
‘BINETE m PREFEITOOnl *ea ®p00
ASSISTENCIA GBRAL DE ADNMINIS
RAGKOOOODOOOICICIIOCB0'00095
PROCURADORIA JURIDICA,.. 0000}

O PRE DEN

DIRETORIA DO PESSOAL . eesseco
PTRIBUNAL DE REZURS0Sc0c000000
GABINETE DO COORDENADOR. ¢ ..o |
DIRETORIA DA RECEIPAc.coevsool
TESOURARIAn-QOoonooOQe-uooco‘
DIVIDA IKTERNA..-.-»»;»oobDoo
DIRETORIA DA CONTABILIDADE., .
DIVERSOS..oncouoo;o'aooooa.‘o
SUARDA MUNICTIPAL ARMADA DB -

SARcAttQOQ.OoDa.-n.abo-l;.t.@
TONTA DO SERVIGO MILITAR..c0.
PIRO DE GUERRA He 19,.ce00000
X . DBIBGACIA DO SERVIGO MI
ITARQ.n-auacc&Jaa!eooooaoeeo
JABINETE DO DIRETOR DOS SER-
r1G0S DE ESTRADAS DE RODAGEM

ICIPAIJgoooeccoGucob-ooaoco
BETOR DE CONSTRUCAO E CONSER

AGAO DE ESTRADAS DE RODAGEH.
SOMUNICAGUES, 60 caoscoscecscss
¥ RISMOQQIo-oon:coaovlootoooa
3IVERSOSo...¢oooooec~vo-.ooco
ABINETE DO CHEFE DE EDUCAGAO
[ CULTURAg@:,-o.oueena.o-eo¢oi
NS INO PRIMARIanqooaooa.ooea
MERENDA ESCOIAR..c6c0v0s00000
hNSINO SECUNDARIQ B NOBMAL, ..
ENSING TECNICC FROFISSIONAL, o
IRSINO SUPBRIOR...ccs04s00000
INSINO B CULTURA ARTISTICA...
JORPORAGAO MUSICALw.coscooeos
SERVICO DE EDUCAGAQ FISICA B
)ESPORTOS'Oto-Oniﬂho'o-Oooiov
IBLIOTT—;CAQoooecao&voodvoeaoo{
pA PRIMONIO ARTISTICO B HISTO

'IGO.;ao.vso'ooooneouooO-oaoG}
GIVERSOSo.ocooaooooon-aioﬂeoc
IPRONTO SOCORRO MURICIPAL..cee
ONTROIE E BRRADICA¢RO DE EN

EMIAS.cotocteolOOOCIucootooC
"IVERSOSa;..oooooc-ol09090"e
IPREVIDANCIA SOCIAYccso0osoeoso

’SSISTENQIA SOCIALo.oeaocunaa
SERVICOS DIVERSOS D BEH
RSTAR SOCIALocccoseoscoavseso

i
TNATIVOS B FENSIONISTAS, .., ‘

l

|

12,400,00

117.632,96
139.115,92

28,577, 84
34.245,94

DIRETORIA DO EXPEDIENTE......| 122.804,92

65.163,96
400,00

L O |

LI T T I O |

t 1

N T T T | 3

[

LI I I |

17.997,12
241,147,114
28, 337,02
1.670, 300,00
123, 385,96
104,000,00

t 8t t

i

LI}

[ T S T T T N S O 2R BN |

136,494, 50
13.961,63

To

!

[ W W T SO I I

]

i

[ I ]

1t gty

1

38, 8¢

507

45

“
¢

5
00

{2 T T T T A )

1 )

H

1

L T T T




JCIPIO DR _GARCA

ot [

S UN1

STR
B
COMERCIO

3_OR

RIAS 3

EEﬁg:GJO
CULTURA

SAUDE

S0CIAL

(Anexo ne 9)

URB

—SERVI, 05

akos

2O0T4AL

1,66

7,14
, 44

TR T T TR T TN OO N TR OO R |

]

i

20,000,00
15,000,00

]

LI}

LINE I I I | ]

]

2 T T T T T OO I T A B

]

41,044,94
254,162,16
168,023,121
4,000,00
121, 400,00
78.523,74
3. 700,00

33,418, 24

42.925,97
- 41,684,13

14. 700,00
1. 200,00

[ T |

]

1

v et

LI T N I N N I ) [ I D |

64,034, 74

1, 200,00
24, 500,00

[ TN T T N N O I O R |

L]

I S TN O T O N B N I A |

L )

i

384, 900,00
138.705.96
70.679,40

133, 200,00

LI IO IO IO I B [ |

12,400,00
117.632,96
1390 115, 92

280 517’ 8‘
34.245,94
122, 804,92
65. 163996
400,00
17.997,12
24]1,147,14
28, 337,02
L. 670, 300,00
123¢385,96§
104.000,00
136.494,%0
13,961,63 |
8. 500,00 |

7. 500,00

38,880,606

507, 527, 14
45,001, 44
20.000,00
15,000, 00

41,044,94
254,162,16
168,023,11
4,000,00
121, 400,00
78.523, 74
3,700,00

33.418,24

42,925,97
41,684,13

14, 700,00
1,200,00
64.034,74

1. 200,00
24, 500,00
384, 900,00
138, 705,96
70.679,40

133.200,00

continna
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PREFEITURA D
DEMORSTRACAOQ _DAS DE3PESAS PT1AS Ul

UNIDADES ORGAMBNTARIAS

GOVERNO B
ADMIRISTRA
¢Y0 GBRAL™

ADMINISTAA
¢ko PINAR
CEIRA

DEFESA E
SEGURARCA

VIAGAOQ,T
PORTES B
IcAgT

GABINETE DO CHEFE DO DEPARTA
(RNT0 DE SERVIGOS PUBLICOS..
BINETS DO CHEPE DO DEPAR

ENTO DO PATRIMONIO B SBRVI.

os un"w.OOQOCQOOOQQ‘.O..

. z‘ mmc"'l‘.........

UAS E ‘mms-...o Sesosvess
PRACAS , PARQUES B JARDINS....

SETOR DO MATADOURO, ,ccescese
SETOR DO OMMIO.......uo
EXPINGXO DE FORMIGURIROS. ...
FARAGEM B OFICINAS,..cc0000-
REPARA ?EgstRSAS DB SERVI

m‘mcxo...o;-...o......l
Uag?.\ MUNICIPAL ARMADA DB.

ONSPRUGKO B CONSERVAGAO DE
ODOVIAS.. [ YA RN TR R FNN FE NN EY N

SSISMIA swnnno.otootu
.'. mm‘-...'c.ootlao
IO muc‘......-.u
. T‘m (A ARSI EZEE IR E N RA R
REPARAGOES DIVERSAS DR SBR.
IQOS RB&'OS.-.-....“..-:.

"BELIRIO G.BRANDKO DR. |

10.949,47

[
[

*

&
AU I B Y T
oo

]

5.

lal‘lsg

! o I ‘ Lo e & e+ 0

520.341,54

2,196.116,71

172,624,229

596. 40

JAINME NOGUEIRA MIRANDA
IRTERVENTOR FEDERAL

: Garg:




MONICIPIO DE GARCA

DAUL.S O VINTARIAS o7 i e

rontinuagdo (Anexo n2 9)

NS | INDUSTRIA mesuqxc SEM ESTAR SBRVICO 20TAL

Q E .

2 COMERCIO CUT: SAUDE SOCIAL URBANOS
- - - - 98. 708,16 98. 708,16
- - - - 241.936,44 241.936,44
- - - - 148.,000,00 148.000,00
- - - - 27‘. 1”,21 21‘. 1”721
- - - - 103.50,16 103.570,16
Ll - - - - 39. ‘B * 339"8
- - - - 18. 797,11 18,797,111
- - - - 34,747,089 34.747,09
- - - - 6.049,91 6,049,911
- - - - 129,866,511 129, 866,51
- - - - - mo 9499 ‘7

'O - L4 L - 5.”0900
- 6.159,92 - - - 6,159,92
- - - 2.834,00 - 2,834,00
- - - 322,56 - 322,56
- - - - 12,103, 36 12.103,36
- - - - 5.”).@ 5-000,,00 ’
- - - - 1.000,00 1.000,00
- - - - 1. 200,00 1. 200,00

4 35.000,00 | 810 942,21 | 89.734,74| T730.641,92]1.228.189,35 | 6.380.000,00

o7 de novembro de 1972.

AICIDES RISSI
CHEFE DA DIVISXO DE ORGAMENTO

orb/
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e, 1.817/72

JAIME NOGUEIRA MIEANDA, Interventor Federal
do Hunicfpio de Gawca, Estado de Sac Paulo, cone
forme Decreto Federal m2.66884 de 16/07/1970, =~
usando de suas atribuilcoes legais e de conformida
gSGSOm a lei municipal n?, 1208 de 26 de junho de

DECRETA:

" Artigo 12 - Fiea aprovado o orcamento geral
do Servigo Avtonomo de as e Bopotos de Garca, para © sxereicio
financeiro de 1,973, discrininade nos anéxos integrantes deste De
ereto, que estima s Receita em Cr$ 1.530.000,00 (Fum milhao, qui<
nhentos e trinta mil cruzeiros), .

- Artigo 22 -~ A Receita sera obtida medizute
arrecadacao de tarifas, suprimentosz de fundos ¢ outrzas fontes de
rendas diseriminadas no anexo n? 2, proveniente das seguinies fon
tess

RECEITAS CORRENTES

Receita Industrial ............Cr8 1.305,150,00
Trensfereneias Correntes ......Cr§ 30.000,00
Receitans DIiversas ....ssec00.00.008 194 ,850,00

POTAL DA RECEITA sevceesas0000.008 1,530,000,00
Artigo 39 - A Despesa sera realizads de con

formidade com a digecriminagso feita no anexo n? 2-A, classificadd
pela seguinte Lungaos

DESPESAS CORREWNTES
Servigos UrbanoS,....cceee0...023 1,205,000,00
DESPESAS DE CAPITAL
Servigos Urbanos .eeceecess. 008 325,000,00
TOPAL DA DESPESA sevvsecssssesCr$  1.530.000,00

. Artigo 42 ~ Fica o Diretor Executivo do Sex
vigo Autonomo de fguas e Esgotos autorizade, "ad-referendum® do =
Interventor Federal as - N

. ,a) ~ realigar operagoes de c¢rédito por ante
cipacdo da receita até o limite de 25% (vinte e eineo por cento)
da estimativa orgamentaxiag R

X b) - proseder a shertura de crédiites suple-
nentares ate o lipite de 504 {einecenta por cento) do orcamento -
da despsza, nos termos do artigo 7Y da lei n? 4,320, de 17 de may
co de 1364,

. , Artigo 59 - Revogadas as disposicoes em con
tra{igﬁsentrar& eote decreto em vigor, a partir de 19 de jamelro
de 1.

@

‘ PREFEITURSL MONICIPAL DE GARGA, 22 de setem-
bro de 1,972,

-~  JAIME NOGEBIRA MIRAWDA -
INTERVENTOR PFEDERAL

Registrado e publicedo nests Dirctoria do Expediente,na data su-
pra.

ERGIO MORAES
DIRETOR




CONSELEO DELIBERATIV

R - T o m TSmO "% o

RESOLUGAOC Ne 07/72

ALBERTO XERBAUY, Presidente do Cgngelho
Deliberativo do Servigo Autonomo de Aguasg e
BEsgotos de Garca, usando das atribuigoe? -
que lhe sao conferida pelo Artigo 1292, ITtem
VI da Lél Muniecipal n? 1208, de 26 de junho
de 1969,

RESOLVE:

I~ Conforme”decisﬁo adotada pelo Conselho Deliberativo _do Ser

II

vigo Autonomo de éguas e Bsgotos de Garga, na reuniao rea-
lizada extraordinariamente, em 22 de Setembro de 1972, em
obediéncia ao Artigo 8¢, {tem IT, da Lei Municipal n®.1.208
de 26 de junho de 1969, & aprovado o Orgamento Financeiro -
para o exercicio de 1973, proposto pelec senhor Diretor Exe-
cvtivo desta Autarquia, estima a Receita em Cr$.1.5%0.0Q00,00
(Hum milhao, quinhentos e trinta mil sruzeiros) e fixa a -
Despesa em igual importancis.

Esta Resolugao entrard em vigor ng data de sua publicagao, -
revogadas as dispogigoes em contrario.
Sala das Reunioes do Conselho Deliberativo
do Servico Autonomo de fguas e BEsgotos de
Garca, aos vinte e dois dias do més de Se
tembro de 1972,

ALBERTO KERBAUY
PRESIDENTE




JERVICO AUTOLONO DE AGUAS &

BABELA EXPLICATIVA DA_EVOLUCHKC 1
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SECEITA X D4 DESPESA

art.ni 22 ~ITL ~LETRAS "4n a "ew)

RECEITS

PREVISTA PARA

0 CORRZUTE EXEROICIO

RECHING PHEVIEDA RAR4
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eédvIG0O ,
CERAL ESPECIFIGACIIO DA DESPESA
4,000,953 DESFESAS DE CAPITAL
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0l smicow DIVEYrS0S ssenecovvscesesscasennsmo
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4:100,91 INVESTIMNENTLS
$.318.91 OBRAS PUBLIGAS
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¥
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DEUONSTRACKO DA RECET

:%ECEITAS nIVEHSAS [EXEXNEERERERE NN RN
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WBEONHONO DR AGUAS B ESGOTOS - GARGA -~ ~ANEXO nf 1e

I B DREPESA SEGUNDO AS CATRGORIAS BCC IOMICAS

DESPESA INPORPAROIAS
OR$ on$
DESPESAS CORRENTES . .. ..........1 . .
DESPESAS DT CUSTEIO sesces essvevsasos) Le024:4831;50
TRAI‘TS?EBI:NCIﬂ S GOBREHTES @ eNEUOEERNORD 190.”68 950
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DENONSTRACKO DA DESPRSA
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mvx Os URBANOS IEEENEER] i ‘ . . 2 . ‘
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) DE AGUAS B ESGOTOS = GARCA =
JATEGORTAS ECONOMICAS SEGUNDO AS FUIUES

«ANEXO w NQ T

{505 | VIACAD nl
1418 § TRANSPOR-{ INDUSTRIA EDUCACRO BEM
10 = § TES E 00 B E SAUDE BSTAR SERVICOS TOTAL
[RIA § WUROAGHES | COMERCIO | CULRURA SOCIAL | URBANOS GERAL
CRr$
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. - o - ot e 7 g,i 0000 I A o
. - fad - - el 10014@931950 1.0140931150
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. - - o - - 45,000, 00 45,000, 00
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DERDES Sl S
PESRLEIL g oo/

DispOs @obre & execucho G DESTESA ORGA~
NINTARIA pare 1 973. do que trate & Lei
ne 1.409/72 de 07 de novembro de 1 972,

SATHE NOGUELRA IMIRANDA, Interventor Federsl no
Municipio ¢e Garga, Tstado de S8o Peulo, usando dag atribuicles-
qus 1lhe séc¢ conferidas por lei,

Artigo 12 - A degpesa orcamentdria do Municipio
pare o exe:cicio financeiro d> 1 973, &e que trata a Lei n® 1.409
de 07 de nivembro de L 972, sard executada na forma do orgamento-

enalitico «(onstente das babelas explicatives anexas & este Decre—
0.

Artigo 29 - Egte decreto entrexrd em vigor no da
te de 12 d¢ jeneiro de 1 973,

Artigo 32 ~ Revogem-ge &8s disrosigles em contrd
rio,

Prefeitura lo Munieipio de Garga, 208 20-11-1972,

JAIME NOGUTIRA MIRANDA
INTTRVINTOR FEDPRAL

Registrado = publicado nesta Diretoris do Brxpe~
diente, ne data supra.

SERGIO MORAIS
DIRETOR
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FSPECIFICACAO DA DTSTESA

GERATL
4000 05 DESPESAS DE CAPITAL
4100 05 JTNVESTIMENTOS
4140 05 MATERIAL PERMANXITR
AquigicBo de mbéveis, 1ivros ¢ OUbrOB...rvisesrssvassenraas
Diretoria do odiente
3000 05 HITES
3100 05 DESPESAS DE CUSTEIO
3110 05 PESSOCAL
3111 05 PESSCAL CIVIL
0100 VENCIMENTOS E VANTAG/NS FIXAS
01l ~ Vencimentos de CBYZO0Sessescesvessstcsssessssassassns
Oa‘vmt%gena adicionais...'.'.‘.‘.."..“.'..Q....I""
03 - thgoes gr%tificadas (Ilai ne 1291/70)000.¢o¢ sesqur e
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1 10.000,00

24.638,40
5,251,68

800
1.935,36
30.397,36

2,682,12

5.000,00
25,000,00

1.000,00
600,00

2.000,00
500,00

26.640,00
5:169,00
1..800,00
10935D36
4,122.00

12.403,20
1.094,40

1.000,00

€6,704,92
1,000,00
10.000,00

40,000,00

1,.600,00

2,500,00

1.000,00

53.163,96
1.000,00
4.000,00
3.000,00
1,000,00

2.000,00

1.000,00

67.704,92

10,000,00
40.000,00

1.600,00

2,.500,00

1.000,00

54.163,96

4,000,00
30000900
1,000,00

2,000,00

1.000,00

119.304,92

2,500,00

1.000,00

62.15.1,96

3000“'00
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ESPECIFICACAO DA DESPESA

GERAL
4140 05 MATERIAL PERMANTRTE
Méveis e mtrOB"."'l‘i‘l!‘.lt'ﬁé)} EE BN B B BE R B BN BN IR BF NN NN IR BY I BE AR N A
DIVERSOS
Tribunel de Recursgos
3000 09 DESPLSAS CORRINTES
3100 09 DESPESAS DE CUSTEID
3120 09 MATERIAL DE CONSUKO
Para eguisicdo de impressos e outros (Lei n8® 1061/67).e...
3140 09 INCARGOS DIVER3OS
Despesas miudas de pronto pagamento (Lei n? 1061/67)..ces.
ADMINISTRACAO FINATCEIRA
ATHMINISTRAGKO
Gebinete do Coordengdor
3000 10 DESPESAS CORRENTLS
3100 10 DESPESAS DE CUSTLIO
3110 10 PESSOAL
3111 10 PESSOAL CIVIL
0100 VIRCIMENTOS % VANTAGEINS FIXAS
0l~ Vencimentos do Cooxrdenndor do Ssibor de Finangas...sca.
02~ Ventagens 841CLON81Sesevsrasssssrorsatsorstasstesssesss
03~ Fungbes gratificadas (Tei n? 1291/70)e.crecossersesnne
04= GratificacGes 3¢ Ratal (Lei n? 1097/67)ersesscarscnrss
DIRFIORYIA DA RUECTITA
Gabinete do Diretor
3000 10 DESPESAS CORRLNTES
3100 10 DESPESAS DE CUSTEIO
3110 10 PESSOAYL
3111 10 PESSOAL CIVIL
0100 VINCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
0l~ Vencimentos Ge COIIOS s ssorsevrtsorssvsorscssconsacsersance
02~ tht§gene QA1CLONA B esasrstsrassenersvsertrssrscenvanes
03~ Puncgdes gratificades (Lei n? 1291/70)ccecssvrvrascvass
[s7.X Gra‘%ificagﬁ’ss e Natal (Ilei né 1097/67) PemessarrNIIGs R
05= Vencinentos de diarigtes e monselisbtiSisescercrroscacss
06~ 139 salé-rio...ﬁl P I B E 2SS E P P EDVE S PEBRIEITRIIE RN IR BLE SV
0200 DESPESAS VARIAVEIS COM O PESSOAL CIVIL
semgos extraordiﬂérioocio'-oututnuc&:.acno&eaoc.vnou-:u
3120 10 MATERIAL DZ CONSUMOD
Hoterial de expoedisnte ¢ 0ubrO08scesvrcerssssevansesnsncrnnys
3130 10 SIRVICOS DE TIRCEIROS . .
Servigos telefonicos, consertos de méquinas & oULYOBecsces
3140 10 IRCARGOS DIVERSOS
Ol~ Viagens € estodBBeviiaressnsssecsonsrcesscrnsaseroscas
oa" Diversos..t.DQQOO’.Q.O'IQ'OSQQ.‘.'Q.IO.‘! [EEEREERSEEENNEENRM
4000 10 DESPESAS DE CAPIZAL
4100 10 INVESTIMNERTOS
4130 10 EQUIPAMENTOS E INSTATAGOES
Aquiaigao de Mini"’c(mpuﬁadOronlsvt-lu-;cu-noco-tlpaau&la!q.
4140 10 MATERIAL PERMANERTE
Mévsis @ OUDYOBscevssererssnsonsrsentatrosesesrtsnsdotss haet:
ARRECADAGEO
Pegourarie
3000 11 DSPESAS CORRTNTES
3100 11 DESPESAS DE CUSTRIO
3110 11 PESSOAL
3111 11 PESSOAL CIVIL
0100 VINCIMEHNTOS E VANTAGINS FIXAS

0l= Vencimentog de Car‘;os.«c:ns-siwc;i..o-.cbnlacacnuoa:atu
02~ Vantg,gens BRICLONEiBacasvrrrssstorrresntssncttersrerars
03~ Puncdes gratvificadas (Lei n? 1291/70)ccivuirroavsvorsss
04~ Gratificagdes do Hatal {Tei D8 1007/67)v.eeteesrcarons:




co6pIGo
GERADL TSPBCIFICAGAO DA DESPESA
05_ Quebra de CBianOQl..l“littl.I(v}t LI R S I B R B O
06~ Vencimentos de diaristas & mMensLlistBSiceeerrcrvrecnss
07" 139 BalériOQQtoo.iltlﬂllollvolqio|cntt)vt-ttcntzvabcns
0200 DESPESAS VARIAVESIS COM O PESSOAL CIVIL
semgos extmorimﬁios.i'lk'tt#"'ll\!I&'O"'.IODO'GOIIQF‘G
3120 11 MATERIAL DE CORSUHO
laterial de expedlen'ﬁe ® OUbZOBassessvnsenssraverenrsennes
3130 11 SERVIGOS DE TERCELROS
eOﬂBGrtOS de mqms @ CUTLOBesssnrnrrrosensasttasanconsda
4000 11 DESPESAS DE CAPITAL
4100 11 INVESTIMINTOS
4140 11 MATERIAL PERMARINTE
Méveiﬁ 6 wtrosol‘ﬁll'cl.ol..‘!‘u.nlsloI'llio.c.s.occcmq»a
Divide Internc
3000 13 DFSPROAS CORRINTES
3200 13 TRANSFERINCIAS CORRIENTES
3240 13 JUROS
3241 13 JUROS DA DIVIDA PIBLICA
0100 FUNDADA INTERNA .
01~ Topréstimo de Cr§  976.220,44, contraido em 29-04~T0
02~ Tmpréstimo de Crf  269.400 ,00, contraidc em 29~04~T70
03~ Impréstimo de Crd 1.,.388,258,30, contraido em 28=04~T70
04~ Fapréetimo de Cr§  574.510,69, contraido em 13-07-T0
05= Fnpréetimo de Crd 63.240,00, contraido em 06~08~70
0300 FLUTOARTE
Juroa da DiVlaa- Fluwante..DO‘GI.lc!.t LR K S B N B S NE B BRI AR Y O BN N A 3
4000 13 DESPESAS DE CAPITAL
4300 13 " PRANSFIRINCIAS DE CAPITAL
4310 13 AWORTIZAGUTS
4311 13 AZIORTIZAGUES DA DIVIDA FUDBLICA
0100 FUNDADA INTERNA
Ol- Impréstimo de Cr§  976.220,44, contraido em 29-04~70
02~ Tmpréstimo de Cr§ 269.400,00, conitraido em 29~04-70
03~ Impréstimo de Crj 1,388,258, 30, contrafdo em 29-04-70
04~ Impréstimo do Cr§ 574.510,69, contraido em 13~-07-70
- 05- Inpréetimo de Crf 63,240 ,00, contrafdo em 06-00~70
| SOETABILIDADE
. Diretoxis ds Contiabilidsd
3000 16 - DeEStorsooRnamy | e-dede
3100 16 DESPESAS DE CUSTELLO
3110 16 . PESSOAL
3111 16 * PESSOAL CIVIL
0100 © VINCIMINTOS E VANPAGERS FIZAS
- 01=- Yencimentos d» CATE0Bacnsvansonessvosnessocosesasseaas
. 02~ Vantagens &&1’10’-{1&3.9.tcootc»oooo'ocoos-ca-c--ts»louc'
. 03"" wlﬁn(}o@s mﬁioicadae (LQ.L nD 1291/70 GEePDEPISRNSPUR Y
04~ Graotificagbes ds Natel (Lei n® 100‘7/6 B
. 05~ Vencimentos d: diaristes e menaalmtaa. Crecrrvraviene
06~ 1. 39 sal rio;..cs-;nscgc.otvoav't.-:og:notnwonoo;oooca
0200 . DESPESAS VARTAVEIS COM O PESSOAL CGIVIL
Servicos ex‘braoz'nlnérios.unu...........nn-.u.. teses
3120 16 " MATERIAL DE CONSUAO
Material de expediento € OUIYODcssvcvesesscovanscessnasse
3130 16 SIRVICOS DL TERCEIRCS
Consertos de méquinas e oubres SCTVIiC0Bccerssonssrvocrcnon
3140 16 INCARGOS DIVERSOS
Via'gens e estadaa..'.'....‘I'OQ"..00..0!.1!.0..".!0..‘1
4000 16 DESPESAS DE CAPITAL
4100 16 INVESTIMENTOS
4130 16 EQUIPAMTNTOS E INSTALAGOES
HEGUINGS @ OUb0T o sesessscosndernaonsssssrorvaranusonns s
4140 16 WATLCRTIAL PERMANIN IE

Méveis € VLT 0G0 s ccsvronsavacses sastvasisensssecsotsssis:




CODIGO

ESPECIFICAGKO DA DESFESA

GERATL
Diversos
3000 19 DES%§§§§ CORRENTES
3100 19 GSPESAS DL CUSTEIO
3110 19 PESSOAL .
3111 19 PESSOAL CIVIL
0200 DESPESAS VARIAVEIS COM O PESSOAYL CIVIL
Previgao para o sumento Belaridl,..iicesververrencsrrsong
3130 19 SCRVIGOS DE TERCETROS
Deﬂpaﬁas 'bano&irie.ﬁ.nn“.-.“..unu.u.n-“u......n
3140 19 EWCARGOS DIVERSOS
Indenizacdes, reposicles e rogtitulcleBans s isrvanrarnses
3200 19 TRANSFERENCIAS CORRINTES
3220 19 SUBVENCOTS BCONOMICAS
3223 19 RIFRESAS MUNICIPAIS
Subvencio 2o Servigo Autonomo de Aguss e Eggotos (S.4.4.7
DEFESA T SEGURANCA
vmnfmcm NOTURNA
Guards Municipal Armade de Gargn
3000 24 DISPESAS CORRENTLS
3100 24 DESPTSAS DE CUSTEIO
3110 24 PESSOAL
3111 24 PESSOAL CIVIL
0100 VINCIMINTCS E VANTAGENS FIXAS
01~ Vencimentos de Guardas NotuTrnoS..sesrsrcrrrcresraons
02- 130 salé-riotl'vklltllbﬁtiu.lAv!'ht(!v!.l!‘im."!‘i;n'
3120 24 MATERIAL DE CONSUNO
) Material d=2 consume em geralo.-‘:10«:1;«&:&‘106 e AT R s A S &
3130 24 - SERVICOS DE TZRCEIROS . .
Imz, fovga, conseértos e outrcs.....*...,...u...J......;.
4000 24 DESPESAS DI CAPITAL . 3 :
4100 24 INVISTIMERTOS
4140 24 MARERTAL PERWANINTE
méveie e outroﬂtlli.‘;!'l'itt‘ll-i!‘tltﬂli.‘l‘!llb"lclilb'
DIVERIOS
dJunte dec Servigo ¥ilitar
3000 29 DESPESAS COBRINTES
3100 29 DESPESAS DT CUSTEIO
3110 29 PESSOAL
3111 29 PESS0AL CIVIL
0100 VINCIMENTOS E VANTAGINS FIXAS
01~ Vencimentos de diaristiey ¢ meNoRlictoBeesvecscocrrne
02 1 39 salériocrapcaocntcctst-ao..cca-not.roaw:p»cnm...
0200 DESPESAS VARIAVIIS GOM O PESSOAL CIVIL
Sexrvicos extraor&znérios.-..“”n.““...nnn..u.n.
3120 29 MATERIAL DT CONSUNMO
mpresﬂog e Ou,ﬁrgst-oisicvo'cntymndﬁrv-.-aotacs*-oat.i'o
3130 29 SERVICOS DE TERCEIROS
Ol- Alugusl da salg pera a gede da J.0.Miviieiasranvainns
02~ Serv«gos BOLe N COD e svsnnvsravrsrsarsnesrnvecriones
03= Conportos de DAGUINAE € CULLOSe.vercsvatssnreasvsorns
3140 29 TNCARGOS DIVERSCS
. Vi&geng e est&dagfitlkiithtbﬂtir'i"blibltlviltbitﬁé.itﬂt
4000 29 DESPESAS DE CAPITAL
4100 29 INVESTIMENTOS _
4140 29 MATERIAL PERMANHITE
Tﬁéveis e m’tros‘-‘.n"iillsm'dl‘i.ﬁb?!ii“vl-.#ﬁii’l‘ill(ttblv
Tiro d% Guerre 19
3000 29 DESPESAS CORRENTLS
3100 29 DESPESAS DE CUSTEIO
3140 29 ENCARGOS DIVERSOS

Tiro de Guerrs 10.ceossocernesessaovsssarcsesssossosnsans




cépisgo

ESPECYFICACAQ DA DESPISA

GERATL
X Delegaeia %o Servico Militar
3000 29 DESPE CORANTE
3200 29 TRANSFERTNICIAS CORRENTES
3210 29 SUBVINCOES SOCIAIS
3212 2¢9 ENTIDAD‘}&‘S FPEDZERAIS
: Subvencéo & IX Delegacia 60 Servigo Militelesievesessiseces
VIAGAO, TRANSPORTFS E COMUN ICAGOES
ADMINISTRAGKO
3ERVICOS DE TSTRADAS DE RODAGCEM MUNICIPAL
3abinete do Diretox
3000 40 ,m‘w*co"‘%ﬁg‘mv 5
3100 40 DESPESAS DE CUSTHIO
3110 40 TESSO0AL
3111 40 PESSOAL CIVIL
0100 TINCIMINTOS E VANTAGENS FIXAS
21~ Fencimentos de CATEOBasscrsvrencosbocsenvsrcbessstsese,
22~ Vantogens adicionBiBecsvesrvessrensssssvenessrvnrnnsins:
)3~ Fungbes gratificadas (Iei n? 1291/70).eevversvconcrsns
JA- Gratificacgbes de Natal (Lol n? 1097/6T)eceecsorrosass
)5~ Vencirentos de diaristtis o mensalistaScisecswrsvivesses
26~ 132 aalério-.o‘lcoltbtlcd!it0"'0.‘.0:09'0,&';_"‘}!llto‘!
0200 DESPESAS VARIAVEIS COM O FPESSCAL CIVIL
Dl S@I‘Vigﬁs e:&tm‘)rdinériOSoteio-::_ntn Ses R eeErBEER T ER SRy
92~ Gratificagfes no Diretor do Orgto Ixecutive do SER.
03~ Gratificagles ao Adminisirador Geral 4o SLRM. (Lei ne
4~ Gratificacdes no Chefe da Secgio Administretive do SE
3120 40 JATHRIAL DI CONSUNMO
. ‘ Yeterial de expedionbe @ OLUIrOSeissssrcsseercrseasrssnane
3130 40 315“3?}(}03 DE TERCEIROS .
. "Jomaer‘i’los‘, eparoce e outros g@rvigoga SEEASPABLOTIPIRIII NS
3140 40 INCARCOS DIVERSOS
. ?iagena e esm&asti.l.".'.-!..0".5'0"0.".'0‘01OQU.‘OQQ
4000 40 DESPESAS DE CARITAL
4100 40 INVESTIHINTOS
4140 40 JATERTAL PERMANENTS
>_ ’ﬂéveis G OULTOBecnsossesconnnscvssaoatressnssasnoersossceds
Rogov%&mgs e
Setor de Construcéo e Conssrvacdo de Bsbyrodss de Rodesenm
3000 42 JESPESAS CORMNTE §—2xases
3100 42 DESPTSAS DL CUSTHIO
3110 42 PESSOAL
3111 42 PESSOAL CIVIL
0100 TENCIMTNTOS T VANTAGEINS PIXAS
J1l- Vencimentons de dioristes e menselinlaBervsesseivsrsvass
32* 139 BalériobliD.lti.lviiﬁiﬁtiﬂli‘ltﬁ?iiiill.t. LR O SR I N
0200 DESPESAS VARIAVEIS COM O PISSOAL CIVIL
Servigos exXtraordindrloS,viisrescressecnsrnrrvoctrsravsae
3120 42 - GATERIAL DE CONSUNMO
Combustiveis, lubrificantes © OUbIODe.cissveseanrsarnavs oy
3130 42 SERVICOS DB TERCIEIROS
Congertos, reformas de motores @ oubroSivessessetccssosny
4000 42 DISPESAS DE CAPITAL
4100 42 INVESTIMENTOS
4130 42 IQUIPAMENTOS E INSTALAGOES
Para squinplieao de maguinarif.cesversssrasscaresrsetasnsans
4140 42 YATZRIAL PERMANIRTS
Ferranentes o Dutracasntqcaoou1g PRI E RN ET S P LEONET AT ISE S
v ieacdes
3000 46 D% P%' SAS CORRINTES
3100 46 DESPESAS DE CUSTEID
3140 46 ENCARGOS DIVERSO0S

Comios8o Ao Televisfo de Garce (COTEGA)ceanosvessasorsans




copraeo

E8PECIFICAGRO DA 1uSHEGA

GERAL
3150 46 DESPESAS DB TKERCICIOS ANTERIORTS
crédito de 1 970 da OIA.T'E‘G'.th“ill P ES R EF BN BRGSO
. INDUSTRIA T COMZRRCIO
Turiesmo
3000 56 DESPISAS CORRTNTES
3100 56 DESPESAS DE CUSTLIO
3140 56 FYCARGOS DIVERSOS
Conselho Municipal de PuricMOscesscrcsscsnsersvnascaoseese
Diversos
4000 59 m DE CAPITAL
4200 59 INVERSOES FINARCEIRAS
4210 59 AQUISIGRO DE IMOVEIS .
Desapropriacio de terreno para instalacéo de novas inddst
TDUCAGAO E CULTURA
ADMINISTRACRO
Cabinete do Diret
3000 60 pat !
3100 60 DESPESAS DE CUSTEIO
3110 60 PESSOAL
3111 60 PBESSOAL CIVIL
0100 VINCIMENTOS E VANTAGINS FIXAS
: 0l~ Vencimentos d6 CBIZOBessovsencesssssrsacnvaacvevoassen
02"" v&ntg-genﬂ aadicionaiﬂoonoooac'h.usl_;aanu IR ENNENERE N
03“' E\mgoes grg_tifioaé.ae (1191 ne 1291/70) sosmeITCEBIPILIATS
04- G’ra'bifioaqoes Ge Natal (I}ei ne l097/67) CRExs OO TYFR GRS
05~ Vencimentos de diardetes e mensalicliaBesscrrsoessesns
06- 139 s_alérjioOQ-#OO.Q".OI."OOGQ’ IEESIRERERNNEES N EEENENLY]
3120 60 MATTRIAL DE CONSUMO
Impresﬂos © OREDOSesatecnscrencevssonescrasesscsrsssosesas
3130 60 STERVICOS DE TERCEIROS
Servigos telefonicos @ CubrOBereserevcevieressssncrtsance
3140 60 FIWCARGOS DIVIRSOS
vi anG e estaldasool.G....0."0#..1'.'..0.0’.!‘0.QO'.Q.!I
4000 60 DESPESAS DE CAPITAL
4100 &0 INVESTIMIRTOS -
4140 60 MATIRIAL PERMANENTE
Mévei e G‘utroetoo--oco-oc:ono--"‘loonﬁooaoottnvtbvoonlt
Ingino Primdrio
3000 61 D TES
3100 61 DESPESAS DE CUSTEID
3110 61 FESSOAL
3111 61 PESSOAL CIVIL
0100 VENCIMENTOS E VANTAGINS FIXAS
Ol=- Vencimentos de professores 0fetivoBeececescsesosesess
02~ Ve.ntagena %dicienais......un.u..-..n Sssretteerensy
03~ GratificagGes de Natel (Iei n2 3097/67)evscersgrosnsce
04~ ¥encimentos de professores de Escolas de Emergsencia..
65- 139 aalério.Q.l..l."l‘..‘O"‘ﬂli’..‘....'.‘ll.lt!!.l
3120 61 HATRRIAL DE_CONSUMO
0l~ Aquisigdo de 1ldpis, 0AAEIrNOS € CULTOBessessesscecnces
02~ Combustiveis, Jubrificontcs @ ONtI0Besssesenvrscanans
3130 &1 SERVIGOS DE TERCEIROS
. mu e forga.i'll..9l’lOQ’.I(I!."...t'."'lltt.l.l"!'.‘l
3140 61 INCARGOS DIVERSOS
01~ Concessée dg modalhas "Municipio de Garge ao Mérito"
02~ Para recepgles aos 2lunos que conclulirem o Curso Prin
03~ Pars tremsportes de alunos da Z2oma Pura@leceesssvocses
04~ Pora fazer facy es depee&s édo Mo()c};.R.AoLu s00svesus
3200 61 TRANSFERENCIAS CORRINT#S
3210 61 SUBVENGOES SOCTATS
3215 61 INSTITOICOES PRIVADAS




¢c6DIGO

mea

WBPICIFICASRO qp DITIRA

G ZRAL
01~ Auxilio as Caixas dos Grupos TBCOLATES . s s s orcerass
02~ Auxf{lio ao Gindsio Sentc An%onic e GBXQB...areesiay
4000 61 DESPESAS DE CAPITAL
4100 61 IRVESTIMENTOS
4110 61 OBRAS PUBLICAS ’
Construgéio e reforme de Escoles, inclusive Pre-P imériog
4140 61 HBATERIAL PERMANENTE
Aquisigdo de mobilidrio em gerael ¢ OubtroS.cccevivecacess
4200 61 INVERSSES FINANCIIRAS
4210 61 AQUISICAO DE IMOVEIS :
Desapropria(;ao de drea de terrenc para consitrugdo de gus
mucaqao Fisica"'lil'l'..'ltll.010tldl’clt‘ui‘l.'tt!llo
Merenda Escolar
3000 61 DESPESAS GgRRJ‘T TES
3100 61 DESPESAS DE CUSTLIO
3110 61 PESSOAL
3111 61 PESSOAL CIVIL
0100 VENCISIINTOS o VANTAGLRS FIXAS
01~ Vencimentos do diaristas ¢ mencalistBS.ieirerroccorys
02'. 139 salériob’(‘I.QG!:‘AI("*"I 252 A3 S5O ARFEREPYE LY P
03"‘ Vencimantoe 80 merenﬁeix‘aa.“.n LI FNBRREEO I B e WA
04_ 1-39 Ea-lério.tti'l.!.l"tnl!l'fltll.lv!!.tllf"!'tit!"
3120 61 HATERIAL DE CONSUMO
. M&temal para a Merend® ITBCOL8Ys . ssrscravosverscrnorren
3130 61 STRVIGOS DT TERCFIROS
- coneertos de MAQUINGES @ OuLX0S SePVICOBisierovenpscsrass
3140 61 FRCARGCS DIVIRSOS
Pavticipagao nag despesas de manutencdo do Setor-Regiong
de 6t1i'men'ba§a° “Bcol&r.au.“n.n-.s......u.. [N R
4000 61 DESPESAS DE CAPITATL
4100 61 INVESTIMEITOS
4140 61 HMATTRIAL, PERMANINTE .
Eﬁéveiﬂ e Ou“uz'os.n.-.n...”-u R R LR R R R R T YT
Ingino Secunddyrio e Normal
3000 62 DISPESAS CORRINTES
3100 62 DESPESAS DE CUSHRIO
3140 62 WNCARGOS DIVERSOS
Pare msnutencdo de nove aluvnos no Coldgio Comercial de §
20 nag mensalidaaesdloihu'cov’-;-cbo-»-clIOvIQoatontl-t
. Imgino Téenico-Profigsionsl
3000 63 SAS CORR N IES
3200 63 - PRANSFIRINCIAS CORRANTES
3210 63 SUBVBS"CSFS SQCIAIS
3213 63 = msmﬂn‘xr*ﬁns ESTADUAIS
Subvengao 8 Nocole INAuStriel Ge CarQ8..esesscrssaresarse
3215 63 » INS‘.L‘ITUI(}GES PRIVADAS
| SubvengSo & Escola de Corte e Costurs do SESI, pera alug
4000 63 DISPESAS DI CATITAL
4100 63 INVESTIMENTCS
4110 63 OBRAS PUBLICAS
Ampliagiio e remodelacfo do Coldgio Tdonico Agricola cont
com o Depio.8e Ineino Agricola da Secretaris de Biuvcach(
Engine Supexdior
3000 64 DESPESAS GORRTN NTES
3100 64 DESPESAS DL CUSTFIO
3140 64 INCARGOS DIVIRSOS
01"’ ? ara (iuas !-)01599 de esw@oa.. PP R PRGBS E AL R AD O
02~ Despesss con tronsporitesy 4 alUN0S.csierississonrerssan
3200 64 ! PRAFSFTRINCTLS CORUMTIS
3220 64 SUBVIHCIES moomleIoas
3224 64 MPRISAS DRIVALLS

Subvencio & Faculdsde de JduecagBo e Ciéncise de Garga (1




c6pICEO

FSPECIFICACKO DA DEIPESA

GERAL
Fagino e Cultura Artistioca
3000 65
3100 65 DESPESAS DE CUSTEIO
3140 65 JFNCARGOS DIVERSOS
Pare seis bolsas de estudos pars o Congervatério Musical
(Lei n’ 983/56).'l'..."".l!".ll..'.t"..’l‘..!....ll'
3000 65 DESPESAS CORHENTES
3100 65 DESPESAS D:iE CUSTTIO
3110 €5 PESSOAL
3111 65 FESSOAL CIVIL
0100 VERNCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
01- vencmmtog do maegtro.I......‘I.'..G."i'."'..”tl
02- 13Q 581 io...'........'..".."0.’0“‘000‘.'..0.00l
0200 DESPESAS VARIAVEIS COM O PESSOAL CIVIL
Cachet para 08 MUSiC0Beessvosssassonrrscerssanvoerosnrins
13120 65 MATERIAL DE CONSUMO
Aguisicao de uniformes, partituras musicais & outrog....
3130 65 SERVICOS DE TERCEIROS
01~ Imz, forga, reforma de instrumentos @ OWITOBeseseses
02~ Al ol do prédio.....n.-nnu.. SsrseesroncseneIs e
4000 65 DESPESAS DE CAPITAL
4100 65 INVESTIMENTOS
4140 65 MATERTAL TERMANENTE )
Méveis e instrumentos msicaia.cuv-- CrvensBtIE e R BEDUSY
FDUCAGXO FPISICA E DIESPORTOS
Servicos de FducagiBo Fisica e Desportos
3000 66 DESPUSAS CORRINTLS
3100 66 DESPESAS DE CUSTEIO
3110 66 PESSOAL ]
3111 66 PESSOAL CIVIL - !
0100 VENCIMENTOS I VANTAGENS FIXAS
0l vencimentos de diariatas e menealistao Sreeeress s
02- 13Q Sal io..!‘.'.‘.ittﬁ.'l...l.'.i‘!l“...:l.tl"“
3120 66 MATERIAL DE CONSUNMO
leterial de expedi.en‘be e Ou‘tros....n.....n“.- esooenay
3130 66 'SURVIGOS DE, TERCEIROS . ,
0l~ Inz ¢ forga para o Estddio Municipal e piscina,....,
‘ 02~ Servigoms telefénicos do Eatddio Municipélessevecess:
3140 66 ENCARGOS DIVIRSOS ‘
deiaaao central de Esportes-niuOolooottottoobﬁnoco...n
gnsguxiAs » ORIINTAGXO E DIFUSKO CULIURAL
cs
3000 67 D RRENTES
3100 67 DESPESAS DT COSTRIO
3110 67 PESSOAL
3111 67 { PESSOAL CIVIL
0100 : VINCIMENTOS I VANTAGENS FIXAS
| 01~ Voncimentos G0 COTEOBe.ecvesrsertsvessacacossnances.
.02--Van‘bggene adicilonalg.ssvecivriveversesevrvsoroncrcins
; 03~ Fungdes gratificedas (Lei n® 1291/70)ceceasnccsnrrs
f 04= Gratificagbes de FNatal (Tei 12 1097/6T) ececsrsscnsss
i 05= Vencimentos de dlaristas ¢ mensalisteB.csesesestvsce
06— 13! 531 o.’.'..".'l.‘.*lﬁl!'.{Di.i.'.‘.""iil"
3120 67 WATERIAL DE CONSUMO
_ Materlal de expediente @ OULTOB.cseserevascevecsenasesne
3130 67 SERVICOS DE TERCEIROS _ :
01- mz e forga..‘.l"0.'0.‘.'0"0.‘ll.l.'..li‘.".l..'
02=- Aluguel do prédiOD"OOQQOEIOQ'.Qil'l!!l.lltvil'il.'
. 03~ Servicos postal, telegrdfico € OuLrOB.icraverreveses
3140 67 ENCARGOS DIVIRSOS

Diversosdncyl‘!it‘nct'.c-!-'.l.;ouvnitllvutctdo‘twor-c-




c6DI1IGO
GERAL
4000 67 DESTESAS Du CAPILA:
4100 67 THVISTIMINTOS
4140 67 MATLRIAE PLURMAN ENTE
AquipigBo de méveis, 1livros €@ OUlTOBcrcoc-ccrrocaneszsos -
PATRIMONIO AR'I.‘ISTICO E HTSTGRIGO
3000 68
3100 68 DESP:‘SAS DE GU T ‘IO
3110 68 PESSOAL
3111 68 PESSOAL CIVIL
0100 V'NCIMENTOS T VANPAGRS FIXKAS
01- Vencimentos de diarictas ¢ menselictfiBoveccosrsscara:
02-: 139 sa o.lﬁﬂldtﬂ‘ﬂ‘l.iﬂlDQx'l?!th‘l.-P'O'h?slh'l!
3120 68 MATRIAL DE CONSUMO
Haterial de expedisnte © OULIOBieccsesvsvracscarrnrsessvsens
3130 68 SERVIGOS DE TERCINIROS ’
Servigon AiVorS08.icessssresrtavosocrcarsicovcacussednnrny
3140 68 BCARGOS DIVIRSOS
Diversoe...".ﬂ‘llitw!l.i..-.dbl.!.."."lD"C'I‘.... L3 Y ]
4000 68 - DESPESAS DE CAPITAL
4100 68 INVESTIMINTOS
4140 68 YVATE RIAI- FERMANENTE
Aquislqoes divereasoll0'1.0....‘@1‘0..!&BOQU'OQIO‘-0!0 * (
: Diverso
3000 69 CORRINTES
"3200 69 TRANSPERENCIAS CORRGITES
3210 69 SUBVINIGOES SOCIAILS
3215 69 mSTITUIQOLS PRIVADAS
 Subvencéio 80 Centro Cultural Brapil-Eetados UnidodS.co.os ..
' SAUDZE
Pronto ggg%go Munigipal
3000 72 DESPIS. CORRIN
3100 72 DESPESAS DI CUSTULIOQ
3110 72 PESSOAL
3111 72 I PESSOAL CIVIL
0100 VNCIMENTOS £ VANTAGIRS FIZAS
01"" vencimentoﬂ (16 dimetaﬁ e mens&liatas. 0eEIP ORI GOEDN |
02‘- :"3E salérioo.b...o.'!.!tlﬁ..‘ﬂll.Calt’ll'.l'l'.DO.I#!
| 03~ Vencinmentos de dentlata contratedlecicesccsecssaccre:
704‘“ 139 aalérioﬁl....il.‘."l.‘t'.0.!!‘..0’.".0..'!!'!00-
3120 72 ' MATTRYAL DE CORSUMD
01~ Aquisicfio de combustiveis, lubrificantes @ OutroS.eo.
02"' Aquieigao de m’dicamen'ilos:n PO RRNGE20030COIEEIIEEIYDO N
3130 72 : SERVICOS DE TTRCTIROS
Consertoa de amm&mcias e outros SGM(_;O‘B. euseecsoceven
3140 T2 INCARGOS DIVERSOS
Viagens e estadaﬂo.o--o¢oanaioeaecsn-.ooec:--coo-.noo-or
Contrdle e %x%mg%ic aclio de Fndeming
3000 76 ‘
3100 76 . DESPESAS DE CUSTEID
3120 76 MATERIAL DE CONSUMD
:Combustiveis e outros para profilexia ger8lescescicsesss
3130 76 SERVI(}OS DE TERC.IIROS
Consértos de veieuloe, pulverizadores e ouiros servigos..
Diversgog
3000 79 : ﬁm%ﬁ CORRINTES
3200 79 ‘ TRANSFERSNCIAS CORRINTES
3210 79 ‘SUBVEIGOES SOCILAIS
321% 79 INSTITUIGOLS PRIVADAS
01~ Hospite) Semaritenc 48 GAYrGBcorcsrsossroncasrvnccrtan

s




c6DIGO B cackO D DESFESL
GERAL ECIFICAGAO DA DESPES
02~ Sanatdrio André INAz G6 GBTCB.acrscsersscrsrscvsesvas
03~ Irmendade da Senta Cgee de Wigoricdrdie de Garga para
04~ Assoclagio de Assisténcic Socisl des Tuberculosos &o
BFY ESTAR SOCIAL
PRUVIDENCIA SOCIAL
Contribuicoes Diverges
3000 81 S TP
3200 81 TRANSFERENCIAS CORRENTES
3250 81 CONTRIBUICAO DE PRLVIDENCIA SOCIATL
Ol= Inati to Hacimal de PrEYidenOia Soo:}al. SHEEAEP LTSN
02~ Pare o programe de formacdo do Tatiimonio do Sexvidox
03~ Fundo de Garaptie por Tempo de SerVigOesssvsvevasrses
Inativos e Pensionistas
3000 82 C i
3200 82 TRANSFERENCIAS CORRENTES
3230 82 TRANSFER?NOIAS DE ASSISTANCIA E PREVIDTRCIA SOCIAL
3231 82 INATIVOS
0100 PESS0AL CIVIL
0101 PROVEITOS
Para pagamentos de proventoBececsccesssverrocrvasasnrcncs
0102 VARTAGINS INCORPCRADAS
01-' vantagens %aiciomisoltnl.'c.-l.-‘ld.-'&ocllt-olta ¢
02~ Gratificagoea de Natal (I-lﬂi ne ]097/67) osErsen oS PEN D
3232 82 PINSIONISTAS
0300 OUTRAS PENSOES N
0l~ Pare pagemento 32 PeNBCOBsscscensosrsrsaectsrtessnns
02~ GratificagOes de Watel {Xei no 1097/67) evavssnnssecs
Aspistencie Soejel
3000 83 SPES ORRINTES
3100 83 DTSPESAS DE CUSTEIO
3140 83 ENCARGOS DIVERSCS
01~ Pag&msn'bo é Indigeg‘t89¢.-.c--...n.o..un......‘n-
02~ Servigos de Aecsipiencis Social UrbenB.secssecsassoes
03~ Se gos de Agsistencie Socisl AuX8leecssvsessveasass
3200 83 PRANSFERINCIAS CORRINTES
3210 83 SUBVINGOES SOCIAXS
3214 83 ?STZ&W%QM&& MURYICIPAIS
onsbéreio Inte icippl de Promocio Social ds Regigp 4
3220 83 SUBVINGUES ECON 'MICASP ’ s giae de
3224 83 éangam@ PRIVADAS (
ubvencéo & Impresz de Trensportes Coletivos (Lei n® 136
3230 83 TRANSFERINCIAS DE ASSISTINCIA ® PRL‘VID%TTGIA SOCIAL 3
3233 83 . SALARIO FAMILIA
0100 . PESSOAL CIVIL
‘ Dependentes do Pessoal Fixo’l..l..O.b..‘.’...'.'l.l.lll.
0300 INATIVOS CIVIL ’
Dependentes de INOtivOBeavrsvarsssssnrerserensesavessoas
3270 83 DIVIRSAS TRANSPERINCIAS CORRINEZES
3275 83 PESSOAS »
Inc’lenizagoes trabelhictiSccsessacsscssassssssrsensssscse
DIVERSOS
Se [+] Verso.
3000 8¢ . AS R
3200 89 . TRANSFERANCIAS CORRENTES
3210 89 | SUBVINGUES SOCIAIE
3215 89 | IWSTITUIGUES PRIVADAS
’ i Q= Alberg\le Notuxno Lions clubq.u.oocntoovocoooooaoo-1-
02~ Instituto Bencficente de Amparo ao Henoi'escscesscoce
03" Ier da Crianqe..un.u.--u..-.n-.unu..w..n...
'04~ Servigo Promocionel 8 JalBieczseesreveoscsacasnnase
‘05- L2y dog Talhoe Froderico OzenBNesscoseressssnersaren




c6DIGO

TSPECIFIGAQRC LA DESPESA
GERATL

06~ Aggociacio Feminina de Rssisténcia & Infanci@seeiscess.
Dg- casa Eﬁgirita Allm I(ardec‘..Il‘l.‘.l...‘.l.'t.l"“.l'l
3 -~ Crech@ m mia I‘eonor.l.“l'.l tegsavo e A s S NGBV
39- Lar scheilla..n...ll.‘.‘loolb‘t‘lll"-nl~0"o-o'!:'ll“
10~ Patronato Juvonil GarCGNnBOsassresccansssinsrsensves e
11~ Roupelro de Santa RitBeiivevarosnrorivaarsrcrresvrcaas,
12~ preiro Allen Kagﬁeo..n.....-..c.:.’.........;.......‘
13~ Servigo de Assistencia Social da Pardguia de Sao Fedro.
14~ Sarvigo Go Obrap S0CL2LBicessrsvescrocnsesrcrsanrvecsss
15= Sociedade Saﬁ Ticento de PaulOs,cecssscovescvesssensne.
16~ Clube Reereativo José 4o PatrooiniOvecissecaceacioscess
L7~ AssociagBo dos Paism ¢ Amigos dos Ixcepeclonale de CGawves.
18« Agmociacfo de Previdénelz doz Funciondrics Piblicos M
19= Grupo Escoteiro Santo Antonlo @2 GArgB.cescavavsseru.s
SERVICOS URBANOS

ADMINISTRACEO

ISPARTAMINTO DOS SIRVIQOS PUBLICOS

} i.v

Q0 A DR ES
3100 %0 DIESPESAS DE CUSTEIQ

Q0

20

PESS0AL

PESSO0AL OIVIL

0100 TIHCIMINTOS E VANTAGINS FIXAS :

)~ Vencinentos 46 CBIEOSssesecrevesssssarasssscotnsensnass
)2~ Vm'tggens 801 0lon0iBo, s ncasssevrcsoserosssorsarrsranes
)3"" Fun 008 grgtifﬂ.oaﬂars (L@i nn 129V70)o...-..q---......
pT: Gra ificﬂQOeS de Neval ('Lei n? 1097/67)‘.0o-nntoatcuo:
35“ Veneimen‘tos de di&i‘is'baﬂ e lﬂe’nsalig%avﬂuoo.ocu esesosts e
)6” 132 S&l o.qom.-oﬁtoottqq.cun'talboc.qooo.to-laolco-'
0200 DESFESAS VARIAVEIS COM O PESSOAL CIVIL

3@1‘71909 @tmor&inériOSUo'oauonot-otv-0‘:01;..*0.04.0.--.
3120 90 TATERIAL DE CONSUMO

INPreesos € OULLOB,escsvsecrtvesvesvervirrsctcssssnscacvers
3130 90 3ERVIGOS DE TERCIIRO3

Jorvigos telefonicos © OULTOB esesevrervecvareersassascnss
3140 <0 GNCARGOS DIVERSOS

. Viagens e estadﬁs.;-.QGOOooocotoq'oooon-&oooqon-n-oo-oooo.
4000 90 JESPESAS DE CAPITAL

4100 <0 NVESTINERTOS

4130 <0 EQUIPAMENTOS E INS(ZALACOES

a’léquinas © OUbIOTe eerevarssnvosescsnvrcscvesssscnanessanse
4140 90 IATERIAL PERMANENTE

/Iéveis e wtro..."..‘.....'."........."..‘.‘Q.'....'.’

)EPARTAMENTO DO PATRIMONIO
yabinaete do Chef :
3000 90 ) g
3100 90 JESPESAS DE CUSTEIO
3110 90 JESSOAL
3111 90 ?ESSOAL CIVIL

0100 TINCIMENTOS E VARTAGINS FIXAS
1= Vencimentos 30 COTEOBesesscacerssaprstncrsscverassancae
2= ?an'tggens 801CioNBi0essevesesssssesastcrrsrrosetossess
, )3~ Fungdes Gratificedas (Dei n? 1291/70)ecesectsccvescsss
)4= Gratificacces de Natal (Loi n2 1097/67)cesesrsncccees
3120 %0 IATERIAL DE CORSUNO
IIHPTSSBOB @ OULTOB. cernseerornorscrsrsnsvesnssaseenosrsrsonas
3130 <0 3SERVIGOS DL TERCEIROS
Jongertos de méqv,ilms @ OULYOZereorrescsnsennvosesornsassas
3140 90 2YCARGOS DIVERSOS .
fiagena © COtRA0E, 1eesaesssrsrssissvsecstceoscantrrsceannre
4000 90 JESPESAY DT CAZITAL




CODIGO
G TRAL TSPECIFICACRO DA DISPESA
4000 90 DISPRSAS D CAPITAL
4100 90 INVISTTANTOS
4140 90 MAT'RIAL PERUIAN &NTE
Méveie € OUbPrOSceoseseseatcesssocscessscenonaasssnessssua
Limpezn Piblica
3000 92 DYSPESAS CORTINTS
3100 92 DASTESAS D2 CUST IO
3110 Q2 PESSOAL
3111 92 PESSOAL CIVIL
0100 VINCLTNTOS T VANTAGINS FIXAS
01- Vencimentos de diaristas e mensalist@Boecsssessssovses
o2~ 139 salé.rio.-.o...nu.n-....a........ ceseevnpseerPi
0200 DISPESAS VAITAVSIS COM O PISSOAL CIVIL
Semgos extraordmrios....-oaoou.ono-c-u-a.aconc‘o'opcc
3120 92 MATEAIAL DE CONSULID
Com'bustiveis. lubrificantes @ outrOS.scosaccscsrsccceacs
3130 92 SERVIGOS DE TI3C-IR0S
01~ Iuz para o es‘bibulo......-.-.-.s..-.na...-....-..“.
02 Consertos de vofculos e outros S0XViG0B.cesscesriarec
4000 92 DiBPLSAS DE CAVITAL
4100 92 INVLSTIN.NTOS
4130 92 HQUIVAINTOS E INS TALAGOTS
Aq_ui91930 de carrogas e out"OSoooaoourutoecon-oaoocooo.oO(
4140 92 BATTZRIAL PIRIAN ZNTE
Torrementas 0 OUbIrOBocsetscastnvrrccconsssoscassesosssce:
3000 93 By R
3100 93 DTJFI—)SAS DT G[JSm SLO
3120 93 MATTRIAL DT COMSTLD
Lampadas, fios ¢ outros destinados & TstacBo Rodovidria,
Pllblicoa.ooo--aoocouou..ooco!uurcnuo:oo-coo-.nbovv-o:qac:
3130 93 STRVICOS DI T RCTIROS
0l~ Iuz e for(}a para as vias mibllcaSaocoonoo.-octonne.o
02~ Consertos, reparos e outros YeYVICOScceecessredsosas.
4000 93 DESPLIAS DW CAPITAL
4100 93 INVESTINTNTOS
4110 93 OBRAS DUBLICAS
Para extensfo e melhorsmentos da rede de iluninacio pibl:
Ruag e Avenidas
3000 94 LU LOAL RINTES
3100 94 DISTSAS DE CUBTIIO
3110 94 FESS0AL
3111 94 I'I0S0AL CIVIL
0100 VICTMENTOS &5 VANT: G NS FIKAS
0l- Vencinentos de diaristas e mensalistiSeceesesssevcocs
Q2= 139 SalariOo.uuonooo‘oooe.c.:-;-oaov-.t--ota.oo-cc.-
3120 94 TATZRIAL Di CONSULO
AquiGian de cimento, cal @ oOubro8cesccesnsssscsscecsons
3130 94 SEVIGOS DS TLHRCIIROS
ol- Luzeforga.ﬁoﬂoﬁﬂ..09...'.0.‘C..‘..Cﬂ....-.ﬁ."'I.'
02- Consertos de veiculos e outros GOTVLi O0Bseecesasssoocose
4000 94 DS PESAS DL CAUITAL
4100 94 NV STLEINTOS
4110 94 OBRAS TFUDLICAS
Para construgao de galerias yluviais € combatbe & erosio.
4200 94 WVLRSOTS FINANCIIRAS
4210 94 ACUISICRO D& TIGV'IS
Desa")ropriagao de 4drea de terreno. 0980000000000 0030 000
Pracas, Pargues e Jardins
3000 95 DESPEIAS CORTHT ™
3100 95 DISTESAS DT CUSTIIO




cdDpIGO
CTRAL TSPECIFICAGKO DA D7SPRSA
3110 95 PESSOAL
3111 95 PESSOAL CIVIL
0100 VINCIMINTOS ¥ VANTAGINS FIXAS
01- Vencimentos de CAPrZ08ccereseescoccvreevsetsonrnsvosso
02~ thagena e&iCionaiBo..'c..aoonbc.ocoqoo-c-.oco'--vlt
03~ Gratificagdes de Natal (Liei n? 1097/67)eeeeceascccens
04~ Vencimentos de diaristas e nens2ligtoBecosvesscesnene
05- 13“ sa io.'."‘.'.."...."‘..'...'.......'.."Q“l
3120 95 MATERIAL DI CONSUMO
Cimento, eal e 011131‘03...---.....on..u-...--...n.nu..
3130 95 SIRVICOS D2 TiRCULIROS
0l- Imz para a ¥rage do Santudrio, Praga do Café e outras
02~ Consgertoa, reparos 6 OUlrOSciecesesceceserrerceverees
3140 95 MNCARGOS DIVIERSOS ’
Divera0B8csccssescssssccesooraseseassnnecassoscossoccescns
4000 95 DESPESAS DE CAPITAL
4100 95 INVISTIHINTOS
4130 95 JQUIPAMINTOS & INSTALAGOUES
Méquina para oortay gramt © Oubr0S.ccscsscecoscorassoescr
:', c Beg LX) :‘no Dx‘@
3000 95 DTSPITAS CORRANTLS
3100 95 DZSPTSAS DE CUSTEIO
3110 95 PL.SSOAL
3111 95 PESSOAL CIVIL
0100 V. NCIE'NTOS 2 VANTAG'NNS FIXAS
0l= Vencimentea ds dlarisctes e mensalistQSGoeooooo'oner-
02~ 138 Balérioenoooooooooolne'.-occcgoao.oo-oeocooooaooev
0200 DTSPSAS VARIAVTIS COM O PHSSOAL CIVIL
Servicos extraominﬁrios-..oiootoo-oocono-oo-ooc.c-ocecoo
3120 95 HATHRIAL DT CONSUMO
4ilimentagdo pera a parte zoolégica e outros materitic....
3130 o5 STRVIGOS DB T7RCIIROS
Cl- Imgz e forga........n.u.o.-,..............nn......
02~ Consertos, reparos @ oubros 6erviCOBssessssessasssecs
3140 95 IWCARGOS DIV:RSOS .
Diversose...'...Q'....'.....‘.....‘..'.'.'_..'.......'.".
4000 95 DESPESAS DI CAPITAL
4100 95 INVESTIMIRTOS
4110 95 OBRAS PUBLICAS
Progee enT0 ABB ODYBBssesescssvsescesseosonsssceorssoss
4140 95 TATT] PrRIANNTE
Animnis e BVCB06400008000005000000e000000000000c00cse0ssn
HTRCADOS, FEIRAS I MATADOUROS
atad
3000 96 %@E%QCORRJVTT‘S
3100 96 D.SPESAS Do CUSTLIO
3110 96 FI.SSOAL
3111 96 PLSSO0AL CIVIL
0100 VNCTILNTOS © VANTAG NS FIXAS
01~ Vencimentes de CaXg0Bcceasevcsscscssnsesoosansossensc
02~ Vantagens %ﬂic’-onaisonoooooooouwoaono-o-ooo-usoccottc
03~ Gratiﬁoaqoes de Natal (Ilei nt 1097/67)03...--.3. Xxx
04~ Vencimontos de diariastas e mensslist@Scececcesesscss:
05- 139 8&1 io‘....O.'0.0'.O.Q’..O..ﬁ.."..'ﬂ......"’.(
3120 96 MATTEIRIAL D% CONSUMO . ‘
Aquisigﬁo de lenhz, escovoesy © OUEYOSBsecvcsvesscssccsenet
3130 96 STRVICOS DT _TERCUIROS
01~ Inz -3 fOrGBcescoencvscoscnssceacssrassssssacoscnnasas:
02=~ Consertos, reparos ¢ oultros S0rvigoOS.cesssssscescsos
4000 96 DUSPICAS DE CAPYTAL
4100 96 INVESTOIHTOS




cODIGO

ESPECIFICAGAO DA DESPERE

GERADL
4130 96 EQUIPAMTRTOS E INSTALAGOES
cmmho de m&o e outros'éo'.o""e.....‘..'..‘..l’.""!
_SetOE dg c%gétgﬁo
3000 97
3100 97 DESPESAS DE CUSTEIO
3110 97 PESSOAL
3111 97 PESSOAL CIVIL
0100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
1~ Vencimentos de CAYEOSoerssveasrenssenssnresosssrsoccsse
02=~ Vantagens Edicimaigoooooctctcuoootncoococtnc.c.lo-ec
03= Gratificagbes de Natel (Lei n? 1097/67)ecesecscccoss,
N4~ Vencimentos de diaristas e nensalistaB.iciessrecscnnscs
05" 139 Salérj.Ooooocs-oo-oooon.-u-oon-aeooo-oeoa‘ocoacc.a
3120 97 MATERIAL DE CONSUMO
19130355 cimento @ CulTO0Becsceocssanessrsvacssnescosseonsoa
3130 97 3ERVIGOS DE TTRCEIROS
;SQMQOB telefonicos @ OULIOBcscvrceossrserscconotcarvoss
4000 97 DESPESAS DE CAPITAL
4100 97 INVESTIMINTOS
4110 97 OBRAS PQBLICAS
Ampliagdo e reforms G0 CemitdriO.icessssssespacesssscenan
IVERSOS
!l‘xtingag dg Formisge;gog
3000 99 :
3100 99 JESPESAS DE CUSTEIC
3110 99 ESSOAL
3111 99 JESSOAL CIVIL
0100 FENCIMENTOS E VANTAGENRS FIZAS
Y1- Vencimentos de dlaristas ¢ mensalistaBeieccsesescesrses
)2~ 139 BalériOo‘..n...u.n....n..........-..u........
3120 99 'IATERTAL DE CONSUMO
neeticides, ingredientes © OULTOBovesevesesccssovsosesss
3000 99 P10 :
3100 99 )ESPESAS DE CUSTEIOQ
3110 99 ESSOAL
3111 99 ESSOAL CIVIL
0100 TINCIMINTOS E VANTAGENS FIXAS
il= Vencimentos de dieristzs o mensalisteSc.iseseveressse
)2- 139 aalério....‘.'...l..0..........‘..Q""‘....'.."‘
0200 JESPESAS VARIAVEIS COM O PESSOAL CIVIL
‘;em oa exmordin.érios...“’.....'.'.".l.....'.."'...
3120 9¢ IATER DE CORSUMOC
v}éQaB © OULYOBoseesreesorcsvesenrsrorssnsrscncsacsansocsse
3130 99 JERVICOS DE TERCEIROS
mz e :forga.....nn...............u......ucn........-
DAX ,*, 1vergec
3000 99 FESAS CORRENTE
3100 99 JESPESAS DE CUSTEIC
3110 99 VESSOAL
3111 99 ESSO0AL CIVIL
0100 ENCIMINTOS £ VANTAGENS FIXAS
t1le Vencimentos de diaristas e mensalisti@Becsscescrsosess
L@ 139 BBIATIO0 cscev00ecvsrssnrrssrorsaensencsoessosaeans
0200 . ESPESAS VARIAVEIS COM O PESSOAL CIVIL
)ervigos extraordindrioCecscssscocsssssasvicrssvessccoses
3120 99 L 'ATERIAL DE CONSUMC - -
l= Material para ¢ servigo de apreoensfo de CB28..esve0so
(2= Cal, cimonto 6 CUbLOBesivcsvravrcscracrorsrncesevvoce
3130 99 : ERVICOS DT TERCEIROS




e

cenreo ESPECIFICAGAO DA DESPESA
GERAL
0l~ Iz e forga para a Fatag@o Rodovidria, Mercado Iuaic
e Aeroporto.......n“.n...-..- Prgrsdsiscavcgaernnn
02~ Consertos, reparos, servigos telefonicos e outros...
3140 9¢ ENCARGOS DIVERSOS
0l1- Pare custeio de teleofones pUblicCOBesssesscsearerssss
02- Divemoe..."..'..'.‘I"'l'...‘l".'!...".0..'....‘
SUB~FREFEITURA D JAFA
ADMINIS‘I‘R&C}KO FINANCEIRA
%%ega.dagao
3000 11 PES RRENTTS
3100 11 DESPESAS DE CUSTTLIO
3110 11 PESSOAL
3111 11 PESSOAL CIVIL
0100 VEINCIMENTOS T VANTAGENS FIXAS
0l- Vencimentos de CAYEOBerorsvesrsrnrsasscanscerevenass:
02~ Vantagens edicionaiBecscervecesscsroorsscascnsoncse
03~ Quebrs de Gaixa...n..u.....o..un......n-.....u
04" Gratifica Oeﬁl de Natal (I—el ne 1097/67 .l..o'o'.i.g‘
0200 DESPESAS VARIAVEIS COM O PESSOAL CIVIL
Servigos Oxtraordindrios.cicassvecessronssrsssaorcvancs
3120 11 MATTRIAL DE CONSUMO
Inpressos 6 OUbIrOBecsvesovvsasasesscroscossesvnssasoins
3130 11 SERVICOS DE TERCTIROS
Ol- Imz <] forga......-..-u.u..“..-...u....en......
02- Comsertos, roparos ¢ outros ServiCoTesssvevecarvace
3140 11 ENCARGOS DIVERSOS
i Diversos.......'.."‘.""'.'..I..'....."...'.f..‘..".
EFESA E SDEGURANCGA
VIGILANCIA NOTURNA
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- PREFEITURA 00 MUNIGIPIO DF GARGA

LEI No 1.405/72

ESTATUTOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

GARCA-SAO PAULO




“Prefeitura do Municipio de Garga

Estado de Sao Paulo

DIRETORIA DO EXPEDIENTE
LEI N~ 1.405/72

ESTATUTOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA

JAIME NOGUEIRA MIRANDA, Interventor Fe-
deral no Municipio de Garca, Estado de S&o Paulo, con-
forme Decreto Federal n.o 66884, de 16-7-70, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou ¢ éle sanciona e promulga a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° — Esta lei institul o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura
e da Camara do Municipio de Garca.

Art. 2.° — Para os efeitos destei Estatuto, funciondrio é a pessoa legalmen-
te investida em cargo publico.

Art. 3¢ — Cargo Publico € o conjunto de deveres, atribuicbes e responsa-
bilidades cometidas ao funciondrio.

Art. 4 — Aos cargos publicos, cbrigatoriamente, criados por lei com deno-
minacado prdpria e em nimerog certo, corresponderao valores representados por
referéncias numericas ou simbolos.

Art. 5.° — Os cargos publicos s&o de carreira ou isolados.

§ 1> — S&o de carreira os que se integram em ciasses.

§ 2° — Sao isolados os que naop se podem integrar em classes e correspon-
dem a certa e determinada funcio.

Art. 6 — Classe € o agrupamento de cargos de idéntica dencminacéo, com
¢ mesmo conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidadd e de iguai padrio de ven-
cimentos.

§ 1.° — As atribuicOes e responsabilidades relativaq a cada classe serdo es-
cificadas em regulamentos, que incluird as seguintes indicagbes: denomina-
o, codigo, descriciio sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagio mini-
a para o exercicio e, se for o caso, requisitos legais.

§ 2 — Respeitada essa regulamentacdo, as atribuicOes inerentes a uma
carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionirios de suas dife-
rentes classes.

Art. 70 — Carreira € a série de classes escalonadas, segundo ¢ grau del res-
ponsabilidade e o nivel de complexidade das atribuicdes.

Art. 8° — Quadro € o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 9° — E vedado cometer ao funciondrio encargos ou servicos diver-
sos dos de sua carreira ou cargo, exceto as fungdes de chefia e as comissdes.
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Art, 10 — N&o haverd equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as
suas afribuicbes funcionais.

— TITULO Y — .
— DO PROVIMENTO E DA VACANCIA —

— CAPITULO [ —
-— DO PROVIMENTO —

Art. 11 — Os cargos publicos serdo providos por:
I — Nomeagio;
II — Promocgio;
IIT — Transferéncia;
IV — Reintegragio;
V — Readmissao;
VI — Aproveitamento;
VII — Reversio.
Art. 12 — SO podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:—
I — Ser brasileiro;
IT — Ter completado 18 anos de idads;
IIT — estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar quite com as obrigagdes militares;
V — ter boa conduta;
VI — gozar de boa saude, comprovada em exame médico;
VII — possuir aptiddo para o exercicio da fungio;
VIII — ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecoes
previstas ¢m lei;
IX — ter atendido as condicoes especiais prescritas em lei, decreto ou re-
gulamento, para determinadoc cargos cu carreiras.
Pardgrafo unico — O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e da
Camara Municipal, respectivamente, € dz competéncia privativa do Prefeito e
do Presidente da Camara.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 13 — A nomeacio sera feita:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
II — em comisdo, quando se tratar de cargo isolado gue, em virtude de
lei, assim deva ser provido.

SECAO 1I
DO CONCURSO

Art. 14 — A nomeacio, para cargo que deva ser provido em carter efetivo,
depende de habilitacdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas &
titulos. respeitada a ordem de classifica¢ho dos candidatos aprovados e vedadas
quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Pardgrafo unico — Os cargos de provimento em comissio sio de livre no-
meagiao e exoneragio.

Art. 15 — As normas gerais para a realizagdo de concursos e para a convo-
cacdo e indicacdo dos candidatos serdo estabelecidas em regulamento.

§ 1. — Além das normas gerais, 0s concursos serao regidos por instrucoes
especiais, que deverio ser expedidas pelo orgdo’ competente, com ampla publi-
cidade.



§ 2° — O planejamento e a execucfio dos concursos caberdo independente-
mente, aos Poderes Legislativo e Excutivo.

Art, 16 — Poderd inscrever-se em concurso quem tiver o minimo de 18 anos
€ 0 mdximo de 40 anos de idade.

Paragrafo unico — O limite méximo de idade previsto neste artigo poders
ser dispensado para ocupantes de cargos publicos.

Art. 17 — 86 seréio aceitas as inscrigbes dos candidatos que tenham atendido
as exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrucdes especiais.

Pardgrafo unico — Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas para o
concurso & investidura em qualquer cargo, nao se abrirdo novas antes de sua
realizacdo.

Art. 18 — Os concursos serdo julgados por comissio em que pelo menos um
dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art. 19 — O prazo de validade dos concursos serd fixado nas instrucdes espe-
ciais, até o mdximo de 2 anos.

Art. 20 — O concurso deverd estar homologado pelo Prefeito ou Presidente
da Camara, dentro de 90 dias, a contar do encerramento das inscricdes.

SECAO III
DA PROMGCCAO

Art. 21 — As promogdes serdo feitas de classe para classe, obedecidos os
critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Paragrafo unico — As promogdes ocorrerdo sempre gue houver vaga.

Art. 22 — O merecimento apurar-se-4 em pontos, avaliados em escala de
0 a 100, para cada um dos seguintes fatores:
I — eficiéncia;
II — dedicacao ao servico;
III — disciplina;
IV — pontualidade;
V — iniciativa;
VI — titulos ¢ comprovantes de conclusdo ou frequéncia, em cursos, se-
mindrios ou simpdsios, desde que relacionados com s funcdo exer-
cida.

§ 1.© — 30 serdo considerados, para efeito de promoc¢io por merecimento,
os funciondrics que obtiverem o minimo de 350 pontos, na soma dos fatores
enumerados neste artigo

§ 2." — Quando ocorrer empate na apuracido do merecimento dos funciona-
rios, serdo levados em consideracgéo, suscessivamente, para efeito de desempate,
s seguintes elementos:
I — assiduidade;
I1 — encargos de familia.
§ 3.0 — Se persistir o empate, serd aplicado o critério da antiguidade.
Art. 23 — A antiguidade correspondera ac tempo de efetivo exercicio no
cargo, computado em dias.
§ 1° — Quando ocorrer empate na apuracdo da antiguidade, terdo prefe-
réncia os funciondrios gue apresentarem os seguintes requisitos, pela ordem:
I — maior tempo de servico publico municipal;
II — maior tempo de servico publico;
IIT — maiores encargos de familia;
IV — maior idade.




. § 2° — Nao serdo considerados, para os efeitos do paragrafo anterior, os
filhos maiores ou os que exercerem qualquer atividade remunerada.

. §3°— Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangerd o efetivol exerci-
cio na classe anterior,.

_ Art. 24 — Para todos os efeitos, serd considerado promovido o func.ond-
rio que vier a falecer, sem que, no prazo legal, tenha sido decretada sua pro-
mogao. ;

Art. 25 — Ao funciondrio afastado para tratar ds interesse particular, so-
mente se abonarfo as vantagens decorrentes da promocao, a partir da data
da reassuncgio.

Art. 26 — Serd declarada sem efeito a promocio indevida e, no caso, pro-
movido quem de direito.

§ 1. — Os efeitos desta prcmocéo retroagirdo a data da que tiver sido
anulada.

§ 2° — O funciondrio promovido indev.damente, salvo dolo ou mé fé, nao
ficard obrigado a restituicdo do que mais tenha recebido.

Art. 27 — N&o concorrerdo & promocdo os funcicndrios qus néao tiverem,
pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum preencher
essa exigéncia.

Art. 28 — Ao funciondrio é assegurado o direito de recorrer das decisdes
referentes a promogio, se entends ter sido preterido.

Art. 29 — As promocdes serdo processadas por comissio especial, consti-
tuida pelo Prefeito ou Presidente da Camara, em que terio participacido obri-
gatoria o responsavel pelo orgido de Pessoal e o Procurador quando houver.

Pardgrafo Unico — As normas para o processamento das promocgdes serio
objeto de regulamento.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 30 — O funciondrio podera ser transferido de um para outro cargo de
carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isolado, desde que configura-
da a semalhancga de atribuicbes e a igualdade da remuneracio.

§ 1° — A transferéncia sers feita:

I — A pedido do funciondrio, atendida a conveniéncia do servico;
II — de oficio, no interesse da administracio.

§ 2.° — Nos casos mencionados no paragrafo anterior, deverd ser respeitada
a habilitacdo profissional do funciondrio.

Art. 31 — O intersticio para a transferéncia seri de 365 dias de efetivo
exercicio no cargo.

Art, 32 — A transferéncia para o cargo de carreira obedecerd as seguintes
condicdes:

I — se for a pedido, sé poderd ser feita para vaga a ser provida por
merecimento;
IT — nao podera exceder de um terco de cada classe;

IIT — s6 poderd efetivar-se no més seguinte ao das promogdes.

Art. 33 — A transferéncia por permuta se processard a requerimento de
ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta secio.

SECAO V
DA REINTEGRAGCAO
Art. 3¢ — A reintegracio, decorrente dd decis@o judicial transitada em jul-
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gado, € o reingresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens ati-
nentes ao cargo.

Art. 35 — A reintegracéo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se
éste houver sido transformado, no cargo resultante da transformacio, e, se
extinto, em cargo de remunerac¢io e fungbes equivalentes, atendida a habili-
tacdo profissional.

Parsdgrafo tnico — Néo sendo possivel atender ao disposto neste artigo,
ficard o reintegrado em disponibilidade.

Art. 36 — O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracio
serd reconduzido ac cargo que ocupava ou aproveitado em outro idéntico ou
equivalente.

Art. 37 — O reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado,
quando incapaz.

SECAO VI

DA READMISSAQO

Art. 38 — A readmissio é o reingresso do funciondrio demitido, no servigo
publico, sem qualguer direito a ressarcimento.

§ 1.° — A readmissdo se fard por ato administrativo ¢ dependerd de prova
de capacidade, verificada em exame médico.

§ 2° — O readmitido contard o tempo de servigo publico anterior para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3° — A readmissio do funciondrio demitido serd obrigatériamente prece-
dida, de reexame do respectivo processo administrativo e s6 serd determinada
ante a conclusio de que nao acarrete inconveniéncia para o servico publico.

Art. 39 — Respeitada a habilitagio profissional, a readmissdo far-se-a na
primeira vaga a ser provida por merecimento.

Paragrafo unico — A readmiss@o far-se-d, de preferéncia, no cargo ante-
riormente ocupado ou em outro de atribuicbes andlogas e de remuneracio
equivalente ou inferior.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Art, 40 — O aproveitamento é o retorno do funciondrio em disponibilidade
ao exercicio de cargo publico

§ 1.° — O aproveitamento dependerd de prova de capacidade, verificada
em exame médico.
§ 2.0 — Se o0 laudo médico nao foér favoravel, ncvo exame médico serd

realizado, apds decorridos, no minimo 90 dias. ,

- § 3.0 — Provada a incapacidade definitiva, serd o funciondrio aposentado
no cargo em que fora posto em disponibilidade, ressalvada a hipStese de
readaptacio.

Art. 41 — Se o funcionério, dentro dos prazos legais, nio tomar posse ou
ndo entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado serd tornado
sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos
os direitos de sua anterior situacio, salvo motivo de for¢cid maior, devidamente
comprovado,

Art, 42 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferén-
cia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo no servigo piiblico.

SECAO VIII
DA REVERSAO
Art. 43 — A reversdo é o reingresso do aposentado no servigo piiblico, apds
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verificacéio, em processo, de que néo subsistem os mtivos determinantes, da
aposentadoria

§ 1° — A reversdo serd feita a pedido ou de oficio, atendido sempre 0 in-
teresse publico.

§ 2> — A reversdo dependerd de prova de capacidade, verificada em exame
médico,

§ 3.0 — O funciondrio revertido a pedido' s6 poders concorrer: a promogéo,
depois de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe, a
época da reversdo.

Art. 44 — Respeitada a habilitacio profissional, a reversio serd feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro
de atribuicdes andlogas.

§ 1° — Ni#o poders reverter a atividade, o funcionirio aposentado, que
conte mais de 60 anos de idade,

§ 2> — A reversdo de oficio néo poderd ser feita em cargo .de remunera-
c¢ao inferior & percebida pelo aposentado.

§ 3° — A reversdo a pedido somente poderd ser feita em cargo a ser
provido por merecimento.

Art. 45 — O aposentado em cargo isolado ndo poderd reverter para cargo
de carreira.

Art. 46 — Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria
do funcionirio que, dentro dos prazos legais, nio tomar posse ou néo entrar
em exercivio no cargo para ¢ qual haja sido revertido, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado.

Art. 47 — A reversdo ndo dard direito, para nova aposentadoria e disponi-
bilidade, & contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado.

Art. 48 — O funciondrio revertido, a pedido, niio poderd ser novamente
aposentado, com maior remuneracéo, antes de decorridos 5 (cinco) anos da
reversfio, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servico publico.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 4° — A vacéncia do cargo decorrers de:
I — exoneracéo;
II — demissdo;
III — promocao;
IV — transferéncia;
V — aposentadoria;
VI — falecimento.
Art. 50 — Dar-se-d4 a exoneragéo, a pedido ou de oficio.
Parggrafo unico — A exoneragfo podera ser de oficio quando:
I — se tratar de cargo em comissio;
II — o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal.
Art. 51 - A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos
neste Estatuto.

TITULO II
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I
DA POSSE
Art. 52 — A posse € o ato que investe o cidaddo em cargo prblico.

Pardgrafo unico — N&o haverd posse nos casos de promogcao, reintegracio
e designagho para o desempenho de fungio gratificada.
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Art. 53 — A posse verificar-se-i mediante assinatura, pela autoridade
competente e pelo funciondrio, de termo em que este se compromete a cum-
prir fielmente os deveres e atribui¢cbes do cargo, bem como as exigéncias des-
te Estatuto,

Art. 54 — S&0 competentes para dar posse:

I — O Prefeito e o Presidente da Camara;
II — os responsaveis pelos orgaos diretamente subordinados ao Prefeito;

IITT — o responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura e da Cé-

mara.

Art. 55 — A autoridade que der posse devers verificar, sob pena de respon-
sabilidade, se foram satisfeitas as condi¢bes estabelecidas em lei ou regula-~
mento, para a investidura no cargo.

_ Art. 56 — A posse deverd ocorrer no prazo de 30 dias, contados da data
da publicagéo do ato de provimento. .

§ 1° — Esse prazo, a requerimento do interessado poderd ser prorrogado
por majs 30 dias, mediante ato de autoridade competente para dar posse.

§ 2.° — O termo inicial do prazo para posse do funciondrio, em férias ou
licenca, serd o da data em que voltar ao servigo.

Art. 57 — O ato de provimento serd tornado sem efeito, se a posse nio
ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 58 — O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes do cargo
publico.

Paragrafo unico — O inicio,a interrupg¢do e o reinicio do exercicio seréio
registrados no assentamento individual do funciondrio.

Art, 59 — O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticio para onde
for designado o funciondrio.

Art. 60 — O exercicio tersd inicio no prazo de 30 dias, contados:

I — da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de reintegragio ou
designacido para o desempenho de funcéo gratificada;
II — da data da posse, nos demais casos.

§ 1° — Essz prazo, a requerimento do interessado, poderd ser prorrogado
por mais 30 dias, mediante ato da autoridade competente para dag o exercicio.

§ 2° — A promocdo ndo interrompe o exercicio; que serd dado na nova
classe, a partir da data da publicacdo do ato de promogdo.:

§ 3> — O funciondrio, transferido ou removido, quando legalmente afasta-
do, terd o prazo para entrar em exercicio contado da.data em que voltar ao
servigo.

Art. 61 — O funciondrio, uma vez provido em cargo publico deverd ter
exercicio em reparticdo, em cuja lotagio haja claro.

Art. 62 — Nenhum funciondrio poders ter exercicio em reparticdo dife-
rente daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos permitidos por
este Estatuto.

Art. 63 — Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao érgio’ com~
petente os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art, 64 — O funciondrio investido em cargo, cujo provimento dependa de
fianca, nio poderd entrar em exercicio, sem prévia satisfacio dessa exigéncia.

§ 1° — Serd sempre exigida fianca do funciondrio que tenha bens, dinheiro
ou valores piblicos, sob sua guarda ou responsabilidade.
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§ 2° — A fianca serd prestada, indiferentemente:
I — em dinheiro;
II — em titulos da divida publica;

IIT — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por insti-

tuto oficial cu empresa legalmente autorizada;

IV — carta de fianca subscrita por pessoa fisica ou juridica considerada

idonea a critério de administracgéo.

§ 3° — Niao se admitird o levantamento da fianca, antes de tomadas as
contas do funciondrio.

§ 4° — O funciondrio responsdvel por alcance ou desvio de bens, dinheiro
ou valores publicos, nae ficard isento de responsabilidade adminmistrativa, ain-
da que o valor da fianca cubra os prejuizos verificados.

Art. 65 — O funciondrio que nao entrar em exercicio dentro do prazo legal,
serd exonerado do cargo ou destituido da funcio gratificada.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 66 — A apuracdo do tempo de servigco serd feita em dias.
§ 1° — O nuimero de dias serd convertido em :anos, considerado de 365 dias.
§ 2° — Feita a conversao, os dias restantes, até 182, ndo serdo computados;
se sse mimero for excedido, haverd arredondamento para um ano, para efeito
de aposentadoria.
Art. 67 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funciondrio estiver afastado do servico, ém virtude de:
I — férias;
II — casamento, até 8 dias;
~ III — luto, até 8 dias, por falecimento do cénjuge, pais, filhos, irmaos, so-
gros, pais adotivos, padrastcs e madrasta.
IV — luto, até 2 dias, por falecimento de tios, cunhados, geénro e nora;
V — exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissio;
VI — convocacdo para obrigacdes decorrentes do servigo mulitar;
VII — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VIII — desempenho de fungbes legislativas municipais;
IX — licenga~prémio;
X — licenga a funciondria gestante;
XI — licenga a funciondrio acidentado em servico ou acometido de odenca
profissional ou moléstia grave;

XII — missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no ex-
terior, quando o afastamento tiver s'do autorizado, por ato do Pre-
feito ou do Presidente da Camara;

XIII — faltas abonadas;

XIV — afastamento do cargo para participar de provas ou competi¢Ges des-

portivas oficiais, dentro ou fora do Municipio.
Art. 68 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:
I — o tempo de servico publico municipal;
II — o periodo de servico ativo nas forcas armadas, contando-se em do-
bro o tempo correspondente a operagdes de guerra de gue o fun-
ciondrio tenha efetivamente participado;

III — o tempo de servico prestado como extranumerario ou sob qualquer
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forma de admissdo ou contratacio, desds que remunerada pelos
cofres municipais;

IV — o tempo de servico prestado em autarquias municipais;

V — o tempo em que o funcionirio esteve em disponibilidade;

VI — o periodo de férias ndo gozadas por absoluta necessidade de servigo,

contadas em dobro.

Art. 69 — E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado concorren-
temente em dois ou mais cargos ou fungdes publicas ou em entidades autdarqui-
cas ou paraestatais.

Art. 70 — O funciondrio nomeado em carater efetivo adquire estabilidade
apds 2 anos de efetivo exercicio,

§ 1° — Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se ndo tiver
prestado concurso publico.

§ 2° — A estabilidade se refere ao servigo ptiblico e néo ao cargo ocupado.

Art. 71 — O funciondrio estédvel somente perderd o cargo:

I — em virtude de decisio judicial transitada em julgado;
II — mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada am-
pla defesa;

III — gquando for extinto o cargo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 72 — O funciondrio ferd direito ao gozo de 30 dias consecutivos de fé-
rias, anualmente, de acordo com escala organizada pelo orgdo competente.

§ 1.° — Somente depois do primeiro anc de exercicio no cargo publico, o
funciondrio adquirird direito a férias. t

§ 2° — O periodo de férias serd reduzido para 20 dias se o tunciondrios no
exercicio anterior tiver considerados em conjunto mais de 10 nao compareci-
mentos, correspondentes a faltas abonadas, justificadas e injustificadas.

§ 3.° — N&o terd direito a férias o funcionario que durante o periodo an-
terior permanecer em gozo de licenga. para tratar de interesse particular ou
tiver consideradas em conjunto mais de 15 faltas injustificadas.

Art. 73 — Em casos excepcionais, a critério da administracéo as férias po-
derao ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a
10 dias.

Art. 74 — X proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessi-
dade de servigo e pelo maximo de 2 anos.

§ 1 — Somente seréio consideradas como ndc gozadas, por absoluta ne-
cessidade de servigo, as férias que o funcionirio deixar de gozar, diante dec.-
sdo escrita do Prefeito ou Presidente da Camara, exarada em processo e publi-
cada na forma legal. dentro do exercicio a que elas cerrispondem.

§ 2.° — As férias ndo gozadas até a vigéncia deste Estatuto poderdo ser, a
requerimento do interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria,
ou gozadas oportunamente, a critério da administrac@o.

Art. 75 — E facultado ao funciondrio gozar as férias onde lhe cox}vier, cum-
prindo-lhe, no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da reparticéo, seu en-
deréco eventual.,

Parsgrafo Uinico — Ao entrar em gozo dz férias o funcionario terd direito
a perceber adiantadamente os seus vencimentos integrais.

Art. 76 — O funciondrio promovido, transferido ou removido, durante as
férias, nig serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
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CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 — Sera concedida licenca ao funciongrio:
I — para tratamento de saude;
II — por motivo de doenca em pessoa da familia;

III — para repousc 2 gestante;

IV — para tratamento ds doenca profissional ou em decorréncia de aci-

dente do trabalho;
V — para prestar servigo militar;

VI — por motivo de afastamento do cdnjuge funciondrio ou militar;

VII — compulsoriamente como medida profildtica;

VIII — como prémio & assiduidade;

IX — para 0 desempenho de mandato legislativo;

X — para tratar de interesse particular;

XI — por motivo especial.

Paragrafo unico — O ocupante de cargo de provimento em comissdo néo
tera direito & licenca para tratar de interesse particular.

Art, 78 — A licenca dependente de exame médico sers concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo linico — Findo o prazo, poderd haver novo exame e o laudo ou
atestado concluird, pela volta ao servico, pela prorrogacio da licenca ou pela
aposentadoria. .

Art. 79 — Terminada a licenga, o funciondrio reassum‘rad, imediatamente,
o exercicio do cargo, ressalvado o disposto no parigrafo tnico do artigo se-
guinte.

Art. 80 — A licenga poderd ser prorrogada ou a pedido.

Pardgrafo unico — O pedido deverd ser apresentado pelo menos 3 dias an-
tes de findo o prazo da licenca; sz indeferido, serd contado como de licenca o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 81 — As licencas concedidas dentro de 60 dias, cdntados do término
da anterior, serdo consideradas em prorrogacgio.

Pardgrafo unico — Para os efeitos deste artigo, somente serao levadas em
consideragio as licengas da mesma espécie.

Art. 82 — O funciondrio naa poderd permanecer eém licenca, por prazo su-
perior a 2 anos.

Paragrafo tnico — Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funcio-
nédrio serd submetido a exame médico e aposentado, se f6r considerado defini-
tivamente invalido, na forma regulada por este Estatuto.

Art. 83 — O disposto no artigo anterior nio se aplica a0s func:onarios ocu-
pantes de cargos providos em comissfo.. ’

Art. 84 — As licencas s6 poderdo ser concedidas pelo Prefeito ou Presiden-
te da Camara.

Art. 85 — O funciqndrio em gozo de licenca deverd comunicar ao chefe da
reparticio, o local onde possa ser encontrado.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 86 — A licenca para tratamento de saude serd a pedido ou de oficio.
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§ 1.° — Em ambos os casos, ¢ indispensével exame médico, que poderd ser
realizado, quando necessédrio, na residéncia do funciondrio.

§ 2° — O funciondrio licenciado, para tratamento de saude, néo poders
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pra de ter cassada a licenca.

Art. 87 — O exame para concessao da licenca para tratamento de saude
serd feito por médico do Municipio, oficial ou credenciado, do tistado ou da
Unido.

§ 1» — O atestado ou laudo passado por médico ou junta medica particu-
lar so produziri efeitos, depois de homologado pelo servico de saude do Mu-
nicipio, se houver,

§ 2° — As licencas superiores a 60 dias dependerio de exame do funcio-
ndrio por junta médica.

Art. 88 — Serd, punido disciplinarmente, com suspensédo de 30 dias, o fun-
ciondrio que recusar submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da pe-
nalidade, logo que se verifique of exame.

Art, 89 — Considerando apto, em exame médico, o funciondarno reassumirs
o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os
dias de auséncia.

Parégrqfo tnico — No curso da licenca, poderd o funcionario requerer
exame médico, caso se julgue em condicdes de recassumir o exercicio do cargo.

Art. 90 — A licenca a funciondrio acometido de tuberculose ativa, aliena-
cao mental, neoplasia mgligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia ou ou-
tras doencas graves, sera concedida, quando o exame médico ndo concluir pela
concessdo imediata da aposentadoria.

Art. 91 — Serd integral o vencimento e demais vantagens do funciondrio
licenciado para tratainento de satide, acidentado em servico, acometido de
doenca profissional ou dos males previstos no artigo anterior.

SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA.

Art. 92 — O funciondrio poderd obter licenca, por motivo' de doenga de as-
cendente, descendente, irméo ou conjuge ndo separado legalmente, provando
ser indispensdvel sua assisténcia pessoal permanente e néo podendo esta ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° — Provar-se-d a doenca mediante exame médico fornecido por facul-
tativo oficial federal, estadual ou municipal,

§ 2.2 — A licenca de que trata este artigo serd concedida, com vencimento
integral, até 1 més, e, apds com os seguintes descontos;

I — de um terco, quando exceder 1 més g prolongar-se até 3 meses;
II — de dois tercgos, quando exc:zder 3 e prolongar-se até 6 meses;

III — sem vencimentos, a partir do sétimo més, até o maximo de dois

anos, »

§ 30— Quandb a pessoa da familia do funciondrio se encontram em, trata-
mento fora do Municipio, serd admitido exame médico por protissional per-
tencentes aos quadros de servidores federais, estaduais ou municipais, na lo-

calidade.
SECAO IV
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTY

Art. 93 — A funciondria gestants serd concedida, mediante exame meédico,
licenca até 4 meses, com vencimentos e vantagens integrais.
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§ 1° — Salvo prescricio meédica em contrdrio, a licengca sera concedida a
partir do oitavo més de gestacdo.

SECAO V

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA
PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE
DO TRABALHO

Art. 94 ~— O funciondrio, acometido de doenca profissional ou acidentado
em servigo, terd direito a licenca com vencimentos e vantagens integrais

§ 1° — Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata ou ime-
diata, o exercicio de atribui¢Ses inerentes ao cargo.

§ 2.© — Considera-se também acidente a agressdo sofrida e nao provocada
injustamente pzlo funciondrio, no exercicio de suas funcdes ou em'razdo delas.

§ 3 — Entende-se por doencga profissional, a que decorrer das condigbes
do servigo ou de fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de causalidade.

Art. 95 — A licenca prevista no artigo anterior péo poderd exceder a 4 anos.

§ 1° — No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer
funcéo publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao funcionario.

§ 2° — No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funciondrio serda
assegurada elevagido do vencimento ao nivel ou padrédo :mediatamente superior,
a estabilidade no servigo piblico e a readaptacéo.

§ 3. — A comprovacio do acidente, imprescindivel para a concessio da li-
cenca, deverd ser feita no prazo de 8 dias, mediante processo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 96 — Ao func’onéario que for convocado para o servigo militar ou ou-
tros encargos de seguranca nacional, serd conc:dida licengca com vencimento
integral.

§ 1. — A licenca sera concedida & vista de documentos oficiais que com-
provem a incorporacao.

§ 2° — Do vencimento serd descontada a importancia que o funciondrio
perceber, na qualidade de incerporado, salvo se optar pelas vantagens do ser-
vico militar.

§ 3.° — Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo até 30 dias,
para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de vencimento.

§ 4° — A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao fun-
ciondrio que houver feito curso deformacéo de oficiais da reserva das forcas
armadas, durante os estdgios prescritos pelos regulamentos militares, apli-
cando-se o disposto no § 2.° deste artigo._

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 97 — A funciondria casada com funciondrio ou militar terd direito a
licenca, sem vencimento, quando o marido for designado para exercer fungao
fora do Municipio.

Parsggrafo unico — A licenga serg concedida mediante pedido devidamente
instru’do e vigorard pelo tempo que durar a nova fungio do marido.
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SECAO VIII
DA LICENCA COMPULSORIA

— i i f6r considerado, a juizo da autgridade sa-
mtér‘};tlcgfnpetgmtfe\}ns‘ﬁgggﬁf tg: eser portador de doenga transmissivel, devera
e gf?.s"cf(;?’,esmtado positivando a suspeita, o funciondrio sers licenciado pa-
ra tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que esteve afastaxlq,

§ 2°.— N#o sendo procedente a suspeita ,0 funcionériq deverd reassumir
imedistamente o seu cargo, considerando-se como de eftivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO IX
DA LICENCA — PREMIO !

Art. 99 — Ao funcionério que requerer, sers concedida licenca prémio de
3 meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, aps cada qUIngue-
nio de efetivo exercicio.

§1°— A licenga-prémio, com vantagens do cargo em COmMIssao, somente
serd concedida ao funciongrio que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, ha
mais de dois anos.

§ 2° — Somepte o tempo de servico publico, prestado ao Municipio, sers
contado para efeito de licenga-prémio.

§3° — O tempo de servigo municipal, anterior & vigéneia deste Estatuto,
56 dard direito a 3 meses de licen¢a-pramio.

Art. 100 — N&o terd direito a licenga-prémio o funcionario que dentro do
reriodo aquisitivo, houver:

I — sofrido pena de suspenséo;
1T — faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 dias consecu-
tivos ou alternados;

III — gozado licenca:

a) — por periodo superior a 180 dias, consecutivos ou nio, salvo a li-
cenga prevista no artigo ™, V;

b) — por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 120 dias,
consecutivos ou nao;

€) — para tratar de interesse particular, por mais de 30 dias;

d) — por motivo de afastamento de conjuge, funciondrio oy militar, por
mais de 3 anos,

Art. 101 — A licenga-prémio somente serd concadida pelo Preteito oy Pre-
sidente da Camara,

Art. 102-— A licenca prémio, a pedido do funciondrio poders ser gozada,
integral ou parceladamente, atendido o interesse da administracio.

Art, 103 — No caso do artigo anterior, a licenga-prémio nio serd concedi~
da para periodo inferior a 1 mes.

Art. 104 — E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse
da administracio, devidamente fundamentado, decidir, dentro — dos noven-
ta dias seguintes & aquisigio da licenca-prémio, quando & data de ssu inicio
€ a Sua concessio, por inteiro ou parceladamente.

Art. 105 — O funciondrio devers aguardar em exercicio a concessio da li-
cenca prémio.

Art. 106 — A concessdo de licen¢a prémio dependera de novo ate quando o
Junciondrio nfo iniciar o seu 2020 dentro dos 30 dias seguintes a0 da publica-
Q8O daquele que a deferiu.
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Art, 107 — A § —DrEm -
clatmente. icenga-prémio poderd ser Paga em pectinia total ou par-

Pardgrafo tnico — Sers ¢ it
£ oncedido ao funciondrio o direi ] i
t0 em dinheiro da metade da licenga-prémio a que fizer julswsgoa;:'} o ien-
quex:rt ,Observadas as exigéncias deste Estatuto ’ 0 res
rf. 108 — A licenca-prémio nio 3
. ) r gozada poderi ser c
parai,:igztomde aposentadoria, mediante requerimento do m;}r;zz;g:dgm dobro
régrafo nico — Serd irreversi i 7 )
dobro, através do wroeeey romatne ivel, uma vez concedida a contagem em

SECAO0 X

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO D
LEGISLATIVO E MANDATO

Art, 109 — Serd considerado em licenca o funcionario durante o desempe-
npo de mandato legislativo incompativel com o exercicio simultaneo das fun-
¢bes de seu cargo.

§ 1° — A licen¢a sera sem vencimentos se o mandato f0r reraunerado, po-
dendo o funciondrio exercer direito de opgéo.

§ 2° — O tempo de servigo do funciondrio afastedo, nos termos deste
artigo, s sera contado, singelamente, para efeito de promogio por antigui-
dade e aposentadoria.

3° — A posse em cargo legislativo tornard automdtica a licenca, caso
&sta ndo tenha sido concedida anteriormente.

§ 4° — O funciondrio afastado, nos termos deste artigo, so poderd reas-
sumir o exercicio, apds o término, extingdo, cassacdo ou remincia do mandato.

Art. 110 — O ocupante de cargo em comissdo, também titular de cargo de
provimento efetivo, serd exonerado daquele e licenciado deste, a partir da
data da posse.

Pardgrafo unico — O disposto neste artigo é aplicdvel, no que couber, ac
funcionsdrio, apenas ocupante de cargo em comissio, .

Art. 111 — O funciondrio devers licenciar-se pelo menos 30 dias antes da
eleicio a gue concorrer, sem direito a percepgio de vencimentos.

Pardgrafo unico — Nesse caso, s poderd reassumir no dia seguinte ao
pleito. ¢

SECAO XI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 112 — O funciondric estdvel terd direito a licenga para tratar de in-
teresse particular, sem vencimento e por periodo ndo superior a 2 anos.

§ 1° — A licenca sera negada, quando o afastamento do funciondrio, fun-
damentalmente, for inconveniente ao interesse pudblico,

§ 2° — O funciondrio devers aguardar em exercicio a concessao da licenga.

Art. 113 — N#o serd concedida licenga para tratar de interesse particular
ao funciondrio nomeado, removide ou transferido, antes de assumir o exerci-
cic do cargo.

Art. 114 — A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-ia e determi-
nar que o funciondrio reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o inte-
resse do Servigo.

Pardgrafo unico — O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.
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Art, 115 — O funciondrio ndo podera obter nova licenca para tratar de
interesse particular, antes de decorridos 2 anos do termino da anterior.

SECAO XII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 116 — O funciondrio designado para missdo ou estudo, em orgéos fe-
derais ou estaduais, ou em outro municipio, ou no exterior tera direito a li-
cenca especial.

§ 1° — A licenca poderd ser concedida, a critério da administragio, com
ou sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo, segundo a mis-
s80 ou estudo se relacione com as fungdes désempenhadas pelo funciondrio.

§ 2° — O inicio da licenga coincidird com a designagio e seu término, com
a conclusdo da missdo ou estudo, até o maximo de 2 anos.

§ 3.° — A prorrogacéo da licenca somente ocorrera, a requerimento do fun-
cionario, em casos especiciais, mediante comprovada justificativa, por escrito.

Art. 117 — O ato que conceder a licenga, com 6nus para a administragéo,
deverg ser precedido de minuciosa exposi¢do de motivos, que demonstre a ne-
cessidade ou o relevante interesse da missdo ou estudo.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Art, 118 — Nenhum funciondrio poderd faltar ao servico esm causa justi-
ficada,

Paragrafo unico — Considera-se causa justificada o fato que, por sua na-
tureza ou circunstincia, principalmente pelas consequéncias no ambito da fa-
milia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 119 — O funciondrio que faltar ao servico ficard obrigado a requerer a
justificagdo da falta, por escrito, ao seu chefe imediato, no primeiro dia em
que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da
guséncia -

§ 1° — Néo poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 por ano,
ndo podendo ultrapassar de duas por meés,

§ 2° — O chefe imediato do funciondrio opinard sobre a justificagdo das
faltas até o mdximo de 12 por ano, a justificagio das quz excederem a esse
numero, até o limite de 24, serd subinetida ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara para decis@o.

§ 3° — Para justificacdo da falta, poderd ser exigida prova do motivo ale-
gado pelo funciondrio.

§ 4 — A autoridade competente decidird sobre a justifcagdo no prazo de
5 dias.

§ 5.° — Da Decisdo do chefe imediato, caberd recurso para o Prefeito ou

Presidente da Camara.

§ 6.© — Decidido o pedido de justificagio de falta serd o requerimento en-
caminhado ao 6rgio do pessoal para as devidas anotagdes.

Art, 120 — Serdo abonadas as faltas, atd o mdximo dd doze por ano, desde
que nio excedam de trés por més, quando o funcionirio por moléstia ou mo-
tivo relevante se achar impossibilitado de comparecer ao servigo.

§ 1° — A moléstia deverd ser provada por atestado médico e a aceitagio
dos outros motivos fica a critério do Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 2° — O funciondrio é obrigado a declarar os motivos de auséncia no
primeiro dia em que comparecer ao servico, ndo sendo aceitas declaragdes apés
esse prazo.
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§ 3.° — O pedido de abono devera ser feito em requenmento escmto( ao
Prefeito ou Presidente da Camara que decidird de plano.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 121 — O funcionario estdvel ficard em disponibilidade, com venci-
mento proporcional ao tempo de ssrvico e demais vantagens guando:

I — seu, cargo for exinto e ndo, se tornar possivel seu imediato aprovei~
tamento em cargo equivalente;
II — no interesse da administracéo, se seus servicos se tornarem desne-
cessarios.

Paragrafo unico — Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denomi-
nagéo, o funciondrio em disponibilidade nele serd obrigatoriamente aproveita-
do,

Art. 122 — O funcionaric posto em, disponibilidade, poderd ser aposentado
ou posto a disposigdo de outro 6rgio, a seu pedido.
CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 123 — O funciondrio serd aposentado:
I— compulsérlamente aos 70 anos de idade;
~II — a pedido, apds 35 anos de servico;

I1I — por invalidez,

§ 1° — O retardamento do decreto declaratério da aposentadoria compul-
séria ndo impedird que o funciondrio deixe o exercicio do cargo, no dia ime-
diato aquele em que completar a idade limite.

§ 2.° — No caso do item II o prazo € dz 30 anos para as mulheres.

Art. 124 — Os proventos da aposentadoria serdo:

I — integrais quando o funciondrio:

wa) — contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino, ou 30

anos de servico, se do feminino; ou

b) — se invalidar por acidente em servigo, por moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incurdvel.
II — Proporcionais ao tempo de servigo, quando o funciondrio contar
. menos de trinta e cinco anos de servico salvo para os do sexa fe-
minino.

Art. 125 — A invalidez serd verificada por junta médica oficial, medlante
a expedicio do respectivo laudo, apds confirmar-se a n-npossxblhdade de rea-
daptacio,

Art. 126 — Ao ocupante de cargo em comisséo, que contar mais de 10 anos
de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as disposicbes previstas nos
itens I e IITI do artigo 123,

Art. 127 — O vencxmento da aposentadoria ndo poderd exceder ao perce-
bido pelo funciondrio, quando em atividade.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 128 — O Municipio dars assisténcia ao funciondrio e sua familia.
Parsgrafo tinico — A assisténcia abrangeri, entre outros beneficios:
I — assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;
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II — previdéncia social e seguros;
IIT — assisténcia judicidria;
IV — financiamento para aquisi¢io de casa prépria;
V — cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacio profis-
sional, em matéria de interesse municipal;
IV — assisténcia social, especialmente no tocante a orientac#o, recreacio
e repouso.
Art. 129 — A lei regulard as condigbes de organizagdo e funcionamento; dos
servicos de assisténcia referidos neste capitulo. .
Pardgrafo tnico -— Todo o funciondrio sard inscrito em instituicio de pre-
vidéncia social.
Art. 130 — O Municipio observard a legislacdo federal pertinente, nos tra-
balhos insalubres praticados por seus funciondrios.
Art. 131 — Os servicos de assisténcia que o Municipio ndo puder prestar
gratuitamente deverdo ser cobrados pelo seu custo.

Paridgrafo tinico — Poderdo ser descontadas, na folha de pagamento, as
despesas referentes aos servicos de assisténcia a que se refere este artigo,
desde que o desconto ndo ultrapasse 20% do vencimento.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAC

Art. 132 — Todo funciondrio terd assegurado o direito de requerer ou re-
presentar.

Art. 133 — Toda solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza, deverd: #~
I — Ser encaminhada a autoridade imediatamente superior ac peticio-

ndrio, que terd o prazo improrrogavel de trés dias para processar a
solicitacio e encaminhar ao Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 1. — Somente caberd recurso, quando foér desatendido requerimento ou
pedido de reconsideracio,

§ 2° — Nenhumn recurso poderd ser renovado.
Art. 134 — As solicitagées deverdo ser decididas, no médximo em 30 dias.

§ 1° — A contagem do prazo fixado neste artigo. serd feita a partir da data
do recebimento da solicitagio, no protocolo da Prefeitura ou Camara.,

§ 2° — Proferida a decisdo, serd imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funciondrio encarregado.
Art. 135 — O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
I — em 5 anos, nos casos de demissfo, cassacio de aposentadoria e dis-
ponibilidade.
IT — em 120 dias, nos demais casos.
Art. 136 — O prazo de prescri¢iio terd seu termo inicial na data da publi-

cagiio oficial do ato revidendo, ou, quando este fér de natureza reservada, na
na data de ciéncia do interessado.

Art, 137 — O recurso, quando cabivel, interrompe 0 curso da prescrigéo.
Art. 138 — S#o improrrogiveis os prazos fixados neste capitulo.
Art. 139 — O funciondrio terd assegurado o direito de vista em processo
administrativo, quando houver neste, decisdo que o atinja.
TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM
PECUNIARIA
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CAPITULO 1
DO VENCIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 140 — Vencimento € a retribuicio pecunidria paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 141 — A remuneragio corresponde ao vencimento, acrescido de outras
vantagens de ordem pecuniiria ac funcionario.

Art. 142 — Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Munici-
pal devem obedecer equivaléncia, quando suas atribuigdes sejam iguais ou as-
semelhadas.

Pardgrafo 1linico — Observado o disposto neste artigo, é vedada a vincu-
lagdo ou equiparacdo de qualquer natureza, para efeito de remuneracio de
pessoal. ’

Art. 143 — O funciondrio perdera:

I — a remuneracdo do dia, se nfio comparecer ao servigo, salvor 0s casos
previstos neste Estatuto.

II — um tempo da remuneracdo do dia, quando comparecer ao servigo,
além da hora marcada para o inicio do trabalho, ou retirar-se antes
de seu término. ,

ITI — um terco da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de
prisdo em flagrante, preventiva, por pronuncia, administrativa ou
resultante de condenacdo por crime inafiangdvel, ou ainda por moti-
vo de demincia por crime funcional, fazendo jus, quando couber, &
diferenca, se absolvido, por sentenga transitada em julgado;

IV — dois tergos da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de
condenagdo, por decisdo definitiva, a pena que nfo implique na
perda do cargo,

Art. 144 — A remunerac¢do do funciondrio s6 poderd sofrsr descontos auto-

rizados por lei.

Art. 145 — As reposigdes e indenizagOes devidas pelo funciondrio em razio
de prejuizos que tenha causado ao erdric municipal, serdo descontados em
parcelas mensais nio excedentes de 20% da remuneracio, desde que extinta a
possibilidade de dolo ou m4é fé.

Pardgrafo tinico — Quando o funciondrio solicifar exoneragfo abandonar
o0 cargo ou for demitido, ndo terd direito ao parcelamento previsto neste artigo.,

Art. 146 — As procuracgdes, para efeito de recebimento de quaisquer im-
portancia dos cofres municipais, relativas ao exercicio de cargo, somente serdao
aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de locomogao do funciona-
rio ou de localizagdo tempordria fora da sede do Municipio.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 147 — Além do vencimento, poderéo ser concedidas ao funciondrio as
seguintes vantagens:
I — didrias;
II — gratificagdes;



III — ajudas de custo;
IV — adicionais por tempo de servigo;
V —- saldrio-familia e saldrio-esposa;
VI — auxilio~doenga;
VII — auxilio para diferenca de caixa;
VIII — auxilio funeral.
§ Unico — O funciondrio desquitado ou que viva em concubinato ha mais
de dois anos terd seus direitos assegurados nos termos do artigo 147, incisos

I a VIII.
SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 148 — Ao funciondrio que, por determinacido da autoridade compe-
tente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atri-
buigdes, ou em missio ou estudo de interesse da administracio, serdo conce-
didas, além do transporte, didrias, a titulo.de indenizacio das despesas de ali-
mentagdo, pousada e outras naw bases fixadas em regulamento.

SECAO III

DAS GRATIFICACOES ¢
Art. 149 — Serd concedida gratificacao;
I — pelo exercicio de funcoes especificadas em lei;
I1 — pela prestacio de servigo extraordindrio;

III — pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos,

fora das atribui¢cdes normais de cargo;

IV — pela execucédo de trabalho de natureza especial, com risco de vida

ou savde;
V — pela participacio em Orgio de deliberacio coletiva;

VI — pelo exercicio do encargo de membros de banca ou comisséo de

coneurso, ou seu auxiliar,

Art. 150 — A gratificacdo de fungio serd devida ao funcionirio que exercer
encargo de chefia ou outros especificados em lei.

Paragrafo tnico — A gratificacio de func@o serd fixada em lei.

Art. 151 — O funciondrio convocado para trabalhar fora do hordrio de seu
expediente terd direito a gratificacdo por servigos extraordindrios.

Paragrafo tinico — O exercicio de cargo em comissfo ou de funcéo gratifi-
cada exclui a gratificacdo por servigos extraordindrios.

Art. 152 — A gratificaciio pela prestagio de servicos extraordindrios serd
determinada pelo Prefeito ou Presidente da Camara, ouvido o chefe imediato
do funciondrio.

§ 1° — A gratificacdo. sera paga por hora de trabalho que exceda o perio-
do normal do expediente, em base fixada por ato do Prefeito ou o Presidente
da Camara.

§ 2° — Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pa-
gas mais de 2 horas didrias de servigos extraordindrios. ,-

§ 3° — Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o
que for prestado no periodo compreendido entre 22 e 5 horas, o valor de hora
sera acrescido de 25%.

Art. 153 — A gratificacdo pela execugdo ou colaboracdo em tra:balhos téc-
nicos ou cientificos sera arbitrada pelo Prefeito ou Presidente da Camara, ap6s
a conclusio dos trabalhos ou previamente quando assim for necessario.

Art. 154 — A gratificagio pela execuciio de trabalho, com risco de vida ou
saude, depende de lei especial.
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Azt 155 — A gratificagdo pela participacfio em orgio de deliberacdo coleti-
va ou pelo exercicio de encargo de membro de banca ou comissio de concur-
S0, ou seu ouxiliar, sera fixada no prdéprio ato que designar o funcionsrio,
observados os limites previstos em regulamento.

SECAO 1V
DAS AJUDAS DE CUSTO

. Art. 156 — A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e
instalacAo do funcionirio, que passar a exercer o seu cargo fora da sede do
Municipio.

Paragrafo tnico — A concesséio da ajuda de custo ficard a critério do Pre-
feito ou do Presidente da Camara, considerados os aspectos relacionados com
a distancia percorrida, o nimero de pessoas quz acompanhario o funciondrio
e o tempo de viagem

Art, 157 — A ajuda de custo n@o poderd exceder o dobro do vencimento
do tunciondrio.

Pardgrafo tnico — Ao funciondrio designado para servigo ou estudo no
exterior, podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite previsto nes-
te artigo, desde que arbitrada, fundamentadamente, pelo Prefeito ou Presiden-
te da Camara.

SECAO V
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 158 — O funcionario tersd direito & percepcéo de um adicional, por tem-
po de servigo prestado ao municipio, continuos ou néo, que sérd calculado
sobre seus vencimentos, aoc qual se incorpora para todos os efeitos, nas se-
guintes condigdes:

I — de mais de cinco até dez anos 10%
II — de mais de dez até quinze anos . 15%
I1TI — de mais de quinze até vinte anos ........... 20%
IV — de mais de vinte até vinte e cinco anos ... 25%

V — de mais de vinte e cinco anos e 30%
Parsgrafo tnico — A apuragio do quinquénic serd feita em dias; e o to-
tal convertido em anos. considerados estes sempre de 365 dias.
Art. 159 — O funciondrio que completar o vigésimo quinto ano de servico
piiblico municipal faré jus & percepcdo da sexta parte do vencimento, ao qual
se incorpora automaticamente,

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA
Art. 160 — O salario-familia serda concedido a todo funcionario ative ou
inativo, que tiver:
I — filho menor de 18 anos;
II — filho invdlido, de qualquer idade.
§ 1.° -—— Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os

adotivos, os enteados ou os menores que vivam sob a guarda e o sustento do
funciondrio.

§ 2 — Para o efeito do item II deste artigo, a invalidez corresponde &
incapacidade total e permannte para o trabalho.

Art, 161 — Quando o pai e mée forem funciondrios ou inativos e viverem
em comum, 0 saldrio-familia serd pago a ambos.
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§ 1° — Se n&o viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes
sob sua guarda.

§ 2° — Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, dz acordo com a
distribuicdo dos dependentes

Art. 162 — O funciondrio € obrigado a comunicar ao: 6rgio de Pessoal da
Prefeitura ou Camara,; dentro de 15 dias, da ocorréncia, qualqusr alteracio
que se verifique na situacéio dos dependentes, da qual decorra modificacdo no
pagamento do saldrio-familia,

Pardgrafo unico — A inobservancia dessa obrigacdo implicard na respon-
sabilidade do funciondrio.

Art. 163 — O saldric-familia serd pago independentemente de frequéncia
ou producdo do funciondrio e nédo podera sofrer qualquer desconio, nem ser
objeto de transacao.

Art. 164 — O valor do saldrio-familia serd afixado em lei.

Art. 165 — O saldrio-esposa serd concedido ao funciondrio casado que nio
perceba vencimento superior ao dobro do menor que fér pago pelo Municipio,
desde que sua mulher nio exerca atividade remunerada.

Paragrafo Unico — A concessdo da vantagem a que se rifere este artigo
serd objeto de regulamento.,

SECAO VII
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 166 — O funciondrio acometido de doenca prof.ssional, ou acidenta-
do em servico, fard jus & percepcio da diferenca entre a importancia que pas-
sar a receber da instituicio de previdéncia social, a qus tiver filiado, e o venci-
mento de seu cargo.

Art. 167 — Ao funciondrio que estiver recebendo auxilio-doenca, serd con-
cedido transporte desde que nos limites territoriais do Estado com direito a
um acompanhante.

SECAO VIII
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 168 — O auxilio para diferenca de caixa concedido 20s tesoureiros
ou caixas, que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente,
¢ fixado em 5% (cinco por cento) calculados sobre o total do vencimento des-
ses cargos, durante cada exercicio financeiro,

Paragrafo unico — O auxilio s6 serd devido enquanto o funciondrio estiver,
efetivamente, executando servicos de pagamento ou recebimento.
SECAO IX
DO AUXILIO-FUNERAL
Art. 169 — Serd concedido a familia do funcionario falecido, em exercicio,

em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despe-
sas com seu enterro, auxilio-funeral equivalentz a um meés de vencimento.

§ 1° — O pagamento serd autorizado pelo Prefeito ou Presidente da Ca-
mara, 4 vista de certidao de 6bito e dos comprovantes de despesa sé€ f6r o caso.

§ 2° — Em caso de exercicid cumulativa de cargos, o auxilio corresponde-
14 a0 vencimento mais elevado.
TIMLO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
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SECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 170 — Funcéo gratificada ¢ a instituida em lei, para atender a encar-
gos de chefia ou outro que ndo venha a justificar a criagdo de cargos.

Art. 171 — A designacdo para o exercicio da funcéio gratificada serd feita
por ato do Prefeito ou Presidente da Camara. 5

Art. 172 -~ A gratificacdo serd precebida cumulativamente com o venci-
mento.

Art. 173 — Néo perderd a gratificagdo o funciondrio que se ausentar, em
virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saide, licenca a
gestante, servicos obrigatérios por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de
seu cargo ou funcio.

Art. 174 — A vacéncia da funcéo gratificada decorrera de dispensa:
I — a pedido do funciondrio;
II — a critério da autoridade;
III — quando o funciondrio designado ndo assumir o exercicio da funcgao,
no prazo legal.

L
SECAO 11
DA SUBSTITUICAO

Art, 175 — Haverd substituicdo, no impedimento do ocupante de cargo de?
direcdo ou chefia, de provimento efetivo ou comisséo, e de fungio gratificada.

Pardgrafo tnico — No més de dezembro de cada ano, serd organizada e
publicada pelos chefes de reparticio a relacdo dos substitutos e suplentes pa-
ra 0 ano seguinte.

Art, 176 — O substituto percebera o mesmo vencimento do substituido, sem
as vantagens pessoais.

SECAO III
DA READAPTACAO

Art. 177 — Readaptacgéo € a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do funciondrio e dependerd sempre de exame médico.

Art. 178 — A readaptacdo néo implicard em aumento ou diminuicédo de
vencimento ou remuneracgdo, e serd feita mediante transferéncia.

SECAO 1V
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 179 — A remocdo, a pedido ou de oficio, sers fefta:
I ~— de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;
II — de um para outro ¢rgao do mesmo setor, servigo, departamento ou
secretaria. |
§ 1° — No caso do Item I, a remog¢ao serda feita por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara; no caso do Item II, por ato do Prefeito ou Presidente
da Camara, ouvido o diretor do setor.
§ 2.° — A remoc¢ao s6 podera ser feita, respeitada a lotagio de cada dérgéo,
setor, servico, departamento ou secretaria.
Art. 180 — A permuta serd processada a pedido dos interessados, na forma
de remocgao.

o
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SECAO V
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 181 — Entende-se por lota¢do o conjunto de cargos de carreira e iso-
lados de cada d6rglo, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art. 182 — Relotacfo € a transferéncia do cargo de carreira ou isolado, de
uma reparticho para outra.

Paragrafo tinico — A relotagdo depende de lei.

TITULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA
RESPONSABILIDADE

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 183 — S#o deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude
g.e seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condicido de servidor pu-
lico:
I — comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas horas
de trabalho ordinario e extraordindrio, quando convocado;
II — cumprir as determinagfes superiores, representado, imediatamente
e por escr:to, quando forem manifestamente ilegais;
IIT — executar ¢s servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabathos de que for incumbido; X
IV — tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas, sem
preferéncias pessoais;
V — providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracio de familia;
VI — manter cooperacdo e solidariedade em relagio aos companheiros
de trabalho;
VII — apresentar-se ac servico em boas condigOes de asseio e convenien-
temente trajado, ou com o uniforme que for detemminado;
VIII — guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;
IX — representar aos superiores sobre as irregularidades de que tenha
conhecimento;
X —- residir no distrito onde exerce o cargo, ou em localidade vizinha,
mediante autorizacao;
XI — zelar pela economia ¢ conservagéio do material que lhe for confiado;
XII — atender, com preferéncia a qualquer outro servi¢o, as requisi¢des
de documentos, papeis, informagbes ou providéncias, destinadas &
defesa da Fazenda Municipal;

XIIT — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e

prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
XIV - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou ao aperfeicoamento do
servigo.

SECAO 1I
DAS PROIBICOES
Art, 184 — Ao funcionario € proibido:
1 — referir-se ptblicamente, de modo depreciativo, as autoridades
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constituidas e aos atos da administragio, podendo, todavia, em tra-
balho assinado, aprecia-10s doutrinariamente( com o fito de cola-
boragdo e cooperagao;

IT — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

IIT — atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assunto particular;

IV — promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no recinto da re-
particdo, ou tornar-se solidirio com elas;

V — valer-se de sua qualidade de funciondrio, para obter proveito pes-
soal,‘para si ou para outrem;

VI — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica
partiddria;

VII — pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes
municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes, até
segundo grau: A

VIII — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar sabotagem contra o ser-
vigo publico;

IX — receber de terceiros qualquer vantagens, por trabalhos realizados na
reparticdo, ou pela promessa de realizd-los;

X — empregar material do servigo publico em tarefa particular;

XI — cometer a pessoas estranhas a reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus su-
bordinados;

XII — exercer atividades particulares no hordrio de trabalho;

XIII — ausentar-se da reparticio sem permissdo do superior hierdrquico.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 — O funciondrio responsdvel civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 186 — A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa,
que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1. — O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia
do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em virtude de alcance, d:sfalque, ou

omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 20 — Nos dema’s casos, a indenizacdo de prejuizos causados & Fazenda
Municipal poderd ser liquidada, rzediante desconto em folha, nunca excedente
de 20% da remuneracgio, a falta ds outros bens que respondam pela indeniza-
céo,

§ 3> — Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funciona-
rio perante a Fazenda Municipal, em agio regressiva proposta depois de tran-
sitar em julgado a decisfio judicial, que houver ccncicnado a Fazenda ao ressar-
cimento dos prejuizos. ,

Art. 187 — A responsabilidade penal serd apurada nds termos da leg'slacido
federal aplicdvel.

Art. 188 — A responsabilidade administrativa serd apurada perante os su-
periores hierdrquicos do funciongrio.

Pardgrafo linico — A responsabilidade administrativa nédo exime o funcio-
ndrio da responsabilidade civil ou penal.

24

~



SECAO II
DAS PENALIDADES

Art, 189 — Sdo penas disciplinares:
I — adverténcia;
IT — repreensio;
III — multa;
IV — suspensdo;
V — demisséo;
VI — cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.
Art. 190 — As penas previstas nos itens II e VI serfio sempre registradas
no prontudrio individual do funciongrio.

Paragrafo unico 3~ A anistia serd averbada & margem do registro da pena-
lidade.

Art. 191 — As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em
lei

Pardgrafo tnico — Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sdo
0s seguintes:

I — a pena de multa, que corresponderd a dias de vencimento, impli-
card também na perda desses dias, para efeito de antiguidade;

II — a pena de suspensio implica:

2) — na perda do vencimento durante o periodo da suspensio;

b) — na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha
durado a suspensio;

¢) — na impossibilidade de promocéo, no semestre em que se contiver
a suspensio;

d) \— na perda da licenca-prémio;

e) ~— na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular,
até 1 ano depois do término da suspensic, superior a 30 dias.

III — a pena de demissdo simples implica:

a) — na excluséo do funciondrio do quadro do servigo piublico municipal;

b) — na impessibilidade do reingresso do demitido, antes de decorrido
2 anos da aplicacio da pena.

IV — a pena de demiss@io qualificada, com a nota a bém do servigo pu-

blico, implica:

a) — na exclusdo do funciondrio do servico piublico municipal;

b) — na impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

V — a cassacfo da aposentadoria e da disponibilidade implica no desli-
gamento do funciondrio, do servico publico, sem direito a venci-
mento.

Art. 192 — O funciondrio reincidente em multa ou suspensdo passard a
ucupar o ultimo lugar na escala de antiguidade, para efeito de promogéo.

Art. 193 — N&o podera ser aplicada ao funciondrio, pela mesma infracio,
mais de uma pena disciplinar.

Pardgrafo Unico — A infragdo mais grave absorve as demais.

Art. 194 — Na aplicagiio das penas disciplinares, serdo consideradas a natu-
reza e a gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provieram, para o
servico puiblico municipal.

Art. 195 — A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, nas infraces
de natureza leve, visando sempre ao aperfeicoamento profissional do funciona-
rio. .

Art. 196 — A pena de repreensfo serd aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infracio sujeita & pena de adverténcia.

25




Art, 197 — A pena de suspensio, que nio excederd 90 dias, serd aplicada:
I — até 30 dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se sub-
meter a exame médico determinado por autoridade competente;
II — nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infragcdo sujeita &
pena de repreensdo.

Pardgrafo unico — Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de sus-
pensio poderd ser convertida em multa de até 50% do vencimento, ficando
obrigado o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 198 — A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I — crime contra a administracdo piiblica;
II — abandono do cargo ou falta de assiduidade;

III — incontinéncia piblica e embriaguez habitual;

1V — insubordinacdo grave em Sservico;

VvV — ofensa fisica, em servico, contra funciondrio ou particular salvo
legitima defesa;

VI — aplicacfio irregular dos dinheiros piiblicos;

VII — lesdo ao0s cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;

VIII — revelaciio de segredo confiado em razdo do cargo.

§ 1> — Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 dias uteis consecutivos.

§ 2.° — Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo a falta
ao servigo, durante o periodo de 12 meses, por mais de 60 dias interpelados,
sem justa causa.

Art. 199 — O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.

Parigrafo Unico -— Atendendo & gravidade na infragfo e com vista aos
efeitos previstos neste Estatuto, a pena de demissédo poderd ser aplicada com
a nota “a bem do servigo piiblico”.

Art. 200 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar pro-

vado que o inativo:
I — praticou falta grave no exercicio do cargo;
II — aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica; 4

IIT — aceitou representacio de Estado estrangeiro, sem prévia autoriza-

¢io do Presidente da Republica;

IV — praticou usura, em qualquer de suas formas.

Pardgrafo tnico — Serd igualmente cassada a disponibilidade do funcio-
n4rio que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido
aproveitado.

Art. 201 — Parg, efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre
considerados as circunstancias, em gue a infragéo tiver sido cometida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° — Sao circunstdncias atenuantes, em especial:

I — O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II — a confissdo espontinea da infracgéo;

IIT — a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV — a provocacido injusta de superior hierarquico.

§ 2° — S&o circunstdncias agravantes, em especial:

I — a premeditacéio;

II — a combinacao com outras pessoas, para a prdtica da falta;

IIT — a acumulacio de infracdes;

IV — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena diciplinar;

V — a reincidéncia.

26



§ 3° — A premeditacdo consiste nc designio formado, pelo menos 24 horas
antes da prdtica da infracdo.

§ 4° — Dé-se a acumulagéio quando duas oy, mais infrages sdo cometidas
na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a an-
terior.

§ 5.° — Dé-se a reincidéncia quando a infracio é cometida antes de decor-
rido um ano do término do cumprimento da pena imposta por infragdo ante-
rior,

Art. 202 — Prescreverio:

I — em 2 anos, as faltas sujeitas & repreensdo, multa ou suspensio;

II — em 4 anos, as faltas sujeitas:
a) — a pena de demissao;

b) — & cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 203 — A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdo é da compe-
téncia de toda autoridade administrativa, com relacio a seus subordinados.

Art. 204 — Sédo competentes para a aplicagio das penas disciplinares, sem
prejuizo do disposto no artigo anterior:

I — O prefeito ou presidente da Camara, nos casos de demisséo, cassa-
¢do da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensdo por
mais de 30 dias;

II — Os Secretarios, Diretores, Chefes ou Encarregados, nos demais casos.

Parigrafo dnico — Nao pode ser delegada a competéncia para a aplicagao
de pena disciplinar.

SECAO III

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA.

Art. 205 — Compete ao Prefeito ou Presidente da Camara, nos casos de
alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos prazos devidos, ordenar a
priséo administrativa de qualquer responsdvel por valores e dinheiros perten-
centes 4 Fazenda Municipal ou que estejam sob a guarda desta.

§ 1> — O Prefeito ou Presidente da Cimara comunicard o fato imediata-
mente, & autoridade judicidria, e providenciard no sentido de ser realizado,
com urgéncia, o processo de tomada de conta.

§ 2° — A prisdo administrativa ndo poderd exceder de 90 dias.

Art. 206 — O Prefeito ou Presidente da Camara poderd determinar a sus-
pensio preventiva do funciondrio, até 30 dias, prorrogaveis por igual prazo,
se fundamentalmente, houver necessidade de seu afastamento para a apuragéo
de falta a ele imputada.

Art. 207 — O funciondrio terd direito: *

I — & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que se
tenha estado preso administrativamente ou suspenso preventiva-
mente, quando do processo naop resultar pena disciplinar, ou esta
se limitar a repreensio;

II — & contagem do periodo do afastamento que exceder o prazd da sus-
pensdo disciplinar aplicada;

III — & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensio pre-

ventiva e o pagamento da remuneragio, quando nao for provada
sua responsabilidade.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 208 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servn;o publico, deverd determinar sua imediata apuracéio, através de sindi-
cancia.

Paragrafo unico — A autoridade que determinar mstauraqao de sindican-
cia fixard o prazo, nunca inferior a 30 dias, para sua conclusio, prorrogavel até
o0 mdximo de 15, & vista de representacido motivada do sindicante.

CAPITULO 1I
DA INSTAURACAO

Art. 209 — O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito ou Pre~
sidente da Camara, para apuracio de agdo ou emissdo do funciondrio, puni-
veis disciplinarmente.

Pardgrafo unico — Serd obrigatdrio, o processo administrativo quando a
falta disciplinar imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de de-
missdo, cassacio da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao funcio-
niario ampla defesa.

Art. 210 — O processo serd realizado por comissio de trés funcionarios
nomeados, designados pelo Prefeito, a qual serd sempre assessorada pelo Pro-
curador Juridico da Municipalidade.

§ 1° — No ato de dessignacio da comissio processante, um de seus mem-
bros serd incumbido de, como presidente dirigir os trabalhos.

§ 2 — O presidente da comissfo designara um funciondrio, qud poderd ser
um dos membros da comissdo, para secretariar seus trabalhos.

Art, 211 — A autoridade processante, sempre gue necessario, dedicard
todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em
tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao,

Art. 212 — O prazo para a realiza¢iio do processo administrativo serd de
60 dias, prorrogaveis por mais 30, mediante autorizacio de quem tenha de-
termmado a instauracdo do processo.

CAPITULO III
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 213 — O processo administrativo sera iniciado pela citacdo do indi-
ciado, tomando-se suas declaracOes e oferecendo-se a ele oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo unico — Achando-se o indiciado em lugar inc:rto ou nao sabido,
serg citado por edital, com prazo de 15 dias.

Art. 214 — A autoridade processante realizara todas as diligéncias neces-
sdrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos
ou, peritos.

Art. 215 — As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo, nos autos do processo.,

§ 1° — Serd dispensado termo, no tocante & manifestagio de técnico ou
perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2.°,— Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia na
presen(;a do indiciado e de seu defensor, regularmente intimados.

§ 3° — Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico,
dela s6 serd dada ciéncia ao indiciado, apds realizada.
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. Art. 216 — Se as irregularidades apuradas no precesso administrativo cons-
tituirem crime, a autoridade processante encaminhard certidées das pecas ne-
cessérias, a0 6rgdo competente, para a instauracéio de inquérito policial.

Art, 217 — A autoridade processamente assegurari ao indiciado todos os
meios adequados & ampla defesa.

§ 1° — O indiciado poderd constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° — Em caso de revelia, a autoridade processante designard, de oficio,
advogado ou funciondrio, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 218 — Tomadas as declaragdes do indiciado, a éle serd dado prazo de
5 dias, com vista do processo na repartigdo, para oferecer defesa prévia e re-
querer provas.

Pardgrafo tinico — Havendo 2 ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 10 dias, contando a partir das declaracSes do ultimo deles.

Art. 219 — Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante
abrird vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticéo,
para, n¢ prazo de 8 dias, apresentar suas razées de defesa final.

Pardgrafo unico — O prazo serd comum e de 15 dias, se forem 2 ou mais
os indiciados.

Art. 220 — Apresentada a defesa final ou nfo, apos o decurso do prazo,
a comissdo apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatério,
no qual propord, justificadamente, a absolvicRo ou a punicdo do indiciado,
indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo unico — O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo reme-
tidos a autoridade gue determinou a instauragio do processo, dentro de 10
dias contados do término do prazo para apresentacido da defesa final.

Art. 221 — A comissio ficard & disposicio da autoridade competente, até
a decisdo final do processo, para prestar gualquer esclarecimento julgado
necessario.

Art. 222 — Recebidos os autos, a autoridade competente apreciard as con-
clusbes da comissdo, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 5 dias:
I — se discordar das conclusOes apresentadas, designard outra comis-
sdo ou autoridade, para reexaminar 0 processo e propor, em 5 dias,
o que entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes;
II — se acolher as conclusdes do relatério:
a) — aplicara a pena proposta, ou absolverd o indiciado, se for compe-
tente; ~
b) — remeterd o processo ao Prefeito ou Presidente da Camara, com sua
manifestacdo, para aplicacio da pena, quando esta for de competén-
cia dessas autoridades.
Art. 223 — O Prefeito ou Presidente da Camara deversd proferir a deciséo
no prazo de 10 dias, prorrogdveis por mais 5.
§ 1» — Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se esti-
ver afastado, reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando a
decisao.
§ 2° — Nos casos de alcance ou malversacdo dos dinheiros publicos, apu-
rados nos autos, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo.
Art. 224 — Da decis@o final, sio admitidos 03 recursos previstos neste Es-
tatuto.

Art. 225 — O funciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido, apos a con-
clus@o definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e des-
de que reconhecida sua inocéncia.
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Art. 226 — A decis@o definitiva proferida em processo administrativo sé
poderéa ser alterada, por via de processo de revisdo.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 227 — A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funciondrio.’

§ 1.° — A revisfio s6 poderd ser requerida pelo funciondrio punido.

820 — Tratando-se de funciondrio falecido oy declarado ausente, por de-
cisdo judicial, a revisdo poderd ser requerida por ascendente, descendente,
irmé&o ou conjuge.

Art. 228 — Correrd o processo de revisdo em apenso aos autos do processo
origindrio.

§ 1. — Na inicial, o requerente poderd pedir a designacdo de dia e hora,
para a inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

§ 2° — O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada na
forme do artigo 212 deste Estatuto.

Art. 229 — As conclusdes da comissdo serdo engaminhadas ao Prefeito ou
Presidente da Camara, dentro de 30 dias, cabendo a esta autoridade decidir,
dentro de 10 dias,

Art. 230 — Julgada procedente a revisio, serd: tornada sem efeito a penali-
dade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VIIL
DISPOSICOES FINAIS

Art. 231 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionario municipal.

Art. 232 — Serdo contados em dias corridos os prazos previstos neste Es-
tatuto.

Pardgrafo tunico — Na contagem dos prazos, salvo disposi¢do em contré-
rio, serd excluido o dia do comeco e incluido o dia do vencimento. Se esse dia
cair em sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo serd conside-
rado prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte.

Art, 233 — S#o isentos de onus os requerimentos, certiddes, e outros pa-
peis, que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal,
ativo ou inativo.

Art. 234 — Nenhum funciondric poderd ser transferido, de oficio, no pe-
riodo de 6 meses anterior e no de 3 meses posterior a elei¢des.

Art. 235 — E vedada a transferéncia ou remogao, de oficio, de funciondrip
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma e até o término (}I'Q%i
mandato. Lt

Art, 236 — Serdo obrigatoriamente exonerados cs ocupantes néo estdveis
cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

Art. 237 — O servidor publico estudante poderd entrar até uma hora apc
o inicio do expediente ou deixd-lo até uma hora antes do término, conform
se trata de curso diurno ou noturno, respectivamente.

§ 1 — Serfio considerados, para todos os efeitos, como de efetivo exerci-
cio os dias em rque o servidor deixar de comparecer ao servigo, por motivo
de realizagdo de provas ou exames.

§ 2 — Apds a realizacho de cada prova ou exame deverd, o serwv.dor, no
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prazo de 3 dias 'apresentar ao chefe imediato declaracido expedida pelo Secre-
taria do estabeleclmento de ensino, constando o dia e hora da realizacio dos
mesmos.

§3°—0O servldor abrangxdo pelo artigo 237 gozara destes beneficios du-
rante o ano letivo, exceto no periodo de férias.

e Art, 238 — Dentro de 180 dias, 0 Executivo e a Camara Municipal, nas] par-

* tes que lhe competirem, regulamentario o presente Estatuto.
Art. 239 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revoga-

- W
¢ das as dlsposu;oes em contrario. .

Garca, 13 de outubro de 1.972

JAIME NOGUEIRA MIRANDA
Registrada e publicada nesta Diretoria Interventor Federal
do Expediente, na data supra.

SERGIO MORAIS

. Diretor do Expediente
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Deefeitura do. Municipio de Hacea
Catade de Sde Pauls

Divetotia do Lepediente

LEI Ne 1.411/72

JATME NOGUEIRA MIRANDA, Interventor
Federal no Municipio de Garga, Esta
do de SZo Paulo, conf. Dec. Federal
n? 66884, de 16-7-70, no uso de /
suas atribuicles, faz saber que a /
Camara Municipal decretou e ele san

ciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizade a a
brir um crédito no montante de (r§ 7.050,00 (sete mil e cinquen-
ta cruzeiros), a fim de suplementar as seguintes verbas do orga
mento vigente:

Educagdo e Cultura
Educagzo F{sica e Desportos
Servicos de Educaggo Fisica e Desportos
3130 66 ~ SERVIGOS DE TERCEIROS 7
Ol - Iuz e Forga para o Estddio Municipal
e Piscinacess..0c$ 550,00
Servigos Urbanos
Bosque Belfrio Guimar@es Branddo DR.
3130 95 ~ SERVIGOS DE TERCEIROS
Ol ~ JuZ @ FOrGhseecevssscsoscccsscnasocssessssslr6,500,00
Artigo 22 - A cobertura do presente crédito far-se
-4 com o recurso da anulacao parcinl da seguinte verba do orga-
mente vigente:
Administragao Financeira
Divida Interna
4311 13 - ANORTIZAGUES DA DIVIDA PUBLICA
0100 - FUNDADA INTERNA
03 - Empréstimo de Cr$ 1.388.258,30 contrafdo em 29-4-70 /
COM 2 CoBeEeSePecreececsescocossscscrnsassseansensesslid 7,050,00
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