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LEI COMPLEMENTAR N° 013/2008.

1. Dispbe sobre a alteragéo
da Lei Complementar n°®
003/2005 do Estatuto e 0
Plano de Carreira e
Remuneracéo do
Magistério Piblico
Municipal de Cambara e
d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Altera a Lei Complemetar n © 003/2005, de 17/11/05 do
Estatuto e o Plano de Carmreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Cambara de
acordo com o estabelecido nesta Lel.

Art.2°-Fica alterado o art.3° e acrescentado paragrafo anico ao
artigo na Lei Complementar com relagao ao Pessoal do Magistério que compreende as
seguintes categorias: ,

-

o m s p

i1 - Suporte de Apoio Escolar.”

“Paragrafo Gnico - Entende-se por Suporte de Apoio Escofar, o
membro do Magistério que, possuindo a respectiva qualificagéo, desempenha as atividades
inerentes a apoio e/ou auxilio & direcio escolar e outras necessarias no campo de educagéo.”

Art. 3° - Fica acrescentado o Paragrafo Gnico ao art.38 da Lei,
conforme:

* Paragrafo (nico — As férias do (a) Secretério (a) Escolar serdo de

30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar efou desconformidade
com o estabelecido pelas respectivas diregbes.”

Ar. 4° - Ficam alterados os arts. 58 e 59 da referida Lei, conforme:

“Art.58 - As atribuicOes e caracteristicas de cada classe estio
especificadas no Anexo |, 1 - Ae ll desta Lei e da Lei Complementar 003/2005”

“Art.59 - A estruturacdo da carreira do Magistérib obedecerad ao Plano

-de Cargos, constante do Anexo | e | - A desta Lei.

Arl. 5° - Fica alterado o inciso lll do artigo 65 da referida Lei,
conforme:

“Art65 -0 Quadro Propric do Magistério compdem-se dos
seguintes Grupos Ocupacionais:
e e eere s ireeresstesere e ae e sa e e g e s e e she et s ebe e et e s ame seeesaeenne ;
o e et erer e e rreeee e eeeeeneeoeeesteesaasseeas trraanr et reeat s ras snanan ;
il - Grupe Ocupacional de Suporte de Apoio Escolar, com
caracteristicas e especificagfes constantes do Anexo 1 —A.”
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Art. 6° - Acrescenta paragrafo Ginico ao art. 94 da Lei, conforme:

“Paragrafo Gnico - A jornada de trabalho do Secretario (a) Escolar (a)
sera de 40 {quarenta horas) semanais.”

Art. 7° - Em decorréncia das referidas aiteragbes efetuadas neste Projeto
de Lei, ficam aiterados os Anexos §; Il e V da Lei Complementar n® 003/2005, parte integrante
deste.

Art. 8° - Aos casos Omissos € nas matérias ndo especificamente
regulamentada pela presente Lei ou que n&o a contrariem, aplica-se subsidiariamente ao
Pessoal do Magistério, o Estaiuto dos Servidores Pilblicos do Municipio de Cambara e
legislagédo pertinente.

Art.9° - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
I - Quadro Préprio do Magistério — PESSOAL DOCENTE;,
Il - Tabela de Gratificagies — FG -M;
V - Tabela de Vencimentos;

Art.10- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigbes em contrario.

Paragrafo anico — Excetua-se da revogagédo os cargos de Instrutor
Habilitado de Educacdo Artistica; Instrutor de Corte e Costura e Instrutor de Marcenaria 0S
quais continuam na mesma forma e condicdes da Lei 1.082/97.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 13
de maio de 2008.
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MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

ANEXO | -A
(Parte Integrante da Lei Complementar n° 13/2008)

i - Denominagéo do cargo:
Secretario (a) Escolar Quantidade — 20

Grupo Ocupacional: Magistério Carga Horaria: 40 hs.

Il - Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso plblico de provas e de provas e titulos, a ser realizado por area de

atuacdo, correspondente.

Il - Requisitos para provimento:
Formacao em curso, minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia
na educac&o infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

IV - Atribuigtes:

- redigir e datilografar efou digitar: cartas, oficios, circulares, tabela grificos e outros
documentos apresentando em forma padronizada ou segunde seu préprio critério,
providenciando a reproducio necessdria e despachos a quem de direito;

- organizar agenda de compromissos, registrando horario, data e informando aos intercssados
com antecedéncia;

- organizar e manter arquivo de documentos referentes ap setor, procedendo i classificacio,
etiquetagem e guarda dos mesmos , para facilitar consultas;

- atender telefonemas, solicitar por requisicdes materiais mecessiarios ao bom desempenho das
tarefas; .

- recepcionar pessoas, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos, marcando entrevistas, n
anotando recados para providéncias cabiveis;

- manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacdes e confirmando horirio
de reunibes, entrevistas ¢ demais compromissos assumidos pela chefia;

- distribuir e coordenar servigos externos com referéncia a entrega de correspondéncia , servicos
bancdrios e outros, para dar cumprimento as necessidades administrativas;

- secretariar reunides, registrande os assuntos tratados , para elaboracgo de atas;

- redigir documentos de informagdes simples, como: memorandos, despachos, informacdes,
comunicagies internas e externas, etc.

- cumprir e fazer cumprir as determinactes dos seus superiores hierarquicos;

- distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;

- redigir as correspondéncias que lhe for confiada, tais como: oficios, circulares, memorandos e
outros;

- organizar e¢ manter em dia a coletinea de leis, decretos, portarias, regulamentos, diretrizes,
ordens de servigos, circulares, resolucdes e demais atos de interesse da Secretaria;

- rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

- organizar e controlar o protocolo, arquivo e os registros de assentamentos do pessoal discente,
de forma a permitir, em qualguer época, a verificagio;

- coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a3 matricula, transferéncia e
conclusio de cursos;

- relar pela manutencio e conservacio dos equipamentos, méveis e materiais de uso do
érgéo;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores
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ANEXO i
{Parte Integrante da Lei Complementar n° 13/2008)

FUNGCOES GRATIFICADAS
QUANTIDADE DENOMINACAO COEFICIENTE | SIMBOLO CARGA
HORARIA
06 DIRETOR ESCOLAR | DE ATE 100% EGM-1 40
02 COORDENADOR DE DE ATE 100% FGM-1 40
MERENDA ESCOLAR
06 ORIENTADOR 50% FGM-2 40
EDUCACIONAL
06 50% FGM-2 40
SUPERVISOR
EDUCACIONAL
06 COORDENADOR DE 30% FGM-3 40
UNIDADES ESCOLARES
03 COORDENADOR DE 30% FGM-3 40
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
10 EDUCACAOC ESPECIAL 25% FGM-4 20
20 CLASSE 20% FGM-5 20
MULTISSERIADA

Os coeficientes da Fungio Gratificada serfo calcutados sobre o vencimento basico da carreira
do Professor.
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