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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
07/2018

(De autoria da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO,DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GARCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
Do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Garga, nos termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° A reorganizagdo e adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério tém por fundamento:

I - valorizar os profissionais do magistério da rede piblica municipal de educagdo basica, observados
os critérios estabelecidos na Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008;

II - assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou em colaboragdo com os demais sistemas, a
oferta de programas permanentes e regulares de formacdo continuada para aperfeigoamento
profissional;

[T - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na carreira, a titulagdo, o
desempenho, a assiduidade e a atualizagiio e aperfeigoamento profissional;

IV - fixar vencimento ou salario inicial de acordo com a jornada de trabalho e nunca inferior ao do
piso salarial profissional nacional do magistério;

V - garantir a progressdo na carreira por meio de enquadramento em niveis de vencimento superiores;

VI - propiciar a avaliagdo de desempenho do profissional do magistério que leve em conta, entre
outros fatores, a objetividade, que € a escolha de requisitos que possibilitem a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos e a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional a ser realizada com base nos principios definidos na presente Lei
Complementar.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do
Magistério Publico Municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de

suporte pedagogico a docéncia, isto ¢, diregdo ou administragdo, planejamento, supervisio, inspegio,
orientagdo e coordenagdo educacional, exercidas na educagdo basica publica, em suas diversas etapase .

modalidades. )
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Art. 4° As disposigdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos demais
servidores de apoio escolar, lotados na 4rea da educagio.

Art. 5° O regime juridico funcional dos servidores da carreira do magistério
¢ o Estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991, que disciplina o
Regime Juridico Servidores.

SECAOII
Dos Conceitos Basicos

Art. 6 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I — cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao servidor, criado por lei, com
denominagdo propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos, de provimento em
carater efetivo;

II - fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo, exercidas em carater
temporario, mediante aprovagdo em processo seletivo, ou a fungdo exercida por designagdo em
confianga, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal,;

IIT — classe: conjunto de cargos ou de fungdes da mesma denominagdo;

IV — nivel: posigéo indicativa da situagdo do servidor na tabela de vencimento, correspondendo o nivel
I (um) ao enquadramento inicial da classe e os demais niveis as progressdes funcionais previstas por
esta Lei Complementar;

V — faixa: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes nas classes escalonadas de acordo com a jornada
semanal de trabalho;

VI — carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo
o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VII - quadro do magistério: é a expressdo da estrutura organizacional, definida por cargos publicos de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos e fungdes de confianga, estabelecida com
base nos recursos humanos necessarios a obtengio dos objetivos da administragdo municipal na area
da educagio;

VIII - rede municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e 6rgdos que compdem o
sistema municipal de educagdo basica publica municipal;

IX — vencimento: a retribuigio pecunidria bésica, fixada através de lei e paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio de seu cargo ou fungdo;

X — remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e/ou
temporarias, a que o servidor publico faga jus.

CAPITULO I _
DO QUADRO DO MAGISTERIO




3,

CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

SECAOT
Da Constitui¢iao

Art. 7° O Quadro do Magistério Puablico Municipal é constituido das
seguintes classes, nos termos do Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar:

I - classes de Docentes:

a) Professor de Educagéo Basica I - PEB I

b) Professor de Educagdo Basica I — Educagio Fisica;
c) Professor de Educagédo Basica I — Inglés;

d) Professor de Educacgéo Bésica [ — Arte.

I1 - classes de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor Pedagdgico;

¢) Coordenador Pedagdgico.

SECAOII
Do Campo de Atuacio e Atribui¢cdes

Art. 8° Os integrantes das classes de docentes do Quadro do Magistério
Publico Municipal exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Basica [ (PEB I): na educagdo infantil, nas modalidades de creche e pré-
escola, nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano), compreendendo o ensino regular, apoio
pedagogico e educagdo compensatoria, bem como nas modalidades de educagdo de jovens e adultos e
educagdo especial,

IT — Professor de Educagido Basica I (Educagio Fisica, Inglés e Arte): na educagdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°), quando se optar pela presenga do professor portador de
habilitagdo especifica em area propria, e nas modalidades de educagdo de jovens e adultos e educagdo
especial,

Art. 9° Fica estabelecida a descrigdo detalhada das atribui¢des dos ocupantes
de cargos de Professor de Educagdo Basica I (PEB I) e Professor de Educagdo Basica 1 (Educagio
Fisica, Inglés e Arte):

[ — participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagogica da Unidade
Escolar;

IT — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
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III — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

IV — zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — manter atualizados os registros das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

VI — apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programagdo das atividades planejadas;
VII — estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

VIII — manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo & Direg¢do nos casos necessarios;

IX — ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;

X — participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

XI — levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar,
das quais tenha conhecimento;

XII — buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

XIIT — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-lo;

¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV — participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XV — identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

XVI — estabelecer estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendimento;
XVII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, assim consideradas

como aquelas relacionadas com a atividade docente em outras modalidades de ensino, bem como de
natureza técnica, observada a habilitagdo necessaria.
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Paragrafo inico. Quando o Professor de Educagdo Basica 1 (PEB I) atuar
na modalidade de educagdo infantil tera as seguintes atribui¢des, sem prejuizo das demais:

I — observar constantemente os alunos em relagiio ao seu bem estar, considerando a sua saide fisica,
mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

I — propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes
espagos;
[T — estimular os alunos na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

IV — manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

V — desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e
sande;

VI — orientar e observar o banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

VII - garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

VIII - higienizar as méos e rosto dos bebés;

IX — auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

X — orientar ¢ acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia;

XI — acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;
XII — incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituigdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia;
XIII - organizar, auxiliar e orientar a alimentagao ¢ hidrata¢do das criangas;
X1V — alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apos as refei¢des;
XV — examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;
X V1 — executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Art. 10. Os ocupantes das classes de suporte pedagogico do Quadro do
Magistério Piblico Municipal atuardio nos diferentes niveis e modalidades da educagdo basica,
observadas as atribuigdes inerentes a cada func¢do ou cargo, na seguinte conformidade:

[ — sdo atribuigdes do Diretor de Escola:

a) dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a unidade escolar e Comunidade;



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

b) dirigir toda a politica educacional na unidade escolar;

c) aplicar suas disciplinas aos servidores junto com a Secretaria Municipal de Educagio;

d) manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia;

e) dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar;

f) articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino;

g) possibilitar reflexio e a pratica docente;

h) favorecer o intercambio de experiéncias;

1) acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;
]) apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados;

k) propor alternativas de resolver os problemas levantados;

1) supervisionar as atividades e recuperagéo de alunos;

m) acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontudrio, oficios, etc.;

n) comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da unidade escolar;

o) criar condigdes de organizagdo, disciplina, interagdo interpessoal;

p) supervisionar a merenda escolar na unidade escolar;

q) organizar os eventos civicos € comemorativos da unidade escolar;

r) assinar todos os documentos relativos & vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar;

s) responder pelo cumprimento, no dmbito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem
como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores:

t) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e
comunicar ao superior imediato;

u) gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captagdo de recursos
e utilizagdo adequada dos instrumentos de prestagdo de contas, além de gerir os espagos fisicos,
materiais de consumo e patriménio das instituigdes de ensino, relacionando o uso nos projetos
pedagogicos;

v) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horério regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;
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X) executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;

w) subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

IT - sdo atribuigdes do Supervisor Pedagogico:

a) promover, articular e envolver a agdo das pessoas no processo de gestdo escolar, proporcionando
intercadmbio entre familia, nucleo e comunidade;

b) orientar e organizar o trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores nas unidades escolares;

c¢) promover a construc¢do coletiva do Projeto Politico Pedagogico, articulado com a pratica pedagogica
dos estabelecimentos de ensino;

d) acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho nas unidades de ensino, desenvolvendo e
fomentando os principios de convivéncia democratica;

e) supervisionar e garantir o cumprimento do Regimento, Calendario Escolar e Estatuto da APM,
propondo solugdes para aprimora-los;

f) identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianga e do Adolescente em parceria com a unidade escolar;

g) supervisionar e avaliar o gerenciamento dos recursos financeiros das unidades escolares e a
prestacdo de contas da diregfio escolar;

h) garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, além de auxiliar na
gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;

i) desenvolver as avaliagdes institucionais, elaborando, aplicando e organizando instrumentos de coleta
de informagdes;

j) assessorar e acompanhar a agdo dos Coordenadores Pedagogicos, visando a melhoria do processo de
desenvolvimento cognitivo e intelectual da crianga e da grade curricular adotada, além de auxiliar na

elaboragdo de planos de agdo em relagdo aos resultados de avaliagdes externas;

k) manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente e as orientagdes do MEC e SEE, além de prestar
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo;

1) executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;

m) subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

I1I — sdo atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

a) laborar e encaminhar informagdes a Secretaria Municipal de Educagdo sobre as atividades
desenvolvidas nas unidades escolares, além de coordenar, programar e avaliar a execugdo de

atividades pedagogicas;

b) planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os processos pedagogicos, promovendo a articulagdo das
diversas areas do conhecimento e a integragdo dos envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

7
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¢) apresentar aos Diretores das unidades escolares relatorios das atividades pedagogicas desenvolvidas
no ambito das respectivas unidades;

d) promover atividades de assessoramento pedagodgico aos Diretores das unidades escolares,
pronunciando-se sobre assuntos de sua competéncia, além de coordenar atividades de atualizagdo e

capacitagdo no campo educacional;

e) acompanhar e avaliar cotidianamente a implementagdo do processo pedagdgico das unidades
escolares, a fim de cumprir o plano de trabalho dos docentes envolvidos;

f) promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagdo, mantendo-se atualizado quanto a
legislagdo vigente e as orientagdes do MEC;

g) executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;

h) subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO HI
DO PROVIMENTO

SECAO I
Das Formas de Provimento

Art. 11. Os cargos e fungdes do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo providos na seguinte conformidade:

I — classes de Docentes:

a) nomeagdo precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, para fins de efetivagio
em cargo publico;

b) contratagdo por prazo determinado para exercicio de fungdo docente, mediante aprovagdo em
processo seletivo de provas e titulos;

IT - classes de Suporte Pedagogico:
a) nomeagdo precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para Diretor de Escola; e

b) designacdo em funcdo de confianga para Supervisor Pedagogico e Coordenador Pedagdgico, por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os titulares de cargo docente efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal que preencham os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° O provimento das fungdes de confianga sera de livre designagdo e
dispensa pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ocorrer dentre os docentes efetivos da Rede
Municipal de Ensino.

§ 2° A designagdo para a fungdo de Coordenador Pedagogico podera recair, a
critério da Administragdo, em lista triplice indicada pelo Conselho de Escola, desde que preencham os

8
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requisitos previstos no art. 12 desta Lei Complementar.

SECAO II
Dos Requisitos de Provimento

Art. 12. Ficam estabelecidos os requisitos para o provimento dos cargos e
fungdes docentes e de suporte pedagogico do Quadro do Magistério Publico Municipal:

[ — Professor de Educagio Basica I:
a) quando atuar na educagdo infantil: curso superior de licenciatura de plena em Pedagogia ou Curso
Normal em nivel superior, com habilitagdo especifica para a docéncia na educagdo infantil;

b) quando atuar no ensino fundamental: curso superior de licenciatura de plena em Pedagogia ou
Curso Normal em nivel superior, com habilitagdo especifica para a docéncia nos anos iniciais do
ensino fundamental;

¢) quando atuar na educagdo especial: curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em educagdo especial ou em nivel de pos-graduagdo /ato sensu em areas especificas da
educagdo especial, posterior a licenciatura plena.

II — Professor de Educagdo Basica I (Educagdo Fisica, Inglés e Arte): habilitagdo em curso superior
especifica na respectiva area (Educagdo Fisica, Inglés ou Arte), ou formacgio superior em darea
correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente, sendo obrigatoria, para o cargo de
Professor de Educacéo Fisica, a inscrigdo no CREF (carteira atualizada e constando licenciatura);

III — Diretor de Escola: curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
administragdo, ou em nivel de pods-graduagdo /ato sensu em gestdo escolar, ou, ainda, titulo de pos-
graduagio siricto sensu na referida area, e possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia no
magistério;

IV — Supervisor Pedagdgico: curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
administragdo, ou em nivel de pds-graduagdo /ato sensu em gestdo escolar, ou, ainda, titulo de pos-
graduagdo stricto sensu na referida area, e possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia no
magistério;

V — Coordenador Pedagdgico: curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, bem como
experiencia de, no minimo, 05 (cinco) anos no magistério.

Paragrafo finico. Para o provimento dos cargos e fungdes com exigéncia de
qualificag@o em nivel superior exigir-se-a apresentagdo de diploma devidamente registrado.

SECAO III
Do Concurso Piblico para Ingresso

Art. 13. A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro do
Magistério Publico Municipal far-se-a por meio de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por até igual periodo.

9
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Art. 15. Os concursos publicos reger-se-d0 por instrugdes especiais, contidas
nos respectivos editais.

SECAO IV
Do Estagio Probatoério

Art. 16. Apds o provimento do cargo em carater efetivo, o servidor sera
submetido a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera
avaliado e, se aprovado, o mesmo sera declarado estavel no cargo, nos termos da legislagdo municipal
vigente.

Art. 17. Para o estagio probatorio s6 se conta o tempo de efetivo exercicio
no cargo, ndo sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade estatal, em outro cargo
ou em fungao publica a titulo provisorio.

§ 1° A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo ficara
suspensa todas as vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu cargo, a qualquer titulo,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

§ 2° O docente que estiver em periodo probatorio podera ser designado para
exercer fungdo de suporte pedagdgico, sendo que este periodo sera considerado para fins de estagio
probatorio.

Art. 18. Durante o periodo do estagio probatério havera acompanhamento
do desempenho profissional do servidor com o fito de avaliar sua permanéncia ou nio no cargo

publico.

Pardgrafo tinico. A avaliagdo de desempenho profissional sera aferida por
meio dos seguintes quesitos:

1 — disciplina;
II — relacionamento interpessoal,
IIT — dedicagdo ao servigo;
IV — aptidao;
V - assiduidade.
Art. 19. As avaliagdes de desempenho para fins de estagio probatério serdo
realizadas a cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo, por meio de comissdo especialmente
constituida para essa finalidade, considerando-se apto, em cada avaliacdo, o servidor que, aferida sua

pontuagdo, demonstrar performance satisfatoria.

§ 1° A comissdo de avaliagdo sera constituida por, no minimo, 03 (trés)
integrantes, servidores efetivos de nivel hierarquico igual ou superior ao do avaliado.

10
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§ 2° Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliagdo de
acompanhamento, performance regular ou insatisfatoria, serdo oferecidas instrugdes e capacitagdo
necessarias ao aperfeicoamento do exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° Oferecidas as condigdes a que se refere o paragrafo anterior e ndo
logrando o servidor performance satisfatoria no processo seguinte, sera o mesmo exonerado.

§ 4° O resultado de cada acompanhamento do desempenho profissional sera
anotado em formulario especifico constante do Anexo 111 que sera utilizado para aferi¢ao da média dos
acompanhamentos e conclusio quanto 4 estabilidade do servidor.

§ 5° Dois meses antes de findar o periodo de estagio probatério serd
submetida @ homologagdo do Chefe do Executivo a média geral de todos os processos de
acompanhamento.

§ 6° Sera considerado inapto no estagio probatorio o servidor:

I — cuja média final dos resultados dos processos de acompanhamento resultar em performance
insatisfatoria;

IT — que apresentar, nas trés avaliagdes realizadas, rendimento insatisfatorio.

§ 7° O resultado do acompanhamento da avaliagdo da performance
profissional sera manifestado da seguinte forma:

I — abaixo de 10 (dez) pontos: performance insatisfatoria;
IT —de 10 (dez) a 15 (quinze) pontos: performance regular;
III — acima de 15 (quinze) pontos: performance satisfatoria.
§ 8¢ Para fins do disposto no §4°, o Gltimo processo de acompanhamento do
servidor devera ser antecipado de forma que seu resultado também seja computado para a formagéo da

meédia geral, que permitira verificar a confirmagdo ou exoneragio do servidor.

§ 9° O ato de confirmagdo ou de exoneragido no cargo do servidor publico
municipal devera ser publicado pela autoridade competente.

SECAOV
Da Contrataciio Temporaria para Func¢des Docentes

Art. 20. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, contratar-se-a pessoal para fungdes docentes, por tempo determinado, nas seguintes hipoteses:

I — para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de cargos ou fungdes, afastados a qualquer
titulo;

Il — para ministrar aulas cujo ntmero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade ndo
Jjustifiquem o provimento do cargo em carater efetivo;
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Il — para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos;

IV — para ministrar aulas cujo niimero seja insuficiente para completar a jornada minima de trabalho
do cargo docente;

V — para ministrar aulas em projetos educacionais transitorios ou experimentais desenvolvidos na rede
municipal de ensino.

§ 1° A confratagio dar-se-a na forma da legislagdo municipal vigente.

§ 2° O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica as classes de apoio
pedagogico especializado, educagdo compensatoria dos Nicleos de Educagdo Infantil (NEI) e classes
em escolas de periodo integral, cujos servigos serdo executados exclusivamente por docentes efetivos,
a menos que ndo hajam docentes disponiveis ou concurso publico vigente.

Art. 21. O professor contratado para as fung¢bes docentes, por tempo
determinado, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, nem compora a carreira do magistério, ndo
fazendo jus a progressdo funcional prevista nesta Lei Complementar, e seu vencimento correspondera
a carga horaria que trabalhar, sendo fixada com base no nivel inicial da classe.

Paragrafo wnico. O vencimento previsto no caput deste artigo sera
reajustado na mesma época € no mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores
efetivos da carreira do magistério.

Art. 22. As contratagdes tempordarias serdo efetuadas, observando-se que:

I — o contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo do docente a ser
substituido e do qual fagam parte as atribui¢oes a serem desempenhadas;

II — o contratado devera se submeter ao regimento escolar do estabelecimento de ensino, as normas
emanadas do orgdo executivo do sistema municipal de ensino e a legislagdo pertinente.

Art. 23. O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a
disposi¢do da rede municipal de ensino e exercera as atividades nas unidades escolares que a
compdem, a critério exclusivo da administragdo.

Art. 24. Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a
designagdo para fungdes de suporte pedagogico.

Art. 25, Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratagdo de
professor ocupante de cargo efetivo da rede municipal de ensino que esteja em gozo de licenga ou
afastamentos previstos na legislagdo vigente.

Art. 26. A contratagdo temporaria sera precedida de processo seletivo
simplificado, realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no edital.

Art. 27. A critério da administragdo municipal, o processo seletivo podera
consistir na utilizagdo da lista de candidatos remanescentes aprovados em concurso publico.

CAPITULO IV
12



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

DO EXERCICICO DOS CARGOS E DAS FUNCOES

SECAO 1
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 28. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educagdo Basica
I do Quadro do Magistério Municipal ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I — educagfio infantil: 25 (vinte e cinto) horas semanais, sendo:
a) 16 (dezesseis) horas e 40 (quarenta) minutos de atividades com alunos; e

b) 8 (oito) horas e 20 (vinte) minutos em atividades extraclasse, das quais 5 (cinco) horas destinadas
ao Horério de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 02 (duas) horas coletivamente com os pares,
coordenadas na Unidade Escolar ou em outro local indicado pela Secretaria de Educagdo, 03 (trés)
horas de livre escolha docente, e as horas restantes (3h e 20min.) serdio destinadas a Atividade de
Trabalho Pedagogico (ATPs), cumpridas nas Unidades Escolares, com acompanhamento do
Coordenador Pedagogico/Diretor;

II - ensino fundamental: 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo:
a) 21 (vinte e uma) horas e 20 (vinte) minutos em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas e 40 (quarenta) minutos semanais em atividades extraclasse, das quais 07 (sete)
destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 02 (duas) horas coletivamente com pares,
coordenadas na Unidade Escolar ou outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo, 05
(cinco) horas de livre escolha docente, e as horas restantes (3h 40min) serfio destinadas a Atividade de
Trabalho Pedagogico (ATPs), cumpridas nas Unidades Escolares, com acompanhamento do
Coordenador Pedagogico/Diretor.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educagdo Basica
I (Educagéio Fisica, Inglés e Arte), ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 15 (quinze) horas semanais, sendo:
a) 10 (dez) horas semanais em atividades com alunos, e

b) 05 (cinco) horas semanais em atividades extraclasse, das quais 04 (quatro) destinadas ao Horario de
Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 02 (duas) horas coletivamente com os pares, coordenadas na
Unidade Escolar ou outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo, 02 (duas) horas de
livre escolha docente, ¢ a jornada restante (01h O0Omin) sera destinada a Atividade de Trabalho
Pedagogico (ATP), cumprida na Unidade Escolar, com acompanhamento do Coordenador
Pedagogico/Diretor;

IT — jornada de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo:
a) 21 (vinte e uma) horas e 20 (vinte) minutos semanais em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas e 40 (quarenta) minutos semanais em atividades extraclasse, das quais 07 (sete)
destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 02 (duas) horas coletivamente com os

13



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

pares, coordenadas na Unidade Escolar ou outro local indicado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, 05 (cinco) horas de livre escolha docente, e as horas restantes (3h 40min) serdo destinadas a
Atividade de Trabalho Pedagogico (ATPs), cumpridas nas Unidades Escolares, com acompanhamento
do Coordenador Pedagdgico/Diretor.

Pardgrafo unico. O ingresso do Professor de Educagdo Basica I (Educagio
Fisica, Inglés e Arte) far-se-a sempre na jornada minima de 15 (quinze) horas semanais, a qual podera
ser ampliada no ato de ingresso ou anualmente no processo de atribui¢do de classes e aulas, a critério
da administragdo e desde que existam aulas livres.

Art. 30. As horas e atividades de trabalho pedagogico (HTPs e ATPs),
definidas nesta Lei Complementar para serem cumpridas na unidade escolar, em atividades coletivas
ou individuais, destinam-se as atividades de estudos, planejamento e avaliagdo, bem como de
preparagdo de aulas, avaliagio da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formagdo continuada em servigo e outras atividades pedagogicas, de acordo com o
respectivo projeto politico pedagogico e as diretrizes do sistema municipal de ensino, emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagio.

§1° As Horas de Trabalho Pedagégico - HTPs a serem cumpridas na unidade
escolar ou em outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, serfo organizadas e
dirigidas pela equipe pedagoégica da unidade escolar em horario determinado pela diregdo escolar,
atendidas as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° As Horas de Trabalho Pedagogico — HTPs em local de livre escolha
pelo docente também se destinam as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos
alunos e outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho das fungdes docentes.

§3° As horas de Atividades de Trabalho Pedagogico - ATPs serdo fixadas
pela direcdo da unidade escolar, restando determinado que havendo opgdo pela presenga do Professor
de Educagio Bésica | (Educagdo Fisica, Inglés e Arte) para ministrar aulas como especialista nos anos
iniciais do ensino fundamental ou na educagdo infantil, o titular da regéncia da classe devera
permanecer na unidade escolar, cumprindo as horas pedagodgicas que compdem sua jornada de
trabalho durante referido periodo.

§ 4° Os servidores poderdo ser convocados para atividades de estudo,
planejamento e avaliagdo fora do seu horario normal de trabalho, efetuando-se a compensagdo de
horario e as auséncias serdo registradas como falta.

Art. 31. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverdo ser retribuidos conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

SECAOII
Da Carga Suplementar

Art. 32. Os professores poderdo exercer carga suplementar de trabalho
docente.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o namero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito, em
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razdo do exercicio de fungdo de confianga, ou atribuigdo de aulas dentro do seu campo de atuagio,
bem como em campo de atuagdo diverso para o qual esteja habilitado.

§ 2° O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto nas
jornadas de trabalho a que se refere esta Lei Complementar.

§ 3° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente
serdo constituidas de horas em atividades com alunos e horas em atividades extraclasse de estudos,
planejamento e avaliag@o, observando-se sempre o minimo de 1/3 (um ter¢o) correspondente as
atividades de estudo, planejamento e avaliagéo.

§ 4° A retribuigdo pecuniaria do professor, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho, correspondera ao valor da hora fixado para sua jornada de trabalho docente
na tabela de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 33. As vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal incidirdo sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho
docente.

Art. 34. Durante o periodo de férias do servidor, a retribuigdo pecunidria da
carga suplementar de trabalho sera feita pela média das horas de carga suplementar exercidas durante
o periodo aquisitivo.

SECAO 111
Das Faltas

Art. 35. O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de trabalho
tera consignado “falta-dia”.

§ 1° O descumprimento de parte da jomada de trabalho diaria
correspondente aos hordrios e atividades de trabalho pedagdgico — HTPs na unidade escolar,
acarretardo o desconto de uma “falta-dia” a cada duas auséncias.

§ 2° O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagdo
acarretara a consignagdo de “falta-dia”.

§ 3° Nio sera autorizado o gozo de folgas de qualquer natureza, inclusive
auséncia bonificada, nos dias e/ou periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao Conselho de
Escola e a formagdo ou atualizagdo profissional, tendo em vista o cumprimento das disposigdes
contidas no art. 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

Art. 36. A jornada de trabalho das classes de suporte pedagogico fica fixada
em 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento das atribuigdes das fungdes.

SECAO V
Do Acamulo de Cargos, Empregos ou Fungdes
15
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Art. 37. Para fins de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de
acordo com as normas constitucionais, o servidor devera comprovar obrigatoriamente:

1 — compatibilidade de horarios;
11 — viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;
I1I — intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, 01 (uma) hora.

Paragrafo tnico. O intervalo previsto no inciso 1l deste artigo podera ser
reduzido, a critério da Administragdo, para até 15 (quinze) minutos, quando os locais de trabalho se
situarem proximos, desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico.

SECAO VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38. Ficara em disponibilidade o servidor estivel que por qualquer
motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula.

§ 1° O servidor em disponibilidade ficara a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Educagio e sera por ela designado para as substitui¢des ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

§ 2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 3° Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as
fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° Ndo havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos
do §1° o mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servigo, de
acordo com as disposi¢des do art. 41, § 3°, da Constituigdo Federal.

Art. 39. Nio sendo estavel o servidor sera exonerado mediante decretagio
da desnecessidade de seu cargo.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAQ

SECAOI
Da Carreira

Art. 40. A carreira do magistério publico municipal permitira a progressio
horizontal de seus integrantes, distribuidos pelos respectivos niveis e faixas, nos termos desta Lei
Complementar.

SECAO 11
Da Remuneracio
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Art. 41. O Poder Executivo Municipal propora a politica de vencimentos dos
integrantes do Quadro do Magistério, de conformidade com a dotagdo orgamentaria e 0s recursos
financeiros destinados a educagéio, nos termos da legislagdo vigente, formalizada por lei de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42, A remuneragdo dos integrantes do quadro do magistério
corresponde ao salario ou vencimento base contemplado com progressdo funcional nas classes e niveis
de titulagdo, definidos por percentuais, de acordo com tabelas constantes do Anexo II desta Lei
Complementar, acrescidas das vantagens pecunidrias estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 43. A tabela de vencimento ¢ composta de faixas e niveis,
correspondendo o nivel ao enquadramento das classes e a concessdo da progressdo funcional prevista
por esta Lei Complementar e as faixas as jornadas semanais de trabalho.

§ 1° Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o més sera considerado
como de 05 (cinco) semanas.

§ 2° Fica garantido aos servidores vencimento nunca inferior ao piso salarial
profissional nacional do magistério publico de educagdo basica, estabelecido pela Lei Federal n®
11.738/2008.

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir por decreto a
tabela de vencimento dos integrantes do quadro do magistério Publico Municipal quando o valor do
nivel inicial ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional nacional do magistério piblico de
educacdo basica.

§ 4° A corregdo a que se refere o paragrafo anterior ficara restrita aos niveis
das classes docentes que apresentarem valor inferior ao estabelecido para o piso profissional nacional
do magistério publico de educagdo basica.

Art. 44. Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatorio a
ser gasto com remuneragdo dos servidores da carreira do magistério, pertencentes ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educaco
ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, o mesmo devera ser repassado aos componentes do
Quadro do Magistério Pablico Municipal, como prémio de valorizagdo funcional, na forma a ser
regulamentada.

SECAO 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 45. O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a por meio da
progressdo funcional que € a passagem do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
constante do Anexo I desta Lei Complementar, para o nivel retribuitério superior da classe a que
pertence, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara
através das seguintes modalidades:

I - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de ensino;
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I1 — pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, mérito por
assiduidade e avaliagdo de desempenho.

SECAO IV
Da Progressiao Funcional pela Via Académica

Art. 46. A progressdo funcional pela via académica do titular de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal sera concretizada através de enquadramento em
niveis retribuitérios superiores, mediante requerimento acompanhado da apresentagdo de diploma ou
certificado de concluséo, na seguinte conformidade:

1 — diploma de curso superior de licenciatura plena, exceto quando utilizado como requisito para
provimento do cargo: 01 (um) nivel;

IT — certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu, na area da educagdo, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, exceto quando utilizado como requisito para provimento do cargo: 01
(um) nivel;

IIT — diploma de curso de pos-graduagéo stricto sensu, em nivel de mestrado, na area da educagdo: 02
(dois) niveis;

IV — diploma de curso de pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado, area da educagéo: 02
(dois) niveis.

§ 1” Fica assegurado, na progressdo funcional, por via académica, o
enquadramento em niveis superiores da Tabela de Vencimentos, mediante a apresentagdo de diploma
ou certificado de conclusfo, observado o intersticio de tempo de 1 (um) ano entre uma progressio
funcional pela via-académica e outra.

§ 2° A progressdo funcional sera considerada uma tnica vez em cada grau de
ensino de graduagdo ou pds-graduagdo, ainda que o servidor apresente certificado de conclusdo de
mais de um curso.

§ 3° Os docentes titulares de cargo efetivo, quando designados para o
exercicio de fungdes de suporte pedagogico, fardo jus a progressdo funcional pela via académica no
seu cargo de origem.

SECAO V
Da Progressio Funcional pela Via Niio Académica

Art. 47. A progressdo funcional pela via ndo académica do servidor titular
de cargo efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal se efetivara mediante a conjungdo dos
seguintes fatores:

I — qualificagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento:

a) quando se tratar de cursos no campo de atuagdo, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

b) quando se tratar de cursos em areas correspondentes ao campo de atuagdo, a cada bloco de 30
(trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto.
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I1 — mérito por assiduidade:

a) frequéncia a todos os dias letivos previstos no calendario escolar: 01 (um) ponto;

b) verificadas até 06 (seis) faltas: 0,5 (meio) ponto.

III — avaliagdo de desempenho, apurada por meio da verificagdo de indices de desempenho do
rendimento escolar dos alunos, tendo por critério o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(IDEB), divulgado pelo Ministério da Educagdo, ou qualquer outro indicador que venha a substitui-lo,
sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada avaliacdo quando a escola ou conjunto de escolas municipais

em que o servidor atue obtenha o indice estipulado.

§ 1° Os cursos previstos no inciso I serdo considerados uma unica vez,
vedada a sua acumulagio.

§ 2° Para fins de atribuigio de pontos serdo considerados os cursos e
treinamentos realizados nos 05 (cinco) anos anteriores a concessdo da progressdo, contados da data de
emissdo do certificado, e desde que tenham sido expedidos pelas seguintes instituigdes:

I - de ensino superior, devidamente reconhecidas;

I1 - 6rgdos da estrutura basica do Ministério da Educagdo ou das Secretarias Estaduais da Educagédo;
I1I - secretarias municipais de educagdo ou orgdos equivalentes;

IV - instituigdes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional, a critério do municipio.

§ 3° Para fins de delimitagdo do campo de atuagdo, a que se refere o inciso |
do caput, considerar-se-a:

I — as areas curriculares que integram a formagdo académica do professor que atua na educagio
infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, acrescida dos temas transversais e de questdes
tedricos- metodologicas que orientam a pratica do docente;

IT — pela area curricular que integra a disciplina constituinte da formagdo académica do professor
especialista.

§ 4° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considerar-se-do acrescidas
as areas curriculares de Linguagens e Codigos, Ciéncias da Natureza e Matematica, e Ciéncias
Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento e enriquecimento
curricular que tenham por objeto:

I — questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais;

IT — aspectos tedrico-metodologicos e de gestdo escolar, que orientam a pratica dos integrantes da
carreira do magistério.
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§ 5° Considerar-se-a campo de atuagdo para efeito do inciso 1 do caput os
cursos de gestdo escolar, no periodo em que o servidor estiver designado para exercer fungdes de
suporte pedagogico, além dos cursos relacionados ao seu cargo de origem.

§ 6° Os cursos de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I do caput
somente terdo validade se forem presenciais, exceto quando certificados pelos orgdos da estrutura
basica do Ministério da Educagfo, secretarias estaduais de educagdo ou autorizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, casos em que os cursos poderdo ser a distdncia ou semipresenciais.

§ 7° Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de retribuigdo do
meérito previsto no inciso Il do caput, as auséncias decorrentes de doagdo de sangue, casamento, nojo,
auséncia de aniversario, licenga-gestante ou adotante, licenga-paternidade, compulsorias e
convocagdes da justiga eleitoral ou do Poder Judiciario.

§ 8° Os servidores com atuagdo somente na educagdo infantil ou que estejam
exercendo fungdo de Supervisor Pedagdgico, cuja atuagdo se da em nivel de Rede Municipal, terdo
pontuagdo relativa ao IDEB, aplicada com base na média obtida pelo Municipio.

§ 9° O servidor ndo fara jus a avaliagdo constante do inciso IIT do caput deste
artigo quando no decorrer do ano de apuragdo tenha se afastado do cargo nos termos do inciso 111 do
art. 50 desta Lei Complementar.

§ 10. A cada 10 (dez) pontos atribuidos, devera ocorrer o enquadramento do
servidor em 01 (um) nivel imediatamente superior aquele em que se encontrava na tabela de
vencimento a que pertence, observado o intersticio previsto no artigo posterior.

§ 11. Fica vedada a progressdo funcional pela via ndo-académica com
pontuagido adquirida exclusivamente no critério previsto no inciso 1.

Art. 48, Para fins de progressdo funcional pela via ndo académica, deverdo
ser cumpridos intersticios de 05 (cinco) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor a partir da data de seu provimento no cargo, ou da tltima progressio pela via ndo académica.

§ 1° Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado, por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, pelos motivos constantes dos incisos I11 do art. 50 desta Lei
Complementar.

§ 2° Os docentes titulares de cargo quando designados para o exercicio de
fungdes de suporte pedagogico fardo jus a progressdo funcional pela via ndo académica no seu cargo
de origem.

Art. 49. O servidor para fazer jus a progressdo funcional pela via ndo
académica deverd preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do capur do artigo
anterior, 0s seguintes requisitos:

I - ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

IT - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei Complementar;

20



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

I1I — ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6 (seis) meses consecutivos ou
interpolados para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros 6rgdos das administra¢des federal, estadual, ou de outro municipio;
c) prestar servigos junto a 6rgdos do proprio municipio fora da area da educagdo;

d) tratar de interesse particular;

e) tratar da propria satde, exceto quando a licenga se der para tratamento de doengas em que a
administragdo tributaria concede isengdo do imposto de renda.

SECAO VI
Da Concessio das Progressioes Funcionais pela Via Académica e Nio Académica

Art. 50. Para fazer jus a progressdo funcional pela via académica ou pela via
nao académica o servidor devera apresentar requerimento, instruido com a documentagfo
comprobatoéria dos titulos e/ou dos fatores e a mesma sera concedida apds analise da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 51. A concessdo das progressdes funcionais ficara adstrita a
disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo por pardmetro os
limites de despesa total com pessoal previsto no inciso III do art. 19 e art. 20, inciso II1, alinea “b” da
Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

§ 1° Do despacho que indeferir a concessdo da progressdo pelas razdes
contidas no capui deste artigo devera constar a justificativa do contador ou de outro servidor
responsavel pela ordenagdo de despesa.

§ 2° Cessado o impedimento financeiro advindo da Lei de Responsabilidade
Fiscal, as progressoes serdo imediatamente concedidas, sendo que os servidores que tiveram o pedido
indeferido terdo prevaléncia sobre os demais.

SECAO VII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 52. O Municipio empenhar-se-4 em implementar programas de
desenvolvimento e aperfeigoamento para os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal
em exercicio, por meio de cursos de capacitagiio e atualizagio em servigo, assegurando-se, no minimo,
30 (trinta) horas de cursos anuais.

§1° Os programas de que trata o capur deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituigdes que mantenham atividades na area de educagio.

§2° Deverdo levar em consideragdio as prioridades das areas curriculares, a
situagdo funcional dos professores e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educagéo a distancia.
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SECAO VIII
Das Vantagens

Art. 53. Sdo vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, além de outras instituidas pela legislagio vigente:

I — gratificagdo de Fungédo de Suporte Pedagogico;
IT — gratificag@o de Estudos e Pesquisas por Assiduidade;
III - adicional de Local de Exercicio.

Subse¢do 1
Da Gratifica¢io de Funcio de Suporte Pedagégico

Art. 54. Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
designado para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico sera devido o valor da diferenga apurada
entre o vencimento base do seu cargo efetivo, considerando-se a jornada de trabalho docente a qual
esta submetido, e o valor correspondente & jornada de 40 (quarenta) horas semanais, acrescida de
gratificagdo de fungdo constante do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1° A gratificagdo de fungdo de suporte pedagdgico ndo constitui situagdo
permanente, por isso trata-se de vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcdo, ndo sendo
permitida a incorporagdo de quaisquer gratificagdes ou bonificagdes por fungdo ou outros aos
vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal.

§ 2° Durante o periodo da designagdo para o exercicio da fungdo de suporte
pedagogico o servidor fard jus ao percebimento de todas as vantagens pessoais adquiridas no cargo de
origem, inclusive as relativas ao instituto da progressdo funcional, aplicavel ao cargo de origem.

§ 3° O docente que acumular cargos do Quadro do Magistério Publico
Municipal podera ser designado para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico, ocasiio em que
ficara afastado de ambos e percebera, além da remuneragdo de ambos os cargos, a gratificagio de
fungdo prevista no Anexo II desta Lei Complementar.

Subsecio 11
Da Gratificaciio de Estudos e Pesquisas por Assiduidade

Art. 55. Sera devida a Gratificagao de Estudos e Pesquisas por Assiduidade -
GEPA, de natureza propter laborem, em favor dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal e dos contratados por prazo determinado, a ser concedida em percentual de até 15% (quinze
por cento), cuja base de calculo sera o nivel e faixa de enquadramento do servidor na Tabela de
Vencimentos, observada a frequéncia do més de referéncia.

§1° O docente contratado por prazo determinado fara jus ao recebimento da

gratificagéio calculada com base no nivel e faixa iniciais da Tabela de Vencimentos a que corresponde
sua fungdo.

22



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° Fardo jus a gratificagdo os servidores que estejam exercendo suas
fungdes em sala de aula, bem como atividades destinadas a estudos, pesquisas e formagio continuada
no espago escolar, além das atividades extraclasses, considerando-se a totalidade da jornada exercida.

§3° O servidor efetivo ou contratado por prazo determinado mantera
integralmente o direito & percepgdo ao gozo da Gratificagdo de Estudos e Pesquisas por Assiduidade
quando na fruigdo das seguintes auséncias ou afastamentos:

[ — auséncia para doagdo de sangue ou para se alistar como eleitor, nos termos dos incisos 1 e 11, do
artigo 136 da Lei Municipal n® 2.680/1991;

II — auséncia em razdo de casamento, nos termos da alinea “a” do inciso III, do artigo 136 da Lei
Municipal n° 2.680/1991;

III — auséncia em razdo de falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, nos termos da alinea “b” do inciso 111, do artigo 136 da Lei
Municipal n° 2.680/1991;

auséncia em razdo do falecimento do sogro, genro, nora e irmdos, nos termos do inciso 1V, do artigo
136 da Lei Municipal n° 2.680/1991;

IV — auséncia em razdo de aniversario, nos termos do inciso V, do artigo 136 da Lei Municipal n°
2.680/1991;

V — afastamento em razdo de participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou repartigdo municipal, nos termos do inciso III, do artigo 33 da Lei Municipal n°
2.680/1991;

VI — afastamento em razdo de convocagdo em juri e outros servigos obrigatérios por lei, nos termos do
inciso V, do artigo 33 da Lei Municipal n°® 2.680/1991.

§4° A Gratificagdo de Estudos e Pesquisas por Assiduidade sera de 15%
(quinze por cento), ao servidor que ndo tenha, no més de referéncia, qualquer tipo de falta,
afastamento, licenca ou atraso, exceto os previstos no paragrafo anterior.

§5° A Gratificagdo de Estudos e Pesquisas por Assiduidade sera reduzida
cumulativamente em 1/3 (um tergo), a cada falta do servidor em regéncia de classe, em Horario de
Trabalho Pedagégico (HTP) ou Atividade de Trabalho Pedagogico (ATP), justificada, injustificada ou
abonada.

§6° Nao tera direito a Gratificagdo o servidor que, durante o més de
referéncia:

I — sofrer adverténcia ou estiver cumprindo penalidade de suspensdo;

Il — afastar-se do servico municipal em decorréncia de quaisquer auséncias, licengas ou atestados
médicos, por quaisquer periodos, exceto nas hipoteses §3° deste artigo;

II - houver registrado qualquer falta ou atraso no cumprimento da jornada diaria de trabalho,
justificado ou néo, excetuado o disposto no artigo 68 da Lei Municipal n® 2.680/1991.
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§7° A Gratificagdo de Estudos e Pesquisas por Assiduidade:

I — serd mensal e o sen pagamento ocorrerd na folha do primeiro més subsequente ao de sua
competéncia, em virtude da necessidade de apuragdo;

Il — sera proporcional aos dias trabalhados no recesso escolar, ndo sendo devida durante o periodo de
férias, nem tera reflexo nas demais vantagens pecuniarias;

III - ndo se incorporard aos vencimentos de seu titular e sobre ela ndo incidira nenhum desconto, nem
servira a mesma de base para qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social,;

IV — nio sera acumulavel para pagamento de outras vantagens pessoais, inclusive quinquénio e sexta-
parte.

Subsecio 111
Do Adicional de Local de Exercicio

Art. 56. O servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal que
exercer suas atividades na (s) unidade (s) escolar (es) situada (s) na zona rural, fara jus, enquanto
permanecer nesta situagdo e relativamente a jornada de trabalho exercida nesta condigdo, a um
adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre o seu nivel e faixa de enquadramento na Tabela de
Vencimentos a que pertence, a titulo de adicional de local de exercicio.

CAPITULO V1 )
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 57. Além de outras hipoteses previstas na legislagdo municipal vigente,
o integrante da carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse
da administragdo municipal para:

I — exercer fungdo de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério Pablico Municipal;

11 — exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em unidades ou orgdos da Secretaria
Municipal de Educagio;

Il - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado, desde que do
mesmo quadro;

IV — exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades administrativas do Poder Publico
Municipal, com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, mediante autorizag¢do do

Prefeito;

V - frequentar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo relacionados as suas
atribuigdes;

VI — frequentar curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado na area da educagdo.
§ 1° Consideram-se atribuigdes:

I — inerentes ao Magistério. aquelas que sdo proprias do cargo e da fungdo docente do Quadro do
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Magistério;

Il — correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como as de natureza técnica.

§2° Os afastamentos concedidos para ocupar cargos em comissio da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo serdo concedidos sem prejuizo das
vantagens desta Lei Complementar.

§3° Os afastamentos previstos nos incisos II, Il e V serdo concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo da administrag¢do
municipal.

§ 4° O afastamento previsto no inciso VI deste artigo podera ser concedido
relativamente a jornada integral ou parcial do docente, com ou sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, conforme regulamento a ser expedido pelo Prefeito, e poderda ser
autorizado apos cada quatriénio de exercicio em cargo efetivo, atendido o interesse da Administragdo
Municipal, para os servidores que cumpram os seguintes requisitos:

I - ser estavel no cargo;

II - firmar termo de compromisso com a Administragdo por meio do qual se comprometa a permanecer
no exercicio do cargo do qual é titular por periodo minimo de 2 (dois) anos apos a conclusdo do curso;

I1I - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IV - contar com intersticio de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo entre um afastamento e outro
dessa mesma natureza.

§ 5° O tempo de servico dos docentes afastados para exercer cargos ou
fungdes de suporte pedagdgico, bem como para o exercicio do cargo de Secretario Municipal de
Educagio ou equivalente, sera contado para todos os fins, inclusive para atribui¢do de classes e aulas.

Art. 58. Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou fungdo ndo
relacionado com a area da educagdo, sera concedido sem Onus para os recursos vinculados a
manutengio e desenvolvimento do ensino.

Art. 59. O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal podera
afastar-se do seu cargo, junto a Prefeitura Municipal, quando o conjuge estiver no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, desde que ndo
ocupe qualquer outro cargo ou exerga qualquer outra fungdo remunerada na Administragdo Municipal.

Paragrafo anico. O afastamento sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens desta Lei Complementar implicarda no desenvolvimento de atividades de apoio a
administragdo, ndo acarretando direito a outra remuneragio ou beneficio.

Art. 60. Aplicar-se-a aos servidores do Quadro do Magistério Publico

Municipal, no que couber, as disposi¢des relativas a outros afastamentos eventualmente previstos na
legislagdio municipal vigente.
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CAPITULO VII ]
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 61. Observados os requisitos legais, haverd substitui¢des durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e integrantes das classes de suporte pedagogico.

§1° As substitui¢gdes de docentes por periodos de até 30 (trinta) dias poderdo
ser exercidas por ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, desde que
habilitado.

§2° As substitui¢des também poderdo ser exercidas por docentes contratados
por tempo determinado, classificados em processo seletivo, desde que habilitado.

§3° A retribui¢do pecuniaria das substituigdes, em qualquer hipodtese, sera
calculada com base no nivel de vencimento inicial correspondente da classe substituida.

§4° As classes de suporte pedagogico comportardo substituigdo apenas para
periodos superiores a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo organizar o processo
anual de atribuigdo de classes e/ou aulas, observando-se as diretrizes fixadas nesta Lei Complementar.

Art. 63. A atribuigdo de classes e aulas no Municipio, em periodo que
antecede o inicio das aulas e ao longo do ano letivo, obedecera as seguintes fases:

I — na unidade escolar;
I — na Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico. O cronograma de atribui¢do de classes e aulas sera
expedido pela Secretaria Municipal de Educagio, observando-se as fases e demais instrugdes previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 64. Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas, serfo classificados de acordo com os
seguintes critérios:

I — quanto ao tempo de servigo:
a) no magistério publico municipal de Garga: 0,01 por dia;
b) na unidade escolar: 0,01 por dia;

Il — quanto aos titulos:

a) doutorado na area de Educagio: 5,0 pontos;
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b) mestrado na area de Educagéo: 3,0 pontos;

¢) habilitagdo, com duragdo minima de 180 a 360 horas, na area da Educagdo: 0,75 pontos, sendo
aceito o maximo de 02 (duas) habilitagdes, ndo concomitantes;

d) habilitagdo com durago superior a 360 horas na area da Educagéo: 1,5 pontos, sendo contabilizada
apenas 01 (uma) habilitagio;

e) cursos de atualizacdo, aperfeigoamento cultural e treinamento realizados nos tltimos 10 (dez) anos,
na area de educagio, bem como curso de formagdo inicial e/ou continuada para o Programa Brasil
Alfabetizado: 0,004 pontos por hora;

f) programa de formagdo de professores alfabetizadores/MEC - PROFA, contendo carga horaria de
192 horas, com certificado expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo de Garga: 1,0 ponto;

g) curso Letra e Vida/Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo, carga horaria de 180 horas: 0,9
pontos;

h) licenciatura plena, na area de Educagdo: 4,0 pontos, sendo contado até 02 (duas);

i) pos-graduagdo, com no minimo de 360 horas, na area da Educagdo: 2,0 pontos, sendo contada até 02
(duas).

§ 1° Para efeito de atribuigdo dos pontos a que se referem as alineas "c¢" a
"g" do inciso II, deste artigo, néo serdo considerados os certificados sem a respectiva carga horéria e
data de sua realizagdo, sendo que as habilitagdes previstas nas alineas “c” e “d” somente serdo
consideradas se forem obtidas em grau superior de ensino, mediante apostilamento no diploma.

§ 2° Para efeito de apuragdo da pontuagdo, quanto ao tempo de servigo,
prevista no inciso I deste artigo, excetuadas as faltas bonificadas, faltas ou afastamentos decorrentes de
atividades do Magistério Piiblico Municipal, serio computados todos os afastamentos, auséncias e/ou
faltas, licengas e as faltas/auséncias no Horario de Trabalho Pedagodgico - HTP, considerando-se, em
relagdo a este, uma falta para cada duas auséncias.

§ 3° O professor que possuir certificados dos cursos PROFA e/ou Letra e
Vida devera optar pela pontuagdo diferenciada de apenas um deles.

§ 4° Os desempates serdo feitos a favor do professor que contar com maior
pontuagio no inciso I, alinea “a”, deste artigo e, persistindo o empate, em favor do professor de maior
idade.

§ 5° A classificagdo dos professores para atribuigdo de classes ou aulas sera
obtida mediante a somatéria de pontos dos incisos I e II deste artigo.

§ 6° O professor que tiver interesse nas classes de CAPE devera possuir
licenciatura plena em pedagogia e/ou licenciatura plena e especializagfo na area da educagdo especial
e, na auséncia de especialista em educagdo especial, poderdo ser oferecidas excepcionalmente ao
pedagogo.
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§ 7° No que diz respeito as alineas "c¢", "d" e "i", so serdo computadas as
habilitagdes e pos-graduagdes realizadas apos a data término do curso, com a apresentagdo de
documento comprobatoério.

§ 8° Para efeito da apuragdo de pontos no que diz respeito a alinea "e" s
serdo aceitos os certificados que em sua soma totalizarem até 180 horas/ano, ndo sendo as horas
excedentes computadas, exceto quando oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 65. Encerrado o processo de inscrigdo nas unidades escolares, serdo
elaboradas as listas de classificagdo dos docentes, as quais serdo publicadas mediante de afixagdo na
propria unidade.

§ 1° Da classificagéio, cabera recurso, a ser interposto no prazo de 02 (dois)
dias, ao Diretor da unidade escolar que devera decidir do recurso no mesmo prazo.

§ 2° Havendo alteragdo na lista de classificagdo, a mesma sera republicada.

Art. 66. Por atribui¢do entenda-se o ato pelo qual a administragdo publica
municipal, por meio do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Diretor de Escola e/ou comissdo
designada para esta finalidade, determina as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

Art. 67. A atribuigdo sera feita pelas autoridades escolares de forma
criteriosa, levando-se em conta o perfil do profissional na seguinte conformidade:
I — a formagdo profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de pos-graduagido e
aperfeicoamento especifico para atuar em determinado ano, modalidade ou etapa, bem como sua
experiéncia e reconhecimento social de atuagio nesses anos, modalidades e etapas;

II - a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etéria em questdo;

11T — a preferéncia para o docente alfabetizador atuar nos trés primeiros anos do ensino fundamental,
bem como a possibilidade de atuar em continuidade, acompanhando as classes ou turmas, desde que
tal possibilidade seja considerada medida pedagdgica desejavel, mediante avaliagdo do trabalho
desenvolvido pelo docente no ano anterior.

Art. 68. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, expedir normas
necessarias complementares contendo instrugdes para atribuigdo de classes e/ou aulas aos docentes da
Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificagio.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 69. A remogéo é o deslocamento do servidor do Quadro do Magistério
Piblico Municipal de uma unidade escolar para outra e processar-se-a a pedido, ex officio e por
permuta, conforme instrugdes complementares regulamentadas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 70. O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso para

investidura de cargos da carreira do magistério ¢ somente poderdo ser oferecidas em concurso de
ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogio.
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Art. 71. A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de
remogdio a pedido serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério piblico
municipal e titulos, conforme pontuagdo regulamentada nos termos do art. 65 desta Lei
Complementar.

Art. 72. Os servidores em disponibilidade participardo ex officio do
concurso de remogdo, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

Art. 73. Remogio ex officio é a remogdo compulsoria do servidor, de uma
sede de exercicio para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou jornada de aulas em sua sede e
houver vaga em outra sede de exercicio.

§1° A remogdo ex officio podera se dar no concurso de remogdo ou em
qualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§2° Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex officio o direito
de retornar a sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos, contados de sua remogdo,
seja aberta nova vaga.

Art. 74. A remogdo por permuta s6 poderd acontecer dentro dos prazos
estipulados em cronograma expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo e entre classes regulares,
exceto para os profissionais que estejam afastados por qualquer motivo ou para aqueles que
ingressaram no Magistério Piblico Municipal a menos de 3 (trés) anos.

§1° A remogdo por permuta somente poderd ocorrer quando servidores
integrantes do quadro do magistério ocupantes de cargos efetivos da mesma classe manifestarem a
vontade reciproca de permutarem entre si a unidade escolar sede de exercicio do cargo.

§2° Entende-se por unidade escolar, para estes fins, a instituigdo onde o
servidor exerce o seu cargo como titular efetivo.

§3° O pedido de remogdo por permuta deverd ser apresentado junto a
Secretaria Municipal de Educagiio e assinado por todos os interessados na mesma.

§4° O docente que for removido por permuta ficara impedido de fazer nova
permuta e de participar de concurso de remogao pelo periodo de 2 (dois) anos.

CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAO 1
Das Férias

Art. 75. Os docentes usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais em periodo
coincidente com o do calendério escolar.

§ 1° Os docentes poderdo gozar férias nos termos deste artigo
independentemente de possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no cargo.
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§ 2° As férias a que se refere o paragrafo acima poderdo ser gozadas
proporcionalmente ao periodo aquisitivo, a critério da administrago.

Art. 76. Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico gozardo férias
conforme escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo dnico. O docente efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal que tiver a designagdo de exercicio de fung¢do de suporte pedagogico cessada ao final do
ano letivo gozara de férias de acordo com o calendario escolar aplicavel aos docentes.

SECAO I
Do Recesso Escolar

Art. 77. O recesso escolar sera de, no minimo, 15 (quinze) dias, previsto no
calendario escolar e suspendera as atividades docentes com o0s alunos.

Paragrafo tnico. No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados
para:

I — prestar servigos junto & drea da educagdo ou em outros 6rgdos da Administragao Piblica Municipal,
desde que em atividades pertinentes ao seu campo de atuago;

Il — participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientagdes técnicas € outras
formas de formagao continuada.

CAPITULO X1 ]
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

SECAO I
Dos Direitos

Art. 78. Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, respeitados os demais comuns a todos os servidores, consistem em:

[ — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho

profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos.

Il — ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de aperfeigoamento e treinamento que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

Il — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e, material técnico pedagogico suficiente e
adequado para que possa exercer com eficacia suas fungdes;

IV — ter assegurado sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os planos escolares e o0s
programas educacionais;

V - receber remuneragdo de acordo com o nivel correspondente, conforme habilitagdo, tempo de
servigo e regime de trabalho estabelecido por esta lei complementar;
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VI — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico independente do regime
Jjuridico a que estiver sujeito;

VII - receber, através do servigo especializado de educagéo, assisténcia ao exercicio profissional;

VIIT - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional;

IX — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

X - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante autorizagdo do superior hierarquico;

XI — participar das elei¢des dos membros do Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB;

XII — ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar;

XIII — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um terco de remuneragdo conforme legislagdo
constitucional.

Paragrafo uinico. A concessdo de folga de aniversario, prevista no inciso V,
do art. 136, da Lei Municipal n° 2.680/1991, para o integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, podera ocorrer até 15 (quinze) dias antes ou depois da data do aniverséario, conforme
autorizagdo do superior hierarquico.

SECAO 11
Dos Deveres

Art. 79. Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais
previstos em outras leis e normas, os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal tém o
dever constante de considerar a relevéancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, devera:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através do seu desempenho
profissional;

II — empenhar-se na educago integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;

[T — respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplica¢do integral do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

IV — desempenhar as atribui¢des e fungdes especificas do seu cargo publico com eficiéncia, zelo e
presteza;

V — manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;
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VI — observar as normas legais e regulamentares;
VII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIII — participar do Conselho Municipal de Educagdo, desde que eleito, do Conselho de Escola e/ou
APM;

IX — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

X — manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XI — buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdo em cursos, reunides,
seminarios, sem prejuizo de suas atribuigdes;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

XIIT — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;
XIV — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao das atividades escolares;

XV — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e servidores do quadro de
pessoal da educagio;

XVI — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;
XVII — impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideolégico;

XVIII - atender com presteza ao esclarecimento de situagdes de interesse pessoal e expedigdo de
certiddes e outros documentos aos alunos, aos pais ou responsaveis, a comunidade, aos servidores;

XIX — manter conduta compativel com as atribuigdes da carreira dos servidores da educagdo;
XX - ser leal as instituicdes a que servir;

XXI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio
do cargo publico;

XXII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico;

XXIII — guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educagio;

XXIV — ser assiduo e pontual ao servigo, comunicando com antecedéncia suas auséncias, € na
impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

XXV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

XXVI — participar das horas de trabalho pedagogico, de acordo com a previsdo constante desta lei
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complementar, e de todas as convocagdes ¢ reunides de cunho didatico-pedagogicas, determinadas
pela Secretaria Municipal de Educagio;

XXVII — ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, conselho de classe e formagdo profissional.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XXV sera
encaminhada através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

SECAO III
Das Proibigoes

Art. 80. Ao servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
¢ proibido:

[ — a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
Il — a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

II — a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social, intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica;

IV — a alteragdo de qualquer resultado de avaliagdo, ressalvados os casos de erro manifesto, por ele
considerado ou reconhecido;

V — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia material;

VI — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

VII — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia imediata, qualquer
documento, objeto, equipamento ou material das unidades escolares ou da Secretaria Municipal de
Educagio;

VIII — recusar fé a documentos publicos;

IX — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de servigo;

X — promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da unidade escolar ou da Secretaria
Municipal de Educagio;

XI — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional, sindical ou a
partido politico;

XIII — valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;
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X1V — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes, exceto presentes e lembrangas de pequeno valor nos termos da lei;

XV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da Secretaria Municipal de Educagdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo piblico para o qual foi contratado,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo publico e com
o horario de trabalho;

XX —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAO IV
DAS SANCOES

Art. 81. Ocorrendo quaisquer das infragdes disciplinares previstas nesta Lei
Complementar ou em demais normas legais aplicaveis aos servidores publicos municipais, aplicar-se-
o as penalidades legais, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

§1° As penalidades a serem aplicadas ao integrante do Quadro do Magistério
Piblico Municipal sdo as constantes da Lei Municipal n® 2.680/1991 e demais previstas na legislagdo
municipal vigente.

§2° Quando a Secretaria Municipal de Educagéo tiver ciéncia da pratica de
infragdo disciplinar por parte do servidor, devera encaminhar a ocorréncia a Procuradoria Geral do
Municipio para analise e demais providéncias legais.

i CAPITULO XII )
DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Da Vacancia dos Cargos

Art. 82. A vacancia de cargos efetivos do quadro do magistério publico
municipal ocorrera nas hipoteses de exoneragdo, aposentadoria, demissio, dispensa e falecimento.

SECAO II
Da Dispensa das func¢ies temporarias

Art. 83. A dispensa das fungGes temporarias de docentes dar-se-a quando:
I — for provido cargo de natureza docente;

IT — da reassungdo do titular do cargo;
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1 - for extinto o cargo de natureza docente;
IV — expirar-se o prazo da contratagdo.

CAPITULO X111
DA READAPTACAO

Art. 84. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das atribuicdes proprias de seu cargo sera
submetido a processo de readaptacdo de acordo com as normas previstas na legislacdo municipal
vigente.

Art. 85. A readaptagdo dependera obrigatoriamente de pericia médica,
conforme regulamentagdo prevista na legislagdo especifica, a qual devera apontar quais as atribui¢des
que o servidor podera executar, observando-se:

[ — a carga horaria de trabalho do readaptado sera a mesma do cargo de seu provimento originario,
excluindo-se eventual carga suplementar de trabalho que lhe estiver atribuida no momento da
readaptagdo;

IT — devera cumprir a totalidade de sua jornada de trabalho no cargo ou fungéo que fora readaptado e,
por isso, ndo cumprira horas de trabalho pedagégico extraclasse que integravam sua jornada docente;

Il — estara submetido ao horario de funcionamento da repartigdo na qual estiver lotado apds a
readaptacdo, respeitada a sua jornada de trabalho, e ndo fara jus ao recesso escolar previsto no
calendario destinado aos integrantes das classes docentes;

IV — a readaptagdo ndo acarretara diminuigdo de vencimentos, observado o disposto no inciso I;

V — ndo fara jus as progressdes funcionais previstas nesta Lei Complementar enquanto estiver
readaptado.

§ 1° O readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspe¢do médica periodica, que sera realizada mediante convocagdes feitas pela administragdo
municipal ou pelo 6rgdo previdenciario.

§ 2° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado
em inspe¢do médica, cessa a readaptacdo, devendo o readaptado retornar ao cargo originario.

Art. 86. E defesa a readaptagio do servidor em periodo de estagio
probatoério, razdo pela qual a constatagdo de qualquer limitagdo para o cargo de que seja titular,

durante este periodo, dara causa & exoneragdo.

Art. 87. As classes e/ou aulas serdo consideradas vagas e disponiveis para
atribui¢do apods a publicagdo de portaria dispondo sobre a concessdo de readaptagio de seus titulares.

§ 1° Cessada a readaptacdo, o tempo de servigo prestado nesta condigdo nfo
sera considerado no campo de atuagdo para efeito de atribuigdo de classes e ou aulas.
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§ 2° Caso a cessagdo da readaptagdo ocorra durante o ano letivo, o docente
ficara a disposig¢do da Secretaria Municipal de Educagio até a proxima atribui¢do de classes e ou aulas,
quando tera atribuida classe e/ou aula de acordo com a sua nova classificagio.

CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA

Art. 88. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal ao
passarem para a inatividade terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituigdo Federal
e na legislag@o previdenciaria vigente, aplicaveis aos servidores publicos municipais.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. As vantagens previstas nesta Lei Complementar aos ocupantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os
servidores publicos municipais.

Art. 90. Os servidores que adquiriram vantagens mediante obtengdo de
grau(s) de titulagdo(des) sob a denominagdo Adicional por Titulagdo ou Habilitagdo, previsto na Lei
Complementar n° 01/2014, permanecerdo fazendo jus ao recebimento do adicional em parcela
destacada no holerite.

§ 1° Os servidores a que se refere o caput deste artigo somente poderdo obter
a progressdo funcional pela via académica prevista nesta Lei Complementar com base nas habilita¢cdes
constantes nos incisos Il e IV do art. 47 desta Lei Complementar, desde que o Adicional por
Titulagdo ou Habilitagdo ja percebido ndo corresponda ao mesmo grau de titulagio.

§2° Os docentes aposentados e pensionistas que adquiriram o adicional a que
se refere este artigo continuarao fazendo jus a vantagem.

Art. 91. A primeira atribui¢do de classes e aulas realizada a partir da
vigéncia desta Lei Complementar fixara a sede de exercicio dos docentes efetivos do Quadro do
Magistério Pablico Municipal, sendo que nos anos subsequentes a mudanga de sede somente podera
ocorrer por meio de remogdo, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 92, Os docentes que na data de vigéncia desta Lei Complementar
estiverem designados para a fungdo de suporte pedagogico de Coordenador Pedagogico, poderio
permanecer no exercicio da fungdo, contudo, caso haja a necessidade de designagdo de novos
Coordenadores ou substitui¢do dos atuais, devera ser observado o processo de selegdo previsto no art.
11 desta Lei Complementar.

Art. 93. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal com
colaboragdo da Secretaria de Educagdo apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios

dos profissionais de educagfo abrangidos por esta lei complementar.

Art. 94. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢oes da legislagdo municipal vigente.
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Art. 95. Fica criada a Comissdo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e
da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas designagdes pelo prazo maximo
de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribuigdes:

I — estudar as condigdes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados 4 comunidade;

Il — demais previstas em Lei Complementar.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo observara a seguinte
composi¢o:

I — dois representantes da Secretaria de Educagéo, sendo um deles o presidente;
IT — um representante dos cargos de suporte pedagogico, escolhido pelos pares;
[IT — um representante dos cargos de docentes, escolhido pelos pares.

§ 2° As designagdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as indicagdes de cada segmento.

Art. 96. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os
atos necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 97. Os casos omissos nesta Lei Complementar serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a luz das disposig¢des legais vigentes.

Art. 98. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdo propria consignada em orgamento, suplementada, se
necessario.

Art. 99. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art. 100. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 23, de 21 de dezembro de 2016, e a Lei Complementar n° 01, de 29 de abril de 2014.

Garga, 05 de novembro de 2018.

—_—

Vereador

37



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1

QUADRO DO MAGISTERIO (ART. 7°)

CLASSES DOS DOCENTES
DENOMINACAO QUANTIDADE FAIXA NiVEL
Professor de Educagdo Basica | 410 1 I - XIII
Professor de Educacéo Bésica I — Ed. Fisica 17 2 I - XIII
Professor de Educagdo Basica I — Inglés 05 2 I-XIII
Professor de Educagdo Basica I — Arte 15 2 I- XIII
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
DENOMINACAO QUANTIDADE FAIXA NIVEL
Diretor de Escola 23 1 1- X1
g e Db 08 Fungdo Fungéo
upervisor Fedagogt Gratificada Gratificada
Coordensitor Pedaens 30 Fungdo Fungéo
SRRREnEL Fedugtalen Gratificada Gratificada

38




v
\
K

\
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO Il ‘
TABELA DE VENCIMENTOS MAGISTERIO (ART. 42)

TABELA 1 - CLASSES DE DOCENTES

NIVEL

(RS) I 1 i} v \4 VI Vil VIl IX X X1 X | Xm

FAIXA /
JORNADA

(1)

— 1.591,36 | 1.670,92 | 1.754,47 | 1.842,19 | 1.934,30 | 2.031,02 | 2.132,57 | 2.239,20 | 2.351,16 | 2.468,72 | 2.592,15 | 2.721,76 | 2.857,85
oras

(2)

_ 2.036,94 | 2.138,78 | 2.245,72 | 2.358,01 | 2.475,91 | 2.599,70 | 2.729,69 | 2.866,17 | 3.009,48 | 3.159,96 | 3.317,96 | 3.483,85 | 3.658,05
oras
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TABELA II1 - DIRETOR DE ESCOLA

NIVEL
(RS)

FAIXA /
JORNADA

I

VI Vil VI

IX

X1

XIII

(1)
40 horas

3.615,03 | 3.795,78 |3.985,57

4.184,84

4.394,09

4.613,79 | 4.844,48 | 5.086,71

5.341,04

5.608,09 | 5.888,50 | 6.182,92

6.492,07

TABELA III - FUNCOES DE SUPERVISOR PEDAGOGICO E COORDENADOR PEDAGOGICO

FUNCAQ JORNADA SEMANAL GRATIFICACAO
Supervisor Pedagogico 40 horas R$ 700,00
Coordenador Pedagogico 40 horas R$ 500,00
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ANEXO 111
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL NO
PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO (§ 4°, ART. 19)

QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISIONAL DURANTE O
PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO - PROFESSOR

Periodo de Avaliagiio: / / a / /

Nome:

Data de inicio do exercicio no cargo:

Local de exercicio:

Orientagdo para avaliag@o dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, e aptidio o
servidor serd avaliado assinalando-se uma unica alternativa para cada fator, apresentando o avaliador,
ao final, a média dos fatores, que refletira sua pontuagio final. Nos quesitos dedicagfio ao servigo e

assiduidade o servidor sera avaliado por meio de um tnico fator.

Quesito I - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da hierarquia
funcional.

Pontos
Fatores |23 4
1 | Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas OO O] O
2 | Cumprimento dos horarios de trabalho pedagdgicos OO0 O
3 | Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos SEEOREORES®
4 | Cumprimento da proposta pedagogica da escola Y|y o)
Pontuagdo Média _____ pontos

Quesito II — Relacionamento Interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na atitude de
tratar com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais e

membros da comunidade.

Fatores Pontos
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1 2 3 4
1 | Relacionamento com os demais professores e servidores Y1y o)yt O
2 | Relacionamento com os alunos )OO O)
3 | Relacionamento e respeito para com a hierarquia (O O)
4| Relacionamento com pais e demais membros da comunidade )]0 ]0)
Pontuagdo Média pontos

Quesito III — Dedicag¢iio ao servico: Verificagio de sua responsabilidade nas tarefas proprias do

cargo e cumprimento das normas de trabalho.

Pontos*

Fatores 0 3| 4

1|E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - ()

E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas tende

2 | ando cumprir normas quando discorda das mesmas. - - ()| -

3 | Tende a descumprir normas e ndo se desincumbe de todas as tarefas -1 () - -

4 | Descumpre normas e tarefas atribuidas ()| - - -

Pontuagdo pontos

*Assinalar apenas um dos falores

Quesito IV - Aptiddo: Demonstragdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimentos

adquiridos no desempenho das atribuigdes do cargo, sua capacidade de entender as teorias

educacionais e o papel da escola publica, seu conhecimento da legislagdo educacional, sua capacidade

de lideranca e seu relacionamento com os demais agentes.

Fatores

Pontos

Compreende a natureza, a organizagdo e o funcionamento da educagio
escolar publica, suas relagdes com o contexto historico-social € com o

desenvolvimento humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus

[a—

niveis e modalidades de ensino.

)

)

()

)

Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes reais,

2 | interpretando e aplicando corretamente a legislagdo de ensino.

()

()

()

()
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Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas
educacionais, objetivando a tomada de decisdes, com vistas a garantia de

3 | uma educagio plena e eficiente. )OO 0)

Comunica-se com clareza, em diferentes situagdes, com diferentes

4 | interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia proprias OEEOREGRE®)

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e
respeitando as diferengas pessoais e as contribuigdes de todos os

5 | participantes. () 1Oy )y O)

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justiga, essenciais ao

convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoa e a valorizagdo

6 | da vida. OO0 0)
Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e
7 | aprendizagem. OO0

8 | Toma decisoes acertadas na solugdo de problemas que envolvem conflitos. | () | () | () | ()

Pontuagio Média pontos

Quesito V — Assiduidade: Verificagdo da assiduidade nos dias obrigatorios de presenga no cargo.

Pontos*
Fatores 0 2 3| 4
1 | Nenhuma falta no periodo. - - -1 ()
2| De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo. - -1 ()| -
3 | De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - () - -
4 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. ()| - - -
Pontuagdo _____ pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

AFERICAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitos 1aV: ___ (___ ) Pontos
Performance insatisfatoria: ( )
Performance regular: ( )

Performance satisfatoria: ( )
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QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISIONAL DURANTE O
PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO - DIRETOR DE ESCOLA

Periodo de Avaliacéio: / / a / /

Nome;

Data de inicio do exercicio no cargo:

Local de exercicio:

Orientagdo para avaliagdo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, e aptiddo o
servidor sera avaliado assinalando-se uma tunica alternativa para cada fator, apresentando o avaliador,
ao final, a média dos fatores, que refletira sua pontuag@o final. Nos quesitos dedicagdo ao servigo e

assiduidade o servidor serd avaliado por meio de um unico fator.

Quesito I — Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da hierarquia
funcional.

Pontos

Fatores 1 2 3 4
1 | Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas OO0 O
2 | Cumprimento do planejamento anual aprovado pela SME; (Y)Yl )| ()

Garantia do fluxo reciproco de informagdes entre a unidade escolar € a
| ooty O|OTO[O
4 Acompanhamento, controle e avaliagdo da proposta pedagégica e demais O1OLTO1O

projetos da unidade escolar.

Pontuagdo Média pontos

Quesito II — Relacionamento Interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na atitude de
tratar com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais e

membros da comunidade.

Pontos

Fatores 1 2 3 4

[on—y

Relacionamento com os professores e demais servidores da equipe YOO O)
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escolar
2 | Relacionamento com os alunos OO0
3 | Relacionamento e respeito para com a hierarquia OEEGREORE®
4 | Relacionamento com pais e demais membros da comunidade OEEGOREORE®
Pontuagdo Média pontos

Quesito 111 — Dedicagfio ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas proprias do

cargo e cumprimento das normas de trabalho.

Pontos*

Fatores 0 2 3| 4

1 | E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - ()

E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas tende

2 | a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas. - - 1) -

3 | Tende a descumprir normas e ndo se desincumbe de todas as tarefas - () - -

4 | Descumpre normas e tarefas atribuidas () - - -

Pontuagdo pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV — Aptidio: Demonstracdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimentos

adquiridos no desempenho das atribuigdes do cargo, sua capacidade de entender as teorias

educacionais e o papel da escola publica, seu conhecimento da legislagdo educacional, sua capacidade

de

lideranca e seu relacionamento com os demais agentes.

Fatores

Pontos

Compreende a natureza, a organizagdo e o funcionamento da educagio
escolar publica, suas relagdes com o contexto histérico-social e com o
desenvolvimento humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus

niveis e modalidades de ensino.

()

)

() ]0)

Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes reais,

interpretando e aplicando corretamente a legislagdo de ensino.

()

)

()]0

Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas

()

()

)10
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educacionais, objetivando a tomada de decisdes, com vistas a garantia de
uma educagdo plena e eficiente.
Comunica-se com clareza, em diferentes situagdes, com diferentes
4 | interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologias proprias. OO0
Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e
respeitando as diferengas pessoais e as contribuigdes de todos os
5 | participantes. )OO0
Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justi¢a, essenciais ao
convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoa e a valorizag@o
6 | da vida. OO O 0)
7 | Toma decisdes acertadas na solugdo de problemas que envolvem conflitos. | () | () | () | ()
Pontuagdo Média pontos

Quesito V — Assiduidade: Verificagdo da assiduidade nos dias obrigatorios de presenga no cargo.

Pontos*
Fatores 0 2 3| 4
1 | Nenhuma falta no periodo. - - - ()
2 | De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo. - - 1)l -
3 | De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo -1 () - -
4 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. ()| - - -
Pontuagéo pontos

*4ssinalar apenas um dos fatores

AFERICAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitos [aV: __ (_____ ) Pontos
Performance insatisfatoria: ( )
Performance regular: ( )

Performance satisfatoria: ()
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