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0 Prefeito do Municipio do Belo Jardim, nd
upo de puas etribuigtes. Fego saber gque a Camara Municipal spro-/
You & su penciono m seguinte Lei.

EMENTA: Diaple pobre o regimento internoc &
Departemento de Educeg®o, Cultura e Degportoc.

QARITULO T
Do Objetive

ast. 1% O Departamento Municipsl de Educe~
gTo, Cultura e Desportos tem como objetive desenvolver mo Embito/
dc Munieipio & aneougBo des atividedes de educegBo promovendo me-
lhorie da gualidnde do ensino ¢ a difucle cultural e desportive,’'

de scorde com ms diretrizes emensdas do sistemm Eutuduﬂ de Edueg
gEo.

SAPITULO 1T
Da Orgenizeglo

Art. 20~
ra & Deaportog compresndel
I 1- Direglic
2= Assisténcim Tlenics
3= Divigio Administrativa
4~ Divigho de Enpino, Culture e Desportos
CAPTTULO IIT
Da Competéncis
Seogio I

Art, 6.
e Desfortos competes

0 Departamento de Fduceg¥o, Cultu-

Ao Departemento Hunicipal, Culturs

I- Coordensr s elaboregBo ¢ eXxecugéo doe ple-

noa @ programas punicipais integredes eo Flang fetadual Elt ?ﬂuu—
gfo, no Embito de sums atividadesy i
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II. Realizer estudes pera o esguacionsmento dos Prp
blemss gue interfiremm na expensBo quentitativa e na melhorie quali-
tetiva do ensinoj}

III- Menter um servigo de Bapervishbo Pedeglgice ® -
grientegBo Educacionsl viesando = uma melhor eficifnois ¢ unidade de
agho}

IV. Integrar-ge aocs Departementos Heghenals de Edy
cegBo & Nicleos de SupsrvieSo Fedaglgica pars s afetivegio de trabg
1noe cooperstivos, viesndo & sseistincie técnice- pedagégica do en-
ginog

¥- Promsver s sxscugSo de stividedes cultursis e/
degportives no Munieipie, strawvis ds orgenizecle ou dinemizagBo de
bibliotecss, grqﬁun foleléricos, competigbem desportives e outros}

VL. Controlarre avelier o trebelho reslizedo pelas
Unidades de PrestegBo de Servigos Educacionsis scompenhando & eXecl
gBo dos projetos em sump diversas fapts de depenvolvimentoj

YIi- TPromover & reasligegBe de Cureos de Atuslizag@o
s Aperfeigosments pars ¢ pessosl dooente, téonico e sfministrative/
ligedo b rede muniecipsl egeolar)
; VIII. Premover artiouleg®o entre os diversos drglos’
da Frefelturs, bem come com os dsmale Srglcs piblicos & privadoe;

TX. TFropor a OslsbrsgBo &e Convinios com entidades
blices & privadas;

Zaler pels conserveglo fisica ds REde Municipul
provendo as epcolas,de eguipementos e material sdministretivos e di=
dftico necegsérios so boem funcicnemento dep ¥rabelhos)

Y¥I. Enceminher se¢ Prsfeite, noe prazos previstos;as
prestegBes de contas, des verbes destinedas % FducsgBo, bem como Fé=
1atdrios circunstinciedos des etividedes realizedes, inoclusive com !
dedoa estetistices}

XTI. Coordensr; controlar e fazer exeouter todes a=s
gtividades refarentes a peasosl; meterial, documentagho, petrindnio,
trensportes, contabilidasde & finanges do Departomentos

E000 Fli. 878 RMX,
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SePgio
Do Diretor

Arfs 48~ Ao Diretor do Departemento de Bduceg 8o
e Cultura competes

I- Assessorer o Prefeito me éres de sus competén-
T H . II - Coordenar, controlar e avelisr s eleboragio e/
execuglio dos plancs e progrema do Departamento;
II1 - Orientar o famer executar planoy de trabalbes/
que vigsm b revitalisey@e progressiva ded atividades;

IV . Menter permenente conteto com & Secreteris de’
Educeg@o do Batedo, etrevée do DERT, W&P ou Grupo de Ceordenagio do
Programe, s fim de sm oonjunto, delibersrem sobrs medidas de inte./
Tesse do ensing, ¢ dag stividades desportives ® culturais desenvole
vidas ne fmbite do Muniocfpioj

V = Fropor so Prefeito medides qus impliquem em mew
lhoria e smplieglio da presteclo doe servigos educeciopad gy
: VI . Apresentsr relstérics das stividades enceminhen
Au eépiss eoe rgloe competentea;

VII- Asemgurar m exsougfo das stividades de Supervi-
pio Pedegfgica e de OrientagBe Educecionsl g ser-m desenvolvides pe
= 1o Departemento, gerentinde m eficidneis e & unidsde do sngine men-
tido nes unidedes @gcolares da rede municipal;

VIII. Aspeegurar s agsistéacis téonice hs escolap dm !
Hede Municipel fevorecendo o cumpriments da IToETemeg 80 & dag dire-
trizes estabelecidas pelo Dapartamento) '

IL - Coordensr as programegBes de naturezs artisti.
casy culturel e deeportives, temsndo prowidéncice pars s sue efeti-
veglio ¢ zelendo pela intesrsgfio das etividades m perem axeocutadag.

Secglio IIX

Ds Assistencisg T&omica
% 2300 Flz. #.70 F5X,
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Art. 5%- X AssistSncis Técnica do Depsrtemento
compats:

I- Asptsaorer ¢ Diretor do Departemento ds -
EducagBo @ Cultura Bo que pe refere at

a) CoordenagBo des atividades téenicas e sdmi-
olgtiretlvas do Departemsnto;

b} Elsboreglo d¢ Flane Anusl de Trebalhp de g
partsmentoj

e} Frepareglio de minutas, portsriss s instru./
gBea especi{ficas de Departemento;

a) Acompenhemento ® controle dmg stividzdes de
Diviebes integrentes do Departsmento}

e) Elaboraglio de relstérios dss stividedes do/
Departesmento}

iI. Reslizer estudos que visem mo melhor a0 pom-
penlo do Dapartamento;

ITI. FPropor medides téonicas ® adninistretivas vi
pendo & eficifneia dos servigos.

Seogplio IV

Art. 6% Da diviecBe Administrative competel

p Exscutar os servigos burucritises necesgéa/
rios ao funcionsmente do Departemento comol dooumentegSo, porte.
rie, erquive, almoxarifado, mecsnografiaj

I1. Controlar e executar as atividades referen-
tes b edminictregBo & meterial, patrimdaio, contabilideds, fi./
nangas & transportes)

IIl. Gupervisioner os servigos de limpeza, vigie
l8ncie & conservagBo dos bene ® imdveis de Depertemento)

IV~  Promover o Trecrutemeato e sslegBo do DR S8 0
al a ser contratede pars as fungBes do docente, téoniee, de meor
do oom & politics educsoisnal do Municfpio;

SCO0 Fls. 978 BXX,
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j . Kanter atuslizeds o cedastre refersnte seo
registro dos dedos fuacicnels do pesecsl doceate, téonico e admji
aisgtrativo lotade no Depart=meato)

Vi Esaliser o scompenhmmento finsnceiro da -
axacugfo da progremas especiais de tn?l.nu, em convénie m'fnu- !
tros drglios:

Vil Manter atualisedos os dados refsrentes mos
benig méveis ¢ imfveis pertencentes ao Departmmento, providencisn.
de gquanto ¥ squisipBe, conserveg®e s recupersg¥o dos mesmos)

VIII. QManier servigos de elmoxarifedo,; reslizen-
do o controle de lﬂﬂﬂﬂl?I gaide do meterisl permensnte e de con-
Elnd §

IZ- Realiser og perviges de contebilidede /-
gquento & preparagliod de empenhos, prestagfic de contss, previegéc '
orgementéria o scompanhemento finenceirc de execug@o dos progra =
mas eppecificos de educegio}

Executar as atividedes referentes h compra
de meterial ¢ sguipsmente do Depurtemente;

/ qI- Aspogurar op meios quento = instaleg@o e /
funcionsmente de Cantines Escolares, Benco de Livre, Usixzea Esvo-
lares, 4a:scordc com os entendimentos mantidos com es drgios com.
petente g,

seoglo ¥
Do Chefe da Divisho Adeiniwtrative

Arts T9~ Ao Chefe da DivieSo Administrsiva
competel

A Assepsorar o Diretor do Departemento de /
BducsgBoa Culturs na fres de sus competénoiag

Il- Supervisloner ¢ fagzer executar todag ag -
stividsdes referentes a pessoal, materisl « finsngas)

IIT. Informar ou fager informsr, dagpachar a /

snceminher o expediente gue lhe for submetide;
2000 Fle 2-78 BXXE,
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Seogiie VI
De Diviplo de Ensine

Art. Bf X Diviglo de Bnsine, Culturs @ Desportos,
epmpatel

. Coordensr, ne fréa de sneine e difuslo cultn
ral e deeportive, @ slaboragSo o execug®o dog plencs e programas,
munioclpels, integradee me planc Eptadual de BducegSo}

IL. Aspegurer o manutengic dos servigos de Supep
vigho Pedagfgion e OrientegBe Bfucsmoicnel, visande b melhoria do*
nfvel de ensine;

ITI- Orientar, stravds da Supsrvis®o Pedegigica /
a apliceglio de novos métodos, téouicas e precedimenios didbticos:

IV -~ Controlar e aveliar o trabslho reslizade nas
unidades de ensino, acompsnhande & execugBo doe projetos em spues/
diverzas fasse de desenvolvwimanto)

¥ ~ Dar sosisgtBuois técnics bs unidedes sgoolares
da Rede Hunicipal de ennine, em conparep®e cem cs Depertementos /
Hegloneie e Fdclecp e Zupervisfo Tadaglgloa

VI . TFromover m reslizagic de cursos de stuslizs-
¢@o @ mperfeigosmenty Dare o pessoel docente, téonico & mdminds./
trative, ligede & Rede Municipal escolar;

VII- Manter stuslizade o arguive referente o le-
ventemento de metricule, freguencis, promeg®o e evasfo eseolars

BescgBo VII
Do Chefe da Diviase de BEnnino

Arte 9% Ao Chefe da Diviglio de Eneine, cultura e
Deaporios competet
1. Agssegporar ¢ Diretor do Departementoj
Il hssegurer a execugfo des atividades nu -
ted da programeg¥c eleboreda selande pelc cumprimente ou mfl 4'“,)
¢80 das normasg ¢ diretrizes pedagbgivas tragadas pelo Depm l",f
to} 2000 s, 5B
III. Orientar ss etividedes de Bupervi¥sfo P 1”
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oa & de Orienteg¥o Bduescional, gerentinde & eficidacis ¢ a wni
dade do ensino mantide nas Escoles de Rede Munioipalj

IV Egtimular a reslizagB@o de experifncies rs
ferentes & vivémcle do currfoulc e de novos métodos s proces.!
pos da Ensinog

¥~  Promover m realizsg¥o das atividedes refs
rTontes sos programas de difuefo cultursl e desportive;

¥i. Incentivar o oriontar a orgenissgBc dos =
Circuios do Peie e Hdestrss ou outras instituigSes de meems naty
fazaj

Vil Zelsr pela atuslizggo dos dedos estatfe
ticos, refersntes & matrfoula, frejusncias, promoglio e evaslo ep
colar vigande o mcompenbsuento Ao rendimente apcolar;

VIIl- Coletar 2ados necessfrios ¥ definigho de/
Programap ¢ elsboregio de relatfries;

IX - Fromover estudos relativoe = todas ga ati
vidades do Divie®o;

I . Feslizsr outres stividsdes cérreletsg.

aAPtTUO Iv
Do Frovimento

Art. 10~ A Dirego do Departameate Municipel &
Educag®o, Culturs e Degportes eerf sxercida e comiss®o, por um
Pireter, preferencialmente, we profeagor gualificado, cem mivel
univergitérie ou com experidocim mfnima de 02 (dois) smos de e
carreira do Waglntério, memesdo por ato do Prefeito Hunicipalp

Parfifrafo Onico- O Diretor de Departemento Muni-
eipal de Educeg®o, Culturs e Desportos poderf pertencer § Rade/
Estadual do Engine, tende & mesms, no minime 02 (dois) snos de
exercicio, posto h disposigle de Hunicipio, com Onus pers o Ep-
tado, medisnte golicitegBe do Prefeito,

Art, 1l- Ag Ghefise de Diviglo perfc exercidss
em oomissfio preferencislmente por pessome bebilitadas a nivel r
do 2° grau ¢ com experiéncia sspscifice ns dreas de sducadBo
gignada pelo Prefeito, medisnte sufgeetio qr-u-nt-da .
tor do Departsmenta.

¥
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LOARITUED ¥V

Diapceigles Gerels

Ar%. l2- Jnuslmente, de scorde com as mecessidg
dee dop eervigos, o Diretor dv Departemsntc de FduosgBo e Cul.
ture enceminhorf a0 Frefaito, propostss refesrente so ndmero de
integrenter dmg equipes téonices & edmirigtr=tivas,

Art, i3~ Us capos calmecs, neste Hegimento, se-
rfo resolvides de comum scorde entre o Frefeito ¢ o Dirater de
Departeento de Educeg@o ¢ Culturs ds Municfipio.

Ar%s 14~ Tiomm revogsdss &8 disposigBas em cond
tririo.

1,

Gsbinets do Preffeito do Municfpio, 15 ds setembro ds

1978,

a) Joof Fibio GalvEo.
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