PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.489/0001-15

OFICIO/GABIN® 146/2025
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Chapada Gadcha, 10 de abril de 2025.

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar para
apreciacao desta Casa Legislativa Projeto de Lei n® 15/2025, através do qual pretende
o Executivo Municipal a imprescindivel permissao legislativa para alterar a Lei n°® 1.000,
de 16 de junho de 2023, para criar os cargos de Assessor Contabil, Gerente de

Identificagao e Registro, Diretor de Distritos e Comunidades e da outras providéncias.

Atenciosamente,

o refelto Municipal de

da Gaticha — MG.

Hapa

Exmo. Sr.
Inaldo da Silva Barbosa
Presidente da Camara de Vereadores

Chapada Gaucha — Minas Gerais
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 15/2025

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciagao e votagao por parte
dos membros dessa Egrégia Casa, o Projeto de Lei, que visa a alteragdo da Lei n°
1.000/2023 para a criagao dos cargos comissionados de Assessor Contabil, Gerente de
Identificacdo e Registro, e o de Diretor de Distritos e Comunidades no ambito da

Administragao Municipal de Chapada Gaucha.

A criagao desses cargos se faz necessaria para garantir uma gestao publica
mais eficiente, organizada e capaz de atender as demandas da populagdo. A
Administragdo Municipal enfrenta desafios constantes na prestacdo de servigos a
comunidade, especialmente em areas estratégicas que exigem profissionais

capacitados para planejamento, controle e execugao de politicas publicas.

Dentre as principais justificativas para a criagdo dos novos cargos,
destacamos:

I. Assessor Contabil — Com a crescente necessidade de transparéncia
e controle dos gastos publicos, torna-se imprescindivel a atuagao de
um profissional qualificado para auxiliar na contabilidade municipal.
Esse cargo permitira a elaboragao de relatérios financeiros detalhados,
o cumprimento das normas fiscais e contabeis, além de garantir uma
administragao eficiente dos recursos publicos.

II. Gerente de Identificagdo e Registro — O Municipio necessita de um
setor estruturado para gerenciar a identificagéo civil e documental dos
cidadaos, assegurando organizagdo e seguranca das informagoes
cadastrais. A criacdo desse cargo possibilitarda a modernizacdo dos

registros, evitando inconsisténcias e proporcionando mais eficiéncia no



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.489/0001-15

lll.  Diretor de Distritos e Comunidades — Chapada Gatcha possui uma
extens&o territorial consideravel, com diversos distritos e comunidades
que precisam de uma gestao mais proxima e eficiente. A criagdo deste
cargo permitira um acompanhamento direto das necessidades dessas
localidades, promovendo desenvolvimento regional, fortalecimento da
participagdo comunitaria e melhoria na execugdo das politicas
publicas.

Ademais, ressaltamos que a criagdo desses cargos nao representara um
impacto financeiro desproporcional ao orgcamento municipal, pois a proposta foi

elaborada dentro das possibilidades fiscais do municipio.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovagao desta matéria, garantindo um servigo publico mais qualificado, agil e
acessivel a populacgéo.

Atenciosamente,

el /
<~/ JGSE RN RO e

“Prefeito A Municipal de a Gatcha= MG.

!
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PROJETO DE LEI N° 15/2024

“ALTERA A LEI N° 1.000, DE 16 DE JUNHO DE
2023, PARA CRIAR OS CARGOS DE ASSESSOR
CONTABIL, GERENTE DE IDENTIFICAGAO E
REGISTRO, E DIRETOR DE DISTRITOS E
COMUNIDADES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, Estado de Minas Gerais, no uso
da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado a alinea “d” ao inciso | do art. 4° a Lei n° 1.000, de 16 de junho de
2023, para criar 01 (uma) vaga de “Assessor Contabil”.

Art. 2° - Fica criado o item “9” na alinea “c” ao inciso Ill do art. 4° a Lei n° 1.000, de 16
de junho de 2023, para criar 01 (uma) vaga de “Gerente de Identificagao e Registro”.
Art. 3° - Fica criado o item “3” na alinea “e” ao inciso IV do art. 4° a Lei n°® 1.000, de 16
de junho de 2023, para criar 01 (uma) vaga de “Diretor de Distritos e Comunidades”.
Art. 4° - As atribui¢cdes, requisitos minimos, carga horaria e vencimentos dos cargos
criados pelos artigos 1° ao 3° desta Lei estao dispostos nos Anexos |, Il e lll.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Chapada Gaucha — MG, 10 de abril de 2025.

7 - > ) ///// j/‘/ s
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“Prefeito-Municipal-cle-
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ANEXO | - ASSESSOR CONTABIL
Cargo Assessor Contabil
Carga
L 40 horas semanais
horaria

Vencimento |R$ 9.600,00

Elaborar balancetes mensais, balango anual e demonstrativos
contabeis obrigatérios, como RREO e RGF, conforme as normas
vigentes. Realizar a escrituragdo contabil em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP) e as diretrizes do TCE. Controlar a execugdo orcamentaria e
financeira, realizando a classificagdo contabil de despesas e receitas
publicas. Efetuar a conciliagdo bancaria e contabil das contas publicas
e manter controle de empenhos, liquidacdes e pagamentos. Atuar no
controle e na prestacdo de contas de convénios e transferéncias
voluntarias. Apoiar na elaboragdo das pecas de planejamento
orgamentario: LDO, LOA e PPA. Acompanhar e zelar pela regularidade
fiscal junto aos 6rgaos de controle. Operar sistemas de contabilidade
Atribuicses publica, como SICOM-MG, SIAFIC, SICONFI, bem como plataformas
de envio ao TCE e STN. Utilizar sistemas de folha de pagamento publica
e controle patrimonial, bem como o e-Social e demais obrigagoes
acessorias. Gerenciar sistemas de protocolo e organizagdo documental,
garantindo o adequado arquivamento das informagdes contabeis e
fiscais. Interpretar e aplicar a legislagao pertinente, especialmente a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), a Lei n® 4.320/1964, a LC
123/2006 (Simples Nacional), a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes), e dispositivos da Constituicao Federal, especialmente os
artigos 70 e 74. Acompanhar resolugdes, instrugées normativas e
orientagcdes dos 6rgaos de controle externo (TCE, STN, CGU, MP).

Atender auditorias e fiscalizagdes, prestando as informagdes e

documentos necessarios com clareza e organizacdo. Interpretar

pareceres juridicos relacionados a contabilidade publica. Demonstrar
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Cargo Assessor Contabil

dominio de ferramentas de analise de dados, especialmente o Excel.
Produzir relatérios gerenciais e técnicos para apoio a gestao publica.
Atender secretarias municipais em demandas contabeis e participar de
reunides técnicas e audiéncias publicas, sempre que necessario.
Capacitar servidores em procedimentos contabeis e elaborar respostas
a oficios e requisicbes de oérgaos fiscalizadores. Demonstrar
organizagdo, atengcdo a prazos, precisdo nos dados, ética, sigilo
profissional e postura compativel com o servigco publico. Trabalhar de
forma proativa, com boa comunicagéo, espirito de equipe, resiliéncia

para atuar sob pressao e habilidade no relacionamento interpessoal.

Requisitos | Curso superior completo em Ciéncias Contabeis.

minimos Registro ativo e regular no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

ANEXO Il - GERENTE DE IDENTIFICAGAO E REGISTRO

Cargo Gerente de Identificacao e Registro

Carga

. 40 horas semanais
horaria

Vencimento |[R$ 3.353,06

-Coordenar e executar as atividades relacionadas a identificagao civil e
documental da populagdo, garantindo a regularidade e a legalidade
dos processos. Supervisionar os processos de registro de informagdes
L administrativas e institucionais, assegurando a padronizagéo e a
Atribuicoes ) . . :
conformidade com as normas vigentes. Assegurar a integridade, a
confidencialidade e a seguranga dos dados cadastrais do municipio,
promovendo o uso adequado e a atualizagao continua das

informacgoes.

Requisitos ||[Ensino médio completo, desejavel cursando Administracdo ou areas

minimos correlatas.
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ANEXO lil - DIRETOR DE DISTRITOS E COMUNIDADES

Cargo Diretor de Distritos e Comunidades

Carga _
. 40 horas semanais
horaria

Vencimento (R$ 5.006,19

Coordenar e supervisionar as agées administrativas realizadas nos
distritos e comunidades do municipio, garantindo o bom funcionamento
dos servigos publicos locais. Promover e apoiar a implementacao de
Atribuicbes |politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social, econémico e
comunitario das localidades atendidas. Atuar como representante oficial
da administragdo municipal junto as comunidades e distritos,

fortalecendo o dialogo entre o poder publico e a populacgéao local.

Requisitos |[Ensino médio completo, desejavel cursando Administragdo ou areas
minimos correlatas.




RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 12025

I- METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e
assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem
o pagamento de doze parcelas de saldrio, 13° saldrio e adicional de férias para os servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 14,15% para 2025,
18,15% para 2026 e 22,15% para 2027, para contribuintes do INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social e 17,11%, para contribuintes do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Para os proximos anos, estimamos a aplicacdo de uma revisdo com base no IPCA e PIB,
apresentado relatorio de Mercado Focus do Banco Central do Brasil de 04 de abril de 2025,

conforme tabela a seguir:

Descri¢ao 2025 2026 2027

IPCA 5,65% 4,50% 4,00%
PIB 1,97% 1,60% 2,00%
Total 7,62% 6,10% 6,00%

Inflagdo do ano anterior 2024: 4,83%

O presente projeto trara um impacto orcamentario e financeiro, relativo 4s alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatorio de Impacto
Orcamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ird ter reflexos a partir da efetiva
atualiza¢do das remuneragdes na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de mar¢o de 2024 a fevereiro de
2025, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou RS 74.744.620,99 e o gasto de pessoal
do Poder Executivo no valor de R$ 37.193.032,19, o que representa um gasto na ordem de
49,76%, abaixo do limite prudencial (51,30%) e abaixo do limite legal (54%), estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).

Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.




As projecdes de gastos com pessoal para todos os meses/anos foram corrigidas pela
Inflagdo do ano anterior, e a partir do més de entrada em vigor 04/2025, foram somadas com o
impacto do presente projeto.

Projecoes nos gastos com pessoal para os 3 proximos exercicios.
Descrigao 2025 2026 2027
Receita Corrente Liquida

Gastos C/Pessoal

79.394.046.29 84.237.083.11 89.291.308.10
38.985.036,56 | 4126240674 |  43.119.215,04
Percentual 49.10% 48.98% 48.29%

Conforme exposto no quadro, as projecdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2025 em 49,10%, 2026 em 48,98% e 2027 em 48,29%. Continuando na analise,
proje¢des que estdo com o percentual acima de 54%, significa que estdo desobedecendo os
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 101/00, e projecdes que estdo
abaixo desse percentual estdo obedecendo o limite legal, e quando abaixo de 51,30% estdo

obedecendo inclusive o limite prudencial da referida lei.

Chapada Gaucha, 9 de abril de 2025

/ Jose Ron odrlgues Peyt
4

e

Pedro de Almeida Lopes
Contador(a) 107373



DECLARACAO DO ORDENADOR

Declaro, para fins de adequacdo ao disposto no inciso II do Art. 16 da Lei Complementar
n°® 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes

no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Or¢amentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias € com o Plano Plurianual de Governo.

Chapada Gaticha, 9 de abril de 2025

// Jose Rone/

Rodrigues
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