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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta, no ambito do servigo publico de saude
do Municipio de Cabeceira Grande, o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas — VDM,
destinado aos profissionais das equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atengio
Primaria (eAP), equipes de Satde Bucal (eSB), e equipes Multiprofissionais (eMulti),
credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
SCNES, em conformidade com o disposto na Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de
2024, e da outras providéncias.

Art. 2° O IVDM serad pago por meio de um auxilio de bolsa desempenho
transferindo os recursos diretamente aos profissionais vinculados as equipes. Os recursos tém
por finalidade incentivar, valorizar e reconhecer o desempenho efetivo alcangado pelos
multiprofissionais que atuam na Atengdo Priméria & Saude, com o objetivo de aperfeigoar a
qualidade dos servigos oferecidos aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo tinico. O valor do IVDM levara em consideragdo os resultados dos
indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° Fardo jus ao auxilio de bolsa desempenho do IVDM os servidores de
provimento efetivo e comissionados, bem como os titulares de contratos de excepcional
interesse publico do Regime de Contratagcdo Temporaria, vinculados a Estratégia de Saude da
Familia (ESF), equipes de Atengdo Primaria (eAP), equipes de Saide Bucal (eSB), e equipes
Multiprofissionais (eMulti), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no SCNES,
desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido programa. O pagamento sera
efetuado nos meses subsequentes ao repasse do Programa Previne Brasil.

Art. 4° O pagamento do auxilio de bolsa desempenho do IVDM, em razio do
financiamento ser realizado a partir da transferéncia de recursos pelo Governo Federal,
somente sera efetuado apés a efetiva confirmagio do referido repasse.
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Paragrafo tnico. Na hipotese de o Governo Federal ndo realizar o aporte de
recursos do programa mencionado nesta Lei, os servidores ndo fardo jus ao auxilio por bolsa
desempenho do IVDM, ficando o Municipio desobrigado de realizar qualquer pagamento
referente ao referido incentivo.

Art. 5° Ficam reconhecidas para o recebimento do IVDM as seguintes categorias
profissionais atuantes na Ateng¢do Primaria a Saude:

[ — Agentes Comunitérios de Saude;

IT — Médicos da Estratégia Saide da Familia;

III — Enfermeiros da Estratégia Satde da Familia;

[V — Técnicos de Enfermagem da Estratégia Satude da Familia;

V — Odontologos da Estratégia Satde da Familia;

VI - Técnicos e/ou Auxiliares de Saude Bucal da Estratégia Saude da Familia;

VII — Equipe de multiprofissionais (E-multi);

VIII — Recepcionistas e Coordenadores de Atengdo Primaria; e

IX — Demais profissionais atuantes na Aten¢do Primaria a Satde, como Arte
Educador, Assistente Social, Farmacéutico Clinico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica na Saude, Psic6logo, Sanitarista, Terapeuta
Ocupacional, Médico Veterinario e Médicos Acupunturista, Cardiologista, Dermatologista,
Endocrinologista,  Geriatra,  Ginecologista/Obstetra, = Hansenologista, = Homeopata,

Infectologista, Pediatra, Psiquiatra.

Art. 6° Os valores do IVDM serdo distribuidos, igualitariamente, entre todos os
profissionais abrangidos pelo incentivo.

Art. 7° O servidor que exercer, cumulativamente mais de um cargo, tera direito
a apenas uma cota do [IVDM.
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Art. 8° Nio fara jus ao IVDM o profissional que:

[ — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servi¢o sem justificativa, com a devida
comprovac¢do documental;

II — deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Educagido
Permanente em Satde — EPS e de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal da Saude e Humanizagao;

III — estiver no gozo de licenga para tratamento de satide por mais de 30 (trinta)
dias;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado
em Processo Administrativo Disciplinar — PAD em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo
da pena de suspensdo, conforme o caso;

V — em casos de desligamento/desvinculagio do servigo antes do
monitoramento e avaliagdo de cada quadrimestre (janeiro, maio e setembro); e

VI — outras hipoteses de afastamentos legais e estatutarios, como licengas sem
remunerac¢do e outros afastamentos voluntarios, exceto no caso de licengas maternidade,
paternidade, férias regulamentares.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia ou afastamento do servi¢o, bem como
no caso de ndo cumprimento de metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera
direito ao IVDM, sendo o valor correspondente revertido ao Fundo Municipal de Satude —
FMS para que seja aplicado na estruturagdo da Aten¢do Primdria, orientado pelas matrizes
estratégicas da Autoavaliagdo de Melhorias de Qualidade pelas Equipes de Satude da Familia.

Art. 9° Em razio da dinamicidade que pode ocorrer com a legislaga@o federal que
regulamenta o Programa Previne Brasil, atualmente disciplinado por portarias do Governo
Federal, na hipétese de alteragdes normativas por parte do Ministério da Satde, bem como a
possibilidade de outros profissionais de satide serem inseridos na Ateng¢@o Primdria a Saude
para a melhoria dos indicadores, fica o Poder Executivo autorizado a editar decretos para
viabilizar a adequagdo e harmonizagdo de eventuais novos critérios estabelecidos para
pagamentos do IVDM, sempre respeitando a conformidade com a legislagdo federal vigente.
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Art. 10. O IVDM néo sera incorporado ao respectivo vencimento, nem poderé
compor a base de calculo da remuneragdo de contribui¢do previdencidria e nem tampouco
podera servir para a concessdo (superposi¢do) de vantagens como adicional por tempo de
servigo, gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, nio
integrando, ainda, a base de calculo do ter¢o constitucional de férias e nem da gratificagdo
natalina, ndo se qualificando como despesa com pessoal.

Art. 11. Fica a Secretaria Municipal da Saide ¢ Humanizagdo autorizada a
estabelecer quadro de metas e desempenho para os profissionais de satde abrangidos pelo
IVDM, observadas as normas provenientes do Ministério da Satde, notadamente no dmbito
do Programa Previne Brasil, como instrumento de avaliagdo e monitoramento.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Saide ¢ Humanizagdo emitira Portaria, no
final de cada quadrimestre, para evidenciar, em quadro esquematizado, os servidores que
estardo aptos a receber o IVDM, com identificagdo do cargo, matricula, unidade de lotagdo e
demais elementos pertinentes. "

Art. 13. Fica a Secretaria Municipal da Satide e Humanizagdo designada a
monitorar a avaliagdo de Desempenho das Equipes através do Sistema E-GESTOR AB, por
meio dos relatérios de Indicadores disponibilizados pelo Governo Federal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigorar na data de sua publicacdo.

Cabeceira Grande, 5 de maio de 2025; 29° da Instalacdo do Municipio.

ELBER OLIVEIRA SILVA
Prefeito

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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