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LEI N2 1.265/2025

EMENTA: DispGe sobre a criagdao do Conselho
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial -
COMPIR, institui o Fundo Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - FUMPPIR, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, a Exma.
Sra. HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela art. 70, Il, da Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu SANCIONO a presente lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial — COMPIR, érgdo colegiado de carater
consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador, de natureza permanente, com o
objetivo de formular, propor, acompanhar e avaliar as politicas publicas municipais de
promoc¢dao da igualdade racial, de enfrentamento ao racismo e de valorizagdo da
diversidade étnico-racial.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conceder apoio
administrativo, técnico e financeiro ao funcionamento do COMPIR.

Art. 32 Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Discriminacao racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem étnica ou nacional que tenha por objeto
anular ou restringir direitos e liberdades fundamentais;

Il - Desigualdade racial: toda situacdo de diferenciacdo injustificada de acesso a bens,
servicos e oportunidades em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem étnica;

lll - Populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme classificacdo do IBGE;

IV - AcOes afirmativas: medidas especiais, temporarias ou permanentes, adotadas pelo
poder publico e pela sociedade civil para corrigir desigualdades raciais;

V - Politicas publicas de promocdo da igualdade racial: conjunto de agdes voltadas a
reducdo das desigualdades raciais e a valorizacdo da diversidade étnico-racial.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DO COMPIR

Art. 42 Compete ao COMPIR:

| - propor, acompanhar e avaliar politicas publicas de promogdo da igualdade racial e
combate ao racismo;

Il - Fiscalizar o cumprimento da legisla¢dao relacionada aos direitos da populagdo negra,
indigena, quilombola, cigana e demais grupos étnicos;

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000

CNPJ: 11.040.912/0001-03
@) (87) 3870-1156 @ www.trindade.pe.gov.br




Vocé faz

s TRINDADE Trindade

== GOVERNO MUNICIPAL Melhor!

lIl - Receber, encaminhar e acompanhar denuncias relativas a discriminacao racial;

IV - Propor agles afirmativas e programas voltados a inclusao social, econémica e
educacional de grupos étnico-raciais;

V - Promover a integracdo com outros conselhos municipais, estaduais e nacionais;

VI - Articular-se com movimentos sociais e entidades representativas da diversidade étnico-
racial;

VIl - Participar da organizacdo das Conferéncias Municipais de Promocdo da lgualdade
Racial;

VIII - Elaborar o Plano Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial, em consonancia com os
planos estadual e nacional, e com as metas do Selo UNICEF;

IX - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

X - Propor diretrizes para a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial.

CAPITULO IIl - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 52 O COMPIR serda composto por 08 (oito) membros titulares e igual nimero de
suplentes, sendo:
| - 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, observando-se areas de atuacdo relacionadas as politicas
publicas de promogao da igualdade racial, educagdo, cultura, saude, juventude e
desenvolvimento social;
Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, eleitos em Assembleia convocada
especialmente para este fim, com representa¢do dos seguintes segmentos:
a) 04 representantes de povos e comunidades tradicionais (indigenas, ciganos e outros),
movimentos negros, entidades religiosas de matriz africana e ou
Organizacoes e coletivos que atuem na promocao dos direitos da populacdo negra e da
igualdade racial
§12 Cada membro titular tera um suplente, designado por portaria do Chefe do Poder
Executivo.
§29 O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
§32 A funcao de conselheiro é considerada servigco publico relevante e ndo remunerado,
garantido o ressarcimento de despesas com deslocamento e alimentacado, quando houver.
§42 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do COMPIR serdo eleitas entre os conselheiros por
maioria simples, garantida a alternancia entre representantes do poder publico e da
sociedade civil.

CAPITULO IV — DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 62 O COMPIR podera instituir Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias, de
cardter consultivo e propositivo, com a finalidade de subsidiar as a¢des e deliberagdes do
Conselho nas dareas prioritarias definidas pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n2
12.288/2010).

§192 As Comissdes Temadticas terdo suas composi¢Oes, atribuicdes e funcionamento
definidos no Regimento Interno do COMPIR.
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§22 As areas prioritarias para atuacdao das Comissdoes Tematicas poderdo abranger, entre
outras:

| - Educagao: promogao da histdria e cultura afro-brasileira e africana e combate ao racismo
nas escolas;

Il - Cultura: valorizacdo das expressdes culturais afro-brasileiras e tradicionais;

Il - Saude: atencao especifica as necessidades da populacdo negra;

IV - Trabalho e Renda: combate a discriminacdo no mercado de trabalho e estimulo ao
empreendedorismo negro;

V - Esporte e Lazer: promogao da inclusdo e valorizagao de manifestagdes culturais como a
capoeira e outras praticas tradicionais;

VI - Acesso a Justica e Direitos Humanos: combate a discriminagao racial e intolerancia
étnico-religiosa;

VIl - Terras de Quilombos e Povos Tradicionais: garantia dos direitos territoriais e
fortalecimento das comunidades quilombolas e tradicionais.

§32 O COMPIR podera instituir outras comissdes temdaticas conforme necessidade, por
deliberagao de seu plendrio.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 72 O COMPIR tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Plendrio, como instancia maxima de deliberagao;

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

[l - Secretaria Executiva, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias.

Art. 82 O COMPIR elaborara e aprovara seu Regimento Interno no prazo maximo de 90
(noventa) dias apds sua instalagao.

CAPITULO VI - DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL —
FUMPPIR

Art. 92 Fica criado o Fundo Municipal de Promocgao da Igualdade Racial - FUMPPIR, com a
finalidade de captar e aplicar recursos destinados a financiar as acdes, programas e
projetos voltados a promocao da igualdade racial no Municipio de Trindade.

Art. 10. Constituirao receitas do FUMPPIR:

| - Dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento do Municipio;

Il - Transferéncias oriundas do Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial —
SINAPIR;

lIl - Repasses do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial — CONPIR e de outros
orgaos;

IV - Doagles, contribuicdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas;

V - Rendas eventuais, inclusive as provenientes de aplicagdes financeiras;

VI - Outros recursos destinados por convénios, parcerias ou programas especificos.

Art. 11. O FUMPPIR serd administrado pelo COMPIR, observadas as normas de gestao
publica, e os recursos aplicados exclusivamente em agbes que visem:

| - A execugdo de programas e projetos de combate ao racismo e promogdo da igualdade
racial;

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000

CNPJ: 11.040.912/0001-03
@) (87) 3870-1156 @ www.trindade.pe.gov.br




Vocé faz

TRINDADE Trindade

= GOVERNO MUNICIPAL Melhor!

Il - A capacitagao de servidores e conselheiros;

Il - A realizacdo de campanhas educativas e culturais;

IV - O apoio a eventos, conferéncias e a¢des de valorizacdo da cultura afro-brasileira,
quilombola e indigena.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentadrias préprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicdes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, 24 DE
NOVEMBRO DE 2025.
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