PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

Nova Andradina-MS, 11 de maio de 2026.

Of. n°. 166/2026/GAB/PREF

Assunto: Emenda ao Projeto de Lei Complementar n°. 04/2026

Ao Excelentissimo Senhor

Fabio Zanata

MD. Presidente da Camara Municipal
Nova Andradina-MS

Senhor Presidente,

Pelo presente, apresento a Vossa Exceléncia MENSAGEM DE EMENDAS
MODIFICATIVA, REDACIONAL E ADITIVA ao Projeto de Lei Complementar n° 4, de 10
de abril de 2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a estrutura,
organograma e lotaciograma dos cargos em comissdo do Poder Executivo de Nova

Andradina e da outras providéncias.

Apos analise técnica detalhada do referido Projeto de Lei, identificou-se a
necessidade de ajustes para adequar a proposta a organizagao administrativa pretendida,

corrigir inconsisténcias e garantir a eficiéncia na gestao de recursos humanos.

A fim de discriminar o simbolo e atribuigdes da Fundagdo Nova Andradinense de
Esporte e Lazer (FUNAEL), propde-se a EMENDA ADITIVA para a inclusédo das

informagdes abaixo discriminadas no anexo XIX:

Diretor-Presidente Atribuigoes constantes no artigo 13 da Lei Complementar
da Fundacio Nova- Municipal 196/2015
andradinense de DAS-111 1

Esporte e Lazer
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Diretor de Esporte,
Lazer e Eventos da
Fundagao nova-
andradinense de

Esporte e Lazer

DAS-112 | 1

Atribui¢des constantes no artigo 13-A da Lei Complementar
Municipal 196/2015

Diretor
Administrativo e
Financeiro da
Fundagao Nova-
andradinense de

Esporte e Lazer

DAS-112 | 1

Atribuicdes constantes no artigo 13-B da Lei Complementar
Municipal 196/2015

Ademais, propde-se a EMENDA ADITIVA para a inclusdo do artigo 15-A ao

Projeto de Lei Complementar n® 04/2026, com o objetivo de adequar a Lei Complementar

n® 196/2015 a sistematica da Lei Complementar Municipal n® 41/02. A medida visa definir

com precisdo a natureza juridica do cargo de Diretor-Executivo da FUNAEL, bem como

detalhar as atribuicbes das Diretorias de Esporte, Lazer e Eventos e Administrativo-

Financeira, garantindo a necesséria seguranga juridica a estrutura administrativa da

Fundacao:

Art. 15-A Ficam incluidos o0 §4° ao artigo 9°, a Secdo IlI-A com o seu respectivo
artigo 13-A e seus incisos | ao VIII, e a Secao I1I-B com o seu respectivo artigo
13-B e seus incisos | ao VI, todos a Lei Complementar 196, de 17 de dezembro
de 2015:

Art. 9° ...
§4° A natureza juridica do provimento dos membros integrantes da Diretoria-
Executivo da Fundagéo € comissionada.

Secao lll-A
DO DIRETOR DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS

Art. 13-A Ao Diretor de Esporte, Lazer e Evento, profissional da area de
educacao fisica com registro no Conselho Regional de Educacgéo Fisica —
CREF, incumbe:
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| - Dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria de Esporte, Lazer e Eventos
da Fundagéo;

Il - Coordenar, em nivel estratégico, a formulagdo, implementagédo e
acompanhamento dos programas, projetos e acgbes de esporte, lazer e
eventos;

Il - Supervisionar a prestacdo de apoio técnico a proponentes, entidades e
parceiros, cuja execugdo cabera a servidores efetivos, equipes técnicas ou
profissionais habilitados;

IV - Supervisionar a elaboragdo de relatérios, diagndsticos e pareceres
técnicos, que deverao ser firmados pelos servidores efetivos ou profissionais
competentes;

V - Promover articulagao institucional com érgéos publicos, entidades privadas
e organizagdes da sociedade civil relacionadas ao esporte e lazer;

VI - Acompanhar indicadores de desempenho, participacéo e efetividade das
acgOes esportivas e de lazer, com base em informagdes produzidas pelas
unidades competentes;

VII - Substituir o Diretor-Presidente da Fundagdo em seus impedimentos,
quando previsto em lei ou ato proprio;

VIII - Exercer outras atribuicbes correlatas de direcdo, chefia e
assessoramento, vedada a emissao direta de pareceres técnicos, diagnosticos
especializados ou atos de responsabilidade profissional.

Secao llI-B
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 13-B Ao Diretor Administrativo e Financeiro incumbe:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria Administrativa e Financeira da
Fundacao;

Il - Coordenar, em nivel gerencial, a execugdo or¢amentéria, financeira,
patrimonial e administrativa da Fundacg&o;

Il - Supervisionar 0 acompanhamento fisico-financeiro de programas, projetos,
contratos, parcerias e agdes fomentadas pela Fundagéo, cuja conferéncia
técnica e documental cabera as unidades competentes;

IV - Supervisionar a elaboragdo de relatérios, demonstrativos, prestagdes de
contas e pareceres técnicos, que deverao ser produzidos e firmados pelos
servidores efetivos ou profissionais habilitados responsaveis;

V - Gerenciar, em nivel decisorio, recursos humanos, materiais e financeiros,
sem substituir atos técnicos de contabilidade, controle interno, licitagao,
contrato ou prestagéo de contas;

VI - Coordenar a interlocu¢do administrativa com érgéos de controle, unidades
internas, parceiros e entidades relacionadas a Fundagéo;
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VII - Exercer outras atribuicdes correlatas de diregdo, chefia e
assessoramento, vedada a execugao direta de atividades técnicas, contabeis,
financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.

Ainda sobre a necessidade de corrigir situagdes identificadas no projeto de lei,
propde-se a EMENDA MODIFICATIVA para a alteragdo do Anexo XXXI, que trata do
organograma da Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo de promover a
padronizagdo da nomenclatura dos cargos. Assim, busca-se assegurar a coeréncia
terminoldgica dos cargos, alinhando as denominagdes constantes no referido anexo

aquelas ja estabelecidas no Anexo XVIII, nos exatos termos do organograma baixo:

ANEXO XXXI _
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretirio Municipal de
Saide

Subae\_:(etédo Dmicipal de Subsecretério de Saide | | Subsecretdrio de Logistica dz Saide |
Laogiztica do Transporta

| Dirstor-Geral de Vigiléncia Sanitiri |

Aszazzar Aszazzar Aszazzar Aszezzar Aszazzar Aszazzar
v Gov Gov Gow Gov

A fim de amparar as atividades desempenhadas pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, propde-se a EMENDA ADITIVA para a criagdo de um cargo de
Subsecretario de Engenharia e Projetos, Simbolo DAS-111. Dessa forma, o anexo XVII|

passa a constar as seguintes informagdes:
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1. Planejar, coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a eclabora¢do de
projetos de engenharia vinculados as obras e agdes da Secretaria de
Infraestrutura;
2. Subsidiar a alta gestdo na defini¢do de diretrizes para a viabilizagdo de
estudos técnicos e projetos estratégicos de infraestrutura e mobilidade.
3. Coordenar equipes técnicas multidisciplinares responsaveis pelo
desenvolvimento e analise de projetos de engenharia e arquitetura.
4. Estabelecer diretrizes técnicas, normas e padrdes para elaboragdo,
analise e execucdo de projetos de infraestrutura.
L 5. Articular a integracdo técnica e estratégica entre as diversas
Subsecretario de L . . o
. DAS- especialidades de engenharia, zelando pela unidade e coeréncia dos

Engenharia e 1 . .
. 111 projetos da Secretaria
Projetos . . . .
6. Promover o planejamento fisico e financeiro preliminar das obras
publicas, em articulacdo com os demais setores competentes.
7. Coordenar a definigdo de padrdes e parametros para a elaboracdo de
memoriais e orgamentos, visando a eficiéncia e a economicidade dos
processos licitatorios.
8. Supervisionar e Coordenar a analise técnica de propostas, medigdes,
aditivos e revisdes de projetos relacionados as obras publicas.
9. Exercer outras atribuicdes correlatas de direcdo, chefia e
assessoramento, vedada a execugdo direta de atos técnicos, cadastrais ou
fiscalizatorios.

Por conseguinte, 0 anexo XXX, atinente ao Organograma da Secretaria Municipal

de Infraestrutura, passa a ser o seguinte:

ANEXO XXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de

Infrasstrutura
[ [ |
Subsecretdrio de Engenharia Subsecretério de Subsecretario de Obras
e Projetos Infrasstrutura Priblicas
Diretor q‘e Depam.r[:lento de Dirstor de Departamento de Diretor de Departamento de Diretor de Desenvolvimento Diretor de Departamento de
Operagdes do Aerddromo Projeto e Controle de Vias Projetos e Edificagdes Urbano e Rural Gestio Administrativa
Gerente de Planejamento Urbano Asgessor Governamental Assessor Governamental
e Fural

‘ Assessor Governamental 1T ‘

Com o objetivo de estruturar o Departamento de Administragdo Tributaria do
Municipio, propde-se a EMENDA ADITIVA para a criagdo do cargo de Diretor de
Departamento de Administragédo Tributaria, Simbolo DAS-113. Dessa forma, o anexo XV,
atinente ao quadro da Secretaria Municipal de Financas e Gestao, passa a conter as

seguintes informacdes:
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Diretor de
Departamento
de
Administragao
Tributaria

DAS-
113

1. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
a administragdo tributaria municipal, observando a legislacdo vigente e as
diretrizes da politica fiscal do Municipio;

2. Subsidiar a formulagcdo de diretrizes para o planejamento e a
modernizagdo da gestdo cadastral mobiliaria e imobiliaria do Municipio
3. Coordenar a defini¢do de metas e estratégias para a otimizagdo da
arrecadacdo ¢ para o acompanhamento sistematico do fluxo tributario
municipal

4. Supervisionar, sem substituir as atividades privativas da autoridade
fiscal e de servidor efetivo, a execugdo das politicas de fiscalizacdo,
zelando pelo cumprimento das metas do plano de ag@o fiscal.

5. Propor normas, instrucdes e procedimentos destinados ao
aperfeicoamento da administragdo tributaria, da arrecadagdo e da
fiscalizagdo dos tributos municipais;

6. Coordenar o planejamento estratégico de agdes integradas de combate
a evasao e sonegacao, articulando-se com outros 6rgaos para o incremento
da receita propria

7. Exercer outras atribuicdes correlatas de direcdo, chefia e
assessoramento em matéria tributaria, vedada a execucdo direta de

atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes.

Logo, o anexo XXVIII, atinente ao organograma da Secretaria Municipal de

Finangas e Gestéo, passa a ser 0 seguinte:

ANEXO XXVIIT
SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS E GESTAD

| Zecretario Municipal de Firancas & Gesido |

Subszcretaria de Tecnologiz &

Subzecratazio de Adminiztragda ‘

Subsecretario de Racurzas ‘ Subsecretario de Contabilidads |

Suporte Humano:
| Triretor-Geral de Tributagio |
Dizetor de Dep [¥iretar de Depastamesio de Desenvolvimenic Diresar de Depanamente de Diretor de Depanamente de DHiretar de Departamesin de
de Receita de Pessous ¢ Grestlio Fiiblica Adsinistragdc Miblica Giestlo Fimascein Administrasio Tributiria

o E .
L rei n
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Ressalta-se que a presente alteracao ndo gera impacto orcamentario, visto que
se fundamenta na transformacao de um cargo de simbologia equivalente, proveniente da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (Diretor de Departamento de

Cidadania e Gestdo de Servigos de Apoio).

Para tal, apresenta-se a EMENDA SUPRESSIVA do referido cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (Diretor de Departamento de Cidadania e
Gestdo de Servigos de Apoio) do anexo XX e, consequentemente, que 0 anexo XXXIII
(organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania) seja

considerado nos seguintes termos:

ANEXO XXXIII
SECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Secratario Municipal de Azsisténcia
Zocial e Cidadania

1

| Suhsecretiria de Politicas de

Assisdneiz Social

——

Secretinia-Fxecativa de Politicas
Piblicas para o Mulher

Iviresor de Departamento de
Giestio d Vigilincia

..............

Cierenae de
Promegdo Socid Pretozi Saxial
Etfnaca Esgecial

P Assessor Anbcsbin T

vemam s Chiverm smesl Cinvemam cet Ciivemanm cekil
m i i m

Por oportuno, apresenta-se a EMENDA MODIFICATIVA com o objetivo
de adequar a redagao do § 1° do artigo 1° e conferir maior clareza ao dispositivo, propde-

se que a norma passe a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 1°...

§1° O Chefe do Poder Executivo podera, por decreto, remanejar a vinculagéo
administrativa de cargos em comisséo ja criados por lei, desde que néo haja
alteracdo de denominagéo, simbolo, vencimento, atribuigcdes, requisitos,
quantitativo total ou natureza juridica do cargo.

Em continuidade, propde-se a EMENDA REDACIONAL com a finalidade de se
renumerar os incisos constantes do artigo 2°, tendo em vista a existéncia de erro material
na sequéncia numérica, com a supressao indevida do inciso |V, ocasionando a transi¢éo

direta do inciso Ill para o inciso V.

Além disso, sugere-se a EMENDA MODIFICATIVA para realizar a alteragéo da
redacdo do caput do artigo 21-B, a ser inserido na Lei Complementar n° 41/2002, bem
como do artigo 66 do mesmo diploma legal, em razéo da omissé&o equivocada da palavra

“anexo”. Assim, solicita-se que a redag&o passe a vigorar nos seguintes termos:

Art. 14. ...

[.]

Art. 66. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga correspondera
aos valores constantes no anexo XXIV e destina-se a remunerar o servidor
designado para exercé-la em complementacdo ao vencimento do seu cargo
efetivo.

Art. 15. ...

]

Art. 21-B. Os valores, quantitativos e a nomenclatura dos adicionais de fungéo
sao aqueles constantes no anexo XXVI e destina-se a remunerar o servidor
designado para exercé-la em complementagé@o ao vencimento do seu cargo
efetivo.
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Destarte, apresenta-se EMENDA MODIFICATIVA para alterar a redagéo do § 2°
do artigo 11, com a finalidade de estabelecer que a designacao do Agente de Contratagéo
recaia, exclusivamente, sobre servidores de provimento efetivo. A medida visa garantir a
observancia ao principio da segregacao de fungdes e assegurar maior independéncia
técnica e moralidade aos procedimentos licitatérios, em estrita consonancia com o Art. 8°
da Lei Federal n° 14.133/2021. Assim, solicita-se que a redagdo passe a vigorar nos

seguintes termos:
Art. 11

[.]

§2°. Os Agentes de Contratacéo serdo designados entre os servidores de

provimento efetivo do Municipio de Nova Andradina.

Outrossim, revela-se imperativo adequar a redagdo do artigo 62 da Lei
Complementar n° 41/2002, objeto de alteragéo pelo artigo 14 do Projeto de Lei
Complementar n° 04/2026, aos ditames constitucionais mais sélidos. Em observancia a
reserva legal estrita que rege a remuneragéo dos servidores publicos (Art. 37, X, CF/88),
apresenta-se EMENDA MODIFICATIVA para que os critérios do adicional de incentivo a
produtividade sejam balizados por 'lei especifica’, e ndo por regulamento. Tal medida
assegura a competéncia privativa do Legislativo para deliberar sobre elementos que
integram a composi¢éo pecuniaria do cargo, garantindo maior estabilidade juridica ao

instituto. Dessarte, o referido dispositivo passara a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 14...

[.]

Art. 62 O adicional de incentivo a produtividade sera atribuido com base no
desempenho individual e coletivo, observado o teto de duas vezes o

vencimento inicial do cargo, nos termos de lei especifica.
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Por oportuno, propde-se a inclusdo de paragrafo unico ao artigo 16 do Projeto de
Lei Complementar n° 04/2026, com o fito de conferir maxima transparéncia a remuneragao
dos servidores municipais e viabilizar um maior controle de legalidade. Considerando que
a motivacao é pressuposto de validade dos atos administrativos, a medida visa compelir
a Administracdo a identificagdo analitica de cada vantagem percebida, evitando a

sobreposigéo indevida de verbas. Dessarte, apresenta-se a seguinte EMENDA ADITIVA:

Art. 16...

Paragrafo unico. A cumulagédo dependera de ato motivado que identifique o
fato gerador especifico de cada vantagem, o periodo de exercicio, a unidade

administrativa e a inexisténcia de sobreposicao de atribuicdes

Ainda, com o propdsito de conferir maior autonomia e independéncia ao
Controlador-Geral, altera-se, via EMENDA MODIFICATIVA, o paragrafo unico do artigo
16 da Lei Complementar 231/2019, que esta sendo alterado pelo artigo 17 do Projeto de
Lei Complementar 04/2002 com a finalidade de que a atribuigao do adicional de dedicacao
exclusiva ao controlador-geral ndo seja uma faculdade ao gestor publico, mas sim uma
contraprestacdo pecuniaria obrigatoria a quem for desenvolver a fungéo e ficar impedido
de exercer outras atribui¢des. Tal raciocinio, recentemente, foi exarado pelo Tribunal de

Contas do Ceara (Acdrdédo 1478/2026). A redacéo proposta é a seguinte:
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Art. 17...

Art. 16. ...

Paragrafo unico. A designacdo do Controlador-Geral, dentre os servidores
efetivos que atendam aos requisitos previstos no art. 11 desta Lei, enseja a
percepcao dos adicionais de dedicacao exclusiva e da gratificagdo de funcao
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento, conforme disposto no
inciso X do artigo 64 e no Anexo XXVI, todos da Lei Complementar n® 41/2002,
parcelas estas que integram a remuneracgao para fins de gratificagdo natalina
e abono de férias, vedada a sua incorporag@o permanente ao cargo efetivo ou
para fins de aposentadoria, nos termos do Art. 39, § 9° da Constitui¢do Federal.

De mais a mais, propde-se a EMENDA MODIFICATIVA para esmerar a redagao
do artigo 18 e consolidar expressamente de que os adicionais de fungédo para fins de
gratificacdo natalina e abono de férias, vedada a incorpora¢do permanente ao cargo
efetivo ou para fins de aposentadoria, seja integrado a remuneragéo do servidor. Assim,

0 artigo 18 passara a ter a seguinte redagao:

Art. 18 Ficam revogados os §§ 1° e 2° do artigo 58, o inciso | € 0 § 2° do artigo
64 e 0 §1° do art. 63-A, todos da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de
2002, e 0 anexo Unico da Lei Complementar n°. 231, de 4 de abril de 2019.

Nesse escopo, acrescenta-se a EMENDA MODIFICATIVA e ADITIVA para incluir
0 paragrafo unico ao artigo 58 na Lei Complementar 41/2002, além dos ja preceituados
artigo 21-A e do artigo 21-B, no artigo 15 do Projeto de Lei Complementar 04/2026, com

a finalidade de esmerar a redacao e consolidar indubitavelmente de que o servidor efetivo
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quando ocupante de cargo em comissao tenha a opgao de escolher a remuneragao de

seu vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comisséo:

Art. 15 Ficam acrescentados os artigos 21-A, 21-B e o paragrafo unico ao
artigo 58, ambos a Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002, os quais

possuem as seguintes redagdes:

Art. 58...

Paragrafo tnico. Ao servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, é assegurado o
direito de optar pela remuneracgéo integral de seu cargo efetivo de origem ou
pelo vencimento fixado para o cargo em comissao acrescido das vantagens
pessoais de carater permanente, vedada a percepgao cumulativa de ambos o0s

vencimentos-base.

Nesse interim, realiza-se a EMENDA MODIFICATIVA e ADITIVA para alterar o
§2° do artigo 63-A da Lei Complementar 41/2002 para adequé-lo a EC 103/2019,
sobretudo para excluir a integracdo do acional de fungao com a remuneragéo permanente
e consignar que integra para os fins para fins de gratificagdo natalina e abono de férias.
Para tanto, o artigo 14 do Projeto de Lei Complementar 04/2026 passa a constar com 0
caput alterado e com a inclusdo da modificagao do §2° do artigo 63 além dos dispositivos

originalmente existentes no projeto:

Art. 14 Ficam alterados o caput do artigo 21, o caput do artigo 24, o caput do
artigo 58, o caput do artigo 62, 0 §2° do artigo 63-A, os incisos Il e X do art. 64,
e o caput do artigo 66, todos da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de

2002, os quais passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 63-A..
]
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§2° O adicional de fungdo possui natureza pecuniaria transitoria e precaria,
sendo percebido exclusivamente durante o exercicio da funcao que lhe deu
causa, vedada a sua incorporagéo a remuneracao do cargo efetivo ou para fins
de aposentadoria e disponibilidade, nos termos do art. 39, § 9° da Constitui¢éo
Federal, integrando a base calculo apenas para fins de gratifica¢do natalina e

abono de férias.

Ademais, altera-se do simbolo e nomenclatura de 2 (dois) cargos da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte. Assim, solicita-se que o atual cargo de Diretor
de Departamento de Transporte Escolar Municipal, simbolo DAS-113, e Diretor-
Presidente da Fundagéo Nova-Andradinense de Cultura, simbolo DAS-113, passem a ser,
respectivamente, simbolo DAS-112 e DAS-111.

Ressalta-se que a alteragao dos simbolos dos cargos acima mencionados visa
corrigir distorcdes atualmente verificadas na estrutura remuneratéria, as quais, ao longo
do tempo, passaram a nao refletir de maneira adequada a complexidade das atribuigdes

desempenhadas.

Busca-se, assim, promover maior equilibrio e coeréncia interna, garantindo uma
remuneracgao condizente ndo apenas com a responsabilidade técnica inerente as fungdes,
mas também com o grau de assessoramento estratégico e a relevancia das atividades

desenvolvidas no ambito institucional.

Salienta-se que em comparacdo com o texto original do PL 04/2026, a fim de
amparar as atividades desempenhadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esporte, propde-se a criagao de 1 (um) cargo de Assessor Governamental |, simbolo DAS-
114, e 1 (um) cargo de Assessor Governamental Il, Simbolo DAS-116. Dessa forma, o

anexo XIX passa com 7 assessor governamental | e 15 assessor governamental Il.
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Assim, de acordo com as alterages acima assinaladas, o0 anexo atinente ao
organograma da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, anexo XXXII,

passa a ser o seguinte:

Sarretario Municipal de Educaco,
Cultura & Esporte

Subsecretirio de Edecaglo,

Cultura e Esporte
g

Daretar-Presidente da Fundaghn Movi- ‘

Andradinense de Esparte ¢ Lazer

da Funael

| Dviretor de Espore, Laser & ‘ | Driretor Admindstrativo ¢ Financeiro

Direter de esthe da Dirctor de Depantamesin de
Bl s Marcial Politicas Plislaas Fioe icieass:

Em continuidade, a fim de corrigir possiveis interpretagdes dubias que possam
surgir, propde-se a alteracdo do Anexo XXVIII (organograma da Secretaria Municipal de
Finangas e Gestdo) uma vez que, erroneamente, constou-se 10 (dez) assessores
governamentais |, sendo certo que, conforme Anexo XV, ha, somente, 9 (nove) cargos
Simbolo DAS-114.

N&o obstante, a fim de corrigir erro material, propde-se a alteragao do Anexo XIV
(Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo), tendo em vista que constou,
equivocadamente, a previséo de 3 (trés) cargos de Assessor Governamental |, quando,

na realidade, existem apenas 2 (dois).
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Outrossim, além de refinar as atribuigdes do cargo adiante elencadas, propde-se
alteragdo na nomenclatura e atribuicbes do cargo constante no Anexo XXIV
(Procuradoria-Geral do Municipio). Onde se |é "Diretor-Geral de Apoio Técnico-Juridico”,
deve-se ler "Diretor-Geral de Assuntos Juridico-Estratégicos", mantendo-se o simbolo
DAS-112. Portanto, 0 anexo XXXVI, atinente ao organograma da Procuradoria-Geral do
Municipio passa a ser 0 seguinte:

Procurader-Geral do
Municipio

Dirstor-Executive da Agéncia de
Protecdo e Defaza do Consumidar
de Mova Andradina (PROCON)

Diretor-(reral de Assumtos
Jurnidico-Estratezicos

Azzeszor Governamental Aszessor Govemamsental Aszzzsor Governamental

Aliiee Rbiar AkRcahin AR R AkRERkinr

Mawsnsia
Linvemamerial

Destarte, em confluéncia com as reunides técnicas havidas entre os Poderes
Executivo e Legislativo, apresenta-se EMENDA MODIFICATIVA visando o
aperfeicoamento das atribuigdes dos cargos adiante elencados. A presente alteracao,
além de maximizar a consecugdo do interesse publico, objetiva conferir o necessario
balizamento juridico as fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, em estrita
observancia a tese vinculante fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1010 de
Repercussédo Geral. Com isso, busca-se afastar qualquer margem de ambiguidade quanto
a natureza estratégica das competéncias, assegurando que os cargos em tela ndo se
destinem a atividades meramente técnicas, burocraticas ou operacionais, garantindo-se,
assim, a plena constitucionalidade e seguranca juridica da estrutura administrativa

proposta.
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ANEXO X1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, as atividades de planejamento, administragdo institucional e
gestdo administrativa do Poder Executivo Municipal, observadas as diretrizes do Prefeito Municipal e a legislagdo aplicavel.
2. Orientar, em nivel normativo e metodolégico, os 6rgdos e entidades da Administragio Municipal na elaboracdo,
compatibilizagdo e acompanhamento de planos, programas, projetos e acdes administrativas.

3. Coordenar e supervisionar o acompanhamento gerencial do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal quanto ao cumprimento de planos, programas, metas ¢ instrumentos de cooperagéo institucional.

4. Determinar, coordenar e supervisionar a realizacao de estudos, levantamentos e pesquisas de interesse da Administracao
Municipal, cabendo sua execugdo técnica as unidades competentes, aos servidores efetivos responsaveis ou a profissionais
regularmente contratados.

5. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no planejamento, na coordenacdo e no controle das atividades de gestdo
institucional, administrativa e estratégica do Poder Executivo.

Secretario Municipal de 6. Propor ao Prefeito Municipal a celebragdo de convénios, ajustes, acordos, termos de cooperagdo e instrumentos
Planejamento e Administragdo congéneres relacionados a area de atuac@o da Secretaria, sem prejuizo da instrugdo técnica, juridica, contabil e administrativa
pelos orgdos competentes.

7. Propor a constitui¢do de comissdes, grupos de trabalho ou equipes técnicas para estudos, levantamentos, projetos especiais
ou execucdo de atividades especificas, observadas as competéncias legais dos cargos efetivos e das unidades administrativas

DAS-110 1

envolvidas.

8. Dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de gestdo patrimonial, almoxarifado, suprimentos ¢ bens de
consumo, cabendo a aquisi¢do, guarda, distribui¢@o, inventario, tombamento, baixa, alienagdo, desfazimento e demais atos
materiais ou técnicos aos servidores efetivos e unidades competentes.

9. Decidir, na qualidade de autoridade superior da Secretaria, sobre abono de auséncias, justificativas de impontualidade e
autorizacdo de deslocamentos a servico dos servidores subordinados, observadas a legislacdo municipal, a motivacao do ato
e a regular instrugdo administrativa.

10. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrucdo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.
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11. Dirigir, supervisionar e coordenar as unidades administrativas e os servidores subordinados a Secretaria, exercendo
atribuigdes de dire¢do superior, chefia administrativa e articulac@o institucional.

12. Encaminhar ao Prefeito Municipal ou aos o6rgdos competentes propostas de normas, diretrizes, mecanismos,
procedimentos, fluxos e prazos necessarios ao aperfeicoamento das atividades da Secretaria.

13. Coordenar a elaboragdo de relatdrios gerenciais sobre o desempenho das atividades da Secretaria e das politicas sob sua
responsabilidade, com base em dados, informagdes e documentos produzidos pelas unidades técnicas competentes.

14. Representar o Municipio, quando designado ou no ambito de suas competéncias, em eventos, reunides, comissoes,
conselhos, audiéncias e demais atos institucionais relacionados a area de atuagdo da Secretaria.

15. Propor, coordenar e supervisionar politicas, programas e projetos municipais vinculados a area de planejamento ¢
administracdo, cabendo a execugdo técnica, operacional e burocratica as unidades competentes e aos servidores efetivos
responsaveis.

16. Gerenciar, em nivel estratégico e decisorio, os recursos orcamentarios, financeiros, materiais € humanos atribuidos a
Secretaria, observadas as normas de execu¢@o orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal.

17. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

18. Exercer outras atribuigdes correlatas de direcdo superior, chefia administrativa, coordenacdo estratégica e
assessoramento institucional, vedado o desempenho direto de atividades técnicas, burocraticas, operacionais permanentes
ou de poder de policia proprias de servidores efetivos.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a unidade responsavel pela gestdo de convénios, contratos de repasse, termos de
colaborag@o, termos de fomento, acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres.
2. Supervisionar, em nivel gerencial, os procedimentos de celebragdo, execucao, acompanhamento e prestagdo de contas dos
Subsecretario de Gestdo de instrumentos de cooperagdo e parceria.

Convénios DAS-111 | 3. Coordenar a interlocu¢do administrativa com 6rgaos concedentes, institui¢des parceiras, entidades executoras e unidades
i municipais envolvidas.
4. Acompanhar prazos, pendéncias, obrigagdes e providéncias relativas aos instrumentos sob responsabilidade da unidade.
5. Assessorar o Secretario na tomada de decisdes estratégicas relacionadas a convénios, parcerias e instrumentos congéneres.
6. Caberao aos servidores efetivos e unidades competentes a elaboragao, instruc@o, conferéncia documental, analise técnica,

analise contabil, lancamento e execugao dos atos necessarios a prestacao de contas.
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7. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo, chefia e assessoramento em matéria de convénios ¢ parcerias, vedada a
execugdo direta de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes.

1. Chefiar e supervisionar, em nivel administrativo, os fluxos de controle de convénios, contratos, termos de colaboracdo,
termos de fomento, acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres.

2. Supervisionar a atualiza¢do dos cadastros e controles internos, cabendo os langamentos, registros e conferéncias aos
servidores efetivos da unidade competente.

3. Coordenar o fluxo de elaboragdo e¢ formalizagdo dos instrumentos, encaminhando as demandas as unidades técnica,
Gerente de Controle de . . . .
. juridica, contabil e administrativa competentes.
Convénios , . DA ~ . o ~
DAS-114 1 4. Acompanhar, em nivel gerencial, prazos de vigéncia, prorrogacdo, aditamento, rescisdo, prestagdo de contas e
encerramento dos instrumentos, com base em relatorios produzidos pelas unidades responsaveis.

5. Assessorar a autoridade superior com informagdes gerenciais sobre riscos, pendéncias, prazos e providéncias relacionadas
aos instrumentos acompanhados.

6. Propor melhorias nos fluxos de controle, acompanhamento e organizagdo administrativa dos convénios e parcerias.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de chefia, coordenacao e assessoramento, vedada a execugao de atividades técnicas,

juridicas, contabeis, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de servidores efetivos.

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagao.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos ¢ demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental I DAS-114 ) técnicos, juridicos, ﬁ.sc.alizatérios 011 de poder de policia. ~ o S

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuag@o se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organiza¢do de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emiss@o de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execucdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

1. Assessorar a chefia da pasta na formulag@o de diretrizes estratégicas e orgamentarias da respectiva area.
Assessor de Planejamento DAS-115 1 2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participagcdo da unidade na elaboragdo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.
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3. Coordenar a interlocu¢do administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, or¢amento e finangas.
4. Supervisionar a consolidacdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na definicao de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberdo aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaborago técnica,
projecao de receitas, analise de despesas, classificacdo or¢camentaria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decisao.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos ¢ demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execug¢do técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 11 DAS-116 4 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho ¢ atividades de integra¢do administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢do processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.

1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informag¢des administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais ¢ documentos de apoio ndo
rivativos.

Assessor Governamental I11 DAS-117 1 P . . . . . . U . ~ .

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade

competente.

4. Auxiliar na preparacgdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.
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5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do
cargo, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.

ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes

1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, a politica municipal de finangas, gestdo fiscal, administragdo
tributaria, contabilidade, or¢amento, patrimonio, compras, contratagdes, pagamentos e recursos humanos.

2. Decidir e autorizar atos de gestdo financeira, orcamentaria, administrativa e patrimonial no ambito da Secretaria, quando
formalmente competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Coordenar os fluxos administrativos relativos a compras, contratagdes, liquidagdes, autorizagdes de pagamento e execugao
financeira, cabendo a instrugdo, processamento, conferéncia e execugdo material dos atos as unidades competentes ¢ aos
servidores efetivos responsaveis.

4. Dirigir e supervisionar a politica municipal de administracdo tributaria, arrecadagdo e gestdo fiscal, sem praticar

. .. diretamente atos de langamento, fiscalizacdo, autuacdo, constituicao de crédito tributario ou inscrigdo em divida ativa.
Secretario Municipal de

. N DAS-110 1 5. Supervisionar, em nivel gerencial, as atividades de arrecadac@o, langamento, fiscalizagdo e cobranga administrativa,
Finangas e Gestao

cabendo sua execuc¢ao aos servidores efetivos legalmente investidos nas fungdes tributarias competentes.

6. Coordenar a integracdo entre administracdo tributaria, contabilidade, or¢amento, finangas e Procuradoria-Geral,
respeitadas as competéncias técnicas e funcionais de cada unidade.

7. Supervisionar a politica de atualiza¢do dos cadastros econdémico, imobilidrio ¢ demais cadastros fiscais, cabendo a
manutenc¢ao, alteragdo, conferéncia, langamento e validagdo técnica aos servidores efetivos e unidades competentes.

8. Supervisionar os fluxos de encaminhamento de créditos municipais para inscri¢do em divida ativa, cabendo a emissao de
autos, certidoes, termos, demonstrativos e atos técnicos as unidades legalmente competentes.

9. Encaminhar propostas or¢camentarias, demonstrativos financeiros, relatorios de gestao fiscal e informagdes aos 6rgaos de

controle, com base em dados produzidos e validados pelas unidades técnicas responsaveis.
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10. Representar a Secretaria em atos, reunides, eventos e tratativas institucionais relacionadas a sua area de atuagéo.

11. Propor medidas de aperfeicoamento da gestdo fiscal, financeira, tributaria, patrimonial, contabil e administrativa do
Municipio.

12. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizacdes, didrias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

13. Praticar atos de ordenag@o de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contébil, financeiro e de
controle competente.

14. Exercer outras atribuicdes correlatas de diregdo superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedado o
desempenho direto de atividades técnicas, burocraticas, operacionais permanentes ou de poder de policia proprias de
servidores efetivos.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de tecnologia da informagéo, suporte institucional, infraestrutura
digital, governanca de dados e seguranga da informagao.

2. Propor diretrizes administrativas e prioridades estratégicas para uso de tecnologia da informacdo no ambito do Poder
Executivo.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, o fornecimento de infraestrutura, redes, sistemas, suporte operacional ¢ solugdes de

L . tecnologia, cuja execugao técnica cabera aos servidores efetivos ou profissionais regularmente contratados.
Subsecretario de Tecnologia e

Suporte DAS-111 1 4. Coordenar a articulagdo entre a alta administragdo e as unidades técnicas responsaveis por sistemas, dados, seguranga da
informagao, infraestrutura e suporte.
5. Acompanhar indicadores de desempenho, continuidade, seguranca, disponibilidade e eficiéncia dos servigos de
tecnologia, com base em relatdrios técnicos produzidos pelas unidades competentes.
6. Encaminhar propostas de melhoria, modernizagdo, integragdo e racionalizagdo dos recursos tecnoldgicos.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a execucao direta de atividades técnicas
de tecnologia da informag@o proprias de servidores efetivos ou profissionais habilitados.
1. Dirigir, coordenar e supervisionar a Subsecretaria de Contabilidade, observadas as normas de contabilidade publica,
Subsecretario de DAS-111 1 responsabilidade fiscal e execugdo orcamentaria.
Contabilidade 2. Coordenar os fluxos de elaboracdo de balancetes, balangos, demonstrativos fiscais, relatorios contabeis e informagdes

financeiras do Municipio.
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3. Supervisionar a conformidade dos atos de execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, sem substituir a
analise, validacdo e responsabilidade técnica dos servidores efetivos habilitados.

4. Caberao ao contador efetivo ou ao profissional legalmente habilitado e formalmente responsavel a assinatura, validagdo
técnica e responsabiliza¢do por documentos contabeis e financeiros.

5. Assessorar o Secretario no acompanhamento da Lei de Responsabilidade Fiscal, dos limites legais e das obrigag¢des
contabeis do Municipio.

6. Coordenar a interlocu¢do administrativa com orgdos de controle, unidades or¢amentarias ¢ demais setores da
Administragdo, com base em informagdes técnicas produzidas pelos servidores competentes.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos privativos de
responsabilidade técnica contabil.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel administrativo e gerencial, a Diretoria-Geral de Tributagéo.

2. Coordenar a politica municipal de administracdo tributaria, arrecadagdo ¢ melhoria da eficiéncia fiscal, sem praticar
diretamente atos de lancamento, fiscaliza¢do ou constitui¢do do crédito tributario.

3. Supervisionar os fluxos administrativos relacionados ao langamento, fiscalizacdo, arrecadacao, inscri¢cdo em divida ativa
e cobranga de créditos municipais, respeitada a competéncia funcional vinculada dos servidores efetivos.

4. Caberao aos fiscais tributarios, servidores efetivos e unidades legalmente competentes os atos de langamento, fiscalizacao,
analise fiscal, autuagdo, constituicdo do crédito tributario, manutencdo cadastral, parametriza¢do técnica de receitas e

Diretor-Geral de Tributac¢io DAS-112 1 . . L. .
inscri¢do em divida ativa.
5. Propor medidas de aperfeigoamento da legislacdo tributaria, dos fluxos administrativos e da integragdo entre Tributacdo,
Contabilidade, Finangas e Procuradoria-Geral.
6. Acompanhar indicadores de arrecadagdo, inadimpléncia, eficiéncia fiscal e desempenho da administragdo tributaria, com
base em relatorios produzidos pelas unidades técnicas.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de diregdo, chefia ¢ assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos,
vinculados ou de poder de policia tributaria.
1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Gestao de Receitas e Transparéncia.

Diretor de Departamento de 2. Coordenar a politica de transparéncia das informagdes financeiras e de acompanhamento gerencial da arrecadagdo

Gestao de Receitas e DAS-113 1 municipal.
Transparéncia 3. Supervisionar a alimentacdo, atualiza¢do e conferéncia dos portais, painéis, relatorios e instrumentos de transparéncia,

cuja execugao técnica caberd as unidades competentes.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67) 3441-1380 — CEP 79750-000 — https://www.pmna.ms.gov.br



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

4. Coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais sobre desempenho da arrecadagdo, com base em dados produzidos,
conferidos e validados pelos servidores efetivos responsaveis.

5. Assessorar o Secretario na analise estratégica de tendéncias de arrecadacdo, riscos fiscais e medidas de incremento de
receitas.

6. Propor melhorias nos fluxos de transparéncia, integracdo de dados e disponibilizag@o de informagdes financeiras.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a execucdo direta de rotinas técnicas ou
burocraticas permanentes.

1. Chefiar, coordenar e supervisionar a unidade de patrimonio.

2. Supervisionar a atualiza¢do do cadastro e do inventario fisico-financeiro dos bens patrimoniais, cabendo os registros,
levantamentos, langamentos, conferéncias e controles materiais aos servidores efetivos responsaveis.

3. Coordenar o fluxo dos processos de incorporagdo, tombamento, transferéncia, cessdo, alienacéo, baixa e desfazimento de
bens, sem substituir a instrug¢@o técnica e documental das unidades competentes.

Gerente de Patrimonio DAS-114 1 4. Articular-se com os setores de contabilidade, compras, almoxarifado, controle interno e unidades gestoras para
aprimoramento dos controles patrimoniais.

5. Elaborar informagdes gerenciais para a autoridade superior, com base em dados produzidos pelas unidades competentes.
6. Propor medidas de racionalizacdo, padronizagao, controle e transparéncia da gestdo patrimonial.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de chefia, coordenag¢do e assessoramento, vedada a execucdo direta de atos
patrimoniais técnicos ou operacionais permanentes.

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagéo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatdrios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental I DAS-114 9 técnicos, juridicos, ﬁ‘sc'alizat(')rios 011 de poder de policia. ) o o

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instru¢do processual tipica, execu¢do de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.
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1. Assessorar a chefia da pasta na formulagéo de diretrizes estratégicas e orgamentarias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participacdo da unidade na elaboracdo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocucdo administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, or¢camento e finangas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
Assessor de Planejamento DAS-115 3 competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na defini¢do de prioridades, metas ¢ agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberao aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaborag@o técnica,
projecdo de receitas, analise de despesas, classificagdo or¢amentaria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execucao direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizagio de informagdes gerenciais
¢ apoio institucional a tomada de decis@o.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos ¢ demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 11 DAS-116 8 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permaneca
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execu¢do de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢do processual tipica e substituicdo de servidores

efetivos.
1. Prestar assessoramento administrativo & autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

Assessor Governamental 111 DAS-117 1 2. Organizar informagdes administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais ¢ documentos de apoio nio
privativos.
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3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do

cargo, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.

ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de meio ambiente, desenvolvimento integrado,
sustentabilidade, planejamento territorial e articulag@o intersetorial.

2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e or¢amentaria da Secretaria, quando formalmente
competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Coordenar, em nivel estratégico, a integracdo entre politicas ambientais, urbanisticas, econOmicas, rurais ¢ de

. . . desenvolvimento sustentavel.
Secretario Municipal de Meio

Ambiente e Desenvolvimento DAS-110 1
Integrado

4. Supervisionar, em nivel gerencial, as agdes de controle, fiscalizag@o e licenciamento ambiental, cuja execugao técnica e
pratica de atos de poder de policia caberdo aos servidores efetivos legalmente investidos.

5. Encaminhar propostas de planejamento territorial, protecdo ambiental, ordenamento do uso do solo e desenvolvimento
local, sem substituir a analise técnica das unidades competentes.

6. Coordenar a articulacdo institucional com o6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais, entidades publicas,
conselhos, organizagdes da sociedade civil e instituicdes parceiras.

7. Supervisionar programas, projetos e acdes de educacdo ambiental, sustentabilidade, recuperacdo ambiental e
desenvolvimento integrado.
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8. Acompanhar indicadores, relatorios ¢ informagdes técnicas produzidas pelas unidades competentes, adotando
providéncias administrativas cabiveis.

9. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrug@o prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

10. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

11. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢@o superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a
pratica direta de atos técnicos, fiscalizatdrios, sancionatorios, licenciatérios ou de poder de policia.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado.

2. Propor diretrizes, atos normativos, fluxos administrativos e instrumentos de planejamento da politica ambiental municipal.
3. Supervisionar, em nivel gerencial, as agdes de controle, fiscalizag@o e licenciamento ambiental, cuja execugao técnica e
pratica de atos de poder de policia caberdo aos servidores efetivos legalmente investidos.

. 4. Coordenar a articulagdo intersetorial com 6rgdos ambientais, unidades municipais, entidades publicas e institui¢des
Diretor de Departamento de

Meio Ambiente e DAS-113 1
Desenvolvimento Integrado

parceiras.

5. Promover a¢des de educagdo ambiental, planejamento ambiental e desenvolvimento integrado, respeitada a atuacdo
técnica das unidades competentes.

6. Acompanhar relatorios, indicadores, autos, processos ¢ informac¢des ambientais produzidos pelas unidades técnicas,
adotando providéncias administrativas cabiveis.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de fiscalizagdo, autuag@o,
interdigdo, licenciamento ou decisdo técnica ambiental privativa.

1. Coordenar a unidade municipal de protecdo e defesa civil, em nivel administrativo e gerencial.

2. Articular orgaos, entidades, equipes técnicas e unidades municipais integrantes do sistema de protegdo e defesa civil.

3. Supervisionar a execucdo dos protocolos de prevengdo, preparagdo, resposta e recuperacdo, cabendo a atuagdo técnica e
Coordenador de Defesa Civil DAS-115 | operacional aos servi(’iores efetiv'os e’ proﬁssio'nais habilitados. ' ) o

4. Acompanhar, em nivel gerencial, areas de risco e eventos adversos, com base em informagdes, vistorias, mapas, laudos e
relatorios técnicos produzidos pelas unidades competentes.

5. Coordenar o fluxo administrativo de documentagdo para reconhecimento de situacdo de emergéncia ou estado de

calamidade publica, cabendo a instrugdo técnica aos profissionais responsaveis.
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6. Propor atualizagdo de planos, protocolos, fluxos e medidas administrativas de protegdo e defesa civil.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de coordenagdo, chefia e assessoramento, vedada a execucao direta de atividades
técnicas ou operacionais permanentes.

1. Assessorar o Coordenador de Defesa Civil na implementacdo da politica municipal de protecdo e resposta a desastres.

2. Coordenar grupos de trabalho especificos de mitigag@o, preparagdo, resposta e recuperagdo, sem atuagdo técnica ou
operacional direta.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, a execug@o de agdes intersetoriais pelos servidores efetivos, equipes técnicas e 6rgaos

N competentes.
Coordenador de Protecédo e . . . . .. . . ..
R ta 2 Desast DAS-115 1 4. Acompanhar indicadores, relatorios e informagdes técnicas produzidas pelas unidades responsaveis.
esposta a Desastres o . . . . o S . . . . .
P 5. Auxiliar na articulacdo administrativa entre 6rgdos municipais, estaduais, federais, entidades parceiras e equipes de
resposta.

6. Propor melhorias nos fluxos administrativos de prevencao, resposta e recuperagao.
7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento e coordenagdo administrativa, vedada a execu¢do direta de
monitoramento técnico, vistorias, laudos, operagdes de campo ou atos proprios de servidores efetivos.

1. Assessorar a chefia da pasta na formulagdo de diretrizes estratégicas e or¢amentarias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participacdo da unidade na elaboragdo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocu¢do administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, orcamento e finangas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
Assessor de Planejamento DAS-115 3 competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na defini¢do de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberao aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e financas a elaboracdo técnica,
projecdo de receitas, analise de despesas, classificagdo or¢amentaria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execugao direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decisdo.

Assessor Governamental 11 DAS-116 1 .. . . , .
2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a

execucao técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.
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3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho ¢ atividades de integracdo administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢@o processual tipica e substituicdo de servidores

efetivos.

ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de infraestrutura urbana, obras publicas, servigos de
engenharia, desenvolvimento urbano, vias publicas e servigos correlatos.

2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e or¢amentaria da Secretaria, quando formalmente
competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Coordenar, em nivel estratégico, a execucao de obras, intervencdes e projetos de infraestrutura, observadas as diretrizes
Secretario Municipal de DAS-110 | do Plano Diretor e da legislagdo aplicavel.

Infraestrutura 4. Supervisionar os processos de controle, vistoria e fiscalizagdo do parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano, cabendo
os atos técnicos e de poder de policia aos servidores efetivos legalmente competentes.

5. Supervisionar a execucdo de obras publicas e servigos de engenharia, com base em relatorios, medigdes, laudos e atestos
firmados por engenheiros, arquitetos ou profissionais habilitados formalmente designados.

6. Coordenar a priorizacéo de obras, intervengdes, manutengdes e projetos de infraestrutura, sem substituir a elaboragao,
analise, aprovacao ou fiscalizacdo técnica dos projetos.
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7. Propor normas, diretrizes, fluxos e procedimentos administrativos relacionados a infraestrutura, obras e desenvolvimento
urbano.

8. Representar a Secretaria em reunides, eventos, comissdes e tratativas institucionais relacionadas a sua area de atuagao.
9. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrugéo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

10. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

11. Exercer outras atribuigdes correlatas de diregao superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedado o
desempenho direto de atividades técnicas, operacionais, fiscalizatorias ou de responsabilidade profissional proprias de
servidores efetivos ou profissionais habilitados.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a Subsecretaria de Obras Publicas.

2. Supervisionar, em nivel gerencial, a execugao da politica de obras publicas e servicos de engenharia do Municipio.

3. Coordenar o acompanhamento administrativo de contratos, cronogramas, prioridades e resultados das obras publicas.

4. Caberdo aos engenheiros, arquitetos, servidores efetivos ou profissionais habilitados formalmente designados a
Subsecretario de Obras DAS-111 | fiscalizagdo técnica, vistoria, medigdo, atesto, auditoria, pericia, emissdo de pareceres, laudos e responsabilidade técnica de
Publicas i obras e servigos de engenharia.

5. Propor medidas de uniformizagao, racionalizacdo e aperfeicoamento da execugdo de obras publicas.

6. Assessorar o Secretario em estudos gerenciais, planejamento de intervencdes e priorizagdo administrativa de obras.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos de

engenharia ou responsabilidade profissional.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Projeto e Controle de Vias.
2. Supervisionar os fluxos administrativos de planejamento, elaboracdo, analise e controle de projetos viarios.
3. Caberdo aos engenheiros, arquitetos, urbanistas, servidores efetivos ou profissionais habilitados a analise, aprovagdo
Diretor de Departamento de DAS-113 | técnica, emissdo de pareceres, identificagdo de inconformidades e responsabilidade técnica sobre projetos viarios.

Projeto e Controle de Vias 4. Propor melhorias nos fluxos de analise, acompanhamento e controle de projetos, observadas as normas técnicas e o Plano
Diretor.

5. Acompanhar relatorios técnicos produzidos pelas unidades competentes e encaminhar providéncias administrativas a
autoridade superior.
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6. Coordenar a articulagdo administrativa com unidades de planejamento urbano, transito, obras e meio ambiente.
7. Exercer outras atribui¢cdes correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos
privativos.

1. Dirigir e coordenar administrativamente o Departamento de Operacdes do Aerédromo.

2. Supervisionar, em nivel gerencial, o cumprimento das normas aplicaveis ao funcionamento do aerédromo, articulando os

responsaveis técnicos e operacionais competentes.

3. Coordenar a alocagdo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a manutengdo das atividades

. administrativas do aer6dromo.

Diretor de Departamento de N . o . . .
Oneracses do Aerddromo DAS-113 1 4. Caberdo aos profissionais habilitados, servidores competentes ou responsaveis técnicos formalmente designados as
perag inspecdes, registros, controles, operacdes e medidas de seguranca operacional exigidas pelas normas regulatorias.

5. Assessorar a Secretaria nas tratativas administrativas com orgdos reguladores e entidades competentes.

6. Acompanhar relatdrios, indicadores e recomendagdes técnicas relativas as condigdes operacionais do aerédromo.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢do, chefia e assessoramento, vedada a execu¢do direta de atos técnicos

regulados.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Projetos e Edificagdes.

2. Coordenar, em nivel gerencial, a implementacdo de politicas municipais de edificagdes, espagos arquitetonicos publicos

e instrumentos de planejamento urbano.

3. Supervisionar os fluxos administrativos de analise, aprovagdo e fiscalizacdo de projetos de edificagdes.

Di de D d 4. Caberao aos servidores efetivos, engenheiros, arquitetos, urbanistas ou profissionais habilitados a elaboragdo técnica,
1r1§:to.r © egz?me?to € DAS-113 1 analise, aprovagdo, fiscalizagdo, emissdo de pareceres, vistorias e atos de poder de policia urbanistica.
rojetos ¢ Edificagoes 5. Acompanhar a gestdo dos complexos arquitetonicos municipais em nivel administrativo, sem substituir atos técnicos de

manuten¢do, engenharia, arquitetura ou fiscalizagao.

6. Propor diretrizes, fluxos e medidas administrativas de aprimoramento da politica de edificagdes.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos técnicos ou

fiscalizatorios privativos.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Desenvolvimento Urbano e Rural.

Diretor de Departamento de 2. Propor diretrizes administrativas para zoneamento, parcelamento do solo, desenvolvimento urbano e rural e integragao
Desenvolvimento Urbano e DAS-113 1 com o planejamento municipal.
Rural 3. Supervisionar a politica de atualizagdo da planta cadastral municipal, cabendo a manutencdo técnica, levantamentos,

registros, langamentos e conferéncias aos servidores efetivos e unidades competentes.
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4. Supervisionar, em nivel gerencial, as ag¢des de fiscalizagdo de posturas municipais, cabendo autuagdes, interdigoes,
sangdes e demais atos de poder de policia aos servidores efetivos legalmente investidos.

5. Articular-se com as Secretarias de Finangas, Planejamento, Infraestrutura e Meio Ambiente para integracdo das
informagdes territoriais.

6. Coordenar informagdes gerenciais sobre desenvolvimento urbano e rural, sem substituir a atuagdo técnica das unidades
competentes.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de dire¢do, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atos técnicos,
cadastrais ou fiscalizatorios.

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuag@o.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatdrios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental I DAS-114 ) técnicos, juridicos, ﬁ‘sc'alizato'rios 011 de poder de policia. ) o o

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizacdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emiss@o de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execu¢do de rotinas administrativas
permanentes ou substitui¢ao de servidores efetivos.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decisdo.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos ¢ demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
Assessor Governamental I DAS-116 1 . . .
apoio a autoridade superior.

4. Articular informacdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integracdo administrativa, desde que sua atuagdo permaneca
limitada ao assessoramento.
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6. Apoiar a autoridade superior na organiza¢do de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execu¢do de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢do processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.

ANEXO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicoes

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de saide, em consonancia com o Sistema Unico de
Saude, o Plano Municipal de Saude e as deliberagdes dos 6rgdos de controle social competentes.

2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Secretaria e do Fundo Municipal de Satde,
quando formalmente competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Supervisionar a execugdo dos programas, projetos, agdes e servicos de atengdo integral a saide, realizados pelas unidades
assistenciais, equipes técnicas, servidores efetivos e profissionais regularmente vinculados a rede municipal.

4. Coordenar a articulacdo institucional com orgdos estaduais, federais, conselhos, prestadores, unidades de satide, entidades
parceiras e demais atores institucionais da politica de satde.

Secretario Municipal de Satde | DAS-110 1 5. Estabelecer diretrizes administrativas para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, observada a legislagéo
aplicavel e a atuagdo dos 6rgdos de controle e participagdo social.

6. Supervisionar, em nivel gerencial, o cumprimento das metas, indicadores, programas e pactuagdes da politica municipal
de saude.

7. Encaminhar propostas de planejamento, melhoria, expansdo e qualificacdo dos servigos de satde.

8. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instru¢@o prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.
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9. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contéabil, financeiro e de
controle competente.
10. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcao superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a
execugdo direta de atos assistenciais, técnicos, sanitarios, fiscalizatorios ou operacionais proprios dos profissionais de satude
e servidores efetivos.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar as a¢des de vigilancia sanitaria no ambito municipal.

2. Coordenar a formulagao de estratégias de prevencao, controle, orientagdo e educacdo sanitaria.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, as a¢des fiscalizatorias e sancionatdrias da vigilancia sanitaria.

4. Caberao aos fiscais sanitarios, servidores efetivos e agentes legalmente investidos a execugdo de inspegdes, fiscalizagoes,
autuagdes, interdi¢des, apreensdes, relatorios técnicos e demais atos de poder de policia sanitaria.

Diretor-Geral de Vigilancia o L. N s A . .
& DAS-112 1 5. Acompanhar indicadores, relatérios e resultados das agdes sanitarias, promovendo providéncias administrativas para

Sanitaria . .
aperfeigoamento da unidade.

6. Coordenar a articulagdo com orgaos de satude, vigilancia epidemiologica, unidades municipais e demais instituicdes
competentes.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢do, chefia ¢ assessoramento, vedada a execugdo direta de atos fiscalizatorios
ou técnicos privativos.

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuag@o.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos ¢ demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental I DAS-114 6 técnicos, juridicos, ﬁ.sc.alizat(')rios 011 de poder de policia. ) - o

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuacdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizacdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execucdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

Assessor de Planejamento DAS-115 1 1. Assessorar a chefia da pasta na formulagao de diretrizes estratégicas e orgamentarias da respectiva area.
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2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participacdo da unidade na elaboragdo, revisdo ¢ monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocucdo administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de plancjamento, orgamento ¢ finangas.
4. Supervisionar a consolidacdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na definicao de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberdo aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaboragdo técnica,
projecao de receitas, analise de despesas, classificacdo orcamentaria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execug¢do direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decisao.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 11 DAS-116 6 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integra¢do administrativa, desde que sua atua¢do permanega
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execu¢do de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢do processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.
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ANEXO XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de educacao, cultura e esporte, observadas as diretrizes
nacionais, estaduais e municipais aplicaveis.
2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e or¢amentaria da Secretaria, quando formalmente
competente, com base em processos regularmente instruidos.
3. Supervisionar, em nivel estratégico, o desempenho da rede municipal de ensino, dos programas culturais e das ac¢des
esportivas, com base em indicadores, relatérios e informagdes produzidos pelas unidades técnicas competentes.
4. Coordenar a participagao da Secretaria na elaboragao, atualizacdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento
educacional, cultural e esportivo do Municipio.
5. Supervisionar a politica de formagao continuada dos profissionais da educagdo, cultura e esporte, cabendo sua execugao
técnico-pedagogica a servidores efetivos, equipes especializadas ou profissionais habilitados.
6. Coordenar a articulagdo institucional com escolas, conselhos, 6rgdos publicos, entidades culturais, esportivas e

Secretario Municipal de DAS-110 | organizagdes parceiras.

Educagao, Cultura e Esporte

7. Garantir, em nivel de direcdo superior, o cumprimento da legislacdo educacional, cultural e esportiva, sem substitui¢do
das atribui¢des técnicas dos profissionais das respectivas areas.

8. Propor politicas, programas, projetos e acdes de melhoria da educag@o, cultura e esporte no Municipio.

9. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrug@o prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

10. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

11. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢@o superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a
execucdo direta de atividades docentes, técnico-pedagogicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de
servidores efetivos.
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1. Presidir a Fundagdo Nova-Andradinense de Cultura e exercer sua representacao institucional, nos limites da legislagdo
aplicavel.

2. Formular, dirigir e supervisionar as politicas publicas culturais do Municipio.

3. Coordenar, em nivel estratégico, a elaboragdo, atualizacdo e implementagao das acdes do Plano Municipal de Cultura.

Diretor-Presidente da 4. Dirigir e supervisionar a implementa¢do de programas, projetos, eventos e acdes culturais, cuja execu¢ao técnica,
Fundagdo Nova-Andradinense | DAS-111 1 operacional, artistica ou administrativa cabera as equipes competentes, servidores efetivos, profissionais habilitados ou
de Cultura contratados regulares.

5. Coordenar a captacdo de recursos, parcerias e articulagdes institucionais para fomento da cultura municipal.

6. Supervisionar a gestdo administrativa, orgamentaria, patrimonial e institucional da Fundag&o.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direc¢ao, chefia e assessoramento, vedada a execu¢ao direta de rotinas técnicas ou
operacionais permanentes.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o servigo municipal de transporte escolar.

2. Coordenar, em nivel gerencial, o planejamento de rotas, itinerarios, horarios, cronogramas, indicadores e padrdes de
regularidade do servigo.

3. Supervisionar a gestdo da frota, manutengdo, abastecimento, documentacdo e operacdo dos veiculos, cuja execucdo,
registro, conferéncia e controle material caberdo aos servidores efetivos e unidades competentes.

. 4. Supervisionar o cumprimento da legislagdo de transito e das normas de seguranga veicular, com base em relatdrios e
Diretor-Geral do Transporte

.. DAS-112 1 verificagdes técnicas produzidas por servidores efetivos, profissionais habilitados ou agentes competentes.
Escolar Municipal

5. Coordenar a comunica¢do institucional com motoristas, monitores, escolas e familias, sem substituir atribuigdes
operacionais ou técnicas.

6. Acompanhar contratos, parcerias ou instrumentos relacionados ao transporte escolar, em nivel gerencial, sem substituir a
fiscalizagdo técnica ou contratual formalmente designada.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direg¢do, chefia e assessoramento, vedada a execu¢do direta de atividades
operacionais permanentes.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel administrativo, as atividades da Banda Marcial Municipal.

2. Coordenar o planejamento anual, agenda institucional, apresentagdes, cronograma de ensaios e articulagdo com a
DAS-113 1 Secretaria competente.

3. Supervisionar a gestdo de instrumentos, uniformes, equipamentos e demais bens vinculados a Banda, cabendo guarda,

Diretor de Gestao da Banda
Marcial

conservagdo, manutencao, registros patrimoniais e controle material aos servidores efetivos competentes.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67) 3441-1380 — CEP 79750-000 — https://www.pmna.ms.gov.br



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

4. Coordenar a realizagdo de agdes de formagao técnico-musical, cuja execugdo cabera a regentes, instrutores, servidores
efetivos ou profissionais habilitados.

5. Promover a articulagdo da Banda Marcial com escolas, eventos institucionais e politicas culturais ou educacionais do
Municipio.

6. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢do, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades docentes,
técnicas, patrimoniais ou operacionais permanentes.

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuag@o.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatdrios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 1 DAS-114 . técnicos, juridicos, ﬁ‘sc'alizato'rios 011 de poder de policia. ) o o

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizacdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execug¢do de rotinas administrativas
permanentes ou substitui¢do de servidores efetivos.

1. Assessorar a chefia da pasta na formulagdo de diretrizes estratégicas e orcamentarias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participacdo da unidade na elaboracdo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocu¢do administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, orcamento e finangas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
Assessor de Planejamento DAS-115 1 competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na defini¢do de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberdo aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaboragdo técnica,
projecdo de receitas, analise de despesas, classificacdo orgamentdria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.
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1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decisao.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 11 DAS-116 15 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho ¢ atividades de integra¢do administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢@o processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.

1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informag¢des administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais ¢ documentos de apoio ndo
privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

Assessor Governamental II1 DAS-117 1 4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informag¢des administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do

cargo, vedada a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.
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ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes

1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de assisténcia social, cidadania, direitos humanos,
igualdade racial, igualdade de género e protegdo social.

2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Secretaria ¢ dos fundos vinculados, quando
formalmente competente, com base em processos regularmente instruidos.

3. Supervisionar a execugdo dos programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais, realizada pelas equipes
técnicas de referéncia compostas por servidores efetivos e profissionais habilitados.

4. Coordenar, em nivel estratégico, a articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial, sem substituir o atendimento
técnico direto as familias, individuos e grupos em situag@o de vulnerabilidade ou risco social.

5. Supervisionar politicas, programas ¢ agdes de promocgdo ¢ defesa dos direitos humanos, cidadania, igualdade racial,
igualdade de género e protecdo de publicos vulneraveis.

Secretario Municipal de DAS-110 ! 6. Coordenar a interlocu¢do institucional com conselhos, 6rgdos de controle social, entidades parceiras, organizagdes da
Assisténcia Social e Cidadania sociedade civil e demais 6rgdos publicos.

7. Acompanhar indicadores, relatérios e informagdes produzidas pelas unidades técnicas da assisténcia social.

8. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instruggo prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

9. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

10. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcao superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a
execugdo direta de atendimento técnico, acompanhamento psicossocial, avaliagdo socioassistencial ou atividades proprias
das equipes de referéncia do SUAS.

Gerente do Centro de 1. Gerenciar administrativamente o CREAS, coordenando fluxos internos, agenda, organizacdo de equipe, articulagdo
Referéncia Especializado de DAS-114 1 institucional e suporte a execugao dos servicos.
Assisténcia Social 2. Supervisionar, em nivel administrativo, a prestacdo dos servigos especializados ofertados pela unidade.
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3. Resguardar a autonomia técnica da equipe de referéncia, a qual competem atendimento, acompanhamento, avaliacdo
técnica, encaminhamento, registro e conduc¢do dos casos de violacdo de direitos.

4. Articular a unidade com a rede socioassistencial ¢ intersetorial, sem substituir a atuagdo técnica dos profissionais
responsaveis.

5. Acompanhar indicadores, relatdrios e informagdes gerenciais da unidade, com base em dados produzidos pela equipe
técnica competente.

6. Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a execucéo direta de
atendimento técnico, psicossocial ou socioassistencial.

1. Gerenciar administrativamente a unidade do CRAS, coordenando fluxos, agenda, organizagdo interna, equipe, estrutura
e articulagdo com a rede socioassistencial.

2. Supervisionar, em nivel administrativo, a prestagdo dos servigos de protecdo social basica.

3. Preservar a atuacdo técnica da equipe de referéncia, a qual competem atendimento direto, acompanhamento familiar,

Gerente do Centro de avaliacdo socioassistencial, encaminhamentos técnicos e registros profissionais pertinentes.
Referéncia de Assisténcia DAS-114 1 4. Coordenar a interlocucdo institucional da unidade com a Secretaria ¢ demais equipamentos publicos, sem substituir a
Social — Durval Andrade Filho atuagdo técnica dos profissionais responsaveis.

5. Acompanhar indicadores, relatorios e informagdes gerenciais da unidade, com base em dados produzidos pela equipe
técnica competente.

6. Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a execuc¢ao direta de
atendimento socioassistencial técnico.

1. Gerenciar administrativamente a unidade do CRAS, coordenando fluxos, agenda, organizacao interna, equipe, estrutura
e articulagdo com a rede socioassistencial.

2. Supervisionar, em nivel administrativo, a presta¢do dos servigos de protecao social basica.

3. Preservar a atuacdo técnica da equipe de referéncia, a qual competem atendimento direto, acompanhamento familiar,

Gerente do Centro de avaliacdo socioassistencial, encaminhamentos técnicos e registros profissionais pertinentes.
Referéncia de Assisténcia DAS-114 1 4. Coordenar a interlocucdo institucional da unidade com a Secretaria ¢ demais equipamentos publicos, sem substituir a
Social — Irman Ribeiro atuacao técnica dos profissionais responsaveis.

5. Acompanhar indicadores, relatérios e informagdes gerenciais da unidade, com base em dados produzidos pela equipe
técnica competente.

6. Exercer outras atribuicdes correlatas de chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a execucao direta de
atendimento socioassistencial técnico.
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1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagdo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatérios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 1 DAS-114 6 técnicos, juridicos, ﬁ‘sc'alizat(')rios 011 de poder de policia. ) o o

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizacdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execu¢do de rotinas administrativas
permanentes ou substitui¢do de servidores efetivos.

1. Assessorar a chefia da pasta na formulacgdo de diretrizes estratégicas e or¢amentarias da respectiva area.

2. Acompanhar, em nivel de assessoramento, a participacdo da unidade na elaboracdo, revisdo e monitoramento do PPA,
LDO e LOA.

3. Coordenar a interlocucdo administrativa entre a Secretaria e as unidades centrais de planejamento, or¢amento e finangas.
4. Supervisionar a consolidagdo de informagdes gerenciais da pasta, com base em dados produzidos pelas unidades técnicas
Assessor de Planejamento DAS-115 1 competentes.

5. Apoiar a autoridade superior na defini¢do de prioridades, metas e agdes estratégicas da respectiva Secretaria.

6. Caberao aos servidores efetivos das areas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas a elaborago técnica,
projecdo de receitas, analise de despesas, classificagdo or¢amentaria e controle fiscal.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento, vedada a execucdo direta de atividades técnicas, orgamentarias,
contabeis, financeiras, burocraticas ou operacionais permanentes.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decis@o.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
Assessor Governamental 11 DAS-116 11 mpatiar p o> Prog > ProJ . . ’ ’
execucao técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas nao privativas, notas de subsidio, informacdes gerenciais e relatorios institucionais de

apoio a autoridade superior.
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4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho ¢ atividades de integracdo administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢@o processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.

1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informagdes administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais ¢ documentos de apoio ndo
privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

Assessor Governamental 111 DAS-117 4 4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagdes institucionais ¢ fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do
cargo, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.

ANEXO XXI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes
1. Formular, dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal de servigos publicos, limpeza urbana, iluminagdo publica,
Secretario Municipal de DAS-110 ! residuos sélidos, manutengdo publica, vias e estradas municipais.
Servigos Publicos 2. Decidir e autorizar atos de gestdo administrativa, financeira e orgamentdria da Secretaria, quando formalmente

competente, com base em processos regularmente instruidos.
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3. Supervisionar a execug¢do dos servigos de limpeza urbana, iluminagdo publica, residuos sélidos, manutengao urbana,
conservagdo de vias e estradas, realizados por servidores efetivos, equipes operacionais ou prestadores regularmente
contratados.

4. Coordenar, em nivel estratégico, a politica municipal de transito e mobilidade no ambito da Secretaria, sem praticar
diretamente atos de fiscalizagdo, autuacdo, vistoria ou imposi¢do de sangdes.

5. Supervisionar a fiscalizacdo e o controle de transito executados pelos agentes legalmente competentes.

6. Coordenar a manutencgao de vias, estradas, equipamentos urbanos e demais servigos publicos sob responsabilidade da
Secretaria.

7. Acompanhar indicadores, relatorios e informagdes gerenciais produzidas pelas unidades técnicas e operacionais
competentes.

8. Autorizar ou requisitar, conforme a competéncia legal, o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes, diarias e
demais parcelas devidas aos servidores subordinados, com base em instrug@o prévia da unidade competente e sem prejuizo
do controle juridico, contabil e financeiro cabivel.

9. Praticar atos de ordenagdo de despesa no ambito da Secretaria e dos fundos vinculados, quando formalmente competente,
com base em processo administrativo regularmente instruido, sem prejuizo do controle juridico, contabil, financeiro e de
controle competente.

10. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢do superior, chefia administrativa e assessoramento institucional, vedada a
execugdo direta de servigos operacionais ou atos de poder de policia.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a politica de logistica e transportes dos servigos publicos.

2. Coordenar o planejamento da utilizagdo da frota, cronogramas, prioridades e alocagio de veiculos.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, a conservagdo, limpeza, documentagdo, manutengdo e disponibilidade da frota, com
base em registros e conferéncias realizados pelas unidades competentes.

Diretor-Geral de Logistica de 4. Supervisionar administrativamente os fluxos de patios, garagens e oficinas, cabendo a execucdo operacional, registros,
Transportes dos Servigos DAS-112 1 manuten¢do e controle material aos servidores efetivos e unidades responsaveis.
Publicos 5. Elaborar informagdes gerenciais sobre desempenho, custos e necessidades da frota, com base em dados produzidos pelas

unidades competentes.

6. Propor medidas de racionalizacdo, controle, seguranga e eficiéncia no uso dos veiculos e equipamentos.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de direg¢do, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades
operacionais permanentes.
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1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento responsavel pela fiscalizagdo de posturas.

2. Coordenar o planejamento, metas, prioridades e relatorios das agdes fiscalizatorias de posturas municipais.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, a atuacdo dos fiscais de posturas, sem praticar diretamente atos de fiscalizagdo,
autuacdo, interdicdo ou sangao.

Diretor de Departamento de DAS-113 | 4. Caberdo aos servidores efetivos legalmente investidos a lavratura de autos, imposi¢do de medidas administrativas,
Fiscalizacdo de Posturas interdigdes, notificagdes, sangdes e demais atos de poder de policia.

5. Encaminhar a autoridade superior relatérios gerenciais ¢ propostas de melhoria das agdes fiscalizatorias.

6. Articular-se com demais unidades administrativas quando necessario ao planejamento das agdes de fiscalizagao.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de direcdo, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de atos de poder de

policia.

1. Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento Municipal de Transito, em nivel administrativo e gerencial.

2. Coordenar a formulagao de diretrizes de mobilidade, circulagdo, sinalizagio e transporte no ambito municipal.

3. Supervisionar os fluxos administrativos relativos a permissdes, registros € documentos de transito ou transporte, cabendo
a emissdo, conferéncia e registros técnicos as unidades competentes.

. 4. Supervisionar, em nivel gerencial, vistorias, fiscalizagdes e a¢des relativas ao transporte coletivo, cabendo a execucdo de
Diretor de Departamento

Municipal de Transito DAS-113 1 atos de poder de policia aos servidores efetivos ou agentes legalmente investidos.

5. Coordenar o planejamento da sinalizagdo viaria, cabendo a instalagdo, manutengao, operacdo e fiscalizagdo de transito as
equipes técnicas, agentes competentes ou contratados regularmente.

6. Acompanhar indicadores, relatorios, estudos e informagdes gerenciais sobre transito ¢ mobilidade.

7. Exercer outras atribuigdes correlatas de dire¢ao, chefia e assessoramento, vedada a pratica direta de fiscalizagdo, autuagao,
vistoria, san¢do ou atividade operacional permanente.

1. Chefiar, coordenar e supervisionar a unidade de gestdo de iluminagao publica.

2. Coordenar o planejamento de demandas, prioridades, ordens de servigo, cronogramas e contratos relacionados a

iluminagdo publica.

N 3. Supervisionar, em nivel administrativo, a execugdo dos servigos de instalagdo, reparo, substituigdo, conservagdo e

Gerente de Gestdo de . o

e . DAS-114 1 modernizagdo da rede de iluminagdo.

Iluminagdo Publica N . . . L o .
4. Caberao a servidores efetivos, equipes operacionais ou contratados regularmente a execugdo técnica, material e de

responsabilidade profissional dos servigos de iluminagao publica.

5. Propor planos de expansao, modernizagao, eficiéncia e melhoria da iluminagao publica.

6. Acompanhar indicadores de atendimento, manutengdo, consumo, eficiéncia e qualidade do servigo.
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7. Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia, coordenagdo e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades
técnicas ou operacionais permanentes.

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagdo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatérios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos e demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 1 DAS-114 6 técnicos, juridicos, ﬁ‘sc'alizato'rios 011 de poder de policia. ) o o

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuagdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizacdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execu¢do de rotinas administrativas
permanentes ou substitui¢ao de servidores efetivos.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informagdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decisdo.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos ¢ demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informag¢des gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 11 DAS-116 3 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho ¢ atividades de integragdo administrativa, desde que sua atuagdo permaneca
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execu¢do de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢do processual tipica e substitui¢do de servidores
efetivos.
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ANEXO XXII
GOVERNADORIA

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagdo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos ¢ demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental I DAS-114 6 técnicos, juridicos, ﬁ.sc.alizat(')rios 011 de poder de policia. ) o S

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuacdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizacdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,
vedada a emiss@o de pareceres técnicos ou juridicos, instru¢do processual tipica, execu¢do de rotinas administrativas

permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacdo de informacdes gerenciais
e apoio institucional a tomada de decis@o.

2. Acompanhar prioridades, programas, projetos ¢ demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
Assessor Governamental 11 DAS-116 8 decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho e atividades de integracao administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢do processual tipica e substitui¢do de servidores
efetivos.
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1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informag¢des administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais e documentos de apoio nao
privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

Assessor Governamental II1 DAS-117 1 4. Auxiliar na preparacgdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informagdes administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do

cargo, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.

ANEXO XXIII ]
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

1. Dirigir, coordenar e supervisionar a Agéncia Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor — PROCON.

2. Formular e coordenar a politica municipal de prote¢ao e defesa do consumidor.

3. Supervisionar, em nivel gerencial, os fluxos de atendimento, triagem, conciliag@o, fiscalizagdo e processos administrativos

em matéria de defesa do consumidor.

. . . 4. Caberdo aos servidores efetivos ou agentes legalmente competentes o recebimento técnico, analise, instrucao, fiscalizacdo,

Diretor-Executivo da Agéncia . o . L . . ~
. autuacdo, decisdo técnica e atos sancionatdrios relativos as relagdes de consumo.

de Protegdo e Defesa do

Consumidor de Nova

Andradina (PROCON)

DAS-111 1 5. Promover medidas, campanhas, estudos e projetos de educagdo para o consumo, sem substituir a atuagdo técnica das
unidades competentes.

6. Gerir, em nivel decisorio, recursos humanos, materiais e financeiros da unidade.

7. Coordenar a articulagdo com 6rgaos de defesa do consumidor, Ministério Publico, entidades civis e demais institui¢oes
competentes.

8. Exercer outras atribuigdes correlatas de dire¢do, chefia e assessoramento, vedada a execugdo direta de atividades técnicas,
instrutorias, fiscalizatorias ou sancionatorias.
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1. Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel administrativo, o gabinete e a unidade de apoio institucional da Procuradoria-

Geral.

2. Organizar fluxos administrativos, agendas, prioridades institucionais, comunicagdes internas e informagdes gerenciais da

Procuradoria-Geral.

3. Supervisionar a tramitagdo administrativa de expedientes, sem emitir juizo juridico, parecer, manifestagdo processual,

orientacgdo juridica ou definicdo de tese.

Di 4. Consolidar dados gerenciais sobre demandas judiciais, extrajudiciais e consultivas, com base em informagdes prestadas

1ret(?r—.Gera1 de ASS untos DAS-112 1 pelos Procuradores e servidores competentes.

Juridico-Estratégicos . L L . . . C s
5. Articular, por determinagdo do Procurador-Geral, a comunica¢do administrativa entre a Procuradoria e os demais 6rgaos

municipais.

6. Apoiar a gestdo administrativa de prazos, reunides, expedientes e instrumentos de planejamento institucional da

Procuradoria-Geral.

7. Exercer outras atribui¢des correlatas de dire¢do administrativa, chefia e assessoramento institucional ndo juridico, vedada

a representa¢@o judicial ou extrajudicial, consultoria, assessoramento juridico, analise de risco juridico, revisdo técnico-

juridica de atos normativos ou instrumentos complexos e qualquer ato privativo de Procurador efetivo.

1. Prestar assessoramento superior a autoridade municipal em assuntos estratégicos da respectiva area de atuagdo.

2. Elaborar subsidios gerenciais, informagdes institucionais, minutas administrativas ndo privativas e relatorios de apoio a
decisdo superior.

3. Acompanhar, em nivel de assessoramento, programas, metas, prioridades, projetos ¢ demandas estratégicas da unidade.
4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Coordenar ou participar de reunides e grupos de trabalho, desde que a atuacdo se limite a assessoramento institucional.
6. Apoiar a autoridade superior na organizacdo de informagdes estratégicas e no acompanhamento de providéncias
administrativas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis com a natureza comissionada do cargo,

Assessor Governamental I DAS-114 3

vedada a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos, instrugdo processual tipica, execucdo de rotinas administrativas
permanentes ou substituicdo de servidores efetivos.

1. Assessorar os dirigentes da unidade em assuntos de média complexidade, mediante organizacgdo de informagdes gerenciais
Assessor Governamental 11 DAS-116 4 g P g ¢ coesg

e apoio institucional a tomada de decisdo.
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2. Acompanhar prioridades, programas, projetos e demandas da unidade, em nivel de assessoramento, sem substituir a
execugdo técnica, operacional ou burocratica dos servidores efetivos.

3. Elaborar minutas administrativas ndo privativas, notas de subsidio, informagdes gerenciais e relatorios institucionais de
apoio a autoridade superior.

4. Articular informagdes entre unidades administrativas, quando determinado pela autoridade competente, sem praticar atos
decisorios, técnicos, juridicos, fiscalizatorios ou de poder de policia.

5. Participar de reunides, grupos de trabalho ¢ atividades de integra¢do administrativa, desde que sua atuagdo permanega
limitada ao assessoramento.

6. Apoiar a autoridade superior na organizagdo de informagdes e no acompanhamento administrativo de providéncias
institucionais.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais permanentes, analise técnica ou juridica de autos, instru¢@o processual tipica e substituicdo de servidores
efetivos.

1. Prestar assessoramento administrativo a autoridade superior em assuntos de menor complexidade institucional.

2. Organizar informag¢des administrativas, comunicagdes internas, agendas, registros gerenciais ¢ documentos de apoio ndo
privativos.

3. Elaborar minutas simples de expediente administrativo ndo técnico e ndo juridico, sob orientagdo da autoridade
competente.

Assessor Governamental II1 DAS-117 1 4. Auxiliar na preparagdo de reunides, comunicagdes institucionais e fluxos administrativos internos da unidade.

5. Articular-se com outras unidades para difusdo de informag¢des administrativas, sem praticar atos técnicos, juridicos,
decisorios ou instrutorios.

6. Apoiar a autoridade superior no acompanhamento administrativo de providéncias internas.

7. Exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza comissionada do

cargo, vedada a execucdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes proprias de cargos efetivos.
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Cumpre destacar que, visando assegurar a total transparéncia e a estrita
observancia aos principios da administragdo publica, encaminha-se, em anexo, certidao
expedida pelo setor de Recursos Humanos contendo o demonstrativo percentual
comparativo entre o quantitativo atual de servidores de provimento efetivo e 0 nimero de

cargos em comissao (que representa somente 9,18% do total de cargos efetivos).

Outrossim, em estrita obediéncia aos ditames da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), junta-se ao presente expediente 0 novo
estudo de impacto orgamentério e financeiro, atestando a viabilidade, a adequagao
orcamentaria e a conformidade legal das reestruturagdes e criagdes de cargos ora

propostas.

Desse modo, solicito que a redagdo apresentada substitua as partes
mencionadas no texto originario existente no Projeto de Lei Complementar n°. 4/2026, a
fim de que se processe nos termos regimentais desta respeitosa Casa de Leis, as quais
visam 0 aperfeicoamento da norma e a seguranga juridica do processo de reestruturagéo

administrativa.

Para tal, encaminho em anexo o Projeto de Lei Complementar n°. 4/2026 ap6s

as emendas apresentadas a fim de facilitar a analise desta Casa.

Aproveito o0 ensejo para apresentar 0s nossos protestos de elevada estima e

distinta consideracao.

Assinado de forma digital

LEANDRO FERREIRA o LEANDRO FERREIRA

LUIZ LUIZ FEDOSSI:75209217949

FEDOSSI:75209217949 Dados: 2026.05.11 07:38:59
-04'00'

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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