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A CAmara Municipal de Ilhéus, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢oes que The confere o
Art. 57 da Lei Orginica do Municipio, DECRETA:

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a proibigdo de adogio de conceito restritivo de PeD — Pessou
com Deficiéncia na seleciio, nomeagdo ou contratagio para 0s Cargos ¢ cmpregos pablicos no dmbito da
Administracio Publica, direta e indireta do Municipio de Ilhéus/BA e da outras providéncias.

Art. 2°. Os Editais dos concursos para acesso a cargos ¢ empregos nd Administragdo Publica,
direta e indireta, do Municipio de Ilhéus/BA nao podera se bascar em conceito de PeD — Pessoa com
Deficiéncia, previstos em regulamentos autonomos ou que exorbitem do poder regulamentar do Poder
Executivo do proprio Municipio de Ilh¢us ou de outras Entidades Federativas, em quaisquer ctapas
seletivas que objetive a nomeagio ou contratagdo de pessoal.

Paragrafo Gnico. As disposi¢Oes desta Lei se aplicam aos casos de contratagdao por lempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, o conceito de PcD = Pessoa com Deficiéncia no ambito do
Municipio de llhéus/BA, que se estabelece por critério avaliativo e cuja avaliagdo ¢ realizada por equipe
multiprofissional ¢ interdisciplinar, ¢ aquele previsto no Art. 22, “caput” da LBI - Lei Brasileira de
Inclusiio das Pessoas com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei Federal n” 13,146, de
6 de Julho de 2015.

Art. 4°. A avaliacio da deficiéncia serd realizada por uma equipe multiprofissional ¢
interdisciplinar, constituida por um médico oficial e 2 (dois) servidores publicos. de preferéncia.
portadores de deficiéncia e da carreira ou emprego pretendido pelo candidato, que concluir pela
existéncia ou ndo da deficiéncia de acordo com o conceito legal a que se refere o artigo anterior.
considerando os requisitos previstos no § 1° do Art. 2° da LBI — Lei Brasileira de Inclusiio das Pessoas
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei Federal n” 13.146, de 6 de Julho de 2015 ¢
que emitira parecer com as scguintes observancias:

[ — as informagocs, laudos, exames ¢ relatorios médicos fornecidos pelo candidato no ato da
INscrigdo;
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Il — a possibilidade de aproveitamento em quaisquer atividades das atribuigodes do cargo ¢
emprego piblicos, inclusive com a utilizagdo de equipamentos e aparelhos de adaptagdo. ja utilizados ou
ndo pelo candidato, avaliando a compatibilidade entre as atribuicoes ¢ a deficiéneia do candidato durante
0 estagio probatorio e avaliagdo periodico de desempenho, apos adquirir a estabilidade:

Il - A CID — Classificagdo Internacional de Doengas ¢ outros padroes reconhecidos nacional
¢ internacionalmente.

Paragrafo tnico. A prévia inspedo médica para a posse do candidato aprovado em concurso
plblico ndo podera realizar qualquer avaliagdo baseada na deficiéncia, mas somente quanto a outras
avaliacdes acerca da aptiddo fisica e mental para o exercicio de cargo ou emprego publico.

Art. 5°. O Poder Publico Municipal devera realizar promover ou custear cursos periodicos para
capacitar as equipes multiprofissionais e interdisciplinares a realizarem com eficiéncia as avaliagoes de
deficiéncia de que trata esta Lei e bem assim devera tornar viavel as condigoes de acessibilidade e adequar
os ambientes de trabalho para os exercicios das atribui¢des dos cargos € empregos publicos.

Art. 6°. O exercicio do cargo em emprego publico é direito publico subjetivo da PcD — Pesson
com deficiéncia, devendo o Poder Publico Municipal promover as condigOes necessarias nesse sentido.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S ¢ Sessodes, 04 de janeiro de 2022.

- /&u-—f—- 7 Mr’"‘ ;‘N‘n‘\
Tandick Resende de Moraes Junior
ereador da Cimara Municipal de Ilhéus
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ANEXO UNICO

PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, INCLUSIVE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome: | CPEF:
l o i
Data de Nascimento: Sexo: Masculino Feminino
Identidade n®: Orgdo Emissor: UF: B o
Pai: me—
Mae: B a R o o - -

Qutros dados identificadores:

2. AVALIACAQ DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR: - ]
Atestamos, para a finalidade de concorréncia em concurso publico, na reserva de vagas destinadas aos 1
candidatos com deficiéncia, que a pessoa avaliada por esta Equipe Multiprofissional:

(¢/ndo) considerada PcD, nos termos do Art. 22, “caput” da LBI - Lei Brasileira
de Inclusio das Pessoas com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei Federal n’ 13,146, de |

6 de Julho de 2015', por apresentar as seguintes condigoes:

CID-10/Outros padroes

! LBI - Lei Brasileira de Inclusio das Pessoas com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei Federal n”
13.146. de 6 de Julho de 2015

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica. mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessous.
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Por oportuno, nos termos do § 1° do Art. 2% da LBI — Lei Brasileira de Inclusao das Pessoas com |
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) = Lei Federal n’ 13.146° declaramos que o candidato
apresenta 0s seguintes impedimentos nas fungoes ¢ nas estruturas do corpo:

Que devem ser considerados os fatores socioambientais/psicologicos/pessoals:

que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades

¢ as seguintes restrigdes de participagdo

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

2 LBI - Lei Brasileira de Inclusio das Pessoas com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei Federal n®
13.146. de 6 de Julho de 2015

- LR et e ssesees

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria. sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional ¢
interdisciplinar ¢ considerara:

I - os impedimentos nas fungdes ¢ nas estruturas do corpo:

11 - os fatores socioambientais, psicoldgicos ¢ pessoais;

111 - a limitagdo no desempenho de atividades: ¢

IV - a restrigio de participagiio.
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Ilhéus/BA, de de
Assinatura Assinatura RN T R
Carimbo com cadastro/matricula do Carimbo com cadastro/matricula do
Carimbo e registro no CRM Servidor Piblico e Membro da Equipe | Servidor Pablico e Membro da Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar Multiprofissional ¢ Interdisciplinar
Nome: Nome: Nome: il




Gabinete do Vereador Tandick Resende de Moraes Junior

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Vereadores,

Como ndo poderia deixar de ser, ja que a luta pelos hipossuficientes sociais marca a trajetoria
profissional deste Vereador, trazemos a discussao desta Casa Legislativa, uma preocupagdo com a
discriminagio que as PeDs — Pessoas com Deficiéncia vem sofrendo nos concursos publicos no ambito
do Municipio de Ilhéus/BA, que ao contratar as empresas de sele¢do, ndo observam o tratamento
discriminatorio nas disposigdes editalicias, em completa afronta a nossa Constituigdo Federal, seja no
seus fundamentos, seja em seus objetivos e direitos fundamentais.

Cite-se, como exemplo o subitem 4.2.2 do Edital de Abertura do Concurso Publico n” 001/2016.
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ilhéus, na Edig¢io n® 732, Caderno V, em 14/01/2016. que
tornou publica a realizagdo de certame, visando o preenchimento de vagas em diversos cargos publicos
no Ambito municipal, que conceitua, restritivamente, com base no Art. 4" do Decreto Federal n"
3.298/99' ¢ Samula 377 do STJ, para efeito de acesso no servigo publico, a PeD = Pessoa com
Deficiéncia, sendo vejamos:

Ll

3 Decreto Federal n” 3.298/99

Art. 4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes calegorias:

[- deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano. acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia. monoparesia.
tetraplegia, tetraparesia. triplegia. triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral. nanismo. membros com deformidade congénita ou adquirida. exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo

produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacio dada pelo Decreto n? 5.296. de 2004)
11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aterida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n' 5.296, de 200+4)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com « melhor corregdo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Optica: 0s casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os vlhos for igual ou menor que 60'; ou a ocorréncia simulidnea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagiio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

[V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média. com manifestagio antes dos dezonto

anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais drcas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo:

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade: (Redagio dada pelo Decreto n 5.296, de 2004)

¢) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagio de duas ou mais deficiéncias.

¢ Siamula 377 do STJ: O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico. ds vagas resenvadas
aos deficientes.
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[4.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na?sicrategui'ii:;ﬁi
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, ¢ na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ. [...]

Como cedigo, buscando a disciplina constitucional da matéria, vale dizer que. em sede.
administrativa, compete as entidades federativas, de 1% 2" ¢ 3% graus (Municipios. Estados. Distrito
Federal e Unido). cuidar da prote¢io ¢ garantia das pessoas portadoras de deficiéncia. nos termos do
Art. 23, “caput” e inciso 11 da Constituigdo Federal’.

No campo legislativo a protegio e integragio social das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ de
competéncia legislativa concorrente de todas as Entidades Federativas. ex vi do Art. 24, “caput” e inciso
XIV ¢/c o Art. 30, “caput” e inciso 11, ambos da Lex Legum'.

Em tema de legislacio concorrente, ndo pode haver conflito federativo de disposicoes ¢ a
gislag !

abrangéncia territorial ¢ “superior descendente”, ou seja. irradia efeitos em todo o territorio da respectiva

Entidade Federativa.

Assim. se houver lei federal sobre a questdo, ha a suspensdo imediata das normas estaduais ¢
municipais que com ela conflitarem.

Nesse diapasdo, “normas gerais” sdo aquelas editadas pela Unido, aplicaveis em todas as Entidades
Federativas (Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios). logo nas matérias de competéncia

constitucional legislativa concorrente, previstas no Art. 24 da Lex Legum. as Entidades Federativas
somente podem exercer a competéncia legislativa plena para atender as suas peculiaridades. s¢
inexistiram “normas gerais” e no caso de superveniéneia, as normas das Entidades Federativas que
regulavam as respectivas matérias serdo suspensas, nos termos dos §§ 1" a0 4" do Art. 24 da Constituigio
Federal'.

O Brasil ¢ uma Federagdo, logo existindo uma lei federal editada pelo Congresso Nacional, seja
no ambito da competéncia legislativa privativa, seja no &mbito da competéncia legislativa concorrente.
nenhuma lei de outra Entidade Federativa podera contraria-la.

® Constitui¢io Federal
Arl. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios:
11 - cuidar da satde ¢ assisténcia piblica, da protegdo ¢ garantia das pessoas portadoras de deficiéneia
® Constituicio Federal
Art. 24. Compete a Unido, aos Estados ¢ ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre:
XIV - protegio ¢ integragdo social das pessoas portadoras de deliciénciag
Art. 30. Compete aos Municipios:
I1 - suplementar a legislagdo federal ¢ a estadual no que couber;
Constituiciio Federal
AH, 2B oenmenmrmomszasmsnis VR
§ 1° No ambito da legislagdo concorrente, a competéncia da Unidio limitar-se-a a estabelecer normas gerais.
§ 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos Estados.
§ 3 Inexistindo lei federal sobre normas gerais. os Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a suas
peculiaridades.
§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficicia da lei estadual, no que lhe for contrario




Camara Municipal de Ilhéus/BA

Gabinete do Vereador Tandick Resende de Moraes Junior

Pois bem, o Art. 22, “caput” da LBI - Lei Brasileira de Inclusio das Pessoas com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei Federal n® 13.146, de 6 de Julho de 2015", conceitua PcD) —
Pessoa com Deficiéncia, logo impossivel ao Municipio de Ilhéus/BA tangenciar do referido conceito
legal, ainda, que utilize conceito previsto em regulamento federal, que ndo pode ser interpretado
restritivamente, contrariando a lei de regéncia, como € o caso do mencionado Art. 4* do Decreto Federal
n° 3.298/99.

No que atine a iniciativa deste Parlamentar para o presente projeto de lei. vale observar que ndo
se trata de matéria que versa acerca de servidores pablicos. que ¢ de iniciativa privativa do Chele do
Executivo, a teor do que dispde o § 17, inciso 11, alinea “c” do Art. 61 da Constituicao Federal’. posto
que a proibi¢do da utilizagdo de conceito restritivo de PeD — Pessoa com Deficiéneia, diz respeito u
candidato e ndo a servidor publico, ou s¢ja, ¢ atinente a um momento temporal anterior & caracterzigio
do candidato, pelo que vale conferir, proficuo aresto da Suprema Corte:

EMENTA:

CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N®
6.663, DE 26 DE ABRIL DE 2001, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O diploma normativo em causa, que estabelece isen¢io do pagamento de taxa de concurso ‘
pliblico, nio versa sobre matéria relativa a servidores puiblicos (§ 1° do art. 61 da CF/88). Dispoe,

| isto sim, sobre condi¢do para se chegar a investidura em cargo publico. que é um momento
anterior ao da caracterizacio do candidato como servidor piblico. Inconstitucionalidade formal
nio configurada. Noutro giro, nio ofende a Carta Magna a utilizagdo do salario minimo como
critério de afericdo do nivel de pobreza dos aspirantes as carreiras plbicas, para fins de
concessio do beneficio de que trata a Lei capixaba n® 6.663/01. A¢do direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente. (negritou-se e grifou-se)

(ADI 2672, Relator(a): ELLEN GRACIE, Relator(a) p/ Acordio: CARLOS BRITTO,
Tribunal Pleno, julgado em 22/06/2006, DJ 10-11-2006 PP-00049 EMENT VOL-02255-02 PP~
00219 RTJ VOL-00200-03 PP-01088 LEXSTF v. 29, n. 338, 2007, p. 21-33)

O indeferimento da inscri¢do de candidato ou a sua ndo habilitagdo, por consideragio taxativa de
deficiéncia, com base em ato normativo improprio e que despreza o conceito legal amplo de P¢D —
Pessoa com Deficiéncia é, flagrantemente, atentatoria dos direitos fundamentais dos individuos. que
integram o nosso Estado Democratico de Direito.

& LBl - Lei Brasileira de Inclusio das Pessoas com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei Federal n”
13.146, de 6 de Julho de 2015

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica. mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva ni
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

# Constituigio Federal

ARG Ve iz

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

IT - disponham sobre:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabihdude ¢
aposentadoria; (Redaciio dada pela Emenda Constitucional n” 18, de 1998)
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Nio se olvide que viola a dignidade da pessoa humana e atenta contra fundamento do Estado
Federal, que tem em seu povo, sem qualquer estipulagdo de privilégios desarrazoados. um dos scus
clementos constitutivos, nos termos do Art. 1¢, “caput” e inciso 111 da Constituicao Federal .

O direito ao trabalho, como “direito-dignidade”. necessario ao desenvolvimento dos individuos no
corpo social, ndo pode sofrer discriminagdo no que respeita a critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia, numa Republica Federativa, em que 0 “pacto federativo” foi estabelecido para
garantir a aplicagdo das leis indistintamente, sem quaisquer critérios discriminatorios para os desiguais
(PcD), que se encontram com limitagoes laborais e que tem direito a0 acesso a Cargos ¢ CMpregos
publicos pelo sistema de cotas.

Em nosso ordenamento juridico-constitucional vigente. para a constituicdo do Estado. nio ¢
somente a vida, como pressuposto da existéncia humana. que tem relevo. mas, também, outros de
natureza humanitaria, necessarias ao desenvolvimento humano e, consequentemente, do proprio_Estado
e. por isso devem ser respeitados.

O direito a existéncia da pessoa humana (vida) esta implicito, ou seja, situa-se como antecedente
logico, do direito a dignidade da pessoa humana, posto que ndo ha o que se falar em dignidade. se nao
ha existéncia.

Assim, a saude, que garante a vida, ¢ direito-existéncia e os demais direitos fundamentais, scjam
sociais ou individuais indisponiveis, sdo direitos-dignidade, como ¢ 0 caso, verbi gratia da educagio, do
trabalho, do transporte, da moradia, do lazer, entre outros esparsos no texto constitucional, como, ad
exemplum, o direito intergeracional da coletividade ao meio ambiente ecologicamente cquilibrado,
como prescreve o Art. 225, “caput” da Constituicdo Federal .

Eis o quadro sindtico que faz um paralelo dos servicos de relevincia publica aos dircitos
asseeurados na Constitui¢do Federal. sendo o trabalho. embora com o desnivel peculiar. em relagldo ao

principal que € a saude, igualmente necessario aos individuos que compoem do Estado. ja que
importantes & sobrevivéncia dos individuos do corpo social, sem quaisquer discriminagoes. senao
Vejamos:

Servicos de relevincia puiblica aos direitos assegurados na Constituigiio Federal

Satde Direito-existéncia Carater Principal necessario
(principaliter)
Outros direitos
sociais e individuais | Direitos-dignidade Carater Complementar [gualmente necessarios
indisponiveis (aeque pricipaliter) (Importantes &

sobrevivéncia dos

10 Constituigio Federal

Art. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal.
constitui-se em Estado Democritico de Direito ¢ tem como fundamentos:

111 - a dignidade da pessoa humana: (negritou-se e grifou-se)

" Constitui¢io Federal

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sudia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e & coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes ¢
futuras geragoes.
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(educagao, individuos do corpo social,
trabalho, moradia, sem quaisquer
lazer, meio discriminagoes)
ambiente
ccologicamente
equilibrado) B

Nesse tom, vale pontuar a vedagdo federativa de criagdo de distingdes entre brasileiros ou
preferéncias entre si, no que respeita ao acesso a0s Cargos € aos empregos publicos das pessoas com
deficiéncia, pelo sistema de cotas (reserva do percentual de vagas). que preencham os requisitos previstos
em lei. notadamente, a subsuncdo do candidato ao conceito legal de PcD — pessoa com deficiéncia, como
demonstrado acima, até porque se constitui num dos objctivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, a promogio do bem comum, livre de praticas discriminatorias. ex vi do Art. 32, “caput” e
inciso IV; Art. 52, “caput” e inciso XLI; Art. 72, “caput” e inciso XXXI; Art. 19, “caput” e inciso IlI; Art.
37, “caput” e incisos | e VIII, todos da Constituicao Federal".

Ressalte-se que a Convengio de Nova York, cujas normas tém envergadura constitucional, ja que
inserida no denominado “Bloco de Constitucionalidade”, proibe a discriminaciio baseada na deficiéncia
com respeito a todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive contratacao ¢
admissio (Art. 27, item |, alinea “a” da Convengdo de Nova York", cuja convengio internacional foi
aprovada por meio do Decreto-Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, consoante o rito do § 3" do

12 Constituicio Federal

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repiblica Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos. sem preconceitos de origem, raga, sexo, Cor, idade ¢ quaisquer outras formas de
discriminacio.

Art. 3° Todos siio iguais perante a lei, sem distingiio de qualquer natureza, ga rantindo-se aos brasileiros ¢ 20s estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade. & igualdade. a seguranga ¢ a propricdade. nos ermos
seguintes:

XLI - a lei punira qualquer discriminagio atentatoria dos direitos ¢ liberdades fundamentais:

Art. 7° Siio direitos dos trabalhadores urbunos ¢ rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigio soctal

XXXI - proibicio de qualquer discriminagiio no tocante a salirio e eritérios de admissiao do trabalhador portador de
deficiéncia;

Art. 19. E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

111 - criar distincdes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢. lambem. a0
seguinte: (Redagiio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[ - os cargos, empregos ¢ fungdes plblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em let.
assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

V11 - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissdo;

‘Convencao de Nova York

Artigo 27

Trabalho ¢ emprego
| Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Esse dircito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo
no mercado laboral. em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo ¢ acessivel a pessous com deficicnenn. Os Estados
Partes salvaguardariio e promoverio a realizacio do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma
deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o [im de. entre oulros
a) Proibir a discriminaciio baseada na deficiéneia com respeito a todas as questdes relacionadas com as formas de eniprego,
inclusive condicdes de recrutamento. contratagio e admissiio. permandneia no eMprego, ascensio profissional ¢ condigoes
seguras ¢ salubres de trabalho:
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Art. 5° da Constituicio Federal” e promulgada por meio do Decreto Federal n” 6.949, de 25 de Agosto
de 2009. sendo. portanto, equivalente a uma Emenda Constitucional de aplicacdo imediata, por ser
norma definidora de direito fundamental (§ 1° do Art. 5° da Constitui¢io Federal) .

E no sentido de garantir a aplicagdo das disposigoes constitucionais da Convengdo de Nova York.
embora demonstrado que “a proibicao da discriminacio baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego. inclusive condicdes de recrutamento, contratagao e
admissdo” (Art. 27, item |, alinea “a”), ¢ norma constitucional de eficacia plena, ndo dependendo de
qualquer disciplina infraconstitucional, foi instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéneia com norma
assecuratoria da promogdo isondmica do exercicio dos direitos ¢ liberdades fundamentais dessa categoria
de pessoas, com a finalidade social inclusiva, entre elas no campo do trabalho, de modo que a igualdade
das chances na seara laboral, ndo pode sofrer segregag¢io no processo seletivo, visando a nomeugdo ¢
contratagio em cargos e empregos publicos, entre pessoas que s¢ encontrem em situagao semelhante,
embora diversas as moléstias de que sio acometidas.

A exclusdo de candidato de qualquer certame, impedindo-o da efetivagao do seu direito ao
trabalho, justamente, por causa do “desprezo a sua deficiéncia, porque advém de uma moléstia niao
tarifada pelo gestor de ocasiio em ato normativo improprio” (Art. 4" do Decreto Federal n” 3.298/99).
cujo rol de doengas ali previsto €, meramente, exemplificativo, atenta contra os direitos ¢ liberdade
fundamentais do candidato.

Urge frisar que a jurisprudéncia pacificou o entendimento da interpretagdo exemplificativa do Art.
4° ¢ incisos do Decreto Federal n® 3.928/99, pelo que vale conferir proficuo aresto colhido ao acuso
dentre muitos da mesma espécie, que corrobora o tema, a saber:

Ementa:

CONSTITUCIONAL E CIVIL. CONCURSO PUBLICO. RESERVA DE VAGA |
DESTINADA AQO PORTADOR DE DEFICIENCIA. VISAO MONOCULAR. |
INTERPRETACAO EXEMPLIFICATIVA DO ART. 4° E INCISOS DO DECRETO N
3.208/99. LIMINAR DEFERIDA. SENTENCA MONOCRATICA PELA CONCESSAO

.
e

~

DA SEGURANCA. PROMOCAO A FAVOR DA MANUTENGCAO DA SENTENGA.
NAO PROVIMENTO DO RECURSO DE APELACAO. NEM DA REMESSA OFICIAL

26. Esta pacificado o entendimento jurisprudencial, de que a visdo monocular traz para o
individuo restri¢des de acesso ao mercado de trabalho. '

2.0 art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99 nio devem ser tomados como numerus clausus,
A interpretacio ¢é exemplificativa.

3. Apelacdio e remessa oficial niio providas. (negritou-se e grifou-se)

Y Constitui¢io Federal

Al 8% Loeonmemssssmemrasmasies

§ 3% Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados. em cada Casy do Congresso
Nacional, em dois turnos. por trés quintos dos votos dos respectivos membros. serio equivalentes as emendus
constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 43, de 2004)

> Constituicio Federal

BB s aemen

§ 1° As normas definidoras dos direitos ¢ garantias fundamentais tem aplicagdo imediata,
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(MAS 0020776-94.2007.4.01.3400, JUIZ FEDERAL AVIO MOZAR JOSE FERRAZ DE
NOVAES, TRF1 - QUINTA TURMA, e-DJF107/11/2008 PAG 189.)

E para evitar discriminagdes as PcDs — Pessoas com Deficiéneia, que sdo preteridas,
diuturnamente, em seus direitos de disputarem, com os demais desiguais, uma vaga reservada pelo
sistema de cotas, porque a moléstia que o limita ndo se encontra tarifada pelos atos normativos invocados
nos editais dos concursos, que este Vereador propde o presente projeto de lei.

E a justificativa.

/Sfrla ¢ Sessoes, 04 de janeiro de 2022.
/

aﬂ—‘i:a--.-" /Z""""‘ dl /’b"“ r‘.“'_‘\
Tandick Resende de Moraes Junior

ereador da Cimara Municipal de Ilhéus
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