PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia

MENSAGEM

A SUA EXCELENCIA, SENHOR EDUARDO DE LARA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho a essa Casa de Leis o anexo
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a organizagdo da Administracdo Publica
municipal direta, criando e denominando 6rgdos e cargos da estrutura basica da Prefeitura do

Municipio de Iguape, e extinguindo 6rgdos administrativos.

Com efeito, a par de dar cumprimento ao decidido no v. acorddo proferido na
ADI 2244125-74.2019.8.26.0000 pelo egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo. por
meio do qual a Justica Estadual declarou inconstitucional os empregos de provimento em
comissdo, criados, mantidos ou redenominados, regidos pela CLT, constantes do Anexo I da
Lei municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003, ha necessidade de organizar com coeréncia
todo o Quadro de Agentes Publicos da Prefeitura do Municipio de Iguape, at¢ mesmo em
funcdo do advento da Lei Complementar municipal 121, de 14 de janeiro de 2021, que dispos
sobre a contratagdo de servidores temporarios na Administragdo Publica municipal, e da Lei
Complementar municipal 123, de 31 de margo de 2021, a qual instituiu o Estatuto dos Agentes

Publicos do Municipio de Iguape.

E indisfar¢avel o acerto do Poder Executivo municipal ao instituir novamente o

regime juridico inico estatutdrio para reger o servigo publico na Prefeitura de Iguape.
Neste sentido, ensina Maria Sylvia Zanella Di Pietro que:

“A Constitui¢io de 1988 restringiu ainda mais. pois, de um lado,

previu regime juridico unico no caput do artigo 39, depois extinto em
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decorréncia de nova redacdo dada a esse dispositivo pela Emenda
Constitucional n. 19/98. Como o artigo 39, com a nova redagao, foi suspenso
pelo Supremo Tribunal Federal ao julgar a ADI 2.135/DF (julgamento pelo
Plendrio em 2-8-07), volta a aplicar-se a redagdo original, com a exigéncia de
regime juridico nico e planos de carreira para os servidores da Administragdo
Publica direta, autarquias e fundagdes publicas. Embora tenhamos entendido,
em edi¢des anteriores, que esse regime pode ser o estatutdrio ou celetista,
reformulamos agora tal entendimento, para defender a tese de que o regime
estatutario ¢ que de ser adotado, tendo em vista que as carreiras tipicas de
Estado ndo podem submeter-se a regime celetista, conforme entendeu o
Supremo Tribunal Federal ao julgar a ADI 2.310 (pertinente ao pessoal das
agéncias reguladoras). Ainda que para atividades-meio o regime celetista fosse
aceitavel, o vinculo de natureza estatutaria se impde em decorréncia de
exigéncias de que o regime juridico seja unico.” (In: Direito administrativo. 28.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 666)

Assim sendo, com o projeto de lei complementar ora apresentado, retomam-se
as reformas administrativas para tornar coerente o Quadro de Agentes Publicos, prevendo,
enfim, na legislagio municipal, em perfeita harmonia com a Constituigdo Federal e com a
Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, os cargos de secretarios municipais, de provimento em
comissdo na estrutura basica do governo municipal e conhecidos como de primeiro escaldo de

governo.

Importante realgar que a proposta encontra respaldo no art. 74 da Lei Organica
do Municipio de Iguape, segundo o qual “O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito e

auxiliado pelos Secretérios, Assessores e Diretores™.

Esses cargos da estrutura basica se diferenciam dos cargos de provimento em
comissio destinados a dire¢do, chefia e assessoramento, cujos requisitos de criagdo por lei
complementar e preenchimento estdo balizados pela tese fixada pelo STF no RE 1.041 .210-SP,

que foi julgado em sede de repercussdo geral reconhecida.
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Nesta esteira de pensamento, o conjunto de atribui¢des previstas as novas
secretarias do governo municipal estdo claramente delineadas no projeto e dizem respeito a
atividades de auxilio direto ao Chefe do Poder Executivo, o que torna mais manifesto ainda a
diferenca havida entre o cargo de secretario do municipio e o de livre nomeagdo para direcdo,

chefia e assessoria.

Além disso, a proposta ainda prevé na estrutura bésica a existéncia de
controladoria interna, para fiscalizagdo contébil e financeira da gestdo, em apoio ao Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como a reclamada ouvidoria, 6rgdo que tera a nobre

missdo de aumentar o grau de transparéncia dos atos da Administragdo municipal.

Aproveitou-se da oportunidade para alterar a Lei municipal 2.376, de 03 de abril
de 2020, e major em 100% o valor do auxilio-alimentagdo aos servidores efetivos e

temporarios e em 50% para os comissionados.

Acresca-se ainda que € dada autonomia técnica a Procuradoria Geral do
Municipio, inclusive com alteragdo da Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril de
2021; e as subprefeituras, ou administragdo de bairros, sdo melhor delineadas, a medida que

vinculadas ao Gabinete do Prefeito e a Secretaria do Governo municipal.

Note-se que o projeto, a teor da ordem constitucional vigente no pais, prevé a
remunera¢io do secretariado do Poder Executivo por meio de subsidio. instituindo novo
padrdo de vencimento no servigo publico municipal, deixando claro a competéncia de cada

pasta.

A proposta atende a letra “a” do inciso II do § 1° do artigo 61 da Constitui¢do
Federal, 4 medida que sua autoria € do Chefe do Poder Executivo; e também homenageia os
incisos I a Il do § 1° do artigo 39 da Carta Magna, porquanto prevé como padrdo, para fixar a
remuneracio dos comissionados, a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes da estrutura municipal, os seus requisitos de investidura e correspondentes

peculiaridades.

O projeto também observa rigorosamente o § 1° do artigo 169 da Constitui¢do

Federal, pois. além de encontrar dotagdo or¢amentaria suficiente para atender aos acréscimos
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com as projecdes de despesa de pessoal e autorizagdo especifica nas leis orgamentdrias, nao
gera impacto significativo e respeita aos ditames da Lei Complementar 101, de 04 de maio de

2000, conforme se vé do relatério anexo.

Em virtude da relevancia publica do respectivo projeto, solicito a sua

apreciagio e aprovagdo, em carater de urgéncia.
Iguape (SP), 14 de margo de 2022

\

WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO

//\J/\\/ /\ (_,&/A\J L
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06,
DE 14 DE MARCO DE 2022.

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, A
CRIACAO, A DENOMINACAO E EXTINCAO DOS
ORGAO QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —

Estancia Balnedaria, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal direta tem sua estrutura bésica integrada pelos

seguintes 6rgdos municipais, incluindo aqueles criados por esta Lei Complementar:

[ - Gabinete do Prefeito, que contara com uma Chefia de Gabinete — CG; com 1 (uma) Secretaria

Adjunta - SAD; e com a assessoria de comunicagao;

11 - Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - SMGP;

[1I - Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania - SMJC;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

V - Secretaria Municipal da Satde - SMS;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS,;

VII - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo - SMCET;
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VIII - Scretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SMIURB;
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - SMDS;

XV - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

XVI - Controladoria Interna do Municipio - CIM;

XVII — Ouvidoria do Municipio — OM;

XVIII - 3 (trés) coordenadorias de subprefeituras - CdSub;

§ 1° - As Secretarias Municipais detém autonomia administrativa e or¢amentaria; ¢ a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria do Municipio ¢ a Ouvidoria do Municipio €

reconhecida também autonomia técnica.

§ 2° - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, institui¢ao de natureza permanente, essencial
a administragdo da justiga ¢ @ Administracdo Publica Municipal, vinculada diretamente ao
Prefeito, responsavel pela advocacia do Municipio, sendo orientada pelos principios da
legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da eficiéncia, ¢ organizada
pela Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril de 2021, a qual define seus 6rgéos e o

regime juridico de seus integrantes.

§ 3° - Lei Complementar especifica dispora sobre o plano de carreiras e vantagens pecuniarias

dos Procuradores do Municipio.

§ 4° - A Controladoria Interna do Municipio — CIM, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta,
tem a finalidade de promover o controle interno dos 6rgdos municipais ¢ das entidades da
administragao indireta, competindo-lhe assistir, direta ¢ imediatamente, o Prefeito no
desempenho de suas atribui¢gdes quanto aos assuntos ¢ providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correigdo, a prevencgdo e ao combate a corrupgdo, a promogdo da ética no servigo
publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestao,

no ambito da Administragdo Municipal.

Avenida Adhemar de Barros - 1.070 - Porto de Ribeira - CEP 11920-000 - Iguape - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia

B
§ 5° - As atividades e a atuagdo da Controladoria Interna do Municipio serdo estabelecidas em

lei especifica.

§ 6° - A Procuradoria Geral do Municipio assistira a Controladoria Interna do Municipio no
controle interno da legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua autonomia relativa
as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei

Orgéanica do Municipio.

§ 7° - As competéncias da Controladoria Interna do Municipio se estendem, no que couber, as
entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitoria e eventuaimente, da
administragdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo de parceria, termo de

cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

§ 87 - A Ouvidoria da Prefeitura do Municipio de Iguape € o 6rgio responsével pela protegio e
defesa do usudrio dos servigos publicos prestados pela Municipalidade, com estrutura e

atribuigdes previstas em Lei Complementar especifica, a qual observara o seguinte:

[ - o Ouvidor da Prefeitura do Municipio de Iguape sera designado por ato do Prefeito do
Municipio entre servidores com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
com graduagdo de ensino superior em instituigdo piblica ou reconhecida oficialmente pelo
orgdo competente e que ndo registrem puni¢do de natureza disciplinar nos ultimos 5 (cinco)

anos;
II - 0 mandato do Ouvidor sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio;

II1 - 0 Ouvidor podera ser auxiliado por servidores efetivos e estagiarios, devendo ser substituido
por suplente, também designado por ato do Prefeito do Municipio, nos seus impedimentos, na

forma prevista na legislagdo especifica;

IV - a Ouvidoria apresentara concomitantemente ao Prefeito e & Camara de Vereadores relatério
semestral das atividades do 6rgdo, sugestdes ¢ propostas para o aprimoramento do servico

publico.

§ 9°- As Coordenadorias de Subprefeitura vinculam-se operacional e tecnicamente ao Gabinete

do Prefeito.
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§ 10 — O Poder Executivo dispord, mediante decreto, sobre a organiza¢do, o funcionamento, a
estrutura e o detalhamento das atribuigdes dos orgaos e das unidades a eles subordinadas, bem

como acerca da lotag@o de seus cargos de provimento em comissio.
CAPITULO II

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA

SECAO 1
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito, chefiado por pessoa de confianga do Chefe do Poder Executivo,
nomeado livremente, tem por finalidade prestar apoio direto ao Prefeito e assessora-lo para o
melhor cumprimento e desempenho de suas atividades como Chefe do Executivo, buscando a
integragdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, coordenar a estratégia
de atua¢do municipal, regional e estadual e de comunicagdo da Administragdo Publica
Municipal, bem como promover a articulagdo interna e federativa do Poder Executivo, e

executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.
Paréagrafo unico — O Chefe de Gabinete contara com um Secretario Adjunto para:

[ - articular, acompanhar e avaliar a execugdo de programas ¢ projetos de governo, proceder a
estudos e agdes para elaboragdo, avaliagdo e revisdo periodica do Programa de Metas do
Municipio, elaborar diretrizes, e politicas para o estabelecimento de parcerias estratégicas com
o setor privado, bem como prestar apoio administrativo e juridico ao Gabinete do Prefeito ¢

executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo;

II - atuar em prol da desburocratizag¢ao administrativa do Municipio e auxiliar as coordenadorias
de Subprefeituras na articulagdo e na integragdo das iniciativas intersetoriais desenvolvidas em
seus territorios, coordenar iniciativas que promovam a padronizagao dos servigos prestados aos
cidaddos pelas Subprefeituras, ¢ executar atividades compativeis e correlatas com a sua 4rea de

atuacao;
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III - fornecer apoio legislativo nos assuntos pertinentes a elaboragio da legislagio municipal,
bem como promover ¢ articular relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder
Legislativo e com a sociedade civil organizada e executar atividades compativeis e correlatas

com a sua area de atuagdo.
SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Art. 4° - Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - SMGP tem por finalidade:

I - administrar as finangas municipais ¢ as dividas pablicas internas ¢ externas do Municipio,
formular e administrar as politicas fiscais ¢ tributarias, administrar, fiscalizar ¢ arrecadar os
tributos e contribuigdes municipais, coordenar o processo de gestio e planejamento
or¢amentario e financeiro do Municipio, atuar como 6rgdo central da contabilidade municipal e

executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao;

II - formular e gerir as politicas municipais ¢ os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestio de pessoas, a saude do servidor, a capacitagdo de
profissionais e agentes publicos, a negociagdo permanente, aos suprimentos, & gestdo
documental e a gestdo da frota veicular, bem como propor, de maneira permanente, novas
formas de estruturagdo dos 6rgdos municipais e executar atividades compativeis e correlatas

com a sua area de atuagio.

III - coordenar e conduzir agdes governamentais voltadas ao planejamento ¢ desenvolvimento
urbano, uso e ocupagdo do solo e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area

de atuagdo;

IV - elaborar, gerir e implementar a politica municipal de habitagdo de interesse social, de forma
transparente, considerando os instrumentos e instincias de participagdo social e em coordenagio
com outros 6rgdos ¢ entidades piblicas, agentes privados e organizagdes do terceiro setor, bem
como elaborar e gerir o sistema municipal de informagdes habitacionais e executar atividades

compativeis ¢ correlatas com sua area de atuagio;
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V- exectar, no ambito do Municipio, politicas ptblicas e agdes de seguranca urbana, contribuir
para a prevengao e redugdo da violéncia, da criminalidade e dos desastres naturais e tecnolégicos
no Municipio, atuar, de forma complementar e integrada, na prevencao e repressdo de condutas
lesivas ao meio ambiente e orientar, apoiar e executar as atividades de defesa civil e executar

atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacio;

VI - conduzir agdes governamentais voltadas a geragdo de trabalho, emprego e renda, & redugéo
das desigualdades regionais, ao apoio as vocagdes econdmicas ¢ desenvolvimento local, ao
fortalecimento da cultura empreendedora, & melhoria da competitividade, a promogao do
desenvolvimento econdmico sustentivel, a seguranga alimentar nutricional e a garantia dos
direitos & alimentagdo, bem como executar atividades compativeis e correlatas com a sua area

de atuagao;

VII - formular, propor, gerir e avaliar politicas ptiblicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana sustentdvel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservagio da saude e
do meio ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias; regular, gerir,
integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e
ativos, incluindo o transporte escolar, no Ambito de sua competéncia; incentivar os
deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo impacto ambiental
integrada a rede vidria; planejar e executar os servicos de transito e controle de trafego de sua
competéncia; promover a educagdo e a seguranca de transito, bem como executar atividades

compativeis e correlatas com a sua drea de atuagdo; e

VIII - promover a melhoria, a inovagdo e o uso de tecnologia da informag@o e comunicagdo na
organizagdo € nos servigos prestados pela Administragio Publica Municipal, bem como
fomentar a inclusdo digital e o acesso a informagdo e as tecnologias e executar atividades

compativeis e correlatas com a sua area de atuagio.
SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

Art. 5% - Secretaria Municipal de Justica, Direitos Humanos e Cidadania — SMJC tem por
finalidade:
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I- prorver e manter relagdes institucionais com os 6rgaos do Poder Judiciario, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica e com outras entidades ligadas a Justiga, definir o posicionamento
politico-institucional relativo a temas de especial relevancia para a Administragio Publica
Municipal, bem como atuar na defesa do consumidor e executar atividades compativeis e

correlatas com a sua area de atuagdo;

IT — no dmbito municipal, formular politicas publicas visando a promogdo e defesa dos direitos
humanos e da cidadania, elaborar e coordenar a politica municipal de direitos humanos, elaborar
projetos e programas que promovam uma sociedade mais justa, com igualdade de condigdes,
justiga social e valorizagdo da diversidade, bem como a execugdo de atividades compativeis e

correlatas com a sua area de atuago;

[IT - coordenar a formulagdo, implantagdo, divulgagdo, monitoramento e avaliagdo da politica
municipal da pessoa com deficiéncia ¢ respectivos planos, projetos e agdes transversais e
intersetoriais, bem como promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio, visando a sua inclusdo sociai

¢ cidadania, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atua¢do; e

IV —subsidiar o Prefeito nos assuntos de seguranca piblica, fomentar e articular agdes conjuntas
de combate a inseguranga com os setores ligados a seguranga, dentre os quais o Poder Judicidrio,

Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como perante as entidades ndo-governamentais.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo - SME tem por finalidade formular, coordenar,
implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a Rede Municipal de Ensino,
estabelecer diretrizes e normas para o Sistema Municipal de Ensino, implementar o Plano
Municipal de Educagdo, definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das
Unidades Educacionais e de gestdo do Sistema Municipal de Ensino, bem como promover a
formacdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de educagdo da Rede Municipal de

Ensino e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo.

SECAO VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Saide - SMS tem por finalidade, no ambito do Municipio,
realizar agdes de promogao, protegdo e recuperagao da saude da populagdo, por meio da gestdo
do Sistema Unico de Saude - SUS, planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as agdes
e as politicas de saude, fortalecer o processo de controle social no SUS, bem como realizar
pesquisas e estudos na area de saude, avaliar a incorporagdo de novas tecnologias em satde e

executar atividades compativeis ¢ correlatas com a sua area de atuagao.
SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS tem por
finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias
para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio, considerando a
articulagdo de suas fungdes de protegdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposigdes,
normativas ¢ pactuagdes interfederativas aplicaveis, ¢ executar atividades compativeis e

correlatas com a sua area de atuagdo.
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Art. 11 - A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes - SMCET tem por finalidade:

I - implementar e gerir o Sistema ¢ o Plano Municipal de Cultura, estabelecer diretrizes,
formular, implementar e avaliar a politica de cultura, no ambito do Municipio, promover a
equidade na produgdo, difusdo e fruigdo da cultura, colaborando para o seu acesso na cidade,
bem como preservar o patrimonio historico-cultural municipal e executar atividades compativeis

e correlatas com a sua area de atuagio;

II —no 4mbito do Municipio, elaborar, regulamentar e avaliar politicas ptblicas voltadas para o
esporte de rendimento e de participagdo educacional ¢ para as atividades fisicas de lazer, bem

como planejar e implementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes
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modalidades, desenvolvendo o esporte ¢ o lazer em todas as suas dimensdes, € executar

atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo; e

Il - formular e executar a politica, a promog¢do e exploragdo do turismo e atividades afins no
Municipio, executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades

compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS
Art. 13 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SMIUO tem por finalidade:

[ - no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugdo de
programas, projetos e sistemas relativos a execugdo de projetos completos de obras e servigos
de engenharia de infraestrutura urbana, bem como orientar e gerir a execugdo de programas e
projetos para a construgdo, manuteng¢do e reforma de edificios e equipamentos publicos,
demandadas pelos orgdos da Administragio Publica Municipal, e executar atividades

compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo;

I - formular e executar a politica de licenciamento, bem como controlar o parcelamento urbano
e a gestdo do patrimdnio imobilidrio do Municipio, e executar atividades compativeis e

correlatas com a sua area de atuagao.
SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - SMDS tem por finalidade
planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio, manter
relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com orgdos e entidades ligados ao
meio ambiente, estabelecer com os 6rgdos federais ¢ estaduais do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA critérios visando a otimizagao da agdo de defesa do meio ambiente no

Municipio, bem como executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.
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SECAO X
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, o6rgdo juridico e institui¢do de carater
permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o posicionamento
técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de consultoria e assessoramento
Juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a representagdo judicial do Municipio,
a inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa, o processamento dos feitos
relativos ao patriménio municipal imovel, as atividades de correi¢do da atuacdo e do
desempenho dos Procuradores do Municipio e dos servidores do seu quadro, o processamento
dos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva, com exceg¢do da aplicagio
direta de penalidade e daqueles que envolvam servidores do Quadro de Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de

atuagao.
SECAO XI
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 18 — A Controladoria do Municipio — CIM, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito,
tem por finalidade promover o controle interno dos 6rgdos municipais e das entidades da
Administragdo Publica Municipal Indireta, atuar como o 6rgio central do Sistema de Controle
Interno e correcional, dar suporte ao Prefeito no combate a corrupgdo, na promogio da
moralidade, da ética e da transparéncia no sctor publico, no incentivo ao controle social da

gestdo municipal e nas atividades de auditoria e correigao.
SECAO XVIII
DAS COORDENADORIAS DE SUBPREFEITURAS

Art. 19 - A Coordenadoria de Subprefeitura - CdSub tem por finalidade planejar ¢ executar
sistemas ¢ agdes locais, de forma intersetorial, territorial ¢ com participagio popular, em
articulagdo com 6rgdos da Administragdo Ptblica Municipal Direta, obedecidas as diretrizes

fixadas pela Secretaria Municipal de Governo, visando ao desenvolvimento local e ao
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aprimoramento dos servigos publicos, bem como coordenar o Plano de Bairro, Distrital ou
equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade e

executar atividades compativeis e correlatas com sua area de atuagao.
CAPITULO 1T

DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
QUADRO DE PESSOAL

Art. 20 — Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Iguape — QAPPMI, o
qual compreende cargos efetivos e cargos em comissdo, de acordo com o Anexo I-A desta Lei

Complementar.

§ 1° - O Quadro de Cargos em Comissdo — QCC compreende dois subquadros, conforme

previsto nos Anexos I-B e I-C, integrantes desta Lei Complementar, nos seguintes ternios:
I - Cargos de Provimento em Comissdo na Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Iguape:
a) Chefe de Gabinete — CG,

b) Secretarios Municipais — SM;

¢) Secretarios Adjuntos — SAD;

d) Controlador Interno — DCA-1;

¢) Ouvidor - DCA-3; e

f) Coordenadores de Subprefeituras — DCA-7,

II — Cargos de Provimento em Comissdo de Dircgdo, Chefia ¢ Assessoramento:

a) Diretores — DCA-1, DCA-2 e DCA-3;

b) Assessores — DCA-4 ¢ DCA-5;

¢) Coordenadores — DCA-6, DCA-7 e DCA-8; ¢
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§ 2° - A denominagdo de cada cargo de provimento em comissdo para a estrutura basica da
Prefeitura do Municipio de Iguape, o respectivo simbolo, a correspondente referéncia para fins
de remuneragdo e os requisitos minimos exigidos do nomeado para ingresso estdo previstos no

Anexo II que integra esta Lei Complementar.

§ 3% - Os ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete, Secretdrio, Secretario Adjunto e
Procurador-Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de Iguape serdo remunerados pelo

regime de subsidio.

§ 4° - A natureza de estipéndios e a remuneragdo de todos os cargos de comissdo da estrutura
basica da Prefeitura de Iguape, a partir de 1° de maio de 2022, estio previstos no Anexo I

integrante desta Lei Complementar.

§ 57 - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para os cargos de provimento em
comissdo, ou no exercicio de substitui¢do destes, poderd optar pela percepgio do vencimento do

seu cargo de provimento efetivo.

§ 6° - A remuneragdo dos agentes piblicos que ocupam cargos de provimento em comissdo na
estrutura basica compreende, além do subsidio ou vencimento, as vantagens pecuniarias abaixo

enumeradas, se previstas em lei:

I — décimo terceiro saléario e eventual adiantamento:

IT - remuneracao de férias, acrescida do tergo constitucional;
I — indenizagdes;

IV — auxilio alimentagdo:;

V — vale refeigio;

VI - auxilio saude;

VII - prémios ou bonus de produtividade;

VIII - gratificagdo por participagdo em 6rgio deliberativo;
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IX — gratificagd@o por tarefas especiais;
X — salario familia;
XTI — diarias para viagens

§ 7° - A remuneragdo e o adicional previstos nesta Lei Complementar ndo se incorporardo a

remuneragao do servidor e nem a ela se tornardo permanentes, para quaisquer efeitos.

§ 87 - A quantidade dos cargos de provimento em comissdo na estrutura basica esta prevista no

Anexo IV integrante desta Lei Complementar.

§ 9° - As competéncias dos cargos de provimento em comissdo mencionados no paragrafo

anterior sdo as previstas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 10 - O Poder Executivo podera detalhar, mediante decreto, as competéncias dos cargos de

provimento em comissdo de que trata esta Lei Complementar.

Art. 21 - Sdo critérios gerais para a ocupacdo de cargos de provimento em comissdo da estrutura

bésica da Prefeitura do Municipio de Iguape:
[ - idoneidade moral e reputagao ilibada;

I - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo de provimento em

comissdo para o qual tenha sido indicado;

Il - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas em legislagdo e

normatizagdes especificas.
Paragrafo tnico. O provimento dos cargos em comisséo serd regido pelo critério de confianga.

Art. 22 - Ficam extintos todos os cargos ou empregos publicos criados, mantidos ou
redenominados e previstos no Anexo I integrante da Lei municipal 1.733, de 29 de outubro de
2003, bem como todos aqueles denominados como de provimento em comissdo nos demais

anexos da referida lei.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23 - Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I —quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa da Prefeitura

do Municipio de Iguape;

II - subquadro de cargos de comissdo da estrutura basica: o conjunto de cargos, providos por
livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito, preenchidos por agentes politicos que auxiliam
direta ¢ imediatamente o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Iguape, exercendo

atividades tipicas do governo municipal;

[IT - subquadro de cargos de comissao de diregdo, chefia e assessoramento: o conjunto de cargos,
providos por livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, preenchidos por agentes publicos que
exercem fungdes de dire¢do, chefia e assessoria na Prefeitura do Municipio de Iguape,
pressupondo relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado,

parcialmente ocupado por servidores publicos efetivos;

IV — competéncia ou atribui¢do: fungdo relativa a determinado cargo, definida em dispositivo
legal, que estabelece as obrigagdes e restrigdes a que o ocupante deve se ater no exercicio do

cargo em comissao;

V — agente publico: toda pessoa fisica que presta servigos ao Poder Publico do Municipio de

Iguape;

VI —servidor publico: em sentido amplo, toda a pessoa fisica que presta servigos a Prefeitura do

Municipio de Iguape;

VII — servidor estatutdrio: servidor publico sujeito ao regime estatutario, instituido pela Lei

Complementar municipal 123, de 31 de margo de 2021;

VIII - empregado publico: denominagéo dada a unidade de atribuigdo, designada como emprego
publico, criada por lei e ocupada por agente publico vinculado ao servigo ptblico municipal por

contrato sob o regime da legislagdo trabalhista;
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IX — servidor publico efetivo: servidor estatutario ou empregado publico, em exercicio de cargo
ou emprego publico, apds aprovagdo regular em concurso publico e o decurso do estagio

confirmatorio;

X — servidor temporario: pessoa fisica contratada, por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar
municipal 121, de 14 de janeiro de 2021, para o exercicio de fungdo, sem vinculagdo a cargo ou

a emprego publico.

X1 - cargo publico: € a denominagdo criada por lei ¢ dada a unidade de poderes e deveres estatais,
a serem expressos por agente publico, vinculado ao servigo ptblico municipal por meio da Lei
Complementar municipal 123, de 31 de margo de 2021 (Estatuto dos Agentes Publicos do

Municipio de Iguape);

XII - fungdo: atribuigao exercida por servidor publico, sem correspondente carge ou emprego
publico previsto em lei, em carater temporario, para atender excepcional necessidade do servigo
publico municipal, ou em carater permanente, para o desempenho de atividade de diregdo, chefia

ou assessoria, com base na confianga da autoridade nomeante.

XIII - fun¢@o de confianga — atribuigdo de natureza permanente, correspondente & diregdo,
chefia ou assessoria, sem correspondente cargo previsto em lei, cujo servidor publico efetivo

que a exer¢a ¢ nomeado ¢ exonerado livremente pela autoridade nomeante.

XIV — remuneragdo: importancia percebida pelo agente publico da Prefeitura do Municipio de

Iguape como retribui¢do dos servigos prestados;

XV - subsidio: a importancia paga em parcela Unica pela Prefeitura do Municipio de Iguape a

agentes politicos como retribui¢do dos servigos prestados;

XVI-vencimento: a importancia basica paga a servidores publicos pela Prefeitura do Municipio
de Iguape como retribuigdo dos servigos prestados, sem prejuizo de eventuais acréscimos, como
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria

prevista em lei; e
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XVII - referéncia: simbolo indicativo do nivel de remuneragdo para o cargo de provimento em

comissao.

Art. 24 - Ficam mantidas as disposi¢des sobre a organizagdo e¢ o funcionamento da

Administragdo Publica Municipal Direta que ndo contrariem esta Lei Complementar.

Art. 25 — Legislagdo especifica disciplinara o plano de cargos e carreiras dos servidores ptblicos
efetivos da Prefeitura do Municipio de Iguape, prevendo vantagens pecunidrias, formas de

ingresso no servigo publico municipal, estagio probatorio e desenvolvimento das carreiras.
Art. 26 — O art. 1°. da Lei municipal 2.376, de 03 de abril de 2020, passa ter a seguinte redagio:

Art. 1° - O valor mensal do auxilio-alimentagdo, devido aos agentes publicos
municipais, ocupantes de cargos, empregos publicos, inclusive de provimento em
comissdo, fungdes tempordrias, bem como aos estagiarios regularmente
credenciados na Prefeitura Municipal de Iguape e aos Conselheiros Municipais
Tutelares durante o exercicio do respectivo mandato, passa a ser, a partir de 1° de

maio de 2022:

I - de R$ 600,00 (seiscentos reais) a Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do
Municipio;  Secretdrios Municipais; Secretarios Adjuntos; Diretores,

Coordenadores e Assessores;

I — de RS 800,00 (oitocentos reais) a servidores estatutdrios, empregados

publicos, servidores tempordrios e a Conselheiros Municipais Tutelares; e
[1I - de 400,00 (quatrocentos reais) a estagiarios e residentes juridicos.

Art. 27 — A partir da vigéncia desta Lei Complementar até 1° de maio de 2022, os cargos do
Quadro de Comissdo da Prefeitura de Iguape (estrutura bésica - Anexo IlI), perceberio

remuneragdo na conformidade do Anexo VI integrante a esta Lei Complementar.

Art. 28 - O artigo 2°, os incisos IX, XI e XIV ¢ os §§ 1°, 3° ¢ 4° do artigo 3°, 0 § 2° do art. 5°, os
incisos I, XII, XV e XVI do art. 7°, o paragrafo do art. 46 ¢ o art. 116 da Lei Complementar 124,

de 14 de abril de 2021, passam a conter a seguinte redacdo:
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Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de natureza permanente,
vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, é responsavel
pela advocacia do Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade, da

indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da eficiéncia.
Art. 3°-[...]

IX - definir, previamente, a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

]

XI - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e da

interpretagdo das normas, tanto na Administra¢do Direta como na Indireta;

(]

XIV - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas

pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das normas vigentes.

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio, em carater excepcional e em razdo de
relevante interesse publico, podera propor ao Prefeito a contratagdo de jurista
para a emissdo de parecer sobre matéria especifica, o que dependera sempre de

prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

[.]

§ 3° - Na formulag@o de propostas que tratem de matéria tributdria, sera colhida

a prévia manifesta¢ao do 6rgao financeiro municipal.

§ 4° - As sumulas, aprovadas pelo Procurador Geral do Municipio, passardo a
vigorar apos homologagdo pelo Prefeito e publicagdo no Diario Oficial do

Municipio.

Art. 5°-[..]
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§ 2° - O Regimento Interno mencionado no “caput” deste artigo terd por base
proposta formulada pelo Procurador Geral do Municipio, com oitiva do Diretor

da Justiga e Cidadania.
Art. 7° - [...]
[ - fixar a orientagdo juridica ¢ administrativa do orgao;

[.]

XII — propor ao Diretor da Justi¢a ¢ Cidadania a instaurag¢do de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador
do Municipio, bem como sugerir a aplicacdo das sangdes disciplinares apuradas

em regular procedimento administrativo disciplinar;

[...]

XV - propor ao Prefeito, depois de ouvir o Diretor da Justica ¢ Cidadania, a

extensdo administrativa da eficacia de decisoes judiciais reiteradas;

XVI - aprovar e submeter a homologagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal sumulas de uniformiza¢do da jurisprudéncia administrativa, sob a

supervisdo do Diretor da Justi¢a e Cidadania;
Art. 46 —[...]

Parégrafo inico - Aplicam-se ao Procurador Geral as disposi¢des deste capitulo,
observando-se que o expediente devera ser encaminhado, por meio de ato

fundamentado, ao Prefeito para designagdo de substituto.

[.]

Art. 116 — Enquanto ndo for criada a Corregedoria Geral do Municipio, os
procedimentos disciplinares previstos nesta Lei Complementar serdo presididos

pelo Procurador Geral do Municipio.
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Art. 29 — Fica acrescido o paragrafo Gnico ao artigo 116 da Lei Complementar 124, de 14 de

abril de 2021, com a seguinte redagao:
Art. 116 - [...]

Pardgrafo inico — Excepcionalmente, a pedido do Procurador Geral do Municipio
¢ em fungdo de absoluta necessidade do servigo publico municipal, o Secretario
de Justica e Cidadania opinara, nos procedimentos licitatorios, emitindo
pareceres em colaborag@o, desde que ostente regular inscrigdo na Ordem dos

Advogados do Brasil.

Art. 30 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31 — Revogam-se expressamente os artigos 2°, 7°, 8%, §§ 1°¢ 2°, 15, 16 ¢ 17 e seu paragrafo
unico, todos da Lei municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003, os artigos 112, 113, 114 ¢ 115

da Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril de 2021.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 14 DE MARCO DE 2022
N N Y I
WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO
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ANEXO I-A

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA GERAL

Quadro dos Cargos Cargos regulamentados por lei
Efetivos - QCE especifica

Quadro dos
Agentes Publicos
da Prefeitura do

Municipio de
Iguape - QAPPMI

Cargos de provimento
em comissdo da
estrutura basica

Quadro dos Cargos
Comissionados - QCC

Cargos de provimento
em comissdo de
direcdo, chefia e
assessoramento

Avenida Adhemar de Barros - 1.070 - Porto de Ribeira - CEP 11920-000 - iguape - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia

ANEXO I-B

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

CARGO SIMBOLO REFERENCIA
Chefe de
Gabinete Ca 1
Secrgtério M 1
municipal
Secretdrio
Adjunto SAD A

Cargos de Comissao
da Estrutura Basica - Ouvidor PGM 1
Secretariado

Coordenac:ior de DCA-1 2
subprefeitura
Procurador-Geral DCA3 3-E
Co_ntrolador DCA-7 5
interno
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ANEXO I-C

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA

CARGO SIMBOLO REFERENCIA
Diretor | — DCA-1 — 2
Diretor Il — DCA-2 — 3
Diretor Il — DCA-3 — 3-E
Cargos de Provimento Assessor | DCA-4 — 4
em Comissdo de |
Diregdo, Chefia e
Assessoramento Assessor |l — DCA-5 —— 4-E
Coordenador | DCA-6 3-S
Coordenador I — DCA-7 — 5
Coordenador Il — DCA-8 —— 5-E
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUAPE - ]
CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, INCISOS 1

[ DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA PROVIMENTO

Chefe de Gabinete CG ] Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

Secretdrio Municipal SM 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito |
Secretario Adjunto Municipal SAD I-A Livre provimento em comissdo pelo Prefeito ]

Livre provimento em comissdc pelo Prefeito.
preferencialmente entre os Procuradores do Municipio
confirmados no servigo piblico municipal, exigida conduta
ilibada e 5 (cinco) anos de inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos da Lei Complementar
municipal 124, de 14 de abril de 2021

Procurador-Geral do Municipal PGM 1

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais ocupantes do Quadro de Cargos
Efetivos - QCE, exigida conduta ilibada, 5 (¢cinco) anos de
atividade no servigo ptblico municipal, formagio
completa no ensino superior em instituigao oficial ou

Controlador Interno do Municipio DCA-1 2-E

reconhecida pelo 6rgdo competente em drea
correlacionada a controladoria

Livre provimento em comissac pelo Prefeito, para o
exercicio de mandato de.2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, dentre os servidores do Quadro de Cargos
Efetivos, com mais de 5 (cinco) anos de efctivo exercicio
Ouvidor do Municipio DCA-3 3-E no servigo plblico municipal, com graduagao completa
comprovada no ensino superior em instituigdo pablica ou
reconhecida oficiaimente pelo 6rgdo competente, e que ndo
registre puni¢ao de natureza disciplinar nos altimes 5
(cinco) anos.

Coordenador de Subprefeitura DCA-7 N Livre provimento pelo Prefeito
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ANEXO III

ESTIPENDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA
ESTRUTURA BASICA E DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESORIA CRIADOS NA

PREFEITURA DE IGUAPE
DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA NATUREZA DOS ESTIPENDIOS | VALOR (R$)
Chefe de Gabinete CG 1 Subsidio R$ 11.915,98
Secretdrio Municipal SM 1 Subsidio R$ 11.915,98
Secretdrio Adjunto SAD 1-A Subsidio R$ 9.880,75
Procurador-Geral do Municipio PGM 1 Subsidio R$ 11.915,98
| Controlador Interno do Municipio DCA-1 2-E Vencimento RS 7.883,06
Ouvidor DCA-3 3-E Vencimento RS 5.986,58
Coordenador de Subprefeitura DCA-7 5 Vencimento R$ 3.208,82
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ANEXO 1V

TABELA DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA BASICA - CF, ART. 37, II

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete CG 1 01 (um)
Secretario Municipal SM 1 08 (oito)
Secretario Adjunto Municipal SAD I-A 08 (oito)
Procurador-Geral do Municipal PGM 1 01 (um)
Controlador Interno do Municipio DCA-1 2-E 01 (um)
Ouvidor do Municipio . DCA-3 3-E 01 (um)
Coordenador de Subprefeitura DCA-7 5 03 (trés)
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ANEXO V
TABELA CONTENDO AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA BASICA

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA COMPETENCIA

Apoiar ¢ assessorar diretamente o Prefeito, visando a integragdo
dos orgdos e entidades da Administragdo Publica municipal,
coordenando cstratégias de atuagdo no plano municipal ¢ estadual
de comunicagdo com orgios externos ao governo municipal, bem
como a promogdo e articulagdo interna e federativa do Poder
Executivo, com execugdo de atividades compativeis e correlatas.

CHEFE DE GABINETE CG 1

Estabelcer diretrizes e estratégias politicas e zelar pela
consecugdo das finalidades do orgdo a que dirige, bem como
assessorar diretamente o Prefeito no ambito dos assuntos de sua
Pasta

SECRETARIO SM |

Monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no 6rgio e
assessorar, no ambito de seu 6rgdo, o seu superior imediato

SECRETARIO ADJUNTO SAD 1-A

Fixar a orientagdo juridica e administrativa do governo municipal;
plancjar a atuagao funcional da Procuradoria Geral do Municipio,
definindo objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas,
providenciando os meios e 0s recursos necessarios a sua
consecugdo; encarregar-se do relacionamento da Procuradoria
Geral do Municipio perante a Administragdo do Municipio e fora
dela; representar o Municipio de Iguape na celebragdo de
convénios e celebrar termos de cooperagdo com érgdos da
Advocacia Pablica dos demais entes federativos, para a
cooperagdo mutua no desempenho das atribuigdes do Procurador
do Municipio, notadamente nas agdes judiciais movidas fora do
Municipio; representar judicial e extrajudicialmente o Municipio
de Iguape; gerenciar o contencioso judicial geral ¢ fiscal, bem
como a consultoria da Prefeitura de Iguape

PROCURADOR-GERAL PGM 1

Gerenciar a avaliagdo da agao governamental e da gestio fiscal
dos orgdos municipais, por intermédio de fiscalizagdo contabil,
financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, quanto &
legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicagio das
subvengdes ¢ rendincia de receitas ¢, em cspecial, avaliar o
cumprimento de metas orgamentarias ¢ apoiar o controle externo
no exercicio da missio institucional, fiscalizando o cumprimento
do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
previsdo legal

ro

CONTROLADOR INTERNO DCA-1

Realizar gestdo de atos governamentais visando & promogdo da
transperéncia dos Orglos integrantes da Administragdo Publica
OUVIDOR DCA-3 3-E municipal, criando politicas publicos que facilitem o acesso do
usudrio do servigo publico municipal & informagio e a defesa de
seus interesses, conforme previsio legal.

Dirigir, gerir ¢ monitorar os assuntos municipais no dmbito do
territorio que atua, dentro do escopo de atuagdo estabelecida pelo
DCA-7 5 Prefeito e da Secretaria do Governo Municipal, estabelecendo
diretrizes estratégicas e assessorando o Chefe do Poder Executivo
Municipal

COORDENADOR DE
SUBPREFEITURA
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ANEXO VI

TABELA DA REMUNERACAO PROVISORIA PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO siMBOLO REFERENCIA | NATUREZA DOS ESTIPENDIOS VALOR (RS%)

Chefe de Gabinete CG 1 Subsidio RS 1 1.682,33’
Secretario Municipal SM | Subsidio R$ 11.682,33
Secereiario Adjunto Municipal SAD 1-A Subsidio R$ 9.687,01
Procurador-Geral do Municipio PGM 1 Subsidio R$ 11.682,33

B Cont-oiador Interno do Municipio DCA-| 2-E Vencimento T RS 7.653,46
Ouvidor Municipal DCA-3 3-C Vencimento RS 5.812,21
Coordenador de Subprefeitura DCA-7 5 Vencimento RS 3.027,1 9’
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Artigos 15, 16, 18, 19 e 20 da LRF)

Em atencdo a Lei Complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial os Artigos 15 e 16, que tratam da Despesa
Publica; do Artigo 17, que trata da Despesa Continuada; e Artigos 18, 19 e 20,
que tratam das Despesas com Pessoal, apresentamos dados para analise da
estimativa do impacto orgamentario e financeiro para Criacao de Projetos de Lei
que criam, alteram e extinguem cargos na estrutura da Administragcao Publica
Municipal, para a concessdo de Reajuste Anual aos Servidores, e para

contratacdo de mao de obra para expansao dos novos servigos publicos.

Para tanto, passamos a expor o quanto segue:

1. A Receita Corrente Liquida de 2021, apurada entre os meses de
janeiro a dezembro, é de R$ 130.508.468,49 (cento e trinta
milhées, quinhentos e oito mil, quatrocentos e sessenta e oito reais

e quarenta e nove centavos).

2. A Receita Corrente Liquida do exercicio de 2022 vem
apresentando tendéncia de aumento, fechando o més de fevereiro

com o valor de R$ 135.609.269,69 (cento e trinta e cinco milhdes, . N\

1
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MUNICIPIO DE IGUAPE

Estancia Balnearia

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E FINANCAS
seiscentos e nove mil, duzentos e sessenta e nove reais e

sessenta e nove centavos)

3. Dessa forma, para atendimento a legislagao, temos os seguintes

quadros:
Receita Corrente Liquida 2021 RS 130.508.468,69
Limite maximo 54% RS 70.474.573,09
Limite prudencial 51,30% RS 137.377.335,46

Previsdo da Receita Corrente Liquida 2022 RS 135.609.269,69

Limite maximo 54% RS 73.229.005,63
Limite prudencial 51,30% RS 69.567.555,35
Receita Corrente Liquida Feveriro/2022 RS 11.300.772,47

4. A média mensal de gasto com pessoal (folha e encargos, incluidos
férias e 13° salario) no periodo entre janeiro e dezembro de 2021,
foi de R$4.716.421 44 (quatro milhdes, setecentos e dezesseis mil,
quatrocentos e vinte e um reais e quarenta e quatro centavos),
perfazendo o total anual de R$56.597.057,29 (cinquenta e seis
milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, cinquenta e sete reais e
vinte e nove centavos), representando 43,37% da Receita Corrente
Liguida.

5. A média mensal de gasto com pessoal (folha e encargos, incluidos
ferias e 13° salario) no periodo entre janeiro e fevereiro de 2022, foi

de R$4.945.849 13 (quatro milhdes, novecentos e quarenta e cinco

2



reais, oitocentos e quarenta e nove reais e treze centavos),

Estancia Baln

earia

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E FINANCAS

representando 39,49% da Receita Corrente Liquida.

6. Tendo como base as informagdes acima, apresentamos a tabela

com a inclusdo dos valores necessarios para:

ALTERAGAO DA ESTRUTRA ADMINISTRATIVA

REMUNERACAO

"~ REMUNERACAO |

QUANTIDADE INDIVIDUAL TOTAL N
| R$ 11.915.98 RS 11.915.98 |
8 R$ 11.915,98 R$ 95.327.84 |
8 RS 9.880.75 RS 79.046.00
1| T RSI01S98|  RS1191598
6 RS 7.883.06 RS 47.298.36 |
30 RS 5.986.58 RS 179.597.40
9 RS 5.986.58 RS 53.870£¥
L 3 RS 4.449.97 RS 13.349.91 |
3 RS 4.449.97 RS 13.349.91
8 RS 5.986.58 RS 47.892.64
21 RS 3.208.82 RS 67.385.22
5 RS 3.208.82 RS 16.044.10 |
2 RS LISSAT| 7¥R$42.;»Q:3i1‘
8 RS 495.46 RS 8.918.28
VALOR DA NOVA ESTRUTURA R$ 648.231,18

L

VALOR CARGOS EXTINTOS

P

VALOR DO IMPACTO

R 42455831 |
it 1
| R$ 223.672,87

MUNICIPIO DE IGUAPE
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REAJUSTE ANUAL

FAIXA 0
SALARIAL INICIAL FINAL SERV||“DORES VALORBRUTD VAL/?:MT(E);%DO

1 RS 1.100,00 63/ RS 69.300,00
~ 2|R$  110001|R$ 200000 648/ Ry 92818299 RS 92.818,30

3/ R$  2.000,01| RS  3.000,00 153| R$  369.263,99 | RS 29.541,12

4| R$  3.000,01| RS  4.000,00 167| R$  579.807,79 | R$ 34.788,47

5| RS  4.000,01 R$  5.000,00 44| RS 192.619,22 | RS 9.630,96

6/ R$ 500001 RS  8.000,00 60| R$  358.178,33 | RS 10.745,35

7/ R$  8.000,01| RS  20.000,00 28| RS 289.340,99 | RS 5.786,&\
| TOTAL 1163 | R$ 2.786.693,31 | RS 183.311,02
P DESCRICAO FOLHA ABONO DE FERIAS | 132 SALARIO TOTALFOLHA
VALORATUAL R$ 3.560.000,00 | RS 1.186.666,67 | RS 3.560.000,00 | RS 47.466.666,67
REPOSICAO SALARIAL | RS 200.000,00 | RS 66.666,67 RS  200.000,00 | RS  2.666.666,67
REFORMA ADMINISTRATIVA | R$ 223.672,87 | RS  74.557,62 (RS 223.672,87 RS 2.982.304,93
EXPANSAO DE SERVICOS ' R$ 100.000,00 | RS 33333,33 | RS 100.000,00 | R$  1.333.333,33
| TOTAL | R$4.083.672,87 | R$ 1.361.224,29 | R$ 4.083.672,87 R$ 54.448.971,60

r \ BB \ ENC. 132

DESCRICAO ENCARGOS/MES ENC. FERIAS | SALARIO ENCARGOS/ANO
(VALOR ATUAL [ 654.000,00 | RS  218.000,00 \ RS  654.000,00 | RS  8.720.000,00
REPOSICAO SALARIAL l 43.000,00 | RS 14.333,33 ‘|R$ 43.000,00 | RS 573.333,33
}REFORMAADMlNISTRATlVA \ 48.089,67 | RS 16.029,89 \Rs 48.089,67 | RS 641.195,56
EXPANS/RO DE SERVICOS \ R$ 21.500,00 | RS 7.166,67 'R$  21.500,00 | RS 286.666,67
TOTAL \ R$ 766.589,67 | RS 255.529,89 ‘ﬁ' 766.589,67 | RS 10.221.195,56
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RESUMO DAS INFORMAGCOES

GASTO COM
PESSOAL

VALOR / MES

FOLHA

R$4.537.414,30

VALOR/ANO

ENCARGOS

RS 851.766,30

R$10.221.195,56

TOTAL GASTO
com
PESSOAL

R$5.389.180,60

RCL MiNIMA
NECESSARIA

RCL DEZEMBRO
2021

R$54.448.971,60 |

RCL FEVEREIRO
2022

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

% DA RCL

Conforme

R$64.670.167,16
[

‘, R$10.778.361,19

R$10.875.705,71

R$11.300.772,47 \

S

R$129.340.334,32

R$130.508.468,49

R$135.609.269,69

]

50,00%

49,55%

]

47,69%

7. Pelo exposto, concluimos que com as alteragoes em analise, o

municipio nao ird chegar ao limite prudencial com Despesas de

Pessoal.

8. Importante ainda ressaltar que o

considerado despesa com pessoal.

Auxilio Alimentagdo nao €

9. A proposta de alteragao dos valores, conforme tabela abaixo, conta

com dotacéo orgamentaria suficiente.
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Auxilio Alimentagao

-

TOTAL DO TOTAL COM

FUNCAO QUANT. | VALOR ATUAL AUMENTO AUMENTO AUMENTO
Estagiarios 96 | RS 400,00 | RS - RS - | RS 38.400,00
Comissionados 75| RS 400,00 | RS 200,00 | RS  15.000,00 RS 45.000,00
Outros 992 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 396.800,00 | RS  793.600,00
TOTAL 1163 R$ 411.800,00 | RS  877.000,00

Pelo exposto, concluimos viabilidade econémico financeira dos projetos

apresentados.

O exposto & apenas uma previsao estimada e nao exata, podendo ocorrer

variagdes financeiras a maior ou menor, com implicagcbes nos percentuais

demonstrados.

As dotacbes serdo suplementadas se necessario, de acordo com o artigo

41 da Lei 4.320/64.

Iguape/SP, 18 de margo de 2022.

N
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DARCI| HELENA VENTURA TERUEL
Departamento de Economia e Finangas



