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PROJETO DE LEI N© /2025.

REESTRUTURA E MODERNIZA A FISCALIZACAO
TRIBUTARIA EM DOMINGOS MARTINS - ES.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTUuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre a organizacdao, o planejamento e a execucao da
fiscalizagdo tributaria no Municipio de Domingos Martins, institui a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal, e estabelece mecanismos de controle e inteligéncia fiscal, com a finalidade de promover
a valorizagdo funcional, a modernizacdo da administracdo tributaria e o aprimoramento da
justica fiscal e da eficiéncia arrecadatoria.

81° Os direitos, deveres e prerrogativas previstos nesta Lei aplicam-se igualmente
aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais e aos Fiscais de Tributos Municipais (cargo em
extingdo), em razao da alta similaridade em suas atribuigdes, salvo disposicdo diversa em lei ou
regulamento, respeitados os requisitos especificos de cada cargo e os direitos adquiridos dos
servidores.

8§29 Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Plano de Resultados (PR): Instrumento de gestdo que define metas mensais de

arrecadacao, indicadores de desempenho e mecanismos de controle para aprimorar a
fiscalizagao tributaria e a arrecadagao municipal.

II - Plano Operacional (PO): Documento elaborado pelo Gerente de Fiscalizacao
junto aos outros AFTM, detalhando estratégias, divisdao de tarefas, cronograma e contribuintes a
serem fiscalizados, com base no Plano de Resultados.

III — Comissao de Planejamento da Fiscalizacdo Tributaria (CPFT): Comissdo
técnicaresponsavel por elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Resultados.

IV — Auditor Fiscal de Tributos Municipais (AFTM): Autoridade administrativa fiscal
do Municipio, investida de competéncia privativa para realizar acbes de recuperacdo de crédito
tributario, agOes fiscais tributarias, constituir o crédito tributario mediante lancamento, julgar o
contencioso administrativo tributario em primeira instancia e também para exercer, respeitada a
competéncia de outros servidores e 06rgdos municipais, demais atribuicbes estratégicas,
gerenciais e operacionais relacionadas ao planejamento, administracdo, fiscalizagcdo e
arrecadacao dos tributos municipais.
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V — Recuperacdao de Crédito Tributdrio: AglGes implementadas no ambito da

Fiscalizacdo Tributaria para aumentar a receita municipal, como acdes fiscais, combate a
sonegagao, monitoramento de contribuintes e emissao de notificagdes.

VI — Gratificacdo de Produtividade Fiscal (GPF): Gratificacao mensal paga aos AFTM
e aos Fiscais de Tributos Municipais, composta por pontosbaseados em metas,atividades e
efetivaarrecadacdo gerada por agoes de recuperacao de crédito.

VII - Relatério de Atividades Fiscais (RAF): Relatério entregue mensalmente pelo
AFTM a Chefia Imediata, contendo a discriminacdo das atividades realizadas, metas
atingidas,arrecadacdo gerada, pontos obtidos e calculo da GPF, para verificacdo de desempenho
e validacao da produtividade.

VIII — Regime de Execucao Integral (REI): Regime especial de controle de jornada
aplicavel aos AFTM, em razao da natureza externa e autbnoma de suas atribuicdes.

TiTULO II
DO PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Capitulo I — Da Comissdo de Planejamento da Fiscalizacao Tributaria (CPFT)

Art. 2° Fica instituida a Comissdao de Planejamento da Fiscalizagdo Tributaria (CPFT),
composta pelos seguintes membros:

I -0 Secretario Municipal da Fazenda;

II -0 Gerente de Fiscalizacdo Tributaria;

III -2 (dois) AFTM;

IV —um Auditor Interno efetivo.

8§1° Os membros referidos nos incisos I e II sdo membros natos, participando da
Comissao em razao do cargo que ocupam, sendo a respectiva cadeira exercida por quem estiver
investido na funcao.

§2° Os membros indicados nos incisos III e IV serao nomeados pelo Prefeito, para
mandato de dois anos, permitida a recondugdo, devendo possuir conhecimento técnico
comprovado por experiéncia profissional ou por titulos nas areas de auditoria fiscal, direito
publico, contabilidade ou financas publicas.

§3° A CPFT compete:

I - elaborar o Plano de Resultados (PR);

II - acompanhar e avaliar os resultados alcancados, considerando as metas e
indicadores de desempenho previstos no Plano de Resultados;

III - recomendar alteragbes no Plano de Resultados, principalmente quando se
tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados;
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IV - recomendar a renovacdo ou a revogacao do Plano de Resultados.

§4° A CPFT se reunird ordinariamente duas vezes ao ano para elaboragdo e
acompanhamento do Plano de Resultados e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§5° As avaliacbes realizadas pela CPFT incluirdo, sem prejuizo de outras
informacgOes, os fatores e circunstancias que tenham causado o descumprimento das metas
estabelecidas, bem como as medidas ja adotadas para corrigir as falhas detectadas.

§6° As decisGes da CPFT, que sera presidida pelo Secretario da Fazenda, serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos de seus membros.

§7° E facultado & CPFT solicitar auxilio consultivo da Procuradoria Municipal na
tomada de decisdes.

Capitulo II - Do Plano de Resultados (PR)

Art. 3° Fica instituido o Plano de Resultados (PR), com vigéncia minima de 12 (doze)
meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado conforme a necessidade
do Municipio.

§1° O PR, apds aprovado pela CPFT e pelo Prefeito, sera formalizado mediante
decreto e publicado no diario oficial do Municipio.

§2° O decreto constitutivo do PR divulgara, além dos itens previstos no art. 49,
extratos dos resultados atingidos no Plano anterior, com indicadores do desempenho geral da
arrecadacao.

8§3° O PR deverad obedecer aos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia.

8§4° O PR terd como objetivos melhorar a qualidade dos servicos publicos, valorizar
servidores que atinjam metas de desempenho, aprimorar o controle e a transparéncia da gestao
publica, fomentar a cooperagdo e fiscalizagdo, promover o desenvolvimento institucional e
incentivar acGes na defesa do Erario Publico.

§5° O PR deverd obedecer ao disposto no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, bem como basear-se em dados histdricos de arrecadacdo para estabelecimento
de metas realistas que considerem sazonalidades arrecadatodrias.

8§6° As metas estratégicas de arrecadacdo nao estabelecerao margem de incremento
arrecadatorio superior a 15% em relagdo a média histérica de arrecadagdo do Municipio nos
ultimos 3 (trés) anos.

Art. 4° Os PR especificardo:

I - Metas: DefinigGes estratégicas claras, mensuraveis e alcangaveis, relacionadas a
arrecadacado tributaria, fiscalizacdo e demais atividades pertinentes, discriminadas por més;
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II - Indicadores de Desempenho: Estabelecimento de meétricas objetivas para
avaliar o alcance das metas e o desempenho dos servidores envolvidos;

III - Sistematica de Controle: Implantacdo de mecanismos de acompanhamento
continuo, relatorios periddicos e revisdes do cumprimento das metas;

IV - Transparéncia: Formas de divulgagdo interna dos resultados alcangados e dos
indicadores utilizados, assegurando clareza e responsabilidade.

Capitulo III - Da Revisdo e Avaliacdo do Plano de Resultados

Art. 59 A CPFT podera contar com o suporte técnico de especialistas externos nas
areas de conhecimento das agbes previstas no PR e com o auxilio de especialistas em auditoria
de desempenho.

Paragrafo Gnico. A Controladoria do Municipio podera recomendar a revisdo do PR
caso verifiqgue desconformidade com a legislacdo, situacdo na qual a Comissdo se reunira
extraordinariamente para deliberacdo acerca do caso.

Art. 6° A CPFT podera realizar a revisdo parcial ou total do PR sempre que verificar
a necessidade de:

I - alterar seus objetivos, obrigacdes, indicadores e metas para atender a demanda
real;

II - adequa-lo a lei orcamentaria anual ou a outras inovacbes legislativas;

III - adequa-lo ao quadro de servidores em efetivo exercicio na administracao
tributaria.

Art. 7° Em caso de solicitagdo fundamentada de, no minimo, a maioria absoluta dos
AFTM em exercicio das fungoes de fiscalizagdo, a CPFT realizara revisdao extraordinaria do PR ou
do Plano Operacional a fim de adequar os objetivos e metas a realidade do setor, garantindo sua
exequibilidade.

TiTULO III
DAS PRERROGATIVAS DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Art. 8° Os Auditores Fiscais de Tributos Municipais (AFTM) possuem as seguintes
prerrogativas institucionais especificas, inerentes ao regular exercicio de suas atribuicdes
funcionais:

I —-atuar com autonomia técnica, funcional e operacional no exercicio de suas
atribuicbes como autoridade administrativa fiscal;

II - solicitar o apoio de forga publica federal, estadual ou municipal para o exercicio
de suas funcgdes, considerando os riscos a integridade fisica inerentes a atividade, conforme
previsto no art. 200 do Cédigo Tributario Nacional;
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III -acessar e permanecer, mediante identificacdo funcional e, quando necessario,
com veiculo, em:

a) locais de acesso restrito, vias publicas ou privadas;
b) 6rgdos ou entidades publicas;

c) estabelecimentos comerciais, industriais, agropecuarios, de prestacdao de servicos
ou instituicdes financeiras, para realizar atos essenciais a fiscalizacdo ou ao cumprimento de
suas atribuicdes, respeitando as normas constitucionais.

IV -receber assisténcia juridica do Municipio em processos judiciais e extrajudiciais
decorrentes do exercicio de suas funcdes;

V -ser informado diretamente dos atos e termos dos processos administrativos em
que atuar;

VI —portar carteira de identidade funcional;

VII -propor e participar da elaboracdo de medidas de natureza tecnoldgica,
administrativa, estrutural ou normativa, visando ao aprimoramento:

a) da gestao fiscal, financeira e orcamentaria do Municipio;
b) da administragdo e fiscalizagdo tributaria.

VIII -orientar a Administracdo Municipal sobre a legislacdo tributaria e boas praticas
fiscais, respeitada a competéncia dos demais 6rgdos.

§1° E vedado a qualquer autoridade usurpar, paralisar, impedir, obstruir ou inibir o
exercicio regular das competéncias ou prerrogativas legais do AFTM.

§29° O AFTM, dentro das suas areas de competéncia e circunscricdo, terd precedéncia
sobre os demais setores da Administracdo, nos termos dos arts. 37, XVIII da Constituicao
Federal e 104 da Lei Orgéanica Municipal.

8§30 As atividades de fiscalizagdo desempenhadas pelos AFTM classificam-se em:

I —Fiscalizagdo Livre, quando realizadas por iniciativa do préprio AFTM, conforme
prerrogativas legais e critérios técnicos;

II - Fiscalizacdo Dirigida, quando realizadas mediante ordem de servico expedida
pela Chefia Imediata ou com base no Plano Operacional.

TiTUuLO IV
DA RECUPERACAO DE CREDITO TRIBUTARIO

Capitulo I - Das Agoes de Recuperacao de Crédito

Art. 9° Consideram-se Agbes de Recuperagao de Crédito Tributario, para fins desta
Lei, todas as medidas administrativas, exceto a cobranca de Divida Ativa, que visem ao
incremento da receita tributaria do Municipio, compreendendo, entre outras:
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I -medidas destinadas a ampliacdo das receitas provenientes de transferéncias
intergovernamentais;

II -atividades de combate a evasao ou sonegacao fiscal;
III —-monitoramento e acompanhamento de contribuintes;
IV —apuracdo ou revisdao de base de calculo tributaria;

V -lavratura de notificacdes de autorregularizacao, autos de infragdao ou notificacdes
de langamento.

Art. 10Para fins de cdlculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal, considera-se
crédito tributario recuperado aquele:

I -—decorrente da diferenca entre o valor espontaneamente declarado pelo
contribuinte e o valor efetivamente apurado por meio das agdes previstas no artigo anterior;

II -recolhido pelo contribuinte apds notificagdao, inclusive de autorregularizacéo ou
de inicio de acdo fiscal;

III -proveniente de auto de infragdo;

IV -decorrente de incremento a receita municipal comprovadamente vinculado a
atuacdo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais ou de Fiscal de Tributos Municipais.

Paragrafo Gnico. Excluem-se da base de calculo da GPF os valores referentes a
multas por descumprimento de obrigacdo acessoéria.

TiTULO V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL - GPF

Capitulo I — Da Estrutura e Calculo da GPF

Art. 11 Serd paga aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais e aos Fiscais de
Tributos Municipais, mensal e individualmente, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF), que
sera calculada pelo somatdrio total de pontos obtidos pelo servidor no més de referéncia,
alcancados das seguintes formas:

I - Pontuacdo por Metas Institucionais: pelo cumprimento integral, pela equipe, das
metas estratégicas de arrecadacao fixadas para o més no Plano de Resultados, 1.000 (mil)
pontos; ou pelo seu cumprimento parcial, sendo cada 10% equivalente a 90 (noventa) pontos;

II - Pontuagdo por Atividades Individuais: correspondente ao somatério dos pontos
obtidos pela realizacdo das atividades previstas no Anexo I desta Lei, limitada a 1.000 (mil)
pontos por més.

III - Pontuagdo por Resultado Fiscal Efetivo: parcela individual no rateio da
pontuacdo atribuida em razdo do desempenho da equipe nas Acbes de Recuperagdo de Crédito,
nos termos do art. 13 e do Anexo I.
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§1° Cada ponto valera 5% (cinco por cento) do Valor de Referéncia de Domingos
Martins (VRDM);

§2° O montante da gratificagdo prevista neste artigo sera calculado de acordo com a
seguinte formula:

M = P x (VRDM x 0,05)

sendo: M = Montante da gratificacao por pontos, em reais; P = Pontuacgao total; VRDM = Valor
de Referéncia de Domingos Martins.

§3° Enquanto ndo houver PR em vigor, sera garantido o crédito aos AFTM da
pontuacao integral prevista no inciso I,respeitado o limite do art. 12.

Art. 12 O valor decorrente da pontuacgdo prevista no inciso I do art. 11 ndo superara
20% da arrecadacgdo total no més de referéncia do RAF, considerado esse limite como parametro
de equilibrio fiscal e de economicidade, salvo nos casos em que houver comprovada redugao
anormal de desempenho em virtude de:

I —calamidades publicas ou interrupgdes sistémicas no sistema eletronico que gerem
reducao geral na arrecadacao;

II -periodos de sazonalidade baixa, caracterizados por diminuicdo na movimentacgdo
de mercado no setor fiscalizado ou no recolhimento dos tributos devidos.

8§19 A isencdo do limite previsto no caput deste artigo podera ser requerida por
qualquer AFTM em exercicio ao Gerente de Fiscalizagdo, mediante requerimento administrativo
fundamentado.

§2° A isengdo prevista no caput deste artigo sera aplicada pelo Gerente de
Fiscalizagdo, com justificativa que detalhe a situagdo ocorrida e o dispositivo aplicavel, no
despacho que remete os RAF ao Secretario da Fazenda, e serd avaliada de acordo com a forma,
0s prazos e as garantias comuns ao procedimento de validacdao da GPF previstos nos arts. 15 a
17.

§3° No Relatdrio de Atividades Fiscais referente ao més subsequente ao gozo de
férias legais de 30 (trinta) dias consecutivos, a isengdo do limite previsto no caput deste artigo
sera aplicada automaticamente.

Art. 13 A pontuagdo prevista no inciso III do art. 11 serd atribuida ao desempenho
da equipe em Acgoes de Recuperacdo de Crédito que tenham resultado em ingresso efetivo de
receita nos cofres publicos no més de referéncia do RAF.

8§1° A pontuacdo total atribuida a equipe nos termos deste artigo serd rateada entre
os AFTM em efetivo exercicio das funcoes de fiscalizacdo, de acordo com a seguinte formula:

Pr =P x (Pi/S)

sendo: Pr = Parcela individual no rateio da Pontuagao por Resultado Fiscal Efetivo; P =
Pontuacado por Resultado Fiscal Efetivo obtida pela equipe;
Pi = Pontuacao por Atividades Individuais;
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§2° Quando o crédito tributario oriundo de notificacdo de autorregularizagdo, auto
de infragdo ou notificagdo de lancamento for objeto de parcelamento pelo contribuinte, a
pontuacdo correspondente serd atribuida proporcionalmente ao valor de cada parcela
efetivamente arrecadada no més de referéncia.

839 Cabe ao Gerente de Fiscalizagdao e aos demais AFTM o acompanhamento das
atividades realizadas, das metas atingidas e da arrecadacdo gerada por acdes de recuperacao
de crédito tributario.

8§4° Cabe a Administracdo do Municipio fornecer aos AFTM o0s meios necessarios e
adequados para a eficiente realizagdo do acompanhamento previsto neste artigo, inclusive
sistemas eletronicos para langcamento e calculo automatizados dos dados indispensaveis ao RAF,
nao podendo ser os fiscais prejudicados em razao da auséncia desses meios.

Art. 14 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) integra a remuneracao do
servidor para sujeicao ao teto remuneratério previsto na Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. O pagamento da GPF respeitara a dotacdo orgamentaria prevista
na Lei Orcamentaria Anual e os limites de despesa com pessoal, bem como a disponibilidade
orcamentaria do Municipio, em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capitulo II - Do Relatorio de Atividades Fiscais (RAF)
Art. 15 O Relatério de Atividades Fiscais (RAF) contera, de forma clara e completa:
I -A pontuacdo individual obtida em Metas Institucionais (art. 11, I);

II -A discriminacdao das atividades e o total de pontos obtidos em Atividades
Individuais (art. 11, II);

III -A pontuacdo total por Resultado Fiscal Efetivo gerada pela equipe e a parcela
individual recebida pelo seu rateio (art. 11, III);

IV -A memdria de calculo do montante total que |he é devido a titulo de GPF.

8§1° Os RAF da equipe serdo juntados em um Unico processo administrativo a cada
més, para fins de eficiéncia e transparéncia.

§29° Os RAF poderdo ser dispensados caso o Municipio providencie sistema eletronico
capaz de aferir e informar a Chefia Imediata com exatidao todos os dados necessarios ao calculo
da GPF.

8§39 A Chefia Imediata também podera juntar ao processo a que se refere o §1° um
espelho resumido do Plano Operacional, bem como um demonstrativo das metas atingidas e da
arrecadacdo efetiva do més-referéncia, para verificacdo de conformidade.

§4° E vedada a juntada ao processo de quaisquer dados protegidos por sigilo fiscal,
salvo em caso de necessidade comprovada, respeitadas as precaugdes legais.

Domingos Martins-ES, CEP: 29.260-00("
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§5° Somente o valor a ser pago a titulo de GPF serda encaminhado ao setor
responsavel pelo pagamento, sendo vedado o envio do RAF completo, que permanecera restrito
ao processo administrativo especifico de apuragao e validagao da gratificagao.

Art. 16 O AFTM entregara o RAF a Chefia Imediata até o 5° dia atil do més
subsequente ao da realizacdo das atividades.

8§19 Caso a Chefia Imediata concorde com o RAF, deve encaminha-lo até o 8° dia util
do més ao Secretario da Fazenda, para ser homologado.

8§29 Os valores consolidados no RAF serdo encaminhados pelo Secretario da Fazenda
ou seu substituto até o 15° dia atil do més, ao setor responsavel pelo pagamento, para que a
gratificacdo seja considerada e contabilizada no contracheque dos AFTM.

8§3° A intempestividade na apresentacdo do RAF ndo acarreta qualquer medida
disciplinar imediata, tampouco prejuizo na remuneracdo, mas sujeita o AFTM a apresentacao,
mediante a Chefia Imediata, de justificativa idonea em até 1 (um) dia util, junto ao RAF.

Art. 17 No caso da ndo concordancia da Chefia Imediata com o RAF ou com a
justificativa apresentada pelo AFTM para sua falta em apresenta-la a tempo, esta podera
recomendar, apontando a norma infringida, a reducdo da gratificacdo daquele més, na
proporcao da incorrecao do RAF, ou seu corte, caso ndo tenha sido apresentado, devendo o
servidor ser comunicado do fato até o 8° dia util do més.

§1° O AFTM que tiver sua remuneragao ou GPF reduzida ou cortada pela Chefia
Imediata podera apresentar contestacdo até o 10° dia util do més.

§2° Caberd ao Secretario da Fazenda ou, na auséncia deste, aquele que vier a
substitui-lo, a decisdo final da contestacdo até o 15° dia util do més, em despacho
fundamentado.

8§3° Se nao houver decisdao final tempestiva, conforme cronograma da folha de
pagamento, acerca do valor a ser pago ao servidor a titulo de produtividade, o valor
incontroverso sera creditado na folha de pagamento do més.

8§4° Caso o Secretario decida pelo pagamento total ou parcial do valor controvertido
apos o fechamento da folha de pagamento, esse valor sera creditado no més seguinte. Para fins
de calculo do teto remuneratério, sera considerado o pagamento recebido pelo AFTM no més em
que percebeu a parcela incontroversa.

8§5° A legalidade da reducao ou corte da gratificacdo ou do vencimento dos AFTM
estd sujeita, a qualquer tempo, a parecer juridicoda Procuradoria Municipal, mediante
requerimento fundamentado do servidor prejudicado.

§6° A Controladoria Interna do Municipio podera, a qualquer tempo, realizar
auditoria sobre a regularidade da validacao, homologacdo e pagamento da GPF, inclusive quanto
a conformidade dos RAF com os critérios legais, podendo recomendar a corregdo de eventuais
inconsisténcias.
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TITULO VI

DA GERENCIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

Art. 18 O Secretadrio Municipal da Fazenda e o Gerente de Fiscalizagdo sdo
responsaveis por zelar pela fiel observancia desta Lei, competindo-lhes, nos limites de suas
atribuicbes, supervisionar e disciplinar as atividades da Fiscalizacdo Tributaria, assegurando
tratamento equitativo entre os AFTM, inclusive quanto a distribuicdo de tarefas e a
remuneracdo, e respeitando sua autonomia técnica, funcional e operacional.

Art. 19 Compete ao Gerente de Fiscalizacdo elaborar, junto aos demais AFTM,
Planejamento Operacional (PO) fundamentado, claro, objetivo e pratico contendo as estratégias,
a divisao de tarefas, os contribuintes a serem fiscalizados, o cronograma e os procedimentos a
serem adotados pela Fiscalizagdo, tendo como base o PR e o disposto nesta Lei.

§1° O PO sera elaborado com periodicidade minima anual, em documento que inclua
também um relatério consolidado das agles realizadas e dos resultados alcangados no periodo
de apuracdo anterior.

§2° O PO permanecera disponivel para consulta da Secretaria Municipal da Fazenda
e da CPFT, que deverao zelar pela confidencialidade das informacbes e pela preservagdao do
sigilo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

8§39 Caso seja inocuo, impraticavel, obstrua o exercicio das competéncias dos AFTM,
gere desvio de fungdo, fira a isonomia entre contribuintes ou contrarie qualquer disposigao
legal, o PO sera revisto, de oficio ou mediante requerimento de um AFTM, da Geréncia ou do
Secretario da Fazenda, de modo a sanar o vicio.

Art. 20. Sera atribuida ao AFTM no exercicio do cargo de Gerente de Fiscalizagdo
gratificacdo correspondente a média aritmética da GPF dos demais Auditores.

Paragrafo Unico.Sera atribuida ao AFTM no exercicio do cargo de Gerente de
Administracdo Tributaria ou de funcdo de confianga de igual ou superior hierarquia, no ambito
da Administragdo Tributaria Municipal, gratificacdo correspondente a média aritmética da GPF
dos AFTM lotados na Geréncia de Fiscalizagdo.

TiTULO VII
DO REGIME DE EXECUCAO INTEGRAL (REI)

Art. 21 Fica instituido o Regime de Execucdao Integral (REI) para os AFTM em
exercicio efetivo das fungdes de fiscalizagdo, em razdo da autonomia e natureza externa
inerentes as suas atribuicdes legais como autoridade administrativa fiscal do Municipio.

81° No REI, o servidor estara dispensado do controle de frequéncia e da atuacdo
presencial na reparticdo publica.

§2° O REI ndo desobriga o servidor de comparecer a diligéncias necessariamente
presenciais, como reuniGes, treinamentos, plantdes ou outras atividades fiscalizatérias
determinadas pela Chefia Imediata e informadas com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, quando indispensavel a sua presenca, respeitada a natureza do regime.
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8§3° No REI, o servidor ndo fard jus a horas-extras, mas terda seu expediente
extraordindrio remunerado conforme o Anexo I desta Lei, mediante comprovagao idonea.

84° O servidor que deixar de atender, por dois meses consecutivos ou alternados,
dentro do mesmo semestre, aos mecanismos de controle previstos no art. 22, sem justificativa
idonea, terd o REI suspenso por um més pela Chefia Imediata, devendo cumprir sua carga
horaria presencialmente, sem prejuizo na remuneracdo ou na percepcao da GPF.

§59° A decisdo mencionada no paragrafo anterior sera notificada ao servidor, que tera
prazo de 5 (cinco) dias para recurso com efeito suspensivo ao Secretario da Fazenda, que
julgard no mesmo prazo.

Art. 22 No REI, o desempenho do servidor sera aferido pela Chefia Imediata
exclusivamente com base nos seguintes mecanismos, alternativa ou cumulativamente:

I —entrega mensal do RAF;

II -cumprimento do PO previamente estabelecido pela Geréncia junto aos
servidores, atestado por meio do relatério previsto no inciso I;

III - reunides periédicas com a Geréncia, com frequéncia minima mensal, para
avaliagdao, acompanhamento das metas e planejamento das atividades;

IV -disponibilidade para contato com a Geréncia durante o horario normal de
expediente;

V - registro automatico de acesso identificado ao sistema eletronico oficial da
Administragdo Tributaria Municipal.

§1° As metas elaboradas pela Geréncia junto aos AFTM deverdo ser razoaveis e
observar dados histéricos da demanda fiscalizatdria, RAFs anteriores e sazonalidade, de modo a
refletir a variabilidade da fiscalizagdo e garantir critérios objetivos.

§2° Poderdo ser utilizadas outras provas idoneas para a comprovagao do
desempenho e da produtividade do servidor, caso necessario, até o fechamento da folha de
pagamento.

8§39 A utilizagdo dos mecanismos previstos nos incisos do caput deste artigo sera
adotada em fungdo da natureza, da complexidade ou da forma de execugao das atividades
desempenhadas, conforme os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

84° O desempenho do servidor ndo se confunde com sua frequéncia, de cuja
afericdo esta dispensado nos termos do §1° do art. 21 desta Lei.

TiTULO VIII
DA INTELIGENCIA FISCAL

Capitulo I - Do Nucleo de Inteligéncia Fiscal (NIF)

Art. 23 Fica autorizada a criacdo, no ambito da Administracdo Tributaria Municipal,
do Nucleo de Inteligéncia Fiscal (NIF), com a finalidade de desenvolver, coordenar e executar
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atividades de analise estratégica de dados fiscais, econ6micos e cadastrais, com vistas a
modernizacdo, eficiéncia e efetividade da fiscalizacdo tributaria.

81° O NIF poderd atuar de forma integrada com d&rgdos internos e externos,
mediante convénios ou acordos de cooperagao técnica, especialmente com:

I —Receita Federal do Brasil;

II —Secretarias de Estado da Fazenda;

III -Secretarias Municipais da Fazenda;

IV -Tribunais de Contas, Ministério Publico e 6rgdos de controle interno e externo;
V - Comité Gestor do IBS.

8§29 Compete ao NIF:

I —coordenar e propor o desenvolvimento de ferramentas de cruzamento e andlise
automatizada de dados fiscais;

II —identificar padrdes de evasdo, sonegacdo ou inconsisténcias contabeis com base
em indicios obtidos por meio de dados estruturados;

III -fornecer subsidios analiticos para o planejamento estratégico e operacional da
fiscalizagao tributaria;

IV -apoiar tecnicamente a Comissdo de Planejamento da Fiscalizacdo Tributaria na
definicdo de metas e indicadores do Plano de Resultados.

§3° O NIF sera regulamentado por decreto do Poder Executivo, que definira sua
estrutura, composicdo, funcionamento e critérios de designacdo de seus membros, podendo
contar com servidores efetivos da administracdo tributaria com formacdo técnica compativel.
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Capitulo II - Do Sistema de Gestdo de Risco Fiscal

Art. 24 Fica autorizada a instituicdo, no ambito da Fiscalizacdo Tributaria do
Municipio de Domingos Martins, do Sistema de Gestdao de Risco Fiscal, com o objetivo de
classificar os contribuintes em funcdo de seu grau de risco fiscal e orientar as acgoes fiscais de
forma estratégica, proporcional e eficiente.

8§19 O Sistema de Gestao de Risco Fiscal terda como base:

I -indicadores objetivos de comportamento fiscal, cadastral e econdmico dos
contribuintes;

II -dados provenientes de declaragdes fiscais, notas fiscais eletrbnicas,
movimentagdes financeiras, regimes tributarios e outros documentos disponiveis a
Administragao;

III —-métodos estatisticos e tecnoldgicos que permitam identificar grupos de maior
propensdo a irregularidades tributarias.
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§29A classificacdo de risco fiscal podera considerar, entre outros critérios:

I —grau de inadimpléncia, reincidéncia ou irregularidade em obrigagdes principais ou
acessorias;

II -divergéncias relevantes entre informagdes declaradas e apuradas;
III -incompatibilidade entre porte econdmico e tributos recolhidos;
IV -indicios de fraude, simulacdo, sonegacdo ou uso abusivo de beneficios fiscais.

§3° O detalhamento dos critérios, métodos e procedimentos do Sistema de Gestdo
de Risco Fiscal sera definido por decreto do Poder Executivo.

Art. 25A Administracdo Tributaria podera promover agées de educagdo tributaria e
fiscal voltadas aos contribuintes, com foco na prevencdo de riscos fiscais e no cumprimento
adequado das obrigag0es tributarias.

8§19 A participagdo nessas acdes podera ser considerada na avaliagao do risco fiscal,
nos termos do regulamento.

8§29 Para os fins do disposto no caput, a Administracdo podera firmar parcerias com
conselhos profissionais, instituicdes académicas e entidades representativas.

TIiTULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 A distribuicdo das tarefas observara a natureza e a complexidade das
atividades, as competéncias dos servidores e a necessidade do servigo, assegurando, sempre
que possivel, equilibrio e equidade nas oportunidades de desempenho e percepcdo da
gratificacdo de produtividade.

Paragrafo Gnico. Quando dois ou mais AFTM executarem suas atividades
conjuntamente, a GPF resultante Ihes sera creditada igualmente.

Art. 27 Para efeito de pagamento do décimo terceiro salario e férias, o AFTM fara jus
a GPF, calculada com base na média dos valores recebidos nos ultimos 12 (doze) meses ou, se
ainda ndo atingido esse periodo, proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio.

81° O AFTM que estiver legalmente afastado de suas fungdes em virtude de licencas
remuneradas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais tera direito, no primeiro
més,a GPF, calculada conforme o caput deste artigo.

8§20 O disposto no caput ndo se aplica ao AFTM que requerer exoneracgao, for
exonerado, demitido, tomar posse em cargo inacumulavel, aposentar-se ou vier a falecer.

Art. 28 Caso haja redugdo na remuneragdao do AFTM em decorréncia da diminuigdo
do VRDM ou da substituicdo deste por novo indice fiscal adotado pelo Municipio, sera utilizado,
para fins de calculo da GPF, o valor do ultimo VRDM vigente antes da redugdao ou substituigao,
enquanto perdurar a defasagem.
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Paragrafodnico. O valor substitutivo de referéncia sera atualizado conforme a
revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais e permanecera em vigor até
que o novo indice o alcance ou supere.

Art. 29 A Administracido do Municipio zelard pela formacgdo, capacitacdo e
aperfeicoamento técnico continuos dos servidores responsaveis pela Administracdo e
Fiscalizacdo Tributaria, de modo a maximizar a eficiéncia, a produtividade e a conformidade da
arrecadacdo tributaria municipal com os mais altos padres de qualidade, inclusive através da
concessdo das bolsas previstas no art. 92 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 30 A administragdo tributaria e, em especifico, o setor de fiscalizagdo tributaria
terdo prioridade na aquisicdo de recursos e equipamentos tecnoldgicos voltados a maximizagao
da sua eficiéncia, nos termos do art. 37, XXII, da Constituicdo Federal.

Art. 31 A autoridade administrativa fiscal podera deixar de promover o langcamento
de oficio do crédito tributdrio quando os seus custos claramente superarem a expectativa da
correspondente receita, mediante ato fundamentado de modo objetivo e especifico, sujeito a
controle do Secretario da Fazenda.

Art. 32 O tratamento de dados pessoais e fiscais no ambito da fiscalizagdo tributaria
observarad as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n©
13.709/2018), do Cddigo Tributario Nacional, da legislacdo municipal e da Constituicdo Federal,
sendo vedada a divulgacdo de informacgGes protegidas por sigilo fiscal, salvo nas hipoteses
previstas em lei.

TiTULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario.

Art. 34 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar os dispositivos
desta Lei para aperfeicoarprocedimentos, prazos ou formas de execucdo, bem como para
promover sua atualizacdo e adequacdo as disposicdes supervenientes da Reforma Tributaria.

8§19 A regulamentacdo observara estritamente os limites e preceitos constitucionais
e ndo podera restringir direitosegarantias previstos nesta Lei ou em norma nacional.

§20° A tabela de atividades e os parametros operacionais do REI e daGPF poderdo ser
revisados, mediante decreto do Poder Executivo, respeitado o disposto no §1° deste artigo.

Art. 35 Aplicam-se aos AFTM as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ressalvado o disposto nesta lei e respeitadas todas as garantias do servidor publico

municipal previstas na legislacao.

Art. 36 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdoes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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