LEIN. °0168/03
19.03.2003

SUMULA: Institui O Plano de Carreira e de
remuneracdo do Magistério do Municipio
de Manfrinépolis e da outras providéncias

A Camara Municipal de Vereadores, APROVOU, e eu Adelar
Guimaréaes da Silva, Prefeito Municipal de Manfrindpolis, SANCIONO a seguinte Lei.

Capitulo |
Diretrizes Gerais

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério
do Municipio de Manfrinépolis, por forga do artigo 9°, da Lei n.° 9.424/96, com o objetivo de
promover a valorizacdo, o desenvolvimento da carreira e o aperfeicoamento continuado dos
profissionais da educagdo da rede municipal de ensino publico, assegurado aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I — remuneragédo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancias da

profisséo;

Il — estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

lll - melhoria da qualidade de ensino;

IV — ingresso mediante aprovagéo em concurso publico de provas e titulos;

V - valorizagdo profissional, através da progressao funcional vertical e
horizontal;

VI — formacado e aperfeicoamento profissionais continuados, em servico ou
licenciamento periddico remunerado;

VIl — piso profissional compativel com a valorizagao do cargo e com a rede
municipal de ensino publico do Municipio de Manfrinépolis/Pr;

VIl - condicbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e
de funcionamento de toda rede municipal de ensino publico;

IX — garantia de que as escolas da rede municipal de ensino publico do
Municipio de Manfrindpolis sejam geridas democraticamente, mediante eleicdo direta para
diretores de escolas, nos termos de regulamentacéo especifica;

X — garantia de um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao do
trabalho discente aos trabalhadores em educagéo, incluindo-o em sua jornada de trabalho;

Xl — garantia da existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da
rede municipal de ensino publico do Municipio de Manfrinépolis — Pr;

§ 1° - Para fins desta Lei se equivalem as expressdes Plano de Carreira e de
Remuneragédo do Magistério da rede municipal de ensino publico de Manfrinépolis/Pr e Plano de
Carreira Cargos e Salarios —PCCS.

§. 2.° - Os servidores vinculados a presente Lei serdo regidos pelo regime
juridico unico.

Art. 2°. Para efeito desta Lei entende-se por:

| — trabalhadores em educacgao, os profissionais que exercem o magistério em
educacao basica, atividades de planejamento, administracdo, orientacdo educacional,
supervisdo escolar, coordenacao pedagodgica, infra-estrutura e toda atividade administrativa e
técnica que concorre para o desenvolvimento da Rede municipal de ensino publico do Municipio
de Manfrinépolis — Pr;

Il - professor, genericamente, todo ocupante de cargo docente;



lll — quadro, a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal na area educacional;

IV — cargo de magistério é a vaga no Quadro, correspondente ao conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas aos integrantes do Magistério Publico Municipal,
caracterizado pelo exercicio de atividades no sistema de ensino;

V - classe, o agrupamento de cargos da mesma denominag¢do, para o
exercicio da docéncia e areas de apoio pedagdgico, diferenciado entre si pelo nivel de titulagao;

VI — carreira, trata da forma da evolugdo profissional no sentido vertical e
horizontal implicando em diferenciacao salarial;

VII - atividades inerentes a educagcdo ou nela incluidas; direcao,
administracdo, planejamento, ensino, pesquisa, orientagdo, supervisdo, acompanhamento e
avaliacao.

Capitulo Il
Organizagao da Carreira, Cargos e Salarios.

Secao |
Estrutura
Art. 3° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da rede municipal de ensino
publico possuem a seguinte estrutura:
| — Professor;
Il - Especialista em Educacgao;
lll - Agente de Educacgéao.

Art. 4°. O Cargo de Professor sera exercido no desempenho das fungdes de
magistério, de acordo com a habilitagdo especifica para tanto:

I — regéncia de classe;

Il - planejamento escolar;

lll - supervisao escolar;

IV — orientacdo educacional;

V - coordenacgao pedagdgica.

Paragrafo Unico — As fungdes de Supervisdo Escolar e Orientagdo
Educacional serédo exercidas por Professores que possuirem habilitagdo em Pedagogia, em
nivel de graduacdo ou Formacdo Pedagodgica em nivel de graduagdo superior, ou
Especializagao, Mestrado ou Doutorado em Educacao.

Art. 5°. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte
formacao:

I — nivel médio na modalidade magistério, para a docéncia na educacéo infantil
€ nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;

Il — nivel médio na modalidade magistério, mais um ano de estudos adicionais,
para docéncia na educacgao especial;

lll — superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena, para o ensino
fundamental;

IV — superior, em area correspondente e complementagdo com estudos
adicionais especificos nos termos da legislacao vigente;

Paragrafo Unico: Para o exercicio das atividades de acompanhamento,
supervisao, orientagao e outras similares no campo da educagao, exigir-se-a, preferencialmente,
como qualificagdo minima, a formagdo em curso de graduagado superior, com especializagdo
para a area especifica.



Art. 6°. A carreira do Professor tem os seguintes niveis:
| — Professor I;

Il - Professor Il;

Il — Professor llI;

IV — Professor IV

Art. 7°. O Professor de nivel | tem como exigéncia minima a habilitagdo em
nivel de Ensino Médio na modalidade Magistério ou Normal, e exercera suas atividades, no caso
de regéncia de classe, na Educacgao Infantil ou no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries.

Art. 8°. O Professor de nivel Il tem como exigéncia minima a habilitagcao em
nivel de Ensino Médio na modalidade Magistério ou Normal com Estudos Adicionais.

Paragrafo unico.® Ao trabalhador em educacdo que possuir habilitagdo em
Educacgao Especial (Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva ou Deficiéncia
Fisica) sera pago um adicional de 25% sobre seus vencimentos, o qual sera incorporado aos
mesmos para todos os efeitos legais, desde que em pleno exercicio da habilitagéo.

Art. 9°. O Professor de nivel Ill tem como exigéncia minima a habilitacdo em
licenciatura plena, compativel com as atribuicbes do cargo e exercera suas atividades na
Educagéo Infantil ou no Ensino Fundamental, nas atividades previstas no art. 4° desta lei.

Art. 10. O Professor de nivel IV tem, como exigéncia minima a pés-graduacéo,
obtida em curso de especializacdo e exercera suas atividades na Educacao Infantil ou Ensino
Fundamental, nas atividades previstas no art. 4° desta lei.

§ 1°. Ao trabalhador em educacdo que possuir habilitacdo em mestrado na
area de educagdo, sera pago um adicional de 25% sobre seus vencimentos, o qual sera
incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais;

§ 2° Ao trabalhador em educacdo que possuir habilitagdo em doutorado na
area de educagdo, sera pago um adicional de 100% sobre seus vencimentos, o qual sera
incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais.

Art. 11. O cargo de Especialista em Educagdo compreende o exercicio das
seguintes fungdes:

| — Coordenador;

Il = Orientador;

lll — Supervisor;

Paragrafo unico - O acesso as fungbes de orientador e supervisor sera por
intermédio de livre nomeagao pelo executivo municipal, devendo recair sobre servidor municipal
estavel.

Art. 12. O cargo de Agente de Educacdo compreende o exercicio das
seguintes fungdes, de acordo com a formacéo profissional especifica para tanto:

| — vigia;

Il — secretaria e atividades administrativas;

lll - servigo de limpeza e conservacéo;

IV — preparo e distribuicado da merenda escolar;

V — elaboracido da merenda escolar.

Art. 13. A carreira do cargo de Agente de Educacao tem os seguintes niveis:
I — Agente de Educacéo |;
Il - Agente de Educacéo lI;



lll - Agente de Educacéo llI;

Art. 14. O Agente de Educacéao de nivel | exercera suas atividades em servigos
gerais de limpeza e conservagao das dependéncias das unidades escolares, no preparo e
distribuicdo de merenda e na vigilancia da escola.

Paragrafo unico —Para os que ingressarem na carreira de agente da
Educacgao |, apds aprovagao da presente lei sera exigido, como qualificagdo minima o Ensino
Fundamental completo.

Art. 15. O Agente de Educagédo de nivel Il tem como exigéncia minima a
escolaridade do Ensino Médio, com aperfeicoamento profissional da fungdo e exercera suas
atividades de secretaria escolar, auxilio administrativo, contabilidade escolar e atendente de
biblioteca.

Art. 16. O Agente de Educacdo de nivel Il tem como exigéncia minima a
habilitacdo de Nivel Superior e exercera suas atividades em nutricdo alimentar sendo
responsavel pela elaboragcdo da merenda escolar.

Art. 17. A carreira de Professor esta estruturada em 04 niveis e cada nivel (I,
II, 1l e IV) em 15 classes (A até a letra O). O intervalo entre as classes é de 2%(dois porcento)
de acordo com a tabela em anexo.

Secaolll
Ingresso, Provimento e Regime.

Art. 18. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS dos trabalhadores em
educacao compreende os profissionais que exercem o0 magistério em educagido basica,
atividades de planejamento, administragdo, orientacdo educacional, supervisdo escolar,
coordenacao pedagdgica, pesquisa, ensino e avaliagao.

Art. 19. O ingresso nos cargos que compdem a Carreira do Magistério dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, na classe inicial de cada nivel,
compativel com a habilitacdo do concursado e atendidas as demais exigéncias do regime
publico, sendo dispensado o concurso publico para o acesso ao cargo de Especialista em
Educacéo.

§ 1°. Sera pré-requisito para exercicio profissional do cargo de Especialista em
educacao a experiéncia minima docente de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

§ 2°. O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a ordem de
classificagdo mediante a existéncia minima de vaga, num prazo de dois anos de validade do
concurso realizado.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a obrigatoriamente
concurso de ingresso.

Art. 21. Os cargos das carreiras de Professores, Agentes de Educagio e
Especialistas em Educacdo sédo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias
legais.

Paragrafo tUnico — s6 pode ser promovido nos cargos de que trata a presente
lei quem possuir as habilitagbes especificas para o exercicio do cargo postulado e satisfizer os
requisitos legais.



Secao lll
Nomeagao, posse e exercicio.

Art. 22. A nomeacao far-se-a em carater efetivo nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, atendida rigorosamente a ordem de classificagdo, o
numero de vagas existentes, o prazo de sua validade e a referéncia inicial da classe no nivel
que for enquadradas, cumpridas as demais exigéncias legais.

Art. 23. Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do numero de
cargos vagos para cujo provimento tenha sido aberto concurso serdo chamados mediante edital,
para escolher o estabelecimento onde prestarao servicos, devendo apds a posse, obterem
lotagao e fixacao, na ordem da respectiva classificagao.

Paragrafo unico: A falta de escolha na data determinada ou o pedido de
sustentacdo da nomeacgdo sem justificativa implicara na rendncia a faculdade que trata o
presente artigo.

Art. 24. Apds o ato de nomeacéo, publicado em Diario Oficial, sera dada posse
ao Professor ou Agente de Educagao, conforme o caso.

Paragrafo unico: A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 25. Tem—se por empossado o Professor ou Agente de Educacao, apos a
assinatura de um termo, em que conste o ato que o nomeou e o compromisso do fiel
cumprimento dos deveres e atribuigdes.

Paragrafo Unico — E essencial que o termo de que trata o presente artigo seja
assinado pelo Professor ou pelo Agente de Educacgéo, conforme o caso e pela autoridade que
deu posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes
legais para investidura.

Art. 26. A posse deve acontecer no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados
da publicagao do decreto da nomeacao, no 6rgao oficial.

§ 1. ° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por mais trinta
dias, a pedido do interessado, por escrito, apds despacho favoravel da autoridade competente
para dar posse.

§ 2. ° Nao se efetivando a posse, dentro dos prazos previstos neste artigo, por
culpa do nomeado, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

§ 3. ° Apos a posse, o trabalhador em educacéo tera o prazo de 30 (trinta) dias
para entrar em exercicio, sendo que este sera atribuido por seu chefe imediato.

Secdo IV
Estagio probatério

Art. 27. Estagio probatodrio € o periodo de trés anos de exercicio efetivo, a
contar da data da posse, sendo que, cumprido este tempo e aprovado em procedimento de
avaliagao periddica de desempenho, cujos termos serao fixados na forma de decreto a ser
expedido pelo Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacao desta lei,
o trabalhador em educagao devidamente aprovado em concurso publico de provas e titulos
estara confirmado no cargo para o qual foi nomeado, computando-se este tempo para efeitos de
progressao e promog¢ao funcional na carreira.



Paragrafo unico — Durante o estagio probatério o servidor ndo tera avangos,
podendo requerer seu primeiro avango a partir do termino do mesmo.

Secao V
Jornada de trabalho e hora - atividade

Art. 28. O Cargo de Professor compreende duas jornadas de trabalho:

| - 16 (dezesseis) horas-aula semanais e 4 (quatro) horas-atividade, cumpridas
em dois turnos, em unidade ou 6rgao escolar;

Il - 32 (trinta e duas) horas-aula semanais e 8 (oito) horas-atividade, cumpridas
em dois turnos, em unidade ou 6rgao escolar;

Art. 29. Para efeitos desta lei, serdo consideradas:

1) horas—aula o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia;

Il) Horas—atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no
recinto escolar, para:

a) planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

b) colaborar com a administragdo da escola;

c) participar de reunides pedagdgicas e da articulagdo com a comunidade;

d) aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 30. Os demais trabalhadores em educacao terdo uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 31. A forma do exercicio da hora — atividade, nos termos do disposto no
art. 29, inciso Il, sera definida na proposta pedagodgica da unidade ensino, respeitadas as
diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secgao VI
Progressao e promogao funcional

Art. 32. O desenvolvimento do profissional da educacéo na carreira ocorrera
mediante progressao horizontal e vertical.

§ 1°. Progressao horizontal é a passagem para a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de um mesmo nivel, observada a permanéncia de no minimo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe respectiva, observados ainda os seguintes critérios:

| — dedicagao exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;

Il - desempenho no trabalho, previsto no art. 29, Il, c,

lll — tempo de servigo na fungcao docente;

IV — avaliacdo periddica de afericdo de conhecimentos na area curricular em
que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

§ 2° Podera ainda ocorrer progressdo horizontal por antigiidade e
merecimento, considerando-se:

| - Antigliidade 04 (quatro) anos de efetivo tempo de servigo;

Il - merecimento 02 (dois) anos de efetivo tempo de servigo, com avaliagao de
assiduidade e de titulos resultantes da participagdo em cursos, seminarios e outros eventos
especiais da area de educacéo.

a) Sera considerado assiduo aquele trabalhador em educacado que nao tiver
mais que duas faltas durante o ano letivo;

b) O estabelecimento de critérios para avaliacdo dos titulos dar-se-a por
regulamento, devendo ser elaborado por comissao paritaria, formada por representantes da
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Associagao e/ou Sindicato de Professores, Associagédo de Pais e/ou Alunos, Conselho Municipal
de Educacéo e da Decretaria Municipal de Educacgéao.

§ 3°. Progressao vertical consiste na passagem por transposicao, através da
comprovagao da respectiva habilitagdo de um nivel para outro correspondente, para a qual
tenha se habilitado, enquadrando-se na mesma classe que pertencia anteriormente.

Secao Vi
Transferéncia

Art. 33. A transferéncia € a passagem do ocupante do cargo do Quadro de
Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo ocupacional com
0 mesmo nivel de vencimentos.

§ 1. ° S6 se permite a transferéncia quando houver vaga precedida por
concurso de provas e titulo e interesse por parte do ocupante.

§ 2. ° Quando houver mais de uma solicitagéo de transferéncia para a mesma
funcao, a escolha sera feita através da contagem de tempo de servigo no Magistério Municipal.
Em caso de empate considerar-se-a maior habilitacdo e, finalmente, a idade.

§ 3. ° O tempo de servigo do trabalhador em educagao transferido sera sempre
computado a partir do ingresso na rede municipal de ensino.

§ 4° Nao sera permitida a permuta do trabalhador em educacéo, entre escolas,
exceto quando houver interesse entre ambas as partes ou em caso de fechamento e/ou fuséo
de escolas onde o servidor atua.

Secao VI
Substituicao

Art. 34. Substituicdo € o ato de colocar o trabalhador em educacdo em lugar
de outro ocupante de determinado cargo, quando este entrar em gozo de licenga ou interromper
0 exercicio.

Art. 35. A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de Educacéo,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei e durarda enquanto
subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 1. ° Apenas em casos de estrita necessidade administrativa, a substituicao
podera ser feita através de concessao de servigos extraordinario, temporario e eventual, ou de
contratagdo por prazo determinado de docente substituto, a qual sera regulamentada por ato
proéprio.

§ 2. ° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao nos afastamentos ou impedimentos
legais ou regulares do titular.

Secdo IX
Remocao

Art. 36. Remocgao é o deslocamento do trabalhador em educag¢ao de um érgao

administrativo para outro, dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1. ° - A remogao dar-se-a somente mediante a solicitacdo do servidor da
educacao e publicagdo das vagas existentes nas unidades escolares, através de ato oficial da
Secretaria Municipal de Educacgéao, obedecendo a regulamentacao e critérios de classificagao.

§ 2. ° - A remocgao podera ser feita através de permuta, preservados os
interesses educacionais, desde que em comum acordo entre o servidor e a administracao
municipal.



§ 3. ° - No caso de fechamento de unidade escolar, a critério do Departamento

Municipal de Educacéao, o servidor da educagao sera removido para outra unidade mais proxima
devendo ser providenciado transporte para o0 mesmo.
Secao X

Readaptacao

Art. 37. Readaptacao é o provimento do trabalhador em educacdo em fungao
mais compativel com sua capacidade fisica e intelectual, sem prejuizo da carreira, mediante
orientacdo médica.

Secao Xl

Vacancia

Art. 38. A vacancia dar-se-a por:
| — exoneracao;

Il — demissao;

lll — promogao;

IV — transferéncia;

V — aposentadoria;

VI — falecimento.

Art. 39. A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do trabalhador em
educacao, ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I — quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o profissional da educacdo nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

lll — quando aplicada como penalidade.

Secao Xli
Direitos vantagens e concessdes

Art. 40. Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sao
computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 05 (cinco) dias;

lll - luto por falecimento do cbnjuge, descendente, ascendente, irmao e
companheiro até 08 (dias), devendo o servidor apresentar comprovante;

IV — luto por falecimento de sogro (a), tio (a), sobrinho (a), cunhado (a),
padrasto, madrasta, genro, nora, avos e neto, até 03 (trés) dias, devendo o servidor apresentar
comprovante;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — exercicios de fungdo de governo ou administragdo em qualquer parte do
territério estadual ou nacional por nomeacao do Poder Executivo;

VIl — exercicio de mandato eletivo de qualquer nivel;

VIl — estudo ou missao no exterior ou territdrio Nacional, desde que autorizado
pelo Poder Executivo;

IX — licenca especial,

X - licenga para tratamento de saude, até 15 dias com remuneracgao integral,
apos este devera ser encaminhado a previdéncia social;

Xl - licenca a gestante;



Xll - licenga paternidade;
Xl — exercicio regular de mandato sindical.

Secao Xl
Estabilidade

Art. 41. E considerado estavel o trabalhador em educacdo que cumprir o
estagio probatério, sendo-lhe garantida a permanéncia no cargo.

Art. 42. O trabalhador em educacao a que se refere o artigo anterior s6 poder
ser demitido do cargo apds processo administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Secao XIV
Férias

Art. 43. Os docentes em exercicio de regéncia de classe terdo férias,
anualmente, de 45 dias, segundo calendario escolar estabelecido, de acordo com a legislagéo
propria.

Paragrafo unico - Os demais integrantes do quadro do magistério terado
assegurado 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Secao XV
Licencas

Art. 44. Conceder-se-a licenga ao trabalhador em educacido nos termos das
leis que regem o funcionalismo publico.

Art. 45. Fica assegurada a licenga remunerada para os trabalhadores em
educacgao durante o periodo que estiverem cursando especializacdo, mestrado e doutorado,
sem prejuizo funcional, de acordo com a legislagao vigente (inciso Il do art. 67, da Lei n. °
9.394/96 — LDB).

§ 1. ° Conceder-se-a licenciamento peridodico remunerado, objetivando a
consecugao da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pés-graduacao,
nos termos de regulamento.

§ 2. ° Comprovada a existéncia de fraude na obtengao da licenga disposta no
paragrafo anterior, o licenciado devera ressarcir aos cofres publicos os valores respectivos, sem
prejuizo da apuragao da responsabilidade administrativa.

Secao XVI
Direito de peticao

Art. 46. E assegurado ao trabalhador em educacio:

I — requerer ou representar, em nome proprio, perante qualquer 6rgdo da
administracio publica municipal;

Il — pedir reconsideracao, reforma ou nulidade de ato ou decisao proferida pelo
executivo municipal ou secretaria, até trinta dias apds a ciéncia do ato.

Secgao XVII
Vencimento e remuneragao



Art. 47. Entende-se por vencimento o valor monetario devido pelas horas
trabalhadas, do 1. ° ao ultimo dia de cada més, devidamente disposto na tabela de vencimentos,
considerando-se o nivel e a classe, conforme o anexo I.

Art. 48. Entende-se por remuneragcdo o valor monetario correspondente ao
vencimento, acrescido de quaisquer vantagens pecuniarias, tais como gratificacées e adicionais.

Art. 49. Sera pago a todos os trabalhadores em educagdo um adicional por
tempo de servigo, na razdo de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao recebida, para cada
cinco anos trabalhados, até o limite de 35 %(trinta e cinco porcento).

Art. 50. De acordo com o Plano de carreira, cargos e salarios, criam-se as
tabelas salariais, que sao parte integrante desta lei.

Secao XVIII
Fungoes e Adicionais

Art. 51. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educagao
integrante do Quadro do Magistério correspondera ao exercicio das fungdes de:

| — diretor;

Il — coordenador;

lll — professor.

§ 1° - As fungbes de diretor e coordenador serdao exercidas por ocupantes de
cargo de professor ou por demais profissionais da educagdo, com formacdo pedagdgica,
observada a experiéncia minima de 2 (dois) anos, eleitos pelos principios de gestédo
democratica, ou seja, por toda a comunidade escolar, compreendida pelo conjunto de
Trabalhadores da Educacao, alunos, pais ou responsaveis, conforme legislagao prépria.

§ 2° - Aos ocupantes das fungdes de que trata o inciso | serd pago um
adicional de funcdo de 20% (vinte por cento), na hipotese de carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas e 30% (trinta por cento) na hipétese de carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, sendo que aos ocupantes das fun¢des de que trata o inciso |l serd pago um adicional de
funcéo de 20% (vinte por cento), sendo que em ambas as fungdes o adicional sera calculado
sobre os vencimentos.

§ 3° - Se o Diretor eleito possuir apenas 20 horas semanais, a carga horaria da
funcao é de 40 horas semanais, este sera nomeado para mais 20 horas, até o final do exercicio
do mandato.

Secao XIX
Formagao e valorizagao profissional

Art. 52. De acordo com os principios que norteiam esta lei, fica estabelecido
um plano de formagdo continuada e capacitagao profissional para a Carreira de Professor e
Agente de Educacéo.

Art. 53. O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os
trabalhadores em educagdo da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento
continuado, relacionado com a educacao.

Art. 54. Os programas de formagdo deverdo ser revistos e negociados
anualmente, de acordo com as necessidades e deverdo ser desenvolvidos como atividade
profissional normal.

Capitulo Il
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Disposi¢cdes gerais

Art. 55. O Municipio assegurara o cumprimento das leis n. °© 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, de 20 de dezembro de 1996 e n. © 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, que dispde sobre o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF.

Art. 56. A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua
aplicagao por infracdo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem com as
demais disposi¢des previstas e aplicaveis ao pessoal do magistério, serao regidos pelo regime
juridico unico dos servidores publicos municipais estaveis da administragdo direta, autarquica e
fundamental.

Art. 57- O Municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n. °© 9.424/96, na remuneragédo do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental.

Paragrafo unico.° Para efeito desses calculos o Municipio ndo contabilizara os
pagamentos relativos aos integrantes do quadro de educacdo que ndo sejam integrantes do
magistério (pessoal de apoio e/ou técnico administrativo), integrantes do magistério que atuam
no ensino fundamental publico, porém em desvio de fungcbes, como aqueles que nao se
caracterizam como fungdes de magistério ou encontram-se cedidos para instituicées privadas de
ensino ou outros 6rgaos.

Art. 58. A cedéncia para outras funcdes fora do sistema municipal de ensino sé
sera admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislacdo especifica referente ao
assunto.

Capitulo IV
Disposi¢oes finais e transitérias

Art. 59. Os professores leigos, assim definidos aqueles que nao possuem
habilitagdo especifica, desde que nao estejam em estagio probatério e tenham concluido o curso
de Magistério em entidade credenciada até a data de 13.10.2002, passarao a integrar a classe
C1.

Art. 60. Os trabalhadores em educacdo em efeito exercicio quando da
publicacdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de carreira, cargos e salarios do
magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos e as exigéncias da habilitacdo profissional, conforme estabelecido anteriormente
nesta lei.

§ 1.° - O Chefe do Executivo municipal regulamentara, através de decreto, até
30 (trinta) dias apds a publicagéo desta lei, o processo de enquadramento de que trata o caput
deste artigo.

§ 2.° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera instituida
Comissao de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta paritariamente
por:

| — um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Pessoal;

Il — um representante da Secretaria Municipal da Educacgao;

lll — dois profissionais da educacéo, indicados por seus pares.
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Art. 61. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a
plena execugao das disposi¢cdes da presente lei.

Art. 62. Os casos omissos desta lei, relativos as questbes pedagdgicas, serao
analisados e julgados pelo 6rgao competente da Educacédo Municipal.

Art. 63. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a lei
municipal n.° 078/98 de 30 de junho de 1998 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinépolis/Pr., em 19 de margo de 2003.

Adelar Guimaraes da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA Lei n° 168/03

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL 05 - MAGISTERIO

Nivel

N4
N3
N 2
N1

VCTOS
BASICOS

526,61
457,92
346,26
301,08

A B Cc D E F G H I J K L M N O

537,14 547,88 558,83 570,00 581,40 593,02 604,88 616,97 629,30 641,88 654,71 667,80 681,15 694,77 708,66
467,07 476,41 485,93 495,64 505,55 515,66 525,97 536,48 547,20 558,14 569,30 580,68 592,29 604,13 616,21
353,18 360,24 367,44 374,78 382,27 389,91 397,70 405,65 413,76 422,03 430,47 439,07 447,85 456,80 465,93
307,11 314,06 320,34 326,74 333,27 339,93 346,72 353,65 360,72 367,93 375,28 382,78 390,43 398,23 406,19

GRATIFICAGOES

Diretor 20 horas

20%

Diretor 40
horas 30%
Coordenador 20%



