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LEI N° 3951, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012. .

Dispde sobre criagdo de cargos
publicos, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, Estado de Goias, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos publicos de provimento em caréter efetivo, providos
mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, a serem inseridos no Quadro
de Cargos do Poder Executivo, Anexo I, instituido pela Lei n® 2.835, de 14 de janeiro de
2003 e suas alteragdes posteriores:

CARGOS

Pregoeiro |

Analista de Projetos € Convénios |

Paragrafo Unico: O Grupo Ocupacional, quantitativos de vagas, atribui¢Ges e pré requisitos
sdo os constantes dos ANEXO I que integram esta lei.

Art. 2°. O regime juridico dos cargos criados por esta Lei é o estatutario, previsto na Lei
Complementar n° 004, de 02 Agosto de 1991.

Art. 3°. Ao servidor ocupante dos cargos criados, aplica-se o Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta de dotagdes
or¢camentarias proprias.

Art. 5°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a realizar o concurso para o
provimento deste e de outros cargos efetivos necessérios, desde que criados por forga de
Lei e sancionados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrério.
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ANEXOI

ESPECIFICACAO DE CLASSE

Categ.Funcional Série de Classe Classe de Vencimento
Operacional Pregoeiro | R$ 1.688,04
Funcio

Pregoeiro 1

Descrigio da Fungio
Sumario

Expedir editais, processamento de licitagdes na modalidade Pregdo, com apoio técnico
e operacional do 6rgéo interessado.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e condugéio de todo procedimento licitatorio;

- Credenciamento dos interessados;

- Recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboragéo;

- Recebimento dos envelopes das propostas de prego e da documentagdo de habilitago;
- Abertura dos envelopes das propostas de prego, o seu exame e a classificagdo dos
proponentes;

- Verificagdo da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

- Andlise e desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto
ou as condigdes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital, ordenagdo das
propostas ndo desclassificadas e a selegéio dos licitantes que participardo da fase de lances,
classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, negociagdo do prego,
visando a sua redugdo, verificagdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do
menor pre¢o e a andlise dos documentos de habilitagdo do Proponente da oferta de melhor
preco, e adjudicagdo do objeto ao licitante/proponente vencedor, se ndo tiver havido
manifestagdo de recorrer por parte de algum licitante e a elaboragdo da ata da sessdo
publica;

- Condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de
menor prego;

- Verificagdio e julgamento das condigdes de habilitagdo;

- Adjudicagdo da proposta de menor prego, desde que ndo tenha havido recurso;
- Supervisdo da elaboragéo de ata;

- Condug@o dos trabalhos da equipe de apoio;
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Humo 8 Propiesso

- Recebimento, exame e decisfo sobre recursos;

- Encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade
superior, visando a homologag#o e a contratagdo;

- Anilise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagfo a decis@o da
autoridade competente, propor a autoridade competente a homologagéo,

- O recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e

- O encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade
superior, visando a homologagdo e a contratagdo ou anulagdo ou revogagdio do
procedimento licitatorio e demais procedimentos referentes as Leis: 8.666/93 e 10.520/02.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

EM:

01 — Operar computador;

02 — Dominio da redagéo oficial

03 — Dominio das Leis 8.666/93 e 10.520/02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Nivel Médio;
02 - Curso de Pregoeiro;

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogéo
Concurso Piblico Pregoeiro 1
LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS
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ESPECIFICACAO DE CLASSE
Categ.Funcional Série de Classe Classe de Vencimento
Operacional Analista de Projetos e Convénios | R$ 2.800,00

Funcio

Analista de Projetos e Convénios |

Descric¢iio da Funcio
Sumario

Exercer, nos 6rgdos e programas de administragdo do Municipio, atividades de gestdo
de convénios e contratos de repasse.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Elaborar e desenvolver propostas, plano de trabalho, declaragdes, oficios e toda
documentacdo desde a criagdo de proposta ate prestagdo de contas final na captagdo de
recursos junto ao Governo Federal e Estadual;

- Organizar e controlar as areas de convénios e contratos de repasse;

- Planejar, executar e avaliar as agdes decorrentes da execugdo do objeto do convénio;

- Monitorar, permanentemente, as agdes de execugdo do convenio, de forma a assegurar
que as atividades programadas sejam efetivadas de acordo com as especificagdes dos
conteidos dos programas e/ou projetos, consignadas no Plano de Trabalho que
acompanham o instrumento;

- Elaborar a prestagéio de contas parcial e final dos convénios executados;

- Avaliar, periodicamente, a metodologia adotada para a execugéio do convénio, propondo,
se necessaria, a sua corregio;

- Garantir a Area de Planejamento do Orgéo ou Entidade a que estiver jurisdicionando o
acesso as informagdes e avaliagBes sobre o desenvolvimento das agdes de execugdo do
convénio, com a finalidade de subsidiar a corre¢do de possiveis desvios de objeto,
cumprimento dos prazos, qualidade dos servigos e quanto a aplicagdo dos recursos
envolvidos;

- Efetuar e manter atualizado todos os registro, em relagdo as etapas de execugdo do
convénio,sobretudo quanto as a metas fisicas e financeiras no sistema de Gestdo de
Convénios;

- Viabilizar a captagéio de recursos junto aos Governos da Unifio e do Estado e a Iniciativa
privada, visando a celebragio de Convénios e Contratos de Repasse;
- Realizar levantamento de documentag@o contébil, juridica e de engenharia, através de
estudos e elaboragdo de projetos basicos de engenharia, visando atender as exigéncias de
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operacionalizagdo ~ dos  setores  responsaveis pela cessio de  recursos;
- Gerenciar os Convénios e Contratos de Repasse e acompanhamento das agdes de
celebragdo, acompanhamento da execugdo orgamentdria e financeira e prestagdo de contas;
- Articular entre as Secretarias Municipais agdes determinadas pelo Planejamento da
Prefeitura que visem a celebragdo de Convénios e de Contratos de Repasse.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

EM:

01 — Dominio de redagéo oficial;

02 - Operar computador;

03 — Curso de Operacionalizagdo do Sistema SICONV do Portal de Convénios do
Governo Federal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 - Curso superior nas areas de Gestdo Publica, Administragdo ou Ciéncias Contébeis;
02 - Curso de operacionalizagdo do Sistema SICONV do Portal de Convénios do
Governo Federal;

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogdo
Concurso Piblico Analista de Projetos e Convénios I
LOTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS




