[7] CAMARA MUNICIPAL

SOCORRO

ai

PROJETO DE LEI N.°93/2024

“Dispde sobre a reducdo da jornada de trabalho para funcionarios publicos
municipais que sejam pais ou responsaveis por criancas portadoras de
Transtorno do Espectro Autista (TEA).”

(Predmbulo Usual)

Art. 1° Esta lei tem como objetivo garantir a reducéo da jornada de
trabalho para funcionario publico municipal - pai, mée ou responsavel legal - que
cuida diretamente de crianca diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), sem reducdo de vencimentos, em 2 (duas) horas diérias.

Paragrafo Unico. Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio
sobre o qual dispde este Projeto de Lei, cabera somente a um deles a reducéo da
jornada de trabalho.

Art. 2° Para fazer jus a reducdo da jornada de trabalho, o pai, méae ou
responsavel legal devera apresentar relatério medico que comprove o diagnéstico
de Transtorno do Espectro Autista (TEA) da crianca, emitido por profissional de
salde habilitado.

Art. 3° A reducdo da jornada de trabalho ndo podera implicar na
diminuicdo da remuneracdo ou de quaisquer outros beneficios trabalhistas,
previdenciarios ou de carreira, garantindo-se ao pai, mae ou responsavel legal o
recebimento integral de seus vencimentos ou salarios.

Art. 4° A autoridade competente devera assegurar a preservacdo do
emprego e ndo poderd discriminar, demitir ou prejudicar o desenvolvimento
profissional do pai, mée ou responsavel legal que usufruir da reducéo da jornada
de trabalho, em virtude do cuidado dedicado ao filho com TEA.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Municipal da Estancia de Socorro, 13 de junho de 2024.

Thiago Bittencourt Balderi Airton Benedito Domingues de Souza
Vereador — PSDB (autor) Vereador — MDB
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JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei N.°93/2024 prop0e a reducéo da jornada de trabalho em 2
(duas) horas diarias para funcionarios puablicos municipais que sao pais, maes ou
responsaveis legais por criancas diagnosticadas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Esta iniciativa se baseia em principios de equidade, incluséo e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, visando proporcionar suporte
adequado aos cuidadores e promover um ambiente de trabalho mais inclusivo e
humano.

1. Apoio a Familia e Cuidadores:

A reducdo da jornada de trabalho para pais, mées ou responsaveis por criangas com
TEA visa proporcionar um equilibrio entre as responsabilidades familiares e
profissionais. Cuidar de uma crianga com TEA frequentemente demanda tempo
adicional para acompanhar terapias, consultas meédicas especializadas e
intervencgdes educacionais, o que pode ser dificil de conciliar com uma jornada
integral de trabalho.

2. Garantia do Direito a Saude e Bem-Estar da Crianca:

E fundamental que os cuidadores tenham tempo disponivel para oferecer o suporte
necessario ao desenvolvimento e bem-estar da crianca com TEA. A reducdo da
jornada de trabalho permite que 0s pais ou responsaveis estejam mais presentes no
acompanhamento do tratamento e na adaptacédo das atividades diarias conforme as
necessidades especificas da crianga.

3. Inclusdo Social e Respeito a Diversidade:

Este Projeto de Lei reforca o compromisso do municipio com a incluséo social e 0
respeito a diversidade, assegurando que os funcionarios pablicos que enfrentam
desafios adicionais no cuidado de criangas com TEA nédo sejam penalizados em
sua vida profissional. A medida promove um ambiente de trabalho mais acolhedor
e sensivel as necessidades individuais dos trabalhadores.

4. Legalidade e Direitos Trabalhistas:
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Ao estabelecer gque a reducdo da jornada de trabalho ndo implicara na diminuicéo
da remuneracdo ou de quaisquer outros beneficios trabalhistas, o projeto protege
os direitos dos funcionarios publicos, garantindo que eles recebam integralmente
seus vencimentos enquanto dedicam tempo ao cuidado de seus filhos com TEA.
Isso contribui para a estabilidade financeira das familias e para a seguranca no
emprego dos beneficiarios.

5. Responsabilidade Social e Humanizagéo das Politicas Publicas:

A implementacdo desta lei reflete a responsabilidade social do municipio de
Socorro em adotar politicas publicas que promovam a igualdade de oportunidades
e 0 bem-estar de todos os cidaddos, incluindo aqueles que tém filhos com
necessidades especiais. Proporcionar condigdes adequadas para que 0s pais ou
responsaveis cuidem de seus filhos com TEA demonstra um compromisso genuino
com a humanizacdo das relacdes de trabalho no setor publico.

Conclusao:

Diante dos argumentos apresentados, o Projeto de Lei N.° 93/2024 representa um
avanco significativo na legislacdo municipal ao promover a equidade, 0 apoio as
familias e a valorizacdo da diversidade. Solicitamos, portanto, o apoio dos
vereadores para a aprovacdo desta importante iniciativa, que beneficiara
diretamente os funcionarios publicos municipais de Socorro e suas familias, além
de reforgar o compromisso com a incluséo e a igualdade de direitos.
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