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TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS
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CARGOS ANTIGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

CLASSES DE CARGOS ATUAIS

QUADRO
SETORIAL

Advogado

Advogado

. da Administracao

Agente Administrativo

Agente Administrativo

. da Administracao

Agente de Servi¢os de Obras

Agente de Servi¢os de Obras

. da Administracao

Agente Turismologo

Agente Turismologo

. da Administracao

Arquiteto

Arquiteto

. da Administracao

Assessor de Gabinete |

Assessor de Gabinete |

. da Administracao

Assessor de Gabinete Il

Assessor de Gabinete Il

. da Administracao

Assessor Técnico |

Assessor Técnico |

. da Administracao
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Assessor Técnico Il

Assessor Técnico Il

. da Administracao
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Assistente de Gabinete

Assistente de Gabinete

. da Administracao
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Assistente Social

Assistente Social

. da Administracao
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Auxiliar de Administracéo

Auxiliar de Administracéo

. da Administracao

=
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Auxiliar de Servigos Gerais |

Aucxiliar de Servigos Gerais |

. da Administracao
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Auxiliar de Servigos Gerais Il

Auxiliar de Servigos Gerais Il

. da Administracao
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Bibliotecario

Bibliotecario

. da Administracao
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CARGO CRIADO

CHEFE DE GABINETE

da
inistracao

17 | Chefe Setor de Pessoal (em extingéo) Chefe Setor de Pessoal (em extingéo) . da Administracao
18 | Contador Contador . da Administracao
19 | Controlador Interno Controlador Interno . da Administracao
20 | Coordenador | Coordenador | . da Administracao
21 | Coordenador Il Coordenador I . da Administracao
22 | Ouvidor Corregedor e Ouvidor Municipal . da Administracao
23 | Desenhista Desenhista . da Administracao
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Educador Cuidador Social

Educador Cuidador Social

. da Administracao

N
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Encarregado de Servigos

Encarregado de Servicos

. da Administracao

N
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Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agrénomo
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. da Administracao




27 | Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracéo
28 | Engenheiro Civil Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo
29 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho Q. S. da Administracéo
30 | Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal Q. S. da Administragé@o
31 |Fiscal Ambiental Fiscal Ambiental Q. S. da Administracéo
32 |Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administracéo
33 |Fiscal de Transporte e Transito Urbano Fiscal de Transporte e Transito Urbano Q. S. da Administracéo
34 | Fiscal Tributario Fiscal Tributario Q. S. da Administragé@o
35 | Geologo Geologo Q. S. da Administracéo
36 | Geodgrafo Gedgrafo Q. S. da Administracéo
37 |Instrutor de Artesanato Instrutor de Artesanato Q. S. da Administracéo
38 | Instrutor de Informatica Instrutor de Informaética Q. S. da Administracéo
39 |Mecénico Mecénico Q. S. da Administracéo
40 | Monitor de Esportes Monitor de Esportes Q. S. da Administracéo
41 | Motorista Motorista Q. S. da Administracéo
42 | Operador de Maquinas Leves Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo
43 | Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracéo
44 | Padeiro Padeiro Q. S. da Administracéo
45 | Pedagogo Pedagogo Q. S. da Administracéo
46 | Procurador Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio Q. S. da Administracéo
47 | Secretario Municipal Secretario Municipal Q. S. da Administracéo
48 | Subprocurador Geral do Municipio Subprocurador Geral do Municipio Q. S. da Administracéo
49 | Supervisor de Setor Supervisor de Setor Q. S. da Administracéo
50 | Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecudéria Q. S. da Administracéo
51 | Técnico em Seguranca do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administracéo
52 | Telefonista Telefonista Q. S. da Administracéo
53 | Topdgrafo Topdgrafo Q. S. da Administracéo
54 | Agente Comunitério de Saude LCT — Lei de Contratagdo Temporaria Q. S. da Saude

55 | Agente de Combate as Endemias LCT — Lei de Contratagdo Temporaria Q. S. da Saude

56 | Auxiliar de Saude Auxiliar de Saude Q. S. da Saude

57 | Bidlogo Biologo Q. S. da Saude

58 | Enfermeiro Enfermeiro Q. S. da Saude

59 | Farmacéutico-Bioquimico Farmacéutico Q. S. da Saude

60 | Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario Q. S. da Saude

61 | Fisioterapeuta Fisioterapeuta Q. S. da Saude




62 | Fonoaudiélogo Fonoaudi6logo Q. S. da Saude
63 | Médico Clinico Médico Clinico Q. S. da Saude
64 | Médico do PSF LCT — Lei de Contratagdo Temporaria Q. S. da Saude
65 | Médico Especialista Médico Especialista Q. S. da Saude
66 | Médico Veterinario Médico Veterinario Q. S. da Saude
67 | Nutricionista Nutricionista Q. S. da Saude
68 | Odontdlogo Odontologo Q. S. da Saude
69 | Psicdlogo Psicologo Q. S. da Saude
70 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude
71 | Técnico em Laboratério Técnico em Laboratério Q. S. da Saude
72 | Técnico em Protese Dentaria Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude
73 | Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia Q. S. da Saude
74 | Técnico em Saude Bucal — TSB Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude
75 | Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude
76 | Agente Administrativo Agente Administrativo Q. S. do DAEPA
77 | Agente de Servigos Operacionais Agente de Servigos Operacionais Q. S. do DAEPA
78 | Assessor de Gabinete Assessor de Gabinete Q. S. do DAEPA
79 | Assessor Técnico Assessor Técnico Q. S. do DAEPA
80 | Auxiliar de Administracédo Auxiliar de Administracéo Q. S. do DAEPA
81 |Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA
82 |Biologo Bidlogo Q. S. do DAEPA
83 | Controlador Interno do DAEPA Controlador Interno do DAEPA Q. S. do DAEPA
84 | Coordenador de Secéo | Coordenador de Secao | Q. S. do DAEPA
85 | Coordenador de Secdo Il Coordenador de Secao I Q. S. do DAEPA
86 | Diretor Administrativo Diretor Administrativo Q. S. do DAEPA
87 | Diretor Superintendente Diretor Superintendente Q. S. do DAEPA
88 |Diretor Técnico Diretor Operacional Q. S.do DAEPA
89 | Motorista Motorista Q. S. do DAEPA
90 | Motorista de Veiculos Pesados Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA
91 | Oficial Administrativo (em extin¢ao) Oficial Administrativo(em extin¢c&o) Q. S. do DAEPA
92 | Operador de Maquinas Leves Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA
93 | Operador de Maquinas Operador de Maquinas Pesadas Q. S. do DAEPA
94 | Procurador Juridico Procurador Juridico Q. S. do DAEPA
95 | Quimico Quimico Q. S. do DAEPA
96 | Supervisor de Setor | Supervisor de Setor | Q. S. do DAEPA




97 | Supervisor de Setor Il Supervisor de Setor Il Q. S. do DAEPA
98 | Técnico em Laborat6rio do DAEPA Técnico em Laboratério do DAEPA Q. S. do DAEPA
99 | Topdgrafo Topoégrafo Q. S. do DAEPA
100 | Agente Administrativo Agente Administrativo Q. S. do IPSEM
101 |Agente Previdenciario Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM
102 | Assessor Contabil Assessor Contabil Q. S. do IPSEM
103 | Assessor Juridico Assessor Juridico Q. S. do IPSEM
104 | Auxiliar de Servicos Gerais Aucxiliar de Servigos Gerais Q. S. do IPSEM
105 | Diretor Financeiro Diretor Financeiro Q. S. do IPSEM
106 | Diretor Presidente Diretor Presidente Q. S. do IPSEM
107 | Diretor Previdenciario Diretor Previdenciario Q. S. do IPSEM




ANEXO Il

CARGOS (Quadro Setorial, Nomero de Vagas, Nivel de Vencimento, Provimento e Jornada de

Trabalho)
QT. CLASSE DE CARGO QLA A NIVEL PROVIMENTO |JORNADA NORMAL
SETORIAL CARGOS
1 |Advogado Q. S. da Administragdo 5 XV Efetivo 20,0 horas semanais
2 | Agente Administrativo Q. S. da Administragéo 200 v Efetivo 37,5 horas semanais
3 | Agente de Servicos de Obras Q. S. da Administragéo 65 V Efetivo 42,5 horas semanais
4 | Agente Turismdlogo Q. S. da Administragéo 2 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
5 | Arquiteto Q. S. da Administragéo 5 XV Efetivo 30,0 horas semanais
6 |Assessor de Gabinete | Q. S. da Administrag&o 2 LC N©°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
/| Assessor de Gabinete Il Q. S. da Administrac&o 3 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
8 | Assessor Técnico | Q. S. da Administragéo 3 LC N°53/2009 | Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
9 | Assessor Técnico Il Q. S. da Administragéo 2 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
10 | Assistente de Gabinete Q. S. da Administrag&o 5 LC N©°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
11 | Assistente Social Q. S. da Administragéo 30 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
12 | Auxiliar de Administracéo Q. S. da Administragéo 100 I Efetivo 37,5 horas semanais
13 | Auxiliar de Servicos Gerais | Q. S. da Administragéo 600 I Efetivo 42,5 horas semanais
14 | Auxiliar de Servicos Gerais I Q. S. da Administragéo 160 I Efetivo 42,5 horas semanais
15 | Bibliotecério Q. S. da Administragdo 2 XIl Efetivo 30,0 horas semanais
16 |Chefe de Gabinete g&%igiastragéo 1 LC N°53/2009 Eemcgluotamento Dedicagdo Integral
17 | Chefe Setor de Pessoal (em extin¢do) Q. S. da Administragéo 1 Xl Estavel - CF/88 37,5 horas semanais
18 | Contador Q. S. da Administrag&o 4 Xl Efetivo 37,5 horas semanais
19 | Controlador Interno Q. S. da Administragéo 1 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
20 | Coordenador | Q. S. da Administracdo 20 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicac3o Integral
21 | Coordenador Il Q. S. da Administrag&o 18 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicac&o Integral




22 | Corregedor e Ouvidor Municipal Q. S. da Administracéo LC N©°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

23 | Desenhista Q. S. da Administracdo VIl Efetivo 37,5 horas semanais
24 | Educador Cuidador Social Q. S. da Administragéo 12 V Efetivo 40,0 horas semanais
25 | Encarregado de Servicos Q. S. da Administracdo 14 LC N©°53/2009 | Recrutamento Amplo Dedicac&o Integral

26 | Engenheiro Agrbnomo Q. S. da Administracéo 2 XV Efetivo 40,0 horas semanais
27 | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo 1 XV Efetivo 40,0 horas semanais
28 | Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo 6 XV Efetivo 20,0 horas semanais
29 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho Q. S. da Administracéo 1 XV Efetivo 20,0 horas semanais
30 | Engenheiro Florestal Q. S. da Administragéo 1 XV Efetivo 40,0 horas semanais
31 |Fiscal Ambiental Q. S. da Administrag&o 4 X Efetivo 37,5 horas semanais
32 | Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administragéo 18 V Efetivo 37,5 horas semanais
33 | Fiscal de Transporte e Transito Urbano Q. S. da Administragéo 15 Vv Efetivo 40,0 horas semanais
34 | Fiscal Tributario Q. S. da Administragdo 6 XIl Efetivo 37,5 horas semanais
35 | Gedlogo Q. S. da Administragéo 1 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
36 | Geografo Q. S. da Administrag&o 1 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
37 |Instrutor de Artesanato Q. S. da Administragéo 4 1"l Efetivo 40,0 horas semanais
38 | Instrutor de Informética Q. S. da Administragéo 6 \Y} Efetivo 40,0 horas semanais
39 | Mecénico Q. S. da Administragéo 7 V Efetivo 42,5 horas semanais
40 | Monitor de Esportes Q. S. da Administragéo 25 v Efetivo 20,0 horas semanais
41 | Motorista Q. S. da Administragéo 200 v Efetivo 42,5 horas semanais
42 | Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administrag&o 40 v Efetivo 42,5 horas semanais
43 | Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo 23 VI Efetivo 42,5 horas semanais
44 | Padeiro Q. S. da Administragdo 4 VI Efetivo 40,0 horas semanais
45 | Pedagogo Q. S. da Administragéo 8 IX Efetivo 40,0 horas semanais
46 | Procurador Geral do Municipio Q. S. da Administrag&o 1 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicac&o Integral

47 | Secretario Municipal Q. S. da Administrac&o 13 LC N°53/2009 | Recrutamento Amplo Dedicacao Integral

48 | Sub-Procurador Geral do Municipio Q. S. da Administragéo 2 LC N°142/17 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

49 | Supervisor de Setor Q. S. da Administrag&o 50 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicac&o Integral

50 | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administrag&o 5 VIII Efetivo 42,5 horas semanais




51 | Técnico em Seguranca do trabalho Q. S. da Administracéo v Efetivo 40,0 horas semanais
52 | Telefonista Q. S. da Administracéo \Y} Efetivo 30,0 horas semanais
53 | Topégrafo Q. S. da Administragdo 2 Vil Efetivo 37,5 horas semanais
54 | Auxiliar de Salde Q. S. da Saude 50 I Efetivo 40,0 horas semanais
55 | Bidlogo Q. S. da Saude 3 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
56 | Enfermeiro Q. S. da Saude 45 XV Efetivo 40,0 horas semanais
57 | Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 10 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
58 | Fiscal Sanitario Q. S. da Saude 20 V Efetivo 37,5 horas semanais
59 | Fisioterapeuta Q. S. da Saude 20 XV Efetivo 30,0 horas semanais
60 | Fonoaudiologo Q. S. da Saude 5 XIl Efetivo 30,0 horas semanais
61 | Médico Clinico Q. S. da Saude 40 XV Efetivo 20,0 horas semanais
62 | Médico Especialista Q. S. da Saude 35 XVI Efetivo 20,0 horas semanais
63 | Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
64 | Nutricionista Q. S. da Saude 15 XIl Efetivo 30,0 horas semanais
65 | Odontdlogo Q. S. da Saude 40 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
66 | Psicdlogo Q. S. da Saude 25 XV Efetivo 40,0 horas semanais
67 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 150 v Efetivo 40,0 horas semanais
68 | Técnico em Laborat6rio Q. S. da Saude v Efetivo 40,0 horas semanais
69 | Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude VIl Efetivo 40,0 horas semanais
70 | Técnico em Radiologia Q. S. da Saude V Efetivo 24,0 horas semanais
71 | Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude 15 \Y} Efetivo 40,0 horas semanais
72 | Terapeuta Ocupacionall Q. S. da Saude 2 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
73 | Agente Administrativo Q. S. do DAEPA 19 v Efetivo 40,0 horas semanais
74 | Agente de Servicos Operacionais Q. S. do DAEPA 65 v Efetivo 40,0 horas semanais
75 | Assessor de Gabinete Q. S. do DAEPA 04 Xl Erencgluotamento Dedicacdo Integral
76 | Assessor Técnico Q. S. do DAEPA XVIII Recrutamento Amplo Dedicac&o Integral

77 | Auxiliar de Administracéo (em extingcéo) Q. S. do DAEPA I Efetivo 40,0 horas semanais
78 | Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. do DAEPA 50 I Efetivo 40,0 horas semanais




79 | Biblogo Q. S. do DAEPA 2 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
80 | Controlador interno do DAEPA Q. S. do DAEPA 1 XVII Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
81 | Coordenador de Secéao | Q. S. do DAEPA 6 XV Recrutamento Amplo Dedicagao Integral
82 | Coordenador de Segéo | Q. S. do DAEPA 6 XVII Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
83 | Diretor Administrativo Q. S. do DAEPA 1 XIX 'Iirencgluotamento Dedicacéo Integral
84 | Diretor Superintendente Q. S. do DAEPA 1 CF/88 - Subsidio | Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
85 | Diretor Operacional Q. S.do DAEPA 1 XIX E;cglu;amento Dedicacéo Integral
86 | Motorista Q. S. do DAEPA 2 v Efetivo 40,0 horas semanais
87 | Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA 8 VI Efetivo 40,0 horas semanais
88 | Oficial Administrativo ( Em exting&o) Q. S. do DAEPA 5 IX Efetivo 40,0 horas semanais
89 | Operador de Maquinas Q. S. do DAEPA 3 VI Efetivo 40,0 horas semanais
90 | Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA 2 v Efetivo 40,0 horas semanais
91 | Procurador Juridico Q. S. do DAEPA 1 XVIII Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
92 | Quimico Q. S. do DAEPA 1 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
93 | Supervisor de Setor | Q. S. do DAEPA 2 Xl Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
94 | Supervisor de Setor Il Q. S. do DAEPA 7 XV Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
95 | Técnico em Laboratério do DAEPA Q. S. do DAEPA 2 VIl Efetivo 40,0 horas semanais
96 | Topoégrafo Q. S. do DAEPA 1 Vil Efetivo 40,0 horas semanais
97 | Agente Administrativo Q. S. do IPSEM 6 v Efetivo 37,5 horas semanais
98 | Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM 2 VI Efetivo 37,5 horas semanais
99 | Assessor Contabil Q. S. do IPSEM 1 XVII Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
100 | Assessor Juridico Q. S. do IPSEM 1 XVII Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
101 | Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. do IPSEM 1 I Efetivo 42,5 horas semanais
102 | Diretor Financeiro Q. S. do IPSEM 1 XVI Recrutamento Amplo Dedicacio Integral
103 | Diretor Presidente Q. S. do IPSEM 1 XIX Recrutamento Amplo Dedicacéao Integral
104 | Diretor Previdenciario Q. S. do IPSEM 1 XVI Recrutamento Amplo Dedicacdo Integral




ANEXO V - TABELA DE SERIES DE CLASSES

Auxiliar de Servigcos Gerais |

. da Administracao

Auxiliar de Servigos Gerais |

. da Administraco

Auxiliar de Servigos Gerais |

. da Administracao

Auxiliar de Servigos Gerais Il

. da Administracéo

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NiVEL
I Advogado Q. S. da Administracéo XV
1 Advogado Q. S. da Administracéo XV
1l Advogado Q. S. da Administracéo XVI
I Agente Administrativo Q. S. da Administragéo v
1 Agente Administrativo Q. S. da Administracéo \%
1l Agente Administrativo Q. S. da Administragéo VI
I Agente Turismologo Q. S. da Administragéo X1
Il Agente Turismologo Q. S. da Administragéo XV
1l Agente Turismélogo Q. S. da Administragéo XV
I Agente de Servi¢os de Obras Q. S. da Administracéo V
Il Agente de Servi¢os de Obras Q. S. da Administragéo VI
Il Agente de Servicos de Obras Q. S. da Administracéo Vi
I Arquiteto Q. S. da Administracéo XV
Il Arquiteto Q. S. da Administragéo XV
i Arquiteto Q. S. da Administracéo XVI
I Assistente Social Q. S. da Administracéo Xl
Il Assistente Social Q. S. da Administracéo X1l
I Assistente Social Q. S. da Administracéo XV
I Auxiliar de Administragéo Q. S. da Administracéo I
Il Auxiliar de Administragéo Q. S. da Administracéo i
i Auxiliar de Administragcéo Q. S. da Administracéo v

Q.S
Q.S
Q.S
Q.S
Q.S

Auxiliar de Servigos Gerais I

. da Administracao




Auxiliar de Servigos Gerais Il

. da Administracao

Q.S
I Bibliotecario Q. S. da Administracéo Xl
Il Bibliotecario Q. S. da Administracéo Xl
Il Bibliotecario Q. S. da Administragéo XV
I Chefe Setor de Pessoal (em extingdo) | Q. S. da Administracédo Xl
Il Chefe Setor de Pessoal (em extingdo) | Q. S. da Administracédo Xl
11 Chefe Setor de Pessoal (em extingdo) | Q. S. da Administragéo X1l
I Contador Q. S. da Administracéo Xl
Il Contador Q. S. da Administragéo X1
I Contador Q. S. da Administracéo XV
I Desenhista Q. S. da Administracéo VI
Il Desenhista Q. S. da Administracéo VIII
I Desenhista Q. S. da Administracéo IX
I Educador Cuidador Social Q. S. da Administracéo \'%
Il Educador Cuidador Social Q. S. da Administracéo \i
I Educador Cuidador Social Q. S. da Administracéo Vi
I Engenheiro Agrdnomo Q. S. da Administragéo XV
Il Engenheiro Agrdnomo Q. S. da Administragéo XVI
i Engenheiro Agrbnomo Q. S. da Administracéo XVII
I Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracéo XV
Il Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracéo XVI
1 Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragéo XVII
I Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo XV
Il Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo XV
i Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo XVI
I Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Q. S. da Administracéo XV
Il Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Q. S. da Administragdo XV
i Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Q. S. da Administracéo XVI
I Engenheiro Florestal Q. S. da Administracéo XV
Il Engenheiro Florestal Q. S. da Administragéo XVI
i Engenheiro Florestal Q. S. da Administracéo XVII
I Fiscal Ambiental Q. S. da Administracéo X
Il Fiscal Ambiental Q. S. da Administracéo Xl




Il Fiscal Ambiental Q. S. da Administragéo Xl
I Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administracéo \%
Il Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administracéo VI
i Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administracéo Vi
I Fiscal de Transporte e Transito Urbano | Q. S. da Administracéo \%
Il Fiscal de Transporte e Transito Urbano | Q. S. da Administragao VI
Il Fiscal de Transporte e Transito Urbano | Q. S. da Administracéo Vi
I Fiscal Tributario Q. S. da Administracéo Xl
Il Fiscal Tributario Q. S. da Administracéo Xl
I Fiscal Tributario Q. S. da Administracéo XV
I Gedlogo Q. S. da Administracéo Xl
Il Gedlogo Q. S. da Administracéo Xl
i Gedlogo Q. S. da Administracéo XV
I Gedgrafo Q. S. da Administracéo Xl
1 Gedgrafo Q. S. da Administracéo XIII
11 Geografo Q. S. da Administragéo XV
I Instrutor de Artesanato Q. S. da Administracéo 11
Il Instrutor de Artesanato Q. S. da Administracéo v
i Instrutor de Artesanato Q. S. da Administracéo V
I Instrutor de Informatica Q. S. da Administracéo \%
Il Instrutor de Informética Q. S. da Administracéo \%
I Instrutor de Informatica Q. S. da Administracéo VI
I Mecénico Q. S. da Administracéo \%
Il Mecénico Q. S. da Administracéo VI
I Mecénico Q. S. da Administracéo Vi
I Monitor de Esportes Q. S. da Administracéo v
Il Monitor de Esportes Q. S. da Administracéo \%
11 Monitor de Esportes Q. S. da Administragéo \
I Motorista Q. S. da Administragédo Y
Il Motorista Q. S. da Administracéo \Y%
i Motorista Q. S. da Administracéo VI
I Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo Y
Il Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo \%
11 Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo \




Operador de M4quinas Pesadas Q. S. da Administracéo VI
Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracéo Vi
Operador de M4quinas Pesadas Q. S. da Administracéo VIII
Padeiro Q. S. da Administracéo VI
Padeiro Q. S. da Administracéo Vi
Padeiro Q. S. da Administracéo VIII
Pedagogo Q. S. da Administracéo IX
Pedagogo Q. S. da Administracéo X
Pedagogo Q. S. da Administracéo Xl
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo VIII
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo IX
Técnico em Agropecuéria Q. S. da Administracéo X
Técnico em Seguranca do Trabalho Q. S. da Administracéo v
Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administracéo \'%
Técnico em Seguranca do Trabalho Q. S. da Administracéo Vi
Telefonista Q. S. da Administragéo v
Telefonista Q. S. da Administracé@o V
Telefonista Q. S. da Administragéo \
Topdgrafo Q. S. da Administracéo VIII
Topdgrafo Q. S. da Administracéo IX
Topdgrafo Q. S. da Administracéo X
Auxiliar de Saude Q. S. da Saude I
Auxiliar de Saude Q. S. da Saude [
Auxiliar de Saude Q. S. da Saude v
Biologo Q. S. da Saude Xl
Biologo Q. S. da Saude Xl
Biologo Q. S. da Saude XV
Enfermeiro Q. S. da Saude XV
Enfermeiro Q. S. da Saude XVI
Enfermeiro Q. S. da Saude XVII
Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude Xl
Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude Xl
Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XV
Fiscal Sanitario Q. S. da Saude \%




1l Fiscal Sanitario Q. S. da Saude VI
11 Fiscal Sanitario Q. S. da Saude Vi
I Fisioterapeuta Q. S. da Saude XV
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude XVI
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude XVII
I Fonoaudi6logo Q. S. da Saude Xl
Il Fonoaudi6logo Q. S. da Saude Xl
11 Fonoaudidlogo Q. S. da Saude XV
I Médico Clinico Q. S. da Saude XV
1l Médico Clinico Q. S. da Saude XVI
i Médico Clinico Q. S. da Saude XVII
I Médico Especialista Q. S. da Saude XVI
Il Médico Especialista Q. S. da Saude XVII
1 Médico Especialista Q. S. da Saude XVII
I Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
Il Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
1 Médico Veterinario Q. S. da Saude XV
I Nutricionista Q. S. da Saude Xl
1 Nutricionista Q. S. da Saude XIII
i Nutricionista Q. S. da Saude XV
I Odontologo Q. S. da Saude Xl
Il Odontdlogo Q. S. da Saude Xl
Il Odontdlogo Q. S. da Saude XV
I Psicologo Q. S. da Saude XV
Il Psicélogo Q. S. da Saude XVI
i Psicélogo Q. S. da Saude XVII
I Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude v
Il Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude V
1l Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude VI
I Técnico em Laboratério Q. S. da Saude v
Il Técnico em Laboratério Q. S. da Saude \%
1 Técnico em Laboratério Q. S. da Saude VI
I Técnico em Radiologia Q. S. da Saude V
Il Técnico em Radiologia Q. S. da Saude VI
11 Técnico em Radiologia Q. S. da Saude VI




I Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude v
1l Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude \
i Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude Vi
I Técnico em Prétese Dentaria Q. S. da Saude VI
1l Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude IX
11 Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude X
I Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Xl
Il Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude X1l
Il Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude XV
I Agente Administrativo Q. S. do DAEPA v
1 Agente Administrativo Q. S. do DAEPA \%
1l Agente Administrativo Q. S. do DAEPA VI
I Agente de Servicos Operacionais Q. S. do DAEPA v
Il Agente de Servicos Operacionais Q. S. do DAEPA \%
1l Agente de Servigos Operacionais Q. S. do DAEPA VI
I Auxiliar de Administracéo Q. S. do DAEPA 1
Il Auxiliar de Administragao Q. S. do DAEPA Il
Il Auxiliar de Administragao Q. S. do DAEPA \'%
I Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA I
Il Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA I
11 Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA i
I Bi6logo Q. S. do DAEPA Xl
Il Bi6logo Q. S. do DAEPA X1
1 Bi6logo Q. S. do DAEPA XV
I Motorista Q. S. do DAEPA v
Il Motorista Q. S. do DAEPA \%
i Motorista Q. S. do DAEPA VI
I Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA VI
1 Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA VII
i Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA Vil
I Oficial Administrativo (em extin¢ao) Q. S. do DAEPA IX
Il Oficial Administrativo (em extin¢ao) Q. S. do DAEPA X
1 Oficial Administrativo (em extin¢&o) Q. S. do DAEPA Xl
I Operador de Maquinas Q. S. do DAEPA VI
Il Operador de Maquinas Q. S. do DAEPA VI




Auxiliar de Servigos Gerais

. do IPSEM

Auxiliar de Servigos Gerais

. do IPSEM

Il Operador de Maquinas Q. S. do DAEPA VIII
I Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA v
Il Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA \%
11 Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA VI
I Quimico Q. S. do DAEPA XI
1l Quimico Q. S. do DAEPA Xl
11 Quimico Q. S. do DAEPA XIII
I Técnico em Laboratério do DAEPA Q. S. do DAEPA VIII
Il Técnico em Laboratério do DAEPA Q. S. do DAEPA IX
11 Técnico em Laboratério do DAEPA Q. S. do DAEPA X
I Topografo Q. S. do DAEPA Vil
Il Topografo Q. S. do DAEPA IX
Il Topoégrafo Q. S. do DAEPA X
I Agente Administrativo Q. S. do IPSEM v
1 Agente Administrativo Q. S. do IPSEM \%
1l Agente Administrativo Q. S. do IPSEM VI
I Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM VI
Il Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM VI
Il Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM VIII

Q.S

Q.S

Q.S

Auxiliar de Servigos Gerais

. do IPSEM




ANEXO VI - ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Advogado

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: executar  atividades
profissionais superiores no campo do Direito,
representando o Municipio em juizo ou fora
dele e desenvolvendo demais servigcos de
natureza juridica, por delegacdo da
autoridade competente.

Formacao Escolar: ensino superior completo
em Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil

Agente Administrativo

Q. S. da Administracgéo

Objetivo Geral: prestar servigcos técnicos de
natureza  administrativa, na Unidade
designada pela Administracdo Municipal,
garantindo bom nivel de organizagéo,
controle e interagdo com 0s usuarios internos
e externos. Prestar atendimento de qualidade
ao publico do setor onde esteja lotado.
Elaborar documentos de interesse do setor
de sua lotacdo e zelar por aqueles que
estejam sob sua responsabilidade.
Desempenhar com zelo e presteza os demais
servicos que |he forem determinados pela
chefia da unidade.

Formacao Escolar: ensino médio completo

Agente de Servicos de
Obras

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: executar servicos gerais na
area de construgédo civil; executar servigos de
de armacdo e ferragens; executar servigcos de
implantagdo, manutencdo e reformas das
redes hidraulicas dos prédios publicos
municipais; executar servicos de carpintaria
em geral, mediante desenho, instrucdes
escritas ou verbais; executar servicos gerais
de implantacdo, reparos e manutencao
preventiva e corretiva da rede elétrica e
equipamentos, nos prédios e logradouros
publicos municipais; executar servigos gerais
de artefatos de madeira e/ou metais; executar

Formacdo Escolar: ensino fundamental

incompleto.




servicos de pintura em prédios; executar
servicos de soldagem, mediante desenho,
instrucdes escritas ou verbais.

Agente Turismologo

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Colaborar com a elaboracao
de politicas de turismo Municipal e inserir o
municipio nas politicas de turismo estaduais,
nacionais e internacionais. Planejar, orientar
e executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico de nossa cidade,
apresentar locais apropriados para visitacéao
assim como a infra-estrutura que estes locais
disp6em e que poderdo vir a ter para adequar
a oferta de acordo com seus objetivos;
organizar FAMTUR. Organizar informalmente
0s pontos relevantes para o desenvolvimento
de roteiros turisticos a serem seguidos, fazer
levantamento de custos, identificar publico
alvo e prospectar o mercado consumidor.
Planejar campanhas de divulgacdo, visando
conscientizar a comunidade das vantagens
do desenvolvimento turistico. Analisar dados
turisticos obtidos nos pontos de entrada e
saida de turistas assim como fazer o
levantamento dos equipamentos  de
hospedagem, alimentacéo, pontos turiscos e
outros. Elaborar o calendéario de eventos do
Municipio. Prospectar informagbes sobre
cidades com mesmo perfil de turismo de
Patrocinio, analisar tendéncias de mercado e
os efeitos dos pélos e receptores de turistas
sobre os individuos, grupos ou categorias
sociais. Manter contado com outros 6rgdos
da administracdo municipal, estadual e
federal, visando a recuperacgdo, conservacao
e exploracdo dos recursos existentes em
nosso Municipio. Elaborar, assessorar e
acompanhar os levantamentos e informacgées

para o ICMS TURISTICO, COMTUR,
FUMTUR do Municipio. Promover e
coordenar, quando solicitador, areas e

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Turismo com registro em 6rgao de classe




atividades de lazer, eventos e treinamentos,
para o publico em geral nas diversas areas
que podem gerar o fluxo turistico e a
capacitacdo nesta area. Desenvolver e
executar atividades seguindo as diretrizes
dos superiores hierarquicos da secretaria.

Arquiteto

. da Administracéao

Objetivo Geral: exercer atividade profissional
de nivel superior, no campo da arquitetura,
elaborando, analisando e acompanhando
projetos, realizando pericias técnicas e
emitindo pareceres.

Formacgdo Escolar: ensino superior completo
em Arquitetura, com registro no Conselho
de Classe.

Assessor de Gabinete |

. da Administracéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em geral aos Secretéarios e
ao Prefeito.

Formacao Escolar: desejavel ensino médio
completo

Assessor de Gabinete |l

. da Administracéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em geral aos Secretarios e
ao Prefeito.

Formacdo Escolar: desejavel ensino superior
completo

Assessor Técnico |

. da Administracéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento técnico a Administracdo
Publica.

Formacao Escolar: desejavel curso superior
relacionado com a &rea de atuagéo

Assessor Técnico |l

. da Administracao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento técnico e em  nivel
estratégico a Administracédo Publica.

Formacdo Escolar: desejavel curso superior
com especializagcdo relacionado com a area
de atuacéo

10

Assistente de Gabinete

. da Administracéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em nivel tatico-operacional a
Administracé@o Publica.

Formacao Escolar: desejavel curso técnico
relacionado com a &rea de atuagéo

11

Assistente Social

. da Administracéo

Objetivo Geral: prestar servicos nos
programas e agbes de assisténcia social
desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a
melhoria do nivel de bem-estar social da
comunidade.

Formacdo Escolar: curso superior completo
de Servigo Social, com registro no Conselho
de Classe.

12

Auxiliar de
Administracao

. da Administracao

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos
auxiliares na area administrativa na unidade
designada da Prefeitura Municipal.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

completo




13

Auxiliar de Servicos
Gerais |

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Executar servigos de limpeza
urbana, através da coleta de lixo em vias
publicas;

Executar servicos gerais de jardinagem e
poda de grama e arvores em 6rgaos, vias e
pracas publicos;

Executar servicos de vigilancia diurna e
noturna nas unidades da Prefeitura Municipal
Ou nos espacos publicos;

Executar servicos de reparo e construcdo de
pontes e mataburros na zona rural do
Municipio;

Executar servicos de
publicas;

reparacdo de vias

Formagdo Escolar: Sem exigéncia de

escolaridade.

14

Auxiliar de Servicos
Gerais Il

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: prestar servicos gerais de
apoio aos profissionais especializados e
realizar limpeza e zeladoria nas unidades da
Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos;
Prestar servigos gerais de copa e cozinha nas
unidades da Prefeitura Municipal ou nos
espacos publicos;

Formacdo Escolar: Sem

escolaridade.

exigéncia de

15

Bibliotecario

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Desenvolver atividades
gerais de planejamento e organizagéo
para o funcionamento de bibliotecas e
campanhas educativas

para a sua utilizacéo

Formacdo Escolar:
Biblioteconomia.

Curso Superior em

16

Chefe de Gabinete

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: chefiar, assessorar e
coordenar a parte administrativa e
operacional do Gabinete do Prefeito.

| — chefiar as ac¢bBes desenvolvidas pelas
diversas secretarias direcionando-as para
atingirem os objetivos estratégicos, politicos,
diretrizes e metas do Plano Geral de
Governo;

Il — chefiar, a divulgacéo das atividades e os
assuntos relativos a programas e projetos
gue envolvem o6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Municipal;

Formacao Escolar: desejavel ensino médio
completo




Il — chefiar a representacdo social e politica
do Poder Executivo;

IV — chefiar a agenda de tramitacdo de
projetos do Poder Legislativo, acompanhar as
iniciativas e pronunciamento dos vereadores
gue tenham relacfes com as atividades da
acdo de governo e manter o controle que
permita prestar informagbes precisas ao
Prefeito;

V — chefiar as acfes politicas entre o Prefeito
e demais autoridades de érgédos dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, das
esferas federal, estadual e municipal;

VI - representar, oficialmente o Prefeito,
sempre que para isso for credenciado;

VII - coordenar, fazer executar todo o servi¢o
de comunicacéo social da Prefeitura quanto a
imprensa escrita, falada, televisionada e
eletrOnica, relagbes publicas e publicidade;
VIIl - assessorar na representacéo social e
politica do Poder Executivo;

IX - proporcionar ao Prefeito assessoramento
nos seus contatos com  entidades,
associacbes de classe, o6rgdos ou
autoridades federais, estaduais, municipais e
com os Municipios;

X - assessorar o Prefeito, bem como todas as
secretarias, na elaboracdo de projetos de
divulgacao das atividades realizadas;

XI - assistir ao Prefeito na coordenacdo das
atividades politicas e administrativas;

XIl - publicar atos e fatos da Administracdo
Municipal, mantendo contatos com veiculos
de comunicacéao disponiveis no Municipio.

17

Chefe Setor de Pessoal
(em exting¢éo)

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em nivel tatico-operacional

na gestdo de pessoal a Administracdo
Publica.

Formacao Escolar: ensino médio completo




18

Contador

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: coordenar e exercer
atividades profissionais no campo das
Ciéncias Contabeis.

Formacao Escolar: ensino superior em
Ciéncias Contabeis e registro junto ao CRC —
Conselho Regional de Contabilidade.

19

Controlador Interno

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: realizar o controle do
cumprimento das atribuicbes dos 6érgéos,
avaliando o seu desempenho, tendo como
objetivo reorientar suas atividades quando em
desvio, assegurar a observancia da
legislacdo aplicavel as suas atividades,
avaliar o comportamento administrativo dos
orgédos subordinados, harmonizar o programa
de governo com as atividades do 6rgao,
prestar contas de sua gestdo, em sua forma e
prazo estipulado e prestar a qualquer
momento as informagBes solicitadas pelo
Poder Legislativo e pelo Prefeito.

Formacdo Escolar: preferencialmente ensino
médio completo.

20

Coordenador |

Q. S. da Administracgéo

Objetivo Geral: exercer a coordenacéo geral
da Divisdo para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades
estabelecidos pela Administracdo Municipal.

Formacgdo Escolar: em ensino

médio completo

desejavel

21

Coordenador Il

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: exercer a coordenacéo geral
da Divisdo para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades
estabelecidos pela Administracdo Municipal.

Formacdo Escolar: em ensino

superior completo

desejavel

22

Corregedor e Ouvidor
Municipal

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: garantir o direito de
manifestagdo do cidaddo-usuario sobre os
servigos prestados pela  Administracéo
Publica Municipal; atuar na melhoria dos
servigos prestados pela  Administracéo
Municipal ao cidad&o-usuario, estabelecendo
parcerias internas em prol da qualidade e da
efetividade do atendimento; ser agente da
plena satisfacdo no atendimento ao cidadao-
usudrio dos servicos prestados pela
Administracdo Municipal; receber e apurar
denuncias, reclamagBes e representacdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do

Formacdo Escolar: preferencialmente ensino
médio completo.




Municipio, empregados da Administracéo
Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exercam funcdes

23

Desenhista

Q. S. da Administracéo

paraestatais, mantidas com  recursos
publicos.
Objetivo Geral: executar servicos de

desenhos para projetos de engenharia em
geral, mapas, graficos e outros trabalhos
técnicos, bem como interpretacdo de esbocos
e especificacdes.

Formacédo Escolar: ensino médio completo e
curso de qualificacdo em AutoCad.

24

Educador Cuidador
Social

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral:

Cuidar da alimentacéo, higiene e prote¢édo de
criangcas e adolescentes assistidos nos
abrigos municipais ou programas
desenvolvidos no Municipio. Organizar o
ambiente  propiciando espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;
auxiliar a crianga e o adolescente na lida com
sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;
organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada
criangca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histdria de vida; acompanhar
0s servicos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano; auxiliar na
preparacéo da crianca e/ou adolescente para
o desligamento do programa de acolhimento;
executar cuidados bésicos de protecao e
assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacado da assisténcia social, saude e
defesa; cumprir jornada de trabalho em
conformidade com a demanda do servi¢o, em
regime de plantdes, escala de trabalho
diversas, atendendo o interesse publico;
atender normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades afim.

- Realizar, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, e com participacdo dos

Formacao Escolar: ensino médio completo




jovens, o planejamento e execucdo das
atividades;

- Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos jovens e a sua
organizacao;

- Desenvolver, diretamente com os jovens, 0s
contelidos e atividades que lhe sao atribuidos
no tragcado metodolégico do PROJOVEM
Adolescente, e demais atividades visando ao
cumprimento dos objetivos do programa;

- Estimular o interesse dos jovens a conhecer
servicos e instituicBes publicas;

- Promover o reconhecimento e vivéncias de
diversas manifestacdes esportivas e culturais.

25

Encarregado de Servigos

Q. S. da Administracgéo

Objetivo Geral: coordenar as atividades em
geral das turmas e servigos colocados sob o
seu comando, garantindo que 0s servigos
sejam realizados com eficiéncia e eficacia.

Formacdo Escolar: de ensino

fundamental completo

desejavel

26

Engenheiro Agrénomo

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral:

Elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastagens, orientando e
controlando técnicas como utilizacdo de
terras, reproducéo, cuidado e exploragcdo da
vegetacdo florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos
agricolas, novos métodos e sistemas de
cultivo e desenvolvimento para a silvicultura,
ou melhorar a ja existente.

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Agronomia com registro em 6rgdo de
classe.

27

Engenheiro Ambiental

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral:

Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacao
técnica, coleta de dados, estudo,
planejamento, projetos, especificacdo, estudo
de viabilidade técnico-econdmica e ambiental,
assisténcia, assessoria, consultoria, direcdo
de obra ou servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento, laudos, pareceres
técnicos, auditoria, arbitragem, desempenho
de cargo ou funcdo técnica, treinamento,
ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise,
experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica,

Formacdo Escolar: curso superior completo
de Engenharia Ambiental, com registro no
Conselho de Classe.




extensdo, elaboracdo de orcamentos,
padronizacdo, mensuracdo, controle de
gualidade, execucdo de obras ou servicos
técnicos, fiscalizacdo de obras ou servicos
técnicos, producdo técnica e especializada,
conducédo de servico técnico e execucdo de

28

Engenheiro Civil

Q. S. da Administracgéo

desenho técnico na area de sua
especializagéo.
Objetivo Geral: desenvolver atividades

profissionais ho campo da engenharia civil,
executando servigos de fiscalizacdo de obras
realizadas por terceiros para o Executivo
Municipal, orientacdo a execucdo de obras e
elaboracdo de projetos na sua é&rea de
competéncia.

Formacdo Escolar: curso superior completo
de Engenharia Civil, com registro no Conselho
de Classe.

29

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Orientar e coordenar o
sistema de segurangca do trabalho,
investigando riscos e causas de

acidentes, analisando politica de prevencao.
Inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos da Instituicdo e determinar
fatores de riscos e de acidentes. Propor
normas e dispositivos de seguranga,
determinando eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar o0s sistemas de combate a
incéndios e demais equipamentos de
protecdo. Elaborar relatérios de inspecdes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso.
Registrar em documento préprio a ocorréncia
do acidente de trabalho. Manter contato junto
aos servicos médico e social da Instituicdo
para o atendimento necessario aos
acidentados. Investigar acidentes ocorridos,
examinar as condicdes, identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis.
Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes. Orientar 0s
funcionarios da Instituicdo no que se refere a

Formacdo Escolar: curso superior completo
em engenharia ou arquitetura, com
especializacdo em engenharia de seguranga
do trabalho.




observancia das normas de seguranga.
Promover e ministrar treinamentos sobre
seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Promover campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho. Participar
de programa de treinamento, quando
convocado. Participar de reunides de trabalho
relativas a sua area de atuacdo. Executar
tarefas pertinentes a éarea de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos de medicéo e
de programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.
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Engenheiro Florestal

Objetivo Geral: Avaliar os ecossistemas
florestais e desenvolver programas bio-
sustentaveis para o] aproveitamento
econdmico das florestas, garantindo assim a
manutencdo das plantas e animais que nelas
vivem, conservando, recuperando e
protegendo florestas plantadas ou naturais.
Elaborar projetos de conscientizacdo para
gue as areas florestais, incluindo seus rios e
cachoeiras, sejam racionalmente utilizadas
pelo homem; Determinar éareas de
reflorestamento; Desenvolver estratégias
para a recuperacdo de areas destruidas por
queimadas; Promover projetos de
preservacdo ambiental nas &reas urbana e
rural; Estudar e promover a exploragéo
sustentavel de recursos florestais; Avaliar o
potencial de ecossistemas florestais e
planejar seu aproveitamento sempre levando
em consideracdo a manutencdo do equilibrio
dos ecossistemas e do bioma; Elaborar e
acompanhar projetos de preservacdo de
parques e de reservas naturais e cuidar de
fazendas de reflorestamento; Elaborar
projetos e recuperar areas degradadas;
Elaborar projetos e cuidar da arborizacdo

Formacéo Escolar: Ensino  Superior
Completo em Engenharia Florestal, Registro
no Conselho de Classe — CREA (Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia)




urbana; Avaliar o impacto ambiental de
atividades humanas em uma é&rea; Efetuar
vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo
laudos e pareceres; Realizar atividades em
educacéo ambiental e ecoturismo,
incentivando as acfes de preservacdo da
biodiversidade da fauna e da fora; Pesquisar
e desenvolver tecnologias para ©O
aproveitamento, a extragédo e a
industrializacdo de madeiras e de outros
produtos da floresta; Fiscalizar empresas que
utilizem produtos de origem florestal, como
termelétricas a carvéo, industrias que utilizem
lenha e siderdrgicas; Manter o local de
trabalho organizado e limpo; Zelar pelo
Patriménio que estd sob sua guarda;
Executar demais tarefas de natureza
semelhante ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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Fiscal Ambiental

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Manter a integridade do meio
ambiente, bem como assegurar 0 USO
racional dos recursos naturais e seus
subprodutos, visando coibir as ac¢bes
predatérias do homem sobre a natureza.
Cumprir e fazer cumprir as normas legais
destinadas a protegdo, conservagdo e
preservacdo dos bens ambientais, podendo
exercer de forma imediata o poder de policia
e a funcdo fiscalizadora das normas

ambientais; Aplicar as técnicas,
procedimentos e conhecimentos inerentes a
pratica fiscalizatoria; Preencher 0S

formularios de fiscalizacdo, com atenc¢éo, de
forma concisa e legivel, circunstanciando os
fatos averiguados com informacdes objetivas
e enquadramento legal especifico, evitando a
perda do impresso ou provocando a nulidade
da infracdo; Apresentar relatério das
atividades de fiscalizacdo ao seu chefe
imediato; Efetuar vistorias, levantamentos, e

Formagéo Escolar: Ensino  Superior

Completo em Engenharia Florestal;
Engenharia Ambiental, ou Agronomia.

ou




avaliacbes; Elaborar laudos técnicos de
inspecao; Intimar, por  escrito, 0s
responsaveis pelas fontes de poluicdo a
apresentarem documentos ou
esclarecimentos em local e data previamente
determinados; Atuar na fiscalizacdo do
municipio para atendimento de denuncias
ambientais; Realizar lavratura de autos de
notificacdo, a partir de conhecimentos
béasicos nas areas florestais e de agrotoxicos;
Atuar na area de saneamento, aplicando as
legislagcbes federal, estadual e municipal na
area ambiental; Participar de cursos,
reciclagens, treinamentos e encontros que
visem ao aperfeicoamento das suas funcoes,
sempre que solicitado pela Administracéo;
Manter o local de trabalho organizado e
limpo; Zelar pelo Patriménio que esta sob sua
guarda; Desempenhar outras tarefas que, por
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Fiscal de Obras e
Posturas

Q. S. da Administracéo

suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
Objetivo  Geral: prestar servicos de

fiscalizagdo com o objetivo de promover a
aplicacéo do Caodigo de Posturas Publicas.

Formacao Escolar: ensino médio completo
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Fiscal de Transporte e
Transito Urbano

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Averiguar dendncias e
reclamacgbes relativas a circulagdo e o
transito de veiculos, em colaboragdo com a
autoridade policial; Realizar estudos para
levantamento de necessidades de melhoria
dos procedimentos adotados em relacdo ao
transito; Colaborar com a observancia do
Cdbdigo de Postura Municipal e do Codigo de
Transito Brasileiro;  Fiscalizar, orientar,
educar, monitorar o transito, aplicar medidas
administrativas de transito; Fiscalizar o
estacionamento rotativo, utilizando-se de
métodos manuais ou eletrénicos; Promover o
monitoramento do trafego de veiculos e
participar de estudos e operacdes especiais;

Respeitar 0 que determina o Cédigo de

Formacao Escolar: ensino médio completo e
conhecimento de informatica.




Transito Brasileiro, limitando-se as vias no
ambito de circunscricdo e competéncia do
Municipio;  Fiscalizar os servicos de
transportes coletivos; Executar o controle de
transito de veiculos; Fazer vistorias; Conferir
os sistemas de sinalizacdo propondo as
melhorias e adequacdes necessarias; Fazer
levantamento de dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes e suas
causas;Promover,  junto ao  superior
hierarquico, diretrizes de policiamento
ostensivo de transito;Autuar e aplicar
medidas administrativas de modo a coibir
irregularidades do transito, notificando seus
infratores; Exercer outras atividades de
natureza fiscalizadora que Ihe forem
atribuidas, na forma da legislacéo vigente;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as
normas de transito, no ambito de suas
atribuicbes;Coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;Exercer o Poder de
Policia de transporte e transito, detendo todas
as prerrogativas inerentes ao servidor publico
e a fé publica no exercicio de sua fungéo;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis,
multas por infragbes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, utilizando-se de meios
manuais ou eletrbnicos, presenciais ou
remotos, por sistema de monitoramento, bem
como as estabelecidas por convénio de
cooperacdo mutua, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;Fiscalizar,
autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis relativas a infracdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem




como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;Fiscalizar, operar, autuar e aplicar as
medias administrativas cabiveis por
descumprimento das regras do sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias, seja
por mecanismos presenciais ou remotos,
manuais ou eletrénicos, adotados pela
Administracdo de  Tréansito;Promover e
participar de projetos e programas de
educacédo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Orgéo
Executivo de Transito e ou CONTRAN;
Planejar e implantar medidas para reducéo
da circulacéo de veiculos e reorientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao
global de poluentes;Vistoriar e fiscalizar, na
forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tracéo
animal bem como veiculos que necessitem
de autorizagdo municipal para realizar
transporte publico/privado  nas vias do
municipio;Fiscalizar o nivel de emissdo de
poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar
apoio as acdes especificas de o6rgédo
ambiental local, quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses
veiculos;Possuir disponibilidade para trabalho
em escalas com diversos turnos de trabalho,
inclusive aos finais de semana;Ser habilitado
com CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo
na categoria AB para compor equipes
estiticas ou volantes de monitoramento e
fiscalizac&o de transito.
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Fiscal Tributéario

Q. S. da Administracéo

Objetivo  Geral: prestar servicos de
diligéncias  destinadas a verificar o
cumprimento de obrigacdes tributérias

Formacdo Escolar: ensino superior completo
- direito, administracdo, economia ou ciéncias
contébeis.




principal e acessoria e a apuracdo de dados
do interesse do fisco, examinando e
eventualmente apreendendo documentos dos
contribuintes; orientacdo a  populacao
fornecendo informac®es de natureza tributaria
ou fiscal; fazer cumprir a legislacao tributaria
municipal mediante lavratura de auto de
infracdo e imposicdo de penalidade de
conformidade com o cédigo Tributéario
Municipal, notifica¢des e intimacdes diversas
aos contribuintes ou responsaveis; examinar
e analisar livros fiscais, talonarios, contratos,
balancos e outros documentos do
contribuinte, verificando o tipo de langamento
a que esta sujeito o estabelecimento, para
efeito de cobranca dos tributos municipais;
fiscalizar a sonegacéo e evaséo e a fraude no
pagamento dos tributos municipais e outras
receitas ndo ftributérias, tais como precos
publicos diversos e outras receitas
patrimoniais originarias; executar a
competéncia comum prevista no art. 23, XI da
Constituicdo Federal de 1988, nos termos da
legislagdo municipal especifica; atuar em
conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econfmico Sustentavel e
com a Assessoria Especial de Politicas
Ambientais na fiscalizacdo dos atividades de
pesquisa e exploracdo mineral e outras
correlatas.

35

Geologo

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Elaborar e desenvolver
planos, programas, projetos, estudos e
avaliagéo das intervencdes de
desenvolvimento urbano e investimentos
publicos, sob o enfoque da geologia, nas
areas de meio ambiente, saneamento e uso
do solo, considerando as diretrizes e politicas
existentes. Dirigir estudos sobre a formacao
da terra; Estudar efeitos de alteragbes
climaticas, no solo e no ambiente; Realizar

Formacéo Escolar: Ensino  Superior
Completo em Geologia OU Engenharia de
Minas; Registro no Conselho de Classe —
CREA (Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia).




investigacdes e estudos na procura de
jazidas minerais, agua subterrénea, carvao
mineral e petréleo; Analisar a estrutura de
solos, reserva de pedras e materiais para
construcdo civil; Preparar informacdes,
mapas e diagramas de regides exploradas;

Acompanhar as sondagens nas perfuragées;
Fazer levantamentos geologicos da area a
ser pesquisada; Examinar materiais colhidos
em campo, atravées de analise de solo;
Interpretar fotos aéreas e imagens de
sensoriamento remoto; Inventariar recursos
minerais, hidricos e combustiveis fdsseis;
Coletar, analisar e elaborar perfis de
dados geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
Gerenciar amostragens e levantamento
topografico; Medir parametros fisicos,
guimicos e mecénicos de materiais
geoldgicos; Estimar geometria e distribuicdo
espacial de corpos e estruturas geolégicos;
Projetar, acompanhar e descrever a
construcdo de pocos e furos de sonda;
Quantificar, qualificar e calcular o valor
econbmico de recursos minerais; Estudar
viabilidade técnico-econdmica; Observar
processos naturais em curso; Desenvolver
métodos de aproveitamento de recursos
minerais; Identificar, descrever e classificar
minerais, rochas e fésseis; Identificar sitios e
monumentos geoldgicos e paleontolégicos;
Prognosticar recursos minerais; Pesquisar,
desenvolver e adaptar métodos, técnicas e
instrumentos laboratoriais e de
campo;Executar  atividades que dizem
respeito ao planejamento de acdes de
trabalho, elaboracao, implantacdo e
gerenciamento de projetos, organizacdo de
sistemas de informacgdes gerenciais, analise e
sistematizacdo de processos de trabalho e
assuntos  correlatos; Elaborar, executar




planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; Acompanhar a
legislacdo aplicavel ao trabalho; Elaborar
estudos, emitir pareceres e coordenar
equipes de trabalho sempre que necessario;
Exercer atividades de natureza burocrética,
de atendimento e orientacBes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetddo da sua
area de habilitagdo profissional; Operar
equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;
Zelar pelo Patrimbnio que estda sob sua
guarda; Executar demais atividades afins a
sua &rea de atuacéo.
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Geografo

Q. S. da Administracao

Elaborar estudos e relatérios de impacto
Ambiental (EIAs e RIMAS); Avaliagéao,
pareceres, laudos técnicos, pericias e
gerenciamento de recursos naturais; Elaborar
plano e Relatério de Controle Ambiental (PCA
e RCA); Monitoramento Ambiental; Elaborar
planos diretores urbanos, rurais e regionais;
atuar no ordenamento territorial; Elaboracéo
e gerenciamento de Cadastros Rurais e
Urbanos; Implantar e gerenciar Sistemas de
Informacgdes Geogréficas (SIG);

« Estruturar e reestruturar os sistemas de
circulacdo de pessoas, bens e servicos;

» Pesquisar mercado e intercambio regional e
inter-regional;

* Delimitar e caracterizar as regides para
planejamento;

* Elaborar estudos populacionais e
geoecondmicos; Elaborar mapeamento
Bésico; Mapeamento Tematico; Cartografia
Urbana; Delimitagéo do espaco territorial
municipal, distrital, regional; Cartas de
declividade e perfil de relevo; Calculo de
areas; Transformacéo e célculo de escalas;
Locacgdo de pontos ou areas por coordenadas

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Geografia com registro em 6rgdo de
classe.




geograficas; Interpretacéo de fotografias
aéreas e imagens de satélite;
Geoprocessamento e cartografia digital.
Elaborar delimitagdo e Plano de Manejo de
Bacias Hidrograficas; Avaliacdo e estudo do
potencial de recursos hidricos; Controle de
escoamento, erosdo e assoreamento dos
cursos d’agua;

Elaborar caracterizacdo do Meio Fisico;
Planos de recuperacao de areas degradadas;
Elaborar estudos e pesquisas
geomorfolégicas; Climatologia e Calculo de
energia do relevo.

Elaborar levantamento do potencial turistico;
projetos e servicos de turismo ecolégico
(identificacéo de trilhas); Gerenciar de pélos
turisticos.
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Instrutor de Artesanato

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: Desenvolver, junto a
criangas, jovens, adultos e idosos do
Municipio, oficinas com trabalhos artesanais
em geral.

Formagéo Escolar: Ensino Médio Completo
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Instrutor de Informatica

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral:

- Realizar planejamento das atividades,
ministrar aulas e cursos TELECENTRO e
desenvolver integralmente os conteldos e
atividades ministradas; participar de reunides;
fomentar a participacdo democratica dos
alunos; avaliar o desempenho do aluno;
desenvolver aulas com conteldos teoricos e
praticos na area de informatica (Linux, Word,
Excel, PowerPoint, etc.); participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado nos
trabalhos; atuar ética e profissionalmente;
elaborar dicas e procedimentos de
informética para os alunos; pesquisar dados
no sistema; preparar documentos para
digitacdo; auxiliar na deteccdo de erros /
falhas na operacéo dos sistemas.

Formacédo Escolar: ensino médio completo e
cursos na area de atuagdo com carga horéria
minima de 50 horas.
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Mecanico

. da Administracéo

Objetivo Geral: executar servicos de
conservacdo e reparo de toda a parte
mecanica de veiculos, caminh8es e maquinas
gue compdem a frota municipal.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

incompleto
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Monitor de Esportes

. da Administracéao

Objetivo  Geral: desenvolver, junto a
criancas, jovens, adultos e idosos do
municipio, atividades desportivas em geral.

- Promover trabalho com grupos de idosos,
hipertensos e outros nas unidades de servi¢o
designada pela Administracdo Municipal.

- Participar de reunibes e outras atividades
relacionadas ao NASF — Ndcleo de Apoio a
Saulde da Familia

Formacgdo Escolar: ensino superior completo,
(profissional em Educacdo Fisica), com
registro no Conselho de Classe.
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Motorista

. da Administracéo

Objetivo  Geral: conduzir automoveis,
caminhdes, Onibus e ambulancias,
transportando pessoas e materiais.

Formacdo Escolar e Qualificacdo Minima:
ensino fundamental incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagéo tipo “D”.
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Operador de Maquinas
Leves

. da Administracéo

Objetivo Geral: executar servicos gerais de
operacdo de maquinas leves nos locais
determinados pela Administracdo Municipal.

Formacdo Escolar: ensino fundamental
incompleto, Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo “C”.
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Operador de Maquinas
Pesadas

. da Administracao

Objetivo Geral: executar servicos gerais de
operacdo de maquinas pesadas nos locais
determinados pela Administracdo Municipal.

Formacdo Escolar: ensino fundamental
incompleto, Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo “C”.
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Padeiro

. da Administracéo

Objetivo Geral: executar servicos gerais na
producdo de pdes e outros alimentos para o
abastecimento dos 6rgdos da Administracdo
Municipal.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

incompleto
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Pedagogo

. da Administracao

Objetivo Geral:.

- Planejamento, orientacéo e coordenacéo de
atividades pedagoégicas a fim de ajudar as
criangas e adolescentes a ajustarem-se ao
ambiente escolar e ao meio social em que
vivem através do desenvolvimento da
personalidade e do encaminhamento
vocacional.

- Orientar pedagogicamente as equipes de
trabalho nos programas municipais;

Formacao Escolar: ensino superior completo
em pedagogia.




- Realizar oficinas de jogos recreativos e
cognitivos: coordenacao de grupos tematicos;
organizacdo de vivéncias de grupos
(passeios e confraternizacdes).

- Elaborar e manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos
realizados.

- Acompanhar o0s grupos nas oficinas,
participar de reunides de equipe.

- Realizar visitas domiciliares, organizar os
encontros tematicos, recepcao da crianca e
adolescente  bem como da familia,
acolhimento e acompanhamento das familias
bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢Bes do cargo e da area de
atuacao dentro dos programas.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

- Participar de reunifes sistematicas com as
equipes técnicas dos programas da
Secretaria.

- Registrar a frequéncia dos jovens nas
atividades e encaminhar os dados para o
gestor municipal nos prazos previamente
estipulados;

- Avaliar desempenho das criancas e
adolescentes, informando a equipe técnica
sobre as demandas de acompanhamento;

- Acompanhar o desenvolvimento das
oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da
integracd@o da equipe do programa;

- Atuar como interlocutor das criancas e
adolescentes junto as escolas e instituicbes
do Municipio;

- Participar, juntamente com os técnicos de
referéncia, de reunibes com as familias dos
adolescentes, para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o
técnico dos programas;




- Desempenhar outras tarefas correlatas.
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Procurador Geral do
Municipio

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
coordenacdo superior da procuradoria juridica
municipal, e executar atividades profissionais
superiores no campo do direito,
representando o Municipio em juizo ou fora
dele e desenvolvendo demais servigcos de
natureza juridica, por delegacdo da
autoridade competente.

Formacao Escolar: ensino superior completo
em Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil

47

Secretério Municipal

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar
e coordenar as agles pertinentes a
Secretaria Municipal de que é titular.

Formacdo Escolar: desejavel ensino superior
completo

48

Subprocurardor Geral do
Municipio

Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: Planegjar, executar,
coordenar e controlar as atividades juridicas
do Municipio, tanto para assegurar a
legalidade dos atos administrativos e
procedimentos em geral, bem como para
garantir que 0s processos administrativos ou
judiciais de interesse do Municipio tenham o
devido patrocinio; Zelar pela exata e uniforme
observancia das leis municipais e promover
sua aplicacéo e divulgacdo em sua jurisdigéo;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo
municipal, estadual e federal em todos os
aspectos inerentes a gestdo administrativa
municipal; Recomendar a revisdo ou
anulacdo de atos contrarios as leis ou a
revogacdo dos que forem inconvenientes ou
inoportunos; Representar a municipalidade
em qualquer instancia  judicial ou
administrativa, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente, bem como nas habilitagbes em
inventarios, faléncias e concursos de
credores; Defender judicialmente e
extrajudicialmente os direitos e interesses do
Municipio; Emitir pareceres sobre normas
legais vigentes, em relacdo as diversas

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil




atividades, sejam elas
trabalhistas, tributarias, etc.; Avaliar a
legalidade dos contratos realizados pelo
Executivo Municipal; Visar os editais de
licitacbes e contratos; Assessorar o Prefeito
em assuntos de natureza juridica
relacionados com a elaboracdo de leis,
decretos, portarias e demais atos de
interesse dos servicos do  Municipio;
Processar, amigavelmente ou judicialmente,
as desapropriacbes de interesse do
Municipio; Promover a elaboracdo de normas
de edificagbes, loteamento, zoneamento e
demais atividades de obras; Promover a
cobranca judicial da Divida Ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio, que
nado sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares; Planejar a politica publica de
assisténcia e orientacdo juridica da
Defensoria  Publica do Municipio de
Patrocinio; Coordenar as atividades de
defensoria puablica municipal;, Participar do
processo de planejamento, elaboracéo,
proposicdo, coordenacdo e execucao da
politica municipal de protecao ao consumidor;
Desenvolver outras atividades afins.

judiciais, fiscais,

Objetivo Geral: supervisionar 0S servigos
prestados no Setor designado, garantindo o

Formacdo Escolar: desejavel ensino médio

49 | Supervisor de Setor Q. S. da Administracdo |bom funcionamento do mesmo, de acordo completo
com 0s objetivos propostos pela pieto.
municipalidade.
- Objetivo Geral: desenvolver atividades | Formacdo Escolar: ensino médio completo
Técnico em - ~ . ) X A . o X e
50 A - Q. S. da Administracdo |gerais relacionadas a agricultura nos locais |[em curso profissionalizante de Técnico
gropecuaria ; - ~ e .
designados pela Administracao Municipal. Agricola
. Objetivo Geral:
Técnico em Seguranca .
do Trabalho - ~ Acompanhar_ 0 sistema de Seguranca do Formacao Escolar: ensino médio completo e
51 Q. S. da Administracéo |trabalho, na investigacdo de riscos e causas .

de acidente, bem como na sua prevencéo.
Inspecionar, sob a supervisdo do engenheiro

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho




de seguranga do trabalho, locais, instalagfes
e equipamentos da Instituicdo. Inspecionar os
sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecdo. Elaborar, sob a
supervisdo do engenheiro de seguranca do
trabalho, relatérios de inspecdes qualitativas
e quantitativas, conforme o caso.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condicdes, identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis.

Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes. Orientar 0s
funcionérios da Instituicdo no que se refere a
observancia das normas de seguranca.
Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar de reunides de
trabalho relativas a sua area de atuacdo.
Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Objetivo Geral: executar servicos de

52 | Telefonista Q. S. da Administragdo |telefonia em geral, ligagdo, transmisséo e Egﬁ]mﬁgo Escolar:  ensino  fundamental
recebimento de mensagens por telefone. P
Objetivo Geral: executar servicos gerais de
53 | Topdgrafo Q. S. da Administracdo |topografia nos locais designados pela|Formacgao Escolar: ensino médio completo
Administracdo Municipal.
Objetivo Geral: executar servigos de suporte Formacio Escolar: ensino fundamental
54 | Auxiliar de Saude Q. S. da Salde e assisténcia as atividades de saude ¢ '
i L ~ completo
desenvolvidas pela Administracao.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de ~ . .
. ~ o~ Formacao Escolar: curso superior completo
- . planejamento, coordenacdo e supervisdo dos o U .
55 |Bibdlogo Q. S. da Saude . ; de Ciéncias Biolégica, com registro em
servicos e campanhas educativas do campo
. . . : Conselho de Classe.
da biologia e meio ambiente.
Objetivo Geral: executar servicos de saude ~ lar- . . |
, . Ublica em nivel superior, considerando os Formagao Escolar: ensino superior completo
56 | Enfermeiro Q. S. da Saude P ' em Enfermagem, com registro em Conselho

seus aspectos profilaticos e preventivos,
objetivando a melhoria dos niveis de saude e

de Classe.




bem-estar da comunidade.

57

Farmacéutico-
Bioquimico

. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de saude
publica em geral no campo das analises
clinicas laboratoriais ou de campo e
coordenacdo das farmacias.

Formagédo Escolar: ensino superior completo
em Bioquimica ou Farmacia, com registro em
Conselho de Classe.

58

Fiscal Sanitario

. da Saude

Objetivo Geral: prestar servicos de inspecéo
sanitéria, protecdo a saude publica, promover
a aplicacdo da legislacdo municipal de saude
publica.

Formacao Escolar: ensino médio completo

59

Fisioterapeuta

. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos gerais de
fisioterapia, com atuacdo preventiva e
curativa, objetivando a melhoraria dos niveis
de salde fisica e bem-estar social da
comunidade.

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Fisioterapia, com registro em Conselho de
Classe.

60

Fonoaudi6élogo

. da Saude

Objetivo Geral: desenvolver atividades
gerais de fonoaudiologia na unidade de
servico designada pela  Administrac@o
Municipal.

Formacdo Escolar: curso superior completo
em Fonoaudiologia, com registro em Conselho
de Classe..

61

Médico Clinico

. da Saude

Objetivo  Geral: prestar servicos de
atendimento médico ambulatorial na unidade
de salde designada pela Administracdo
Municipal.

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Medicina, com registro em Conselho de
Classe.

62

Médico Especialista

. da Saude

Objetivo  Geral: prestar servicos de
atendimento médico especializado na
unidade de saude designada pela
Administracdo Municipal.

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Medicina, com registro em Conselho de
Classe e especialidade na area de atuacao

63

Médico Veterinario

. da Saude

Objetivo Geral: exercer atividades
profissionais de nivel superior no campo da
Medicina Veterindria, buscando elevar o nivel
de saude publica e individual da populagdo
do Municipio.

Formacao Escolar: ensino superior completo
em Veterinaria, com registro em Conselho de
Classe.




Objetivo Geral: desenvolver atividades de
planejamento, coordenacao e supervisdo dos
servicos ou programas de nutricdo e

Formacdo Escolar: curso superior completo

64 | Nutricionista . da Salde ; ~ : de Nutricdo, com registro em Conselho de
alimentacdo e campanhas educativas, para
) e h Classe..
melhorar e criar habitos e regimes
alimentares mais adequados.
Objetivo Geral: realizar procedimentos
curativos, educativos e preventivos na area | Formacdo Escolar: ensino superior completo
65 | Odontélogo . da Salde odontoldgica, objetivando  melhorar  a|em Odontologia, com registro em Conselho de
qualidade de salde bucal da populagdo do | Classe.
Municipio.
Objetivo Geral: atender a populacdo do
Municipio com técnicas psicoldgicas, através | Formacdo Escolar: ensino superior completo
66 |Psicologo . da Salde de programas de salde, dentro das|em Psicologia, com registro em Conselho de
abordagens de Psicologia Clinica e |Classe.
Comunitaria.
Objetivo Geral: executar atividades de nivel | Formac&o Escolar: ensino médio completo -
A . técnico na area de saude, desenvolvendo |curso de Técnico em Enfermagem, habilitado
67 | Técnico em Enfermagem . da Saude : . : ~ .
procedimentos de rotina e orientacdo e|pelo COREN - Conselho Regional de
participando de campanhas publicas. Enfermagem
Objetivo Geral: executar  atividades
68 | Técnico em Laboratdrio . da Saude orientadas pelo Bioquimico relacionadas as |Formagédo Escolar: ensino médio completo
andlises clinicas e laboratoriais ou de campo.
o . Objetivo Geral: executar atividades de nivel ~ . . ..
Técnico em Prétese , - . P . Formacdo Escolar: ensino médio completo -
69 L . da Saude técnico na area odontolégica, confeccionando . .
Dentaria ~ . - curso de prétese dentéaria
e dando manutencdo em proteses dentarias.
Objetivo Geral: executar servicos de exames | Formacdo Escolar: curso de nivel médio:
70 |Técnico em Radiologia da Satde radlologlicos em pamentgs encamlnhados a | Técnico em Radiologia, com habilitacdo pelo
sua unidade de lotacdo, obedecidas as|CRTR.
normas e procedimentos.
Objetivo Geral: executar atividades de nivel ~ ) . -
A , o - Formacdo Escolar: ensino médio completo -
Técnico em Saude Bucal . técnico no tratamento odontoldgico, . .
71 . da Saude curso de Técnico em Higiene Dental ou

-TSB

desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacdo em higiene dental.

Técnico em Saude Bucal




72

Terapeuta Ocupacional

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
nivel superior no campo da Terapia
Ocupacional, visando a promocédo da saude
publica por intermédio do exercicio de
atividades profissionais apropriadas, de
conformidade com os programas e objetivos
estabelecidos.

Formagédo Escolar: ensino superior completo
em Terapia Ocupacional, com registro em
Conselho de Classe.

73

Agente Administrativo

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos de
natureza administrativa, na Secdo designada
pela Diretoria, garantindo bom nivel de
organizagdo, controle e interacdo com o0s
usudrios internos e externos.

Formacao Escolar: ensino médio completo

74

Agente de
Operacionais

Servigos

Q. S. do DAEPA

Objetivo  Geral: prestar servicos de
implantagdo, manutencdo e reformas das
redes hidraulicas; realizar leituras de
hidrémetros; executar servigos de operacao e
manutencdo de estacdo de tratamento de
dgua e esgoto; executar servigos gerais na
area de construcdo civil, de armacdo e
ferragens; executar servicos gerais de
implantagéo, reparos e  manutencdo
preventiva e corretiva da rede elétrica e
equipamentos.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

incompleto

75

Assessor de Gabinete

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em nivel tatico-operacional
os Departamento.

Formacdo Escolar: desejavel curso técnico
relacionado com a &rea de atuagéo

76

Assessor Técnico

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento técnico e em  nivel
estratégico ao Departamento.

Formacdo Escolar: desejavel curso superior
com especializacdo relacionado com a area
de atuacéo

77

Auxiliar de
Administracéo

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos
auxiliares na area administrativa na unidade
designada do Departamento.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

completo




78

Auxiliar de Servicos
Gerais

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: prestar servicos gerais de
apoio aos profissionais especializados e
realizar limpeza e zeladoria nas unidades do
Departamento ou nos espagos publicos.

Formacao Escolar: ensino fundamental

incompleto (até 42 série)

79

Biologo

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
planejamento, coordenagdo e supervisdo dos
servicos e campanhas educativas do campo
da biologia e meio ambiente.

Formacado Escolar: curso superior completo
de Ciéncias Bioldgicas, com registro em
Conselho de Classe.

80

Controlador Interno do

DAEPA

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: realizar o controle do
cumprimento das atribuicbes dos 6rgaos,
avaliando o seu desempenho, tendo como
objetivo reorientar suas atividades quando em
desvio, assegurar a observancia da
legislagdo aplicavel as suas atividades,
avaliar o comportamento administrativo dos
orgédos subordinados, harmonizar o programa
de governo com as atividades do
Departamento, prestar contas de sua gestao,
em sua forma e prazo estipulado e prestar a
gualguer momento as informac¢des solicitadas
pelo Poder Legislativo e pelo Diretor
Superintendente.

Formacdo Escolar: preferencialmente ensino
médio completo.

81

Coordenador de Secéo |

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: responsabilizar-se,
coordenacao os servigos prestados na Secao
designada, garantindo o bom funcionamento
da mesma, de acordo com o0s objetivos
propostos pela municipalidade.

Formacdo Escolar: desejavel ensino médio
completo.

82

Coordenador de Secéo Il

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: responsabilizar-se,
coordenacéo os servigos prestados na Secao
designada, garantindo o bom funcionamento
da mesma, de acordo com os objetivos
propostos pela municipalidade.

Formacdo Escolar: desejavel ensino superior
completo.

83

Diretor Administrativo

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar
e coordenar as acdes pertinentes a Diretoria
Administrativa de que é titular.

Formacao Escolar: desejavel ensino superior
completo

84

Diretor Superintendente

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar
e coordenar as acbes pertinentes ao
Departamento de Agua e Esgoto de
Patrocinio.

Formacao Escolar: desejavel ensino superior
completo




Objetivo Geral: desenvolver atividades de

Formacdo Escolar: desejavel curso

85 | Diretor Operacional . do DAEPA direcdo técnica e em nivel estratégico ao | superior com especializacdo relacionado
Departamento. com a area de atuagéo
_ ) . .. |Formacdo Escolar e Qualificagcdo Minima:
86 | Motorista . do DAEPA Objetivo  Geral: conduzw' _automoves, ensino fundamental incompleto, Carteira
transportando pessoas e materiais. . e e
Nacional de Habilitagao tipo “C”.
Motorista de Veiculos Objetivo Geral: conduzir caminhdes e Formagao Escolar e Qualificacdo M|n|ma:
87 . do DAEPA o - ensino fundamental completo, Carteira
Pesados Onibus, transportando pessoas e materiais. ; L
Nacional de Habilitagéo tipo “D
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de
- - . natureza administrativa, na Secao designada
88 grlr?eaitin aA(;j)mlmstratlvo . do DAEPA pela Diretoria, garantindo bom nivel de|Formacéo Escolar: ensino médio completo
& organizagdo, controle e interacdo com o0s
USudrios internos e externos.
Objetivo Geral: executar servicos gerais de ~ ) :
L ~ L .~ | Formacdo Escolar: ensino fundamental
89 | Operador de Maquinas . do DAEPA operacdo de maquinas pesadas nos locais
. . ) completo
determinados pela Diretoria.
P Objetivo Geral: executar servicos gerais de | Formacdo Escolar: ensino fundamental
Operador de Maquinas ~ e .
90 L . do DAEPA operacdo de maquinas leves nos locais | incompleto.
eves ; e . .-
determinados pela Administracdo Municipal.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de
coordenacdo superior da procuradoria juridica
do Departamento, e executar atividades ~ lar- . . |
- rofissionais superiores no campo do direito Form_ag_ao Esco ar. ensino superior comp eto
91 |Procurador Juridico . do DAEPA P R ' | em Direito, com registro na OAB — Ordem dos
representando o DAEPA em juizo ou fora g
. . Advogados do Brasil.
dele e desenvolvendo demais servigcos de
natureza juridica, por delegacdo da
autoridade competente.
Objetivo Geral: executar atividades de
andlises clinicas laboratoriais e demais|Formacdo Escolar: curso superior completo
92 | Quimico . do DAEPA atividades afins, objetivando garantir o|de Quimica, com registro em Conselho de
fornecimento de &agua a populacdo com | Classe.
gualidade e a preservacdo do meio ambiente.
Objetivo Geral: supervisionar as atividades
93 | Supervisor de Setor | _do DAEPA em geral do Setor colocados sob o seu|Formacdo Escolar: desejavel de ensino

comando, garantindo que 0s servicos sejam
realizados com eficiéncia e eficacia.

fundamental completo




94

Supervisor de Setor I

. do DAEPA

Objetivo Geral: supervisionar as atividades
em geral do Setor colocados sob o seu
comando, garantindo que 0s servicos sejam
realizados com eficiéncia e eficacia.

Formacdo Escolar:
médio completo

desejavel de ensino

95

Técnico em Laboratério
do DAEPA

. do DAEPA

Objetivo Geral: executar  atividades
orientadas pelo Quimico relacionadas as
analises quimicas e laboratoriais ou de
campo.

Formacéo Escolar: ensino médio completo

96

Topografo

. do DAEPA

Objetivo Geral: executar servicos gerais de
topografia nos locais designados pela
Diretoria do Departamento.

Formacao Escolar: ensino médio completo

97

Agente Administrativo

. do IPSEM

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de
natureza administrativa, no setor designado
pelo Instituto, garantindo bom nivel de
organizagdo, controle e interacdo com o0s
usudrios internos e externos.

Formacao Escolar: ensino médio completo

98

Agente Previdenciario

. do IPSEM

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de
natureza administrativa, manter-se atualizado
no estudo da legislagdo previdenciéria,
colaborar na montagem e tramitacdo dos
processos e dos pareceres concedendo
beneficios previdenciarios, e tomar as
providéncias necessérias junto ao TCEMG -
Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Ministério da Previdéncia Social.

Formacéo Escolar: ensino médio completo

99

Assessor Contabil

. do IPSEM

Objetivo Geral: coordenar e exercer
atividades profissionais no campo das
Ciéncias Contabeis.

Formacdo Escolar: desejavel ensino superior
completo em Ciéncias Contabeis e registro
junto ao CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

100

Assessor Juridico

. do IPSEM

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
coordenacéo superior da Assessoria Juridica
do Instituto, e executar atividades
profissionais superiores no campo do direito,
representando o IPSEM em juizo ou fora dele
e desenvolver demais servicos de natureza
juridica, por delegacdo da autoridade
competente.

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Direito, com registro na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil




Objetivo Geral: prestar servicos gerais de

Auxiliar de Servigos apoio aos profissionais especializados, | Formagdo Escolar: ensino fundamental
101 : Q. S. do IPSEM . . ; . A s
Gerais servicos externos, realizar limpeza e |incompleto (até 42 série)
zeladoria nas unidades do Instituto.
Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar Formacio Escolar: deseiavel ensino superior
102 | Diretor Financeiro Q. S. do IPSEM e coordenar as agOes pertinentes a gestdo & ' J P
. ; L : completo.
financeira e contabil do Instituto.
Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar Formacio Escolar: deseiavel ensino superior
103 | Diretor Presidente Q. S.do IPSEM e coordenar as acdes pertinentes a gestao do com Ie%o ' J P
Instituto. pieto.
Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar Formacio Escolar: deseiavel ensino superior
104 | Diretor Previdenciario Q. S.do IPSEM e coordenar as acdes pertinentes a gestao ¢ ' ) P

previdenciaria do Instituto.

completo.




