PREFEITURA DE 5
O futuro se constrél com trabalho p

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025

Dispde sobre a organizag¢io da
estrutura  administrativa  do
municipio de Brasileira Piaui e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des, e em consonancia com a lei organica municipal, fago saber que a cAmara
municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A administragdo municipal fundamentada nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, razoabilidade e
economicidade, buscara a eficicia na promogéo do desenvolvimento do Municipio e a
otimizagdo dos servigos prestados a populagdo, tendo por base o planejamento de seus
programas, projetos e atividades.

Art. 2° A Administracgdo Municipal € compreendida da Administragdo Direta,
constituida pelos 6rgéos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais
e os Orgdos integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos
hierarquicos com subordinagéo ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 3° Para fins de adequagdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizag#o, estruturacdo, lotag@o e outros atos necessarios a
efetiva implantacdo da modernizac&o administrativa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° - Nos termos desta Lei, fica organizada a administra¢do da Prefeitura Municipal
de Brasileira, de que trata a Lei Orgénica do Municipio e legislagdo posterior, passando
a ter a seguinte composi¢ao.

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO PREFEITO(A)
1.1. Gabinete do Prefeito(a)
i.1.1. Assessoria de Gabinete
1.1.2. Assessoria Especial
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1.1.3. Assessoria de Comunicagdo
1.1.4. Assessoria Juridica
1.1.5. Controladoria Geral
1.1.5.1 Departamento de Controle Interno
1.1.5.2 Assisténcia Técnica
1.1.6 Ouvidoria Geral Municipal
1.1.6.1 Assistente de Ouvidoria
2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
2.1. Secretaria Municipal de Administrag¢io
2.1.1. Departamento de Recursos Humanos
2.1.1.1 Coordenag@o de Registro e Controle de Pessoal
2.1.2. Departamento de Material e Patrimonio
2.1.3. Departamento de Almoxarifado
2.1.4. Departamento da Junta de Servigo Militar
2.1.5. Departamento de Fiscalizagéo
2.1.6. Departamento de Licitagdes
2.1.7. Departamento de Contratos Administrativos
2.1.8. Departamento de Informatica e Tecnologia da Informagéo
2.1.9. Departamento de Administragéo do Portal da Transparéncia
2.1.10. Departamento de Convénios e Cooperagdes Técnicas
2.1.11. Departamento de Protocolo Geral da PrefeituraMunicipal de Brasileira
2.1.12. Departamento de Identificagdo Civil

2.2. Secretaria Municipal de Financgas
2.2.1. Departamento de Controle Financeiro
2.2.2. Departamento de Tesouraria
2.2.3. Departamento de Cadastro, Tributag@o e Arrecadagdo
2.2.4. Departamento de Empenho

2.3. Secretaria Municipal de Saiude
2.3.1. Secretario Municipal de Saude
2.3.2. Diretoria Administrativa e Financeira
2.3.3. Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado
2.3.4. Departamento de Transportes e Abastecimento
2.3.5. Departamento de Recursos Humanos
2.3.6. Geréncia de Atencio Primdria a Saude
2.3.7. Diretoria Administrativa da Unidade Mista de Saude
2.3.7.1. Agente de Gestdo Hospitalar
2.3.8. Departamento de Atengdo Primaria & Saide
2.3.9. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
2.3.9.1. Agente do Dispensario Unidade Mista de Saude

2.3.9.2. Agente de Dispensério Secretaria Municipal de Satide

e A waiaoGa

1 panvdnnnngr\ Aa AsRaac Multinenfi innal
1. UL Vll“Y“\l U 2 LYVUD LVlulllyl

2.3.10. Coordenagdo de Saude Bucal
5 21

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000

CNPJ: 41.552.236/0001-75
Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constrél com trabalho

2.3.11.1. Agente de Ag¢des Multiprofissionais
2.3.12. Departamento do Programa Saide na Escola
2.3.13. Departamento dos Sistemas de Regulagéo
2.3.13.1. Agente de Sistemas de Regulagdo- sede-
2.3.13.2. Agente de Sistemas de Regulag¢do- zona rural
2.3.14. Coordenagéo de Monitoramento dos Agentes Comunitarios de Saude
2.3.15. Coordenador da Unidade Basica de Satude — Méae Sabina
2.3.16. Coordenador da Unidade Basica de Saide — Saco dos Polidorios
2.3.17. Coordenador da Unidade Basica de Satide — Mocambinho
2.3.18. Departamento de Vigilancia em Saude
2.3.19. Departamento de Vigilancia Epidemiologica
2.3.20. Coordenagdo de Vigilancia Ambiental
2.3.21. Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria
2.3.22. Departamento de Imunizac¢do e Rede de Frios
2.3.23. Coordenagdo de Nutrigdo, Alimentagdo e Vigilancia Nutricional
2.3.24. Departamento de Inovagéo e Transformagdo Digital em Saude
2.3.25. Departamento dos Servigos Digitais e Midias Sociais

2.4. Secretaria Municipal de Educagio
2.4.1. Supervisdo Municipal de Ensino
2.4.1.1. Supervisdo Pedagogica de Ensino Municipal
2.4.1.2. Supervisdo Administrativa da Educagdo Municipal
2.4.2. Coordenagdo de Educagdo Infantil
2.4.3. Coordenagdo de Ensino Fundamental Anos Iniciais
2.4.4. Coordenag¢do de Ensino Fundamental Anos Finais
2.4.5. Coordenagdo de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
2.4.6. Coordenagdo de Educag@o em Tempo Integral
2.4.7. Coordenagdo do Programa de A¢des Articuladas (PAR)
2.4.8. Coordenagdo de Educagdo Especial e Inclusiva
2.4.9. Coordenagédo do EducaCenso
2.4.10. Coordenag¢do do Programa Bolsa Familia (Sistema Presenga — PBF)
2.4.11. Coordenacdo de Educacdo Ambiental
2.4.12. Coordenagéo de Educacdo Fisica
2.4.13. Coordenacgiio do Programa de Busca Ativa FEscolar (RAF)
2.4.14. Coordenagdo de Bibliotecas Escolares
2.4.15, Departamento de Finangas da Educagiio
2.4.16. Departamento de Projetos Educacionais
2.4.17. Departamento de Desempenho de Avaliagdes Internas e Externas
2.4.18. Departamento de Educagdio Ambiental
2.4.19. Departamento de Recursos Humanos

2.4.20. Departamento de Almoxarifado
2.4.20.1. Coordenagiio de Inventario patrimonial

2.4.20.2. Coordenagdo de Manuteng@o de Materiais didaticos
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2.4.22. Departamento de Informética e Processamento de Dados
2.4.23. Departamento de Transporte Escolar
2.4.23.1. Coordenagéo de Abastecimento de Veiculos
2.4.24. Departamento de Alimentagdo e Nutrigfo
2.4.24.1. Assistente Técnico da Agricultura Familiar
2.4.25. Departamento de Ateng&o ao Educando (DAE)
2.4.26. Departamento de Registro de Vida Escolar
2.4.26.1. Supervisor do Setor de Registro de Vida Escolar
2.4.26.2. Analista de Registro e Certificagdo
2.4.27. Departamento de Conselhos da Educagdo
2.4.28. Departamento de Gabinete da Secretaria de Educagio
2.4.29. Diretor Escolar de Unidade de Ensino
2.4.29.1. Vice-Diretor de Unidade de Ensino
2.4.30. Coordenador Pedagégica de Unidade de Ensino
2.4.31. Secretario Escolar de Unidade de Ensino

2.5. Secretaria Municipal de Cultura
2.5.1. Departamento de Patrimonio Artistico-Cultural
2.5.2. Departamento de Bibliotecas Municipais
2.5.3. Departamento de Apoio as Politicas Publicas para a Juventude

2.6. Secretaria Municipal de Esportes
2.6.1. Departamento de Esportes
2.6.2. Departamento de Competigdes Esportivas

2.7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
2.7.1. Departamento de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
2.7.2. Departamento de Protegdo e Defesa Civil
2.7.3. Departamento de Postulagio e Acompanhamento do Selo Ecoldgico

2.8. Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos
2.8.1. Departamento de Agricultura e Abastecimento
2.8.2. Departamento de Assisténcia ao Homem do Campo
2.8.3. Departamento de Recursos Hidricos

2.8.4. Departamento de Pesquisa, Projetos e Servigos Operacionais

2.9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2.9.1 Departamento de Protegéo Social
2.9.1.1 Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
2.9.1.2 Coordenagdo de Acompanhamento ao Servico de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos i
2.9.1.3 Coordenagéo do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Re da
2.9.2 Departamento de Planejamento e Gestao
29.2.1 Coordena(;ao de Planejamento Administrativo ¢ Gestdo de Pessoas
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2.9.3.1 Coordenagdo de Patriménio, Almoxarifado e Compras
2.9.4 Assessoria Juridica da Assisténcia Social
2.9.5. Departamento de Servigos Funerarios
2.9.6. Departamento do Espago Cidadania

2.9. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
2.10.1. Departamento de Obras e Servi¢os Publicos
2.10.2. Departamento de Estradas Rurais
2.10.3. Departamento de Transportes e Manutengdes de Veiculos
2.10.4. Departamento de Iluminacdo Publica
2.10.5. Departamento de Garagem e servigos mecanicos

2.10. Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade de Género
2.10.1 Secretario Municipal da Mulher e da Diversidade de Género
2.10.2. Coordenagéo Municipal de Politicas Publicas para as mulheres
2.10.3. Coordenagdo Municipal de Politicas Publicas para as Diversidades de
género

2.11. Secretaria de Turismo
2.11.1. Secretario Municipal de Turismo
2.11.2. Departamento de Turismo

§ unico- Sdo considerados 6rgdos auxiliares da Prefeitura Municipal os conselhos
municipais legalmente constituidos.

CAPITULO III
DA AREA DE ATUACAO E ATRIBUICOES DE CADA ORCAO

Art. 5° - Sdo assuntos compreendidos na area de atuag@o de cada 6rgdo:

I. Assessoria/ Gabinete do Prefeito(a)
e Assisténcia direta € assessoramento administrativo do Prefeito (a);
il. Assessoria Especiai
e Articulagfo politica, parlamentar e comunitaria;
111. Assessoria de Comunicacio
e Presta assessoramento de carater jornalistico ao Prefeito(a) e Secretarias,
coordenando a divulgagdo de informagdes institucionais no dmbito da
gestdo publica.
IV. Assessoria Juridica
o Prestar assessoria juridica em todas as areas da atividade do Poder
Publico municipai, judicial e extrajudiciai, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos/e
decisdes da Administragdo. 4‘/
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* Realizar controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional das
entidades da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade.

VI. Departamento de Controle Interno

® Assessoramento direto a Controladoria Geral naquilo que for pertinente.
VIL Assisténcia Técnica

e Colaborar na execugfo das ag¢des de controle da Controladoria Geral
VIIIL. Ouvidoria Geral Municipal

e F responsavel por acolher dentincias, reclamacdes, sugestdes, pedidos de
informagdes ou elogios relativos ao atendimento prestado a populagio
local pelos érgdos da prefeitura.

IX. Assistente de Ouvidoria
e Compete na prestagdo de servicos de assisténcia direta 8 Ouvidoria.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e E atribuigéo da Secretaria Municipal de Administragio prestar auxilio ao
Prefeito e demais oOrgdos nos assuntos relacionados a formulagdo,
coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das metas de governo
relacionadas a sua secretaria.
I. Departamento de Recursos Humanos
e Administragdo de pessoal, capacitagdo e valorizagdo de recursos
humanos.
II. Coordenacio de Registro e Controle de Pessoal
e Assessoramento técnico ao Departamento de Recursos Humanos
II1.Departamento de Material e Patrimonio
e Compete o planejamento, a execugdo e controle das atividades referentes
4 administragdo material e patrimonial.
IV.Departamento de Almoxarifado
¢ Desenvolver atividades como recebimento, armazenamento, registro e
distribuicdo de materiais, além de um controle rigoroso sob o estoque.
V. Departamento da Junta de Servigo Militar
e Realizar o alistamento militar, bem com a emissdo de documentos do

SCIVigo mili
VI. Departamento de Fiscalizagio
e E responsavei por fiscalizar 0 cumprimento das leis e reguiamentagdes
do municipio, podendo incluir obras, servi¢os e aquisi¢do de
mercadorias.
VIL Departamento de Licitagdes
e Gerenciar e acompanhar processos licitatorios, primando pela legalidade
¢ transparéncia.
Viii. Departamento de Contratos Administrativos
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e Gerenciar, coordenar, executar, supervisionar e acompanhar a execugio
dos contratos e gerenciar o sistema de gestdo de contratos.
IX. Departamento de Informatica e Tecnologia da Informacio
e E oresponsavel por gerir e executar o planejamento, a implementagéo, a
configurag¢@o e a manutengdo de sistemas de informagdo, equipamentos e
infraestrutura de informatica.
X. Departamento de Administracio do Portal da Transparéncia
e Disponibilizar informagdes sobre a gestfo ptblica do municipio,
permitindo que o cidaddo acompanhe os atos administrativos e uso do
dinheiro publico,
XI. Departamento de Convénios e Cooperagdes Técnicas
e Administrar e supervisionar a execug@o de convénios e parcerias,
objetivando a otimizagéo dos servigos publicos.
XIIL. Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Brasileira
e Receber e encaminhar processos e protocolos, objetivando um tramite
mais célere.
XIII. Departamento de Identifica¢do Civil
e Tem como atribuigdo a emissdo e o controle de documentos oficiais de
identificacdo civil.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
e Gerir as finangas municipais, executando a politica fiscal do municipio,
bem como controlando e avaliando o orgamento municipal.
I. Departamento de Controle Financeiro
e Assessoramento técnico e direto aos servigos executados pela secretaria
municipal de finangas
II. Departamento de Tesouraria
e Responsével pela gestdo e pelo controle dos recursos monetérios do
municipio.
III. Departamento de Cadastro, Tributacdo e Arrecadagio
e Responsavel pelo langamento, arrecadagdo, cobranga e fiscalizagdo
tributaria
IV. Departamento de Empenho
e Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pela gestdo
municipal, assegurando a regular instrugdo dos processos de empenho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I. Secretario Municipal de Saude:
e Gestdo e coordenagdo das politicas de saude.
e Representagdo do municipio em eventos de saude.
e Articulagdo com 6rgédos estaduais e federais.
e Supervisdo da execugdo orgamentaria.
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II. Conselho Municipal de Satde:
e Fiscalizagdo e controle das agdes de satde.
e Elaboragdo de politicas de saude.
e Acompanhamento da execug@o or¢gamentdria.
e Realizagdo de audiéncias publicas.
II1. Diretoria Administrativo e Financeiro:
e Gestdo administrativa e financeira.
e Planejamento orgamentario.
e Supervisdo da execugdo orgamentdria.
e Gestdo de recursos humanos.
IV.Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado:
e Gestdo de infraestrutura.
e Manutengdo de equipamentos.
e Gerenciamento de almoxarifado.
e Supervisdo de obras.
V. Departamento de Transportes e Abastecimento:
e Gestdo de transportes.
e Manutencdo de veiculos.
e Gerenciamento de abastecimento.
e Supervisdo de contratos.
VI.Departamento de Recursos Humanos:
e Gestdo de recursos humanos.
e Recrutamento e selegéo.
e Treinamento e desenvolvimento.
e Avaliagdo de desempenho.
VIIL. Geréncia de Atencdo primdria a Saude
e Atribui¢des de gestdo e de supervisdo.
e Supervisionar a execugdo das agdes dos departamentos sob sua
supervisdo e outras agdes especificas.
e Coordenar a capacitagdo e treinamento dos profissionais de saide da
atengdo primaria.
e Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos de saide prestados na
atencdo primaria.
e Representar a Secretaria Municipal de Saide em eventos e reunides
relacionados aons departamentos sob sua supervisao.
e Gerenciar os recursos humanos e financeiros relacionados a Atengédo
Primaéria.
e Elaborar relatérios e indicadores de desempenho da atengdo primadria a
saude.
e Coordenar a execugdo das agdes de saiide nas unidades bésicas de satide
e unidades de satide da familia.
e QGarantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de satde prestados nas
unidades basicas de satde e unidades de saude da familia.
e Assegurar a implementagdo das agdes nos departamentos sob su
supervisao.
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Diretor Administrativo da Unidade Mista de Saude:
Gestdo administrativa da unidade mista de saude.
Planejamento de agdes.

Supervisdo da execug@o or¢amentaria.

Articulagdo com Orgdos estaduais e federais.

IX. Agente de Gestao Hospitalar:

Gestdo administrativa do hospital.
Planejamento de agdes.

Supervisdo da execugédo orgamentaria.
Articulagdo com unidades bésicas de saude.

X. Departamento de Atenciio Primdria a Saude:

Atribuigdes estratégicas e de gestdo.

Planejar e coordenar a implementagdo das politicas de saide no dambito
da atengdo primaria.

Gerenciar a rede de unidades bésicas de saude e unidades de saude da
familia.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho da ateng¢éo primaria a
saude.

Coordenar a integragdo com outras areas da saude, como vigilancia em
saude e assisténcia farmacéutica.

Representar a Secretaria Municipal de Saide em eventos e reunides
relacionados a atengdo primaria a saude.

Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de saide prestados na
atencdo primaria.

Assegurar a implementagdo das politicas de saide no dmbito da atengdo
primaria.

XI. Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

XII.
o
0
e
.
XL
.
°
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XIV.

Gestdo da assisténcia farmacéutica.
Planejamento de agdes.

Supervisdo da execug@o orgamentaria.
Articulagdo com unidades basicas de saude.
Agente de Dispensario:

Gerenciamento de estoque de medicamentos.
Dispensagdo de medicamentos.

Controle de qualidade.

Registro de movimentagdes.

Coordenador de Satde Bucal:

Gestdo da saude bucal.

Planejamento de agdes.

Supervisdo da execugdo orgamentaria.
Articulagdo com unidades bésicas de saude.
Coordenador de A¢des Multiprofissionais:
Desenvolver agdes multiprofissionais em parceria com os profissionai

S

de saude da atengdo primaria.
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Coordenar a implementagdo de projetos e programas de saude que
envolvam ag¢des multiprofissionais.

Realizar visitas domiciliares e acompanhamentos de pacientes com
necessidades especificas.

Desenvolver atividades de educag@io em saude com pacientes, familiares
e comunidade.

Coordenar a integragdo com outras é4reas da saide, como vigilancia em
saude e assisténcia farmacéutica.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho das agdes
multiprofissionais.

Participar de reunides e grupos de trabalho para discutir questdes
relacionadas as agdes multiprofissionais.

Desenvolver parcerias com institui¢des e organizag¢des da sociedade civil
para fortalecer as agdes multiprofissionais.

Agente de A¢des Multiprofissionais

Gestdo das a¢des multiprofissionais.

Planejamento de agdes.

Articulagdo com unidades basicas de saude.

Departamento do Programa Saude na Escola

Planejar, coordenar e supervisionar a implementagéo do Programa Satude
na Escola no municipio.

Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educagdo e outras
institui¢des para garantir a integragdo entre satde e educag@o.

Coordenar a capacitagdo de professores e profissionais de satde para
atuarem no Programa Saude na Escola.

Supervisionar a execugdo das a¢des de saide nas escolas, incluindo
agOes de prevengdo, promogéo e assisténcia a saude.

Coordenar a elaboragdo de materiais educativos e de comunicagdo para o
Programa Saude na Escola.

Monitorar e avaliar a efetividade do Programa Saide na Escola,
identificando necessidades e propondo melhorias.

Coordenar a integragdo com outras areas da saude, como vigilancia em
saude e assisténcia farmacéutica.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho do Programa Satde na
Escola.

Departamento de Sistemas de Regulacio:

Planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo dos sistemas de
regulag@o no municipio.

Gerenciar a rede de servigos de saude, incluindo a regulagdo de
consultas, exames e internagdes.

Coordenar a integra¢do entre os sistemas de regulagdo e outras dreas da
saude, como atengdo primadria e vigilancia em satde. /
Supervisionar a execugdo das agdes de regulagdo, incluindo a gestdo c/le
filas e a priorizagdo de atendimentos.
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Coordenar a capacitagdo de profissionais de saude para atuarem nos
sistemas de regulagéo.

Monitorar e avaliar a efetividade dos sistemas de regulagéo,
identificando necessidades e propondo melhorias.

Coordenar a elaboragdo de relatérios e indicadores de desempenho dos
sistemas de regulagéo.

Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados dos pacientes nos
sistemas de regulagéo.

Agente de Sistemas de Regulagio

Gestdo dos sistemas de regulacdo.

Planejamento de agdes.

Supervisdo da execugdo orgamentdria.

Articulagdo com unidades bésicas de saude.

Garantir a qualidade e eficiéncia dos sistemas de regulagéo.

Assegurar a integragdo entre os sistemas de regulagdo e outras areas da
saude.

Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigos de saude.
Gerenciamento de agendamentos.

Controle de fluxo de pacientes.

Monitoramento de tempo de espera.

Coordenador das Acdes dos Agentes Comunitarios de Satide (CAC):
Supervisdo das agdes dos ACS.

Planejamento de agdes.

Articulagdo com unidades bésicas de saude.

Avaliagdo de resultados.

Coordenador da Unidade Basica de Saide — Mae Sabina

Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de satide prestados na
UBS.

Assegurar a integragdo entre as equipes de saude e outros profissionais
da UBS.

Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigos de saude.
Coordenador da Unidade Basica de Saiide — Saco dos Polidérios
Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de saide prestados na
UBS.

Assegurar a integrag@o entre as equipes de saide e outros profissionais
da UBS.

Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigos de saude.
Coordenador da Unidade Basica de Saiide - Mocambinho

Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de saude prestados na
UBS.

Assegurar a integra¢do entre as equipes de saude e outros profissionais
da UBS. /
Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigos de saude./
Departamento de Vigilancia em Saude:
Gestédo da vigilancia em satde.
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Planejamento de a¢des.

Supervisdo da execugdo orgamentdria.

Articulag@o com 6rgdos estaduais e federais.

Departamento de Vigilincia Epidemiologica:

Gestdo da vigilancia epidemioldgica.

Planejamento de agdes.

Supervisdo da execugdo orgamentdria.

Articulag@o com unidades basicas de saude.

Coordenador de Vigilancia Sanitdria:

Gestdo da vigilancia sanitaria.

Planejamento de agdes.

Supervisdo da execugdo orgamentaria.

Articulagdo com unidades bésicas de saude.

Coordenador de Vigilancia Ambiental:

Gestdo da vigilancia ambiental.

Planejamento de agdes.

Supervisdo da execugdo orgamentaria.

Articulag¢do com unidades basicas de saude.

Departamento de Imunizacio e Rede de Frios:

Planejar e executar agdes de imunizagdo;

Gerenciar a rede de frios para armazenamento de vacinas;
Supervisionar a execugéo da vacinagdo.

Coordenador de Nutri¢do, alimentac¢do e Vigilancia Nutricional:
Planejar e executar a¢des de nutri¢do e alimentagéo;

Realizar vigilancia nutricional para identificar necessidades de saude;
Supervisionar a execug@o de programas de nutrigdo.

Departamento de Inovacio e Transformaciao Digital em Saude
Planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo das tecnologias da
informag@o e comunicagdo (TICs) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Desenvolver e implementar solugdes digitais para melhorar a gestdo e a
prestacdo de servigos de saude.

Coordenar a integragdo dos sistemas de informag@o em saide, incluindo
o Sistema de Informag@o em Satde (SIS) e o Sistema de Informagéo de
Mortalidade (SIM).

Supervisionar a execuc¢do das agdes de seguranca da informagdo em
saude.

Coordenar a capacitagfo e treinamento dos profissionais de saude para o
uso das tecnologias digitais.

Monitorar e avaliar a efetividade das solugdes digitais implementadas.
Coordenar a elaboragdo de relatorios e indicadores de desempenho das
solugdes digitais.

Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados dos pacientes.
Coordenar a gestdo de recursos materiais ¢ financeiros para
implementagéo das solucdes digitais.
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* Representar a Secretaria em eventos sobre o SUS Digital e reunides
relacionados a satde digital.

e Supervisdo da execugdo orgamentaria.
Departamento dos Servigos Digitais e Midias Sociais

* Supervisionar e coordenar os servigos ofertados por meio de plataformas
digitais

e Monitorar e emitir relatorios diagndsticos da situagdo da prestagdo dos
servigos digitais e recomentar estratégias para melhorias ao departamento

® Realizar a gestdo dos dispositivos de tecnologia da informagio e
comunicagio

e Planejar as agdes e agendas dos servicos de saude ofertados por
plataformas digitais

e QGarantir a protecdo dos dados dos pacientes no uso das plataformas
digitais

e Realizar a gestdo das plataformas de midias sociais da secretaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Manutengdo, aparelhamento e expansdo da Rede Publica Municipal de
Ensino, em condi¢des de atender a exigéncia de qualidade na oferta da
Educagdo Basica, inclusive ao ensino técnico e profissionalizante.
Supervisido Pedagégica de Ensino Municipal
Gerenciar e supervisionar as operagdes pedagoégicas realizadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e suas Unidades de Ensino, visando
garantir a qualidade do processo educacional.
Supervisio Administrativa da Educacio Municipal
Gerenciar e supervisionar as operagdes administrativas realizadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e suas Unidades de Ensino, visando
garantir a qualidade do processo educacional.
Coordenagiio de Educagiio Infantil
Garantir que o processo de ensino-aprendizagem seja significativo,
atendendo aos objetivos curriculares da Educagéo Infantil.
Coordena¢io de Ensino Fundamental Anos Iniciais
Orientar o processo educacional, promovendo o processo de alfabetizagdo na
idade certa aos discentes matriculados na Rede Municipal de Ensino.
Coordenagio de Ensino Fundamental Anos Finais
Orientar o processo educacional, promovendo o desenvolvimento
pedagogico e a qualidade do ensino ofertado na Rede Municipal de Ensino.
Coordenacio de Educacio de Jovens e Adultos (EJA)
Coordenar o processo de reintegragdo e recuperagdo da aprendizagem de
jovens e adultos, contribuindo para a erradicagdo do analfabetismo
municipio.
Coordenagiio de Educagiio em Tempo Integral
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Gerenciar as operagdes pedagégicas nos Centros de Educagdio em Tempo
Integral (CETIs) da Rede Municipal de Ensino, desenvolvendo as ag¢des
adequadas para o acolhimento e formagdo dos educandos.

Coordenagiio do Programa de A¢des Articuladas (PAR)

Planejar agdes conjuntas para melhoria da oferta de ensino no municipio,
servindo como elo municipal com as ofertas de programas do governo
federal para melhoria do ensino bdsico no municipio, trabalhando
diretamente no Sistema do Programa de A¢des Articuladas do Ministério da
Educacdo (MEC).

Departamento de Projetos Educacionais

Planejar, executar e gerenciar os projetos de educacionais desenvolvidos no
municipio, sejam eles proprios ou em parcerias com os governos estadual e
federal.

Orientador de Projetos Educacionais

Acompanhar a execucdo dos projetos educacionais junto as equipes
multidisciplinares, orientando os envolvidos.

Departamento de Desempenho e Avalia¢des Internas e Externas
Compilar dados dos sistemas governamentais e avaliagdes externas sobre a
aprendizagem das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino,
planejando agdes para sanar problemas encontrados.

Coordenagiio de Educacio Especial e Inclusiva

Prestar orientagdes especificas a equipe técnico-pedagdgica das Unidades
Escolares quanto aos recursos, estratégias pedagogicas e adaptagdes
curriculares para o processo de inclusdo de alunos especiais.

Coordenacio do EducaCenso

Fornecer os dados solicitados pelo sistema nacional do Educacenso sobre
escolas, docentes, discentes e demais informagdes solicitadas, garantindo a
lisura nas informagdes fornecidas.

Coordenagiio do Programa Bolsa Familia (Sistema Presen¢a — PBF)
Coordenar o acompanhamento dos beneficiarios do PBF no municipio,
alimentando com informagdes atualizadas o sistema nacional de registro e
coleta de frequéncia escolar no &mbito do municipio.

Departamento de Educacio Ambiental

Planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos docentes nas Unidades de
Ensino, de forma a garantir o desenvolvimento da consciéncia ambiental e da
sustentabilidade nos educandos.

Coordenacio de Educacao Fisica

Promover € coordenar a¢les e projetos nas escolas da Rede Municipal,
visando as boas praticas de exercicios fisicos, consciéncia corporal e
combate ao sedentarismo e obesidade no alunado.

Coordenacgiio do Programa de Busca Ativa Escolar (BAE)
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* Identificar, registrar e acompanhar criangas e adolescentes que estdo fora da
escola ou em risco de evasdo, promovendo agdes que possibilitem a
Secretaria Municipal de Educagio o resgate desses alunos.

XVIIIL Coordenacio de Bibliotecas Municipais

e Gerir o acervo, incluindo a preservacao, restauragdo e seguranca, realizando
inventdrio periddico do acervo.

XIX. Departamento de Financas da Educacio

e Gerenciar e supervisionar as operagdes financeiras com servidores e
fornecedores da Secretaria Municipal de Educacéo.

XX. Departamento de Recursos Humanos

e Recrutamento, selegdo, admissfio e integragdo dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas legais da Secretaria para com seus servidores.

XXI. Departamento de Almoxarifado

e Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de
compras no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando
estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal.

XXII. Coordenacdo de Inventario Patrimonial

e (Cadastrar, classificar e identificar os bens patrimoniais de propriedade da
Secretaria Municipal de Educagéo.
XXIII. Coordenacio de Manutencio de Materiais Didaticos

e Conservar, restaurar, substituir € manter em funcionamento os equipamentos
e instalagdes escolares, zelando por todos os materiais didaticos da
Secretaria de Educagéo e suas unidades de ensino.
XXIV. Departamento de Compras
e Receber e organizar pedidos de compras da Secretaria Municipal de
Educagéo, tratando com fornecedores contratados pela Secretaria de forma a
da celeridade na resolugdo das demandas.
XXV. Departamento de Informitica e Processamento de Dados
e Gerenciamento e manuten¢io dos equipamentos tecnoldgicos da Secretaria
de Educagfio, bem como dos softwares adquiridos ou contratados pela
Secretaria, garantindo o funcionamento adequado dos programas.
XXVI. Departamento de Transporte Escolar
e Supervisionar e responder pelas atividades desenvolvidas pela Divisdo de
Supervisdo e Transporte Escolar do municipio, garantindo o pleno
funcionamento da frota municipal.
XXVII. Coordenacio de Abastecimento de Veiculos

e Gerenciar o processo de abastecimento dos veiculos da frota a seryicd da
Secretaria Municipal de Educagéo.
XXVIII. Departamento de Alimentacédo e Nutricdo -
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® Receber, estocar e armazenar os géneros alimenticios que fazem parte da
merenda escolar, zelando pela conservagdo e distribui¢do nas escolas da
Rede de Ensino.
XXIX. Assistente Técnico da Agricultura Familiar
® Prestar assisténcia no processo de aquisicio de merenda escolar da
agricultura familiar junto aos produtores locais.
XXX. Departamento de Atengio ao Educando (DAE)
¢ Identificar, avaliar, encaminhar e prestar assisténcia a pessoas com
necessidades especiais. atuando junto a equipe multiprofissional da
Secretaria (pedagogo, psicologo e assistente social).
XXXI. Departamento de Registro de Vida Escolar
o Zelar pela documentagdo e escrituragdo escolar e seu arquivo, assegurando a
identidade de cada aluno, a regularidade e autenticidade de sua vida escolar
XXXII. Supervisor do Setor de Registro de Vida Escolar
e Emissdo de documentos para alunos da Rede Municipal de Ensino, atuando
em parceria com o Conselho Municipal de Educagéo.
XXXIII. Analista de Registro e Certificagdo
e Operacionalizar os processos de matricula, transferéncia, organizagdo de
turmas e registros do histérico escolar dos estudantes mantendo atualizado o
arquivo de legislagdo e de documentagdo da institui¢do de ensino.
XXXIV. Departamento de Conselhos da Educacio
e Atuar junto aos Conselhos Municipais relacionados a Educa¢do (CME,
CACs, CAE, etc.), prestando apoio técnico nas agdes desenvolvidas pelos
conselhos e agindo como elo entre os conselhos e a Secretaria de Educag@o.
XXXV. Departamento de Gabinete da Secretaria de Educacio
e Cuidar das correspondéncias e comunica¢des oficiais da Secretdria de
Educagdio, zelando pelo recebimento e encaminhamento adequado das
demandas recebidas (visitas presenciais, cartas, e-mails, telefonemas,
mensagens, etc.).
XXXVI. Diretor Escolar de Unidade de Ensino
e Gerir a Unidade de Ensino nas esferas administrativa e pedagdgica, zelando
pela harmonia de toda a equipe de forma a fornecer as melhores condigdes
para o bom funcionamento da instituigio e uma educagéo de qualidade aos
educandos.
XXXVII. Vice-Diretor de Unidade de Ensino
e Atuar em cooperagio com o Diretor Escolar para o bom funcionamento da
unidade de ensino.
XXXVIIIL Coordenador Pedagégico de Unidade de Ensino
e Gerir das atividades pedagégicas, em articulagdo com a dire¢do e 0s
professores, acompanhar o progresso dos alunos, tanto individual;nen e
como em grupo, avaliando o desempenho e identificando dificuldades.
XXXIX. Secretirio Escolar de Unidade de Ensino
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e Planejar, coordenar e executar todos os trabalhos administrativos da escola
dentro dos prazos estabelecidos, participar das reunides pedagégicas e de
gestdo escolar, com parceria direta com o diretor.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
e Planejamento e execugdo das politicas municipais de desenvolvimento da
cultura, especialmente no tocante as artes e realizagdes de eventos que
propiciem o surgimento e aperfeicoamento de novos valores e talentos;
I. Departamento de Patriménio Artistico-Cultural
e Protegéo e preservagéo do patrimonio artistico, cultural, documental,
natural paisagistico e imaterial de Brasileira.
II. Departamento de Bibliotecas Municipais
e Gerir a organizagdo das bibliotecas municipais, incentivando praticas de
leitura.
III. Departamento de Apoio as Politicas Publicas para a Juventude
o Orgio responséavel pela formulagdio, articulagéo e coordenagdo de
politicas publicas para a juventude.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
e Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte,
coordenando e estimulando em todo o municipio a prética esportiva e a
realizagdo de atividades fisicas para toas as idades.
I. Departamento de Esportes
e Cuidar da administragdo dos espagos esportivos
II. Departamento de Competicdes Esportivas
e Apoio ao desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades
tanto na zona urbana como na zona rural, elaborando e executando
projetos esportivos e promovendo torneiros e competigdes.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
e Elaboragdo, coordenagdo, execugdo e controle da politica de prote¢do
ambiental no &mbito do municipio de Brasileira.
I. Departamento de Controle e Fiscalizagio Ambiental
e Gerenciar as a¢gdes de controle da polui¢@o ambiental, fiscalizando e
autuando os violadores de infragdes e crimes ambientais,
II. Departamento de Protecdo e Defesa Civil
e Coordenar as a¢des de protegdo e devesa civil em todo o municipio,
como o objetivo de reduzir os riscos de desastres.
I11. Departamento de Postulagio e Acompanhamento do Selo Ecolégico
e Acompanhar todas as fases de implementag@o do Selo Ecologico, desd
sua postulagdo, execugdo e resultado.
"
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9. SI?CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS

* Elaborar e propor diretrizes para desenvolvimento de politica agricola
para o Municipio em conformidade com suas caracteristicas de produgéo
visando crescimento econdmico e social.

I. Departamento de Agricultura e Abastecimento

e Acompanhar politicas publicas voltadas para a agricultura e
abastecimento

II. Departamento de Assisténcia a0 Homem do Campo

e Apoio e assisténcia técnica ao produtor rural e a agricultura familiar
III. Departamento de Recursos Hidricos

¢ Implantagdo, fiscalizagdo e manutengéo de sistemas simplificados de
abastecimento d’agua bem como barragens e outros recursos hidricos
IV.Departamento de Pesquisa, Projetos e Servicos Operacionais

e Gerenciar agdes de pesquisa, projetos e servigos operacionais voltadas ao
desenvolvimento da agricultura e dos recursos hidricos.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I. Departamento de Protecio Social
e Coordenar e gerir e rede socioassistencial
I1. Coordenacio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
e Coordenar 0 CRAS e a equipe de trabalho dos servigos socioassistenciais
I11.Coordenacio de Acompanhamento ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos
e Planejar, Coordenar e acompanhar as agdes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em todos os ciclos de vida
IV. Coordenaciio do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda
e Coordenar o Cadunico e os Programas de Transferéncia de Renda
V. Departamento de Planejamento e Gestdo
e Planejar e gerir os processos administrativos necessarios ao funcionamento da
SEMAS
VI.Coordenag¢io de Planejamento Administrativo e Gestdo de Pessoas
e Organizar e acompanhar as demandas de gestdo de pessoas da secretaria
VII. Departamento Financeiro
e Coordenar as demandas administrativas e financeiras da SEMAS
VIII. Coordenacio de Patrimonio, Almoxarifado e Compras
e Setor responsavel por acompanhar e controlar o patrimonio e compras da
Secretaria
IX- Assessoria Juridica da Assisténcia Social
e Prestar assisténcia juridica aos assuntos afetos a assisténcia social, como
acompanhamento de criangas vitimas de abuso sexual e quaisquer tipos de
violéncia, em escutas especializadas, orientagdes de Beneficios de Prestagéo
Continuada e outros.
X- Departamento de Servigos Funerarios
e Gerenciar os servigos funerarios e administragdo do cemité
mortudria.

capela
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XI-  Departamento do Espaco Cidadania

* Gerenciar os servigos oferecidos no Espago Cidadania a populagéo, promovendo

0 acesso a justica, inclusdo digital e cidadania com utilizagdo das tecnologias de
informagéo.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
¢ Planejamento, execugdo, fiscaliza¢do e controle das politicas de
desenvolvimento urbano;
I. Departamento de Obras e Servicos Publicos
e Gerenciar 0 acompanhamento das obras publicas, incluindo construgio e
manutencao.
II. Departamento de Estradas Rurais
e Supervisionar os servigos de construg¢do e manutengio das estradas dos
municipios.
II1. Departamento de Transportes e Manutengdes de Veiculos
e Gerenciar os servigos de transporte e manutengfo dos veiculos do
municipio.
IV.Departamento de Iluminac¢ido Publica
e Gerenciar os servigos de iluminagdo publica do municipio zona urbana e
rural.
V. Departamento de Garagem e servicos mecanicos
e Supervisionar e acompanhar os servi¢os de garagem e mecénicos da frota
de veiculos do municipio.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIVERSIDADE DE
GENERO
I. Secretirio Municipal da Mulher e da Diversidade de Género

e Tem como incumbéncia orientar, apoiar, coordenar, acompanhar e
executar politicas publicas para mulheres e populag@o de Iésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, travestis, queer, intersexuais, assexuais € outros
grupos e variagdes de sexualidade e género (LGBTQIA+) no dmbito do
Municipio de Brasileira-PI.

II. Coordenagio Municipal de Politicas Publicas para as mulheres

e Tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar
acdes, implementando programas e projetos tematicos nas dreas de educagéo,
cultura, lazer, esportes, saide, que considerem as mulheres em sua
diversidade, visando a promogédo da igualdade de género e dos direitos das
mulheres de forma direta ou em parceria com organismos governamentais €
ndo governamentais e ainda terd fungdo de propor politicas publicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres com vistas a prevengdo,
combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos aos que estiverem em
situacdo de violéncia.

I11. Coordenag¢io Municipal de Politicas Publicas para as diversidades de
género ”

e Tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acomp:
agdes, programas e projetos voltados para as diversidades na formulagéo
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politicas que promovam a igualdade racial e apoio a liberdade de orientagdo
sexual, visando a promogdo da igualdade de género, e dos direitos de forma
direta ou em parceria com organismos governamentais € no governamentais
e ainda terd fungéo de propor politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra as diversidades de géneros com vistas a prevengdo, combate a
violéncia, assisténcia e garantia de direitos aos que estiverem em situagéo de
violéncia.

13.  SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
I. Secretario Municipal de Turismo
e Planejar, coordenar e fomentar as a¢des do negdcio turismo, objetivando a
sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a gerag¢do
de emprego e renda e a divulgagé@o do potencial turistico do Municipio;
e Formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar
sua execucio;
e Propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos
municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo;
e Propor o calendério oficial de eventos turisticos do Municipio;
e Implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de turismo;
e Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
e Promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;
e Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo,
no ambito de sua competéncia.
II. Departamento de Turismo
e Prestar assessoramento técnico ao secretario de Turismo na implementagéo e
execugdo de politicas publicas voltadas ao turismo do municipio.

CAPITULO IV
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA
ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Administragio Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse
piblico sobre o privado, da motivagio dos seus atos, da razoabilidade ¢
proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidaddos a justiga social € 0
desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus atos ¢ agdes os seguintes
fundamentos:

I - o planejamento, direcionado a integragdo de iniciativa, aumento de teor de
racionalidade nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos e combates & forma
desperdicio, de paralelismo e de distor¢des administrativas;

Il - a coordenagdo direcionada a atuagio harmoniosa dos dirigentes dos ¢érgdos da
Administragdo Municipal;
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III - a descentralizagéo, direcionada a transferéncia, de atribui¢des Administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegagdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuigdes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame
critico e perfeigdo, juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagdo direcionada a simplificagéo continua dos processos de agio
administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos érgéos da Administragdo
Municipal.

Art. 7° 0 Planejamento das Agdes da Administragdo Municipal serd o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico € social do municipio, sempre
respeitando a historia, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS BASICAS

Art. 8° A Administragdo do Poder Executivo Municipal de Brasileira-PI é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado por suas assessorias, pelos Secretarios Municipais,
Diretores e Dirigentes em suas dreas especificas.

Art. 9° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer € praticar a politica governamental
e administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretdrios, acatadas e
aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciagdes em sede
administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua
fungdo, a administragdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética,
eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo publico.

Art. 10. No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretdrios orientar, coordenar e
executar as atividades dos 6rgéos e das entidades da administragdo municipal, na é4rea
de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes
para a execugdo das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 11, Os cargos de provimento em comiss@o da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Brasileira-PI s3o as constantes desta lei e seus anexos e em outras leis
municipais esparsas e sio de nomeago por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As fungdes de confianga sdo exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo,
cuja nomeagdo também sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo e destinam-
se as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento, nos casos e condi¢Oes
estabelecidos em lei.

$ 2° As fungdes de confianga dos servidores efetivos da Secretaria Municipal
Educagdo ¢ sua respectiva gratificagdo sdo as constantcs na Lei Municipal de Plano
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Cargos e Salérios da Educagdo (Lei n° 104/2010), em seu artigo 66 §§§1°, 2° e 3°
devendo ser anualmente reajustadas, conforme o reajuste do piso salarial do professor.

§ 3° As fungoes de confianga da Secretaria Municipal de Satide sdo as constantes no
anexo V desta lei e somente podem ser ocupadas por servidores efetivos da prefeitura de
Brasileira-PI e seus respectivos valores das gratificagdes correspondem a 20% do
vencimento bdsico do cargo efetivo o qual o servidor esta ocupando.

Art. 12. A organizagdo administrativa definida nos termos desta lei ser4 implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e recursos
financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal expedird mediante Decreto, progressivamente, atos de organizagdo,
estruturagdo, lotagdo, e outros necessarios a efetiva implantagdo da modernizagdo
administrativa.

Art. 13. Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e
serdo preenchidos concomitantemente com a implantagdo dos diversos Orgdos que
compde a estrutura administrativa municipal, devendo observar a real necessidade da
administragdo publica, disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 14. Os cargos criados serdo lotados nos 6rgéos do Executivo Municipal, a critério
do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuigdes conferidas nos atos
legais e regulamentares de organizagdo ou estruturag@o dos 6rgdos onde estejam lotados
e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Brasileira que foram
investidos em cargos em comissdo sera permitido optar pelo vencimento do cargo em
comissdo ou pela remuneragdo do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com
correspondente gratificagdo equivalente a 20% do vencimento basico do cargo o qual o
servidor esteja vinculado.

Art. 16. Aos ocupantes dos cargos em comissdo, aos ocupantes de cargos efetivos e
tempordérios pode ser atribuida gratificagfio especial de desempenho administrativo com
niveis de I a VI (Anexo XV) para fins de compensagdo a trabalhos em condigdes
especiais desde que atendidas as seguintes condicionantes, concomitanies ou ndo:

I — Jornada de trabalho superior a fixada para os servidores em geral;
I1I — Servigos de maior responsabilidade e complexidade técnica-administrativa.

§1° A gratificagdio prevista no caput ndo serd considerada para efeito previdenciario,
nem de célculo de proventos da inatividade.

§2° O valor do vencimento ou remunerag¢do com o percentual de gratificagfio ndo podera

ultrapassar o subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser percebido pel
servidor municipal.
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Art. 17. Aos integrantes da Comissdo de Licitagdo, poderdo, a conveniéncia e
oportunidade, ser concedidas gratificagdes especiais de desempenho administrativo em
raz@o dos encargos especiais.

Art. 18. Os cargos de assessor de gabinete, assessor de comunicagfio, assessores
juridicos e assessor especial tém status, prerrogativas e subsidios de secretdrio
municipal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Far-se-4 progressivamente a implantagdo dos setores componentes dos 6rgéos
ora criados ou reformulados, obedecidas & necessidade do servigo publico e a
disponibilidade de recursos do Tesouro Municipal.

Art. 20. Em decorréncia desta Lei, ficam modificados o Quadro de Cargos em
Comissdo € o Quadro de Fungdes Gratificadas da Prefeitura, bem como fixados
subsidios, vencimentos ou gratificagdes, na forma dos Anexos integrantes desta Lei,

§ 1 - Tratando-se de designacdo para exercer fungdo gratificada, o servidor municipal
efetivo ou contratado fara jus, além do seu saldrio, ao valor total da gratificagdo
atribuida ao cargo.

§ 2° - Os subsidios dos Secretarios Municipais e vencimentos dos demais cargos em
comissdo sofrerdo corregdo anualmente, levando-se em consideragdo o indice da
inflagdo correspondente ao periodo apurado.

Art. 21. O prefeito Municipal fica autorizo a expedir decreto, quando necessario,
transferindo dotagdes do or¢amento, bem como abrir créditos exigidos em face da
execugdo da Presente Lei.

Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23. Revogam-se os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°,9°,10, 11, 12, 13, 14 e 15 da Lei
n® 140/2013.
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ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO
PREFEITO(A)
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Assessor de Gabinete 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Assessor Especial 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Assessor de Comunicagdo 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Assessor Juridico 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Controlador Geral 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Controlador Interno 01 1.518,00
Assistente Técnico 01 1.518,00
Ouvidor Geral Municipal 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Assistente de Ouvidoria 01 1.518,00
ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS

Secretario (a) Municipal de 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Administragdo
Chefe de Departamento de Recursos 01 1.518,00
Humanos
Coordenador de Registro e Controle de 01 1.518,00
Pessoal
Chefe de Departamento de Material e 01 1.518,00
PatrimOnio
Chefe de Departamento de Almoxarifado 01 1.518,00
Chefe de Departamento da Junta de 01 1.518,00
Servigo Militar
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo 01 1.518,00
Chefe de Departamento de Licitagdes 01 1.518,00
Chefe de Departamento de Contratos 01 1.518,00
Administrativos
Chefe de Departamento de Informética e 01 1.518,00
Tecnologia da Informagéo
Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Administragdo do Portal da
Transparéncia
Chefe de Departamento de Convénios e 01 1.518,00
Cooperagdes Técnicas
Chefe de Departamento de Protocolo 01 1.518,00
Geral da Prefeitura Municipal de
Brasileira
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Anos Iniciais

Coordenador de Ensino Fundamental 01 R$ 1.518,00
Anos Finais

Coordenador de Educacgéo de Jovens e 01 R$ 1.518,00
Adultos (EJA)

Coordenador de Educagdo em Tempo 01 R$ 1.518,00
Integral

Coordenador do Programa de Agdes 01 R$ 1.518,00
Articuladas (PAR)

Coordenador de Projetos Educacionais 01 R$ 1.518,00
Orientador de Projetos Educacionais 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Desempenho e 01 R$ 1.518,00
Avaliagdes Internas e Externas

Coordenador de Educagdo Especial e 01 R$ 1.518,00
Inclusiva

Coordenador do EducaCenso 01 R$ 1.518,00
Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 R$ 1.518,00
(Sistema Presen¢a — PBF)

Coordenador de Educacdo Ambiental 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Educagédo Fisica 01 R$ 1.518,00
Coordenador do Programa de Busca 01 R$ 1.518,00
Ativa Escolar (BAE)

Coordenador de Bibliotecas Municipais 01 R$ 1.518,00
Chefe de Departamento de Finangas da 01 R$ 1.518,00
Educagéo

Chefe de Departamento de Recursos 01 R$ 1.518,00
Humanos

Chefe de Departamento de Almoxarifado 01 R$ 1.518,00
Coordenador de inventario patrimonial 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Manuteng@o de 01 R$ 1.518,00
Materiais didaticos

Chefe de Departamento de compras 01 R§ 1.518,00
Chefe de Departamento de Informatica e 01 R$ 1.518,00
Processamento de Dados

Chefe de Departamento de Transporte 01 R$ 1.518,00
Escolar

Coordenador de Abastecimento de 01 R$ 1.518,00
Veiculos

Chefe de Departamento de Alimentagdo e 01 R$ 1.518,00
Nutri¢do

Assistente Técnico da Agricultura 01 R$ 1.518,00
Familiar

Chefe de Departamento de Atengdo ao 01 R$ 1.518,00
Educando (DAE)

Chefe de Departamento de Registro de 01 R$ 1.518,00
Vida Escolar B
Supervisor do Setor de Registro de Vida 01 R$ 1.518,00
Escolar - \J
Analista de Registro e Certificagido 01 R$ 1.518,00
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Chefe de Departamento de Conselhos da 01 R$ 1.518,00

Educagdo

Chefe de Departamento de Gabinete da 01 R$ 1.518,00

Secretaria de Educacéo

Coordenador Pedagogica de Unidade de | De acordo com a 10% da

Ensino quantidade de alunos remuneragao
da  Unidade de inicial do

Ensino, conforme professor classe
previsdo no §3° do BI, de acordo
Art. 66 da Lei N° | com o §3°do Art.
104/2010) 66 da Lei N°
104/2010)
Secretario Escolar de Unidade de Ensino | 02 (por Unidade de 30% da

Ensino)

gratificagdo do
Diretor Escolar da
Unidade de
Ensino, segundo
previsdo no §2°
do Art. 66 do
Plano de Cargos ¢
Salario (Lei N°
104/2010)

ANEXO VII
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Cultura 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Chefe de Departamento de Patriménio 01 1.518,00
Artistico-Cultural
Chefe de Departamento de Bibliotecas 01 1.518,00
Municipais
Chefe de Departamento de Apoio as 01 1.518,00
Politicas Publicas para a Juventude
ANEXO VII

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretdrio (a) Municipal de Esportes 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Chefe de Departamento de Esportes 01 1.518,00
Chefe de Departamento de Competig¢des 01 1.518,00
Esportivas
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ANEXO IX
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Meio 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Ambiente
Chefe de Departamento de Controle e 01 1.518,00
Fiscalizagdo Ambiental
Chefe de Departamento de Protegéo e 01 1.518,00
Defesa Civil
Chefe de Departamento de Postulagdo e 01 1.518,00
Acompanhamento do Selo Ecoldgico

ANEXO X
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Agricultura e Subsidio (R$ 3.500,00)
Recursos Hidricos
Chefe de Departamento de Agricultura e 01 1.518,00
Abastecimento
Chefe de Departamento de Assisténcia 01 1.518,00
ao Homem do Campo
Departamento de Recursos Hidricos 01 1.518,00
Chefe de Departamento de Pesquisa, 01 1.518,00
Projetos e Servigos Operacionais
ANEXO XI
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Assisténcia 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Social
Chefe de Departamento de Protegdo 01 1.518,00
Social
Coordenador do Centro de Referéncia da 01 1.518,00
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador de Acompanhamento ao 01 1.518,00
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos
Coordenador do Cadastro Unico e 01 1.518,00
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Programas de Transferéncia de Renda
Chefe de Departamento de Planejamento 01 1.518,00
e Gestdo
Coordenador de Planejamento 01 1.518,00
Administrativo e Gestdo de Pessoas
Chefe de Departamento Financeiro 01 1.518,00
Coordenador de Patrimonio, 01 1.518,00
Almoxarifado e Compras
Assessor Juridico da Assisténcia Social 01 1.518,00
Chefe de Departamento de Servigos 01 1.518,00
Funerarios
Chefe de Departamento do Espago 01 1.518,00
Cidadania
ANEXO XII
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de Obras e 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Servicos Publicos
Chefe de Departamento de Obras e 01 1.518,00
Servigos Publicos
Chefe de Departamento de Estradas 01 1.518,00
Rurais
Chefe de Departamento de Transportes e 01 1.518,00
Manuteng¢des de Veiculos
Chefe de Departamento de Iluminagio 01 1.518,00
Publica
Chefe de Departamento de Garagem e 01 1.518,00
servigos mecanicos
ANEXO XII
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E
DIVERSIDADE DE GENERO
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal da Mulher e da 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Diversidade de Género
Coordenador Municipal de Politicas 01 1.518,00
Publicas para as mulheres
Coordenador Municipal de Politicas 01 1.518,00
Publicas para as Diversidades de género
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ANEXO XIII
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ESPECIF ICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Turismo 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Chefe de Departamento de Turismo 01 1.518,00
ANEXO XIV

GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ADMINISTRATIVO

NIVEL | VALOR | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
(431%) | (4,52%) | (10,06%) | (5,79%) | (4,62%) | (4,83%)

I 100 | 104,31 | 109,02 | 119,98 | 126,93 | 132,79 | 13920

11 200 | 208,62 | 218,05 | 239,98 | 253,87 | 265,60 | 278,43

11 300 | 312,93 | 327,07 | 359,97 | 380,81 | 398,40 | 417.64

v 400 | 417,24 | 436,10 | 479,97 | 507,76 | 531,22 | 556,88

\ 500 | 521,55 | 542,12 | 596,65 | 631,19 | 660,35 | 692,24

VI 600 | 625,86 | 654,15 | 719,96 | 761,64 | 796,83 | 83532
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JUSTIFICATIVA/MENSAGEM

Senhor Presidente,
Nobres Edis desta Casa Legislativa,

Aceite cumprimentos exordiais.
Segue proposigdo que trata do Projeto de lei completar que dispde sobre a nova
Estruturagio e Organizago da Administragdo do municipio de Brasileira-Pl. A
lei que disciplina essa matéria é do ano de 2013 (Lei n® 140/2013) e em outras
leis esparsas.
Verifica-se que j& passaram mais de uma década e as normas juridicas insertas
no se adequam mais a realidade atual do municipio. O tempo evolui e com ele
segue as transformagdes sociais exigindo do Poder Publico as adequagdes
necessarias em seu arcabouco legal.
A Lei 140/2013 apresenta vérias inconsisténcias e omissdes juridico-legais. Ha
repeticdes de departamentos, ndo disciplina fungdes gratificadas, inclusive,
apresenta erros gramaticais ndo coadunando mais com os tempos atuais.
O municipio de Brasileira de hoje oferece outros servigos a populagdo o que
exige a criagdo de novos cargos, objetivando atender essa nova demanda. A
titulo de exemplo citamos a necessidade de criagdo de um departamento de
servigos funerdrios que possa administrar nosso cemitério, capela mortudria e os
servigos funerdrios, como cadastro dos nossos finados, oferta de urnas
funerdrias, distribuicdo de espago para a construgdo de tamulos, etc. Dai a
necessidade de reformulagio de nossas leis.
Outros servigos sdo ofertados a populagdo ha muitos anos, como o servigo de
feitura de registro geral de identificagdo civil, mas que ndo dispunha de um
departamento proprio.
Ademais, muitos desses cargos ora criados ja existiam ou existem em outras leis
esparsas, como os cargos vinculados a Secretaria de Educagfo, Secretaria da
Mulher, Ouvidoria Municipal, Controladoria Geral do Municipio, e por uma
questdo de melhor técnica legislativa, optou-se em disciplinar todos esses cargos
na presente lei.
Aproveitou-se para sanar um vacuo legislativo e administrativo criando-se a
Secretaria de Turismo. E cedigo que o turismo ¢ uma das inddstrias mais
dindmicas e de rapido crescimento em todo o mundo, sendo um dos fatores que
vem impulsionando a economia dos municipios, com a possibilidade de geragéo
de empregos e rendas.
Assim, o turismo regional tem capacidade ndio apenas de gerar receita, mas
também de melhorar a qualidade de vida das comunidades locais, oferecendo
oportunidades e desenvolvimento profissional, sendo uma forca motriz ndo
apenas para o desenvolvimento econdmico, mas também para a promogdo da
cultura e do patriménio.
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O municipio de Brasileira tem um potencial turistico muito grande, devido sua
propria localizagdo geogréfica privilegiada, ja que 70% do nosso territério esta
localizado em dois grandes parques nacionais, como o Parque Nacional de Sete
Cidades e Parque Nacional da Serra da Ibiapaba. Temos ainda muitos pontos
turisticos localizados em nosso territério, como o balneério Bananeira, Pedra do
Saci, lindas cachoeiras e riachos, como o riacho Bom Lugar.

Tendo essa visdo estratégica de que o turismo pode alavancar a economia do
Estado do Piaui, recentemente o nosso governador Rafael Fonteles aprovou a
Lei n® 8.177,de 05 de outubro de 2023, que instituiu o Sistema Estadual de
Turismo no nosso Estado e em seu artigo 10 quando menciona a composigéo do
Sistema Estadual traz os 6rgéos municipais como integrantes desse sistema.

Dessa forma, torna-se fundamental a criagdo de um O6rgdo municipal voltado
exclusivamente para o desenvolvimento do turismo, dai a importincia da criagdo
da Secretaria do Turismo e que esse 6rgdo possa integrar o Sistema Estadual do
Turismo do Piaui.

Ressaltamos ainda, que muitos desses cargos ndo seréio preenchidos de forma
automatica, mais de forma gradual, priorizando aqueles essenciais e que ja
tiverem seus 6rgdos devidamente estruturados. O eventual preenchimento desses
cargos observard ainda de forma obrigatoria o cumprimento do municipio com o
gasto de pessoal.
A necessidade de aumentar a qualidade dos servigos é o que determina uma
adaptagdo continua da estrutura administrativa e, por isso, através da reforma
pretendida com este projeto, procuramos criar condi¢des para atingirmos a
maxima eficiéncia e eficicia das atividades realizadas pela Administragio
Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.
Mas o municipio encerrou o ano de 2024, consoante informag¢des contdbeis do
Setor da Contabilidade da Prefeitura de Brasileira, com o gasto de pessoal
apenas no percentual de 37,50% dentro do limite legal e muito aquém do
percentual permitido que é de 54%. Portanto, o0 municipio tem margem legal
para a criagdo dos preditos cargos.

Ante o exposto, o Poder Executivo espera desta Edilidade o compromisso de apreciar e

votar o presente projeto de lei, obtendo deliberagdo favoravel em sua integra.

Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa expressdo de grande estima e apreco.

Ranieri ille Ramos de Meneses

Prefeito Municipal

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000

3&}? CNPJ: 41.552.236/0001-75
"~ Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabatho

Chefe de Departamento de Identificagdo 01 1.518,00
Civil
ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Finangas 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Chefe de Departamento de Controle 01 1.518,00
Financeiro
Chefe de Departamento de Tesouraria 01 1.518,00
Chefe de Departamento de Cadastro, 01 1.518,00
Tributag@o e Arrecadagdo
Chefe de Departamento de Empenho 01 1.518,00
ANEXO 1V

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS

Secretario (a) Municipal de Saide 01 Subsidio (R$ 3.500,00)
Diretor Administrativo e Financeiro 01 R$ 1.518,00
Gerente de Atengdo Primaria a Saude 01 R$ 1.518,00
Diretor Administrativo da Unidade Mista 01 R$ 1.518,00
de Saude
Chefe de Departamento de Atengéo 01 R$ 1.518,00
Priméria a Satude
Chefe de Departamento de Vigilancia em 01 R$ 1.518,00
Satde
Chefe de Departamento de Vigilancia 01 R$ 1.518,00
Epidemiolégica
Chefe de Departamento de Imunizagéo e 01 R$ 1.518,00
Rede de Frios
Chefe de Departamento de Inovagdo e 01 R$ 1.518,00
Transformacdo Digital na Satude
Chefe de Departamento de Servigos 01 R$ 1.518,00
Digitais e Midias Sociais
Chefe de Departamento de Assisténcia 01 R$ 1.518,00
Farmacéutica
Chefe de Departamento do Programa 01 R$ 1.518,00
Saude na Escola
Chefe de Departamento dos Sistemas de 01 R$ 1.518,00
Regulagéo
Chefe de Departamento de Infraestrutura 01 R$ 1.518,00
e Almoxarifado
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O tuturo se constrél com trabatho

Chefe de Departamento de Transporte e 01 R$ 1.518,00
Abastecimento

Chefe de Departamento de Recursos 01 R$ 1.518,00
Humanos

Agente de Gestéo Hospitalar 01 R$ 1.518,00
Agente de Dispensério Unidade Mista de 01 R$ 1.518,00
Saude

Agente de Dispensario Secretaria 01 R$ 1.518,00
Municipal de Satde

Agente de A¢des Multiprofissionais 01 R$ 1.518,00
Agente de Sistemas de Regulagdo Sede 01 R$ 1.518,00
do Municipio

Agente de Sistemas de Regulagio da 01 R$ 1.518,00
Zona Rural do Municipio

ANEXO V
FUCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE DE | VENCIMENTO
CARGOS
Coordenador de Saude Bucal 01 R$ 1.518,00
Coordenador das Equipes 01 RS 1.518,00
Multiprofissionais
Coordenador de Monitoramento dos 01 R$ 1.518,00
Agentes Comunitérios de Saide
Coordenador da Unidade Bésica de 01 R$ 1.518,00
Saide Mae Sabina
Coordenador da Unidade Bésica de 01 R$ 1.518,00
Satde Mocambinho
Coordenador da Unidade Bésica de 01 R$ 1.518,00
Saude Saco dos Polidorios
Coordenador de Vigildncia Ambiental 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Vigilancia Sanitéria 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Alimentagéo e 01 R$ 1.518,00
Vigildncia Nutricional
ANEXO VI
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE DE | VENCIMENTO
CARGOS

Secretério (a) Municipal de Educagéo 01 SUBSIDIO
Supervisor Pedagogico de Ensino 01 R$ 1.518,00
Municipal I
Supervisor Administrativo da Educacdo 01 R$ 1.518,00 J'
Municipal
Coordenador de Educagio Infantil 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Ensino Fundamental 01 R$ 1.518,00
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