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Estado do Para
Governo do Municipio de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Projetode Lei )7 & 2019 -

Institui no Municipio de Canaa dos Carajas/PA, o

pagamento do Incentivo Financeiro do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso.e da Qualidade
de Atencdo Basica (INCENTIVO PMAQ-AB),
denominado Componente de Qualidade do Piso
de Atencéo Basica Variavel — PAB Variavel, aos
profissionais da Atencdo Basica, e da outras

providéncias.

Art. 1°. Fica instituida o pagamento do Incentivo financeiro do programa nacional de
Melhoria do acesso e da Qualidade da Atengdo Basica a Salde, devida aos titulares dos
cargos de Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Dentistas, Auxiliare$' de Consultério
Dentario, Agentes Comunitarios de Saude,Profissionais vinculados ao Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Agentes Administrativos, Auxiliares de Servicos Gerais e Agentes de
Combate a endemias, que estejam lotados e em efetivo servigo na Secretaria Municipal
de Saude, enquanto permanecerem nesta condigao, desempenhando suas atribui¢cdes
como escultores junto a Atengdo Basica, em equipes aderidas ao PMAQ no Municipio de

Canaa dos Carajas/PA.

§ 1°. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo caso £ Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB do Governo Federal
deixe de existir a qualquer momento. A existéncia, a manutengao e 0 pagamento do
incentivo estdo condicionadas ao repasse dos recursos financeiros do PMAQ-AB do
Ministério da Saude. -
Art. 2°.0 incentivo a Melhoria da Assisténcia a Salde terd como fundamento fatico, o
cumprimento das metas dos indicadores etablecidos em portaria do Ministério da Saude,
observadas as Normas Operacionais do Sistema Unico de Saude, as normas especificas

para as Politicas Publicas de Atengéo Basica e a legislagdo municipal pertinente.
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§ 1°. O processo de avaliagdo dos indicadores e remuneragédo por Equipe Saude da
Familia a que se refere o caput deste artigo tera, obrigatoriamente, cogno referéncia a
Avaliacao externa promovida pelo Ministério da Saude através de Instituicdo de Ensino e
Pesquisa Superior, do ponto de vista da cobertura das agdes, como do resultado na
saude da populagdo em atengdo as metas dos indicadores de saude do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ) Ministério_da Saude.

Art. 2° - O valor global dos recursos destinados ao Incentivo correspondera a 100% (cem
por cento) do valor do Componente de Qualidade do Piso de Atencédo Basica Variavel,
previsto na Portaria n® 1654/2011, do Ministério da Saude, que estabeleceu a Politica
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica — PMAQ-AB e
observando a re'solugéo N° 09/2019 do Coselho Municipal de Saude seré:) atribuidos aos
servidores que a eles fazem jus em razéo da certificago Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os valores repassados ao Municipio, mensalmente, pelo Ministério da Saude
referidos neste artigo serdo destinados para a composicdo do Incentivo, serao
considerados os valores dos meses de janeiro a dezembro de 2019 e Janeiro a setembro
de 2020, conforme portaria portaria n° 2979 de 12 de novembro de 2019.

§ 2° - A divisao dos 100%(cem por cento) de incentivo de que trata este artigo sera feita
de forma igualitaria entre os componentes de cada equipe de saude conforme
certificagdo.  ° 2

Paragrafo unico - O pagamento do Incentivo Financeiro a Melhoria da Qualidade da
Atencao Basica a Salde sera efetivado em 02(duas) parcelas na competéncia financeira
referente ao més de dezembro de 2019 e dezembro de 2020 , mediante portaria de
certificagao do Ministerio da Saude e portaria n° 2979 de 12 de novemb¥o de 2019 do ,

que institui o programa Previne Brasil.

Art. 3°. Os valores constantes nesta Lei seréo fixados mediante os valores repassados
por cada Equipg avaliada, mantendo como base o repasse do Ministérijp da Saude, de

acordo com os valores previstos no Anexo |.
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Art. 4° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito
ao Incentivo, excetuando-se os seguintes casos mediante avaliagdo da Comissdo do
PMAQ:

| - para tratamento de saude ou em razdo de acidente em servigo;

Il - por moti.vo de gestacéo, lactagao, paternidade ou adogao;
1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - para acompanhar cénjuge ou companheiro;

V - para o servigo militar obrigatério;

V| - para cépacitagéo;

VIl - luto por morte de familiar e conjuge.

VIl = Licenga prémio e férias

§ 1° - O servidor-ndo podera permanecer afastado da mesma espécie deafastamento por
periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos dos incisos |, Il e VI, mediante

atestado médico devidamente justificado.

§ Unico - O servidor tera direito ao Incentivo somente se desempenhar suas fungbes no

periodo minimo de 06 (seis) meses.

Art. 5° - O Incentivo em nenhuma hipoétese incorporara ao salario do servidor, sendo a

sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 6° - N&o fara jus ao recebimento do referido Incentivo por competéncia,o servidor
que esteja afastado da ESF executando suas agoes em qualquer outro servigo que nao
seja a Atengao Basica.

Art. 7° - Nao servira de base para célculo de qualquer beneficio, adicional ou Vantagem.

Art. 8° N3o sera vinculada a nenhuma verba de natureza previdenciaria.

Art. 9°. Para efeito desta lei estardo ausente do recebimento dos respectivos Icentivos, os
profissionais que compdem o programa Mais Médicos para o Brasil seguindo a Lei n°
1.027/2015, e, ginda os profissionais médicos terceirizados e os que ao término dos
contratos nada tem a reaver referente a repasse futuro por parte do municipio.
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Art. 10° — O saldo residual sera utilizado para custeio das unidades de salde de acordo
com as normas constantes na Portaria do Ministério da Saide n° 3.992, de 28 de
dezembro de 20117, levando em consideracao as indicagdes feitas pelos ;;rofissionais das
unidades pertencentes ao PMAQ. |

Art. 11° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrao por conta dos
incentivos prove’nientes do Ministério da Salde, creditada em conta pr3pria através do
fundo a fundo, e no orgamento vigente do Fundo Municipal de Salde: Orgéo: Secretaria
de Salde, Unidade orcamentaria:1319, Fundo Municipal de Saude, projeto Atividade:
104521386 2095- Fortalecimento da Estratégias de Saude da Familia — Agentes
Comunitarios de Satde,Classificagdo Econémica: 3.1.90.11.00 - %encimentos e
Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte:12120000 — Transferéncia SUS. R$ 478.000,00.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito de Canaa dos Carajas aos 10 (dez dias do mgs de Dezembro

de 2019.
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ANEXOS

ANEXO 1
. Manual Instrutivo -

Incentivo por Desempenho e Qualidade dos Servigos no
aAmbito do Programa Saude da Familia denominado
Incentivo PMAQ-AB.

Introdugao

A atencdo bésica caracteriza-se por um conjunto de acdes de saude,
no ambito individual e coletivo, que abrange a promocdo, a,protecdo e a
recuperacdo da salde, com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral
que impacte na situagdo de salde e autonomia das pessoas € nNoOS
determinantes e condicionantes de saude das coletividades. E desenvolvida
com o mais alto grau de descentralizagdo e capilaridade, proxima da vida das
pessoas. E operacionalizada por meio do exercicio de praticas democraticas e
participativas’ de cuidado e de gestao, sob a forma de trabalfo em equipe,
dirigidas a populagdes de territérios definidos, pelas quais assume a
responsabilidade sanitdria, considerando a dinamicidade existente no
territério em que vivem essas populagdes. Utiliza tecnologias de cuidado
complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e
necessidades, de salde de maior frequéncia e relevancia em seu territério,
observando critérios de risco, vulnerabilidade e resiliéncia e o imperativo ético
de que toda demanda, necessidade de salide ou sofrimento devem ser
acolhidos.

A atencdo béasica é o contato e a porta de entrada preferencial dos
usuarios na rede de atencdo & salde. Orienta-se pelos principips e diretrizes
do SUS a partir dos quais assume fungdes e caracteristicas especificas.
Considera o sujeito em sua singularidade e insergdo sociocultural, buscando
produzir a atengdo integral, por meio da promogdo de sua saude, da
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prevencdo, do diagnéstico, do tratamento, da reabilitagdo e da redugdo de
danos ou sofrimentos que possam comprometer sua autonomia®

O PMAQ-AB foi lancado no ano de 2011 e tem como objetivo induzir
a instituicdo de processos que ampliem a capacidade das gestOes federal,
estaduais e municipais e das equipes de salude que atuam na Atengdo Basica
em ofertar servicos que assegurem maior acesso e qualidade, de acordo com
as necessidades concretas da populagdo (Portaria GM/MS n© 1.%45, de 02 de
outubro de 2015).

O Pmagq insere-se em um contexto no qual o governo federal,
crescentemente, se compromete e desenvolve agdes voltadas para a melhoria
do acesso e da qualidade no SUS. Entre as iniciativas, destaca-se o Programa
de Avaliagdo ‘para a Qualificagdo do SUS, que possui como objetivo principal
avaliar os resultados da nova politica de saide, em todas as suas dimensdes,
com destaque para o componente da AB. Trata-se de um modelo de avaliagao
de desempenho dos sistemas de salde, nos trés niveis de governo, que
pretende mensurar os possiveis efeitos da politica de salide com vistas a
subsidiar a tomada de decisdo, garantir a transparéncia dosaprocessos de
gestdio do SUS e dar visibilidade aos resultados alcangados, além de
fortalecer o controle social e o foco do sistema de salde nos usuarios.

A organizacdo do PMAQ-AB se da em trés fases, mais um eixo
estratégico transversal de desenvolvimento, que se complementam e
conformam em um ciclo continuo de melhoria do acesso e da qualidade, quais
sejam:

1@ Fase: Adesdo do municipio ao programa e contratualizagao de
compromissos firmados entre as equipes da Atencdo Basica, gestores
municipais e Ministério da Saude.

20 Fase: Avaliacdo externa e certificagdo € a fase Composta pela
avaliacdo de desempenho das equipes de salde e da gestdo da atengao
basica, por meio da verificagdo de evidéncias para um conjunto de padroes
previamente determinados (avaliagdo externa), pela avaliagdo de
desempenho dos indicadores contratualizados (indicadores) e pela verificagao
da realizagdo.de momento autoavaliativo (autoavaliagdo). Ao fikal, as equipes
contratualizadas e avaliadas serdo classificadas de acordo com seu
desempenho: Otimo; Muito Bom; Bom; Regular e Ruim. Nesta fase, o
resultado obtido na avaliagdo externa pode alcangar, a depender do
desempenho da equipe, o equivalente a 60% da nota de certificagdo; o
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célculo dos indicadores pactuados a 30%; e, finalmente, a realizagao da
autoavaliagao a 10%.

33 Fase: Recontratualizagdo que conduz as equipes a processos de
repactuagdo entre as equipes da Atencgdo Basica e gestores mupicipais, com 0
incremento de novos padrbes e indicadores de qualidade, estimulando a
institucionalizacdo de um processo ciclico e sistematico a partir dos resultados
verificados na 2@ fase do PMAQ-AB.

O eixo estratégico transversal de desenvolvimento do PMAQ-AB ¢
constituido por um conjunto de agbes para qualificagdo da AB, articuladas
entre as equipes, os gestores municipais e estaduais e pelo Ministério da
Saude. O eixo de desenvolvimento estd organizado em cinco dimensdes
tematicas: 1 - Autoavaliagdo; 2 - Monitoramento dos indicadores; 3 -
Educacdo Permanente; 4 - Apoio Institucional e 5 - Cooperagdo Horizontal.

Apoés o processo de avaliagdo externa, as eguipes serdo
classificadas, conforme o art. 69, § 19, da portaria GM/MS n® 1.645, de 2 de
outubro de 2015, em: Desempenho Otimo ,Desempenho Muito Bom,
Desempenho Bom, Desempenho Regular e Desempenho Ruim .

O Pmag encontra-se no 3° Ciclo, o Municipio de Canad dos Carajas
participa do Pmaq desde o primeiro ciclo, teve sua homologagdp por meio da
portaria No - 2.812, de 29 de novembro de 2011, onde fez a adesdo de
06(seis) equipes de estratégia de salde da Familia com salde bucal e
02(duas) apenas com estratégia de saude da familia, no 2° ciclo foram
recontratuizadas as 08 equipes aderidas no 1° ciclo. Em 2018 a portaria
2.777 de 4 de setembro de 2018, homologou o 3° ciclo do Pmaq -AB,
certificando 07(sete) equipes de atengdo bdsica do Municipio tle Canad dos
Carajds, sendo 03(trés) apenas com estratégia de Saude da Familia e
04(quatro)com Estrategia de salde da familia e Saude Bucal, ainda no 3°
ciclo foi feito a ades&o do NASF tipo 1 . No 3° ciclo Canad dos Carajas obteve
desempenho: 03 equipes com desempenho Bom e 04 com desempenho
Regular.

Em 2010 o Ministério instituiu O Programa de Requalificagdo de
Unidades Basicas de Saude tem como objetivo criar incentivo financeiro para
as Unidades Basicas de Saude implantadas em territério nacional, como
forma de prover infraestrutura adequada as Equipes de Atengdo Basica para
desempenho ,de suas agbes. Neste mesmo ano foi elaboradq projeto para
solicitagdo de Construgdo da unidade de Saude da Vila Planalto e no ano de
2013 foram as unidades: Elizabeth Maria de Paula, Evana Alves e José

)
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Caetano, unidades que funcionavam em prédios alugados sem adequada
infraestrutura. Com a conclusdo das Construgdes das unidades houve a
necessidade de Equipar e redimensinar pessoal para o funcionamento
adequado dos servigos ofertados. Em 2018 houve uma reorganizagao da
atencdo primaria -

Remunerar por desempenho implica vincular incentivos financeiros
ao desempenho alcangado. Para ser considerado como método de
Remuneracdo por Desempenho, o pagamento de incentivo financeiro as
equipes de Atencdo Basica deve estar condicionado ao alcance, por essas
equipes, de determinados niveis de desempenho, previamefte pactuados
entre os gestores e trabalhadores. Observa-se que a pactuagdo do
pagamento por desempenho com as equipes pode influenciar positivamente
na organizacgdo, funcionamento e qualidade da atengdo basica, com reflexos
na capacidade das equipes e gestores de atingirem seus objetivos.

A Remuneracdo por Desempenho é uma ferramenta®de gestdo do
trabalho em sadde que tem trazido beneficios tanto para os usudrios guanto
para os profissionais na Atengao Basica e deve ser vinculada a uma politica de

gestdo para melhoria da qualidade nos servigos € do desempenho dos
trabalhadores.

Justificativa *

Diante do anseio das equipes pela utilizagdo do recurso repassado
pelo PMAQ como forma de incentivo financeiro, notou-se a viabilidade de criar
um projeto com foco no aumento da motivacdo pessoal do profissional
participante das equipes, a fim de melhorar a qualidade dos servigos de
saude oferecidos aos cidad&os do territdrio '

Objetivos Gerais

Incentivar os gestores e as equipes a melhorar a qualidade dos servigos de
salide oferecidos aos cidaddos do territorio. Para isso, propde um conjunto de
estratégias de qualificagdo, acompanhamento & avaliagdo doe trabalho das

equipes de saude, assim como um rapasse financeiro diretamente aos
profissionais paricipantes das equipes aderidas ao programa que atingirem
melhora no padrdo de qualidade no atendimento.

Objetivos Especificos

I - Incentivar o sentimento de valorizagdo do profissional;
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II - Fornecer’padrdes de boas préticas e organizagdo das UBS que norteiem a
melhoria da qualidade da AB;

III - Promover maior conformidade das UBS com os principios da AB,
aumentando a efetividade na melhoria das condigdes de saude, na satisfagdo
dos usuarios, na qualidade das préticas de salde e na eficiéncia e efetividade
do sistema dé salde; -

IV - Promover a qualidade e inovagdo na gestdo da AB, fortalecendo os
processos de autoavaliagdo, monitoramento e avaliacdo, apoio institucional e
educagao permanente;

V - Melhorar.a qualidade da alimentag@o e uso dos sistemas €e informagao
como ferramenta de gestdo da AB;

VI - Institucionalizar uma cultura de avaliacdo da AB no SUS e de gestdo
com base na inducdo e acompanhamento de processos e resultados; e

VIIL - Estimular o foco da AB no usuario, promovendo a tran.sparéncia dos
processos de gestdo, a participagdo e controle social e a responsabilidade
sanitaria dos profissionais e gestores de salde com a melhoria das condigles
de salde e satisfagdo dos usuarios.

VIII - Promover adequadas condicBes de trabalho para os profissionais,
melhorando sua capacidade de intervengao e satisfagdao com o tﬁabalho;

IX- Qualificarar os processos de trabalho das equipes de AB, melhorando sua
capacidade de realizar o acolhimento dos problemas agudos de saude; pela
integracdo dos membros das equipes; e pela orientacdo do trabalho em
funcdo de prioridades, metas e resultados, definidos em comum acordo pela
equipe, gestdo municipal e comunidade.

Desenvolvimento do projeto

Esse projeto serd desenvolvido nas unidades basicas de salde, nas
equipes que fizeram adesdo ao Progama de Melhoria da Qualidade e Acesso
da Atencdo basica(PMAQ-AB).

O Incentivo sera destinado:

1- servidores efetivos;
2- contratados por tempo determinado.
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Todos os profissionais devem esta atuando diretamente ™nas equipes e
cadastrados no SCNES (Sistema nacional de Cadastro de Estabelecimentos)
das equipes deridas ao PMAQ.

O projeto considera profissionais participantes das equipes: enfermeiro,
técnico de enfermagem, agentes comunitarios de saulde, cirurgido dentista,
auxiliar de satde bucal, Auxiliar administrtivo, auxiliar de serVigos gerais e
Agente de combate ds endemias. Que fazem parte do quadro de efetivos ou
contrtados por tempo determinado.

Equipes certificadas e classificadas que paticipardo do projeto, conforme
portaria n°® 2.777 de 4 de setembro de 2018. Para equipes NASF sera
utilizado o valor de adesdo sendo alterado com portaria especn‘“ca de
certificagdo e classificagao.

i CNES | INE  Tipode | Classificagio | Valorpor SR
! o - A e ﬁ equipeda .Mendﬁl(Repasse MS)
BT e T i | certificagdo 8 : i
Bom Jesus | 2677547 | 0000021962 | AB | Regular 1836 01
Lucas Lourengo 3767175 | 0000021989 E AB | | Regular L8360l ;
Realino 13767205 | 0000022012 AB Bom 4.590,01
!El:_zabeth_ 67167 1| 0000021970 | AB/SB || T Bom |~ 586479
| NovoBrasil -+ | 3767191 | 0000022004 | AB/SB Bom #5.864,79
"Lucas Lourengo | 3767175 | 0000021997 | AB/SB | Regular | Z3asgl
Realino 3767205 | 0000022020  AB/SB Regular 234591
-

: "CNES :'4'I‘N'E : | Tippide Classificagio Va]orpor equlpe

i W { equipeda . | i ,__Mensal(Repasse MS)
s baall bl icertificatzolll 0 i &
Bom Jesus . 2677547 0000021962 ‘ AB Regular .1.757,59 ‘
| Lucas Loureng:o 3767175 | 0000021989 = AB T Reealar ol 7R Eee |
" Realino 3767205 | 0000022012  AB Bom ' 4.393,98 |
Ellzabeth *4!3767167 0000021970 AB/SB |  Bom Blo3 80
' Novo Brasil 3767191 0000022004 = AB/SB Bom 5.603,80
Lucas Lourengo | 3767175 | 0000021997 ~ AB/SB | Bom | 5.603,80
'Realino  ° | 3767205 | 0000022020  AB/SB Bom ®560380
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| EvanaAlves | 5858828 loooeozzozwf AB/SB Bom [ 5epaag
- NASF | 5858801 | 0000022039 | NASF1 Bom 233135 |

As quantldades de equipes participantes e os valores repassados
pelo ministério sdo varidveis, depende da adesdo e certlfncagao junto ao
programa. O repasse financeiro para cada equipe dependera da classificagao
apds a certificagdo, que serd descrito em portaria especifica.

O NASF é composto por uma equipe multiprofissional de no minimo 05

00000219 | 0000021989 | 0000022012 | 00000219 | 0000022004 | 0000021997 = 0000022020 | 0000022047 | [

62 Lucas| |  Realino 70 NovoBrasil | Lucas |  Realino | EvanaAlves = 0000022039
| Bom Jesus Lourenco’ | ' = Elizabeth Do Lourenco e : o b INASE
JAN | 183601 1.836,01 4.590,01 5.864,78 586478 | 234592 | 234592 |, ., o0 | 1.000,00
FEV | 183601 | 183601 459001 | 586478 586478 | 234592 234592 | 220000 | 1.000,00
| MAR | 18301 | 183601 | 459001 586478 |  5.864,78 ]"'"5.345,92""""  234592, | 220000 100000
ABR | 183601 | 183601 45590,01 S86478 | 586478 | 234592 || 234592 | 220000 | 100000
MAl | i7srgs RN CTes | 4cm08 || SE0380 | 560380 560380 | 560380 | 560380 233135
[joN 1175759 1.757,59 439398 560380 | 560380 | 560380 5.603, ao '5/603,80 331,35
| oL | 175750 | 175759 | 439398 | 560380 | 560380 560380 " 560380 | 560380 | 233135
| AGO 175759 1.757,59 439398 | 560380 560380 | 560380 560380 | 560380 i 2.331,35
"'s;'s'f""l‘“i.v’s'v',ég"”““” 175759 | 439398 | 5.603,80 5.603,80 560380 |  5.60380% 560380 | 233135
l"bUT [li7e7.58 | ids7sa 1 43oE.08 5.603,80 560380 | 560380 | 560380 | 560380 2.331,35
I NOV | 1.757,59 1.757,59 439398 | 560380 | 560380 560380 560380 | 560380 233135
q1}'1'3éi"”"§"1.757,s I aETsY 439398 | 560380 } 560380 | 560380 | 560380 ; 560380 | 233135
[ ;l‘ota % 20.604,76 20.604,76 5. 504 36 | 68.289,52 : 68.289,52 54.214,08 |  54.214,08 53.630,40 | 22.650,80

profissionais, -para repasse do incentivo PMAQ seréd utilizada a competénciad

Forma de utilizagdo dos recursos

Serd utiizado 100% do recurso repassado pelo Minisfério da saude
para o Incentivo para os profissionais que compde as equipes participantes do
PMAQ. A quantidade de profissionais de cada equipe podera ser variavel, sera
utilizada as quantidades abaixo como padréo para os calculos. O recurso
utilizado para execucdo deste projeto serd 100% do recurso Pmaq reapassado
pelo Munlsterlo da Saude. O repasse sera feito de forma |guaI|tar|a a todas as
categorias profisssonals participantes das equipes aderidas ao PMAQ
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Bom Jesus ' 20.604765 0 e gg HETZa89 41
- ! : -

0000021962
Lucas Lourengo 0000021989 | 2060476 | 15 137365
Realino : | 0000022012 | 5550436 | ey 307
‘Elizabeth | 0000021970 6828952 | 18 379386
‘Novo Brasil 0000022004 | 682952 | ig | 3.793,86
Lucas Lourengo | 0000021997 & 5421408 | 17 | 318906
Realiol w0 | 000073080, Seemee g T 3.189,06
Evana Alves 0000022047 | S36%040 | 21 | 2.553,82
NASF ' 0000022039 | 2265080 T 283135

Justificativa

. ]

Incentivar os gestores e as equipes a melhorar a qualidade dos
servigos de salde oferecidos aos cidad&@os do territdrio. Para isso, propde um
conjunto de estratégias de qualificagdo, acompanhamento e avaliagdo do
trabalho das equipes de saude, assim como um rapasse financeiro
diretamente aos profissionais paricipantes das equipes aderida8 ao programa
que atingirem melhora no padrao de qualidade no atendimento.

O Pmag encontra-se no 3° Ciclo, o Municipio de Canad dos Carajas
participa do Pmaqg desde o primeiro ciclo, teve sua homologagdo por meio da
portaria No - 2.812, de 29 de novembro de 2011, onde fez a adesdao de
06(seis) equipes de estratégia de saude da Familia com salde bucal e
02(duas) apenas com estratégia de saude da familia, no 2° ciclo foram
recontratuizadas as 08 equipes aderidas no 19 ciclo. Em 2018 a portaria
2.777 de 4 de setembro de 2018, homologou o 3° ciclo do Pmaqg -AB,
certificando 07(sete) equipes de atengdo bdsica do Municipio de Canad dos
Carajas, sendo 03(trés) apenas com estratégia de Salde «da Familia e
05(cinco)com Estrategia de salide da familia e Satde Bucal, ainda no 39 ciclo
foi feito a adesdo do NASF tipo 1 . No 3° ciclo Canad dos Carajas obteve
desempenho: 04 equipes com desempenho Bom e 04 com desempenho
Regular. Desempenhos fizeram com que as equipes recebessem um valor

financeiro a mais do que ja estipulado para cada Estratégia de Saude da
Familia. ’ -

Diante do exposto e do anseio das equipes pela utilizagdo do recurso
repassado pelo PMAQ como forma de incentivo financeiro, notou-se a
viabilidade de criar um projeto com foco no aumento da motivagao pessoal
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do profissional participante das equipes, a fim de melhorar a“qualidade dos
servicos de salde oferecidos aos cidaddos de Canad dos Carajas.

Referéncias

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica, Manual
instrutivo do Pmaq para as equipes de Atengdo Basica (Saude da Familia, Saudg Bucal e Equipes
Parametrizadas) e Nasf / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencdo

Basica. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. A/C’
/-\/'Lﬂﬁ “




CAF<%4 JlINICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
(&= "\ PROTOCOLOAS 7/ L5Ts

\‘ oata 09 /b1 19

Estado do Para
Governo do Municipio de Canad dos Carajas
Adm.: 2017/2020

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Considerando que a Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, institui o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso € da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel - PAB Variavel, com o objetivo de
qualificar a gestdo publica por resultados mensuraveis, garantindo acesso €
qualidade da atengao;

Considerando que o PMAQ tem como objetivo ampliar o acesso e a
qualidade éo cuidado na atengéo basica, que se dara através de n?onitoramento e
avaliagdo da atengdo basica e esta atrelado a um incentivo financeiro para as
gestées municipais que aderirem ao programa.

Considerando que o incentivo de qualidade € variavel & dependente dos
resultados alcangados pelas equipes e pela gestao municipal, que sera transferido a
cada més, tendo como base o nimero de equipes cadastradas no programa e 0s
critérios definidos em portaria especifica do PMAQ.

Considerando que a Portaria n® 1.089, de 28 de maio de 2012 define o
valor mensal integral do incentivo financeiro do Programa Nacionafde Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), denominado como
Componente de Qualidade do Piso de Atengao Béasica Variavel (PAB Variavel).

Considerando que os recursos do PMAQ-AB sao condicionados a
resultados e avaliagdo do acesso e da qualidade, levando-se em conmta o esforgo do
Ministério da Salide em fazer com que parte dos recursos induzam a ampliagado do
acesso, a qualificagdo do servigo e a melhoria da atencéo a saude da populagao.

Considerando as disposi¢ées da Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atengéo Basica, para a Estratégia Saude
da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

| Y e
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Considerando que a Lei Complementar n° 141, de 13 de Taneiro de 2012,
que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal, entende como despesas
com agdes e servigos publicos de salde, para efeito da apuragéo da aplicagdo dos
recursos minimos, os pagamentos realizados a titulo de remuneragédo do pessoal
ativo da area de saude, incluindo os encargos sociais; .

Considerando que a Portaria n° 204, de 29 de janeiro de 2007, que
regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes
e os servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, permite o pagamento
de gratificagbes de fungdo e/ou de cargos comissionados, quamdo diretamente
ligados as fungdes relacionadas aos servigos relativos ao respectivo bloco, mediante
previsdo no respectivo Plano de Saude;

Considerando a portaria N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, que
Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Primaria a Salde no &mbito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017

Pelo exposto, submetemos o presente projeto de Lei para apreciagao dos
nobres vereadores dessa casa de Leis EM REGIME DE URGENCIA face a
proximidade do final do ano e que deve ser pago ainda no exercicio de 2019,

Acreditando na vontade e na compreenséao de todos, tendo por justificado
o presente Projeto de Lei e, no uso de minhas atribuigdes legais, proponho seja o
presente a'preciado, votado e aprovado pelos nobres edis, reite.rando 0S meus

protestos de admiracdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

.’. 2.
I g oS
, #_7JEOVA GONCALVES ANDRADE -
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ |
CONSELIIO MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugao CMS-PA, N° 09/2019

O presidente do Conselho Municipal de Saude de Canaa dos Carajas, no
uso de suas atribuicbes que sao conferidas pelo Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude e considerando,

A decisao dos membros deste Conselho, em reuniao Ordinaria realizada
no dia 19de Margo de 2019 as 09h00min, na sede do Conselho Municipal de Saude.

Resolve:

Art.1°- Aprovar a distribuicao de 100% do recurso do ’rograma de Melhoria do
Acesso e Qualidade (PMAQ), para gratificagéo por desempenho dos profissionais da
Equipe de Saude da familia aderida, condicionado ao atingimento de metas
estabelecidas em lei e o valor do incentivo sera pago anualmente apés a avaliagao
dos indicadores e metas propostas revogando a resolugao de N°12/2018 do dia
28/11/2018.

Art. 2°~ Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Canaa dos Carajas-PA, 19 de Margo de 2019.

]
e I S
Francisco Pereira da Silva Neto

Presidente

Conselho Municipal de Satde de Canaa dos Carajas-PA

Homologo a Resolugdo CMS/PA N°09 de 19 de Margo de 2019,

Daiane Celestrini Oliveira a
Secretaria icipal de Saude (

Port. N° 076/2018 5 \Oﬁ%\_ o

Rua Ulisses Guimaraes s/n° Centro - CEP: 68537-000 — Canaa dos Carajas — PA,
Fone: (94) 3358-1322 — Site: www canaadoscarajas.pa.gov.br
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