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Senhor Presidente:

Solicita-se a retirada do Projeto de Lei Complementar n.® 06/2022, que
regulamenta & - corfcessio da Gratificacgo pelo Exercicio de Encargos Espéciais, institui o
Incetitive & Participacdo de Cornisstes Especiais & instifui o Prémio de Produtividade Médica -
PEM. & adota outras providéncias, para reavaliagio de alguns portos controvertidos e

adequacdes,
Atenciosamente, Pl W ) Camara Municipal de
A1 LI Y Chopinzinho - PR
e L 25 DT, W
/Edson Luiz Cenci REJEITADO

Prefeito B

Excelentissimo Senhor

Enio Valdir Ceni

DD, Presiderite da:Camara Municipal de Veéreadores
Nesta
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PROJETO DE LEI CQMPLEMENTAR N°® 0672022, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Qaqaam ?n srﬁgg.m% zie

Chopingfhno - PR Regulamenta a  concessdo  da
Gratificagdo pelo Exercicio dé Encargos
2 3 AGD. 2022 Especiais, institti o Incentivo &
Participagdo de Comissbes Especiais e
; institii o Prémio de Produtividade Médica

P“{}?gg@! & m 56 1 _ ~ PPM, e adota outras providéncias.

Capitulo |

Da Gratificagio pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 1* A gratificagéo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103, da Lei
complementar n® 88, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lgi complementar n® 1386,
de 19 dé abril de 2022, sera coricedida a servidores efetivos do. Municipio de Chopinzintio.

§ 1° As gratificagbes pelo exercicio de encargos. 8speciais nio constiftirao. base para
incldéncia de contribuicdo previdenciaria & ndo poderiio ser cumulativas com a nomeagio
em cargo em comiss@o e com -oufras fungbes gratificadas, incorporadas ou héo &os
~ vencimentos do-servidor.

§ 2° E vedada a incorporag&o das gratificacses previstas neste attigo & remunegragao do
© cargo efetivo,

§ 3% O procediments de remuneracac do servidor pela: percepgéo da gratificacgo pelo
exercicio de encargos especidis segus os mesmos: requisitos, critérios, parémetros e
legistagao vigente em relagio 3s fungdes gratificadas,

Art. 2% A gratificacéo. pelo exercicio de gncargos especiais serd concedida por portaria do-
Chefe do Peder Executivo, a servidor pelo desempenho das seguintes fungdes:

| « a0 servidar responsavel pelas dreas de seguranga e de infraestrutura de Teenologia da
Informagéo, pelo desempenho da funcéo de manutencdo interna e externa das unidades.
adminlstrativas en hordrio regular de expedients. bem como em regime de plantio no
periodo noturno, apés as 17hs {dezessete horas), diariamente, inclusive durante os finais
dé sermanz, fefiades & recessos, limitado ao mdximo de um servidor, vinculado 2
Secretaria Municipal de Administrago;

il -ao servidor responsavel pela gest&o e superviséo do Portal de Transparenc:a,
compreendendo a gestéo técnico administrativa das publicacdes oficials e alimenitagéo dos
sisternas e portal institucionat, limitade a0 méaxime de um servidor, vinculado & Secretaria
Municipal de Administragéo;

1l - a0: servidor responsavel pela gestdo = elaboragio mensal da folha de pagarmento do
fungionalismo municipal, limitade zo maximo de um servidor, vinculado & Secretaria
Municipal de Administracéo;
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IV - ap servidor responsavel pela insergio de dados e supervisao do modulo de licitagbes
do sistema SIM-AM/TCE-PR, limitado ao méximo: dé um sérvidor, vineulado & Secretafia
Municipal de Administragao;

V - pregoeiro, compraendendo a coridugio de certames licitatérios, limitado ao maximo de
dols setvidores, vinculados & Secretaria Municipal de Administragéo;

Vvl - ao servidor responsavel pela fiscalizaggo da iluminagdo publica municipal,
compreendends @ fiscalizagdo téchico administrativa dos contrates -de iluminagao,
recebiments e gerenciamento.de pedidos & reclamagBes.da populage, encaminhamento
de ordens de servicy para mantiten¢do & substituicio de itehs de iluminagao publica e
atividades correlatas, em horrio regular de expediente, bem conio em regime de. plaitas
ho perfodo noturno, apbs as 17hs (dezessete horas), diariamente, inclusive durarite os
fingls de semana, feriados ¢ retesses, limitado a0 maximo de um servidor, vinculado a
Secretaria Municipal de Viggao e Servigos Urbanos;

Vil = ao servider responsavel pela gestéo. da frota muricipal, inclusive maguinas, veiculos e
getenciamenito de pedidos e reclamagbes dos agentes publicos em relagéiv a frofa
municipal, encaminhamento de ordens de servico para manutencdio, responsével pela
insergio de dados ¢ supervisdo do sistema de frotas e atividades correlatas, limitado ao
méximo de um servidor, vinculado & Secretaria Municipal dé Viagao e Servigos Urbanos;

VIli - ao servidor responsavel pela gestdo da frota da Secretaria Municipal de Saude,
responsivel pela organizacio e fiscalizagdo das escalas de viagens, organizagio de
retiradas de insumos e medicamentos no CONIMS, nd Farindcia da 72 Regional de Saude,
no Consérgio Parand, deitre outfos orgées, bem como eventual organizacdo de servigos
&M regine te plantie no: periodo noturno, apds as 17hs (dezessete horas), diariaments,
inclusive. durante: ‘os finais. de semand, fériados & recessos, limitado ao maxime de um
servidor, viriculade & Secretaria Municipal de Satde.
Capitulo Il
Do Ingentivo & Participagio de Comissdes Especiais

Art. 3°Como incentive ac sewidor efetivo & patticipage como membro titutar em
comissdes espectais, o intersticio de que trata o inciso I do art. 88-A da Lei complementar
n® 68, de 02 de fevereiro de 2012, sers reduzido em 25% (vinte e cinco por cento), para

fins de progressdo, desde que o servidor esteja designado em alguma das seguintes
comissfes:

| - Comissao Permanente de Licitacbes;

i - Comissdo de Avaliagao de Béns Méveis & Iméveis de Qualquer Natureza, de que irata
& Lei n® 3.771, de 18 de-abril de 2019;

It = Comissio de Sindicancia e Comissao Disciplinar;

IV - Comiss&o de Farméacia e Terapéutica, instituida pela Secretaria Municipal de Saude;
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'V - Corilssio Técnica.de Andlise & Acompanhamento do Esporte, de que trata a Lei n°
3,727, de 10 de setembro de 2018,

Vvl - Junta Médica oficiai.

§ 1° A progressdo serd processada anualmente para 0s servidores dentro dp prazo de ate
30 (trinta) dias apds completado o pericdo de que trata o caput deste artigo, sem prejuizo
dos demais requisitos previstos.em lei.

§ 29 A participagso do servidor em mais de uma comissao nao confere qualguer forma de
sontagem acumulativa,

Capitulo i
Do Prémio de Produtividade Médica — PPM

Art. 4° Fiea instituido o Prémio de Produtividede Médica — PPM, conig incentivo so servidor
efetivo ocuipante de cargo de Médico, independents da especialidade, desde que lotado e
em efetiva exergicio na Secretaria Municipal de Satde, objetivando. ¢ incremerito. da
pradutividade & o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, rios termos deste
arfigo.

§ 1° Aos servidores de que frata o caput deste artigo que decidirem aderir ac PPM,
médiante assinatura de termo de adesgio, terfio os seguintes incentivos:

| -0 intersticio de que trata o art, 140 & § 1° do art. 143-A da Lal complementar n°68, de 02
de fevereiro de 2012, seta reduzido para cada trés anos de efstive: exeicicio, para os
efeitos de concessan da licenga prémip. por assiduidade ol licenca capacitacdo, sem
prejuizo dos-demais requisitos prévistos em lei;

It - autorizagéo para usufruir mensalmente de 2 (duas) folgas compensatorias, sem
prejuizo na remuneragéo enio tempo de servigo.

§ 2° Avaliada a oportunidade e conveniéncia da administragéo, a folga compensatoria
podera ser acumulada até o limite de 6 (seis), para serem usufruidas em momento
oporiuno através de escala organizada pelo(a) gestor(a).

§ 3° A folga compensatéria ndo podera ser convertida em refribuigao pecuniaria, salvo
motivo de-&xonerataa, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 4° A adesdo do profissioral ac Prémio de Produtividade Mética ~ PPN & ato voluntario,
e implica ao servidor o cumpriméhto das seguintes obrigagdes, cumulativamente:

I - estabelecer relacio de confianga com os pacientes, buscando os melhores resultados €
informando sobre o andamento e desdabramerito das agdes efetivas;

{] - cumprir as determinacdes legais e administrativas referentes & prescricdo médica, ao
preenchimento de documentos, prontudries; laudas; atestados, pareceres & demais
documientos pertinentes &s atividades;
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fii - interagir com a eguipe na busca pela conduta resolutive, esclarecendo dividas &
fornecendo suporte para a assisténcia integral a6 paciente;

iV - realizar atendimento satisfatérioc e humanizedo aos pacientes sob sua
responsabilidade efou coresponsabilidade;

V - réalizar de forma adequada: os encaminhamentos internos & externos, analisando os
impactos nas pessoas e nos resuitados;

Vi - os atendimentos prestados devem:ser assertivas, eficazes e efetivos;

VIE - minimizar a oéoiréncia de retrabalhos, corrigindo falhas e adotando medidas
preventivas;

Vil - priorizar atividades conforme grau de relevancia pata atingir os tesultados esperados;
IX - executar suas atividades dé acdrde com a8 normas e procedimentos € de acordo com
0% objetivos institucionas;

X - agir de forma ética e com profissionalismo, em contextos diversos, de forma positiva ¢
produtiva;

X! - agsumir compromissos que Ihe. forem atribuidos, considerando os riscos de suas
decisdes, d& marieira d responder pelos resultados;

XH - seguip as normias, orientagdes e medidas de seguranga na execugac dé sias
atividades;

Xl - utilizar reécursas ¢/ou equipamentos disponivels de ferma racional, resolutiva e
adequada, zelande por sua durabilidade e eficiéncia;

XIV - ser assiduo no trabalho e observar os horarios de eitiada & saida, bem como
respeitaros prazos;

XV - obter aprovagdo nas avaliagfes de. desempenho. para fins de estagio probatério ou

progressag;

XVI - ter iicremento de produtividade g qualidade, utilizando métedos, téohicas & recursos:
disponiveis, permitindo ao setor de agendamento ¢ enfermagem da unidade de satde o
encam‘inh‘amentﬁ de ‘at‘é'- 5 (éiﬁCO) p-acieh‘t‘es po“r- h‘ora' para atendimernto, podendo ser

§ 5° A Sseretaria Municipal de Satide podera indeferir a adesao do servider ha hipotese de
interesse publico dévidamente justificade.
§ 6° A Secretaria Municipal de Saude podera revogar o termo de ades8o a qualquer

momento, na hipdtese de descumprimento das obrigactes prévistas no pardgrafo anterior
ou na hipétese de ihteresse plblico devidamente justificado.
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§.7° Fica facultado-ag servidor, a qualquer momento, requisitar por escrito a revogagéo do

teimio de adesao, a-qual surtira efeitos apds desorride o.prazo de 18 (quinze} dias.

§ 8° Para ser deferida a concesséo da licenca prémio por assiduidade ou licenca
capacitagdd com a ulilizagio do incentivo de redugio de tempo, nos termos desta Lei,
computado o tempo: atual de efetive exercicio, © servidor devera gstar vinculado ao PPM
pelo periodo minirio d¢ 12 (doze) meses, sendo considerado como: periode de caréheid e

avaliagao.

Ait. 5°A Lei n® 3.771, de 18 de abril de 2019 passa a vigorar-com.a seguinte redagéo.

“Art, 3°
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§ 4° Néo havera remuneragéo. pelo exercicio de qualquer cargo ou
fungdo na Comissdo, considerado servigo publico relevante e de
exereicia funicioral obrigatério, ressalvada a hipdtese de instituigéo
de incentivo através de lei especifica.”

Aft. 6° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagso, ressalvadas as disposicdes do

art. 3%, que terdo vigéncia a pattir de 01 de novemibro de 2
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