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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LET N2 004, de 04 de janeiro de 1993.

0 PREFEITD MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, Estado
do Espirito Santo;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Fica instituido, na forma da presente
lei, o Estatuto do Magistério Publico, no Municipio de Ma
rechal Floriano.

§1° - Este Estatuto organiza o Magisterio Pﬁbli
co Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe quanto
a sua profisionalizacaoc e aperfeigoamento, estabelecento nor
mas gerais e especiais sobre regime juridicc de seu pessoal,
ac gual se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Servidores
Publico do municipim de Marechal Floriano e Legislagﬁo Comple
mentar.

§2° - Ao Magisterio aplicam-se as disposigoes
do regime juridico unico e Legislagﬁn Complementar estabaleci
das para os servidores pﬁblicns do Municipim;de Marechal Flo
riano, e que nao colidirem com esta Lei.

Art. 29 — Para os efeitos deste Estatuto, deno
mina-se Pesscal do Hagistério, o conjunto de servidores gue
ministra, administra, assessora, dirige, supervisiona, coorde
na, inspeciona, orienta ou planeja a educacac e que, por sua
condicao funcional, esteja subordinado as normas pedagégicas

e aos regulamentos deste Estatuto.



Art. 32 - Por atividades do
Magigterio entende-se aquelas i1nerentes ao ensing, nelas
incluidas, docéncia e especializagio.

Art. 42 - 0 pessoal do Magistéerio
compresnde as seguintes categorias:

I - Docentes;
II - Especialistas em Educacgdo;
II1 - Auxiliares.

§ 12 - BS3o Docenteas os que,
proporcionande educagdo, especialmente ministram o ensino.

§ 2¢ - 580 Especialistas em
Educagdo o3 que desempenham atribuigdes de planejamento, no
ambito das escolas € Orgdos especificos do Orefo municipal
de educacido e cultura,.

§ 32 - S0 Auxiliares os servidores
que exergan atividades administrativas em apoio as
atividades de ensino.

TiTULO XX

DOS OBJETIVCS

Art. 52 = C(Constituem objJetivos do
Estatuteo do Magisterio;

I - oferecer melhores condigbes de
trabalho ao pesscal do Grupo Magistério do Municipio,
estimulando-o no exerciecic da profissioc;

II - implantar um sistema de
remuncragdo dJue asgegure aos integrantes ac Magistério
Publico a efetivagdio do Plano de Carreira;

IIT - incentivar o aperfeigoamento,
atualizagdo, formagdc e especializacio do pessoal do Grupo
Magistério, visando a melhoria do desempenho de sua fungoes;

IV - fiwxar critérics para ingresso,
promogéo e demais aspectos da carreira do Magistério;

V - criar incentivos e assegurar
condigoes que possam contribuir para atuacio de
profissionais habilitados em 3situagces a2speciais.
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TiTULO II1I

DO MAGISTERIO
Capitulo I

DA COMPOSICAO

Art. 62 - 0 Magisteéerio Piublico
Municipal constitui uma categoria profiasional para a qual
ge exige formagdoc em nivel que se eleve progressivamente, de
acordo com o9 objetivos especificos de cada grau do ensino e
ajustada a realidade cultural do municipio.

Art. 72 - Exigir-se-ao para o
exercicio do Magistérioc Piblico as condigOes estabelecidas
na Lei n2? 5.692, de 11 de agcsto de 1971 e demais
legislagdes pertinentes a especie,

Art. 82 - As categorias funcionais
integrantes do Grupo de Pesscal do Magistério, estruturadas
no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I - Professor;
II - Especialista em Educacgao;
III - Auxiliar.

§ 1o - Integram a categoria
funciconal de Professor os cargos de provimente efetivo a que
sdo inercentes ag atividades doaentes de engino de
Pré-Escolar e Fundamental.

§ 22 - Integram a categoria funcional
de Eapecialista em Educagdo os cargos de:

I ~ Administrador Bscolar;
II - Supervisor Escolar;
III - Orientador Educacicnal.

§ 3¢ - Integra a categoria
funcional de Auxiliar o cargo d=:

I - Becretaria BEocolar.

Art. 92 =  guadro de Mamisterio
sera compposto de carreiras que conatituea a linha e
habilitagdc do pessocal do Magistoric, com 4 3

sanpgintes
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caracteristicas.

- CARREIRA 1 - Habilitacgdo
egpecifica do 29 Grau;

- CARREIRA 2 -~ Habilitacdo
egpecifica do 2% Grau, acregecida de estudos adicienais, no
minimo de 360 horas;

- CARREIRA 3 - Habilitacao
especifica de Grau Superior a nivel de graduacdo obtida enm
curso de licenciatura de curta duracdaoc,

- CARREIRA 4 = Habilitacao
especifica em Grau Superior a nivel de graduaglo obtida em
curso de licenciatura plena;

= CARREIRA 5 - Professor ou
Especialista oom Curso Superior de Licenciatura Plena, mais
curso de espegializugac "latu-sensu" em area afim;

- CARREIRA 6 - Professor ou
Especialista com Curso de Mestrado em area afim.

§ 12 - 0Os profissionais em fungdo
docente atuardo:

a)- nas areas iniciais do ensino
fundamental, na educacgdo pre-escolar e na educacio especial,
os portadores de habilitacao para o Magistéric a nivel de 2°
Grau, no minimo;

b)- mnas séries finais de ensino
fundamental, os portadores de habilitacdc especifica para o
magiatério de pgrau superior em curso de licenciatura de
curta durag¢doc no minimo;

§ 22 - Para atuacdo em classes
pré~escolares e de educag3o especial exigir-se-a curso
especifico na modalidade de ensino.

§ 32 = 0] profissional con
habilitagdo esgpecifica de 29 Grau, portador de Estudos

Adicionais podera atuar excepcionalmente até a &2 sgérie do
Ensino Fundamental.

cAPITULO 1I1

DAS ATRIBUIGOES

Art. 10 - Compete ao Profcosor an
tarefas de preparar e ministrar sulas em disciplinags, areaas
de estudo ou atividades, avaliar (&l acompanhar £
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aproveitamento do corpo discente do ensino de 12 a B2 Series
doe Ensino Fundamental, regular e supletivo, da educagdc
especial e da pre-escolar segundo sua classificacao.

Art. 11 - Compete ao Especialista de
Educag¢do, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as
gseguintes atribuicdes, segundo sua classificagao:

- Avaliacado;

- Planejamento;

- Qrientacgdo;

-~ Administracdo;

- Supervisao Escolar.

§ 12 - Compete ao Orientador
Educacional o trabalho técnico-pedamcgico de planejamento e
avaliagic junto ao Professor, ac aluno, a familia e a
comunidade, visando criar gondicoes favoraveis de
participagdo no processe ensino-aprendizagem, conforme
legiolagdo especifica.

§ 22 - Compete ao Supervisor Escolar
de Ensino Fundamental a nivel de Unidade Escolar ou Sistema
de IEnsino, planejar, orientar, acompanhar e avaliar
atividades pedagogicas do estabelecimento de Ensino,
orientar a integragdo entre as atividades, areas de estudos
e/ou disciplinas que oompdem o curriculo, bem como o
continuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagen.

Art. 12 - Compete ao Diretor
Bacolar:

a)- planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a
nivel de Unidade Escolar, sob sua jurisdigao;

b)~ discutir e executar normas e
progrumas estabelecidee pela Secretaria Municipal de
Educapdo e Cultura;

€)- baixar normas de servigos para o
pesscal administrativo;

d}- zelar pela divulgagao @
cumprimento da legislagdo de ensinc em vigor;

e)l- realizar o entrosamento escolar
com a comunidade, de forma continua e produtiva, visande a
participagdoc da comunidade na vida esoolar;

f)- responder pela produtividade da
Unidade escolar;

3)- zelar palo patrimonio escolar o
manter am dia rvegistros e controles, apresentar relatortio
financeire a comunidade escolar semeatralmente.
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h)- disgutir & exegUtar 08 programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacac

1)=- executar gutras atividades
correlatas.

Art. 13 - Compete ao Secretario
Escolar:

a)- fazer matricula ¢ rematricula de
alunocs;

b)- efetuar os remgistros da vida
eacolar dos alunos & dos professores,

a)=- efetuar a distribuigdo dos
alunes no inicio do periode escolar, para formar turmas.

d)=- efetuar a trooca de aluncs de uma
turma para outra;

2)- eiaborar atas escolares;

f)=- expedir documentos de alunos,
guando sclicitado;

g)- fazer o Quadro de Movimentacao
de Professores - QMP.

h)- elaborar OUtTras atividades
correlatas.

TITULO 1V

DO PROVIMENTO DO CARGO
capfTuLo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - 0O cargos do Magisterio
sdc acessiveis a todes o0s GQue preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, para investidura em cargo publico.
osbservadas as normas especificas deste estatuto.

Art. 15 - O provimento dos cargos do
Maglisterio far-se-a por



1 - Concurso Publico,

I1 - Nomeagdo,

II1 - Readaptacao;

IV - Remogdo.

Art. 16 - 2 Concursg Publico & a

Homeaodo dar-se-a na forma estabelecida no Estatute dos
Sarvidorez Publicos do municipio de MARECHAL FLORIANO.

CAPITULO 1II

DA LOCALIZACAO

Art. 17 - Logalizagan e o ato
mediante o gual o servidor passa a exercer suas atividades
em outro setor, sediado em localidade diferente ou nao da
antericor; dentro do Sistema Municipal de Educacdo.

g 1@ - Dar-se-a & looalizando
"ex-oficio" ou a pedido do servidor.

& 22 <= A Jocalizagdo por permuta
sera felra entre gervidores ocupantes de igual oaargc e
processada a pedido escrito de ambos o8 interessados,

Art. 18 - O poupante do cargo do
Magigteério sera logalizado:

I - Em ea8cola;, o Professor, o
Secretario Escolar e Coordenador de Turno,

IT - Em escola ou orgao oentral da
Secretaria Municipal de Educacioco e Cultura, o Especialista
em Educacao;

Art. 1?9 - Compete 4aSo Secretario
Municipal d&¢ Educagdao e Cultura, fixar wagas, anudlmente.
par Unidade sgcolar e a nivel central do setor educacional.,
ApGs a aprovagas do Prefeito.

& 12 - A fixacdo de vagas decorre em
funcdo de:

a)- alteracoes de matriculas.

b)- alteractes de cargas horaria. am
determinada disciplina ou area de estude, e tetal da
ggoola;

o= alteracdo da carga horaria
gemanal do professor;



di- alteracoes estruturals ou
funcionals do setor educaciecnal.

§ 282 - Na hipotese do parasrafo
anterior, serao deslocados os excedentes, assim considerados
os membros do Magistério, de menor tempo de servigo no
Magistério Publice Municipal.

CAPITULO 1III

DA REMOCAO

Art. 20 - Remogdo € a passagem de
pesacal de um para outro orgao do Sistema Administrativo de
Educacio, atendends acs interesses das partes ] a
necessidade de. ensino, sem alteracdo da situagdn funcional
da parte interessada.

Art. 21 - A remocio que ge
processard a pedide do servidor ou "ex-oficio” dar-se-4.

I - De um &6rgac para outro. dentro
do Sistema Administrativeo de Educagdo;

I1I - De uma unidade escolar para
outra.

§ 12 - A remogac sera feita por ato
do Secretario Municipal de Educagdoc e Cultura.

§ 22 - A permuta sera processada a
pedido dos interessados, na forma de remosdo.

CAPITULO 1V

DA READAPTACAOQ

Art. 22 - Sera roaduptado ou
enguadrado em cargo e lpual nivel & padrio do vencimento,
por farga de Laudo Medico, a Professor (¥RE T anfror
modificagio no seu estado de saudde que imponsibilite ou
desaconselhe o exercicio das atribuicoes lnerentes 40 neu
cCargo.



Paragrafo Unico - A readaptagac ou
enguadramento sera concedida ao Protessor, desde gue se
submeta L] Lima rIEOroOsa inspegdc medica, mediante
encaminhamento feito pela Secretaria Municipal e
Administragdo e Finangas.

Art. 23 - A lggalizacao do Professor
readaptade ou engquadrado sera determinada observando os
geguintes oriterios:

I - permanencia na Unidade Escolar
de origem, durante o exerciclo &am gue oCorreu & readaptacdo
ou enquadramento;

B - permanénoia na nidade
Escolar, como Secretaric Esgolar, nos exercilcios posteriores
se oomprovado o parametro de 200 (duzentos) alunos por
Professor readaptado ou enguadrado na unidade de origem,

I1T - no casc de nao atendimento do
pardmetro previsto no 1tem anterior, o Professor sera
lgmalizado na Unidade Escolar de sua escolha, pele ftitular
da pasta da Educdgdo., observada a necessidade de servico.

Art. 24 - O Frofessor gue
pErmanscerr como Secretario Escolar tera assepurado
todos o8 seus direltos e wvantagens como se estivesse em
efetiva Regencia de Classge.

Art. 25 - As ferias do
Professor readaptadao o1 b| enguadrado em Funcoes
administrativas rna area de edugagde sgerac gozadas como
s eativesse em efetiva Regénoia de Classe.

CARPITULO V

DA SUBSTITUICAO

Art. 26 - Aplica-se no gque douber o  disposto
no Estdatuto dog Servidores Publiecos do Municipio de Marechal
Floriano.

Art., 27 - A sgubstituigdc de titular de SATREO
do Magistério sera atribuida a pessoa que satsfaga as
exigénoias de habilitacdo expressas no Art., 92 desta Lei.

i



Art. 28 - A substitulgpao de doupante de cargo
efetivo de Masistério recaird, preferencialments, em pessoa
classificada em concursoc de ingresso que, por insuficiéncia
de cargo vago, ndc tenha sido nomeada.

Paragrafo Unico - Havera substitulgio
remunerada sempre gque houver afastamento do titular do
cargo, por motiveo de deenga.

TITULD V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

capiTULO 1

DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 29 - 0 Quadro de Carreira do Magisteric
HMunicipal & constituido de:

I - Cargos efetivos, estruturados em sistema
de carreira, de acordo com a natureza, grau de complexidade
das respectivas atividades & as qualidades exigidas para o
seu desempenho. :

II - Cargos efetivos cujos ocupantes nao
possuam habilitagcdo especifica para o Magisterio.

§ 12 - Consideram-se nag habilitados, os
professores ndo possuidores das caracteristicas exigidas no
art. 92 desta Lei. :

§ 22 - 0 quadro do Magistério Puiblice
Municipal é o constante do Anexo I, que faz parte desta Lei.

Art. 30 - 0 quadro do Magistério Publico
Municipal, Pre-Escelar e Fundamental & estruturade em 06
{(geis) earreiras escalonadas de I a VI, conforme suas

gopecificagies e, para cada carreira foram definidas classes
correspondentes.

§ 12 - Para efeito desta Leil denomina-se:
I - Carreira - Um agruapamente dro gcargos,
dinpostos higrarquicamoente;, de acordo com 0 el ide

dificuldades das atribuictes e nivel das responsabilidades;

1 5 - Clanse - A designacdo literal
correspondente a cada carraira onde oo enguadra o cavgo,
conctituindo a linha natural de promocao do servidor.

K
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§ 28 -~ Figcam incluldcs neste guadro para
efeito de wvencimentas, o8 Secretariocs Escolares e os
Professores ndo habilitados, assim enquadrados:

I - Secretaria Escolar

a)- na Carreira I, os profissionais gue nao
exergam funcdes de Magistério e que ndc tenham side
readaptados;

b)- na Carreira em gue estava engquadrado,
obedecidas as normas de readaptacgdo,

IT - Professores nao Habilitados

a)- na Carreira II, Estudantes de nivel
superior gue estejam cursando além do 42 periodo;

b= na Carreira IV, o0os profissionais que
tenham grau superior. i

capituLo II

DA HUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE

SECAO I

DA MUDANGA DE CARREIRA

Art. 31 - A mudanca de carreira dar-se-a pela
passagem do ocupante de um cargo de uma carreira para outra,
atendida a necessidade do sistema de ensinoc.

Art. 32 - 830 exigénoiaas para a mudanga de
garreira:

I - habilitagdoc eespecifica para o campo de
atuacio e experiénecia profisional guando exigida;

1T - e@xisténoia de cargos vagos na
correspendente carreira e de wvaga parsa localizagdio do
profissional

III = ser estavel no cargo efetivo;

IV - processo seletivo de prova ¢ titulos,

v - Estrita obgarvancia a
claspificacdo dos aprovados no processo seletivo.

§ 12 - 0 provimento de cargoe por mudanga de



sarreira dar-se-a de acorde oom a necesslidade do ansing
municipal.

§ 229 - Nis havera mudanga de oarrelra caso
haja pessoal habilitado em conourso publico na disciplina.
area de estudos ou especialidade, ndc nomeade por falta de
vaga .

SECA0 11

DA MUDANCA DE CLASSE

Art. 33 - A mudanga de classe dar-se-a atraves
da elevagdo do servidor a olasse imediatamente superior da
megama CArreira a gue pertence.,

Paragrafo Unico - A mudanga de classe de que
trata este artiegn, dar-se-a Lor merecimento e por
antiguidade de olasse, obedecido ao intersticic de 02 l(deis)
sanos, de igual forma definideo no Plano de Carreira dos

Servidores da Prefeitura Municipal,

CAPITULD III

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAOD

Art. 34 - EBntende-se por aprimoraments &
gualificagao a participacac em curscs de aperfeiccamento,
especializacdo ou outros,; em instituligdes autorizadas e

reconhecidas pelo Conselho de Educacao competente.

Art. 35 - K dewver do Profesgar g do
Especialista em Educagan diligenoiar por seu gonstante
aperfeicoamento praofissional,. tecnico € gultural,

Art. a6 - Para que o8 Frofessores o
Eapeclallistas em Educsagacg ampliem =ua cultura profissicenal,
o oredo Municipal de Educacdo, de acordo com seus programas,
promovera a4 realizacds de curseo de especializacgio.
atualizacgido g aperfeigoamsnto,

§ 12 - Para afeite desta Leil, gonsiderga-ae

I - Cursoc de Eapecializagao, aguale
destinado & ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades

g4



&

satry o pesscal do Magisteério, em nivel superior, com duracao
minima de 600 (geiscentas} horas,

II - Curso de Aperfeigoamento, aquele
destinado a ampliar informactes, conhecimentos, técnicas e
habilidades para o pessoal do Magistério, em nivel superior
2 de 29 Grau, com duragio minima de 300 (trezentas) horag;

III - Curso de Atualizagido, aquele destinado a
atualigar informacdes, f{ormar ou desenvolver habilidades,
promover reflexdes, questionamentos ou debates com duragdo
minima de BO (ocitenta) horas.

§ 22 - Entende-seé também por Curso
Ge Atualizacd3o, quaisquer modalidades de reunides de
eatudos, encontros de reflexaoc educacional, seminarios,
mesas redondas, congressos e debates ao nivel escolar
munigipal, estaduval ou federal, promovidos ou recenhecidos
pelo orgde municipal de educacdo.

"

Art.. 37 = Visando ao aprimoramento dos
cocupantes de cargo do magisterio, o wmuniecipic observara,
quanto ao aspecto dos estimulos:

I - gratuidade dos curscs, para o©os quais
tarham sido expressamente designados ou convocados;

II -~ concessdo de auxilio, sob modalidade de
bolsa, gquando a fregquéncia do curso, por convocacgdo do érgao
municipal de educacdo, exigir despesas adicionais.

Art. 38 - O Pessocal do Magistério podera
afastar-se com ©Su sem Onus para o Poder Publico, para
frequentar curscs de Especializacdo e Pos-Graduacgao, no pais
ou no exterior, respuardados gseus direitos, como Be
estivessem no efetivo exercicio do cargo.

§ 12 - 0 afastamento, com ou sem OnNus para o
Poder Piablico, se dard com previa autorizagio do Prefeito
Municipal. ;

§ 22 - O Pessoal do Magisterioc beneficiado
conforme este artigo, devera prestar servicos ao oOrgae
Mnicipal de Educacdao guando do seu retorno, durante peoricdo
igual ao do seu afastamento, sob pena de restitulr Jao
Tesouro Municipal o gque tiver recebido a gualquer titulo, se
renunciar aoc cargo antes deste prazo.

TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES



CAPITULO 1

DGS DIREITOS

Art. 39 - Sdu direitos do Pessoal do
Magisterio Puiblico Municipal:

I -~ receber vencimentos de acordo o nivel de
habilitagdo, © tempo de servigo e ¢ regime de trabalho,
conforme o© estabelecide nesta Lei, e independentemente do
grau ou serie em que atue;

ITI - perceber vantagens pecuniarias, tais
CoOEO .

a)- gratificacdo por servigos prestados.

b)l- ajuda de custo;

c)- diarias;

d)~ saldrio-familia;

e)- auxilio doenga e funeral;

f£)- auxilio transporte

IITI - Perceber honorarios previamente
acordados entre as partes por servigos prestados,
aproveitados como:

a)- participagdo em érgdo cn!égiada,

b)- participacdo em comissdo de
conouraoe ou de exames fora do eseu trabalho regular;

o R participacgdo am gErupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por tempo determinado;

d)- prestagic de servicos como perito judicial
ou administrativo;

e)- publicagdo de trabalhos ou producdo
de obras com valor educacional;

£)- pronunciar conferéncias e simposios.

IV - Perceber o 139 salario integral ate o
dia 20 de dezembro do ano base;

v = Ter atualizada a tabela de
vencimentos todas as wvezes em que o salario-minimo for
reajustado;



VI - Usufruir de direitos especials, tais
cComa .

a)- receber sssisténoia pocial, medica,
ambulatorial, dentaria, hospitalay, técnica @ pedagégica;

b)- ter liberdade de escolha e aplicagao
dos processos didaticos e das formas de avaliagdc da
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino;

cl- dispor, no dmbito de trabalho, de
instalacdac e material didatico suficientes e adeguados;

d)- participar do processo de
planejamento de atividades, programas escolares, reunides ou
cgoneelhoa, a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e)- congregar-se em associagdes de classe,
associagles beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e
recreacdo;

£)- participar de cursos, gquando do
intercsse do ensino, com todos os direitos e vantagens, como
s8e estivesse no efetivo exercicio do cargo;

g)- autorizar descontos em folha a favor
de uassociagdes de c¢lasse, entidades com fins econdmicos,
filentropicos e de cooperativismo.

Vil = Receber, atraves dos servigos
especvializados de educagdo, assisténcia tecnica ao exercicie
profissicnal;

VIII - Participar da eleigdoc do Diretor
nos termos previstos nesta Lei;

IX - Diripgir estabelecimentos escolares
da Rede Pudblieca Munieipal, guande preencher os requisitos
exigidos pela legislagido vigente.

CAPITULO II

DAS FERIAS

Art. 40 - As férias do Pessoal do Magintorio
8d0 obrigatdrias e terd3o a duracdoc minima de 30 (trinta)
diag ininterruptos aso6e o ano letivo, e ainda um reccsso
durante o mesmo.

& 1?2 - Excetuam-se deste artigo, os servidores



gue est@jam ocupandeo Cargos comisslonadaos funpoes o

E.'
gopnfianga = ainda o5 gueg compoem & Sorpe téonico
administrativo, gque terdo direito a 20 (trinta) dias
congecutives de férias por ano, de acordo com 4 egoala
aprovada pelo Secretario Municipal de Edugagao.

§ 2o - 0 Orgdo Municipal de EBEducagdo. podera

optar pelo periodo de ferias adeguando-aas de agordo com &%
peculiaridades do municipio.

Art. 41 - 0O pessoal do Magisteric -remevido,
quando em gozo de ferias, nao serd obrigado a apresentar-se
antes de termina-las,

Art. 4#2 - N3g sera levado a conta de ferias
gualguer falta ag trabalho.

caprtiTULO  IIX

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTOQ

Art. 43 - Vencimento e a retribulgdo
peounlaria devida aoc pesscal do Magisterio pelo exergiocio do
cargo, oorrespondente as carreiras e olasses fixadas no
Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico - 0s valores de gque trata este
Artigo serdc obtideos atraves do resultado da multiplicagado
do indice correspondentée aoc enquadramento do servidor no
Arexo III, pela Unidade Padr3o de Vencimento - UPVY, fixada
na Lei que aoria o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art, 44 - 0 e@nguadramento do Pessoal do
Magistério de Pre & da 1% a 8% Series do Bnsineo Fundamental
gsera fixade tendo em wvista a maler qualificag¢do decorrente
de cuUuTraocs ou estagios de formacano, aperfeicoamento,
espeEcializacdo g dtualizacao.

& 12 - Para gque seja aplicado o disposte nesie
artigo, s=sera observadeo o contido no artige 3& e seus
paragrafos

§ 28 - 0 valer da horasadla sera calculado a

razdc de um gcentésimo do correspondente do enquadramento do
Professor na tabela de vencimentos.



Art. 45 - O enquadramente do Pesscal do
Magisterio ooorrera por ato do Poder Executive., observado o
disposto nos artigos 92, §§ 12, 29 & 3¢ e 32, §§ 12 e 29,

CAPITULO 1V

DAS GRATIFICACOES

Art. 446 - O Pessoal do Mamisterio fara jus.
alem das wvantagens previstas no estatuto dos HServidores
Publicos do Municipio de Marechal Floriano. as seguintes
gratificacdes especiais:

I - pelo exereicio em fungic de Diretor
Escolar,;

I - pele exercicic em funcdo de Coordenader
de Turno.

II1 - pelo exercicic em Regéncia de Classe,

em =#8cola Rural,

& 12 - O wvalor da fungao de confianca de
Diretor Escolar variara de acordo com a classificagdac de
escola por categoria:

- DIRETOR A - A escola gue pofsulr um ou dois
turnos diarios com alunos matriculados em numero inferior 3
200 (duzentos);

= DIRETOR B - A escola que possulr doig Turncs
diarios, com alunos matriculades em numereo superior a 200
(duzentos! e inferior a 400 (quatrocentos);

- DIRETOR ©C - A escola gque possuir dois ou
mais turnos diarios, com alunos matriculados em numero
gsuperior a 400 (guatrocentos).

§ 22 - A gratificacao de gue trata o Inciseo
III, deste artigo, fica estipulada em 15% {gquinze por cento)
dos seus vencimentos basicos.

Art. 47 - As fTuncdes de confianca de gue trata
o artigc anterior serdo assim definidas:

FC=1 - Diretor C;
. FC=2 = Diretor B
. FC=-3 Diretor A
FC=3 - Coordenador de Turmno.

§ 12 - As UPVs, o guantitativo de vagas e as



raeferencias sdo as oonstantes do Anexo 11, dque integra estia
Lei,

§ 20 - (08 wvalores das fungdes de confranga
citados neste artigo, ©ém igualdade com as criadas na Lei da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de MARECHAL
FLORIANO.

Art. 4B - As gratificagoes especlals £ as
fungdes de conflanga ndo conatlituem gituacdoc permanente; &
sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcdo.

CAPITULO V

D08 DEVERES

Art. 49 - 0 membro do Mamgisterio tem o dever
songtante de considerar a relevancia scolal de BUas
atribuicoes, mantendo conduta moral e funcional adeguada '‘a
dignidade profissional, em razdoc do gque devera:

I - conhecer e repeitar a Lei;

I - preservar o8 principies, lideias =2 fins
de educagdo brasileira;

ILTX - esforgar-se em prol da formacdo
integral do alunoc, utilizands processcs gue acompanham o
progresso cientifico de sua ediucagio e sugerindo. tambem,
medidas tendentes ano aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

v - desgincumbir-se das atribuigdes, fungdes
2 encargos egpecilfilocos do Magisterio, estabelecidos em
regulamentos proprios;

v = participar das atividades de
educagac gue lhe forem cometidas por forca de suas funcoes,

V1 - freguentar gureos planejados pelo
Sistema Municipal de Ensine, destinades a 2sua formacdo.
atualizagde ou aperfeigoamento;

VII - pomparecer as logal de trabalho eom
asgiduidade, executandn as tarefas com eficiénola =
pregteza;

YIII - manter espirito de  cooperagdc =@

solidariedade com . a comunidade ssoolar,

IX = ouUmprir ag ordens supericores, =zalvo
gquando manltfeatamente i1lsgalia,

A



X = aoatar a8 superiores
hierarquicos e tratar com urbanidads aa @olegas e os
usuarioo dos servicos educacionais;

XI = gcomunicar & autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagido ou as autoridades superiores, no caso de que aguela
ndo considerar a comunicagdo;

XII - zelar pela economia de material
do Municipio e pela conservagdo do que foi confiado a asua
Euarda e uso;

XIIT - guardar sigilo profissional;

X1V - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdc da classe;

xv - fornecer eclementos para a
permanonte atualizagio de seus assentamentos juntoc acs
orgdos da administragdo.

TiTULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - A jornada basica de trabalho do
professor gue atua no Pre e no Ensino Fundamental,
independente do regime de trabalho, serda de 25 (vinte e
cinco) horas-aulas semanais de trabalho, sendo 175
destinadas ao planejamento.

§ 12 - A jornada basica de trabalho do
Professor poderd ser estendida para 30 (trinta) horas-aulas
semanais, sendo 1/5 deste total para planejamento de acordo
com a necessidade do ensino e interesse do Professor.

§ 22 - 0 planejamento de que trata este artigo
devera ser feito onde o Professor se achar com melhores
condipdes de realiza-lo.

Art. 51 - Para os Professcres que atuam cm
inidadoes Escolares de Pre e 12 a 42 Séries do Ensino
Fundamental, a carga horaria devera ser de 25 (vinte e
cinco) horas.

Art. 52 - Para os Especialistas em Educagao
que atuam em Escolas de Pré e da 1?2 a 82 Séries do Ensino

2
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Fundamental, a jornada basica de trabalho sera de 28 (vinte
& cinco) hoeras, padends 2sr sstendida para 30 (trinta)
horas, de scordo com a necessidade do ensino € 1nteresse do
Egpecialista.

Art. 53 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada
basica.de trabalho do membro do Magisterio gue exerca
atividades administrativas no Sistema Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - O Professor ou Especialista
em Bducacdo que estiver atuando com jornada de trabalho de
A0 (trinta) horas tera acrescimo de 25% (vinte & cinco por
cento)l em seus vencimentos.

Art. 54 - A jornada de trabalho mencionada
neste titulo devera ser alterada, em consondncia com o
determinado peleo MEC.

TiTULO VIII

DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 55 - A funcao de Diretor de
Estabelecimento de Ensino da Rede Publica Municipal sera
exercida preferencialmente por especialista em Educacdo ou
Professor efetivo escolhido am eleicio direta pela
Comunidade Escolar.

& 12 - S0 podera candidatar-se &g cargo de
Diretor ou Especialiata, os Profesaores que contarem com nNo
minimo 0Z (dois) anos de experiéncia no Magisterio.

§ 22 - 0 Secretario Municipal de Educacao
encaminhara o nome do Diretor escolhido aoc Prefeito
Municipal, para gue haia s designacaoc legal.

§ 32 - 0@ mandato do candidato escolhido
pela Comunidade Escolar sera de 02 {(dois) anos, podendo ser
eacolhido por outros periocdos consecutivos.

§ AR - Define-ge por Comunidade Escolar
todos os Especialistas em Educacdao. Professores, Servidores

Administrativos, aluncs regularmente matriculados e pais de
alunos.

Y

X

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

_ Art. 56 - 15 t(guinze) de outubro &
considerado o "Dia do Professor”, sendo ponto facultativo

f¥



snnclh"ﬂ ' PEESE]"E _I'EI_ Marecnal Floriano, 04 de janeiro de
BEON 00g /95 —#lty,

pars todos 05 que exercam atividades de H&glﬁtér;u 1o Muni:iplc.

Art. 57 - Leis especiais sstabelecsrac us Plarios,
bem como ad condigoes de organizagao e funcionamento dos
Servigos Assisténcials e Previdenciarios constdnte do Estatuto
dos servidores Publicos do Municipioc de MARECHAL FLORIANO.

Art. 58 - E obrigatoriz & inscricac dc servidor
no Servigu de Assistencia e Previdenciz, na qualidade de

associado, obedecida as formalidades estatutarias do mesmo.

Art. 59 - 0 membro do Magisteric que elello
regulaarmerite para o exercicio de funcao executiva em Entidade
de Classe do Magisterio nc ambito Estadual ou Nacional, podera
ser dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades
funcionais, sem prEJuiZu dos vencimentos por priad& NUNCH

superior & 04 (guairo) ancs.

Art. 60 - As normas para oferta de ogporiunidades
e esLéEqu e  estudantes. de ‘curscs de habi]itagﬁu para o
Magjﬁtériu Hu uiuﬂl de 2¢Y grau e superior, SErau baixadas
por Decreto do LExecullivo.

Tim

Art. 61 =
serac aplicados, supsidiariamente, as dispcslgaes contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de MARECHAI
FLORIANO.

i

3]

Cabos UH1S30S HEesSTe Estatulo

]
&

Art. 62 - Fica ¢ Poder Executive auteorizado
a realizar as alteragoes crcamentarias a lmplantagac da presente
Lel.

Art. - 63 - Esta Lei entra em viger na data de
sua publicacao.

Art. 64 - Revogam-se as dlspusigoes em contrarlo.

Hegislre-se, Publique-se, Cumpra-se.

D
wn
Lat

Elias KieTer
PEEFEI'TO MUNICILPAL




ANEXD 1

A QUE SE REFERE O & 2?2 DO ARTIGO 29

MARECHAL FLORIANO

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVO

. Professor MA-P M-I 12
MA-P 2 M-I11 04

HMA-P 3 M-TII 03

MA-P 4 M-IV 02

HA-P b M-V 02

MA-P & M-VI 01

Supervisor EBescolar 1 MA-E 4 M-TV 01
SBupervisor Escolar 1II MA-E 5 M-V -
Orientador Educacional I MA-E 4 M-IV 01
Orientador Educacional 1II MA-E 5 M-V -
Administrador Escolar I MA-E 4 M-IV 01
Administrador Escolar II MA-E 5 H-V -

Secretaria EBscolar - - 04




ANEXO II - A QUE S5E REFERE © § 12 DO ARTIGO 47.

MARECHAL FLORIANO

DENOMINACOA DE CARGO REFERENCIA QUANTIDADE QUANTIDADE DE UFVs
DIRETOR ESCOLAR A FC=3 oz 46,00
DIRETOR ESCOLAR B FC-2 01 57,50
DIRETOR ESCOLAR C PC=1 01 ¥1,;50
COORDENADOR DE TUENO FC-3 01 46,00




ANEXO III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 43,

MARECHAT FLORTANO

EM UPVs
CLASEE A B C D E F G H
CARREIRA

I 101,00 107,52 114,47 121,87 129,74 138,13 147,05 156,55

11 124,31 132,34 140,89 149,59 159,69 170,00 184,93 192,68

III 153,00 162,88 173,41 184,61 156,54 209,24 222,76 237,15

v 188,32 200,49 213,44 227,23 241,91 257,54 274,18 291,89 1
v 231,80 246,78 262,72 279,69 297,76 317,00 337,48 359,2% ;
VI 285,30 303,73 323,36 344,25 366,49 390,17 415,38 442,21
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