ITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

9
i&ﬁ
rm
11
m
-

LEI COMPLEMENTAR N.° 066/2011

“Institui  Gratificagdo  Especifica para  Motorista de
Caminhdo e Onibus e para Operadores de Mdquinas Leves e
Pesadas a ser concedida mensalmente, nas condigbes que
especifica, aos servidores da Prefeitura Municipal de
Arapord e da outras providéncias.”

O povo do Municipio de Arapord, por seus representantes, aprova € eu, em seu nome sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagio Especifica para o servidor pablico ocupante do cargo de
Motorista nas fun¢des de Caminh&o e Onibus e para servidor publico ocupante do cargo de Operador
de Maquinas Leves e Pesadas, a ser concedida mensalmente, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 2° - Farfio jus ao recebimento da gratificagdo instituida por esta lei apenas os servidores
que operam caminhdes, 6nibus e maquinas leves ou pesadas, compreendendo inclusive trator, retro-
escavadeira, moto-niveladora, pa carregadeira, escavadeira hidraulica e mini-carregadeira,
regularmente designados para o exercicio da fun¢fio na forma disciplinada em decreto.

§ 1° - A gratificacfo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar o exercicio
da atividade de motorista e de operadores dos veiculos e das maquinas mencionados no caput deste
artigo.

§ 2° - Néo sera paga a gratificacdo ao servidor designado para exercer a atividade de motorista
e operador por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 3° - A Prefeitura deverd levar em conta, no calculo da gratificagdo, a manutengfio e a
conservagdo dos veiculos e maquinas do Municipio de acordo com o cumprimento de metas mensais
de custo e prazo de manutengio por veiculo e por maquina previamente estabelecido em regulamento a
ser editado pelo Poder Executivo Municipal, através de decreto.

§ 1° - Para fins de defini¢do de metas de custos e da afericio de seu cumprimento, o
regulamento pode, levando-se em conta o interesse da administragdo municipal, excluir determinadas
despesas e considerar acréscimos ou decréscimos anormais de despesas decorrentes, especialmente, de
acidentes e falta de pegas no mercado.
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§ 2° - O Chefe do Poder Executivo criard a Comissdo de Avaliagdo da Qualidade da Frota e do
Desempenho do Servidor que serd composta por 3 (trés) membros, sendo:

I— I (um) representante da Secretaria Municipal de Administragfo;
IT — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais;
IIT - 1 (um) motorista ou operador de maquina na condicéo de servidor efetivo.

§ 3° - A Comissdo de Avaliagdo da Qualidade da Frota e do Desempenho do Servidor, para fins
de concessdo da gratificagdio prevista nesta Lei, realizard os estudos destinados a definir valores das
metas de custos e prazos maximos de manutengdo, levando em conta a condicdo de uso e a
manutencdo da frota, bem como o desempenho do motorista/operador em relagdo ao bem piblico sob
sua responsabilidade.

Art. 4° - A gratificagfo serd paga mensalmente no percentual de até 80% (oitenta por cento)
sobre o valor correspondente a referéncia A-I do cargo de Motorista constante na Lei Complementar
Municipal 57/2009.

§ 1° - O valor da gratificacdo sera fixado anualmente mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, de acordo com as disponibilidades or¢amentarias e financeiras.

§ 2° - Na apuragdo do valor individual desta gratificagdo, para fins de concesso ao servidor
publico, deve-se levar em conta a avaliagdo do cumprimento da meta por desempenho coletivo e
individual nas atividades de operago e manutengéo dos veiculos e das méaquinas, sendo que:

I — 50% (cinqiienta por cento) do valor da gratificagfio serd distribuido considerando a
avaliagdo coletiva do cumprimento das metas;

IT — 50% (cinqlienta por cento) do valor da gratificagio serd distribuido considerando a
avaliag8o individual do cumprimento das metas, considerando:

a) Veiculo ou maquina parado pelo periodo inferior a 3 (trés) dias dard ao servidor o valor
maximo de produtividade;

b) Veiculo ou maquina parado pelo periodo entre 4 (quatro) e 15 (quinze) dias dard ao
servidor a metade do valor méaximo de produtividade;

¢) Veiculo ou méaquina parado pelo perfodo superior a 16 (dezesseis) dias suspenderd a
gratificagdo do servidor.
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Art. 5° - N&o serd paga a gratificagfo nas hipéteses de afastamentos, licengas e auséncias de
qualquer natureza.

§ unico. O servidor publico que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano publico ou privado, ndo terd o direito de receber a gratificaco no més em
que ocorrer o ato ilicito.

Art. 6° - A gratificagdo ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e proventos
e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagfo, sob
qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria,
inclusive no célculo de férias e abono natalino.

Art. 7° - A gratificacio instituida por esta lei nfio constitui base de célculo de contribui¢do
previdenciaria.

Art. 8 - O Executivo editard decreto regulamentar e estabelecera os procedimentos
administrativos para a aferigdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o pagamento da

gratificacio tratada nesta lei.

Art. 9° - As despesas com a execugdo desta lei correrfio por conta das dotaces or¢amentarias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 10° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Munici
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