LEI N° 4.573/2006

Altera o disposto no artigo 4° da Lei Municipal n°
4.033/2002, ampliando a contribui¢do previdencidria
patronal do Municipio ao instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais PARAPREV e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pard de Minas aprova a seguinte Lei, e eu, em
nome do povo a sanciono:

Art. 1° — O artigo 4° da Lei Municipal n° 4.033/2002 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 4° — A contribuicdo mensal do Municipio através do Poder
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes, bem como do Poder Legislativo
para a manuten¢do do regime de previdéncia social de que tratam as Leis

4.033/2002 e 4.036/2002, com suas alteracoes posteriores, serd de 17,41%
(dezessete virgula quarenta e um por cento).”

Art. 2° — O célculo atuarial enunciado no artigo 75, paragrafo tunico da
Lei Municipal 4.036/2002 que fundamenta a presente ampliacdo da contribui¢do
previdencidria patronal ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Para de Minas passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Para de Minas, 04 de abril de 2006.

JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal

FERNANDO ANTONIO DO AMARAL
Secretario M. Administracio e Recursos Humanos
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Para de Minas

OFiCIO:  010/2006

SERVICO: PARAPREV

ASSUNTO: Aliquota de Contribuigép Patronal

DATA: 09/03/2006

Senhor Prefeito,

Conforme estipula a Lei Federal n® 9.717 de 27/11/1998 (Art. 1°, 1), a Portaria MPS

n°® 4.992 de 05/02/1999 (Art. 2°) e a Portaria MPS n° 172 de 11/02/2005 (Art. 5°, 1),

este Instituto € obrigado a anualmente proceder uma avaliagéo atuarial para garantir

0 seu equilibrio financeiro e atuarial, de modo a assegurar aos seus segurados o
" plano de custeio e beneficios.

Atraveés da empresa MS Consultoria Atuarial, credenciada para a elaboracdo de
avaliag@o atuarial, ccacretizamos a primeira reavaliagéo atuarial requerida pelo
Ministério da Previdéncia Social, cujos calculos determinaram as aliquotas de
equilibrio apresentadas no quadro abaixo:

Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

coe O Custo Custo
Eentribuinte Normal * Suplementar * TOTAL
Ente Publico 15,91 1,50 17,41
Servidor Ativo 11,00 0,00 11,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00 11,00
Pensionista 11,00 0,00 11,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do
Ente Plblico * 5 FRA FRA

* Base de Incidéncia: FRA = Folha de remuneracgio dos ativos

Conforme se constata na nova avaliagdo, para se garantir o equilibrio financeiro e
atuarial deste Instituto, torna-se necesséria a revis&o da aliquota de contribuigéo
patronal do valor atuai de 11% (onze por cento) para 17, 41% (dezessete inteiros e
quarenta e um centésimos por cento), mantendo-se inalteradas as aliquotas de

contribui¢ces dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas, cujo valor atual
¢ de 11% (onze por cento).

DR. INACIO FRANCO
DD. Prefeito Municipal de Para de Minas

Rua Feliciano de Abreu, 118 - 35.€60-018 - Tel.: (37) 3236-3000 - E-mail: paraprev@paraprev.ord.br
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
do Municipio de Para de Minas

Anexo copia do “Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial — 2005” que foi
repassado ao Ministério da Previdéncia Social e se encontra disponibilizado para
consulta publica no site www.mpas.gov.br, solicitando a V. Exa. que, com a maior
urgéncia possivel, determine a elaboragdo de projeto de lei alterando a aliquota
patronal conforme acima especificado e submetendo a aprovagdo de nossa Camara

Municipal, pois, de tal providéncia depende a revalidagdo de nosso CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Agradecemos as providéncias de V. Exa. e apresentamos nossos cordiais
cumprimentos.

Atenet e

AN
IVEIRA DE MELO FRANCO
Diretor Presidente

OSWALDO

Rua Feliciano de Abreu, 118 - 35.660-018 - Tel.: (37) 3236-3000 - E-mail: paraprev@paraprev.orq.br
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1|[» Previdéncia no Servico Publico

Demonstrativo de Resultados da Avaliagcao Atuarial -
2005

ia Complementar

MG - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
CNP] : 18313817000185

SIAFI : 984941

Cadastro de

Publicagbes

e "-Le"_g,;‘;;a};g'g“““""““"”7; Nome do Plano : PARAPREV
Fiscalizacao
" outrossitess - QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP
1.1 Ente
Busca: :’ LE_R] Representante do RPP: Oswaldo Oliveira de Melo Franco
Rua: Rua Feliciano de Abreu
i A b 4 Complemento: 118

Guvidoriz Fale Conesce  Mapa do Site .
Bairro: Centro

CEP: 35660036
Telefone: 373236-3000
Fax: 373236-3000
E-mail: presidente@paraprev.org.br

1.2 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/10/2005
Data-Base: 30/7 /2005

Descrigdo da PopulacaoServidores titulares de cargo
Coberta:efetivo.

Cbs: Data da Avaliagio deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informagbes cadastrais

1.3 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de
Financiamento

Regime .
Beneficios do Plano Financeiro Mejid"
*®
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuicdo e Compulséria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim| Pensao por Morte de Aposentado por RCC
Idade,
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS
Sim| Saldrio-maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusdo RS
ISim|{ Salrio-familia RS

* Regime Financeiro
RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura




Previdéncia.no Servigo Publico Pagina 2 de 8

RS = Repartigdo Simples
CAP = Capitalizagao

** Método de Financlamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado
PN] = Pramic Nivelado Individual

IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoéteses

2.1 Hipéteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo Dos Salédrios |100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00

2.2 Hipbteses Biométricas

Hipdteses Valores
Novos Entrados * nao considerado
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) at-49
oy Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador at-49
sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Qutros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
: . Experiéncia da
Tébua de Morbidez R
Outras Tabuas utilizadas
Composicdo Familiar
+ Descrever a hipotese de comportamento da contratagédo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia [APC
+*% Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas
QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores
Valores da avaliagao atuarial em R$
a3k
- Sampos Beneficios - Regime Hensficias -
48 Cabitalizacis Regime de
R pIaRLa s Reparticao
Ativo do Plano 4.292.283,29
Velor Atual dos Salarios Futuros 35.390.876,94
Valer ;‘ﬁ\tjual dos Beneficios Futuros 66.813.467,94 0,00
(Beneficios a conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros
. i 0,00 0,00
(Beneficios concedidos) ! !
Valor Atual das ContribuicdesFuturas 0,00 0,00

do Ente(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras
do Ente (Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribuicbes Futuras

do Ativo, Aposentado e Pensionista 7.076.491,82 0,00
(Beneficios a Conceder)

10.233.186,09 0,00

B N I
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Valol Atual da Compensagéo 14.900.529,39 0,00
Financeira a Receber N .
Valor Atual da Compensagao 0,00 0.00
Financeira a Pagar i ¥

* Preencha as valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo

Atuarial
— Custo Custo
Contribuinte Normal * Suplementar *
Ente Publico 15,91 1,50
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das ContribuicBes do
Enta PUblico ** i FRA

* Caso haja segregacao das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncla

FRA = Folha de remuneracgdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracéo dos ativos e proventos dos aposentados

i FRA - PAP = Folha de remuneracéio dos ativos e proventos dos apasentacdos e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos atlvos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliacao Atuarial

Banaficlo Custo Custo
Normal * | Suplementar *
Aposentadoria por ldade, Tempo de
Contribuicéo e C?ompulsc'tria y 15,06 133
Aposentadoria por Invalidez 1,54 0,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,95 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, 4.95 0.00
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria ¢ 4
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez| 4,95 0,00
Auxilio Doenca 0,82 0,00
- Saldrio Maternidade 4,02 0,00
Auxilio Recluséo 0,04 0,00
Salario Familia 0,32 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

* Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial,

¥ Bage de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e provenios dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragio dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAF = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Situagao da Quantidade Iﬁzg;;;nzaéggaf Idade Média
ngl;:igo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino|{Masculino{Feminino|Masculino|Feminino|{Masculino
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Ativos 959 382 708,33 | 854,12 38 43
Aposentados

por Tempo de 0 0 0,00 0,00 0 0
Contribuigdo
Aposentados

por Idade 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados

Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 g
Aposentados

por Invalidez 0 0 0,00 0,00 0 0

Pensionistas 0 0 0,00 0,00 0 0

* Preencha os valores com centaves sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

QUADRO 5 - Projecao Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2005 8.278.637,43 1,00 8.278.637,43
2006 12.515.867,92 251.077,46 12.264.790,46
2007 17.038.403,15 633.178,32 16.405.224,83
2008 21.884.190,17| 1.059.963,43 20.824.226,74
2009 27.074.658,22| 1.532.507,40 25.542.150,82
2010 32.638.467,01| 2.015.895,77 30.622.571,24
2011 38.590.903,22 | 2.552.791,14 36.038.112,08
2012 44.959.741,42| 3.129.089,04 41.830.652,38
2013 51.767.092,76| 3.766.927,17 48.000.165,59
2014 59.044.745,41 | 4.445.484,25 54.599.261,16
2015 66.815.532,01| 5.196.694,91 61.618.837,10
2016 75.103.736,94 | 6.056.554,27 69.047.182,67
2017 83.930.510,33| 7.089.294,94 76.841.215,40
2018 93.348.720,90| 8.208.268,41 85.140.452,48
2019 103.401.449,00| 9.374.534,92 94.026.914,05
2020 114.117.937,00 10.623.416,98| 103.494.520,00
2021 125.552.902,50(11.875.081,41| 113.677.821,10
2022| 137.736.670,30(13.173.473,10 124.563.197,20
2023| 150.711.405,30(14.517.602,59| 136.193.802,70
2024 164.529.736,80 (15.866.557,77 | 148.663.179,10
2025 179.236.147,70(17.228.016,71| 162.008.131,00
2026| 194.863.318,90(18.675.484,81| 176.187.834,10
2027 211.480.901,601(20.122.382,44 | 191.358.519,20
2028| 229.147.732,00 |21.546.267,17 | 207.601.464,80
2029 247.903.356,60 |23.025.436,65| 224.877.920,00
2030| 267.798.260,90 [24.593.603,44 | 243.204.657,40
2031| 288.907.184,70(26.183.231,69| 262.723.953,00
2032| 311.287.774,70/27.818.158,14| 283.469.616,50
2033 335.050.859,80(29.307.971,68| 305.742.888,10
2034| 360.262.100,10(30.712.325,45| 329.549.774,70
2035 387.015.812,70/31.988.106,64| 355.027.706,10
2036 415.416.443,10 [33.094.447,02 | 382.321.996,10
2037| 445.558.016,30 |34.080.318,43| 411.477.697,80
2038 477.533.468,80 |35.013.768,44 | 442.519.700,40
2039 511.473.906,90 |35.815.038,27| 475.658.868,60
2040, 547.510.577,00|36.471.771,95| 511.038.805,10
2041| 585.757.328,70|37.081.085,63 | 548.676.243,10
2042 626.372.442,10|37.555.973,04| 588.816.469,10
2043| 669.483.762,60 [38.007.804,42| 631.475.958,20
2044 715.244.288,40 |38.417.890,33| 676.826.398,10
2045 763.806.864,40 |38.809.689,16 | 724.997.175,20
2046/ 815.352.582,80(39.120.018,02| 776.232.564,70
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2047| 870.074.527,80 |39.319.071,81| 830.755.456,00

2048 928.190.699,10 [39.343.354,23 | 888.847.344,90

2049 989.909.298,10 39.365.600,33| 950.543.697,80

2050/11.055.432.488,00 [39.410.166,93 [1.016.022.321,00

2051(1.125.010.228,00 [39.356.441,65 |1.085.653.786,00

2052/1.198.885.966,00 |39.294.235,54 |1.159.591.730,00

2053(1.277.311.606,00 [39.224.651,17 |1,238.086.955,00

2054(1.360.553.374,00 [39.149.061,31 |1.321.404.312,00

2055|1.448.892.710,00 |39.069.104,67 |1.409.823.605,00

2056|1.542.627.238,00 |38.986.662,16 |1.503.640.575,00

2057|1.642.071.794,00 |38.903.814,71 |1.603.167.979,00

2058|1.747.559.535,00 |38.822.782,11 1.708.736.753,00

2059[1.859.443.114,00 [38.745.851,24 [1.820.697.263,00

2060{1.978.095.935,00 [38.675.299,80 |1.939.420.635,00

2061}2.103.913.478,00 (38.613.320,32 |2.065.300.158,00

2062/2.237.314.710,00 |38.561.956,68 [2.198.752.754,00

2063|2.378.743.575,00 [38.523.049,08 [2.340.220.526,00

2064{2,528.670.569,00 [38.498.197,25 (2.490.172.372,00

2065/2.687.594.418,00 (38.488.749,66 |2.649.105.668,00

2066/2.856.043.835,00 |38.495.808,33 |2.817.548.027,00

2067|3.034.579.393,00 [38.520.244,58 |2.996.059.149,00

2068|3.223.795.499,00 [38.562.714,49 |3.185.232.784,00

2069/3.424.322.482,00 |38.623.671,85 3.385.698.810,00

2070/3.636.828.810,00 (38.703.371,48 |3.598.125.438,00

2071|3.862.023.423,00 |38.801.868,33 3.823.221.554,00

2072/4.100.658.210,00 (38.919.002,30 4.061.739.208,00

2073/4.353.530.621,00 |39.054.383,27 4.314.476.237,00

2074/4.621.486.424,00 39.207.380,37 4.582.279.044,00

20754.905.422.633,00 |39.377.115,16 4.866.045.518,00

2076/5.206.290.587,00 |39.562.465,70 [5.166.728.121,00

2077|5.525.099.222,00 |39.762.088,29 [5.485.337.133,00

2078/5.862.918.533,00 [39.974.451,95 [5.822.944.081,00

2079/6.220.883.244,00 40.197.888,19 |6.180.685.356,00

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Nome do atuario: Marcelo Nascimento Soares
MIBA: 759

Telefone: 03132712865

Parecer Atuarial do Demonstrativo do Resultado da
Atuarial Municipio de Para de Minas - MG Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Para de Minas
Para a realizacdo da presente avaliagdo, a Entidade
de Previdéncia Municipal forneceu-nos cadastro, com
data-base em 31/07/2005, o qual, entendemos,
apresentava consisténcia adequada e suficiente para
2 realizacdo desta avaliacdo. Apo0s consistidos e
tabulados os dados, dentre outras informacoes,
verificamos que: Dados Ativo Total Freqiiéncia 1341
1341 % de Participantes 100,00% 100,00% Idade
Média 40 40 Desvio Padrdo Idade 10,22 10,22
Salario/Beneficio Médio 749,86 749,86 Folha de
Salario/Beneficios 1.005.560,42 1.005.560,42 Na
data-base desta avaliagao, sob a ética financeiro-
atuarial, a Entidade de Previdéncia apresenta uma
situacdo deficitaria e em desequilibrio técnico, como
podemos constatar pelo Déficit Técnico apurado. Ou
seja, o compromisso da Entidade, calculado

P P R
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atuarialmente, para com os participantes ativos e
assistidos é maior do que os recursos existentes ou
garantidos para honra-los. Tendo em vista a
existéncia de um histérico incompleto, para a
comparacao dos exercicios anteriores, nos resultados
da presente avaliacao, nao foi apurada a
rentabilidade dos hltimos 3 (trés) exercicios. Cabe
salientar que pelos dados e informacodes fornecidos e
face aos estudos realizados, entendemos que tal
Déficit & oriundo da nao-integralizagao da Reserva de
Tempo Anterior (Reserva do Servigo Passado). Assim,
urge tomar medidas para garantir a amortizacao do
Déficit verificado de forma a ndo comprometer a
solvéncia do Plano de Beneficios e a propria
existéncia da Entidade de Previdéncia. Salientamos
que, apesar de ndao haver risco imediato de
insuficiéncia de caixa para o pagamento dos
beneficios, a ndo-constituicdo e a ndo-integralizacao
das reservas e provisdes técnicas necessarias, bem
como o ndo-equacionamento do Déficit apresentado,
poderdo forcar a Entidade de Previdéncia a trabalhar
em regime de caixa, a médio prazo. Relembramos
que, especificamente para o beneficio de
aposentadoria, no caso de inexisténcia de tais
reservas para honrar os compromissos futuros, os
beneficios HOJE estardao sendo custeados com os
recursos de HOJE. Ou seja, os ativos de HOJE estaréo
contribuindo, ndo para gerar recursos para suas
proprias aposentadorias futuras, mas sim, para pagar
os beneficios dos participantes
aposentados/pensionistas atuais. Conforme acordo
entre a Entidade de Previdéncia Municipal e a(s)
Entidade(s) Empregadora(s), a situagdo deficitaria
sera equacionada por meio da amortizagédo do déficit
verificado, em 420 meses, mediante a instituicao de
uma taxa de contribuicdo suplementar, a incidir sobre
a folha de salarios de contribuigdo dos ativos, de
responsabilidade apenas da (s) Entidade(s)
Empregadora(s). Assim sendo, em conformidade com
o presente estudo, satisfeitas as bases e premissas
atuariais adotadas, é nosso parecer que o Plano de
Beneficios da Entidade de Previdéncia Municipal é
viavel, solvente e tem capacidade de arcar com 0s
beneficios calculados - observados os critérios de
concessio - desde que sejam auferidas as receitas de
contribuicdo nos niveis fixados pelo plano de custeio
aqui estabelecido, seja observado o plano de
amortizacdo elaborado para equacionamento do
Déficit, sejam integralizadas as reservas e provisdes
técnicas necessarias e cumpridas as metas atuariais
de rentabilidade financeira. Recomendamos que, sem
prejuizo da seguranca e liquidez, os recursos
garantidores das reservas e provisdes técnicas
devem sempre ser aplicados, de acordo com 0
permitido na legislagdo vigente e de forma a se obter
rendimento igual ou superior ao Rendimento Atuarial
Minimo Exigivel. Salientamos que, em qualquer
hipétese, deve-se evitar a imobilizagdo do patriménio
ou manté-la em niveis minimos, dado que,
normalmente, o rendimento da aplicacdo em imdveis,
fica aquém dos obtidos em ativos financeiros,
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excluida a hipétese de especulagdo, por parte da
Entidade, no mercado imobiliario. Alia-se a isto,
também, a falta de liquidez decorrente de tal
aplicagdo. Relembramos que, a imobilizacdo do
patriménio pode ser nefasta para pessoas juridicas
com obrigatoriedade de apresentar um rendimento
minimo de seus ativos. Com relagao as reservas e
provisdes técnicas elencadas, calculadas a partir dos
dados enviados pela Entidade, atestamos que as
mesmas foram avaliadas dentro dos principios
atuariais normalmente aceitos e dentro das bases
técnicas recomendadas. Alertamos que, pelos
regimes financeiros adotados, o Plano de Beneficio
devera ser reavaliado atuarialmente, pelo menos
anualmente, de maneira a ser poder garantir a
consisténcia e o equilibrio técnico do mesmo.
Chamamos a atengdo também para o novo plano de
custeio, a vigorar no prazo maximo de 90 dias
contados a partir da data de aprovacgdo da aliquota na
Lei Municipal, apés a entrega da Avaliagao Atuarial,
bem como para a taxa de amortizacdo (custo
suplementar) responsavel pela amortizagdo do Déficit
verificado. Ressaltamos também que as Reservas
Matematicas devem fazer parte dos Registros
Contabeis da Entidade, conforme o Plano de Contas
dos RPPS, disponibilizado no site do MPAS. Cabe
ainda alertar para a importancia da regularidade e
pontualidade no repasse das receitas de contribuicao
- normal e suplementar - a serem auferidas pela
Entidade de Previdéncia Municipal. Quaisquer
receitas langadas e ndo efetivadas pela(s) Entidade
(s) Empregadora(s) deverdo ser corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros de mercado, a
partir da data em que foram devidas. Isto decorre do
fato de que sendo as contribuigdes parte integrante
do plano de custeio (e responsabilidade assumida
pela(s) Entidades Empregadoras, a falta de repasse e
sua conseqiiente ndo incorporagao ao Fundo
Garantidor de Beneficios resulta em déficit futuro,
certo e previsivel. Dessa forma, na eventualidade de
nao haver repasse de contribuicdao pela(s) Entidade
(s) Empregadora(s), recomendamos a obtenc¢ao de
garantia do pagamento de quaisquer débitos
pendentes, de maneira a garantir os compromissos
assumidos para com os participantes e a
salvaguardar a sa(ide financeira e o patriménio da
=ntidade de Previdéncia. Finalmente, reiteramos que
a alteragdo de qualquer pardmetro na concessao de
beneficios ou no reajuste dos mesmos requer prévio
estudo atuarial, como meio de se averiguar o impacto
da alteracdo desejada no Plano de Beneficios. A
inobservéncia deste principio, pode vir a afetar
seriamente a Entidade de Previdéncia, na medida em
que a mesma podera assumir compromissos com os
participantes para os quais nao exista fonte de
custeio prevista e/ou ndo haja recursos suficientes
disponiveis. Cumpre-nos ainda observar que nesta
avaliacdo ndo foram refletidos os impactos das acdes
judiciais por ventura existentes, relativas a questoes
trabalhistas ou relativas ao nivel dos beneficios,
sejam pagos ou a pagar, ou que possam vir a ser
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ajuizados contra a Entidade de Previdéncia Municipal
ou contra as Entidades Empregadoras, constantes
neste estudo. Belo Horizonte, 21 de outubro de 2005.
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AVALIACAO ATUARIAL 2005

1, OBJETIVO

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios previdencidrios do
Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pard de Minas -
PARAPREY, doravante denominado INSTITUTO, 4 luz das disposigbes legais da Emenda

Constitucional N°20 de 15/12/98 e legislagio posterior pertinente. Os beneficios contemplados neste
foram:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo;

b) Aposentadoria por Idade ou Compulséria;

¢) Aposentadoria por Invalidez;

d) Pensdo por Morte do Titular;

e) Auxilio-Doenga;

f) Auxilio Reclusdo;

g) Salario Familia ou Abono Familia;

h) Salirio Matemnidade ou Auxilio a gestante e adotante.

2. CONCEITOS E DEFINICOES

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conceituamos:

a) Patrocinadora: poder(es) piublico(s) munmicipal(is) ¢ suas autarquias que contribuem para o
INSTITUTO,;

b) Participantes: pessoas fisicas, regularmente inscritas no INSTITUTO e que podem usufruir
seus beneficios;

¢) Participantes-titulares: servidores de cargo efetivo, sob regime estatutario, da(s) entidade(s)
patrocinadora(s);

d) Participantes-dependentes: pessoas fisicas, com vinculo direto com os participantes-titulares,
regularmente inscritas no INSTITUTO como dependente de particicpante-titular;

¢) Participantes-assistidos: pessoas fisicas, participantes do INSTITUTO, em gozo de algum dos
beneficios previdenciarios do INSTITUTO,;
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f) Salério Real de Contribuigao (SRC): remuneragio sobre a qual ser4 calculada a contribuigio
do participante;

g) Saldrio Real de Beneficio (SRB): remuneragio sobre a qual sera calculado o beneficio inicial
do participante;

h) Ativo Liquido: bens e receitas do INSTITUTO Municipal de Previdéncia, liquidos dos
exigiveis operacionais e contingenciais, e dos fundos e provisdes;

i) Contribuigdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual destinado a custear os
beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;

j) Contribuigdo Especial ou Custo Suplementar: montante ou percentual destinado a amortizar
déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliagdo atuarial;

k) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das contribuiges
normais futuras, de acordo com os métodos e hipbteses atuariais adotados;

1) Deficit Técnico: diferenca, quando negativa, entre o Ativo Liquido e o Passivo atuarial;
m) Superavit Técnico: diferenga, quando positiva, entre o Ativo Liquido € o Passivo atuarial;

n) Reserva Matematica de Beneficio a Conceder: € a diferenga, calculada atuarialmente, entre o
valor atual dos beneficios futuros, a conceder aos participantes ndo classificados como Ttiscos
iminentes, ¢ o valor atual das contribuigdes normais futuras;

0) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: € a diferenga, calculada atuarialmente, entre o
valor atual dos compromissos futuros para com os segurados inativos e pensionistas e para com
os segurados em atividade, classificados como riscos iminentes, € o valor atual das contribuigdes
normais futuras dos respectivos segurados e pensionistas;

p) Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial: é a rentabilidade minima que o ativo liquido deve
apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao plano de custeio;

q) Ativos: participantes, servidores da(s) patrocinadora(s), em plena atividade profissional. Nesta
categoria tambem foram incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, ou seja, aqueles
que se afastaram voluntariamente ou ndo da(s) patrocinadora(s) e continuam contribuindo, ou
que, apesar de serem servidores da(s) patrocinadora(s), estdo prestando servigo em outros 61gios
piblicos e poderdo vir a receber algum dos beneficios previdencidrio pelo INSTITUTO;

1) Inativos ou Aposentados: participantes que ji se aposentaram, pela(s) patrocinadora(s) ou pelo
INSTITUTO;
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s) Pensionistas: os dependentes de participante-titular que auferem beneficio de pensio por
morte.

3. CATEGORIAS DE PARTICIPANTES
A época da realizagio deste estudo existiam participantes ativos.

Os célculos dos beneficios foram realizados para os grupos cuja responsabilidade e 6nus dos
beneficios cabe ao INSTITUTO.

4. BASE CADASTRAL E DADOS UTILIZADOS

4.1 - Dados Fornecidos

Apds a recepgio e andlise dos dados, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de realizar algumas revisdes e corregdes nas informagoes (item 4.2). Uma vez efetuados os
ajustes pertinentes, os dados foram considerados satisfat6rios para a realizagio do presente estudo.

Foram fornecidos os seguintes dados, em arquivo magnético, na data-base de 30/07/2005:

- Niimero de matricula do participante;
- Lotagdo;

- Sexo;

- Data de Nascimento;

- SRC;

- SRT;

- Situagdo Funcional;

- Data de Admiss@o do participante e;
- Tipo de Aposentadoria.

E nosso parecer que os dados apresentados, ap6s os tratamentos adiante realizados e explicitado,
eram adequados para a realizagdo da presente avaliagdo. Entretanto, ha de se salientar que os resultados
¢ conclusOes apresentados sdo diretamente decorrentes daqueles.

Cabe observar que um levantamento dos tempos de contribuigio a outros sistemas de
previdéncia faz-se necessirio.

4.2 - Inconsisténcias
Durante a tabulagio dos dados nio foram identificadas inconsisténcias. As matriculas,

porventura apuradas como inconsistentes ao longo dos estudos, foram repassadas ao municipio para
retificagdo das informagoes e, posteriormente, devolvidas a nés.
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4.3, Estafisticas

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com as necessidades do estudo. Os
resultados encontram-se em anexo.

Com base na tabulagdo dos dados, observamos que:

a) Foram tabulados dados de 1341 participantes, sendo 382 do sexo masculino e 959 do sexo
feminino;

b) Dos 1341 participantes todos eram ativos;

¢) A idade média da populagdo de participantes ativos era de 40 anos (desvio padrio de 10,2
anos);

d) O participante-titular ativo mais novo tinha 20 anos e o mais velho 69 anos;

¢) O maior SRC de ativos era de R$ 2.837,88 O SRC médio de ativos era de R$ 749,86 com
desvio padrio de R$ 412,42;

f) A folha de salarios de contribuigio dos ativos, era de R$ 1.005.560,42.

5. - PLANO DE BENEFICIOS
5.1 - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

A aposentadoria por tempo de contribuigdo consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, apds satisfeitas as condigbes necessarias para a sua concessfo, equivalente ao tiltimo
salario de confribuigio, se integral.

A aposentadoria serd concedida nos termos da Lei Municipal, contemplando as alteragdes até a
Emenda Constitucional n® 47/2003, observadas as regras de transicio estabelecidas nesses dispositivos e
constantes do item 5.5.

E vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular, por conta
do INSTITUTO.

A renda mensal inicial serd reajustada na forma do Regulamento do INSTITUTO.

Em qualquer hipétese, ¢ garantido um beneficio inicial equivalente ao salario minimo vigente
no municipio.

Adotamos como perfodo de financiamento apenas o periodo de atividade, sendo 13
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contribuigdes € beneficios anuais.

O presente beneficio, de acordo com o regime financeiro adotado, requer a constituigio de
reserva de beneficios a conceder e reserva de beneficios conoedidos.

Apresentamos, no ANEXO I, a formulagio de contribuigdes e beneficios para a Aposentadoria
por Tempo de Contribuigéo.

5.2- Aposentadoria por Idade ou Compulséria

Os critérios de concessdo do presente beneficio foram tratados no item 5.9, pois esta &
um caso particular daquela.

A formulagdo, bem como a taxa de contribui¢io, esta inserida na Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo.

Em qualquer hipotese, € garantido um beneficio inicial equivalente ao saldrio minimo vigente,

5.3 - Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao participante-titular que
for considerado totalmente invalido para o exercicio de atividade remunerada e incapaz de readaptagio,
em exame meédico realizado por junta médica indicada pelo INSTITUTO. A renda ser-lhe-2 paga
enquanto permanecer a condigdo de invalidez.

Adotamos como periodo de financiamento apenas o periodo de atividade, sendo 13
contribuigdes e beneficios anuais.

O provento de aposentadoria por invalidez serd sempre proporcional ao tempo de contribuigio,
exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, conforme especificado em lei.

Em qualquer hipétese, € garantido um beneficio inicial equivalente ao salario minimo vigente
no municipio.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que

cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. Equiparam-se ao
acidente em servigo;

a)o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tUnica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo meédica para a sua recuperagio;
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b)o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

b.1) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
SeTVigO;

b.2) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
SeIVigO;

b.3) ato de imprudéncia, de negligéneia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

b.4) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

b.5) desabamento, inundag¢io, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

c) a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
d.1) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

d.2) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo
0l PTOPOTGiONar proveito;

d.3) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d.4) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Sdo também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados 4 refeigdo ou descanso,
ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, para fins de concessio de
aposentadoria por invalidez:

a) tuberculose ativa;
b) hanseniase;

c) alienagio mental,
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d) neoplastia maligna;

) cegueira;

f) paralisia imreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenga de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

J) nefropatia grave;

1) estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
m) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids;

) contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada;

o) hepatopatia grave;
p) leucemia;
q) pénfigo foleaceo; e
outras que vierem a ser assim definidas em lei.
A renda mensal inicial serd reajustada na forma do Estatuto do INSTITUTO.

Como medida de seguranga, para fins de calculo, consideramos que todas as aposentadorias por
invalidez serdo sempre integrais.

O presente beneficio, de acordo com o regime financeiro adotado, requer a constituigio apenas
de reserva de beneficios concedidos.

Apresentamos a formulagio para Aposentadoria por Invalidez no ANEXO I deste documento.
5.4 - Penséo por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo com a
situagdo do(s) beneficidrio(s) do participante-titular.
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A pensio é concedida a0 conjunto de beneficidrios habilitados na data de sua concessdo, sendo a
cota parte individual de cada beneficidrio reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagio ou extingdo
de seu direito.

Em qualquer hipotese, € garantido um beneficio inicial, ao conjunto de benefici4rios,
equivalente ao salario minimo vigente no municipio.

O cdleulo do beneficio prevé 13 contribuigdes e beneficios anuais.

A renda inicial serd reajustada na forma do Estatuto do INSTITUTO.

O presente beneficio, de acordo com o regime financeiro adotado, Tequer a constituigio apenas
de reserva de beneficios concedidos.

A formulagio para o bemeficio de Pensio por Morte é apresentada no ANEXO I desta Avaliagio
Atuarial.

5.5- Auxilio-Doenca

O auxilio-doenga consiste em uma renda mensal e temporaria, correspondente a 100% do tiltimo
salario de contribuigdo, apés o 15° dia consecutivo de afastamento do trabalho com justificativa médica.

Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do participante-titular por motivo de
doenga, € responsabilidade da entidade patrocinadora o pagamento da sua remuneragio.

Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes 4
cessagdo do beneficio anterior, este serd promrogado, ficando a entidade patrocinadora desobrigada do

pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

O participante-titular em gozo de auxilio-doenga cuja recuperagio para exercicio do seu cargo
ou readaptagdo seja impossivel podera ser aposentado por invalidez.

A formulagio para o Auxilio-Doenga encontra-se no ANEXO L.
5.6- Auxilio Recluséo

Ao conjunto de dependentes do participante-titular detento recluso, que nio receba qualquer
especie de renda, o INSTITUTO prestara auxilio-reclusio, nas mesmas condigBes estabelecidas para a

pensio.

Ocorrendo a morte do participante-titular o auxilio-reclusdo serd automaticamente convertido
€M pensio por morte.

Na falta de estatistica para massa, para o presente bemeficio, utilizamos a experiéncia do
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IPSEMG - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais, por tratar-se de massas
andlogas. Dessa forma, fixamos a taxa pura de contribuigio em 0,04%.

5.7- Salario-Familia ou Abono Familia

O salario-familia consiste em uma quantia paga mensalmente ao participante-titular, por filho ou
equiparado, em fungdo de uma das seguintes situagoes:

a) existéncia de filho ou menor equiparado, ambos com idade até 14 anos; e/ou
b) existéncia de filho invélido, enquanto persistir tal invalidez.

Quando o pai e a mée forem participantes-titulares, ambos terdo direito ao saldrio-familia.
A formulagdo para o Auxilio-Doenga encontra-se no ANEXO L
5.8- Salario Maternidade

O saldrio-maternidade consiste em uma renda mensal tempordria por cento e vinte dias
consecutivos - com inicio entre vinte ¢ oito dias antes do parto ¢ a data de ocorréncia deste - 2
participante-titular gestante, renda essa equivalente ao 1iltimo salrio de contribuigio.

O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade, quais sejam:
auxilio-doenga e aposentadoria porinvalidez.

Da mesma forma, o beneficio de salario-maternidade nido se acumula com o pagamento do
provento da participante-titular pela entidade patrocinadora. Uma vez iniciado o pagamento do salério-
maternidade, o ente patrocinador deve interromper o pagamento do provento 4 mesma, restabelecendo-
o apenas quando cessar o periodo de concessdo do beneficio.

A formulagio para o Auxilio-Doenga encontra-se no ANEXO L
5.9- Condigées de Elegibilidade e Regras de Transi¢io

De forma a propiciar melhor entendimento, as condigdes de elegibilidade e regras de transigio
sdo apresentadas a seguir na forma de tabelas, conforme constante das Instrugdes Normativas 03/2004 ¢
04/2004 da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social. Além disso, devem ser
observadas as alteragdes ocorridas por meio Emenda Constitucional N° 47 de 2005.

5.9.1-Regras aplicdveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as condigdes de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003 mantidos os direitos A iiltima remuneracio até 19/02/04.
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12 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1° inciso lll, “a” da CF
HOMEM
Professor (% Demais servidores
ibuicao: 0 dias (30 i
}:mgg ﬁg ﬁﬂ}f@" :fﬁatﬂial?%%m gisag ) Tempo de mnt;lbmgﬁqﬁ 12775 dias (35anos)
(10anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) | J€MPO no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Idade minima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Idade

minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (lltima | Forma de calculo: Proventos integrais ((iltima

remuneragao do cargo efetivo) remuneracéo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragao do servidor | Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no
no cargo efetivo. cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Paridade Reajuste do Beneficio: Paridade
MULHER
Professora (* Demais servidoras

Tempo de conltribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo pablico; 3650 dias
{10anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
ldade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo pliblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) ldade minima:
55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais {Ultima | Forma de calculo: Proventos integrais (lltima

remuneragao do cargo efetivo) remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Rermuneragéao do servidor | Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
no cargo efelivo cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade Reajuste do Beneficio: Paridade

{") redutor conforrme § 5° art. 40 da CF

2 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA -Art. 40, § 1°, Inciso Ill, “b” DA CF -
PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo.

Reajuste do Beneficio: Paridade

Melo & Soares Actualis Consultoria Atuarial
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MULHER

Todas as servidoras
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
ldade minima: 60 anos

Forma de caloulo: Proventos proporcionais ao lempo de contribuigdo.,
Reajuste do Beneficio: Paridade

3% hipotese -REGRA DE TRANSIGCAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA -REGRA DE TRANSIGAO -Art. 8°,§ 1°daEC |

N° 20/98 -PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 (30anos) Tempo no cargo: 1825 (5anos) Idade
minima: 53 anos Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que fallava, em 16/12/98,
para atingir o tempo total de contribuigao.

Forma de calculo: Praventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que
o servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuigéio que supere o
tempo de contribuigao acima mais o pedagio.

Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuigao: 9125 dias (25anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
ldade minima: 48 anos Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigéo.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que
o servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuigdo que supere o
tempo de contribuigdo acima mais o pedagio.

Reajuste do Beneficio: Paridade

Melo & Soares Actualis Consultoria Atuarial
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42 hipotese - REGRA DE TRANSIGAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA -REGRA DE TRANSIGAO Caput do art. 8° da EC N° 20/98
- PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribui¢ao: 12775 dias (35 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Idade
minima: 53 anos Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o
tempo total de contribuigdo,

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efelivo nas fungdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico & do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais {Ultima remuneragéo do cargo efelivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuigao: 10950 dias (30ancs) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) ldade minima:
48 anos Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigéo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais (tltima remuneragéo do cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade

Melo & Soares Actualis Consultoria Atuarial ’
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA -Art. 40, § 1°, inciso llI, “a” DA CF

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigao: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) ldade
minima: 55 anos

Tempo de contribuigao: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anas) Idade
minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagio da média
aritmética simples das maiores conltribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagao da média
aritmética simples das maiores contribuigdes
efeluadas a partir de julho/1994

[ Teto do beneficio: Remuneragao do servidor
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Reajusle na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengaa do valor real

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma
dala em que ocorrer o reajuste do RGPS para

manutengao do valor real

MUL

HER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de ocontribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo puiblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Idade
minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Idade
minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagao da média
arilmética simples das maiores contribuigies
efetuadas a partir de julho/1994

Forma de calculo: Aplicagédo da média
aritmética simples das maiores contribuigoes
efetuadas a parlir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragao da servidora
no cargo efetivo

Telo do beneficio: Remuneragao da servidora
no cargo efetiva

Reajuste do Beneficio: reajuste na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real

Reajuste do Beneficio: reajusle para
manutengado do valor real na mesma data em

que oocorrer o reajuste do RGPS

(") redutor conforme § 5° art. 40 da CF

5.9.2- Aplicivel ao servidor que ingressou no servigo piiblico a partir de 31/12/2003, ou Aquele que
ndo optou pelas regras dos art. 2° ¢ 6° da EC 41/03.
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APOSENTADORIA YOLUNTARIA -Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF -PROVENTOS
PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minima (10 anos) Tempo no carga: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Provenios proporcionais ao tlempo de contribuigao

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma dala em que oacorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo no servigo piblico: 3650 dias no minimo (10 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de Calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Reajusle do Beneficio: Reajusle na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real.
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5.9.3- Aplicével aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo piiblico
até 16/12/1998

APOSENTADORIA VOLUNTARIA-REGRA DE TRANSIGAO -Art. 2° da EC N° 41/2003

HOMEM

Todos os servidores
Tempo de conlribuigao: 12775 dias (35 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Idade
minima: 53 anos Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir
o tempo total de contribuigao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde
que se aposenle, exclusivamente, com tempo de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Plblico e do TCU: Acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuighes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a labela de redugéo, conforme
Anexo V.

Telo do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real.

MULHER

Todos as servidoras
Tempo de contribuigao: 10950 dias (30anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Idade
minima: 48 anos Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir
o tempo total de contribuigéo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério.

Forma de calculo: Aplicagac da média arilmética simples das maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a labela de redugéo, conforme
anexo V.

Teto do beneficio: Remuneracgéo da servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ooorrer o reajuste do RGPS para
manutengio do valor real.
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até 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF
HOMEM
Professor (") Demais servidores

Tempa de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira; 3650 dias (10anos) Tempo
no cargo: 1825 dias {5anos) ldade minima; 55
anos.

Tempo de contribuigéo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo
no cargo: 1825 dias (5anos) ldade minima: 60
anos

Forma de caleulo: Aposentadoria integral
(ultima remuneracao do cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracéo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no
cargo efelivo

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

MULHER

Professora (%)

Demais servidoras

Tempa de contribuigao: 9125 diﬁ(-Z'Sanos)
Tempo no servigo plblico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo
no cargo: 1625 dias (5anos) ldade minima: 50
anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo piblico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo
no cargo: 1825 dias (5anos) ldade minima: 55
anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(ultima remuneragao do cargo efelivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima
remuneragao do cargo efetivo)

Telo do beneficio: Remuneragao da servidora
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

(*) redutor conforme § 5° art. 40 da CF

5.9.4- Aplicivel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo piblico
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6. HIPOTESES ATUARIAIS
6.1. Taxa de Juros
Utilizamos a taxa de juros reais de 6 % a.a (seis por cento ao ano) ou sua equivalente mensal.
6.2, Crescimento dos Salarios
Adotamos, como projegio de crescimento real anual dos salarios dos ativos: 1,0%a.a.
6.3. Crescimento dos Beneficios

Adotamos, como projegdo de crescimento real anual dos beneficios dos inativos e pensionistas o
percentual anual de 0,75%.

6.4. Turn-over (Rotatividade)

Dada as caracteristicas da massa segurada, quais sejam, servidores piblicos com estabilidade,
consideramos ZERO como taxa de turn-over.

6.5. Compensagio Financeira
Para os servidores sem informagio sobre o tempo anterior de contribuigio a algum

sistema de previdéncia, a compensagio foi estimada, baseada na data de entrada do servidor no servigo
publico e a data considerada para o ingresso no mercado de trabalho.
6.6. Noves Entrados

Nio considerada.
6.7. Bases Biométricas

a) Tabua de Mortalidade: Annuity Table 1949 — MALE;

b) T4bua de Sobrevivéncia: Annuity Table 1949 —- MALE;

¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos: Winklevoss;

d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

6.8. Composigio Familiar

Optamos por adotar as seguintes hipdteses, no presente estudo, tendo em vista a redistribuigio
da cota de pensio prevista para este beneficio € o critério de elegibilidade de beneficidrios para a
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pensdo:

a) Cada participante-titular tem, pelo menos, um conjuge ou companheira(o), para o qual
deixard uma pensdo vitalicia;

b) O conjuge ou companheira (0) € 3 anos mais novo que o participante-titular, se este for do
sexo masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino.

6.9. Capacidade Salarial

Como fator de capacidade salarial adotamos 100%.
6.10. Capacidade de Beneficio

Como fator de capacidade de beneficios adotamos 100%.
6.11 - Outras Hipéteses e Consideracies

Em fungédo da indisponibilidade de informagio, seja decorrente da qualidade do cadastro, seja
em fungdo do tempo mnecessirio para obté-la, e até que as informagdes estejam disponiveis para a
proxima avaliagdo atuarial, apés andlise da massa de dados de cdleulo, fizemos as seguintes
consideragdes, quando necessario:

a) A idade de ingresso em algum sistema de previdéncia ocorreu aos 18 anos para os
participantes-ativos;

b) Os participantes-ativos sempre optardo pela aposentadoria integral, exceto mo caso de
atingirem a idade de aposentadoria compulséria, antes de completarem os Tequisitos
NeCessATios para a concessao de aposentadoria integral.

Com relagdo a0 célculo dos beneficios, observamos ainda o seguinte:
a) Os participantes custeario os beneficios enquanto nio preencherem as condigbes de
clegibilidade aos mesmos. Preenchidas tais condigBes, apenas custearfio aqueles que

receberem beneficio maior que o teto definido pelo RGPS;

b) Os beneficios, quando proporcionais, o serdo em fungdo do tempo de contribuigio total
necessdrio para a obtengio do beneficio integral;

¢) Os eventos de invalidez que se verificardio gerario sempre beneficios integrais de
aposentadoria por invalidez.
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7. REGIMES FINANCEIROS

Adotamos os seguintes regimes financeiros / métodos, de acordo com a duragio e custo de cada
beneficio:

a) Aposentadoria por Tempo de Servico: capitalizagio / Idade de Entrada;
b) Aposentadoria por Invalidez: reparti¢do de capitais de cobertura;

¢) Aposentadoria por Idade: capitalizagio / Idade de Entrada;

d) Pensdo: reparti¢ao de capitais de cobertura;

€) Demais beneficios (todos): Reparti¢do Simples.

A conjugagio dos diversos regimes finanoeiros para os diversos beneficios apresenta um custo
mais baixo em médio prazo, conjugado com um equilibrio técnico aceitdvel no mesmo periodo.
Todavia, requer acompanhamento ¢ revisio constante do custo e rigor nas normas de concessdo e
manutengdo dos beneficios nos termos do Estatuto, normas estas que nortearam o presente estudo.

Chamarnos aten¢do para o regime adotado para o beneficio de pensio, qual seja, reparti¢io de
capitais de cobertura. Tal regime apesar de adequado ao que se propde, é mais sensivel ao
comportamento da massa segurada do que o regime de capitalizagio, no que diz respeito 4 variagio das
taxas de custeio. Apesar de apresentar um custo inicial menor, comportamento atipico da massa em
relagdo s premissas atuariais poderd causar elevagdo das taxas de custeio em médio prazo. Dessa

forma, atengio especial devera ser dada ao comportamento da massa segurada em relagdo ao beneficio
de pensdo e s premissas de célculo.
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8. VALORES RESULTANTES DA AVALIACAO ATUARIAL

Em fun¢&o dos dados recebidos e dos cilculos realizados, conforme as bases #écnicas utilizadas,
obtivemos os seguintes resultados e verificamos os seguintes valores:

concedidos)

ANO-BASE
QUADRO A - Resultado da Avaliaciio Atuarial ATUAL
Resultados / Observaciio Montante
Rentabilidade nominal dos ativos acumulada no ane (%) 0,00%
Rentabilidade nominal dos ativos acumulada nos tiltimos trés anos (% 0,00%
Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto - beneflcios RS 0,00

Valor atual dos beneflcios futuros (valor bruto - beneficios a conceder)

R$ 66.813.467,94

invalido, ativo, pensionista, referente aos beneflcios concedidos

Reserva matematica R§ 49.503.790,04
Ativo do Plano R$ 4.202.283,20
[Valor atual da compensagio financeira - a receber R$ 14.900,529,39
Valor atual da compensagio financeira - 2 pagar ND
Valor atual das contribuig@es futuras a serem aportadas pelo ente,

. : R$ 0,00
referente aos beneflcios concedidos
Valor atual das contribui¢es futuras pelo aposentados valido, R$ 0,00

Valor atual das contribuig@es futuras a serem aportadas pelo ente,
referente aos benefleios a conceder

R$10.233.186,09

Valor atual das contribuig8es futuras pelo aposentados valido,
invalido, ativo, pensionista, referente a0s beneflcios a conceder

R$7.076.491,82

[Folha salarial mensal dos ativos - SRC

R$1.005.560,42

[Folha salarial mensal dos ativos - SRB

R$1.005.560,42

Folha de proventos mensal dos aposentados por invalidez R$ 0,00
Fo]ha_ de_ proventos mensal_dos aposentados por idade, tempo de R$ 0.00
contribuigio ou compulsoriamente !

Folha de proventos mensal dos pensionistas R$0,00
Folha mensal de auxilio-doenca R$0,00
Folha mensal de saldrio-maternidade R$ 0,00
Folha mensal de auxilio - reclusio R$ 0,00
[Folha mensal de saldrio - familia R$ 0,00

N/E - Nio existe N/D - Niio disponivel N/A - Nio se aplica
Para os dados nio disponiveis, procedimentos ds registro estio sendo implementados par
sua acumulagio e disponibilizardo para a préxima avaliacdo atuarial, al

Melo & Soares Actualis Consultoria Atuarial
AV. Afonso Pana, 578 - Conj 1206 - Belo Horizonts - MG - 30130-001

| anseees OFw)22727731 B mesacnalis@msactualis com br

2



Pig21

Consultoria Atuarial

Seguros, Previdéncia, Saide e Capitalizacio

De acordo com os dados recebidos, o INSTITUTO apresenta a seguinte situagio:

QUADRO B - Demonstrativo de Déficit e Superdvit
Rubrica Valor
( +) Ativo Liquido R$4.292 28320
- ) Reserva de Beneficios Cancedidos R30,00
{ = ) Superavit/Déficit em relacio a BC R$4.202.283 .20
- ) Reserva de Beneficios a Conceder R$49.503.790,04
+ ) Compensacio Financeira Estimada em relagio a ativos R$14.900.529,39
( =) Superivit/Déficit Final (R$30.31097737)

Em fungdo do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como dos
critérios de concessdo do beneficio pelo INSTITUTO, neste estudo explicitado, existe um passivo
atuarial que deve ser amortizado, conforme quadro anterior.

Cabe salientar que tal déficit ndo decorre, necessariamente, dos tltimos exercicios, mas sim da
chamada Reserva de Tempo Anterior ou Reserva de Tempo Passado, existente em fungdo do tempo de
confribuigdo dos ativos e dos aposentados do plano.

Para a manutengio da solvéncia e equilibrio do plano, € necessario que tal déficit seja coberto,
através de aporte de recursos ou através de plano de amortizagio.

Assim sendo, recomendamos a amortizagio através da adogdo de uma contribui¢do adicional
(custo suplementar) de responsabilidade apenas da patrocinadora. Propomos que tal déficit seja
amortizado através de custo suplementar crescente, a incidir sobre a folha de ativos, exceto sobre a
folha do 130. sal4rio, nos seguintes termos e parimetros:

Parimetros da Amortizaciio Crescente Valor_
Perlodo de Amortizagio (em Anos) 35
Taxa anual de juros ( %) 6,00%
Numero de Parcelas por ano 13
Parcela Inicial de Amortizacio R$25.139,01
% Inicial de Amortizagio sobre a folha de saldrios 1,5000%
9. PROJECOES ATUARIAIS

O fluxo projetado de receitas, despesas e saldo do INSTITUTO encontra-se no ANEXO II.

10. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio passara a vigorar quando de sua aprovagio pelos orgios estatutarios do
INSTITUTO. Deve-se 0 mesmo, contudo, ser implementado ainda no exercicio de 2005.
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Com as hipéteses e formulagio do presente estudo, obtivemos os seguintes custos, em

percentual da folha de salarios de contribuigdo:

QUADRO E - Plano de Custeio de Beneficios
CUSTO EM % DA
i ey FOLHA DE SALARIOS
{ +) Aposentadoria por Tempo de Contribuigio e por Idade 14,02%
( +) Aposentadoria por Invalidez 1,43%
( +) Pensdo por Morte do Titular 4.61%
( +) Saldrio Maternidade 3,74%
( +) Salério Familia 0,30%
( +) Auxilio Doenga 0,76%
( +) Auxilio Reclusio 0,04%
{ =) Custo Puro 24,91%
{ +) Administragio 2,00%
(=) CUSTO NORMAL 26,91%
{ +)CUSTO SUPLEMENTAR 1,50%
Tipo de Amortizagio dgr E:s::ti;lplememar (Linear ou L —
(+)CUSTO TOTAL 28,41%

Tendo em vista as taxas de contribuigio fixadas, propomos a seguinte distribuigao:

QUADRO F - Percentuais de Contribuig#io

Contribuicfio ATIVO APOSENTADO | PENSIONISTA

1. Participantes 11,00% 11,00% 11,00%

1.1. Custo Normal 11,00% 11,00% 11,00%

1.2 Custo Suplementar 0.00% 0,00% 0,00%
2. Patrocinadora(s} 17,41% 0,00% 0,00%

2.1 Custo Normal 15,91% 0,00% 0,00%

2.2 Custo Suplementar 1,50% 0,00% 0,00%
Percentual do custo normal, pago pela patrocinadora 59,12% 0,00% 0,00%
{Percentual do custo suplementar, pago pela patrocinadora 100,00% 100,00% 100,00%
[Custo Normal Total [ 26,91% [ 11,00% | 11.00%

A compensagao financeira, conforme prevista na lei no. 9796/99 deve ser calculada em fung¢io
dos inativos do plano. Dessa forma ndo foi levada em consideragio para cdlculo das taxas de

contribuigdo que, em principio, refere-se aos ativos.
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11. RESERVAS TECNICAS E/OU INSTITUTOS

Para a manutengdo e garantia dos Beneficios calculados neste estudo, dever-se-4 constituir as
seguintes reservas e/ou fundos:

QUADRO G - Reservas a Constifuir
Reserva Mont ante
1. Aposentadorias R$49.503.790,04
1.1. Reserva de Beneficios a Conceder R$49.503,.790,04
1.2 Reserva de Beneflcios Concedidos R$0,00
2. Pensiio R$0,00
2.1, Reserva de Beneflcios a Conceder R$0,00
2.2 Reservade Benefleios Concedidos R$0,00
3. Reserva de Contingéncia RS$0,00
H. Reserva de Oscilacio de Riscos R§0,00
5. Reserva para Ajustes do Plano RS$0,00

11.1. Reserva de Beneficios a Conceder

De acordo com os regimes financeiros adotados, de forma a garantir os beneficios futuros de
aposentadoria a serem concedidos pelo INSTITUTO, deverdo ser constituidas reservas de Beneficios a
Conceder. Por defini¢fio esta reserva é a diferenga entre o valor atual dos beneficios futuros, a conceder
aps participantes nio classificados como riscos iminentes, € o valor atual das contribuigdes normais
futuras, em conformidade com o regime financeiro € método atuarial adotado.

Sendo Sy o saldrio real de contribuigdo de um participante-titular ativo de idade x, a reserva de
beneficios a conceder apds t anos de seu ingresso no INSTITUTO seri:

V.= FRBAC g

As reservas de beneficios a conceder deverdo ser recalculadas, no minimo, anualmente, de
acordo com a massa existente na época do recilculo. Entre as datas de recalculo, o montante de reserva
devera ser atualizado, no més em que houver reajuste de beneficios, pelo mesmo indice de reajuste
concedido aos ativos,

As teservas de beneficios a conceder deverfio ser registradas contabilmente como contas de
credoras de passivo, € separadas por tipo de beneficio (aposentadoria por tempo de contribuigdo ou
idade ¢ aposentadoria por invalidez ).

11.2 Reserva de Beneficios Concedidos

Para os beneficios ja concedidos de aposentadoria e pensdo, deverdo ser constituidas reservas de
Beneficios Conocedidos. Por defini¢io a reserva de beneficios concedidos é a diferenga entre o valor
atual dos compromissos futuros para com os segurados aposentados e pensionistas ¢ para com o0s

Melo & Soares Actualis Consultoria Atuarial
Av. Afonso Pena, 578 - Conj 1208 - Belo Horonts - MG - 30130-001 o=
E 2

® 3272865 OFax(31)3272-7730 B msgetvalis@msactuclis com by




Pag.24

Consultoria Atuarial

Seguros, Previdéncia, Saide ¢ Capitalizagio

Actualisi >

segurados em atividade, classificados como riscos iminentes, € o valor atual das contribuigdes normais
futuras dos respectivos segurados, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial
adotado.

Para uma aposentadoria By, concedida por tempo de contribuigio ou idade a um participante-
titular de idade y, inicialmente, a Teserva de beneficios concedidos, apds decorridos t anos da data de
conoessdo, é:

Vyu = 1-"‘RBCMpos . By, onde FRBC,aLpﬁﬁ € o fator de valor atual dos beneficios liquidos
futuros, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

Para uma aposentadoria B™",, concedida por invalidez a um participante-titular de idade y,
inicialmente, a reserva de beneficios concedidos, apés decorridos t anos da data de conocessio, é:

Para uma pensdo B, concedida a um pensionista de idade z, inicialmente, a reserva de
beneficios concedidos, apds decorridos t anos da data de concessio, serd:
(12)
Vzu=13 . B; . 4,4, n0 caso pensionistas com beneficio vitalicio ou

Onde :

az)
fz+ : € uma renda aleatéria antecipada vitalicia fracionada mensal

As reservas de beneficios concedidos deverdo ser recalculadas, no minimo, anualmente, de
acordo com a massa existente na época do recdlculo. Entre as datas de recalculo, o montante de reserva
devera ser atualizado, no mes em que houver reajuste de beneficios, pelo mesmo indice de reajuste
concedido 4 massa de inativos ou pensionistas a que se refere.

As reservas de beneficios concedidos deverdo ser registradas contabilmente como contas de
credoras de passivo, ¢ separadas por tipo de beneficio (aposentadoria por tempo de contribuigdo, por
idade, por invalidez ou pensio).

11.3 Reserva de Contingéncia

De forma a fazer face a futuras e possiveis oscilagbes no Equilibrio Técnico do Plano
Previdenciario, torna-se necessario comstituir uma reserva de contingéncia com parte de eventuais
superavits apurados nos exercicios superavitarios. Esta reserva deverd ser constituida anualmente, apo6s
a apuragdo dos resultados do exercicio.

A constitui¢do desta Reserva serd de 100% do superavit técnico apurado, ao final do exercicio.
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A reversio desta reserva deverd ocorrer, obrigatoriamente, em caso de Déficit Técnico, apurado
atuarialmente por atudrio habilitado, até o limite explicitado no parecer do Atudrio.

Esta reserva devera ser constituida até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento) das Reservas
Matematicas do INSTITUTO, assim entendidas a Reserva de Beneficios a Conceder ¢ a Reserva de
Beneficios Concedidos.

11.4, Reserva para Ajustes do Plano

Da mesma forma que a Reserva de Contingéncia, a Reserva para Ajustes do Plano registrard o
superdvit apurado e que ndo foi transferido para aquela.

A reversdo desta reserva sb deverd ocorrer, obrigatoriamente, apés exaurida a Reserva de
Contingéncia, em caso de Déficit Técnico apurado por atuario habilitado e até o limite explicitado no
pareocer atuarial.

11.5. Reserva de Riscos ndo Expirados

A teserva de riscos nio expirados sera constituida, mensalmente no percentual de 50%
(cingiienta por cento) da contribuigdo para os beneficios instituidos sob o regime de repartigio simples.

11.6. Reserva de Oscilagiio de Riscos

A reserva de oscilagio de riscos destina-se a cobrir eventuais desvios nos compromissos
estimados ou desvios da massa em relagio 4s bases técnicas adotadas.

A teserva de oscilagdo de riscos serd constituida, mensalmente ¢ cumulativamente, no
percentual de 10% (dez por cento) da contribuigdo para os beneficios instituidos sob o regime de
repartigdo simples.

11.7. Reserva de beneficios a regularizar

E o montante de beneficios j4 concedidos e vencidos (ou ja devidos), porém ainda ndo
efetivamente pagos.

11.8. Aplicacio

As reservas e/ou fundos deverdo ser aplicados em ativos financeiros de forma a se obter
rendimento igual ou superior 4 Corregdo Monetdria mais 6,00 % a.a (seis por cento ao ano), em
conformidade com a legislagdo em vigor sobre a matéria, na data da aplicagdo. Entende-se por corregio
monetaria o indice utilizado (sem os juros reais de 0,5%) para atualizar, monetariamente, o saldo das
cadernetas de poupanga.

Cabe esclarecer que tal recomendagio visa reduzir a possibilidade de, no futuro, ter que se
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elevar as taxas de contribuigao por ocorréncia de fatores inesperados ou insuficiéncia técnica.

Reiteramos que, em qualquer hipétese, deve-se evitar a imobilizagio do patriménio ou manté-la
em niveis minimos, dado que, normalmente, o rendimento da aplicagdo em iméveis, fica aquém dos
obtidos em ativos financeiros, excluida a hipétese de especulagio, por parte da Entidade, no mercado
imobilidrio. Alia-se a isto, também, a falta de liquidez decorrente de tal aplicagdo. Relembramos que, a
imobilizagdo do patrimbnio, € benéfica a pessoas fisicas, mas ndo a pessoas juridicas com
obrigatoriedade de apresentar um rendimento minimo sobre o patriménio.

Recomendamos que a aplicagéo financeira dos recursos garantidores das reservas seja realizada
em instituigoes financeiras iddneas e solventes, evitando-se ativos de risco ou de baixa rentabilidade.

A rentabilidade do ativo liquido devera ser acompanhada més a més, calculado-se a taxa interna
de retorno do ativo liquido, sempre em um periodo de 12 meses.
12. PASSIVOS ATUARIAIS

Salientamos que o INSTITUTO sé podera arcar com beneficios de aposentadoria e pensio ja em
curso se forem integralizadas as rteservas necessdrias, sob pena de inviabilizar todo o sistema
previdenciario proprio aqui definido.

Dessa forma, na data de sua adequagdo, deverdo ser registrados os seguintes passivos atuariais,
beneficio a beneficio, representados pelas reservas técnicas de beneficios concedidos e a conceder:

Com relagdo 4 compensagio financeira estimada, temos as seguintes posigdes:

QUADRO H - Compensag¢io Financeira Estimada
Reserva Montante
1. Compensacio Financeira Liguida R$14 900.529,39
1.1. Compensagéo a receber R$14.900.529,39
1.2 Compensagdo a pagar R$0,00

Os montantes de reserva de beneficios concedidos sdo destinados a garantir os beneficios de
pensio e aposentadoria em curso, na data-base de célculo deste estudo. Salientamos, contudo, que tal
montante refere-se 4 data-base de cilculo. Dessa forma, tal montante devera ser recalculado, na data-
base de adequagdo do INSTITUTO, de forma a contemplar os beneficios concedidos entre a data-base
de célculo e a data de alteragdo do INSTITUTO, bem como eventuais reajustes concedidos mos
beneficios entre essas datas.

Com relagdo 4 reserva de beneficios a conceder, deverao ser levantados, corretamente, o tempo
total de contribuigdo dos participantes ativos de forma a propiciar o céleulo correto daquela reserva,
bem como de uma eventual parcela de compensagio financeira com os demais regimes previdencidrios
para quais os ativos recolheram contribuigio.
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Segue abaixo a posi¢do das reservas a partir do Registro Contébil:

QUADRO I- Posicies para Registro Contabil

Conta Titulo Montante em RS

22.2.0.0.00.00 Obrigactes Exigiveis a Longo Prazo
2.2.2.5.0.00.00 Provistes Matematicas Previdencidrias R$80.079.793,34
22.2.5.1.00.00 Provisdies para Beneficios Concedidos R§$0,00
2.2.2.5.1.01.00 Outros Beneflcios do Plano R$0.00

. Aposentadoria Voluntdria ou Compulséria R$0,00

. Aposentadoria por Invalidez R$0,00

. Pensdo por Morte R$0,00
2.2.2.5.1.02.00 Contribuigdes do Ente {-) R$0,00
22.2.5.1.03.00 Contribuni¢des dos Servidores (-) R$0,00
2.2.2.5.1.03.01 Ativos () R$0,00
2.2.2.5.1.03.02 Inativos (-) R$0,00
2.2.2.5.1.04.00 Contribuigtes dos Pensionistas (-) R$0,00
2.2.2.5.2.00.00 Provisiies para Beneficios a Conceder R.$49.503.790,04
2.2.2.5.2.01.00 Outros Beneflcios do Plano para Geragio Atual R$66.813.467,94
2.2,2,5.2.02.00 ContribuigSes do Ente para a Geragio Atual (-) R$10.233.186,09
222520300 Contribui¢es dos Servidores para a Geragdo Atual (-) R3$7.076.491,82
22.2.5.2.03.01 Ativos () R3$7.076.491,82
22.2.5.2.03.02 Inativos (-) R$0,00
2.2.2.5.2.04.00 ContribuigGes dos Pensionistas para a Geragio Atual (-) R$0,00
2.2.2.5.2.05.00 Outros Beneflcios do Plano para Geragio Futura R$0,00
22.2.5.2.06.00 Contribuiges do Ente para a Geracdo Futura {-) R$0,00
2.2.2.52.07.00 Contribuigfes dos Servidores para a Geragio Futura () R$0,00
2.2.2.5.2.07.01 Ativos (1) R$0,00
22.2.5.2.07.02 Inativos (-) R$0,00
2.2.2.5.2.08.00 ContribuigGes dos Pensionistas para a Geragdo Futura (-) R$0,00
22.2.5.3.00.00 Reservas a Amortizar (-) R$30.576.003,30
22.2.5.3.01.00 Servigo Passado (-) R$30.576.003 30
2.2.2.5.3.02.00 Déficit Equacionado (-)
24.1.0.0.00.00 Patriménio Liguido
2.4.2.0.0.00.00 Reservas
2.4.2.4.0.00.00 Reservas Técnicas
2.4.2.7.0.00.00 Reservas Atuariais R$0,00
24.2.7.1.00.00 Reservas de Beneflcios a Regularizar R$0,00
2.4.2.7.2.00.00 Reserva de Oscilacdo de Riscos R$0,00
24.2.7.3.00.00 Reserva de Contingéncia R$0,00
2.4.2.7.4.00.00 Reserva para Ajuste do Plano R.$0,00
0.4.2.9.0.00.00 Outras Reservas R.$0,00
24.3.0.0.00.00 Déficit ou Superdvit Acumulado R£0,00
2.4.3.1.0.00.00 Resultado do Exercicio R$0,00
2.4.3.2.0.00.00 Resultado dos Exercicios Anteriores R$0,00
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13. MINIMO ATUARIAL

O plano de beneficios de responsabilidade do INSTITUTO, face as suas caracteristicas, regimes
e métodos financeiros exige uma rentabilidade minima do Fundo Garantidor de Bemneficios, formado
pelas contribuigdes e demais recursos vertidos.

Tal rentabilidade minima, denominada Minimo ou Meta Awmarial (MA), ¢ estabelecida em
fungio dos pardmetros técnicos utilizados na elaboragdo do Plano de Beneficios do INSTITUTO, bem
como em funglo dos parimetros minimos estabelecidos na Lei Federal 9.717/98 e na portaria 4.992/99,
da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social.

O Minimo Atuarial (MA) é uma taxa obtida por meio da conjugagio da taxa técnica real de juros
utilizada, da estimativa de crescimento real dos salarios, da estimativa de crescimento real dos
beneficios, do fluxo de contribuigbes vertidas e da performance das bases biométricas do plano. Cabe
salientar que os trés primeiros pardmetros supracitados sido indices reais, ou seja, acima de qualquer
reposi¢do decorrente de fatores inflaciondrios.

De maneira a facilitar a gestdo financeira dos ativos ¢ a comparagio com as taxas de juros do
mercado, o Minimo Atuarial é apresentado, geralmente, j4 composto com um indice utilizado no Plano
de Benéficios para balizar as reposigdes inflacionarias de saldrios e beneficios.

Analisando o comportamento da reposigio salarial (decorrente de processo inflaciondrio) dos
tltimos 3 anos, observamos que a mesma ndo se verificou integralmente na massa de participantes, se
comparada com os quatro indices mais utilizados para reposi¢do inflacionaria: IGP, IGPM, INPC ¢
IPCA.

Tendo em vista a massa existente de participantes e 4 sua perenidade, a falta de aderéncia a
algum indice inflaciondrio normalmente conduziria 4 adogdo de indice proprio. Contudo, em virtude de
caracteristicas proprias do Plano de Beneficios e dos critérios de reajuste salarial da massa, entendemos
ser temerdrio a adog¢do de indice préprio para compor o minimo atuarial, pois poder-se-ia estar
agregando ao mesmo componente sazonal e estranho ao dominio da ordem econdmica.

Dessa forma, optamos por adotar um dos quatro indices supracitados, para compor o minimo
atuarial, sendo o IPCA mantido para o exercicio de 2005.

Cabe salientar que, apenas para fins gerenciais, recomendamos a elaboragio de um vetor de
acompanhamento de recomposigdo salarial do Municipio de Pard de Minas, bem como a elaboragio de
um Minimo Atuarial Gerencial (MAG) com tal vetor.

Apesar de ndo ser adequado, no momento, para balizar o Plano de Beneficios, segundo nosso
entendimento, poderia vir a ser um indice Util para fins de acompanhamento e gestdo finanoceira do
plano, se comparado com o Minimo Atuarial (MA) e com a Rentabilidade Liquida dos Ativos do Plano
(sempre apurada pelo método da Taxa Interna de Retorno do periodo).
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Para fins gerenciais, 0 MAG, o MA ¢ a RLAP, quando comparados hierarquicamente ac par,
poderiam apresentar as seguintes situagoes (em um dado momento #, em se verificando todas as demais
hipdteses ndo contempladas pelo Minimo Atuarial (MA):

SITUACA'O DOS INDICES SITUACAO DO PLANO
Situagio ideal, na qual a rentabilidade obtida é exatamente igual 4
MAG = MA,= RLAP, necessiria atuarialmente, nio existindo exigibilidade oculta
expressa pelo MAG,

Situagido de Déficit Técnico, liquido e certo, em virtude da
rentabilidade dos ativos ter sido aquém da rentabilidade exigida
MAG, = MA,> RLAP,; atuarialmente. Tal déficit pode tornar-se ainda maior, caso as
reposigodes das perdas inflacionarias registradas pelo MAG (acima
do MA) - exigibilidade oculta - nio venham a ser registradas
pelo MA, em algum momento futuro do tempo.

Situago de Déficit Técnico em virtude da rentabilidade dos
ativos ter sido aquém da rentabilidade exigida atuarialmente. Tal
MAG, < MA,> RLAP, déficit pode vir a ser amortizado, caso as perdas inflaciondrias
registradas pelo MAG nio verham a ser repostas.

Situagdo de Superavit Técnico, liquido e certo, em virtude da
rentabilidade dos ativos ter sido além da rentabilidade exigida
MAG, > MA,;< RLAP, atuarialmente. Tal superivit pode tomar-se menor ou ser zerado,
caso as reposigdes inflaciondrias registradas pelo MAG (acima do
MA) - exigibilidade oculta - nio venham a ser registradas pelo
MA, em algum momento futuro do tempo.

Situagio de Superavit Técnico, liquido e certo, em virtude da
rentabilidade dos ativos ter sido além da rentabilidade exigida
MAG, < MA,< RLAP, atnarialmente. Tal superavit pode tornar-se ainda maior, caso as
perdas inflacionarias registradas pelo MAG nio venham a ser
repostas.

Deve-se observar que em virtude da existéncia de dois tempos distintos na vida dos
participantes - Tempo de Confribuigao € Tempo de Beneficio -, os pardmetros de crescimento real de
saldrios e beneficios também sdo distintos.

Por conseguinte, a existéncia de dois indices de Minimo Atuarial deve ser admitida, da seguinte
forma:

a) Minimo Atuarial para os ativos garantidores das Reservas de Beneficios A Conceder, (MA.)
relativo ao tempo de contribuigdo; e

b) Minimo Atuarial para os ativos garantidores das Reservas de Beneficios Concedidos (MAy),
relativo ao tempo de beneficio.
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Assim sendo, face o exposto até o momento, € nosso parecer que a rentabilidade minima dos
ativos do INSTITUTO, exigida pelo Minimo ou Meta Atuarial, deve ser estabelecida como sendo:

1. Para os Ativos Garantidores das Reservas Mateméticas de Beneficios A Conceder:

| MAc=IRS + (1 +iy /(1 +qo) |

Onde:

IRS: indice anual de reposigio salarial. No caso em foco: IPCA acumulado de 12

meses;

i, : taxa técnica real de juros: No caso em foco: 6,00 %aa ou sua equivalente
mensal;

e : taxa de crescimento real dos saldrios. No caso em foco: 1,2 %aa ou sua
equivalente mensal;

2. Para os Ativos Garantidores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedides:

[MAGIRS + (1 +i) /(1 + qy) |

Onde:

IRS: indice anual de reposi¢do de beneficio. No caso em foco: IPCA
acumulado de 12 meses;

iy : taxa técnica real de juros: No caso em foco: 6,00 %aa ou sua equivalente
mensal;

Qo : taxa de crescimento real dos beneficios. No caso em foco: 0,75 %aa ou sua
equivalente mensal;

14. PARECER E CONCLUSOES

A Tuz dos dados fornecidos, analisando os resultados obtidos, sendo executado o plano de
custeio definido € cumprido o plano de amortizagio estabelecido, € nosso parecer que o INSTITUTO ¢
vidvel e apresenta-se solvente, apesar do déficit técnico apurado e verificado no item 8 da presente
avaliagio,

Reiteramos que tal déficit é relativo, em principio, 4 ndo-constitui¢do da reserva de tempo
anterior. Entretanto, faz-se necessdrio que, iniciada a amortizagdo da mesma, as parcelas sejam
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registradas separadamente, para um melhor acompanhamento por parte do préprio INSTITUTO.

Tendo em vista a existéncia de um histérico incompleto, para a comparagio dos exercicios

anteriores, nos resultados da presente avaliagdo, ndo foi apurada a rentabilidade dos ltimos 3 (trés)
exercicios.

O plano de custeio definido no presente estudo, bem como as reservas apuradas, estd baseado na
massa de dados fornecida para cdleulo, nas datas de corte definidas e nos critérios de conocessdo de
beneficios explicitados. Quando da adequagdo do INSTITUTO, variagdes na base de dados, nas datas
de corte definidas ou nos critérios de concessio poderio afetar o atual plano de custeio. Assim sendo, é
necessario um prévio estudo atuarial no caso de alteragdes na base de dados, nas datas de corte ou nos
critérios de concessdo, de forma a verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido no
presente estudo.

Com relagdo aos critérios adotados e premissas de cilculo, decorrentes do nivel de informagdes
disponiveis quando da realizagdo do presente estudo, € nosso parecer € € nossa recomendagdo que até a
data da préxima avaliagdo atuarial, deverd ser levantado, junto a cada participante-ativo, o tempo total
de contribuigdo do mesmo para outro sistema de previdéncia, de forma que esta informagdo esteja
disponivel na data daquela.

Salientamos que o INSTITUTO s6 podera arcar com beneficios de aposentadoria € pensio ja em
curso se forem integralizadas as reservas necessarias, sob pena de inviabilizar todo o sistema
previdenciario proprio aqui definido.

Da mesma forma, salientamos que a alteragio de qualquer parimetro na concessdo de beneficios
ou no reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de se averiguar o impacto da
alteragdo desejada no Plano de Beneficios ¢ no Plano de Custeio. A inobservincia deste principio, além
de invalidar o Plano de Custeio definido neste estudo, podera vir a afetar seriamente o INSTITUTO, na
medida em que o mesmo poderd assumir compromissos para com os participantes para os quais nao
exista fonte de custeio prevista e/ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Reiteramos a necessidade de registrar as contribuigdes, recursos e despesas do Plano
Previdencidrio separadamente do movimento das demais atividades do INSTITUTO, de forma a evitar
transfer€ncia de recursos do Plano Previdencidrio, objeto do atual plano de custeio, para outros fins
sendo aqueles aos quais se destina. Alertamos que, caso isto venha a ocorrer, tal situagdo poderd afetar
o equilfbrio técnico do plano e leva-lo a trabalhar em regime de caixa. Observamos que o INSTITUTO,
da maneira como foi proposto, ndo pode trabalhar em regime de caixa, mas apenas em um regime de
capitalizagio constante, no qual seus participantes (e seus patrocinadores) confribuem HOJE para
garantir os beneficios de AMANHA.

Por fim, relembramos, de modo especial, importincia na regularidade ¢ pontualidade das
receitas de contribuigdo a serem auferidas pelo INSTITUTO. Quaisquer receitas langadas ¢ ndo
efetivadas pela(s) Patrocinadora(s) ou Participantes deverdo ser atualizadas monetariamente €
acrescidas de juros de mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que,
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sendo as contribuigbes parte integrante do plano de custeio (¢ respomsabilidade assumida pela(s)
patrocinadora(s) e participantes), a falta de repasse ou atraso e sua conseqiiente ndo incorporagio ao
INSTITUTO. Garantidor de Beneficios, além de inviabilizar o INSTITUTO em médio prazo, resulta
em déficit futuro, certo e previsivel.

De forma especial chamamos a atengdo para os montantes de teservas que devem figurar no
balango do INSTITUTO, como contas credoras no passivo.

A compensagio financeira estimada deveri ser registrada, salvo determinagdo em contrario pelo
61gdo fiscalizador, pela legislagdo ou pela 4rea contdbil do INSTITUTO, como conta devedora de
passivo (retificadora).

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser reavaliado
atuarialmente, pelo menos, anualmente, de forma a se poder garantir a consisténcia € o equilibrio
técnico dos planos dos diversos beneficios.

Cumpre-nos observar que nesta avaliagio ndo foram refletidos os impactos das agGes judiciais
porventura existentes, relativas a questdes trabalhistas ou relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou a
pagar, ou que possam Vir a ser ajuizadas conmtra as patrocinadoras do INSTITUTO, constantes deste
estudo.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2005.

Marcelo Nascimento Soares, MIBA
Atuario — reg, 759
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ANEXO I - Formulagio

1. Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io

Dadas as definigdes da Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, apresentadas no item 5.1, €
com as bases técnicas estabelecidas, temos que:

B, valor do beneficio de um servidor na idade x
S,: sal4rio real de contribuigao ajustado (SRC) do servidor na idade x
£ grupo a que pertence o servidor
x: idade do servidor
u: idade em que comegou a contribuir
y: idade em que satisfaz a todas condigBes necessarias para o requerimento do beneficio
E®*uyg : Contribuigdo para o beneficio de aposentadoria tendo em vista 0s parimetros x, %, y

FACuyy : Fator de Valor Atual das contribuigdes normais futuras, tendo em vista os pardmetros
X, u,y,eg

FAB guyg : Fator de Valor Atual dos Beneficios Futuros, tendo em vista os parimetros x, %, y €
= Em um plano equilibrado, a qualquer tempo, temos:
Valor Atual das Contribuicées Futuras = Valor Atual dos Beneficios F uturos
Valor Atual dos Beneficios Futuros = FABy uyg - Bx
Valor atual das Contribuigdes Futuras = FACxuyg - BT tuuye)

Assim, a contribuigdo necessaria sera:

i FABguyg) + Bx
E™ v =

FAC(x,u.?,s)

Dessa forma, o custo puro normal do beneficio, em fragio da folha de SRCs, considerando o
abono de natal, seri:
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T E® uye

13. X(Sx)

, onde o somatdrio é tomado servidor a servidor.

2. Aposentadoria por Inavlidez

Dadas as defini¢des da Aposentadoria por Invalidez, apresentadas no item 5.3, € com as bases

técnicas estabelecidas, temos:
B’ valor do beneficio de um servidor na idade x

S, sal4rio real de contribui¢do ajustado (SRC) do servidor na idade x

x: idade do servidor

u: idade em que comegou a contribuir

E™ ) : Encargo para o Beneficio de Invalidez

FAB'y v Fator de Valor Atual dos Beneficios de invalidez em x

Assim, o encargo total correspondente serd:

Em“(xlu) = FABi(x‘u] . B, onde somatério é tomado servidor a servidor na idade x

Dessa forma, o custo puro normal do bemneficio, em fragdo da folha de SRCs,

considerando o abono de natal, sera:

Z Emu[x, u)
Coure =

13. X(Sx)

3. Pensio por Morte
Dadas as definigdes da Pensio por Mortte, apresentadas no item 5.4, e com as bases técnicas

estabelecidas, temos:
x: idade do servidor falecido
y: idade do pensionista na idade x do servidor

By: valor do beneficio devido ao pensionista de um servidor falecido na idade x;

Sy: saldrio real de conftribuigdo (SRC) do servidor na idade x;
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EFy: encargo de pensio na idade x;

Hyy): fator de valor atual de beneficio, contemplando a composigdo familiar;

qx: probabilidade de falecer na idade x

O encargo total de pensio sera:

= X (Hey - 9x - By), onde somatério é tomado servidor a servidor na idade x

Dessa forma, o custo em fragio da folha sera:

E% E(H(xcr} - Gz . By
Cpuro =

13. X(Sx) 13. %(Sx)

4. Auxilio-Doenca

Dadas as definigBes do Auxilio-Doenga, apresentadas no item 5.5, € com as bases técnicas
estabelecidas, temos:

Z (nx . Ey)
X8

Custo =

Onde: - ny: taxa de natalidade na idade x
- S, Salarios na idade x
- E;: Encargo na idade x

5. Salario-Familia ou Abono Familia

Dadas as definigbes do Salario-Familia ou Abono Famili

a4, apresentadas no item 5.7, e com as
bases técnicas estabelecidas, temos:
Z(&.E)
Custo =
Z S«

onde: -f; : numero de filhos na idade x
- S, : Salarios na idade x
- Ex : Encargo na idade x
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6. Salario Maternidade

Dadas as definigdes do Salrio Maternidade, apresentadas no item 5.8, ¢ com as bases técnicas
estabelecidas, temos:

onde: -ny : taxa de natalidade na idade x
-8, : Saldrios na idade x
- By : Encargo na idade x
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ANEXO II - Projegiio de Receitas e Despesas
QUADRO 5 - Projeciio Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2005 3.314.336,86 : 3,314.336,86
2006 1.718.840,52 251.077.46 3.467.763,06
2007 4,155.466,62 631.178,32 3.522.288,30
2008 4.625.953,46 1.059.963,43 3.565.990,03
2009 5.132.419,53 1.532.507,40 3.599,912,12
2010 5.676.742,72 2.015.895,77 1.660.846,95
2011 6.260.964,32 2.552.791,14 3,708.173,18
2012 €.887.119,35 3.129.089,04 1.758.030,31
2013 7.557.553,65 3.766.927,17 3.790.626,48
2014 8.274.580,61 4,445.484,25 3.829.006,16
2015 9,040.705,02 5.196.694,9] 1.844,010,11
le 9.858.506,16 6.056.554,27 3.801.951 89
017 10.731.225,79 7.089.204,93 1.641.930,86
2018 11.662.051,07 8.208.268,41 3.453.782,66
2019 12,654,274 69 9.374,534,92 3.279.739,77
2020 13.711.525,98 10.623.4 16,98 3.088.109,00
2021 14.837.370,64 11.875.081,41 2.962.289,23
2022 16.035.997,84 13.172.473,10 2.862.524,74
2023 17.311.537,79 14.517.602,59 2.793.935,20
2024 18.668.311,22 15.886,557,77 2.801.753,45
2025 20.111.641,07 17,228,017 2.883.624,%6
2024 21.646.057,27 18.675.484,81 2.970.572,46
2027 23.277.279,74 20.122.382,44 1.154,897,30
2028 25.011.052,13 21.546.267,17 3.464.784,96
2020 26.852.063,17 23.025.436,65 2.826.626,52
2030 28,807.697,80 24.597.603,44 4.214.004,36
2031 30.885.381,10 26.183.231,69 4,702.149,41
2032 33.091.583,73 27.818.158,14 527342550
2033 35.433.522,87 29.307.971 68 6.125.551,19
2034 37.919.302,84 30,712.32545 7.206.977,39
2035 40.556817,19 31.988.106,64 B.568.710,55
2036 43,355.59745 33.094.447,02 10.261.15043
2037 46.324.234 56 34.080.318,43 12.243.916,13
2038 49.472,880,64 35.013.768,44 14.458.112,20
2039 52.812.310,33 35.815.038,27 16.997.272,06
2040 56.354.436,10 36471.771,95 19.882.664,15
2041 £0.111.623,98 37.081.085,63 23.030.598,35
2042 64.096.754,39 37.555.973,04 26.540.781 35
2043 68,322.754,30 38.007.804,42 30.314.949,88
2044 72.804.537,58 38.417.890,33 34.386.647,25
2045 77.557.564,79 38.809.688,18 38.747.875,63
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Ano Receita Despasas Saldo
2048 82.598.701,2¢ 39.120.018,02 43,478.683,27
2047 87.945.662,05 39.319.071,81 48.626.591,14
2048 93.616.530,72 9.343,354,23 54.272.17649
2049 99.631,366,09 39.365.600,33 60.265.765,76
2050 106.011.439,74 19.410.166,03 66.601.272.81
2051 112,780,121 87 39.356.441,65 73.422.680,22
2052 119.961.773,53 39,294,235,54 B0.667.537,99
2053 127.581.247,43 39.224.651,17 B88.356.596,26
2054 135.664,597,29 39.149.061,31 96,515,535 98
o 2055 144.239.398 49 39,069, 104,67 105.170.293 82
2056 153.334,840,52 38.986.662,16 114.348,178,26
2057 162.981,825,43 38.902.814,71 124.078.010,72
2058 173.213.072,89 38.822.782,11 134.390.290,78
2059 184.063.231 38 38.745.851,24 145.317.380,64
2060 195,568,999 44 38.675.299,80 156,893,699 64
2061 207.769.247,01 38.613.320,32 169.155.926,49
2062 220.705.154,58 38,561.956,68 182.143.197,90
2061 234.420.353,34 38,523,049,08 195.897.304,26
2084 248,961,074,39 38.498.197,25 210,462.879,64
’ 2065 264.376.321,80 38.488.749,66 225.887.572,14
- 2066 280.718.017,54 38.495.808,33 242.222.209,21
2 2067 298.041,206,75 38.520.244,58 259,520.962,17
2068 31640423627 38.562.714,49 277.841.521,74
2069 335,868.959,40 38.622.671,85 297.245.287,55
2070 156.500.949,87 38,703.371,48 317.797.578 39
2071 378,369,728,26 38.801.868,33 339.567.859,93
2072 401,549,001 46 38.919.002,30 362.620.999,16
2073 42611691597 39.054,383,27 387.062.532,70
~ 2074 452,156.325,30 39.207.380,37 412.948.94543
2075 479,755,075 88 39.377.115,16 440,377.960,72
2076 509,006,101 93 9.562.485,70 469.443.836,23
2077 540.008.748,07 39.762.088,29 500.246.659,78
2078 572.867.103,07 39.974.451,95 532.892.651,12
2079 607,692.356,70 40.197.888,19 567.494.468,51
2080 644.602.177,36 40.430.648,82 604.171.528,54
2081 £83.721.172,62 40.662.784,53 643.058.388,09
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