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SOMULA: Estabelece o Plano de Casrreira, de

o CéﬂmM@wwg“' Remuneragao e dispde sobre provi-
e 4 3~

Go DT et mento em Carge de Comissao dos Ser

vidores Publicog Civis do Munici-
pio de Formosa do QOeste, e da ou-

tras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de TFormo
gsa do Oeste, Bstado do Parans, por seus
repregentantes legais, aprovou e eu, Pre-

feito Municipal, Sanciono a seguinte L e if

capfruro 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituido o sistema de clas
sificagﬁo de cargos e definido o Plano de Carreira, Remunersacao e
Cargos em Comiss3o dos Servidores Civis do Municipio de  Formosa
do Oeste.

Art. 29 — AS carreiras serso organizadas em
classes diferenciadas e dispostas de acordo com & natureza profis
sional exigida.

Art. 32 - Parg os efeitos desta Lei, enten-
de-se cargo pdblico como o lugar instituido na organizagao do fun
cionslismo com atribuigbes especificas e remunersgac corresponden
te a gser provido sob a forma da Lei.

§ 12 - FUNGAO PUBLICA, como a atribuigio "
que a administragao concede a cada categoria profissional. '

§ 22 - CLASSE, como a divisao basica da Car
reira resultante da classificacao dos cargos.

Art. 49 - As carreiras serao constituidas "
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distintamente por cargos cujas atividades sejam tipicas, exclusi-
5 L4 " . &

vas e permanentes no servigo publico municipal.

Art. 5¢ - Ag nomeagOes para 0s Cargos exis-

. L

tentes no quadro oficial, Anexo I, obedecerzo os criterios de
aprovacac em concurso publico e existéncia de vaga para 0 preen-
chimento da funcao.

Art. 62 - Constituem requisitos para o  in-

gregso na carreira:

T - Classe Bagica - comprovante de alfabetizacao.

IT - Classe Intermediaria - comprovante de escolaridade do primei
grau completo.
JIIIﬂ Classe Superior - comprovante de conclusfo em CUrsSO SUPEriOL

Art. 7¢ - O sistema de classificagao de
cargos é o disposto no Anexo I, da presente ILei.

Art. 82 - O sistema de vencimentos por  pa-
drao é o disposto nos Anexos II, IV e V da presente Lei.

Art. 9¢ - Og cargos de Provimento em Comisg-
330 seraoc providos conforme necessidade da Administracso, devendo
ditas nomeacOes recairem em pessoas dotadas de conhecimentos téc-
nicos e de idoniedade moral, dando-se preferencia =aos servidores
Iefetivos.

Paragrafo tnico - As nomeacdes e exoneragoes
dos cargos de provimento em Comissao dar-se-& a critério e por de
cisao tnica e exclusiva do Executivo Municipal.

Art. 10 - 08 cargos de provimento em Comis-
880, simbolos, saldrios e nUmero de vagas, sa0 08 constantes dos
Anexos IIT e IV desta Lei.

Art. 11 - O Prefeito Municipal poders conce-
der aos detentores de cargo de provimento em Comissao, a t{tulo
de gratificagao, percentusl varidvel de Ol & 100% (um & cem  por
cento) sobre a remunera¢ao mensal que perceﬁer o servidor confor-

me Tabela do Anexo IV da presente Lei.
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Art. 12 - O horario de trabalho para todos
os drgdos da Administragao sera de 40 (quarenta) horas semanais,
excetuados 08 gervigos de natureza espec{fica, e do Magistério.

Arte. 13 - Serao alcancados pela transposi-
950 de que trata a esta Lei, o0s servidores nas seguintes situa-
gOes:

I - Aqueles nomeados mediante aprovagao em CONCUTSO Piblico rea
lizado pelo Municipio, e jé empossados em suas fungbes, in-
dependentemente do regime juridico a que Be encontram subme
tidos na época da admissao.

II - Aqueles servidores que nao adentraram ao servigo plblico
mediante concurso, mas gque ja encontravam ampsrados pela es
tabilidade que trata o Art. 19 dos Atos das Disposigles "
Constitucionais Transitdrias no momento da promulgacao da
Constituicao Pederal vigente.

Arte 14 - As Tabelas constantes dos Anexos
IT, IV e V da presente Lei, tem seus valores fixados no mes de
setembro de 1993,

Arte 15 - As gratificacgoes para o0s servido-
| res que desempenham cargos de chefia e assessoramento ficam a

|critério do Chefe do Executivo, e serao regulamentadas por Decre

t0 gquando se fizer necessario.

Art. 16 - Permanecerao no Regime Celetista,
08 empregados contratados por tempo determinado, em caso de ex-
cepecional interesse pﬁblico, durante a vigéncia do contrato de

tTabalho. .
Art. 17 - Fica pn&bido a0 Poder Executivo a

concessao de reajuste diferenciado, mesmo para classes diferen-
tes, bem como a Concessao de Abono Salarial.
Art. 18 - Bsta Lei entrard em vigor na da-

Y

ta de sua publicagao, revegadas as disposicOes em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Centro Civico Governador Alvaro Diasg, Pago
Municipal, aos tres dias do mes de novembro

de mil, novecentos e noventa e tres.

ANTONT w

Pre£6it6 Municipal
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ANEZXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - LEI We 023/93

VAGAS F U N ¢ A O NfVvVEIS CLASSE
50 OberBrid Bragalesssisesssaseeses . 0L & 03

45  Bolad0 e sssssinaviEnenyescaey, 0L 8 03

30 CHPL wnavossnsemuvinssmpsansy ssasne Ol 803

10 Vigia.-.-.--...--............... 01 E’L 03

04 melefonista de Posto de Servigo. 02 & 04

02 AULXiliar de Biblioteca.......-.- 05 é- 07 <
02 Telefonista Administrativaeesess 05 & 07

05 Auxiliar de Fiscalizag8O0seese.se 05 & 07 + °©
01 Auxiliar de Monitor@eeescesscesa 06 & 08

15 Auxiliar de Servicos GeraiSes..e 07 & 09 2
02 Tavador e IubrificadoTecsecececese 07 & 09

03 ViveiTlatae s aeisie b simmesss o usse 07 é-09 (2
02 Jardinel r0ieces e iveesdonbens sssiees 07 ‘a 09

02 Cabo de Fogo "Elaster"es.eeeecesa 07 & 09 =
02 Corpilbeitnees cometmnsne s et snsoit 00 &Ll

02 BT ERNE L T0 G e v sl S me v e 09 éll o
02 Professor de Bducacao Fisica.... 09 & 11

08 Auxiliar de BnfermagemMeceseecess 09 & 11

12 MoNitOTBessescesrsesnsacesecense 09 811

25 BoloBiotasivesensnimaipmnonisstses A0 @18

08  HarooResileseeses st uniksssesn sl LB

02 Recepriofdslinesuascessmsssssenss 20D & 22 N
10 ESOL I N RLL0 v irvvmihnins som s s anse s D0 B 22 -
03 Figcal de Tributos e Posturas... 20 & 22¢ e
03 Auxiliar de MeCAnicOessssecscsses 23 & 25 -
02 Operador de Méquina Agr{cola.... 23 & 25 i
04 Mécnico em Higiene Dental THD... 26 & 29 =
15 Operador de MAquinaS.esseeseee.. 34 & 36 8
02 Westre de ObTaBsesssisvsssnsssos I & 391 £
03 Ruxiliar de PinangaBecescesesoss 39 & 41 EF
07 Auxiliar de AdMinistracit.esees. 39 & 41 B
01 Desentistitvws swssassscmsesaesises. 39 % 41 2
02 Auxiliar de Tributag8Oeseecse.cee 39 & 41 =
02  MRCED B0 suianis osnm st don s i irsimars AL 8 A3 et
01 Biogufmieosseesssssnimsnnsssanse &L 2 43

0P WA EEs uvsehss bR Rk o asies | A6 43

02 Dentistaseseesseseesecsseneocens 41 & 43 &
02 Tecnico de Tribu‘t.agg.()u.....-..- 44 é- 46 E;
01 Engenhediro: CiTil.sssansesssesovs 47 8 49 5 f
0l Contabiligta.esessccosansssosesss @5 & 50 =
B Biuferieiin..scessisssinnssssrces B5 & 50 -
120 ProfessormeBeces sewcenamassnenisisls Be 0 & D
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ANEXO III - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
LEI MUNICIPAL We 023/93

VAGAS DISCRIMINAGAO DO CARGO sfwMBOLO

secretério G’erﬂl.OOOI.I....ICI.ODOI.OnUDCICIII Cc_l

{_J

Chefe de Gabine te ® &9 00 8 e " 8BS BSe R L B T T IO R B ) CC- E
Diretor de DepartamentOsecsssscscoacsissscae eenee CC=2
Sub-"Prefeito. a0 & 8 00 ‘.". S & 8 & 0 2 9 0 0 88 S RO B A B e 8 BB B 00_2

ol @0 ¥l o

Engenheiro Civil/ArguitetOessesceccccscscssssscss CC-3
Den‘tista.....-.-..-............................ 00_3
MEdico VeterinariOeeeccecscesessancocansoens ces CC-3
Bopenhei o A DROMO..ss s vossonisnssesnssssasnes OO=3
Aes8nlr JUPIRRED ceaness oo ssatmesansesss e s se Oy
Assessor de PlanejamentOscecssesocsssssssssases CC=3
Assistente Social c/Pedag0gicecssssccessssssseae CC-3
B O TN 0 e i, w95, 80w i iy OIS0
Aduxilier d¢ Galinetosseecssosrsssssoessesnos osie CC-3
CORTATET 200 sin s osmisimeass sesensasie vuas sssssanse GO—3
WL RO pacwsmsorairs wscwiodinis Sqpasiawmben sisizane vin » u e oecemnm Do=3

PHEPHRPRRHRRERP MR

Bhifermeiya HabBtlitaadme e e sieise e s niseese s ovisen son Do
Chefe de Oficina MeCANiCAesscscecsossasscssesss CCO—4

e UF )

Chefe @ DEFIRED dwegisme s sessessiiomssséss R . o
Agente de SOQUPEACEH sssersesstnorssaressvecesns OO=5
Te_'cﬂ.ico Agﬁcola.....-..-.....-...............- CC=5
ZO0LHANTNER, swisis s0snas sl 6664 & sacsmesds s sasessan OC=5
Piscal de PribuboBesnsscsccesesascscs snnessnnss GO=5
Assessor de Assuntos COMUAItATIOSeesascveeessss CC=5

8 e]

D

Mestm d.e Obr&Bc........-.:.-.o-.l..-l.a.-c-o-l CC_6
Chefe de Setoroooono.oo.o.ooo..o-co.-.oa.o.att- CC"6

PN Mo
B~

Encarregado da Transitoseescesscsssecessesssss os CC=T
Votoricte 4o ANBOLEROT R es e oonisins b b snaess oosse OO=T
Encarregado da Merenda ESCO0laTle.sesceccscnssess OC=7
Encarregado de Vigilancia Sanit8rif.eceececeeceses CC=7
Bncarregado da Junta do Servigo Militareeseseee CC=7
Professor de BAUCACA0 FISiCHeeeeveasasonsens one. 07

wHHFHND R

Administrador do Terminagl ROAOVi&TiOeeccsssccese CO-8
ASSQSSOT de mprensalit.oo....tICOQOvao-.oo-.. CC_‘B

s
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ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS PARA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETL
V0.
LEI MUNICIPAL W¢ 023/93 WES DE SETEWBRO
; DE 1993
vivEL VALOR EM CR$ viVEL VALOR EM CR$
01 144430,00 26 21.000,00
02 14.830,00 27 21..500, 00
03 15.230,00 28 22,000,00
:04 15.630,00 29 22,500, 00
| 05 16.000,00 30 23.000,00
06 164400, 00 1 23.500,00
07 16.800,00 32 24,000, 00
|08 17 200,00 33 24.500,00
09 17.600,00 34 25.000,00
10 17.800, 00 35 26,000, 00
11 18.000, 00 36 27.000, 00
12 18.200,00 37 28,000, 00
113 18.400,00 38 29.000, 00
14 18.600,00 39 30,000, 00
i5 18.800, 00 40 31.000,00
16 19.000,00 41 32,000, 00
17 19.200, 00 42 33,000, 00
18 19.400, 00 43 344000, 00
19 19.600,00 44 35,000, 00
20 19.800,00 45 36,000, 00
21 20,000, 00 46 40,000, 00
22 20.200,00 47 45.000, 00
23 204 400,00 48 464000, 00
24 20.600,00 43 48.000,00 f?é?
25 20.800,00 50 50,000, 00
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS — PESSOAL
DO MAGISTERIO

LEI MUNICIPAL W¢ 023/93 - MES DE SETEMBRO DE
1993

PADRAO ' vfveIs

Ol

L2

. P

m’
H O
=

A LR B I BRI B T BB BT R BN RO RN NN TR RN BCEE BN RN AR B BN B B RN R NN R N B R R

2 828 09008t 0E 00 el S Re e NS AR RS s DB 09

20

v ey
n

ﬂj}
s N
o

B S PST e eeNeS PE SO P e e e PO 8PS DD

g a

LI I B BB U B B B BN S R RE OBE B AR RN RN N RS BB N B DU R RN I NN T BB UL RN BN R RN BB A RO 38

TABELA DE GRATIFICAGAO — PESSOAL DO MAGTISTERIO

'¥ ©w 9w g "F 0 PERCENTUAL

Diretor de PSCOlBecescessssessssssscsesssnsacsssonane 20%
Secretdrio de BHCOLAsesssassessseassscssaborssonsnss 15%
Auxiliar de Secretarifescesssccccccscesscsecscscsnce 10%
Auzildar (e DLiTCOaliessnsienenanysnaeeannyyyennnisss 15%
Supervigsor de BAS1NOsesssssissessnssossssssasasioases 15%
Orientador Bducacionalesssssessssscscecssosescscnsss 15%
Coordenador Pedagfalosssssesessnssassesssssiesasessss 15%

Docente - Classe de Ensino BSpeciaglececescccsccocnss 40%
Regéncis de Olagse VHEADO «ossssscsnsenscssoonesssss
WMULTISSERIADAS:
a) Reunidas 4 Séries,..............., 40%
b) Reunidas 3 Séries...............,, 30% fy/

C) Remidas 2 SérieS.ldttolqgna.n|... 20%
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIWENTOS PARA CARGCS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

LEI MUNICIPAL We¢ 023/93 - MES DE SETEMBRO DE 1993

sfuBoOLO

VALOR EM CR$

CC-Llevasesnrassssasnsessascanscssscnnsssssanssee
CC=2scesnsssscsssesscassssssssossssnsesssnssae
CC-3cccecevccovosonenssssassssocssenssnccccsns
CC-dececssocnsessensacssvessosconssssscnnss case
CC=Scesnncnccans tesssessssessssesrssssseasacs
B0 0 0.0 o/pieiniasins s s-sa SR s e o BOnS H B

Cc‘?..........C..I..‘..I.......‘.'......-.I..

™
wc“g...‘.‘..........I.'......lI.llll-.l"ll.‘

100.000,00
53.500,00
47.,000,00
40.000,00
33.500,00
27,000, 00
23.500,00

20,000, 00

A




