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PROJETO DE LEI N° 028/2026

DISPOE SOBRE O CONSELHO

MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDM -,
REVOGA A LEI
N°  2.657/2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I

DO CONCEITO, DA FINALIDADE E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM - ¢ 6rgdo permanente de controle
social da administragdo municipal, de composi¢do paritaria, de carater deliberativo, fiscalizador,
com autonomia administrativa e funcional, no ambito de suas competéncias, formulador de
diretrizes e responsavel pelo monitoramento da execu¢do das politicas publicas dirigidas as
mulheres, com a finalidade de garantir o pleno exercicio de sua cidadania, combater qualquer forma
de discriminacdo contra a mulher e promover a igualdade de género, racial, geracional, de
orientacdo sexual e de identidade de género.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - fica vinculado,
administrativamente, ao 6rgdo municipal responsavel pela politica para as mulheres, ao qual cabera
assegurar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu pleno funcionamento.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

I — elaborar e atualizar o Regimento Interno do colegiado, estabelecendo normas para seu
funcionamento;

II — formular diretrizes, propor, acompanhar e emitir deliberagdes no ambito de suas competéncias,
a serem consideradas pela Administracao Publica;

IIT — acompanhar, opinar e propor diretrizes sobre a aplicagdo de recursos destinados a Politica para
as Mulheres, no Municipio de Goiana, bem como acompanhar, junto aos Poderes Executivo e
Legislativo municipais, a defini¢do da dotagdo or¢amentaria para a execugao dessas politicas;

IV — estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a realidade das questdes de género no Municipio
de Goiana;
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V — promover articulagdo com outros conselhos setoriais, para discussao da politica municipal de
género;

VI — analisar e emitir parecer sobre projetos, programas, planos e politicas publicas referentes a
Politica para a Mulher de Goiana;

VII — monitorar a execugao da Politica para a Mulher de Goiana;

VIII — fiscalizar acdes do Poder Executivo relativas as politicas de género e propor medidas com o
objetivo de eliminar todas as formas de discriminagdo contra a mulher;

IX — organizar e realizar, a cada 03 (trés) anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher,
podendo haver convocacdo de Conferéncia Extraordinaria, nos casos pertinentes;

X — acompanhar e opinar sobre a elaboracdo de programas sociais e legislagdes, nas questdes de
interesse da mulher;

XI - denunciar, bem como receber € examinar dentncias relativas a discriminacdo da mulher ¢
violacdo dos seus direitos e encaminha-las aos 6rgaos e/ou servicos competentes, para providéncias
cabiveis, acompanhando sua apuragao;

XII — solicitar, no exercicio de suas atribuigdes, aos Orgdos publicos federais, estaduais e
municipais, certidoes, atestados, informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos que tiverem relevancia para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM; e

XIII — instalar comissdes tematicas, quando se fizer necessario.

Paragrafo unico. Os pedidos de informagdes ou providéncias do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher — CMDM —, no ambito do Municipio, deverdo ser respondidos, preferencialmente, no
prazo de até 30 (trinta) dias, salvo justificativa fundamentada.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO, DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Da Composicao

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM — tera composi¢ao paritaria e
bipartite, integrado por representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico Municipal, em
quantitativo minimo de 04 (quatro) conselheiras titulares e 04 (quatro) conselheiras suplentes,
podendo ser ampliado conforme a necessidade e a disponibilidade de representacdes, assegurada a
paridade entre Sociedade Civil e Poder Publico Municipal.

§ 1° A representagdao da Sociedade Civil serd composta por quantitativo correspondente a metade
das vagas, assegurada a paridade entre Sociedade Civil e Poder Publico Municipal, distribuidas da
seguinte forma:
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I — representantes de territorios, distritos ou localidades do municipio de Goiana, assegurando a
diversidade territorial;

IT — representantes de entidades da sociedade civil organizada com atuagdo na promogao, defesa e
garantia dos direitos das mulheres.

§ 2° Para os fins do inciso II, do § 1° deste artigo, consideram-se entidades da sociedade civil
aquelas que:

I — atuem na promocdo, defesa, atendimento ou controle social das politicas publicas para as
mulheres;

II — estejam legalmente constituidas e em funcionamento no municipio; e

IIT — estejam devidamente cadastradas, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM.

§ 3° A representagao do Poder Publico Municipal serd composta por quantitativo correspondente a
metade das vagas, assegurada a paridade entre Sociedade Civil e Poder Piblico Municipal, dentre
representantes de:

I — Secretarias Municipais, com atuagado relacionada a politica para as mulheres; e

IT — servidoras publicas do municipio, preferencialmente, com atuacdo nas areas de assisténcia
social, saude, educacdo, seguranca ou direitos humanos.

Art. 5° A representacdo da Sociedade Civil, nos quantitativos referidos no art. 4°, § 1°, desta Lei,
sera definida por meio de processo eleitoral publico, regularmente convocado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 1° As conselheiras titulares e suplentes da Sociedade Civil serdo eleitas dentre:
I — mulheres representantes de territorios, distritos ou localidades do municipio de Goiana;

IT — representantes de entidades da sociedade civil organizada com atuagdo na promocao e defesa
dos direitos das mulheres.

§ 2° O processo eleitoral devera assegurar a ampla participacao das mulheres do municipio, bem
como critérios que garantam, sempre que possivel, a diversidade territorial e a representatividade
social.

§ 3° As entidades da sociedade civil, interessadas em participar do processo eleitoral, deverdo estar
devidamente cadastradas, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 4° Serd permitida, apenas, 01 (uma) representacdo por entidade, sendo 01 (uma) conselheira
titular e 01 (uma) suplente.

Art. 6°. Para fins da representacao que lhe incumbe, no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM -, caberd ao Poder Publico Municipal indicar suas representantes, observados os
quantitativos previstos no art. 4°, desta Lei, e:

I — indicar as conselheiras titulares e suplentes correspondentes a sua representagdo no Conselho,
oriundas de Secretarias Municipais com atuagdo relacionada a politica para as mulheres,
competindo ao titular de cada pasta a respectiva indicagdo; e
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IT — assegurar que, dentre as indicadas, haja representantes com atuacao ou interesse na promog¢ao
da igualdade de género e dos direitos das mulheres.

§ 1° A defini¢do das Secretarias que integrardo o Conselho devera considerar a afinidade tematica
com a politica para as mulheres, tais como as areas de assisténcia social, satde, educagdo, direitos
humanos, seguranga publica e outras correlatas.

§ 2° A indicacdo das representantes deverd observar, sempre que possivel, a diversidade de areas da
administracao publica, de modo a fortalecer a transversalidade das politicas publicas para as
mulheres no ambito municipal.

§ 3° Na hipdtese de necessidade devidamente justificada, poderd haver mais de uma representante
oriunda da mesma Secretaria.

Art. 7°. O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM —
regulamentara o processo eleitoral das representacdes da Sociedade Civil, observando os principios
da publicidade, transparéncia e participacdo democratica.

Art. 8°. Sera promovida, sempre que possivel, a diversidade racial na composicdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM -, como forma de assegurar a equidade e a
representatividade social.

Art. 9°. As Conselheiras representantes da Sociedade Civil terdo mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma unica recondugdo por igual periodo.

§ 1° A Conselheira perderd o mandato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na hipotese de
auséncia injustificada a:

I — 03 (trés) reunides consecutivas; ou
IT — 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

§ 2° Os procedimentos para caracterizagdo da perda do mandato serdo definidos no Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 10. O Poder Publico Municipal garantira a participagdo de suas representantes nas atividades
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Art. 11. A participagdo das Conselheiras nas atividades do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM - nio serd remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

§ 1° As Conselheiras da Sociedade Civil terdo direito ao custeio de deslocamento para participacao
nas reunides do Pleno e em atividades oficiais do Conselho, quando necessario e previamente
aprovadas.

§ 2° Sera assegurado as Conselheiras o direito a passagens e didrias, quando houver necessidade de
representacdo do Conselho fora do municipio, observada a legislagdo municipal aplicavel.

Secao 11

Da Organizacio
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Art. 12. A instancia maxima de deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM - ¢ o Pleno, composto na forma do art. 4°, desta Lei, que se reunird conforme disposto em
seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As deliberagcdes do Pleno serdo tomadas por maioria simples, observada a
presenca minima de metade mais uma de suas integrantes.

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Recebimento e Apuragdo de Dentincias de Violagdo dos Direitos
das Mulheres, de carater permanente, composta de forma paritaria entre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. A organizagdo, competéncias e funcionamento da Comissdo serdo definidos no
Regimento Interno do Conselho.

Art. 14. As representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serdo eleitas em férum proprio,
convocado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - exclusivamente para este
fim, mediante edital publico com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° O edital devera assegurar ampla divulgacdo e participagdo, inclusive por meios oficiais do
municipio e outros canais acessiveis a populagao.

§ 2° O Pleno do Conselho podera deliberar sobre a necessidade de solicitar o acompanhamento do
Ministério Publico no processo eleitoral.

Art. 15. Em caso de auséncia, afastamento ou vacancia de Conselheira titular da Sociedade Civil, a
respectiva suplente assumira automaticamente a titularidade.

§ 1° Ocorrendo vacancia da supléncia, esta sera preenchida pela candidata subsequente mais votada
no processo eleitoral.

§ 2° Nao havendo candidata remanescente, podera ser realizada elei¢do complementar, conforme
disciplinado no Regimento Interno.

Art. 16. As entidades da sociedade civil eleitas indicardo suas representantes titular e suplente.

§ 1° As entidades poderdo, a qualquer tempo, substituir suas representantes, mediante comunicacao
formal ao Conselho.

§ 2° Em caso de vacancia da entidade, esta sera substituida pela entidade subsequente mais votada
no processo eleitoral.

§ 3° O Regimento Interno estabelecera os critérios de inscri¢ao, participacdo e substitui¢do das
entidades.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal tera o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da homologagao
do resultado do processo eleitoral, para dar posse as Conselheiras do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 18. O mandato da Coordenagdo Colegiada tera inicio a partir de elei¢do realizada na primeira
reunido do Pleno do Conselho, conforme disposto no Regimento Interno.
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Secao III

Do Funcionamento

Art. 19. A Coordenacao Colegiada do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - sera
exercida, de forma paritaria, por 02 (duas) conselheiras titulares, para mandato de 01 (um) ano,
sendo:

- 01 (uma) representante do Poder Publico Municipal; e
IT - 01 (uma) representante da Sociedade Civil.

§ 1° A representagdo do Poder Publico Municipal, na Coordenagdo do Conselho, sera,
preferencialmente, exercida por conselheira vinculada a Secretaria Municipal responsavel pela
politica para as mulheres, ou 6rgdo equivalente.

§ 2° A representagdo da Sociedade Civil na Coordenacdo sera escolhida por elei¢do, entre suas
pares, observando-se, sempre que possivel, a alternancia entre representantes de entidades da
sociedade civil e de diferentes territérios ou segmentos sociais.

§ 3° A supléncia da Coordenagdo sera exercida por Conselheira do mesmo segmento (Poder Publico
ou Sociedade Civil), indicada ou eleita na forma do Regimento Interno.

§ 4° As suplentes da Coordenacgdo substituirdo as titulares, em seus impedimentos, auséncias ou
vacancias, conforme disciplinado no Regimento Interno.

Art. 20. As atribuicdes da Coordenacdo Colegiada serdo definidas no Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - contara com o apoio de uma
Secretaria Executiva, responsavel pela operacionalizagao de suas atividades, na forma prevista nesta
Lei.

Art. 22. O Pleno reunir-se-4:

I — ordinariamente, com periodicidade minima mensal; e

IT — extraordinariamente, quando convocado:

a) pela Coordenacao Colegiada;

b) pela Secretaria Municipal responsavel pela politica para as mulheres; ou
¢) por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de suas conselheiras.

Art. 23. As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - serdo formalizadas
por meio de Resolucdes, devidamente aprovadas pelo Pleno e publicadas nos meios oficiais do
municipio.

Art. 24. As Conselheiras serdo empossadas por ato do Poder Executivo Municipal, com publicacao
nos meios oficiais do municipio.
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Art. 25. O mandato das conselheiras podera ser prorrogado, em carater excepcional, por até 06
(seis) meses, mediante deliberacdo do Pleno, devidamente fundamentada, até a posse das novas
representantes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM —, em parceria com o
orgdo municipal responsavel pela politica para as mulheres, promover a preparagao, coordenacao e
realizagdao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 1° A Conferéncia de que trata este artigo sera realizada, ordinariamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 2° Excepcionalmente, mediante delibera¢do do Pleno, a Conferéncia podera ser adiada por até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, em razdo de circunstancias devidamente justificadas ou em
situacdes de emergéncia ou calamidade publica reconhecidas pelo Poder Publico.

Art. 27. O o6rgdo municipal responsavel pela politica para as mulheres deverd assegurar as
condi¢des necessarias ao funcionamento do Conselho, especialmente:

I — apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;
IT — garantir a participagao das delegadas do municipio nas etapas estaduais;

III — assegurar estrutura administrativa, técnica e recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho; e

IV — atender a outras demandas decorrentes de suas competéncias legais.

Art. 28. As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM - deverdo
orientar a formulagdo, implementacao e avaliacdo das politicas publicas para as mulheres, no
ambito do municipio.

Art. 29. O Poder Executivo ¢ o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - terdo o
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para promover as adequagdes
necessarias ao seu cumprimento.

Art. 30. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Pleno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM —, observada a legislagao vigente.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Fundo Municipal de Politicas para as
Mulheres - FMPM -, vinculado ao 6rgdo municipal responséavel pela politica para as mulheres, a ser
regulamentado por lei especifica.

Paragrafo unico. A dotagcdo orcamentaria do Fundo sera definida na legislagdo propria e nas leis
orcamentarias anuais.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, observados os limites da legislagdo vigente, especialmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Art. 33. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - sera regido por esta Lei, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 2.657, de 11 de abril de
2024.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos, quanto a nova
composi¢do, organizacao ¢ funcionamento do Conselho, apdés o término dos mandatos das
Conselheiras em exercicio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana/PE, 11 de maio de 2026.

MARCILIO REGIO Assinado de forma digital por
MARCILIO REGIO SILVEIRA DA
SILVEIRA DA COSTA:24722880425

COSTA:24722880425 Dados: 2026.05.12 12:33:57 -03'00'
MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminha-se a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, revoga a Lei Municipal n°
2.657/2024 e estabelece nova disciplina normativa para sua composi¢do, organizagio,
funcionamento, competéncias e vinculagdo administrativa.

A proposi¢do possui relevante interesse publico, social e institucional, pois busca fortalecer
a politica municipal de promocao, protegao ¢ defesa dos direitos das mulheres, assegurando ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher uma estrutura mais clara, democratica, paritaria,
funcional e compativel com a necessidade de participacao social na formula¢do, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas as mulheres no Municipio de Goiana. O
Projeto de Lei define o CMDM como 6rgao permanente de controle social, de composi¢do paritaria,
com carater deliberativo, fiscalizador e autonomia administrativa ¢ funcional no ambito de suas
competéncias.

A atualizacao legislativa proposta revela-se necessaria para conferir maior seguranga juridica
ao funcionamento do Conselho, disciplinando de forma objetiva a representagdo da sociedade civil
e do Poder Publico Municipal, o processo eleitoral das conselheiras, a duragao dos mandatos, as
hipdteses de vacancia, a organizagdo do Pleno, a Coordenacdo Colegiada, a Secretaria-Executiva, a
realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e os mecanismos de deliberagao por
meio de resolugdes. Trata-se, portanto, de medida de aperfeigoamento institucional, voltada a
melhoria da governancga publica e ao fortalecimento do controle social.

A matéria também se harmoniza com os principios constitucionais da cidadania, da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos ou
quaisquer formas de discriminagdo, valores estruturantes da Constituicdo Federal de 1988. Além
disso, a Constitui¢do consagra a igualdade entre homens ¢ mulheres em direitos e obrigacdes, o que
reforca a legitimidade de politicas publicas municipais direcionadas a superacdo de desigualdades
historicas e a garantia de participagdo social efetiva das mulheres nos espagos decisorios.

A proposicao também observa a responsabilidade fiscal e administrativa, uma vez que prevé
que as despesas decorrentes da execucdo da lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, respeitados os limites da legislacdo vigente, especialmente a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Essa previsdo demonstra cautela com o equilibrio das contas publicas, planejamento
administrativo e transparéncia na execuc¢ao das a¢des decorrentes da politica publica.
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No aspecto social, o Projeto de Lei ¢ de elevada importancia por ampliar a legitimidade
democratica das politicas publicas voltadas as mulheres, garantindo participa¢do da sociedade civil,
diversidade territorial, representatividade social e, sempre que possivel, diversidade racial na
composicdo do Conselho. Ao prever a participacdo de representantes de territorios, distritos,
localidades e entidades da sociedade civil organizada, a proposta permite que as demandas das
mulheres sejam apresentadas de forma mais proxima da realidade vivenciada nas comunidades,
bairros e distritos do Municipio de Goiana.

Além disso, o Projeto fortalece a capacidade do Municipio de prevenir violagdes de direitos,
receber e encaminhar denuncias, acompanhar politicas publicas, fiscalizar ag¢des do Poder
Executivo, propor medidas de enfrentamento a discriminagdo e realizar a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Mulher. A criacdo de uma Comissao permanente de Recebimento e Apuracio de
Dentincias de Violagdo dos Direitos das Mulheres também representa avanco institucional
relevante, pois estabelece mecanismo especifico para tratamento de situagdes sensiveis, com
encaminhamento aos 6rgaos competentes e acompanhamento das providéncias cabiveis.

Sob a perspectiva administrativa, a aprovacdo da matéria permitird maior organizagado
interna do Conselho, evitando lacunas normativas e assegurando previsibilidade quanto ao
funcionamento do colegiado. A definicdo de prazos, mandatos, processo eleitoral, supléncias,
vacancias, prorrogacao excepcional de mandatos, forma de deliberagdo e publicagdao das resolugdes
contribui para a eficiéncia administrativa, a transparéncia e a continuidade das agdes publicas.

Desse modo, o presente Projeto de Lei ndo apenas atualiza a legislagio municipal, mas
também fortalece a politica publica de protecdo e promocao dos direitos das mulheres, amplia a
participagdo democratica, aprimora o controle social, organiza a atuagdo intersetorial do Municipio
e contribui para o enfrentamento de desigualdades e violacdes de direitos.

Diante da relevancia da matéria, da sua finalidade publica e do seu alinhamento com os
principios constitucionais, com a legislacdo federal de prote¢do as mulheres e com as boas praticas
de governanga e participagdo social, solicita-se o apoio dos nobres Vereadores e Vereadoras para a
aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana/PE, 12 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por

MARCILIO REGIO SILVEIRA MARCILIO REGIO SILVEIRA DA

DA COSTA:24722880425  COSTA:24722880425
Dados: 2026.05.12 12:33:46 -03'00'

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA

Prefeito

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 193 - Centro, Goiana PE, 55900-000



	JUSTIFICATIVA
	Excelentíssimo Senhor Presidente, Excelentíssimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

		2026-05-12T12:33:46-0300
	MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA:24722880425


		2026-05-12T12:33:57-0300
	MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA:24722880425




