ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Complementar n° 190 de 28 de setembro de 2021
(Projeto de Lei Complementar n°009/2021 de autoria do Executivo).

)

M
Gﬁﬁf§?$ “Cria cargos publicos para atender a
¥ A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
' e a Secretaria de Assisténcia Social, e da
outras providéncias. "

Fibio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, emn
especial a Lei Federal 13.935 de 11 de dezembro de 2.019; e

Considerando a necessidade de aprimorar a gestdo governamental
visando ao atendimento do interesse publico,

Faz saber gque a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Assistente Social e de
Psicélogo, sendo uma Vvaga para cada cargo, de provimento
efetivo, com vencimentos de acordo com a Lei Complementar n°
174, de 04 de dezembro de 2018, gque trata sobre a reformulagdo
da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Canarana - MT, visando @ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 2° Fica criado o cargo de Psicdlogo, sendo uma vaga para o
respectivo cargo, de provimento efetivo, com vencimento de
acordo com a Lei Complementar n® 125, de 02 de setembro de 2014,
que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Administracgdo Geral do Municipio
de Canarana - MT, visando ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° Os requisitos para provimento, ©0s vencimentos e as
atribuicdes dos cargos ora criados fazem parte dos Anexos I, II
e IITI desta Lei Complementar.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Leil
Complementar correrao 4 conta dos recursos orgamentarios
previstos mno Orgamento Anual do Municipio para o exercicio do
ano de 2.022, para que ndo haja violagdo a Lei Complementar
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Federal 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)
e altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 de
2020.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag¢do e revogam-se as disposic¢des em contrario.

Paco Municipal de Canarana — MT, em 28 de setembro de 2021.

Prefeltd Municipal
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ANEXOI A
EXIGENCIA DO CARGO

Assistente Social -

a) Instrucdo: Nivel Superior -

b) Idade minima de 18 anos

c) Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Psicélogo -

a) Instrucgdo: Nivel Superior -—

b) Idade minima de 18 anos

c) Lotacdo:Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Psicdlogo

a) Instrucdo: Nivel Superior -

b) Idade minima de 18 anos

c) Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS

Nivel Superior
Cargo de Assistente Social - Secretaria de Educagdo

Classe A B C D E
Nivel

Nivel - RS 4.623,81

I

A remuneracdo das demais classes e niveis serd de acordo com a
pPromogao (horizontal-classe) e progressao (vertical - nivel)
previstas na Lei Complementar n° 174, de 04 de dezembro de 2018,
gue trata sobre a reformulacdo da Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Canarana - MT

Nivel Superior
Cargo de Psicdélogo - Secretaria de Educagéo

Classe . A B C D B
Nivel

Nivel - RS 5.374,00

I

A remuneracdo das demais classes e niveis serd de acordo com a
promogao (horizontal-classe) e progressao (vertical - nivel)
previstas na Leil Complementar n° 174, de 04 de dezembro de 2018,
que trata sobre a reformulacao da Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Canarana - MT.

Nivel Superior

Cargo de Psicdlogo - Secretaria de Assisténcia Social
Classe A B C D E
Nivel

Nivel -~ R$ 5.374,00

I

A remuneracdo das demais classes e niveis serd de acordo com a
promogao (horizontal-classe) e progressao (vertical - nivel)
previstas na Lel Complementar n° 125, de 02 de setembro de 2014,
gque dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Geral do Municipio
de Canarana — MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CNPJ 15.023.922/0001-91

ANEXO III
ESPECIFICACAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo de ASSISTENTE SOCIAL - Secretaria de Educagdo -

1 - Orientar diretores, coordenadores, professores, pais e
alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a
escola, respeitando e entendendo os direitos gque cada um possuil
e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a
familia e a escola mals préoximas;

2 - Monitorar, acompanhar e fazer os encaminhamentos
necessarios no que se refere a nao frequéncia e evasdo escolar,
a situacdes de risco, familias vulneraveis e negligéncia
familiar;

3 - Mediar as relacgdes entre familia e escola;

4 - Orientar alunos, servidores, familias, grupos, comunidades
e instituicdes, esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, coédigos e legislagado e sobre processos, procedimentos e
técnicas;

5 - Assessorar programas e projetos sociais, através de
palestras;

6 - Planejar politicas sociails, como: elaboracdo de planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

7 - Realizar encaminhamento com acompanhamento para a rede

socloassistencial;

7 - Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;
8 - Participar das reuniles pedagdgicas na escola;
9 - Realizar avaliacdo socioeconémica das familias ©para

acesso aos beneficios e servigos sociails;
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10 - Elaborar relatdrios de sistematizacdo do trabalho
realizado contendo andlise quantitativa e qualitativa;

11 - Alimentar o sistema de informacao, registro das acgdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

12 - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao
integrada entre escola e a comunidade;

13 - Fortalecer parcerias com as equipes do Conselho Tutelar,
CRAS, Unidades de Saude para viabilizar o atendimento e

acompanhamento integrado da populagdo atendida.

PSICOLOGO ESCOLAR - Secretaria de Educagédo - ATRIBUICOES

1 - Compreender a organizacdo € o) funcionamento  das

Instituicdes Educacionais;

2> - Atender, intervir e acompanhar alunos, pais e profissionais
guando necessario, no que se refere ao desempenho cognitivo,

afetivo e social;

3 - Orientar os alunos nas questdes profissionais futuras;

4 - Promover formacdo e apoio pedagdégico aos professores;

5 - Participar da construgédo do Projeto Politico Pedagdgico;

6 - Desenvolver funcgdes preventivas;

7 - TIntervir na melhoria das agdes educacionais;

8 — Promover formacdo e aconselhamento familiar;

9 - Desenvolver, com a comunidade escolar (pais, alunos,

diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas

psicossocials que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento
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de potencialidades, a autorrealizagdao e ©O exercicio da
cidadania consciente;

10 - Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relacgao professor-aluno, em situacbes escolares
especificas, visando, através da acgao coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de metodologias de ensino que

favorecam a aprendizagem e O desenvolvimento;

11 - Participar e acompanhar © trabalho de planejamento
pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo naqueles aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes

interpessoails, bem como participar da constante avaliacdo e do

redirecionamento dos planos e praticas educacionais
implementados.
12 - Desenvolver programas e palestras de orientacédo e

prevencdo primaria para reduzir a incidéncia de evasdo escolar,
violéncia escolar, abuso sexual, gravidez na adolescéncia e
programas de promogdo do bem estar das criancas e adolescentes,
visando melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano;

13 - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles gque requeiram diagnéstico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacgdo

integrada entre escola e comunidade.

PSICOLOGO — Secretaria de Assisténcia Social - ATRIBUIGOES

Perfil - experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios sociocassistenciais;
conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de
assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais;
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

Rua Miraguai, 228 — Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 — Canarana — Mato Grosso
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Prefeitura Municipal de Canarana
CNP]15023922/QO0L91"

experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da
realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta
das familias.

Atribuigdes gerais

1 Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS Centro de
Referéncia de Assisténcia Social;

2 Planejamento e implementacao do PAIF - Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS;

3 Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

4 Realizacgéo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

5 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no
territdrio;

6 Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveils
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos -
SCFV, desenvolvidos no territdério ou no CRAS;

7 RAcompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio
ou no CRAS;

8 Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS
e desenvolvimento de projetos gque visam prevenir aumento de
incidéncia de situacgdes de risco;

9 Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

10 Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agodes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

11 Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia;

12 Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

13 Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

14 Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento
municipal;

15 Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para
planejamento das acgoes semanais a serem desenvolvidas, definigéo
de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informac®des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio
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Atribuigdes Especificas

1 - Acompanhamento sistemédtico as criancas e adolescentes do
SCFV, com olhar atento a situacdes manifestas de suicidios,
automutilacdes ou mesmo tentativas, direcionando acdes

socioprotetivas Jjunto a estas criancas/adolescentes e seus
familiares;

2 Acompanhamento sistemdtico as criancas e adolescentes do SCEV,
com olhar atento a situagbes de ameagcas € ou violacdo de
direitos, direcionando acompanhamento individualizado a estas
criancas/adolescentes e suas familias:

3 Acompanhamento sistematico e individualizado as familias do
PATIF, que tenha em seu nucleo familiar indicios ou suspeitas de
violéncia doméstica;

4 Atendimento as demandas do SGD - Sistema de Garantias de
Direitos, para acolhimento, atendimento, encaminhamento,
orientacdes e fortalecimento das mulheres vitimas de violéncia
doméstica, que se encontrem sob medida protetiva;

5 Atendimento as demandas do SGD, para execucdo de programa a
ser implantado pela municipalidade, para trabalho social e
psicopedagdégico com agressores/violentadores de mulheres vitimas
de violéncia doméstica que se encontrem sob medida protetiva;

PR

Prefeito Municipal

Fabio Marcog
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

L i
1%, Tonietlo
Agente de Limpeza Escalar Cadastro Reserva Sede, Metinha, Culuene,
7 Fundamentat Inconplete RS 144608 Kl Garapu ¢ Serra
Dourada.
12 Kotorista Escolar Fundamental Incormplete iR§ £.827.95 & h Cadasto Reserva Sede, Culuene e Garapu.
13 Wgilante Escolar Fundamental Incompleto: RS 1.446.88 3¢h Cadastro Resena Sede

Fabis Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n® 1.592 de 28 de setembro de 2021
{Projeto de L ei n°058/2021 de autoria Executivo}).

“Autoriza o Executivo Municipal a abrir czédito suplementar e da outras providéncias.”

Fabio Marcos Persira de Faria, Prefsito Muricipat de Canarana, Estado de Mato Grosse, no us0 ds suas atibuicbes lagals, faz saber qus & Cémara Municipal aprovon & <l
sanciona 3 seguinta Lel:

Att. 1% - Ficz o Pader Executive Municipal Auterizado a abir crédito suplementar no 6rg o prag para o exercicio financeire de 2025, até ¢ limite de 10% {dez} por
cento do ot do orcamente.

Art, 2° - Para dar coberiura ao crédite aberiono aligo anterier, serbo utiizados recurses de acordo com os attigos 42 e 43 da Lei $.320/64 e Art. 167, inciso V ¢ W, da

Constituigie Federal, pela anulagio total ou parcial das d [ do Qrg to Financeiro de 2021.

¥ s

Att. 3° - Esia Lel enta em vigor na data de sua publicacho revogando-se as dispesighes em rontrada.

Gabinsts oo Prefeite, Edificio Sede do Pader Executive, em Canarana - T, em 28 de setembro de 28621

Féabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Eei Municipal n® 1.593 de 28 de sefembro de 2021
{Projeto de Lei n"069/2021 de autoria Executivol.

*Auteriza o Poder Executivo Abrir Ceédito Adicional Suplementar por Excessode Arrecadacio e da Outras Providéncias. ”

Eabic Marcos Pereira te Faria, Prefeito do Munkiple de Canarana — 8T, no uso de suas atibuicBes conferidas em Lei Faz saber que a Cémars Municipal aprovos 2 gle
sanciona a seguints Lek:

Art. 1% - Fisa 0 Poder Executive Municipal autorizado proceder & sbertura de um Crédite Adicionat Suplementar por excesse de arrecadacio no valor de RS 11.800.850.00
iDes Mihbes de Reals), para atender as Rat dades do k¢ te de 2021, Sendo distrituidos de.acerde com as seguintes Fantes de Reowsa:

Fents de Rscursa {00): R3. 10.069.000,00
TOTAL RS 10.000.000.06

Art. 2 - Os reéditos abartos no artige anterior serfie cobentas pelos recursas provesientas do excessa de arrecadacio das receiias de custeio, nos termos do art. 42643 § 1°,
inciso it da Lei 4.326/94.

Ast, 3° - Esia lei entra e vigor na date de sua publicagdo, revagadas 85 dsposicbes em conxdio.
Gabinete do Prefeits, Ediicio Sede da Poder Executivo, em Canarana - MT, em 28 de setembro de 2g21.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Complementar 1° 190 de 28 de setembro de 2621
¢Projeto de Lei Complementar n*08/2621 de autoria di Execatien].

*Cria cargos plblices para atender a Secretatia Municipal de Educaglo e Culture & a Seerelada de Assisténcia Sacial, e da cutras providéncias. ”

Fabie Marcos Perelra de Fara, Prefoito Muicipal de Canarana, Estado de Mate Grosso, o 1sG de sues atribuicies legals, em especial a Lei Federal 13.935 de 11 de
dezembro de 2015 &

idermndo a necassidade de aprimorar a gesiic governamental visando ao atendimento da interasse poblice,

Faz saher que a Camara Municipal aprovoa e ele sanciena 3 seguinte Lef Complementar

A 1° Ficam criades os cargos de Assistente Social e de Psicblago, sendo uma vaga para cada cargo, dz provimento efetive. com vanchipenias de acordo com 2 Lel
Complementar n° 174, de 04 de dezembrs de 2618, que frata sobre a refarmulagio da Carrera dos ProSssionals da Educaco Basica do Municiplo de Canarana — M7, visando so atendimento das
necessidades da Secrataria Municipal de Educacis e Cullura.

Adt. 2° Fica edado o cargo de Psictlogo. sendo uma vaga para orespectiva cargo, de provimento efetivo, com vencimento de acordo com: & Lei Complementar n® 125, de 82 de
setembro de 2014, que dispe sobre 2 reestrsturacdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vendimentos dos Servidores da Administragio Geral do Municipie de Canarana — MT. visando a0 atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Sotlal.

ft. 3 Os requisitos para provs . oS W & as atibuighes dos cargos ora criados fazem parte dos Anexos i ¥ e il desia Lef Complamentar.

A, & As despesas decorrentes da execuglo desta t of Complamentar comrarfs a conta dos recurses ercamentdtios pravistes no Crcamento Anual do Huniciplo para o
exercicio do ano de 2023, para que ro haja vislaglio & Lei Complementar Faderal 173, de 27 de majo de 2020, que estabelece o Prog Fedzrativa de Enfl o ao O inis SARS-Coy-2
iCovid-19) e aitera a Lei Complementar o° 131. de 4 de majo de 2004 de 2020

Ast, 5 Esta Lei Complementar eotra em vigos na data de sua publicachio e reveganvse as dispesicbes em contrério.

3, ,

Pago Municipal de Canarana — MT, sm 28 de setembro de 2021

Fébio Marcos Pereira de Faria
Prefeita Mumicipal

ANEXO!
EXIGENCIA DO CARGG




Diario Oficié,i 4de Contas

Tribunal de Cont
Mato Grosso
NTGD

Agsistents Secial -

a} ingtrucin: Nived Superior -

b} idade niinima de 18 enos

cilotagdo: Secretaria Munidipat de Educagio-e Cultura

Psicgioge -

a} Instrugio: Nived Suparior —

b} Idade minima de 18 zros

¢yLotagdo:Secrelaria Municipal de Educagha e Cultura

Psiciiogo

a}instrugio: Nivel Superior -

b} idade minita de 18 anos

cilotaghe: Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial

ANEXOH

TADELAS DE VERGIMENTOS

Nivel Superior

Cargs de Assistente Soclal - Sseretaria de Educaco
Classs A 8 ) ¢ s 5 T
Mivel
Mivef -k RS 4.623.81

Ar acdo das demals cla & niveis serd de acsrdo com a promouic (horzontal-classe} & progressio {verical - aivel} previstas na Lel Complamentar #° 174, de 04 de
dezembro de 2018, que trata scbre a reformulacio da Carreira dos Profissionais & Eduzagio Basica do Muricipio de Canarana — MT

ivel Superior
Cargo de Peictloga — Secretaria de Educaglo
Classe A B C o E
Nivel
Z@we( -t RS 5-,374,3{_}_ ) e

AT ¢io das demais < & nivels serd de acardo com a promogdo {(horizontal-tlasse} 2 progressio {sertical - nively previstas na Lel Complamentar n° 174, de 04 de
dezembro de 2018, que frata scbre a reformidacie da Carveira dos Profissionais da Educacio Basica do Municipio de Canarana — M.

Nivel Supesior
Carge de Psicsloge —Secretania de Assistiéncia Social
Classe A B8 c D E
Nivel
Hvel - 1 R$5.374.00
A remuneracie das demals classes & riveis serd de acordo coma p cac {hofk I-classe} e progressde {vertical - nivel} previstas na Lei Compl n® 125, de 02 de
setembro de 2014, que disptia sobre o resstuturagio do Plano de Cargos, Carrelas o Vendnentos das Senddorss da Administragie Geral do Municiple de Casarana — MY

ANEXOW .
ESPECIFICAGAG DAS ATRIBUECOES DUS CARGOS

Cargo de ASSISTENTE SOCIAL - Secretada de Fducagio-

1 - Orientar diretores, coordenaderes, profassores, pais ¢ alunos a seguirem e cumprirem uns papel social importante para a escoia, respeltands e entendendo oz direites que
cada um possui & suas respensabliidades no melo ethscecional, Iomands a famillz e a escola mats proximas;

2 — Monitorar, acompanhar e fazer os encamizh tos necossarios no que se refere a ndo frequéncia e evasiio estolar, 2 situaghes de risco, familias vulnerdveis o

negligéncia familiar; ]
- 3 - Mediar as relegles antre familia & eserla;
4 - Orientar slunos, servidores, famifias, gripos, comurigades e instituices, escarecendo dividas, orientando sabre direltos e deveres, acesso a dirsites instituides. rotinas da

instituigio, cuidados especials, servigos £ NECHSO socials, oadigos e legislagBo e sokve p s, procedimentos & tSanicas:
5-A a1 prog ¢ projetos socials, atrevés de palestras;

& - Planejar politicas sodals, came: efaboragdo de planss, pmgramas € projetos especificas; delimitar o problerma; defis piibco-alve, objetives, metas = metadologia; formular
prapostas; estabelecer piivtidades e cridrios de atendimanto; programar atividades.

7 - Realizar encaminh y eom aoampanh to pata a rede socioassistendial

7 — Realizar encaminh tos para servicas setoeials;

3 - Paticipar das reunibes padagégicas na escols;

& _ Raealizar avaliacio sscioeoondmica das familias para acesso aos: heneficios ¢ senvigos soclals;

10 — Flaborar relatérios de sistematizagio do trabatho realizado contendo andlise quantitativa e qualitativa,

11 — Alimentay o sistemna de informacas, registre des apfies desenvalvdas e planefamento do trabalho de forma coleliva;

12 - Diagnesticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacionat e encaminhar aos services de atend da idade, aqusles que requelram dlagndsiico e
iratamento de problemas psicoldgices espedificos, cuja natureze tranzcenda & possibilidade de sohuclo na sscola, buscande sempre 2 atuagdo integrada entre sscola 2 a comunidade:

13 — Fortalecer parcerias com as equipes da Conselio Titelar, CRAS, Unidades de Savde para viabifizar ¢ atendimenic e acompanhaments integrade da populacae alendida.

PEICOLOGO ESCOLAR - Secretaria de Educachs - ATRIBUICOES

1 - Compresnder a erganizagie e o funclonamente das instituighes Educacionais;

2 — Atender, Intervr & acorspanhar alunes, pals e profissionals guando aecessdnis. no que se refere ac desempenho cognitivo, afetive & sackal;
3 - Orientar os alunos nas questbes profissionals fuluras,

4 .- Promover formaciio ¢ apols pedagdgicn sos prafessores;

5 - Participar da construcio do Prajelo Poliice Pedagégios;

6 - Des Iver funghes pr fvas;

7 - infervir na miclvoria das agbes educacionals;

3 - Promever formagio e aconsethamento familiar;

S — Dusenvelver, Com a « idade escolar {pals, alunos, df professares, técnicos, pesseal adminsirativay, atividades visande a prevenis, identificar o resclver
pe psicosssalals que p bloqueat, na escola, © d i » de potencialidades, a aut fizache &0 exercicio da ddadanis censciente;

10 - Elaborar tar o Ji destinados an conheciment da rolagio professor-aiune, em situaglies escolares especificas, visande, siravés da agko coletiva &
intsrdisciplinar a inph cie de dolsgias de ensino gue § m & aprend 2 0 di detmento,
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11 - Parficipar e acompanhar o trabatfio de planciaments padagdgice, curriculo e politicas educacianal cencentrandn Sua agie nagueles aspectos que dizem respelto 308
peocesses de desenvolvimento humans, de aprendizagem & das refacBes interpesscals, bem como participar da constants avaliaghe e do redirecionamento dos plamos e praticas aducacionals
implementados.

12 - Desenvolver programas & palestras de orfentaglio e pravencio prmdria para reduzir & incidéncia de evasio escolar, vicléncla sscolar, abuso sexual, gravidez na
sdolescéndia & programas de promogio do bem estar das criancas e afalescentes, visando methor aprovel > & g ivimento do p talh 3

13 - Diagnosticar as dificuldades dos atunos dertro do sislema sducadionat & encaminhiar aos senviges de atendimento da o idads, agusles qua requeiram diagndstico e
tratamento de problemas psicolégices especifices, cuja natureza transcendz a possibilidade de sohugBo na sscole, buscands sempre & atuacio integrada entre escola & comunidade.

PSICOLOGO — Secretaria de Assisténcia Sociel - ATRIBUICOES
Perfil - experiéncia de atuacio efon gestio sm programas, prajetos, servigas siow beneficios socigassistencia’s; conhacimento da legislagiio referente A politica nadional de

assisténcia secil; dominio sobre os direiios socials; experiénaia de trabatho em grupes e atividades coletivas; experiéacia em wrabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do teritorio e boa
capacidade relacionat e de escute das familias.

Atribuicdes gerais

1 Acolhida, oferta de informacBes & realizagiio de epcaminhamentos &s farailias usudrias do CRAS Centre de Referéndia de Assisténcia Secial;

2 Planslamento e jmplementac3e do PAIF — Servica de Protecio & Atendimento integrel & Familia, de acerdo com as caracteristicas do territério de abrangsncia do CRAS;

3 Mediacan de grupos de famitias dos PAIF,

4 Realizacio de stendimento particularizades & visifas domicliares #s famiias referencladas ao CRAS,

& Desenvolvimenio de atividades coletivas & arias no territdrio;

8 Apuio técnico comtinuado aos profissional ponsdveis pelo{s) servico(s} de convivéncia e fortalecinenta e vinculos — SCFY, desenvolidos ne teritdrio ounc CRAS!

7 Acompanhamente de familias encaminhadas pelos servigos de comvivéncia e fortalecimento de vinculos ofertades ni territério ou no CRAS,

8 Reafizac3o da busca ativa no tenitirio de abrangéneia do CRAR ¢ desenvalvimento de projetos gue visam pravenlr aumento de incidéncia de situacBes de fsco;

G Acompanhamente gas famiias em descemprimento de condicienalidades;

18 Alimentacic de sisterma de informagao, registro das agbes deseny Wvidas e planejamento do trabatho de forma coletiva.

11 Articulacie-de aches que potencializem as boas experiéncias no terfitério de abrangéndia

12 Reslizagio de er ink , COm pank to, para 8 rede secipassistencial:

13 Realizagho de encaminhamentos para services sstorials:

14 Participacio das reunides preparatdrias ac planejamento municipal;

15 Participaciio da reunibes sistemdticas no CRAS, para plans to das aches a ] definigio de fuxos, instituico de rotina de atendimento ¢
acolhimento dos usudrios; arganizaglis dos encaminhamantos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos. estratégias de resposta s demandas e de forlalecimento das potencialidades
do tanitirio

5 A il

Alribuicbes Especificas
1 - Acompanhamento sistemdtico 4s criangas e adolascentes do SCFY. com olhar atenta a sifuacSes manifestas de suicidios, sutomutitagBes ow mesrmo tontativas,
direcicnando aches socioprotetivas junte a estas criancasladolescentas ¢ seus famillares;

2 Acomparhiamento sistemético as criangas ¢ adolescentes do SCFV, com olhar ateats a stuaches de ameagas e ou violagao de dirstos, direcionands acompanhamenic
individualizads a estas crangasiadolescentes ¢ suas familias;

. R ar,

ade &5

atico el

3 Acomp do PAYF, que tenha m seu niclss familiar indidios ow susp itas da wiclancia dormdsth

4 Atendimento &s demandas do SGD — Sistema de Garantias de Direitos, para acolhimente, atendimento, encaminhamento, efientagdes e fortslecimento das mulheres vitimas
de viokncia Jomeéstica, que se encomirem sob medida pratetive;

5 Atendimentn 35 demandas do SGD. para execugda de programa & ser implantada pela numicipalidade, para frabalhe socisl e psicapedagbgico com agressoresfvinientadores
Je mulheres vitimas de violéacla doméstica qus se trem sab medida profetiva

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeite Munidpal

PORTARIA

Portaria N782/202%
De 13 de agosto de 2021,

Kaomsla Servidor para Cargo em Comissiic.

Eabic Mancos Pereira de Faria, Prefeilo de Mupicipio de Canarana, Estado de Mato Gresso, no use de suas atibuicBes legals, € combass no que dispbe oAt 115 2°da e
Municipat Cemplementar i° 02872002, de 23 de dezembra de 2802 - Estatute dos Servidores Poblicos,

RESDLVE:

Art. 10 - Nomear Ulisses. Soares da Silva para exercer ¢ carge de Gerente de Oficina Mecanica, carge de Provimente em Comiss3o constante so Anexo | da Lei
Complementar n"156/2017 de 22 de margo de 2017.

At 2° - Exta Porlaria entra em vigor na data de sua publicardo ou afixacls, com efeitos retroatives a 10i082021. '
Ast, 3° - Revogam-se as disposigBes am contrdrio.
Gabinste do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 19 de agesto de 2021,

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal




Municipal de Confresa/MT, nos termos 15 da Lei Federal n° 8.666 de 1993 e regulamentagtes constantes dos Decretos 7.892/2013 e 8.250/2014, con-
forme especificagdes abaixo:

Concorréncia Publica n° 001/2021 — Prefeitura Municipal de Confresa;
Ata de Registro de Pregos n° 069/2021;
Vigéncia da Ata: 12 Meses;

Orgido Gerenciador: Prefeitura Municipal de Confresa;

Empresa Beneficiaria: SARAGUAIA SANEAMENTO AMBIENTAL DO ARAGUAIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 35.136.586/0001-09;

Especificagio do objeto registrado: Contratagéio de empresa habilitada ambientalmente legalizada na destinag&o final dos residuos solidos urbanos,
domésticos e comerciais com caracteristicas domiciliares do municipio em Aterro Sanitério;

Quantidade Aderida: Conforme registrado e disposto na Ata n° 069/2021 da Prefeitura Municipal de Confresa/MT,;

Quantidade de ades&o:

Empresa: SARAGUAIA SANEAMENTO AMBIENTAL DO ARAGUAIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 35.136.586/0001-09:

ITEM|DE

4 [Contratacdo de empresa habilitada ambientalmente fegalizada na destinacao final dos residuos sdlidos ur-
banos, domésticos e comerciais com caracteristicas domiciliares do municipic em Aferro Sanitario.

asbuiee 1 TorA
600 T°“e'adas1§9,19 32$4,464

Canabrava do Norte-MT, 28 de Setembro de 2021

franizo Matos Rodrigues

Pregoeiro.
RH/GABINETE sob o n® 29.434.135/0001-47 que tem por objeto prestagdo de servigos pa-
ATO DE DESIGNAGAO 28 SINSPU CANABRAVA DO NORTE-MT 28/ ra o municipio
09/2021 !

ATO DE DESIGNAGAO 28 SINSPU Canabrava do Norte-MT 28/09/2021
DESIGNA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL PARA RECEBER, CON-
FERIR E ATESTAR NOTAS FISCAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Secretario municipal de Infra-
estrutura, Servigos e Urbanismo, no uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO o principio da segregacéo de fungdes,
RESOLVE:

Art. 1% Designar a Servidora Publica Municipal JUCERLEI BONATTO,
matricula funcional n°® 1753 e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n® 770.870.891-53, com e-mail ne-
ga.73@hotmail.com. Para receber, conferir, acompanhar e atestar, como
suplente, as notas fiscais emitidas da Empresa FRED JORGE SCUZA AL-
MEIDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CPF/ CNPJ/MF

. Art. 2°, Designar o Servidor Piblico Municipal VALDIR SOARES DOS
SANTOS, matricula funcional n® 1860 e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda- GPF/MF sob o n® 961.721.181-53, para
conferir, acompanhar e atestar, como fitular, as notas fiscais emitidas da
Empresa de FRED JORGE SOUZA ALMEIDA, inscrita no Cadastro Naci-
onal de Pessca Juridica-CPF/ CNPJ/MF sob o n° 29.434.135/0001-47 que
tem por objeto prestagdo de servigos para o municipio.

Art. 3°, Este ato de designagdo entra em vigor na data de sua publicagéio
e tera vigéncia até o dia 28/08/2022.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JOAQ CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Portaria n° 454/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 190 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Lei Complementar n° 190 de 28 de setembro de 2021

{Projeto de Lei Complementar n°009/2021 de autoria do Executivo).

“Cria cargos publicos para atender a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e a Secretaria de Assisténcia Social, e dé outras providénci-

as.”

Fabio Marcos Pereira de Faria,Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, em especial a Lei Federal

13.935 de 11 de dezembro de 2.019; e

Considerando a necessidade de aprimorar a gestéo governamental visando ao atendimento do interesse piblico,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Assistente Social e de Psicologo, sendo uma vaga para cada cargo, de provimento efetivo, com vencimentos de
acordo com a Lei Complementar n° 174, de 04 de dezembro de 2018, que trata sobre a reformulagéo da Carreira dos Profissionais da Educagao Basica
do Municipio de Canarana — MT, visando ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° Fica criado o cargo de Psicélogo, sendo uma vaga para o respectivo cargo, de provimento efetivo, com vencimento de acordo com a Lei Com-
plementar n° 125, de 02 de setembro de 2014, que dispbe sobre a reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administragio Geral do Municipio de Canarana — MT, visando ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 3° Os requisitos para provimento, os vencimentos e as atribuigGes dos cargos ora criados fazem parte dos Anexos |, Il e Ill desta Lei Complementar.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrfio & conta dos recursos orgamentarios previstos no Orgamento Anual do
Municipio para o exercicio do ano de 2.022, para que n&o haja violagéo a Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 {Covid-19) e altera a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 de 2020.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao e revogam-se as disposigdes em contrario.
Pago Municipal de Canarana — MT, em 28 de setembro de 2021.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

ANEXO |

EXIGENCIA DO CARGO

Assistente Social — N
a) Instrugdo: Nivel Superior -

b) Idade minima de 18 anos

¢) Lotagao: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Psicologo -

a) Instrugdo: Nivel Superior —

b) Idade minima de 18 anos

c) Lotag#o:Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Psicdlogo

a) Instrugao: Nivel Superior -

b) Idade minima de 18 anos

c) Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANEXOII '

TABELAS DE VENCIMENTOS

Nivel Superior

Cargo de Assistente Social — Secretaria de Educacéao

ClasseiA
Nivel

A remuneragio das demais classes e niveis sera de acordo com a promagao (horizontal-classe) e progresséo (vertical - nivel) previstas na Lei Comple-
mentar n® 174, de 04 de dezembro de 2018, que trata sobre a reformulacao da Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Canarana
- MT

Nivel Superior

Cargo de Psicélogo — Secretaria de Educagéo

Clagse A
Nivel
Nivel = 1IR$5.374,00

A remuneragao das demais classes e hiveis sera de acordo com a promogao (hotizontal-classe) e progresséo (vertical - nivel) previstas na Lei Comple-
mentar n° 174, de 04 de dezembro de 2018, que trata sobre a reformulag&o da Careira dos Profissionais da Educagéo Béasica do Municipio de Canarana
— MT.

Nivel Superior

Cargo de Psicélogo — Secretaria de Assisténcia Social

Classe:
Nivel
Nivel = I[R$ 5.374.00L | |

A remunerac3o das demais classes e niveis sera de acordo com a promog&o (horizontal-classe) e progressao (vertical - nivel) previstas na Lei Com-
plementar n° 125, de 02 de setembro de 2014, que dispde sobre a reestruturagéo do Plano de Carges, Caeiras e Vencimentos dos Servidores da
Administragdo Geral do Municipio de Canarana — MT

ANEXO 1l
ESPECIFICAGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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Cargo de ASSISTENTE SOCIAL - Secretaria de Educagso - 1 - Orientar diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem
um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional,
tornando a familia e a escola mais proximas; 2 — Monitorar, acompanhar e fazer os encaminhamentos necessarios no que se refere a néo frequéncia e
evasao escolar, a situagdes de risco, familias vulneraveis e negligéncia familiar; 3 — Mediar as relagdes entre familia e escola; 4 - Orientar alunos, servi-
dores, familias, grupos, comunidades e instituigdes, esclarecendo dividas, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituiglo, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos e legisiagio e sobre processos, procedimentos e técnicas; 5 — Assessorar
programas e projetos sociais, através de palestras; 6 - Planejar politicas sociais, coma: elaboragdo de planos, programas e projetos especificos; delimi-
tar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. 7 — Realizar encaminhamento com acompanhamento para a rede socicassistencial; 7 — Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; 8
— Participar das reunides pedagdgicas na escola; 9 — Realizar avaliagdo socioecondmica das familias para acesso aos beneficios e servigos sociais; 10
— Elaborar relatorios de sistematizacio do trabalho realizado contendo andlise quantitativa e qualitativa; 11— Alimentar o sistema de informagao, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 12 - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicas especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escolae a comunidade; 13 — Fortalecer parceri-
as com as equipes do Conselho Tutelar, CRAS, Unidades de Satde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagao atendida.

PSICOLOGO ESCOLAR - Secretaria de Educagéo - ATRIBUIGOES

1 - Compreender a organizagao € o funcionamento das Instituicdes Educacionais;

2 — Atender, intervir e acompanhar alunos, pais e profissionais quando necessério, no que se refere ac desempenho cognitivo, afetivo e social;
3 - Orientar os alunos nas questtes profissionais futuras;

4 - Promover formagéo e apoio pedagogico a0s professores;

5 - Participar da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico;

6 — Desenvolver fungbes preventivas;

7 - Intervir na melhoria das agdes educacionais;

8 — Promover formag3o e aconselhamento familiar;

9 — Desenvolver, com a comunidade escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identi-
ficar e resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagéo € 0 exercicio da cida-
dania consciente; 10 - Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno, em situagdes escolares especificas,
visando, através da ag#o coletiva e interdisciplinar a implementagéo de metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento;

11 - Participar e acompanhar o trabalho de planejamento pedagégico, curriculo € politicas educacionais, concentrando sua agéo naqueles aspectos que
dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem como participar da constante avaliag&o
e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados.

12 - Desenvolver programas e palestras de orientagao e prevencdo primaria para reduzir a incidéncia de evasdo escolar, violéncia escolar, abuso sexual,
gravidez na adolescéncia e programas de promogao do bem estar das criancas e adolescentes, visando melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano; 13 - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comuni-
dade, agueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e comunidade.

PSICOLOGO - Secretaria de Assisténcia Social — ATRIBUIGOES

Perfil - experiéncia de atuagdo e/ou gestao em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legistagéo referente
2 politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

AtribuigGes gerais

1 Acolhida, oferta de informagbes e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social; 2 Plane-
jamento e implementagdo do PAIF — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia
do CRAS: 3 Mediagao de grupos de familias dos PAIF; 4 Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; 5 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; 6 Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, desenvolvidos ho territorio ou no CRAS; 7 Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; 8 Realizag8o da busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; 9 Acompanhamento das familias em des-
cumprimento de condicionalidades; 10 Alimentagéo de sistema de informagao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. 11 Articulagdo de agdes gue potencializem as boas experiéneias no teritdrio de abrangéncia; 12 Realizagao de encaminhamento, com acom-
panhamento, para a rede socioassistendial; 13 Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; 14 Participacéo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; 15 Participac&o de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini-
¢ao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes: com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio Atribuigdes Especificas 1 - Acompa-
nhamento sistematico as criangas e adolescentes do SCFV, com olhar atento a situages manifestas de suicidios, automutilagdes ou mesmo tentativas,
direcionando agfes socioprotetivas junto a estas criangasfadolescentes e seus familiares; 2 Acompanhamento sistematico as criangas e adolescentes
do SCFV, com othar atento a situacdes de ameagas e ou violagdo de direitos, direcionando acompanhamento individualizado a estas criangas/adoles-
centes e suas familias; 3 Acompanhamento sistematico e individualizado as familias do PAIF, que tenha em seu nucleo familiar indicios ou suspeitas
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de viol&ncia doméstica; 4 Atendimento as demandas do SGD - Sistema de Garantias de Direitos, para acolhimento, atendimento, encaminhamento, ori-
entagbes e fortalecimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica, que se encontrem sob medida protetiva; 5 Atendimento as demandas do SGD,
para execugéo de programa a ser implantado pela municipalidade, para trapalho social e psicopedagdgico com agressores/violentadores de mulheres
vitimas de viol&ncia doméstica que se encontrem sob medida protetiva;

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LE! MUNICIPAL N° 1.591 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Lei Municipal n° 1.591 de 28 de setembro de 2021
{Projeto de Lei n°070/2021 de autoria Executivo).

«Autoriza a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse ptblico, e da outras providéncias. *

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando & contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender as necessidades temporarias e de excepcional interesse publico, nas condi¢bes e prazos previstos na Lei Municipal n° 1.310/2017.

§ 1° As contratagbes temporarias se destinam a suprir auséncia de pessoal em caso de ndo aprovagéo de candidato em concurso ptiblico, ou substituir
servidores publicos em periodos de férias, vacancia, licengas e outros afastamentos, nas situagdes em gue a sua auséncia comprometa a qualidade e
a continuidade da prestagéc dos servigos publicos.

§ 2° O prazo de duragdo de cada contrato esta adstrito ao disposto na Lei Municipal n® 1.31 0/2017, conforme © caso.

Art. 2° O processo seletivo simplificado sera de provas elou provas e titulos, para registro de cadastio de reserva de pessoal para eventual contratagéo
temporaria, com o objetivo de n&a interromper os servigos de atendimento & saude, a Assisténcia Social e & educagdo nas unidades de atendimentos e
escolas publicas municipais de Canarana-MT, cujos cargos estéo previstos no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Os provimentos dos cargos seréo feitos, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, respeitando a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados/classificados neste processo seletivo, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Serdo cobradas taxas para as inscrigbes o processo seletivo, sendo:
| - Ensino Fundamental (completo e incompleto) R$ 50,00

il — Ensino médic e ensino médio profissionalizante) R$ 75,00

ill - Ensino Superior — R$ 100,00

Art. 3° O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da publicaggo da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Onica
vez, por igual periodo, por meio de decreto do Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugo desta Lei cofrerdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas no orcamento municipal.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposicles em contrario.

Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em 28 de setembro de 2021.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

Anexo |

Lei Municipal n° 1.591/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 -

DO CARGO E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR E PROFESSOR EDUCAGAQ INFANTIL

LOCALDE:
S TRABALHO: i i
Sede, Matinha, Culuene, Gara-

u,Serra

ourada e
Escola Amalia
V. Toniellg,
Sédé;‘gMaﬁ

01Professor glil'a\‘/el Superior Completo em Pedago- R$ 3.247,16 %O Eaadastro Reser-

NIVEL SUPERIOR ~ PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL — PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
[PICARGO

REQUISITOS::

IREMUNERACADICH: [VAGAS ™
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