PROJETO DE LEI N° 310/2022 7
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

Determina indice de reajuste para os
Servidores Publicos da Camara Municipal
de Apodi-RN e dia oultras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE APODI, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das suas atribuicdes legais, submete a apreciacao dos
Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder a Revisao
Geral da remuneracéao dos servidores publicos ativos e cargos em comissao da Camara
Municipal de Apodi a partir de 1° de janeiro de 2023, sera reajustada por 100% (cem por
cento) da inflagao acumulada no periodo de 1° de novembro de 2021 a 30 de novembro
2022, medida pelo INPC e mais o aumento real, passando a vigorar a tabela constante
do Anexo |, I, lll e IV desta Lei.

Art. 2° - Esta lei altera artigos e anexos, da Lei n° 348, de 11 de janeiro de
2002, Lei municipal n° 1.790/2021, de 22 de dezembro de 2021, Lei Municipal N°
1.007/2015, Lei municipal n°® 1.879/2022 de 02 de agosto 2022, Lei n® 1.058/2016 de 04
de abril de 2016, Lei municipal n° 1.415/2019 de 15 de fevereiro de 2019 que dispoe
sobre a reestruturacao da administracao basica da Camara Municipal e institui o plano
de cargos e salarios dos seus servidores, ficam reajustados para valores abaixo
descritos nos anexos.

Art. 3° — O Legislativo Municipal faz por apresentar o Demonstrativo de
Impacto Economico-Financeiro exigido pelo inciso |, do artigo 16, da Lei Complementar
N° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), de acordo com o
Anexo IV desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por
conta das dotagdoes orgamentarias proprias ja consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicacao, com seus efeitos
a 1° de janeiro de 2023.

MESA DIRETORA

- 9

~Presidente - MDB

Gy

MARCOSWGENES DE ALMEIDA DIAS - Vice-presidente - MDB
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA
CARGOS EFETIVOS

-
h|'écnico de Nivel Médio I TNM -1 R$ 2.014,82
Técnico de Nivel Médio II TNM - 2 R$ 1.455,23
Agente de Servigos Gerais ASG R$ 1.305,23
-
/
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ANEXO 11

TABELA DE REFERENCIA

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO SiMBOLO VALOR
SECRETARIO GERAL CcCC-1 3.400,00
CHEFE DE GABINETE cC-1 3.400,00
TESOUREIRA cC-1 3.400,00
CONTROLADOR CC-1 3.400,00
PROCURADOR GERAL CC-1 3.400,00
CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR cC-1 3.400,00
ASSIST. DE PROG. E AGOES INSTIT. CC-2 3.250,00
ASSESSOR ANAL. DE DAD. E AUXIL. ADM. GC -2 3.250,00
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO CC-2 3.250,00
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA CC-2 3.250,00
ASSISTENTE PARLAMENTAR ESPECIAL CC-2 3.250,00
CHEFE DE IMAG. E FILMAGEM CcC-3 1.330,00
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ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS - REQUISITOS
Conforme Leis Municipal n°. 348/2002; 1008/2015 e 1007/2015, indicado
em nota baixo da respectiva tabela.

FUNCOES | NOM. QUANT. REQUISITOS VALOR
Presidente e Titular de Cargo Efetivo do Quadro
Pregoeiro da de Pessoal da Camara, com
Comissao s 4 1 formacdo de nivel superior ou R$ 880,00
Permanente médio, designado pelo o)
de Licitagao presidente.
Analistas de Titular de Cargo Efetivo do Quadro
Planejament de Pessoal da Céamara, com
o e Controle Fa 1 2 formacdo de nivel superior ou Ry BalR0
médio, designado pelo o
presidente.
Titular de Cargo Efetivo do Quadro
o de Pessoal da Céamara, com
Quyvidoria Bana 1 formacao de nivel superior ou R$ 830,00
médio, designado pelo o}
presidente.
Membros da Titular de Cargo Efetivo do Quadro
Comissao de Pessoal e ou em comissao da
Permanente ki 2 2 Cémara, com formagdo de nivel R 440,00
de Licitagao superior ou médio, designado pelo
o presidente.
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ANEXO IV
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17
LEI - LDO N° 1.869/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

PERIODO: Exercicios de 2023, 2024, 2025, 2026 Impacto N° 01/2023

I - DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao Aumento das Despesas
conforme Lei - LDO 1.737/2021.

A remuneracdo dos servidores sofrerd reajuste da ordem de 11% (Onze Portento) referente
ao Acumulado nos ultimos 12 meses (Dezembro/2021 a Novembro/2022).

O valor total mensal que resultaréa em aumento na despesa com pessoal sera de R$ 6.586,00
(Seis mil quinhentos e oitenta e seis Reais).

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2023

Previsdo de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo elaborado

pelo Departamento de Recursos Humanos BY 658,00
Total do Aumento Anual = R$ 79.032,00
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024 (11%)

Previs3o de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo

elaborado pelo Depto. de Recursos Humanos R$7.311,00
Total do Aumento Anual = R$ 87.732,00
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2025 (11%)

Previsdo de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo

elaborado pelo Depto. de Recursos Humanos R$ 8.116,00
Total do Aumento Anual = R$ 97.392,00
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2026 (11%)

Previsdo de Aumento das Despesas, conforme demonstrativo

elaborado pelo Depto. de Recursos Humanos R$ 9.009,00
Total do Aumento Anual = R$ 108.108,00

o~
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II - DO IMPACTO FINANCEIRO E OR(;AMENTARIO

a) Exercicio de 2023
+ Superavit Financeiro em 31/12/2022

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2023 R$ 5.510.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023 R$ 5.510.000,00
Superavit Financeiro previsto para .. 2. 1. I o
Acréscimodedespesas = mrmmmmmmmmmmmoooes
- Impacto Financeiro = ===

- Impacto Orgamentario = ---%

b) Exercicio de 2024

+ Superavit Financeiro em 31/12/2023

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2024 = R$ 6.116.100,00

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 = R$ 6.116.100,00
Superdvit Financeiro previsto para 2024 ~ TTTTTTTTTTTTTTTOOT
- Impacto Financeiro ---%

- Impacto Orgamentario ---%

c) Exercicio de 2025

+ Superdvit Financeiro em 31/12/2024  "TUeT

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2025 R$ 6.788.871,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2025 R$ 6.788.871,00
Superdvit Financeiro previsto para 2025~ TTTTTTTTOYC

Acréscimo de despesas
- Impacto Financeiro ---%
- Impacto Orgamentario ---%
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d) Exercicio de 2026

+ Superdvit Financeiro em 31/12/2025  ==me-e-

+ Repasse Duodécimo para o exercicio de 2026 R$ 7.535.647,00

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 R$ 7.535.647,00
Superavit Financeiro previsto para 2026 ~ =mmmmemeee-

Acréscimo de despesas
- Impacto Financeiro ---%
- Impacto Orgamentario ---%

IIT - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2023

Receita Corrente Liquida Estimada 31/12/2023 R$ 5.510.000,00
Custo Anual Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2022 R$ 3.182.816,92
Impacto 001/2023 - Reajuste Saldrios e Subsidios R$ 79.032,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2023 R$ 3.810.397,52
Percentual estimado sobre RCL em 31/12/2023 56,91%
Custo Anual com Remuneragao 31/12/2023 R$ 3.135.551,67
Custo Anual Estimado com Remuneragdo 31/12/2023 R% 3.135.551,67
Percentual estimado sobre Total Repasse Duodécimo em 31/12/2023

56,91%
b) Exercicio de 2024
Receita Corrente Liquida Estimada 31/12/2024 R$ 6.116.100,00
Custo Anual Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 R$ 3.810.397,52
Impacto 001/2024 - Reajuste Salarios e Subsidios R$ 87.732,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 ’ R$3.898.129,52
Percentual estimado sobre RCL em 31/12/2022 56,91%
Custo Anual Remuneragao 31/12/2024 R’S’E 3.480.462,35

i
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Seguindo os tramites legais desta Casa de Lei, no qual determina que este Setor de contabilidade
elabore estudo referente a "estimativa de impacto orcamentario, referente ao Projeto de Lei N.° 310/2022,
que dispde sobre a revisdo geral dos salarios dos cargos na cdmara municipal de Vereadores, esclareco
que foram feitas analises conforme determina a lei, onde consta toda meméria de calculo em anexo.

Esclareco ainda que, analisando as contas, verificamos saldo suficiente para a revisdo geral dos
cargos nas dotagdes orgamentarias:

I - Classificacio Institucional:

a) Unidade Gestora: 1 — Camara Municipal de Apodi

b) Orgdo Orgamentario: 1000 — Poder Legislativo

¢) Unidade Orgamentaria: 1001 — Camara Municipal

II — Classifica¢do Funcional Programatica:

a) Funcdo: 1 - Legislativo

b) Subfun¢do: 31 — Agdo Legislativo

c¢) Programa: 1 — Gestio Administrativa do Poder Legislativo

d) Atividade: 03 3.1.90.11.00 — Gestdo Administrativa de Pessoal

III — Classificacio Economica:

a) Acdo: 2.2 — Remuneragdo de Pessoal Ativo

b) Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas, Obrigacdes Patronais (INSS),
conforme (Inciso I do § 1° do Art. 169) da Constitui¢do Federal e (Art.16, Inciso I, § 2°) da Lei
Complementar 101/00 — LRF.

Igualmente, esclarego ainda que esse estudo tenha adequagfo orcamentaria e financeira com as
pecas do PPA, LDO e LOA, conforme determina o Inciso II, art. 16 da L.R.F.

Assim, considerando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ Constituigdo
Federal, concluimos que mesmo com o aumento das despesas ndo estardo sendo desrespeitados os
dispositivos da Lei, com gastos no Poder Legislativo.

Desse modo, entendemos que do ponto de vista financeiro e orgamentaria ndo ha ébice para
aprovagdo do projeto.

Era o que nos cabia informar.

Colocamo-nos a disposi¢do de Vossa Exceléncia para quaisquer informag¢des complementares,
subscrevemos.

Atenciosamente,

FRANCISCO ELTON CORIOLANO NOGUEIRA
Contador
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JUSTIFICATIVA

Através da presente mensagem, apresentamos o Projeto de Lei que tem por objetivo
conceder reajusto salarial aos servidores e cargos em comissdo da Camara Municipal, de acordo com o
previsto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal. Sera concedida revisao Salarial de 9,5% com base
na inflacdo acumulada de 2022, conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA, mais
aumento real, totalizando o 9.5% (nove e meio décimos percentuais). Atingindo a todos os
Servidores Publicos da Cdmara Municipal.

Faz-se necessario ressaltar que, em virtude da LC 173/2020, que vigorou até 31 de
dezembro de 2021, os servidores, no ano anterior, ficaram sem o reajuste, pois a Lei proibia a revisdo,
reajuste e vantagens. Portanto, este aumento visa sanar a perda do poder aquisitivo que o saldrio teve
nestes Gltimos anos. O cendrio econdmico, com altos indices inflacionarios, compromete o vencimento
dos empregados publicos. O reajuste proposto esta dentro das condi¢des financeiras de nossa Camara
Municipal, previsto no Orgamento vigente, demonstrado no impacto or¢amentario-financeiro ¢ na

declaragio do ordenador de despesas.

Sabe-se da importancia da valorizagdo de nosso quadro funcional, que sem davidas,
mereceria mais, pela sua dedicagdo e comprometimento com os servigos, porém, a Administragdo da
Camara Municipal deve levar a valorizagfo profissional e a prestagdo de seus servi¢os, de forma
equilibrada, ndo comprometendo nenhuma delas. A revisdo e o aumento concedido estdo dentro das
condicdes financeiras e planejados em nosso orgamento, auxiliara o servidor e ndo comprometera o
Municipio financeiramente, que continuara entregando servigos publicos de qualidade, com seu quadro

funcional devidamente valorizado.

De acordo com o art. 37, X da Constitui¢io Federal, tanto os servidores publicos quanto
os agentes politicos tém direito a revisiio da respectiva remuneragdo ou subsidio, uma vez ao ano. Veja-
se:

“4rt.37(...)

X — A remuneracdo dos servidores puiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual,« sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.” /

™
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Nesse sentido, dependem de iniciativa privativa para legislar, tanto a fixagdo e altera¢io
dos valores da remuneragéo e dos subsidios, quanto a revisdo geral prevista no final do dispositivo.

Portanto, encaminha-se este projeto, para que tais valores sejam corrigidos e nossos
servidores valorizados, solicitando Regime de Urgéncia, para que possamos incluir este reajuste na folha

de pagamento referente ao més de janeiro de 2023. Isso posto, acreditamos na aprovacdo desta matéria
ora apresentada aos egrégios Vereadores.

Atenciosamente,

MESA DIRETORA

Presi“dente——MD/B/j

MARCH TON DIOGENES DE ALMEIDA DIAS

Vice-presidente - MDB

(. ) ﬂ?:‘; A W: - L—
ANTONIGANGELO DE SOUZA SUASSUNA
1° Secretario — S

MA OLIVEIRA
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DO PODER LEGISLATIVO SOBRE O PROJETO
DE LEI N.2 310/2022 - ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO.

EMENTA DO PROJETO: DETERMINA INDICE DE REAJUSTE PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE APODI/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Chefia da Procuradoria Geral,

1- DO RELATORIO.

1. Conforme requisi¢io de analise juridica promovida pela Presidéncia da
Mesa Diretora, e pelos vereadores membros das Comissdes Permanentes da Casa, o presente
parecer traz anélise ao Projeto de Lei n. 310 de 2022.

2 De autoria da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Apodi -
Vereadores Antonio de Souza Maia Jinior (Presidente — MDB), Marcos Railton Didgenes de
Almeida Dias (Vice-Presidente - MDB), Ant6nio Angelo de Souza Suassuna (1° Secretario -
Solidariedade) e Filipe Gustavo de Lima Oliveira (2¢ Secretario — PL), o presente Projeto de
Lei foi protocolado junto a Secretaria Administrativa do Poder Legislativo no dia 05 de
dezembro de 2022, sob protocolo n.2 310/2022.

3. No dia 15 de dezembro de 2022, a Proposi¢do deu entrada no
expediente da Reunido Ordindria realizada na modalidade presencial. O Presidente da Camara
Antdnio de Souza Maia Junior (MDB), ap6s a leitura da ementa da proposi¢ao pela Diretora
Legislativa, distribuiu o Projeto de Lei para analise das comissdes permanentes da Casa
Legislativa. E o sucinto relatério. Passa-se a andlise juridica.

III - DA ANALISE JURIDICA.
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ILI - DOS ASPECTOS DA PROPOSICAQ EM RELACAO A FORMA PRESCRITA EM LEL

4, Conforme o artigo 43, inciso XX, da Lei Orgénica de Apodi, trata-se de
matéria permissivel de iniciativa pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Apodi.

5 O Projeto de Lei consta instruido com Exposi¢do de Motivos e Parecer
Contabil, sendo esses os documentos anexos necessarios para anadlise e tramitacao a
Proposicdo.

6. O Projeto esta em conformidade com os artigos 83 e 86 do Regimento
Interno da Casa, que trata do processo legislativo, bem como estdo em conformidade com os
artigos 91 e 92 do Regimento Interno da Casa.

7. Por fim, em analise textual da reda¢do da Proposi¢do, nota-se, na sua
forma, que nio apresenta ilegalidades.

ILII - DOS ASPECTOS DA PROPOSICAO EM RELACAQ AQ MERITO
ADMINISTRATIVO.

8. De autoria da Mesa Diretora da Cidmara Municipal de Apodi -
Vereadores Antonio de Souza Maia Junior (Presidente - MDB), Marcos Railton Didgenes de
Almeida Dias (Vice-Presidente - MDB), Antonio Angelo de Souza Suassuna (12 Secretario -
Solidariedade) e Filipe Gustavo de Lima Oliveira (22 Secretario - PL), o presente Projeto de
Lei n.2 310/2022 visa o reajuste aos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de
Apodi/RN, decorrente de inflagao.

9. A exposi¢do de motivos do Projeto dispde:

“Art, 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder a Revisdo
Geral da remuneragdo dos servidores piiblicos ativos e cargos em comissdo da
Cdmara Municipal de Apodi a partir de 1° de janeiro de 2023, serd reajustada
por 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no periodo de 1° de novembro
de 2021 a 30 de novembro 2022, medida pelo INPC e mais o aumento real,
passando a vigorar a tabela constante do Anexo I, I, Il e IV desta Lei.

g_ 42/}

CNPJ 08.545.949/0001-89
Rua Joaquim Teixeira de Moura, N© 217, Bairro Centro - CEP 59700-000 - Apodi RN
(84) 3333 2138 | www.cmapodi.m.gov.br



10.

Art. 22 - Esta lei altera artigos e anexos, da Lei n® 348, de 11 de janeiro de 2002,
Lei municipal n® 1.790/2021, de 22 de dezembro de 2021, Lei Municipal N°
1.007/2015, Lei municipal n? 1.879/2022 de 02 de agosto 2022, Lein®
1.058/2016 de 04 de abril de 2016, Lei municipal n® 1.415/2019 de 15 de
fevereiro de 2019 que dispde sobre a reestruturagdo da administracdo bdsica da
Cdmara Municipal e institui o plano de cargos e saldrios dos seus servidores,
ficam reajustados para valores abaixo descritos nos anexos.

Art. 32 - 0 Legislativo Municipal faz por apresentar o Demonstrativo de Impacto
Econémico-Financeiro exigido pelo inciso I, do artigo 16, da Lei Complementar
N°101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), de acordo
com o Anexo 1V desta Lel.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentdrias préprias jd consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessdrio.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacdo, com seus efeitos a
1° de janeiro de 2023.”

A iniciativa para elabora¢io do projeto de lei dispondo sobre a fixagdao

da remuneracio e sobre a revisio geral anual dos servidores do Poder Legislativo é da Camara
Municipal, conforme disciplina o art. 43, inc. II, da LOM:

11.

Lei Organica do Municipio de Apodi:
Art. 43 - E de competéncia exclusiva da CAmara Municipal:

()
Il - propor a criagdo e extingdo dos cargos de seu quadro de pessoal e servicos,

dispor sobre o provimento dos mesmos, bem como fixar e alterar seus
vencimentos e outras vantagens.

A mesma competéncia é garantida no teor do Regimento Interno da

Camara Municipal de Apodi, especialmente garantindo-se as atribui¢des de organizagao
administrativa da Casa Legislativa e, inclusive, de majoragdo dos vencimentos, na forma do
art. 30, §22 do Regimento Interno:

e
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Regimento Interno da Cimara Municipal de Apodi:

Art. 30 - A nomeagdo, exoneragdo e demais atos de administragdo do
funcionalismo da CAmara compete ao Presidente, de conformidade com a
legislagdo vigente e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

§2¢ - A criagdo, transformagdo ou extingao dos cargos, empregos e fungdes de
seus servicos, bem como a fixagdo e majoragdo de seus respectivos
vencimentos serdo feitos através de projeto de lei de iniciativa da Mesa,
observado os parametros estabelecidos nalei de diretrizes orcamentarias.

12. A Carta Magna assegura, em seu art. 37, inciso X, o seguinte:

X - a remuneragdo dos servidores publicos e 0 subsidio de que trata o § 42 do
art. 39 somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
ainiciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices;

13. Assim, os servidores municipais do Poder Legislativo terao direito a
referida revisio, prevista em lei especifica.

14. Segundo a doutrina de Maria Sylvia Zanella Di Pietro e Dinora Adelaide
Musetti Grotti, o objetivo da revisdo geral anual e atualizar as remuneragdes de modo “a
acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da moeda”, ressaltando que, se assim nao fosse,
inexistiria razdo para tornar obrigatoria a sua concessao anual, no mesmo indice e na mesma
data.

15 Portanto, denota-se a legalidade do Projeto de Lei n.? 310/2022

considerando a competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Apodi e a legalidade
do reajuste aos vencimentos dos servidores.

IV - DA CONCLUSAO.

16. Assim, ap6s analise, destaca-se que o Projeto de Lei n.2 310/2022
nio apresenta ilegalidades. O objeto do texto é legal e constitucional, e esta elaborado W
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conforme os ditames regimentais da Camara Municipal de Apodi. Desta feita, opino pela

regular tramita¢do, nos termos do Regimento Interno da Casa.
17, £ o entendimento deste corpo juridico.

Apodi/RN, 15 de dezembro de 2022.

CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA SEGUNDO
Procurador Geral
Port. 004/2021-GP
OAB/RN 18.452
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