CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS

Rua Alvin Couto, 117, centro, telefax: (033) 3611.1646
e-mail: camaaf@bol.com.br CEP.:39.880-000 - Aguas Formosas - Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.206, DE 02 DE MAIO DE
2007.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUAS FORMOSAS.

O Povo do Municipio de Aguas Formosas/MG, por seus representantes, aprovou,
e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Aguas
Formosas é o estatutario e esta disposto nesta lei.

8 1° - O regime juridico estatutario aplica-se aos servidores publicos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas de ambos os Poderes do
Municipio de Aguas Formosas.

8§ 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor publico estatutario a
pessoa legalmente investida em cargo publico, mantendo relacéo de trabalho com
0 Municipio, de natureza profissional e carater ndo eventual, sob vinculo de
dependéncia.

§ 3° - Aos Profissionais do Quadro da Educacéo aplicam-se, subsidiariamente, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aguas Formosas.

Art. 2° - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional da Administragdo Direta de cada Poder, que devem ser
cometidas a um servidor publico.

§ 1° - Os cargos publicos sé&o criados por lei, com denominacgéo prépria, numero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos.

§ 2° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

§ 3° - O percentual de cargos de provimento em comissao € de 50% (cinqlenta
por cento) para recrutamento amplo e recrutamento restrito entre os servidores
efetivos de carreira técnica e profissional.

§ 4° - O vencimento do cargo publico obedeceréa a padréao fixado em lei.

Art. 3° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.
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Art. 4° - As fungBes de confiangca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO.
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° - Os cargos publicos sédo acessiveis a todos os brasileiros e, na forma da
lei, aos estrangeiros, e o ingresso dar-se-4 mediante o atendimento dos requisitos
constitucionais pertinentes, além dos seguintes:

| - possuir habilitagdo legal para o exercicio das atribuicdes respectivas;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

[l - estar em situacao regular quanto as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - possuir boa saude fisica e mental, comprovada em pericia médica do érgao
municipal competente antes da posse;

V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

8 1° - A lei poderda estabelecer outros requisitos além dos estabelecidos no caput,
particularmente nos casos em que a natureza e a complexidade do cargo os
justifiguem nos termos do art. 37, 1l, da Constituicdo Federal de 1988 e alteracdes
posteriores.

§ 2° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condic¢des legais para investidura.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou de fundagéo
publica.

Art. 7° - Investidura € o ato pelo qual uma pessoa € vinculada a um cargo publico
ou a uma funcédo publica, compreendendo os atos de nomeagéo, posse e entrada
em exercicio, praticados nesta ordem.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 8°- Sdo formas de provimento de cargo publico:
I- nomeacao;

[I- promogao;

Ill- readaptacao;

IV- aproveitamento;

V- reversao;

VI- reintegracao;

VII- reconducéo.

81°- O provimento da promocao é a passagem do servidor do nivel em que se
encontra para o nivel subseqlente, na carreira a que pertence, nos termos do
disposto na legislacdo especifica de Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Aguas Formosas.

§2°- Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocédo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreiras e seus regulamentos. (alteracdo do Art. 8° com redacéo
dada através da Lei n°1463 /2014)

Art. 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, na forma
prevista no Edital respectivo.

Paragrafo Unico - Para os fins do caput, 0 nUmero de vagas reservado sera o
namero inteiro encontrado pela aplicacdo do percentual sobre o nimero de vagas
existentes.

Art. 10 - As fungdes de confianca serdo exercidas por servidores que preencherem
as exigéncias previstas em Lei e se destinam apenas as atribuicbes de dire¢ao,
chefia e assessoramento, e serdo definidas em lei especifica.

Secéo Il
Da Nomeacgéo

Art. 11 - Nomeacdo € o ato pelo qual a autoridade convoca alguém para tomar
posse, devendo nele constar o nome da pessoa nomeada e a denominagao do
cargo ou fungao respectivo.

Art. 12 - A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - em comisséo, para cargos de provimento em comissao, vagos.
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Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa hipotese em que devera optar
pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 13 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico — Os demais requisitos para o ingresso do servidor serdo
estabelecidos em lei especifica.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 14 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selecdo aberto ao
publico em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos em edital,
compativeis com os requisitos legalmente previstos para o ingresso respectivo.

Art. 15 - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais de uma etapa, conforme dispuser o seu edital.

Art. 16 - O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel
por mais dois e as condi¢cdes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera
amplamente divulgado.

Art. 17 - A aprovagcdo em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando
se der, se baseard exclusivamente na ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

Art. 18 - N&o podera ser aberto novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

CAPITULO Il

DA POSSE
Art. 19 - A posse é a aceitacao formal, pelo nomeado, das atribuicbes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou a
funcéo publica para o qual foi nomeado.

Art. 20 - A posse sera concretizada com a assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossando, sendo vedada a este a estipulacéo de
condicdes ou restricoes.

Art. 21 - A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagcéo
do ato de nomeacao.

8§ 1° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos Ill e V do art. 109 ou afastado nas
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hipoteses dos incisos I, IV, V e VI, a e b, do art.138, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 2° - Em caso de doenca, devidamente comprovada por laudo médico do 6rgao
municipal competente ou por este ratificado, o prazo previsto no caput podera ser
ampliado, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - A ampliacdo de que trata o paragrafo anterior se dara em atendimento a
requerimento do nomeado ou, em sua impossibilidade, por procurador constituido
ou por familiar, apresentado dentro do prazo previsto no caput.

Art. 22 - A posse € ato personalissimo, ndo podendo ocorrer por procurador.
Art. 23 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Art. 24 - O empossando devera apresentar, no ato da posse, declaracao de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 25 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no Art. 21 desta Lei.

§ 1° - A ocorréncia de posse em desacordo com as regras deste Capitulo implica a
sua nulidade.

§ 2° - A autoridade ou servidor que, sabendo de situagao que implique a aplicacéo
das regras desta Secdo e ndo tomar as providéncias cabiveis ou notificar o agente
competente para tanto sera responsabilizado.

Art. 26 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Pardgrafo unico — Somente poderad ser empossado aquele que, em inspecao
médica realizada por 6rgdo municipal competente, for julgado fisica e mentalmente
apto para o exercicio do cargo.

Art. 27- E competente para dar posse, no ambito de suas atribuicbes, o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO 1l
DA ENTRADA EM EXERCICIO

Art. 28 - A entrada em exercicio € o ato pelo qual o servidor empossado inicia 0
desempenho das atribuicdes conferidas ao cargo para o qual foi nomeado ou para
a fungéo para a qual foi designado.

Art. 29 - A entrada em exercicio devera ocorrer dentro dos 10(dez) dias uteis
seguintes a data em que ocorreu a posse respectiva, somente apés o0 que a
nomeacdo produzira efeitos financeiros.
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8 1° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacgéao para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no “caput”.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

8 3° - O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data de
publicacéo do ato de designacgao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia
atil apés o término do impedimento, que ndo podera ser exceder a 10(dez) dias da
publicacéo.

Art. 30 - O servidor deverd, para entrar em exercicio, apresentar ao 6rgao
competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual, fixados
no ato de nomeacao.

Paragrafo unico - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor, bem como as
movimentacgdes que vierem a ocorrer.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 31 - Lotacdo é o ato que determina o 6rgdo ou unidade setorial em que o
servidor exercera suas atribuigdes.

Paragrafo unico - A lotacdo seré feita observada a correlacdo entre o cargo do
servidor e o 6rgao onde sera lotado.

Art. 32 - O servidor poderd, no ato de posse, indicar sua opgéo de lotacdo, que
sera atendida, respeitando a ordem de classificacdo em concurso publico, de
acordo as vagas e o cargo pretendido no mesmo.

8 1° - O Setor de Pessoal deverd apresentar ao servidor a relacdo dos 6rgdos
onde ha vaga e interesse da Administragdo em provimento.

§ 2° - A Administracdo podera, a qualquer tempo, alterar a lotagdo do servidor,
conforme as conveniéncias de servico, respeitando a regra do paragrafo unico do
artigo anterior.

CAPITULO \
DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - Substituicdo € o exercicio temporario de cargo em comissao ou de funcao
publica, nos casos de impedimento legal ou de afastamento do titular respectivo.
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8 1° - A substituicdo depende de solicitagdo fundamentada do chefe imediato do
servidor a ser substituido, e de prévia autorizacao expressa da autoridade maxima
de cada Poder.

§ 2° - O ato de designacédo do substituto devera ser publicado mediante afixacdo
em local de grande acesso ao publico.

§ 3° - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou da funcéo
publica, paga na propor¢ao do dias de substituicao.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 34 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado em
avaliacdo especial de desempenho.

8 1° - A avaliacdo de que trata o caput sera efetuada por comissdo especial
constituida para esta finalidade, mediante decreto do Prefeito Municipal e ou
Resolucéo do Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho ocorrera a cada ano de exercicio, devendo a
terceira ser conclusiva quanto a estabilizagcao do servidor.

8§ 4° - Serad assegurada ao servidor a participagdo em todo o processo de
avaliacéo.

Art. 35 - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcdo, assessoramento ou chefia, em
seu Orgao ou entidade de lotacdo, quando as atribuicdes do 6rgdo ou entidade a
ser por ele chefiado forem similares as do cargo efetivo de que é titular.

Art. 36 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

[Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, observado o
disposto em lei complementar federal, assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 - A avaliacdo de desempenho € um processo continuo de avaliagio e
acompanhamento do servidor durante o periodo de estagio probatério e sera
utilizada para:

| - conhecer o potencial do servidor;

Il - valorizar e reconhecer o servidor que faz um trabalho bem feito;

[l —identificar a necessidade de capacitacao;
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IV - identificar os servidores que ndo estdo adaptados em determinadas é&reas,
mas que podem melhorar o seu desempenho em outra area;

V - possibilitar a cooperacéo entre servidores e chefias;

VI - aferir a aptidao do servidor para o desempenho de suas funcdes

VII - conferir estabilidade ao servidor considerado apto;

Art. 38 - Serdo avaliados todos os servidores em periodo de estagio probatorio
mesmo que estejam ocupando cargo de provimento em comissao ou exercendo
funcao de confianga.

Art. 39 - O processo de Avaliacdo Especial de Desempenho se compfe de trés
etapas de avaliacéo.

12 etapa Do 1° ao 10° més de exercicio

22 etapa Do 11° ao 20° més de efetivo exercicio

32 etapa Do 21° ao 30° més de efetivo exercicio

Art. 40 - A Avaliacdo de Desempenho Individual obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa e dever observar os seguintes critérios:

1 — Qualidade do trabalho Grau de exatiddo, correcéo e clareza dos trabalhos
executados;

2 — Produtividade no trabalho Volume de trabalho executado em determinado
espaco de tempo;

3 — Iniciativa Comportamento pro ativo no ambito de atuacao, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execucgéo dos trabalhos;

4 — Presteza Disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

5 — Aproveitamento em programas de capacitacéo

Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacdo na
realizacao dos trabalhos;

6 — Assiduidade

Comparecimento regular e permanéncia no local de

trabalho;

7 — Pontualidade Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado;

8 — Administracéo do tempo e tempestividade

Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

9-Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de Servico

Cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instalacdes no
exercicio das atividades e tarefas;

10 — Aproveitamento dos recursos e racionalizacédo de processos

Melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecucéo de resultados eficientes;

11 — Capacidade de trabalho em equipe

Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.
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Paréagrafo unico — Os pontos da avaliagdo de desempenho seréo distribuidos em
regulamento mediante decreto.

Art. 41 - A Avaliagdo de Desempenho sera realizada por uma Comisséo formada
por cinco servidores efetivos. A chefia imediata, obrigatoriamente, fara parte da
Comisséo de Avaliacao.

Art. 42 - A divisdo de pessoal e recursos humanos da Prefeitura € a responsavel
pela coordenacao do processo de Avaliacao Especial de Desempenho.

Art. 43 - A divisdo de pessoal e recursos humanos é responsavel pela elaboracao
do formuléario para a avaliagdo do servidor no qual a sua chefia imediata anotara
quais serao as atividades que o servidor ter4 que cumprir.

Art. 44 - Durante cada etapa de avaliacdo a chefia anotard o desempenho do
servidor, sendo que o servidor também se manifestara, sobre o desenvolvimento
de suas atividades.

Art. 45 - O servidor podera obter os seguintes conceitos na Avaliacado Especial de
Desempenho:

| - Apto

Il - Inapto

[l - InfreqUente

§ 1° - O conceito inapto que resulta na exoneracdo do cargo efetivo, somente
poderd ser atribuido ao final de todas as etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho.

§ 2° - O conceito infreqliente, que também resulta na exoneracdo do cargo efetivo
podera ser atribuido em qualquer etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho.

§ 3° - O servidor sera considerado apto se conseguir o minimo de 60% ao somar
0s pontos obtidos em todas as etapas de avaliacao.

8 4° - O servidor sera considerado infrequente se ndo consegui 0 minimo de 85%
de freqiéncia em qualquer uma de suas etapas de avaliagéo.

Art. 46 - O servidor avaliado tem direito a:

| - conhecer as normas legais e regulamentares, critérios e conceitos que serao
utilizados na AED;

Il - acompanhar do inicio ao fim o seu processo de AED;

[l - ser informado do resultado de cada etapa e do resultado final de sua AED;

IV - apresentar um pedido de Reconsideragdo a Comissao de Avaliacdo Especial
de Desempenho, caso ndo concorde com o resultado de qualquer uma de suas
etapas de avaliagéo;

V - ter priorizadas suas necessidades de treinamento, se apresentar desempenho
inferior a 60% em qualquer etapa de sua avaliacgéo;

VI - recorrer contra 0 ato de sua exoneracao a autoridade maxima do seu orgéo de
lotagé&o.
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Art. 47 - O pedido de reconsiderardo podera ser feito em até dez dias, contados a
partir do dia em que o servidor for notificado do resultado de sua etapa de
avaliacao.

Art 48 - A Comissdo de AED ter4d um prazo maximo de dez dias para julgar o
pedido de reconsideracdo do servidor.

Art.49 - Em caso de discordancia do ato de exoneracdo em virtude do conceito de
inapto ou infrequente, o servidor tem até dez dias, contados a partir do dia em que
for notificado de sua exoneracdo para recorrer a autoridade maxima do 6rgéo,
onde estiver lotado.

Art. 50 - O recurso sera julgado no prazo maximo de trinta dias.

Art. 51 - O pedido de Reconsideracdo e o0 recurso poderdo ser interpostos uma
Unica vez em cada etapa de AED.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 52 - Provimento derivado € o retorno do servidor estavel ao cargo de que era
titular, podendo se dar por meio de reverséao ou reintegracao.

Art. 53 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
guando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0os motivos
determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo e desde que ainda ndo tenha sido alcancada a idade para
aposentadoria compulsoria.

8 1° - O servidor que retornar a atividade ap0s a cessacdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez terd direito a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento para fins de aquisicdo do adicional por tempo
de servigo.

§ 2° - Se a aposentadoria por invalidez tiver ocorrido em decorréncia de
informacé&o errada do servidor ele, além de estar sujeito as penalidades funcionais
cabiveis, perdera direito a contagem prevista no paragrafo anterior.

8 3° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 54 - Reintegracdo é o retorno do servidor em caso de ser invalidada, por
decisdo administrativa ou judicial, a sua demissdo, com ressarcimento das
vantagens permanentes a que fazia jus até entdo e com a contagem de tempo do
periodo em que esteve afastado para todos os fins, exceto evolugéo na carreira.

Art. 55 - O servidor revertido ou reintegrado devera entrar em exercicio do cargo
dentro de 10 (dez) dias corridos apos a notificacdo do ato.
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Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de que é titular o servidor
revertido ou reintegrado, o seu ocupante, se estavel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO
Secéo |
Reconducao

Art. 56 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo uUnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 62.

Secao Il
Da Readaptacao

Art. 57 - Readaptacdo é a atribuicdo de atividades especiais ao servidor,
observada a exigéncia de atribuicbes compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica pelo
orgao competente, que deverd, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

8§ 1° - A atribuicdo de atividades especiais e a definicho do local do seu
desempenho serdo de competéncia da Administracao.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera as suas atribuicdes
como excedente, ata a ocorréncia de vaga.

Art. 58 - O servidor readaptado serd submetido, semestralmente, a exame médico
realizado pelo 6rgdo competente, a fim de ser verificada a permanéncia das
condi¢cdes que determinaram sua readaptagao.

Pardgrafo unico - Apos 2 (dois) anos de readaptacdo, o 6rgdo competente
expedira laudo meédico conclusivo, no qual opinard pela permanéncia da
readaptacao, pelo retorno do servidor ao exercicio das atribuicbes do cargo de que
e titular ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 59 - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar o aumento ou
reducao da remuneracao do servidor.
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Art. 60 - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, funcdes
consideradas pelo 6rgdo competente como incompativeis com o seu estado de
saude, ter4 imediatamente cassada a sua readaptacdo e respondera a processo
administrativo disciplinar.

Secao Il
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 61 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo uUnico - A declaracdo de desnecessidade de vaga isolada de
determinado cargo implicara a disponibilidade do servidor que tiver menos tempo
de servigo no cargo.

Art. 62 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 63 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de mais tempo de servico
publico no municipio.

Art. 64 - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais
de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial do érgdo competente.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 65 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial do 6rgado competente.

Paréagrafo Unico - A reversao, a readaptacao e a disponibilidade bem como outros
direitos tipicos do servidor previstos neste Estatuto, observardo o disposto em
legislacdo especifica, se a estes for aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

CGAPHULO-X

BAVACANGHA

A gg A A . I /Il I 7 | .
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Capitulo X
Da Vacéancia

Art. 66- A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- exoneracao;

[I- demissao;

[ll- promogéo;

IV- readaptacao;

V- aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumulavel;

VII- falecimento

(Alteracdo dada através da Lei n°1463 /2014)

Secéo |
Da Exoneracao

Art. 67 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, de oficio ou
automaticamente.

§ 1° - A exoneracdao de oficio dar-se-a:

| - quando, ndo forem satisfeitas as condi¢gdes para aquisi¢cdo de estabilidade;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal
estabelecido.

§ 2° - A exoneracdo automética ocorrera quando da posse do servidor em outro
cargo publico, salvo no caso de acumulagédo admitida.

8 3° - O servidor submetido a processo administrativo disciplinar ndo podera ser
exonerado a pedido ou de oficio, sendo apoés o julgamento respectivo.

Art. 68 - A exoneracdo do cargo em comissdo e a dispensa de funcao de
confianga darse-ao, conforme a conveniéncia da autoridade competente, ou em
atendimento a pedido do proprio servidor.
Secéo Il
Da Demisséao

Art. 69 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ao servidor ampla defesa, ou em virtude de
deciséo judicial transitada em julgado.

TITULO 1lI
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
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DA JORNADA

Art. 70 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em Lei, conforme as
peculiaridades de cada cargo ou funcao, respeitada a duragdo maxima de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo de 4 (quatro) e 6
(seis) horas e maximo de 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

Art. 71 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo publica exige de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigco, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao, proibido o pagamento de hora extra.

Paragrafo unico - E vedado o exercicio simultdneo de cargo em comissdo ou
funcao de confianca e de cargo de provimento efetivo.

_CAPITULO Il )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 72 - A freqUéncia sera apurada na forma prevista em regulamento, devendo
garantir registro documentado do horéario de entrada e de saida do servidor.

Paragrafo unico - E proibido dispensar o servidor de registro de ponto e abonar
falta ao servico.

Art. 73 — Ressalvado os casos de licenca médica, o servidor que faltar a um dia de
servico perdera direito ao valor da remuneracdo correspondente a este dia, que
sera apurado pela divisdo de sua remuneracdo mensal integral por trinta.

8 1° - Em caso de falta a mais de um dia ao longo de um més, o desconto sera
feito multiplicando o valor encontrado nos termos do caput pelo nimero de dias de
falta.

§ 2° - O servidor que se atrasar para o servi¢o ou sair do trabalho antes do horério
perdera direito a parcela de sua remuneracdo correspondente ao periodo nao
trabalhado, a ser apurado da seguinte forma:

| - divisdo da remunerac¢do mensal integral por trinta;

Il - divisdo do valor apurado nos termos do inciso anterior pelo numero de horas a
gue corresponder a jornada de trabalho do cargo de que for titular;

[l - multiplicagdo do valor apurado nos termos do inciso anterior pelo numero de

horas de atraso ou de saida antecipada ocorrido no més.

§ 3° - Caso no total mensal de atrasos e de saidas antecipadas haja fracdo, o
desconto sera feito:

| - apenas considerando o numero de horas inteiras apurado, se a fracdo for
inferior a quarenta e cinco minutos;

Il - considerando o numero de horas inteiras apurados, acrescido do valor de mais
uma hora, se a fragdo for igual ou superior a quarenta e cinco minutos.
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Art. 74 - No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
descontos, os domingos e feriados intercalados.

Art. 75 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada mediante documentacdo oficial a incompatibilidade entre o horério
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, sera exigida a compensacao
de horério no 6rgdo onde o servidor tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

§ 2° - Também ser& concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensacédo de horario.

Art. 76 - A solicitacdo de horéario especial devera ser formalizada por meio de
requerimento do servidor estudante devidamente matriculado, devendo apresentar
declaracao de frequéncia a cada 30 (trinta) dias, expedida pelo estabelecimento de
ensino ao qual esteja vinculado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 77 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou funcao
publica, com valor fixado em lei.

§ 1° - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 78 - Remuneracdo € o vencimento do cargo ou funcdo, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, a titulo permanente ou temporario.
Paragrafo Gnico - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas do Poder Executivo, ou entre servidores do
Poder Legislativo e do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 79 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimento ou de vantagens
pecuniarias para o efeito de fixacdo de remuneracao de pessoal.

Art. 80 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior ao valor fixado como teto remuneratorio.
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Paragrafo unico - Ndo se considera, na aplicacdo da regra do caput, o valor pago
a titulo de décimo terceiro, de adicional de férias e da remuneracéo relativa ao més
de férias, este ultimo, quando ocorrer no mesmo més que o pagamento do més
gue anteceder ao gozo desse direito.

Art. 81 - Salvo por imposicdo legal ou por mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

Art. 82 - As reposicOes e indenizacbes a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais iguais e sucessivas, ndo excedentes a décima parte da
remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 83 - O servidor em débito com o erario, e que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 (trinta)
dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 84 - O valor do vencimento somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica, assegurada revisdo anual geral sempre na mesma data e sem
distincao de indices.

Paragrafo Primeiro - A data base dos servidores publicos municipais, para 0s
fins da concessao da revisdo anual geral, fica fixada em 1° de janeiro de cada
ano. (Alteracdo dada atraves da Lei n°1463 /2014)

Paragrafo Segundo - O pagamento dos servidores publicos municipais, devera
ser realizado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Art. 85 - A Administracdo publicara, anualmente, os valores do vencimento e das
vantagens pecuniérias fixadas para seus cargos e funcoes.

Art. 86 - O vencimento, a remuneracéo e o provento nao seréo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcédo de alimentos resultante de
decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 87 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor vantagens:
| - indenizacgdes;
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II - gratificacOes;
[l - adicionais.

8§ 1° - As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacOes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 88 - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores.

Pardgrafo Unico - Somente por lei especifica podera ser instituida, alterada,
majorada, diminuida ou extinguida vantagem pecuniaria.

Secéo I
Das Indenizagdes

Art. 89 - Constituem indenizacfes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

Art. 90 - Os valores das indenizacdes, assim como as condigcbes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 91 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, fara jus a passagens e
a diaria, esta Ultima destinada a cobrir as despesas de pousada, alimentacao e
transporte, na forma de decreto especifico.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do
Municipio.

Art. 92 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 1 (um) dia,
a contar do seu recebimento.

Paragrafo Uunico - Na hipotese de o servidor retornar a sede do Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.
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Art. 93 - N&o fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente constituidas, salvo se houver pernoite fora da sede do Municipio.

Subsecéo Il
Da indenizacao de Transporte

Art. 94 - Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocgédo para a execucdo de
servicos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Secao Il
Das Gratificacbes

Art. 95 - Além do vencimento e das vantagens pecuniérias previstas nas secdes
anteriores, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, assessoramento, chefia e
coordenagédo, para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, nos
termos de legislacdo especifica;

Il - gratificagé&o natalina.

Subsecéo |
Da Gratificagc&do Natalina

Art. 96 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més integral de
exercicio, em cada ano civil.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§ 3° - O servidor exonerado recebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses integrais de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més
da exoneracao.

8§ 4° - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secéo IV
Dos Adicionais
Subsecéo |
Disposi¢cdes Gerais
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Art. 97 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores 0s seguintes adicionais:

I- adicional por tempo de servico;

II- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IlI- adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

IV- adicional noturno;

V- adicional de férias;

VI- adicional trintenario;

VII- adicional por plantdo de sobreaviso-APS.

(Alteracao dada através da Lei n°1463 /2014)

Paragrafo Unico - Os adicionais somente incidirdo sobre o vencimento inicial do
servidor, podendo, entretanto, a lei fixar valor certo e definido ou base de
incidéncia de valor inferior ao do vencimento do servidor.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 98 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 10% (dez por cento)
a cada cinco anos de servigco publico prestado ao Municipio de Aguas Formosas,
em cargo de provimento efetivo, observado o limite maximo de 35 (trinta e cinco)
anos, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo de que
e titular o servidor, ainda que este esteja investido em cargo de provimento em
comissao ou funcéo publica.

Art. 99 - O adicional previsto no caput deste artigo € devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo de servico exigido,
independentemente de requerimento.

Subsecéo Il
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas
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Art. 100 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas ou radioativas ou, ainda, em
atividades que o cologuem em risco de vida, fazem jus a um adicional, na forma de
lei especifica.

§ 1° - O adicional a que se refere o caput deste artigo correspondera a percentual
certo, fixado em lei, em 3 (trés) graus - maximo, médio ou minimo, conforme o
potencial danoso da atividade, que incidira sobre o valor do menor vencimento
previsto na tabela propria, independentemente do valor do vencimento ou da
remuneragao a que faga jus o servidor.

§ 2° - O adicional previsto nesta Subsecéo ndo podera acumular outro de mesma
natureza, ainda que exerca atividade ao mesmo tempo insalubre, penosa ou
perigosa ou que o seja por fundamentos distintos, fazendo jus ao que for de maior
valor dentre aqueles a que tenha direito.

§ 3° - O direito ao recebimento do adicional de que trata esta Subsecéo cessa com
a eliminacao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao ou
quando o servidor deixar de exercer atividades que o justifique.

Art. 101 - A Administragdo mantera permanente controle da atividade de
servidores em atividades ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 102 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das atividades e locais considerados penosos, insalubres
OU perigosos.

Art. 103 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo a que
as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacado proépria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 104 - O adicional pelo desempenho de atividade insalubre, perigosa ou
penosa podera se incorporar aos proventos da aposentadoria, na forma da
legislacdo pertinente.

Subsecéo IV
Do Adicional pela Prestagcdo de Servigo Extraordinério

Art. 105 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqguenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, calculada sobre o
vencimento bésico do servidor.

Art. 106 - Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.
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Paragrafo unico - O servico extraordinario sera precedido de solicitacdo da chefia
imediata do servidor que o ira prestar, justificadamente, e depende de prévia
autorizacao expressa do Prefeito Municipal.

Subsecéo V
Do Adicional Noturno

Art. 107 - O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22(vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora
correspondente apurado pelo acréscimo de mais 25% (vinte e cinco por cento) ao
valor da hora normal, computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo considerara o valor da hora devida nesta condicao.

Subsecéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 108 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, o adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao a que faz
jus o servidor.

Paragrafo Unico - O servidor que acumular 2 (dois) cargos efetivos de forma licita
percebera o adicional de férias calculado sobre o vencimento de ambos.

Subsecéao VIl
Do Adicional Trintenéario

Art. 108. A- Ao servidor publico municipal titular de cargo de provimento efetivo
da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, € assegurada a
percepcdo de adicional de 20% (vinte por cento) sobre a sua remuneracao,
quando completar trinta anos no servico publico municipal de Aguas Formosas
ou, antes disso, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria
voluntaria, o qual se incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.
(inclusdo dada através da Lei n°1463 /2014)

Subsecao VIli
Do Adicional de Sobreaviso

Art.108. B- Para os fins desta Lei Complementar, considera-se plantdo de
sobreaviso, aquele em que o servidor titular de cargo de provimento efetivo da
Saude estiver, além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo,
disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, de
acordo com a escala previamente aprovada pela Secretaria Municipal de
Saude, na forma de Regulamento especifico a ser baixado em um prazo de até
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15(quinze) dias a partir da vigéncia desta Lei. (incluséo dada atraves da Lel
n°1463 /2014)

8 1° O servidor cumprird a jornada diéria de trabalho a que estiver sujeito em
razdo do cargo de provimento efetivo que ocupa, independentemente da
prestacao de servicos de plantdo em que faca jus a percepcao do Adicional por
Plantdo de Sobreaviso. (inclusao dada atraves da Lei n°1463 /2014)

8 2° O servidor que prestar atendimento ao plantdo de sobreaviso recebera o
valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre o0 seu vencimento basico,
vedado o pagamento cumulativo no caso de pagamento de adicional pela
prestacdo de servigco extraordinario ou adicional noturno referente a mesma
hora de trabalho. (inclusao dada atraves da Lei n°1463 /2014)

8§ 3° N&o sera escalado para realizacdo de plantdo de sobreaviso o servidor
gue se encontre:

| - em gozo de férias, férias-prémio ou quaisquer outros afastamentos ou
licencas previstos em lei; (incluséo dada atraves da Lel n°1463 /2014)

CAPITULO 1lI
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 109 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - para tratamento de salude ou em razao de acidente em servico;
Il - por motivo de gestacgéo, lactacdo, paternidade ou adoc¢ao;

[Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - para acompanhar coénjuge ou companheiro;

V - para o servi¢o militar obrigatorio;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para atividade politica;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para tratar de interesses particulares.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo de provimento em comissédo de recrutamento
amplo sem vinculo efetivo néo tera direito as licencas previstas nos incisos IV, V,
VI, VII, VIl e IX.

§ 2° - O servidor que se encontrar licenciado em fung&o do disposto no inciso |, Il,
[l e IV, do artigo anterior ndo podera, durante o afastamento, exercer atividade
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remunerada incompativel com o fundamento da licenca, sob pena de imediata
cassacao desta e perda da remuneracdo até que reassuma o exercicio do cargo,
sem prejuizo da aplicacao de pena disciplinar cabivel.

§ 3° - No caso de licenca para tratamento de saude de ocupante de dois cargos
publicos licitamente acumulaveis, o afastamento podera ocorrer em relacéo
apenas a um deles, quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de
um dos cargos.

8 4° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, 1V, VI
e VIII.

§ 5° - E vedada concess&o de licenga ao servidor que, a qualquer titulo, estiver em
débito com a Fazenda Municipal.

Art. 110 - Ao servidor subordinado ao regime geral de previdéncia nao se aplicam
as regras deste Capitulo, mas as da legislacao federal pertinente.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 111 - Seré concedida ao servidor licen¢a para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracao a
que fizer jus.

Art. 112 - Para licenca de até quinze dias, ndo serd necessaria inspecao médica
feita por médico do trabalho, somente se por prazo superior, na forma de
legislacao especifica.

§ 1° - Sempre que necesséria, a inspecao meédica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - |nexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que deverd ser
homologado por médico do Municipio.

Art. 113 - Findo o prazo da licenca o servidor sera submetido a nova inspecao
meédica oficial, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca ou
pela aposentadoria, esta Ultima em caso de o afastamento ja ter ultrapassado o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses continuos ou no caso de constatada invalidez.

Art. 114 - O atestado e o laudo da junta médica oficial ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servigco ou doenca profissional.

8 1° - O servidor que recusar submeter-se a inspecdo médica sera punido com
pena de suspensdo, que cessaré tdo logo se verifiqgue a inspecao.
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8 2° - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecao médica.

Art. 115 - No curso da licenca, o servidor ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total da
remuneracao do periodo em que esteve afastado.

Secao Il
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 116 - Seré licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em
servico.

Art. 117 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicbes do cargo
exercido.

Art. 118 - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 1° - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

§ 2° - A prova do acidente serd feita através de pericia, no prazo maximo de 10
(dez) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Secéo IV
Da Licenga por Motivo de Gestacéo, Paternidade ou Adocéao

Art. 119 - Seréa concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° - A critério da gestante, a licenca podera ter inicio do primeiro ao ultimo dia do
nono més de gestacgdo, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio, automaticamente, a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

8 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de licengca remunerada.
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Art. 120 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 121 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de
afastamento remunerado, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia
hora.

Art. 122 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até um ano
de idade, tera direito a licenca remunerada por 120 (centro e vinte) dias, a partir da
ocorréncia do fato e o servidor 5 (cinco)dias.

Secéo V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 123 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca grave
do cbnjuge, companheiro ou companheira, de pai, mée, filho ou enteado, mediante
comprovacdo medica, com ratificagdo do médico oficialmente indicado pela
Prefeitura para tal fim, e do parentesco mediante comprovagéao de:

| - atestado médico, por ate quinze dias, desde que apresentado no prazo de dois
dias, contados de sua emisséo;

Il - junta médica oficial, por mais de quinze dias.

8 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca
prevista neste artigo.

Secéo VI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 124 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que for deslocado a servico ou para exercer mandato eletivo em
outro ponto do territério nacional.

8 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem dnus para o Municipio.

§ 2° - O servidor podera ser cedido nos termos do art. 140, se houver interesse de
orgao publico proximo ao local para onde foi transferido seu conjuge ou
companheiro.

Secéao VI
Da Licenca para Servigo Militar Obrigatério
Art. 125 - O servidor convocado para prestar servico militar obrigatorio sera
colocado em licenca a partir do dia anterior aguele em que iniciara o servi¢co, com
onus para o Municipio, salvo se ele optar pela remuneracdo daquele servico.
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Paragrafo unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias,
sem remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 126 - O servidor terd direito a licenca para concorrer a cargo eletivo,
percebendo a remuneracdo a que faz jus, exceto as vantagens pecuniarias
temporéarias.

Paragrafo Unico - Os prazos e as condicdes para obtencdo da licenca a que se
refere este artigo séo os estabelecidos na legislacéo eleitoral.

Art. 127 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar entre a remuneracao do cargo eletivo ou a remuneracdo do cargo
efetivo, exceto vantagens pecuniarias temporarias.

Paragrafo unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secéo IX
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 128 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profisséo.

§ 1° - Somente poderé ser licenciado um servidor eleito para cargo de dire¢cdo ou
representacao nas entidades referidas no caput.

§ 2° - A licenca tera duracgéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicao.

Secédo X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
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Art. 129 - A critério da Administracdo, podera ser concedido ao servidor titular de
cargo efetivo, estavel, licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de 3
(trés) anos, prorrogavel por mais 3 (trés) anos, sem remuneracgao.

8 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
de oficio, no interesse da Administragéo.

§ 2° - O periodo de afastamento por motivo da licenga prevista neste artigo ndo
sera contado para qualquer fim.

8 3° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, configurando
falta os dias em que ele nao trabalhar.

§ 4° - A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao interesse da Administracdo ou se houver necessidade de contratacdo de
pessoal para o desempenho da funcdo do servidor a se licenciar.

8 5° - Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

CAPITULO IV
DA AUSENCIA ADMITIDA

Art. 130 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, por 5
(cinco) dias consecutivos, em razdo de casamento ou de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados ou irmaos.

CAPHULO
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CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 131- O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagédo especifica.

8 1lo. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 20 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3o. As férias poderéo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragcéo publica.
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Art. 132- O pagamento da remuneracgao das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo.

810 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior
a quatorze dias.

8 20 A indenizagéo sera calculada com base na remuneragédo do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

8 30 Em caso de parcelamento, o servidor receberé o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 70 da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro
periodo.

84° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulagao.

85° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou
entidade.

86° O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.
. (alteracao dada através da Lei n°1463 /2014)
CAPITULO VI
DAS FERIAS-PREMIO
Art.133 - O afastamento do servidor publico da Administracéo Direta e Indireta dos

Poderes do Municipio para gozo de férias-prémio, sera concedido apds analise da
Administracdo Publica.

Art. 134 - Considera-se conveniéncia e oportunidade:

| - auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacdo do servico
publico;

Il - a existéncia de servidor disponivel para absorcao das fungdes desempenhadas
pelo servidor afastado;

[l - outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia do servigo publico.
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Art. 135 — O ato de afastamento deve ser precedido de:

a) protocolo de requerimento, dirigido ao titular do 6rgdo em que o servidor
tem exercicio;

b) autorizacdo da chefia imediata a qual estiver subordinado o servidor;

c) deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica;

d) publicacdo prévia do ato de autorizacdo (Alieracao dada pela Lel
1427/2013)

Art. 136 - O servidor podera ter autorizado o afastamento em férias-prémio a cada
05(cinco) anos ininterruptos de trabalho, com a remuneragdo do cargo,
exclusivamente em cargo deprovimento efetivo no servigo publico municipal de
Aguas Formosas.

§1°- O afastamento em férias — prémio constituir-se-a de gozo de 90 (noventa)
dias remunerados. . (alteracao dada atraves da Lei n°1463 /2014)

8§ 2°- A requerimento do servidor, as férias-prémio poderéo ser gozadas em
parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias. . (alteracao dada atraves da Lel
n°1463 /2014)

83%- As férias-prémio deverdo ser gozadas dentro do quinquénio
imediatamente seguinte aquele considerado para sua concessao ou antes de
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protocolizado o requerimento de aposentadoria voluntaria, sob pena de perda
do respectivo direito. . (alteracao dada atraves da Lei n°1463 /2014)

84°- As férias-prémio adquiridas antes da entrada em vigéncia desta Lei
obedecerdo aos critérios previstos na legislacdo entdo vigente. . (incluséo dada
atraves da Lei n°1463 /2014)

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 137 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 138 - Além das auséncias ao servico previstas no Art.109, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

I - férias — prémio;

[Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos
poderes da

Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser

regulamento especifico;

V - jUri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licencga, exceto:

a) as motivadas por necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro e por
interesses particulares;

b) o periodo de prorrogacéo daquela motivada por doenca em pessoa da familia.

Paréagrafo unico - Salvo previsdo em oposto na lei propria, o tempo de licenca ndo
sera considerado para fins de evolugéo na carreira.

Art. 139 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa de familia do servidor com
remuneracao;

[l - a licenca para atividade politica;

IV - a licenca para mandato classista;

V - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

VI - o tempo de servico em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

VII - o tempo de licenca para tratamento da propria salde que exceder o prazo de
24(vinte e quatro) meses.
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§ 1° - O tempo de servi¢o a que se refere este artigo ndo podera ser contado em
dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera
apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de érgdo ou entidade dos
poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo
publica, sociedade de economia mista ou empresa publica.

CAPITULO VI
DA CESSAO

Art. 140 - O servidor titular de cargo efetivo estavel, podera ser cedido mediante
convénio para outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ou de outros municipios, sem 6nus para o Municipio de Aguas
Formosas, desde que comum acordo com o servidor.

CAPITULO IX
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Secéo |
Disposicao Geral

Art. 141 — Para fins exclusivamente previdenciarios, os servidores publicos do
Municipio de Aguas Formosas sdo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — INPREMAF.

Paragrafo Unico - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo SUS.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art.142- E assegurado ao servidor o direito de apresentar requerimento ao Poder
Publico em defesa de direito ou de interesse legitimo seu.

Paragrafo uUnico - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo.

Art. 143 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 144 - O requerimento e o pedido de reconsideracédo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 15 (quinze) dias.
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Art. 145 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Paréagrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 146 - O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracdo ou de recurso €
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 147 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisédo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 148 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagado de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 149 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Paréagrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 150 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 151 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista de processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 152 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 153 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 154 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo ou funcéo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com zelo, educacéo e presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes do
superior hierarquico.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO |
DAS PROIBIGOES

Art.155 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V — dispensar atendimento a usuario do servi¢o publico de forma néo isonbémica,
em razao de apreco ou desapreco pessoal;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - compelir ou aliciar outros servidores no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil,
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracéo de empresa privada, de sociedade civil,
Ou exercer comeércio, e, nessa qualidade, transacionar com o poder publico;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissédo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacBes de emergéncia e situacdes transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho, negligenciando o servico e
prejudicando o seu bom desempenho;

XIX — deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administracédo publica;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI — referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servigo, em
trabalho assinado.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 156 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios.

8 1o A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢cdes em autarquias e
fundacgdes publicas do Municipio.

8 20 Considera-se acumulagéo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
gue decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 157 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto
no caso previsto no paragrafo Gnico do art. 12, nem ser remunerado pela
participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 158 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 2
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao
ficara afastado de ambos o0s cargos efetivos, podendo optar pela maior
remuneragao.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159 - O servidor € responséavel civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicbes e pelo prejuizo a que der causa contra a
Fazenda Publica Municipal ou contra terceiros.

Art. 160 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1o A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 81, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

8 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 30 A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 161 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 162 - A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 163 - As sanc0Oes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 164 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 165 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspenséo;

[l - demisséo;

IV - cassacédo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo ou de funcao de confianca.

Art. 166 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 Servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0os antecedentes funcionais.
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Paragrafo unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 167 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 155, incisos | a VIl e XX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei ou em regulamento, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 168 - A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 10 (dez) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacao.

Art. 169 - As penalidades de adverténcia serdo de 2 (dois) anos e de suspensao 3
(trés) anos de efetivo exercicio quando terdo seus registros cancelados,
respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paréagrafo unico - O cancelamento da penalidade néo surtiré efeitos retroativos.

Art. 170 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracé@o publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgéo;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art.155.

Art. 171 - Detectada a qualquer tempo a acumulacgéo ilegal de cargos, empregos
ou fungbes publicas, a autoridade a que se refere o art. 181 notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao,
adotara procedimento sumdrio para a sua apuracgao e regularizacao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgresséo objeto da apuragéo;
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Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacao, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

8 1o A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes
publicas em situacdo de acumulacéo ilegal, dos érgdos de vinculacdo, das datas
de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

8 20 A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 203 e 204.

8 30 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remeterd& o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

8 40 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
3o do art. 206.

8 50 A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracéo
do outro cargo.

8 6o Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséo, destituicAo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcbes publicas em regime de acumulagao
ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

8 70 O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

8 8o O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cées dos Titulos VI e VII
desta Lel.

Art. 172 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 173 - A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demisséo.
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Paragrafo Gnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracéo
efetuada nos termos do art. 68, serd convertida em destituicdo de cargo em
comisséo.

Art. 174 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo publica,
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 170, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 175 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do
art. 155, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 170,
incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 176 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de30(trinta) dias consecutivos.

Art. 177 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
Art. 178 - Na apuracédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 173, observando-se
especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servi¢co superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 179 - As penalidades disciplinares seréao aplicadas:

| - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara, quando se tratar de demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgéo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

Il - pelo titular do 6rgdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;
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IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituicéo
de cargo em comisséo.

Art. 180 - A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou funcao
publica;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8§ 1o O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

8 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracfes
disciplinares
capituladas também como crime.

8 30 A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
a prescricao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4o Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — Quando o ato atribuido ao servidor for definido como crime de
acdo publica incondicionada, o responsavel pela reparticdo dara imediato
conhecimento da ocorréncia a Comissédo Especial Processante, que providenciara
a devida comunicacao a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 182 - As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
gue contenham a identificacéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art.183 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua
autoria;
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Il — arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade
administrativa;

[l - absolvigéo, por existéncia de prova de nao ser o acusado o autor do fato;

IV - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

V - instauracdo de processo disciplinar.

Paréagrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 184 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissédo ou de
funcéo publica, ser& obrigatoria

a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 185 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessarédo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 186 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicées do cargo em que se encontre
investido.

Art. 187 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

81lo A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
devendo a indicacéo recair em um de seus membros.

820 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
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Art. 188 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracgao.

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissfes terdo carater
reservado.

Art.189- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
[l - julgamento.

Art. 190 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1o Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

§ 20 As reunifes da comissao serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

Art. 191 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 192 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Art. 193 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareac0es, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art.194 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.



CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS

Rua Alvin Couto, 117, centro, telefax: (033) 3611.1646
e-mail: camaaf@bol.com.br CEP.:39.880-000 - Aguas Formosas - Minas Gerais

8lo O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

820 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 195 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao titular da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 196 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1o As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 20 Na hipo6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacao entre os depoentes.

Art. 197 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados 0s procedimentos previstos nos arts. 195 e
196.

8 1o No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

820 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 198 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedic¢ao do laudo pericial.

Art. 199 - Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1o O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticao.
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8 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8 30 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 40 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagcdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 200 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 201 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais e em jornal de grande
circulacédo na regido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da dltima publicacéo do edital.

Art. 202 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, né&o
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1o A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

8 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 203 - Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

Paragrafo Unico - O relatério ser4 sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

Art. 204 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 205 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secéo I
Do Julgamento
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Art. 206 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

8 1o Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

8 20 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 30 Se a penalidade prevista for a demissédo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art.
179.

8 4o Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinarA o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 207 - O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrério as
provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 208 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenar4, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauracdo de novo processo.

§ 1o O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8 20 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 180, §
20, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo VI.

Art. 209 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 210 - Quando a infragcéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando
trasladado na reparticao.

Art. 211 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 212 - Serdo assegurados transporte e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticéo,
na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
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Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagdo de missédo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

Secao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 213 - O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1o Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 214 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 215 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 216 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Secretario
Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 187.

Art. 217 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paradgrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 218 - A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 219 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 220 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art.169.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.
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Art. 221 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Pardgrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 222 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo ser renovados apos findo este prazo.

Art. 223 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, o0s
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médicos da Prefeitura ou, na sua falta por médico credenciado pelo Municipio.

8 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacédo
posterior, pelo médico do Municipio.

Art. 224 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico - Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia Util seguinte o vencimento que cair em sabado, domingo ou feriado.
Art. 225 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 226 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

'IjTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 227 - A lei municipal estabelecera o Quadro Geral de Pessoal, Cargos e
Remuneracgéo para a Administracao Direta de ambos os Poderes.

Art. 228 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal e
nesta data considerado ponto facultativo.

Paragrafo Unico - Quando o dia 28 for um sdbado, domingo ou feriado, o dia do
servidor publico sera comemorado na segunda feira seguinte.
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Art. 229 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposicbes em contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal N°.
003/91.

Aguas Formosas, 02 de maio de 2007.

WELLINGTON LUZ ABRANTES
PREFEITO MUNICIPAL



