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LEI N°036/93

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
PuUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fung¢des Municipais.

O Prefeito Municipal de Novo Itacolomi, Estado do
Parand, Senhor Florindo Picoli, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Novo Itacolomi, bem como o de suas autarquias e das fun¢des publicas, é o
Estatutario instituido pela Lei Municipal n® 03/93.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores s&o
funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas a um funcionario, identificando-
se pelas caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo propria, nimero
certo e pagamento pelos cofres municipais.

Paragrafo Unico - Os servidores em exercicio de cargos
em comissédo serdo equiparados, concernentes a direitos, obrigacoes e fins previdenciarios, aos
cargos de provimento efetivo, respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao provimento,
exercicio, estabilidade e demisséo.

Art. 4° - Os cargos sdo considerados de carreira, isolados
Ou em comissao.

Paragrafo 1° - Os cargos de Provimento Efetivo da
Administragdo Puablica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundages Puablicas serdo
organizados em carreiras.

Paragrafo 2° - As carreiras serdo organizadas em cargos,
observadas a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidades das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislacéo especifica.
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Art. 5° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a

padrdes fixados em Lei.

Art. 6° - Quadro de pessoal é conjunto de Cargo de
provimento Efetivo, Cargos de Provimentos em Comissao e Funcdes Gratificadas.

Art. 7° - Nao haverd equivaléncia entre as diferentes
carreiras quanto as suas atribui¢des funcionais.

Art. 8° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros, observadas as condicGes prescritas em Lei.

Art. 9° - E proibido o exercicio gratuito de
cargos publicos salvo nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir-se ao funcionario
encargos ou servicos diferentes do que os proprios de sua carreira, e que como tais sejam
definidos em leis ou regulamentos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior, de autarquia ou de fundacdo
publica.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.
Art. 12 - Os cargos publicos serdo providos por:
I-  Nomeacéo;
II- Promocao;
I11- Readaptagéo;
IVV- Reversdo;
V- Aproveitamento;
VI- Reintegragéo.
Art. 13 - A nomeacdo far-se-a:
I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado ou de carreira;

II- Em comissdo, para cargos de confianca, de livre
nomeagao e exoneragao.
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Art. 14 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o prazo de sua validade.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 15 - Promocéao € a passagem do servidor
de um cargo para outro de maior complexidade.

Paragrafo Unico - Os critérios de promocéao
serao os fixados na Lei do Plano de Carreira.

SECAOQ 111
DA READAPTACAO

Art. 16 - Readaptagdo é a investidura do funcionario em
cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo medica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o
funcionario sera aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de
carreira de atribuicdes, respeitada a habilitagdo exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo
podera acarretar aumento ou reducdo de remuneracédo do funcionario.

SECAOQ IV
DA REVERSAO

Art. 17 - Reversdo € o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 18 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéo.
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Art. 19 - Encontrando-se provido este cargo,
o funcionario exercera suas atribuicbes como excedentes, até a ocorréncia

de vaga.

Art. 20 - Nao podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade para o homem
e 60 (sessenta) anos para a mulher.

Art. 21 - A reversdo dara direito, em caso de nova
aposentadoria ou disponibilidade, a contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado ou
em disponibilidade.

Art. 22 - A reversdo nunca serd feita para cargos de
remuneracao inferiores dos proventos do revertido.

SECAQO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 23 - Aproveitamento € o retorno a atividade de
funcionario em disponibilidade.

Art. 24 - O servidor em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado no prazo Maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo 1° - A divisao de recursos humanos determinara
0 imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgéos ou entidades da administracdo publica municipal.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um concorrente para o
aproveitamento numa mesma vaga, tera preferéncia o funcionario que contar mais tempo de
disponibilidade e em caso de empate, 0 de maior tempo de servi¢o publico, persistindo, o de
maior numero de dependentes.

Art. 25 - O aproveitamento de funcionario que se encontre
em disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o funcionario assumira o
exercicio do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 26 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
de doenca comprovada por junta medica oficial.

Paragrafo 1° - A hipOtese prevista neste Artigo
configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.
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Paragrafo 2° - Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade,
os funcionarios estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste Artigo, serdo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Art. 27 - Estabelecido o cargo, ainda que modifica a sua
denominacdo sera obrigatoriamente aproveitado o servidor posto em disponibilidade, quando de
sua extingdo ou declaracdo de sua desnecessidade.

SECAQ VI
DA REINTEGRACAO

Art. 28 - Reintegracéo ¢ a reinvestidura do funcionério no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens do
cargo.

Paragrafo 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o
funcionario ficara em disponibilidade, observando o disposto nos Artigos 23, 25 e 27.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Art. 29 - Quando a reintegracdo resultar de decisdo
judicial, serdo também ressarciveis as custas e honoréarios advocaticios.

Art. 30 - Serd sempre proferida em pedido de
reconsideracdo, em recurso ou revisdo de processo, a decisdo administrativa que determinar a
reintegracéo.

Art. 31 - Transitada e julgada a sentenca que determinar
reintegracdo, o 6rgdo encarregado da defesa do municipio, em juizo, representara imediatamente
ao prefeito, para que o servidor seja reintegrado, mediante ato do Executivo, em prazo nao
superior a 30 (trinta) dias.

Art. 32 - O servidor reintegrado sera submetido a exame
médico e aposentado, quando incapaz.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - A investidura em cargo de provimento efetivo
sera feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas,
também, provas praticas ou pratico-orais.
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Art. 34 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo 1° - O prazo de validade do concurso e as
condicOes de sua realizacdo serdo fixados em Edital, que sera publicado no 6rgao oficial e em
jornal diario de grande circulagcdo no municipio.

Paragrafo 2° - Nao se abrira novo concurso, até serem
nomeados todos os candidatos aprovados e classificados para determinado cargo, exceto se
esgotado o prazo de validade do concurso realizado.

Art. 35 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

Paragrafo Unico - O edital do concurso publico, constara
obrigatoriamente todos os requisitos dispostos no Regulamento Geral de Concurso do
Municipio.

Art. 36 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do
Quadro do Pessoal do Municipio, todos os cidaddos que atendam aos seguintes requisitos
bésicos:
I-  Ser brasileiro;

IlI- Estar quites com as obrigacdes militares e
eleitorais;

I11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a idade
méaxima de 45 (quarenta e cinco) anos;

IV- Preencher o0s demais requisitos especiais
estabelecidos em regulamentos, para provimento de cargo.

SECAOQ Il
DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 37 - A organizacao e realizacdo do concurso publico
caberd ao Departamento de Administracdo e Financas, com assessoramento imparcial de equipes
especializadas, e supervisdo da Comissdo Fiscalizadora composta de 05 (cinco) membros,
designada pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As normas gerais e especiais para a
organizacéo e realizagdo de concurso e para a convocagdo e indicacdo dos candidatos séo as
estabelecidas no Regulamento Geral do Concurso do Municipio.

Art. 38 - Além das normas gerais, 0S concursos reger-se-ao
por instrucOes especiais, que serdo expedidas pelo 6rgdo competente, na época de suas
realizagdes.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO |
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DA POSSE

Art. 39 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuices,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura no termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze)
dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por 10 (dez) dias, a requerimento
do interessado.

Parégrafo 2° - Em se tratando de funcionario em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Paragrafo 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao
especifica.

Paragrafo 4° - SO havera posse nos cargos de provimento
por nomeacao.

Paragrafo 5° - No ato da posse o funcionario apresentara
obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Paragrafo 6° - Sera tornado sem efeito ato de provimento,
Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°.
Art. 40 - S8o competentes para dar posse:
I- O Prefeito Municipal,
I1- O chefe da divisdo de recursos humanos.

Art. 41 - A autoridade que der posse verificard sobre pena
de responsabilidade, se forem satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 42 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - SO poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAOQ I
DO EXERCICIO

Art. 43 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgéo ou
entidade para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 44 - O inicio, a suspensao, a interrupcéo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario
apresentara, ao 6rgao competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.
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Art. 45 - A promocao ou o acesso funcional interrompe o
tempo de exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacdo do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art. 46 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 03
(trés) dias contados:
I- Data da convocacao;

IlI- Da data da publicacdo do ato, nos casos de
reintegracdo, reversao, aproveitamento ou designacao para desempenho de funcgéo gratificada.

Paragrafo 1° - O funcionario que deva ter exercicio em
outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo, para fazé-lo, incluindo neste tempo 0 necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de domicilio.

Paragrafo 2° - Na hipotese de o funcionario encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este Artigo, sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 47 - A fixacdo do local onde o funcionario exercera as
atribuicGes especificas do seu cargo, seréa feita por ato de lotacao.

Art. 48 - O funcionédrio admitido terd exercicio na
reparticdo em cuja lotacdo houver vaga.

Paragrafo Unico - O funcionario s6 podera ter exercicio
na reparticdo em que estiver lotado, salvo quando legalmente autorizado.

Art. 49 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara
a Divisdo de Recursos Humanos os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - O funcionario que ndo entrar em
exercicio dentro do prazo estabelecido nesta secdo, sera exonerado do cargo ou dispensado da
funcéo gratificada.

Art. 50 - O funcionario removido, quando licenciado, tera
30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio a partir da data do ato de remocao.

Art. 51 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida
duracéo diversa.

Art. 52 - O exercicio do cargo de provimento em comisséo
exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administracao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53 - Estagio probatério é o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses de afetivo exercicio do cargo a que esta sujeito o funcionario nomeado em carater
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efetivo, que o exerce a titulo de experiéncia e em que sera apurada a conveniéncia ou nao de ser
confirmada a sua admiss&o.

Art. 54 - No periodo de estagio probatorio serdo avaliadas
as condi¢bes do funcionério, sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos:

I- Idoneidade moral;

II- Assiduidade;

I11- Disciplina;

V- Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade;

VI- Eficiéncia;

V11- Responsabilidade.

Paréagrafo 1° - A divisdo de recursos humanos solicitara ao
Diretor do Departamento ou chefe da divisdo em que estd o servidor sujeito ao estagio
probatério, 3 (trés) meses antes do término deste, informacdes reservadas sobre os requisitos
previstos no paragrafo anterior.

Paragrafo 2° - A divisdo de recursos humanos formulara
parecer, por escrito, baseado nas informacgdes, opinando a favor ou contra a confirmacdo do
funcionario em estagio.

Paragrafo 3° - Se o parecer for contrario a permanéncia do
funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo 4° - A divisdo de recursos humanos
encaminhara o parecer e a defesa ao Executivo Municipal, que decidird sobre a exoneracdo ou
manutencao do funcionario.

Paragrafo 5° - se o prefeito municipal considerar
aconselhavel exoneracdo do funcionario, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.

Art. 55 - A apuracdo dos requisitos mencionados no Artigo
54, processar-se-a de modo que a exoneracao se houver, possa ser feita antes de findo o periodo
do estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - Findo o periodo de estagio, com ou sem
pronunciamento, o funcionario se tornara estavel, cumprindo os requisitos do Artigo 54.

Art. 56 - N&o ficara dispensado de novo estagio probatdrio
o funcionario que for promovido para outro cargo publico municipal, que n&o tenha
compatibilidade com o cargo anterior.

Art. 57 - O funcionario em estagio probatério s6 sera
exonerado do cargo ap0s a observancia dos Artigos 53, 54 e seus paragrafos, ou mediante
inquérito administrativo instaurado antes de concluido o estagio probatorio.
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CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 58 - Sdo estaveis, ap6s 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servico
publico e ndo ao cargo.

Art. 59 - o funcionario estavel s6 poderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
que Ihe seja assegurado ampla defesa.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 60 - a apuracdo do tempo de servico sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Feita conversdo, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 61 - Além das auséncias ao servico previstas no Artigo
183, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I- Férias;
I1- Casamento;

I11- Luto por falecimento de cdnjuge, filho, pai, mée,
irmao e parente consanglineo até o 3° grau;

IV- Exercicio de cargo de provimento em comissdo
em 6Orgdos ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

V- Participagdo em programa de treinamento
instituido ou autorizado pelo respectivo 6rgédo ou reparticdo municipal;

VI- Desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual, municipal, ou do Distrito federal, exceto para acesso funcional por merecimento;

VI11- Missédo ou estudo dentro e fora do pais, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo prefeito municipal;

VIII-  Juri, e outros servicos obrigatdrios por Lei;

IX- Licenga prevista nos incisos V, XI, VIII e XII, do
Artigo 141.
Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente e mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.
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CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Art. 62 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I-  Exoneracéo;
Il- Demisséo;
I11- Promocao;
IV- Aposentadoria;
V- Posse em outro cargo inacumulavel,

VI- Falecimento.

Paragrafo 1° - Os casos, previstos neste Artigo serdo
aplicados individualmente.

Paragrafo 2° - Ndo se considerara vago o cargo cujo titular
seja designado para substituir funcionario, nomeado para cargo de provimento em comissao ou
fungdo gratificada.

Art. 63 - A exoneragdo de cargo de provimento dar-se-a:
I- A pedido do funcionério;

I1- De oficio;

a) Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio
probatério;

b) Quando, por decorréncia de prazo, fica extinta a
disponibilidade;

c) Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio.

- Decorrente de processo administrativo, e que
fique comprovado o procedimento indevido do funcionério, e que ndo seja aconselhavel sua
permanéncia no Quadro de Pessoal da Municipalidade.

Art. 64 - A exoneragdo de cargo de provimento em
comisséo dar-se-&:
I- A juizo do Executivo Municipal,

I1- A pedido do proprio funcionario.
Art. 65 - A demissdo do servidor estavel quando néo
voluntaria s6 podera ocorrer por justa causa definida em Lei.

Paragrafo Unico - A demissdo devera ser proposta pela
chefia imediata do servidor e s6 ocorrera mediante processo administrativo disciplinar,
observados os dispositivos internos da Prefeitura Municipal, vigentes, assegurados todos 0s
direitos de ampla defesa e recurso.

Art. 66 - A vaga ocorrera na data:

I- Do falecimento;
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II- Imediata aquela em que o funcionario completar
65 (sessenta e cinco) anos para o homem e 60 (sessenta) para a mulher;

I11- Da publicacéo:

a) Da Lei que criar ou determinar provimento de
cargos;

b) Do ato que exonerar, aposentar, demitir
funcionario ocupante do cargo.

IV- Da posse em outro cargo de acumulacdo

proibida.
Art. 67 - A vaga da funcdo gratificada ocorrera:
I- Disputa, a pedido do servidor;
I1- Dispensa, a critério do prefeito municipal,
I11- Destituicdo.
Paragrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como
penalidade.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 68 - Extinto o cargo ou declarado a sua
desnecessidade o funcionario estavel ficara em disponibilidade com remunerag&o integral.

Art. 69 - A extin¢do do cargo, assim como a declaracéo de
sua desnecessidade, far-se-a por Decreto, pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo 1° - O cargo s podera ser extinto ou declarado
desnecessario, quando se verificar a impossibilidade de sua redistribuicdo, com seu ocupante, ou
uniabilidade de sua transformacao.

Paragrafo 2° - A desnecessidade do cargo decorrerd da
verificacdo da lotacdo do pessoal, exigida em virtude das atribuicdes exercidas pelo setor
administrativo de que seja integrante.

Art. 70 - Na impossibilidade de redistribuicdo ou
transformac&o do cargo, a disponibilidade seré aplicada na seguinte ordem:

I- Ao que conte menos tempo de servico publico;
I1- Ao menos idoso;

Paragrafo Unico - O funcionario em disponibilidade
podera ser aposentado se preencher requisitos para a aposentadoria ou posto a disposicdo de
outro érgdo, se assim o desejar.

Art. 71 - O wvalor dos proventos do servidor em
disponibilidade ser integral.
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Paragrafo Unico - Serdo incorporados ao valor dos
proventos o salario-familia, o adicional por tempo d servico e demais vantagens pessoais
recebidas pelo servidor a data da disponibilidade.

Art. 72 - Sera tomado sem efeito e extinta a
disponibilidade se o funcionério ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou
entidade, os funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 74 - A substituicdo sera automatica ou dependera de

ato da administragéo.

Paragrafo 1° - A substituicdo serd gratuita, salvo se
exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

Parédgrafo 2° - No caso de substituicdo remunerada, o
substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a substitui¢do salvo se optar pelo do
seu cargo.

Art. 75 - A substituicdo por motivo de férias, ndo serad
remunerada, salvo nas atividades imprescindiveis ao servico publico.

Paragrafo Unico - Todos os departamentos deverdo
remanejar os servidores lotados, para cumprimento deste Artigo, ndo podendo ocasionar
prejuizos ao andamento dos servi¢os e atendimento ao publico.

CAPITULO XI
DA FALTA AO SERVICO

Art. 76 - Nenhum funcionério podera faltar ao servico sem
causas justificavel.

Art. 77 - O funcionario que faltar ao servico solicitara a
seu chefe imediato, a justificacdo da falta, sob pena de sujeitar-se as consequiéncias resultaveis
desta.

Paragrafo 1° - Para justificacdo da falta podera ser exigida
prova do motivo alegado pelo funcionario.

Paragrafo 2° - Decidido o pedido de justificacdo da falta, o
chefe do servidor interessado, encaminhard o requerimento a Divisdo de Recursos Humanos,
para as devidas anotacoes.

Paragrafo 3° - A falta justificada ndo acarretara reducao do
salario.
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Acrescido pela Lei Complementar n° 001/2012

CAPITULO XI-A
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 77-A. Ficam os Chefes do Poder Executivo e da Camara Municipal autorizados
a firmarem convénios de mutua cooperacdo com a Unido, os Estados, o Distrito e
0s Municipios, outros Poderes, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas
da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, pessoas juridicas prestadoras
de servicos, comprovado o interesse publico-social, para disponibilizacdo de
servidores do Quadro de Cargos Efetivos do Poder Executivo e da Céamara
Municipal, na forma e condi¢des estabelecidas nos artigos seguintes.

Paragrafo unico. As disponibilizagbes funcionais serdo permitidas por prazo e
finalidade determinados, a pedido do Orgdo ou Poder cessionario, limitando-se ao
tempo de mandato do Prefeito ou Presidente da Céamara, podendo ser,
individualmente, mediante ato préprio de cada Poder, restabelecidas a cada novo
periodo, a pedido do Org&o ou Poder cessionario.

Art. 77-B. As disponibilizacdes funcionais serdo precedidas de analise técnica da
Secretaria Municipal de Administracdo ou do Departamento de Pessoal da Camara
Municipal, atestada a conveniéncia, autorizadas por decreto do Chefe do Poder
Executivo ou Ato da Presidéncia.

Paragrafo Unico. Os processos de disponibilizagdo funcional de que trata o caput
deveréo, ainda, conter:

a) o pedido oficial do Titular do 6rgdo ou Poder interessado dirigido ao Prefeito do
Municipio ou ao Presidente da Camara Municipal;

b) a anuéncia do Secretario Municipal da area em que o servidor estiver lotado ou
do Presidente da Camara Municipal;

¢) a anuéncia do servidor.

Art. 77-C. As disponibilizacdes funcionais serdo efetivadas de acordo com
respectivo termo de cessao.

Art. 77-D. Os servidores de que tratam a presente lei ndo poderao deixar o 6rgéo
de origem antes da publicacdo do ato de disponibilizacdo funcional e, quando de
seu retorno, serdo realocados pela Secretaria Municipal de Administracéo,
respeitadas as carreiras e classes a que pertencem.

Art. 77-E. Os servidores municipais cedidos com 6nus para o Municipio de Novo
Itacolomi, por intermédio do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, cumprirdo a
jornada diaria estabelecida nesta Lei, sob controle efetivo de freqiiéncia, ndo se
responsabilizando, no entanto, por horas extras eventualmente trabalhadas e
gratificacdes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
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DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 78 - Além do vencimento, serdo deferidas as seguintes
vantagens aos servidores puablicos municipais:

I- Diérias;
II- Gratificacdes e adicionais;
I11- Abono familias;
IV- Auxilios.
Paragrafo Unico - As gratificacbes previstas e 0s
adicionais somente se incorporagdo ao vencimento ou provento nos casos indicados em Lei.

Art. 79 - As vantagens previstas no inciso Il do Artigo
anterior ndo serdo computados nem acumulados para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 80 - As vantagens recebidas indevidamente serdo
restituidas aos cofres publicos e se provada a sua fé, o servidor estard sujeito as penalidades
previstas nesta Lei.

Art. 81 - As vantagens previstas no Artigo 78, serdo
acessorias, ndo se incorporando ao vencimento.

SECAOQ I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 82 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso X1 do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 83 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecida em Lei.

Paragrafo 1° - O vencimento dos cargos publicos é
irredutivel.

Paragrafo 2° - E assegurada a isonomia de vencimento de
para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios dos
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 84 - Nenhum funcionario poderd perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no @mbito dos respectivos poderes, pelos prefeitos e
Presidente da Camara Municipal.
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Art. 85 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos
publicos ndo sera inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneracédo fixada no Artigo
anterior.

Art. 86 - O funcionario podera:
I- A remuneracdo dos dias que faltar ao servico;

I1- A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 87 - Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor
poderd ser efetuada desconto de sua remuneracdo em favor de entidade sindical excetuada a
contribuicdo sindical obrigatdria prevista em seu estatuto.

Art. 88 - As reposices e indenizacGes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste Artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar
para apuracdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 89 - O funcionario em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou e que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 90 - O vencimento, a remuneragao e 0 provento nao
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decis&o judicial.

Art. 91 - O funcionario ausente do municipio ou
impossibilitado de se locomover, podera outorgar procuracdo para o recebimento de qualquer
importancia dos cofres municipais decorrentes do exercicio de seu cargo ou funcéo.

Art. 92 - Ressalvados os casos previstos em Lei, o servidor
que ndo estiver no exercicio do cargo, perdera o vencimento ou remuneracao.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 93 - O funcionario que, a servico, no desempenho de
suas atribuicGes, ou em missdo temporaria de interesse do municipio, se deslocar do municipio
em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional fard jus a passagens e
diérias, para cobrir as despesas com pousada, alimentacdo e locomocéo.
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Paragrafo 1° - A diaria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo 2° - A hipOtese prevista neste Artigo
configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

Art. 73 - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario ndo fara jus as diarias.

Art. 94 - O funcionario que receber diaria e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento deverd restituir as diarias
recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 95 - Os critérios de fixacdo do valor das diarias, seréo
regulamentados, por ato do Executivo Municipal através de decreto.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 96 - Serdo concedidas aos servidores publicos
municipais as seguintes gratificagdes e adicionais:
I-  Gratificacdo de funcéo;

II- Gratificacdo natalina;

I11- Gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo em
trabalhos técnicos ou cientificos fora das atribuicdes normais do cargo;

IVV- Adicional por tempo de servico;

V- Adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

VI- Adicional pela  prestacdo de  servigo
extraordinario;

VI1- Adicional pela prestagdo de servigos em horério
noturno.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 97 - Ao funcionario investido em funcdo de direcdo,
chefia, assessoramento, de encarregados e coordenadores e outras para cujo desempenho néo se
justifique a criacdo de Cargo de Provimento em Comisséo, e devido uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico - Os valores da gratificacdo serdo
estabelecidos em Lei.
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Art. 98 - A Lei Municipal estabelecerd o valor da
remuneracdo dos Cargos de Provimento em Comissdo e das gratificagdes previstas no Artigo
anterior.

Paragrafo Unico - A remuneracéo pelo exercicio do Cargo
de Provimento em Comissdo, bem como a referente as gratificacbes de fungdo, ndo seréd
incorporada ao vencimento ou a remuneracgéo do servidor.

Art. 99 - O exercicio de funcdo gratificada ou de
provimento em comissdo sO assegurard direitos ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou a funcdo.

Paragrafo Unica - Afastando-se do Cargo de Provimento
em Comissdo ou da Func¢éo Gratificada o servidor perdera a respectiva remuneragao.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 100 - A gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a
todo funcionario municipal, independentemente da remuneragéo a que fazer jus.

Parégrafo 1° - A gratificacdo de Natal correspondera a
1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.

Paragrafo 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A gratificacdo de Natal sera calculada
somente sobre o vencimento do servidor, nele incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo
em provimento em comissdo, quando a gratificacdo de Natal, sera paga tomando-se por base o
vencimento desse cargo.

Paragrafo 4° - A gratificacdo de Natal sera estendida aos
inativos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

Paragrafo 5° - A gratificacdo de Natal podera ser paga em
duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

Paragrafo 6° - O pagamento de cada parcela se farad
tomando por base a remuneracdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

Paragrafo 7° - A segunda parcela sera calculada com base
na remuneracdo em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo
valor pago.

Paragrafo 8° - Caso o funcionario deixe o servi¢o publico
municipal, a gratificacdo da Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente no ano, com base na
remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO OU COLABORACAO EM TRABALHOS
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TECNICOS OU CIENTIFICOS

Art. 101 - A gratificacdo pela execugéo ou colaboragdo em
servigo técnico ou cientifico, serd arbitrada pelo prefeito municipal, antes da execucdo dos
trabalhos.

Acrescentado pela Lei n°646/2010

Paragrafo Unico - Sera concedida gratificacdo de atividade contabil pelo
Poder Executivo Municipal, de até 30% (trinta por cento) do vencimento basico, para o Técnico
em Contabilidade ou ao Contador detentores de cargo efetivo que prestar servicos ao
Legislativo Municipal ou para Orgéos integrantes da Administracéo Indireta do Municipio.”

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 102 - Ao servidor provido em carater efeito seréd
concedido gratificacdo a titulo de adicional por tempo de servico nas seguintes bases:

I- 0,5% (cinco por cento) do vencimento por
qlinqUénio de servico publico municipal, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento)
calculados sobre o vencimento basico acompanhado as oscilacdes deste;

II- 0,5% (cinco por cento) por ano excedente aos
trinta anos de servico publico municipal, se homem e aos vinte e cinco anos se mulher,
calculados na forma prevista no item | deste Artigo, até 0 maximo de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - O tempo de servico publico para
calculo dos adicionais previstos neste Artigo, sera aquele efetivamente prestado ao municipio
sob qualquer forma de admissdo ou contratacdo e aplica-se a todos os servidores municipais a
partir da data de admissé@o no servico publico.

Art. 103 - O servidor efetivo, no exercicio de cargo de
provimento em comissdo tera seus avancos adicionais calculados sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Art. 104 — (Alterado pela Lei n° 509/2008) A vantagem do que
trata o Artigo 102, sera paga imediatamente no més subsequente ao solicitado,
independentemente de qualquer autorizagdo, juntamente com o vencimento e a este incorporado
para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Todas as vantagens serdo pagas
juntamente com o vencimento.

Art—105—0-ad

icional-é devido a partir do-dia imediato

Art. 105 - (Alterado pela Lei n° 509/2008) O adicional é devido
a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de servico exigido,
sendo considerado ilegal qualquer ato que resultar no seu retardamento, ficando o responsavel
pelo atraso, imputado em crime de responsabilidade, previsto na legislacdo especifica.
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Paragrafo Unico - Sera considerado como adicional, os
beneficios decorrentes de aperfeicoamento profissional e/ou conclusdo escolar em grau superior
ao da admisséo, observando-se as normas de concessdo contidas no caput deste artigo.

Art. 106 - O funcionério que exercer, cumulativamente,

mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAQ V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Art. 107 - Os funcionarios que trabalharem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Parédgrafo 1° - O exercicio do trabalho em condigBes
insalubres, assegura a percepcdo de adicionais respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento, segundo se classifiquem nos graus
méaximo, medio e minimo.

Paragrafo 2° - O trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes das vantagens.

Paragrafo 3° - O grau de insalubridade e a caracterizacao
de periculosidade serdo objeto de regulamento através de decreto.

Art. 108 - O funcionario que fazer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulavel estas vantagens.

Art. 109 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢cGes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 110 - Haver4 permanente controle da atividade de
funcionario em operac¢des ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar gestacdo e a lactacdo, das operacOes e locais previstos neste Artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o ndo perigoso.

Art. 111 - Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubre e periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na legislacdo municipal.

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionérios
que operam com raio-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sobre controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacdo propria.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 112 - A gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios sera paga ao funcionario convocado para a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento ou a gratificacio
por servicos extraordinarios ao servidor ocupante de cargo comissionado, ou que esteja no
exercicio de funcdo gratificada.

Art. 113 - A convocacdo para a prestacdo de servicos
extraordinarios sera feita pelo Chefe da Divisdo onde estiver lotado o servidor.

Art. 114 - A gratificagdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios sera remunerada por hora trabalhada, na razao de:

I- 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, em dias normais;

II- 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal em dia de feriado e domingos, quando ndo compensados.

Art. 115 - Somente serd permitido servico extraordinério
para atender a situacdes excepcionais e temporarios, respeitado o limite maximo de 02 (duas)
horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme a
dispuser em regulamento.

Parédgrafo 1° - O servico extraordinario previsto neste
Artigo sera precedido de autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

Paragrafo 2° - O servico extraordinario realizado no
horario previsto no Artigo 116 serd acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em
funcéo de cada hora extra.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIO NOTURNO

Art. 116 - O servico noturno, prestado em horério
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico
extraordinario, o acréscimo do que se trata este Artigo incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SECAO V
DO ABANDONO FAMILIAR

Art. 117 - Salario-familia € o auxilio pecuniario concedido
ao servidor como contribuicdo para o custeio das despesas de manutengédo de seus dependentes.

Paragrafo Unico - O salario-familia sera devido a partir do
més em que o servidor comprovar a dependéncia.
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Art. 118 - Sera concedido abono familiar ao funcionario

ativo e inativo:

I-  Pelo conjuge ou companheira do funcionario que
viva comprovadamente em sua companhia e que ndo exerca atividade remunerada nem tenha
renda propria;

II- Por filho menor de 18 (dezoito) anos que néo
exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

I11- Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem
renda propria.

Paragrafo 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de
qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver
sob a guarda e o sustento do funcionério.

Paragrafo 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda
prépria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de
referéncia vigente no municipio.

Paragrafo 3° - Quando o pai e mde forem funcionarios
municipais, ativos ou inativos, o abandono familiar serd concedido a ambos.

Paragrafo 4° - Ao pai e mée equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 119 - Ocorrendo o falecimento do funcionario o
abandono familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa, em cuja
guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

Paragrafo 1° - Com o falecimento do funcionério e a falta
do responsavel pelo recebimento do abono familiar, ser assegurado aos beneficiarios o direito a
sua percepc¢do, enquanto assim fizerem jus.

Paragrafo 2° - Passard a ser efetuado ao coOnjuge
sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob a
guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizacdo judicial para
manté-lo e ser seu responsavel.

Paragrafo 3° - Caso o funcionario ndo haja requerido o
abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feita apos sua morte pela
pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

0 ih A i
idlad icinal d : . ".t.igg C-valordo-anoro-familiar sera-gual-a-05-(cneo)
Art. 120 (Alterado pela Lei n® 79/1997) - O valor do
abono familiar seré igual a 0,5 (zero virgula cinco) vezes da Unidade Municipal de Referéncia.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do
abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia
dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 121 - Nenhum desconto incidira sobre abono familiar,
nem este servira de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 122 - O abono familiar serd pago juntamente com o
vencimento ou remuneragéo.
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Art. 123 - Todo aquele que, por agcdo ou omissdo, der causa
a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das
demais implicacdes legais.

SECAO VI
DOS AUXILIOS

Art. 124 - Além das vantagens serdo definidos os seguintes
auxilios:
I- Auxilio para diferenca de caixa;

I1- Auxilio funeral;

- Auxilio doenca.

SUBSECAO |
DO AUXILI10O PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 125 - Ao servidor que no desempenho de suas
atribuicGes pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxilio fixado em 5% (cinco por
cento) de seu vencimento, a titulo de compensacéo de diferenca de caixa.

Paragrafo Unico - o auxilio s6 sera devido enquanto o
servidor estiver efetivamente, executando servico de pagamento ou recebimento.

SUBSECAO Il
DO AUXILIO DOENCA

Art. 126 - Apo6s doze meses de consecutiva licenca para
tratamento de saude, serd concedido ao servidor publico, um més de remuneragdo a titulo de
ajuda, que ndo sera descontado de outras vantagens.

Art. 127 - O tratamento ao acidentado em servico correra

por conta Fundo de Previdéncia Municipal.

SUBSECAO I11
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 128 - A familia ou pessoa que provar ter feito as
despesas com funeral de servidor falecido em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido a titulo de auxilio funerario a importancia correspondente a um més do vencimento ou
remuneracao do servidor falecido.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado mediante
apresentacao do atestado de obito e dos documentos comprobatdrios das despesas.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SECAOQ |
DAS FERIAS

Art. 129 - O funcionario gozara 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedida de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

Paragrafo 1° - A escala de férias podera ser alterada por
autoridade superior, de acordo com a conveniéncia do servicgo.

Paragrafo 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias
quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, nao
justificadas, ao trabalho.

Paragrafo 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de
exercicio o funcionario tera direito a férias.

Paragrafo 4° - Durante as férias, o funcionario tera o
direito, além do vencimento, a todas as vantagens que recebia no momento em que passou a frui-
las.

Paragrafo 5° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um
terco) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario apresentado 30 (trinta) dias
antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

Art. 130 - E proibida a acumulacio de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servico pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade
pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 131 - Perdera o direito a férias o funcionario que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se referem os incisos, 1V e VII do Artigo
141.

Art. 132 - No calculo do abono pecuniario seré
considerado o valor do adicional de férias, previstos no Art. 134.

Art. 133 - O funcionario que opera direta e permanente
com raio X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese a acumulagéo.

Paragrafo Unico - O funcionario referido neste artigo néo
fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 134 - Independentemente de solicitacdo sera pago ao
funcionario, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.
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Paragrafo Unico - No caso do funcionario exercer a
funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissao, respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de gue trata este artigo.

Art. 135 - O funcionario em regime de acumulacéo licita
percebera o adicional calculado sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe
garanta 0 gozo das ferias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido em
funcéo de cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 136 - A remuneracao referente ao periodo de gozo de
férias devera ser pago no maximo de 03 (trés) dias antes do inicio das férias.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de férias prevista no
Artigo 134, devera ser paga a mesma data da remuneracéo de que trata este artigo.

Art. 137 - A decisdo de liberar ou ndo o servidor para o
gozo de férias, no caso de imperiosa necessidade do servico partird do prefeito municipal, e a
divisdo de recursos humanos daré ciéncia ao interessado procedendo as anotacdes devidas.

Art. 138 - O servidor em gozo de férias devera comunicar
ao seu chefe imediato seu endereco eventual.

Art. 139 - Os servidores no exercicio de chefia, gozardo
férias em época julgada conveniente pela administragéo.

Art. 140 - Aos herdeiros do servidor publico que falecer
em gozo de férias, sera paga a remuneracao relativa a todo o periodo.

SECAOQ Il
DAS LICENCAS

SIBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 141 - Conceder-se-4& aos servidores publicos
municipais licenga:
I- Para tratamento de saude;

I1- A gestante, a adotante e a paternidade;
I11-  Por acidente em servigo;

IV-  Por motivo de doenca em pessoa da familia;
V- Para o servico militar;

VI- Para atividade politica;
VII- Para tratar de interesses particulares;
VI11- Para desempenho de mandato classista;

IX- Para qualificagéo profissional;
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X- Para desempenhar missbes temporarias de
interesse do municipio;
XI- Para participar de competicdes esportivas;

XII- Prémio.

Pardgrafo 1° - A licenca prevista no inciso IV serd
precedida de atestado ou exame médico e comprovacgéo do parentesco.

Paragrafo 2° - As licencas previstas nos itens | e Il do
artigo anterior dependem de inspecdo médica e serdo concedidas pelo prazo indicado no
respectivo atestado médico.

Paragrafo 3° - Finda a licenca o servidor reassumira de
imediato o exercicio do cargo.

Paragrafo 4° - O funcionario ndo podera permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos Il e V.

Art. 142 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogag&o.

Art. 143 - O servidor em gozo de licengca comunicard ao
seu chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

SUBSECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 144 - Serd concedida ao funcionario licenca para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo na
remuneracao a que fizer jus.

Art. 145 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera
feita por médico indicado pela Divisdo de Recursos Humanos e, se por prazo superior, por junta
médica indicada pelo prefeito municipal.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do medica
sera realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar, onde se encontrar
internado.

Paragrafo 2° - Inexistindo medico no 6rgdo ou entidade
no local onde se encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homologado por médico do municipio.

Art. 146 - Findo o prazo da licenga, o funcionério sera
submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
licenca ou pela aposentadoria.

Art. 147 - O atestado e o laudo da junta medica ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por
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acidentes em servico, doenca profissional ou quaisquer das doencas especificadas no Artigo 203,
inciso 1.

Art. 148 - O funcionario que apresente indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Art. 149 - E vedado o desempenho de atividade
remunerada no curso da licenca para tratamento de salde sob pena de suspensdo da licenca e
perda total da remuneracao até que reassuma o cargo.

Art. 150 - O funcionario licenciado para tratamento de
salde, receberd integralmente o vencimento e vantagens inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 151 - O funcionério podera ser examinado a pedido ou
ex-officio, obrigando-se a reassumir imediatamente o cargo se considerado apto para o trabalho,
sob pena de serem computados como falta os de auséncia.

Paragrafo Unico - O funciondrio que se recusar a
submeter-se a inspecdo médica serd punido com a suspensdo do pagamento de sua remuneracéao,
até que a mesma se realize.

Art. 152 - No curso da licenca podera o funcionario
requerer alta médica, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio de suas funcdes, ou
em se considerando titular de invalidez temporaria ou permanente, requerer novos exames para
efeito de prorrogacao da licenca médica ou aposentadoria por invalidez.

Art. 153 - O atestado médico para justificarem faltas,

devera ser entregue no local de trabalho, pessoalmente ou n&o.

SUBSECAO I11
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Alterado pela Lei n° 778/2011

“Artigo 154. Sera concedida a Licenca Maternidade a
Funcionaria Gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao’’.

Paragrafo 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia
do 9° (hono) més de gestacéo, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga
tera inicio a partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, decorridos 40
(quarenta) dias do enluto, a funcionéaria serd submetida a exame medico e, se julgada apta,
reassumird o exercicio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO ITACOLOMI
Estado do Parana
CNPJ: 95.639.472/0001-03
Avenida 28 de Setembro, 711 - Centro - Fone/Fax: (0**43) 3437-1116
CEP: 86.895-000 - Novo Itacolomi - Pr

Paragrafo 4° - No caso de aborto, atestado por médico
oficial, a funcionaria tera direito a 40 (quarenta) dias de repouso remunerado.

Art. 155 - A servidora gestante, quando em servigo
incondizente com sua condicdo, serd aproveitada em funcdo compativel com seu estado a partir
do terceiro més de gestagcdo sem prejuizo da licencga que trata o artigo anterior.

Art. 156 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de
06 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que
poderd ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o
periodo de 06 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 157 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Art. 158 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera

direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

SUBSECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 159 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o
funcionério acidentado em servigo.

Art. 160 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢bes
do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o
dano:

I- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada
pelo funcionario no exercicio do cargo;

I1- Sofrido no percurso de residéncia para o trabalho
e vice-versa.

Art. 161 - O funcionario acidentado em servi¢co que
necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo prevista, a conta de
recursos do municipio.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios
e recursos adequados em instituicdes publicas.
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Art. 162 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogével quando as circunstancias o exigiram.

Art. 163 - Podera ser concedido ao funcionario auxilio-
doenca de acordo o previsto o Artigo 126.

SUBSECAQ V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 164 - Sera concedida licenca ao funcionario por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente
mediante comprovacdo médica.

Pardgrafo 1° - A licenca somente serd deferida se a
assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através acompanhamento social.

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneracao.

Paragrafo 3° - A licenca prevista neste artigo s6 sera
concedida se ndo houver prejuizo para o servico publico.

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 165 - Ao funcionério convocado para o servi¢o militar
e outros encargos de seguranca nacional sera concedida licenca a vista de documento oficial.

Paragrafo 1° - Do vencimento do funcionario sera
descontado a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéo
pelas vantagens do servico militar.

Pardgrafo 2° - Ao funcionéario desincorporado sera
concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do
vencimento.

Art. 166 - Ao funcionario Oficial da Reserva aplicam-se as

disposig¢des do artigo anterior, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 167 - O funcionario terd direito a licenca, sem
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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Paragrafo 1° - A partir do registro da candidatura e até o
10 (décimo) dia seguinte ao da eleigcdo, o funcionério fard jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicacdo, por escrito, do
afastamento.

Paragrafo 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica aos ocupantes de Cargo de Provimento em Comissé&o.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Alterado pela Lei n®904/2012-GP

Art. 168: — A critério da Administracdo, podera ser concedido ao funcionério desta
municipalidade estavel, ou ndo, depois de cumprido um periodo de 01(um) ano de
servigos, na funcdo que estiver designado, licenca para tratar de interesses particulares
pelo prazo de 02 (dois) anos sem remuneracdo, podendo ser prorrogada por igual
periodo, desde que haja interesse do servidor.

8 1° A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, seja a pedido do servidor ou
no interesse da administracdo, desde que seja requerida com documento protocolado no 6rgdo
competente, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, a data do retorno.

I - O prazo exigido é devido a reorganizacdo e readequacdo do Departamento ou
Diviséo, para reenquadrar o servidor no seu cargo de afastamento.

8§ 2° - N&o serd concedida nova licenga antes de decorrido o prazo de 01 (um) ano do
término da anterior ou a partir do término de sua prorrogacao.

Paragrafo 1° - A licenca poderd ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.

, o « . .
I ” dois: o téemi Il alagl_alle 2%—Nao-se-conRcederd-nova-HeenRga-antes—ge
Paragrafo 2° - (Alterado pela Lei n° 306/2006-GP) N&o sera
concedida nova licenca antes de decorrido o prazo de 30(trinta) dias do término da anterior ou a
partir do término de sua prorrogagéo.
Art. 169 - Ao funcionario ocupante de Cargo de
Provimento em Comissdo ndo se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Art. 170 - O servidor tera 30 (trinta) dias, ap6s o término
da licenca de que trata o Artigo 168, para reassumir o exercicio de seu cargo.
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Art. 171 - A licenca de que, trata esta secdo, implicara na
interrupcdo do exercicio, devendo a Divisdo de Recursos Humanos proceder as anotagdes na
ficha funcional do funcionario.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 172 - E assegurado ao funcionario o direito a licenca
para 0 desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem
remuneracao.

Pardgrafo 1° - Somente poderdo ser licenciados o0s
funcionarios eleitos para cargos de direcdo, ou representacdo nas referidas entidades, até o
méaximo de 3 (trés) por entidade.

Paragrafo 2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

Paragrafo 3° - O funcionario ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou funcgdo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SUBSECAO X
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 173 - A licenca para qualificagdo profissional, consiste
no afastamento do funcionario de suas atribui¢fes sem prejuizo de sua remuneracdo assegurada
sua efetividade para todos os efeitos da carreira e sera concedida:

I- Para freqiéncia a cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo profissional, ligada a &rea de sua atuagdo, ou nao;

II- Para participacdo em congressos, simpésios e
outras promoc0@es similares no pais ou no exterior, referentes a sua area de atuagédo ou néo.

Paragrafo 1° - Para concessdo da licenca de que trata este
artigo, terdo preferéncia os servidores que satisfagam os seguintes requisitos:

I- Tenha desempenho continuo que demonstre sua
ficha funcional;

I1- Assine termo de compromisso de trabalho efetivo
durante periodo igual, apos a conclusdo do respectivo curso;

II1- Que tenha, no minimo, dois anos de afetivo
exercicio.
Paragrafo 2° - Caso ocorra mais interessados do que o
numero de vagas ofertadas observar-se-a antiguidade.

Art. 174 - Obedecidos os requisitos do artigo anterior,
conceder-se-a ao servidor bolsa de estudos que consistird em auxilio financeiro para custeio de
despesas decorrentes de freqiiéncia a cursos de aperfeicoamento, especializacao e atuacéo.
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SUBSECAO XI
DA LICENCA PARA DESEMPENHAR MISSOES TEMPORARIAS

DE INTERESSE DO MUNICIPIO

Art. 175 - Conceder-se-a licenca ao servidor para
desempenhar missdes temporarias de interesse do municipio, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca serd concedida pelo tempo em
que for necessario o desempenho.

Paragrafo 2° - Cabera ao prefeito municipal designar o
servidor para cumprir o disposto neste artigo, bem como avaliar o grau da importancia da misséo
a ser cumprida.

SUBSECAO XlI
DA LICENCA PARA PARTICIPAR EM COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 176 - Conceder-se-a licenca ao servidor para participar
de competicdes esportivas, oficiais nos ambitos municipal, estadual, nacional ou internacional,
na qualidade de técnico, arbitro ou atleta, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida pelo prazo de
duragéo da competicéo.

SUBSECAO XIlI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 177 - Sera concedido licenca-prémio com vencimento
integral e demais vantagens:

I- De 3 (trés) meses, ap6s 05 (cinco) anos
consecutivos de exercicio;
II- De 6 (seis) meses apos 10 (dez) anos
consecutivos de exercicio.
Paragrafo 1° - Sera contado somente o tempo de efetivo
exercicio prestado ao municipio.

Paragrafo 2° - E facultado ao funcionario fracionar a
licenga de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Paragrafo 3° - Os direitos e vantagens serdo os do cargo de
provimento em comissao, e os do cargo de provimento efetivo adicionado da funcéo gratificada,
quando o ocupante contar com comissionamento ou fungdo gratificada de 10 (dez) anos
ininterruptos de exercicio.

Art. 178 - N&o se concedera licenca-prémio ao funcionario
que, no periodo aquisitivo:
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I-  Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
I1- Afastar-se do cargo em virtude:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, sem remuneracdo, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;

b) Licenga para tratar de interesses particulares, por
mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;

c) Condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

d) Desempenho de mandato classista;

e) Para tratamento de saude, por prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo

retardardo a concessdo da licencga prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada 3
(trés) faltas.

Art. 179 - O numero de funcionarios em gozo simultaneo
da licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 180 - a requerimento do servidor a licenca-prémio
podera ser convertida em dinheiro.

Paragrafo Unico - O funcionario que ndo quiser gozar do
beneficio da licenca-prémio, ficard para todos os efeitos legais, com o seu acervo de servigo
publico acrescido do dobro da licenga que deixar de usufruir.

Art. 181 - A licenga-prémio ndo podera ser interrompida
por ato do Executivo, depois de iniciado o gozo da mesma permitindo-se, entretanto, ao servidor,
requerer a interrupcdo mediante simples comunicacdo do respectivo chefe, sendo-lhe nesta
hipdtese, assegurado 0 gozo do saldo da referida licenca.

Art. 182 - O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para

ser exercitado.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES

Art. 183 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario
ausentar-se do servico:
I-  Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

- Por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;
I11- Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cbnjuge, companheiro, padrasto
madrasta, ascendente ou descendente, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

IV- Por 2 (dois) dias consecutivos em razdo de
falecimento de parente até o 2° grau.
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Art. 184 - O funcionario podera ser cedido mediante
requisicao para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I- Para exercicio de cargo de provimento em
comisséo ou fungéo de confianca;
II- Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, o
onus da remuneracéo sera do 6rgao ou entidade requisitante.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 185 - Ao funcionario municipal investido em mandato
eletivo aplicam-se as disposicGes previstas na Constituicdo Republica.

Paragrafo Unico - O funcionario investido em mandato
eletivo municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 186 - A assisténcia a saude do funcionario ativo,
inativo ou pensionista e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou diretamente pelo 6rgéo ou
entidade ao qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato proprio.

CAPITULO VI
DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 187 - Poderd ser concedido horario especial ao
funcionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticao.

Paragrafo Unico - Para efeito disposto neste artigo sera
exigida a compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 188 - O servidor regulamente inscrito em curso
superior, médio ou técnico profissional, ndo sofrerd nenhum desconto em sua remuneragéo, por
motivo de afastamento do servi¢o em periodo de estagio.

Paragrafo Unico - Sera exigido prova de realizagdo do
estagio e comparecimento do funcionario.
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Art. 189 - O municipio podera conceder ajuda ou bolsa de
estudo ao funcionério, que freqiiente normalmente curso de nivel superior.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 190 - E assegurado ao funcionario requerer aos
Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 191 - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 192 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido
reconsiderado de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 193 - Cabera recurso:

I- Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II- Das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

Paragrafo 1° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato proferido a decisdo, e, sucessivamente em
escala ascendente, as demais autoridades.

Paréagrafo 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver subordinado o requerente.

Art. 194 - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracao ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo
interessado da decisao recorrida.

Art. 195 - O recurso podera ser recebido, com efeito,
suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 196 - O direito de requerer prescreve:

I- Em 5 (cinco) anos, quando os atos de demisséo e
de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacOes de trabalho;

II- Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigio sera contado a
data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.
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Art. 197 - O pedido de reconsideracdo e o recurso quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 198 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administracéo.

Art. 199 - Para o exercicio do direito de peticdo €
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao funcionario ou a procurador por
ele constituido.

Art. 200 - A administracdo deverd rever seus atos a
qualquer tempo, quando levados ilegalmente.

Art. 201 - Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Art. 202 - Ao servidor sera dada vista no processo
administrativo em que seja parte, quando for denegatério decisdo.

TITULO 111
DOS BENEFICIOS
CAPITULO |
DA APOSENTADORIA

Art. 203 - O servidor pablico sera aposentado:

I- Por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especifica em Lei, e proporcionais nos demais casos;

II- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

I11- Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
funcdo de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos
integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos
25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
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IV- Aposentadoria especial - no caso do servidor que
ndo ocupar cargo de provimento efetivo, mas que tenha exercido cargo de provimento em
comissdo por periodo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos ininterruptos ou
intercalados com contribuicdo ou ndo a outro sistema previdenciario, fard jus a aposentadoria
especial, na forma que a lei dispuser.

Pardgrafo 3° - As exce¢Bes ao disposto no inciso Il
alineas “a” e “C”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, serdo as estabelecidas em lei complementar federal.

Art. 204 - A Lei Municipal dispora sobre aposentadoria em
cargo ou emprego temporario.

Art. 205 — Para efeito de aposentadoria, computar-se-a
integralmente:
I- O tempo de servico publico, federal, estadual ou
municipal;
II- O tempo de servigo prestado sob qualquer regime
e forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

I11- O tempo de servico prestado ou atividade
obrigada pela Previdéncia Social Urbana, na forma constante no artigo 202, paragrafo 2° da
Constituicao Federal;

IV- O tempo em que o servidor esteve afastado em
licenca para tratamento de salde;

V- Em dobro, o tempo de licenca-prémio que o
funcionario ndo houver gozado.

Art. 206 - E vedado a acumulacdo de tempo de servico
prestado concorrentemente em 02 (dois) ou mais cargos ou funcbGes da Unido;; Estado e
Municipio, Autarquias e Sociedades de Economia Mista.

Art. 207 - O servidor publico do municipio com 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, no minimo, conta para efeito de aposentadoria por invalidez, por
tempo de servico ou compulsoéria, o tempo de servigo prestado em atividade abrangida pela
Previdéncia Social Urbana, observada, quanto a contagem, as seguintes normas além de outras
previstas legalmente:

I- E vedada a acumulagio de tempo de servigo
publico com o de atividade privada quando concominantes;

II- N&o é contado o tempo de servi¢o que serviu de
base para concessé@o de aposentadoria por qualquer outro sistema.

Art. 208 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores
ao salario minimo, serdo revistos, na mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo do servidor em atividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou da funcdo em que se tiver dado a aposentadoria, na
forma da lei.

Art. 209 - Sendo incorporados a remuneracdo todas as
vantagens percebidas no exercicio do cargo ou funcdo, a data, do servidor aposentar-se.
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Art. 210 - O beneficio da pensdo por morte correspondera
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado disposto no artigo
anterior.

Art. 211 - A aposentadoria por invalidez sera percebida de
licenca para tratamento de salde por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando o laudo concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Paragrafo Unico - Sera aposentado o servidor que, apos
24 (vinte e quatro) meses de licenca para o tratamento de saude for considerado invalido para o
servigo publico.

Art. 212 - As aposentadorias serdo mantidas pelo Fundo
Municipal de Previdéncia.

Art. 213 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade
a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua ndo concessao importara a reposicao do
periodo de afastamento.

Art. 214 - Para efeito de aposentadoria € assegurada a
contagem reciproca do tempo de servico nas atividades publicas, privadas, rural ou urbana, nos
termos do paragrafo 2° do Artigo 202 da Constituicdo Federal.

Art. 215 - O servidor publico que retornar a atividade apds
a cessdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os
fins, salvo para o de promocéo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 216 - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados como se estivesse no exercicio.

Art. 217 - as aposentadorias e pensdes serdo mantidas pelo
Fundo Municipal de Previdéncia no que dispuser a lei.

Art. 218 - O recebimento indevido do beneficio havido por
fraude, dolo ou ma fé implicara devolucéo ao Erario do total auferido, devidamente atualizado,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 219 - O servidor que incapacitar para o exercicio de
qualquer cargo ou funcéo, sera licenciado por um ano nos termos desta lei, sem prejuizo de sua
remuneracdo, findo este prazo, o servidor devera obedecer os critérios de:

I- Readaptacéo;
I1- Aproveitamento.

Art. 220 - Se perdurar a incapacidade, o servidor sera
encaminhado a junta médica oficial do municipio, para a pericia.

Paragrafo Unico - O laudo medico deverd mencionar a
natureza da doenca ou leséo, declarando ainda se a invalidez do servidor é para o exercicio do
cargo ou para o servico publico.

Art. 221 - Ocorrendo a remissdo do aposentado, 0 seu
substituto devera ser aproveitado em cargo equivalente em natureza e remuneragéao.
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CAPITULO I
DA PENSAO

Art. 222 - A viliva de servidor ativo ou inativo, fara jus ao
beneficio da penséo.

Paragrafo 1° - O valor da penséo sera o vencimento e as
vantagens a que o servidor teria direito se estivesse em atividade.

Paragrafo 2° - O valor da pensdo sera reajustado na
mesma proporcdo e a época em que ocorrer reajuste de remuneracdo dos servidores em
atividade.

Art. 223 - Ao contrair novo matriménio, a vilva perdera o
direito a pensao.

Art. 224 - Em caso de falecimento da vilva, a pensdo
continuara sendo paga:
I- Ao filho menor de dezoito anos, se solteiro;

I1- Aos filhos invalidos, até a cessacdo da invalidez
ou morte.
Paragrafo Unico - A pensdo de que trata este artigo, sera
paga através de um tutor nomeado na forma prevista pelo Cadigo Civil.

Art. 225 - As pensdes serdo mantidas pelo Fundo
Municipal de Previdéncia no que dispuser a lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 226 - Sdo deveres do funcionario publico municipal:
I- Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do
cargo;
I1-  Ser leal instituicOes a que servir;

I11- Observar as normas legais e regulamentares;

IV- Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente legais;

V- Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacéo de interesse pessoal;
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¢) AsrequisicBes para a defesa da Fazenda Publica;
d) Aos pedidos de informacbes da Camara

Municipal.
VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades que tiver ciéncia em razédo do cargo;

VII- Zelar pela economia de material e pela
conservacao do patriménio publico;

VI11- Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;
IX- Manter conduta compativel da reparticao;

X- Ser assiduo e pontual ao servico;
XI-  Tratar com urbanidade as pessoas;

XII- Representar contra a ilegalidade ou abuso do
poder;

XIlI- Atender as  convocacBes de  servigo
extraordinario e prestéa-lo;

XIV- Freqlentar cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento e especializacao;

XV- Comparecer as comemoracdes civicas, quando
convocado;

XVI- Testemunhar em inquéritos e sindicancias
administrativas;

XVII-  Apresentar-se convenientemente trajado em
servigo ou com uniforme que Ihe for determinado;

XVIII-Apresentar relatério de, suas atividades nas
hipbteses e nos prazos previstos em Lei ou Regulamentos;

XIX- Comunicar o seu chefe imediato o motivo do
seu ndo comparecimento ao Servico;

XX- Manter nas relacbes de trabalho ou nao,
comportamento condizente com a sua qualidade de servidor publico de cidadao.

Paragrafo Unico - Apresentacdo de que trata o inciso XII
sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente aparecida pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO |
DAS PROIBICOES

Art. 227 - Ao funcionario ¢ proibido:

I- Ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizacao do chefe imediato;

- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

I11-  Recusar fé a documentos publicos;
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IV-  Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento do processo ou execucao de servico;

V- Promover manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI-  Referirrse de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacéo
escrita ou oral, podendo, porém criticar ato do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacéo do servigo, em trabalho assinados;

VII- Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora
dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIII- Compelir ou aliciar outro funcionario no
sentido de filiacdo a associacdo profissional, sindical ou partido-politico;

IX- Manter sob sua chefia imediata, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento, da dignidade da funcéo publica;

XI-  Participar de geréncia ou de administragdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
municipio, exceto se a transacdo for precedida de licitacao;

XII-  Atuar como procurador ou intermediario junto
a reparticOes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

XIll- Receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em, razdo de suas atribuicoes;

XIV- Praticar usuras sobre qualquer de suas formas;
XV-  Proceder de forma desidiosa;

XVI- Utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicgos ou atividades particulares;

XVI1I- Cometer a outro funcionario atribuicdes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes transitdrias de emergéncia;

XVIII-Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XIX- Promover manifestacdo de apreco ou
desapreco ou delas participar e fazer circular ou subscrever listas de donativos no recinto da
reparticdo salvo autorizacdo da autoridade competente;

XX-  Entreter-se com palestras ou leituras que nao
se referem ao servico publico, em hora de expediente;

XXI- Desempenhar  atribuicbes  diversas da
pertinente a sua classe, salvo os casos previstos em lei;

XXII- Utilizar veiculo do municipio ou permitir que
ele se utilize para fins alheios ao servico publico;

XXI11-Praticar atos de sabotagem contra o regime ou
ao servicgo publico;
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XXIV-Entregar-se ao vicio da embriagues ou de jogos

proibidos.

Paragrafo Unico - O servidor publico podera participar da
direcdo, geréncia ou sociedade de cooperativas ou de associacOes de classe.

SECAO Il
DA ACUMULACAO

Art. 228 - Ressalvados 0s, casos previstos na Constituicdo
Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Pardgrafo 1° - A proibicdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e funcGes em autarquias, fundacGes e empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos estados, dos Territorios e Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 229 - O funcionério ndo poderad exercer mais de um
cargo de provimento em comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em oOrgao de
deliberacdo coletiva.

Art. 230 - O funcionério vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investigado em cargo de
provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo 1° - O afastamento previsto neste artigo
ocorrera apenas em relacdao a um dos cargos se houver compatibilidade de horéarios.

Parégrafo 2° - O funcionario que se afastar de um dos
cargos que ocupa podera optar pela remuneracdo deste ou pela do cargo de provimento em
comissao.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 231 - O funcionario responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 232 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo 1° - cdo de prejuizo dolosamente causado ao
Erario somente serd liquidado na forma prevista no Artigo 88 na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

Paragrafo 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o funciondrio perante a Fazenda Publica em aco regressiva.

Paragrafo 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 233 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 234 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 235 - as sangOes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 236 - A responsabilidade civil ou administrativa do
funcionario sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

SECAOQ IV
DAS PENAL IDADES

Art. 237 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado
pelo servidor, com transgressdes dos deveres e proibi¢des do cargo ou funcéo que exerce.

Paragrafo Unico A transgressdo é punivel quer consista
em acdo ou omissdo, independentemente, de ter produzido consequéncia perturbadora ao
Servico.

Art. 238 - S&o penalidades disciplinares:

I-  Adverténcia;
I1-  Suspensao;

I11- Demisséo
IV- Demissdo a bem do servico publico;
V- Extingéo de aposentadoria;
VI- Extincdo de disponibilidade;
VI1- Destitui¢do de funcao
VIII-  Destituicdo de cargo em comissao.
Art. 239 - Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas

a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 240 - Néo se aplicara ao funcionario, mais de uma
pena disciplinar por infracdo acumulada, que sejam apreciadas em um Unico processo.

Art. 241 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 242 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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I-  Pelo prefeito municipal e pelo dirigente superior
de autarquia e fundacdo, quando se tratar de demissdo, demissdo a bem do servigco publico,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de funcdo, vinculado ao respectivo
Poder, Orgéo ou Entidade;

II- Pelos diretores de departamentos, quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

I11- Pelo chefe de divisdo, nos casos de adverténcia
ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV- Pela autoridade que houver feito a nomeacao,
quando se tratar de destitui¢do de cargo de provimento em comissdo de ndo ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Art. 243 - A acdo disciplinar prescrevera:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
em demissao, demissdo a bem do servico publico, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de funcéo e destituicdo de cargo em comissao;

I1- Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.
Paragrafo 1° - O prazo de prescri¢cdo comeca a decorrer da
data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei
penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao
de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescricdo, esse
recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

SUBSECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 244 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo constantes do Artigo 226, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢éo de penalidade mais
grave.

Art. 245 - A penalidade de adverténcia tera seu registro
cancelado apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente se o
funcionario ndo houver nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos.

SUBSECAO 11
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DA SUSPENSAO

Art. 246 - A suspensdao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que ndo
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1° - Serd punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o funcionério que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdo média
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

Pardgrafo 2° - Quando houver conveniéncia para 0
exercicio a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50 (cinqiienta
por cento) por dia ao vencimento ou remuneracgdo, ficando o funcionario obrigado a permanecer
em Servico.

Art. 247 - A penalidade de suspensdo terd seu registro
cancelado apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n#o
surtira efeitos retroativos.

248 - O funcionario perdera, durante o periodo de
suspensé&o, todos os direitos e vantagens do cargo.

SUBSECAO I11
DA DEMISSAO E DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 249 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I-  Crime contra a administracdo publica;

II-  Abandono de cargo;
I11-  Inassiduidade habitual;
IV- Improbidade administrativa;

V- Incontinéncia pablica e conduta escandalosa;
VI- Insubordinacdo grave em servico;

VII- Ofensa fisica, em servigo, a funcionarios ou
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VI11- Aplicagdo irregular do dinheiro publico;

IX- Revelagdo de segredo apropriado em razdo do
cargo;

X-  Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio municipal;

XI-  Corrupgéo;

XII- Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;
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XI11- Transgresséo do Artigo 226, incisos X a XVIII.

Art. 250 - Verificada, em processo disciplinar, a
acumulacdo proibida e provada a boa fé, o funcionario optard por um dos cursos.

Paragrafo 1° - Provada a méa fé, perdera também o cargo
que exercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo
um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdo ou entidade a demissdo lhe sera
comunicada.

Art. 251 - Configurar4 abandono de cargo a auséncia
intencional do funcionario ao servi¢co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 252 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 253 - A exoneracdo de cargo de provimento em
comissdo e ndo ocupante de cargo de provimento efetivo sera aplicada nos casos de infracéo
sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 254 - A pena de demissdo com a nota “a bem do
servigco publico”, que contara dos respectivos autos, sera aplicada nos casos de maior gravidade.

SUBSECAO IV
DA EXTINCAO DE APOSENTADORIA

Art. 255 - A cassacdo de aposentadoria € a perda desse
“status”, em razdo do cometimento de falta a que se comine essa pena.

SUBSECAO V
DA EXTINCAO DA DISPONIBILIDADE

Art. 256 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que
houver praticado na atividade uma ou mais situacdes do Artigo 249.

SUBSECAO VI
DA DESTITUICAO DE FUNCAO

Art. 257 - A pena de destituicio de funcdo é o
rebaixamento do servidor transgressor, que exerce fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - S30 motivos determinantes para a
destituicdo de funcéo; além do disposto no Artigo 226, os seguintes:
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I- Atestar falsamente a prestacdo de servicos

extraordinarios;
II- N&o cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a
jornada de trabalho, bem como as ordens superiores;

I11- Promover ou tolerar o desvio irregular da funcéo;

IV- Retardar a instrugdo ou andamento de processo;

V- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politico-partidéria.

SUBSECAO VII
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 258 - A demissdo ou a destituicdo de cargo de
provimento em comissdo nos casos dos incisos IV, VIII e X do Artigo 249 implica a
indisponibilidade dos bens e ressarcimentos do erario, sem prejuizo de acéo cabivel.

Art. 259 - A demissdo ou a destituicdo de cargo de
provimento em comissdo por infringéncia ao Artigo 227, inciso X e XIlI, incompatibiliza o ex-
funcionario para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servigo publico
municipal, o funcionario que for demitido ou destituido do cargo de provimento em comissdo
por infringéncia do Artigo 249, incisos I, V, VIII, X e XI.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 261 - As dendncias sobre irregularidade serdo objeto
de apuracédo, desde que contenha a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticacao.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 262 - Apuracéo de irregularidades devera ser efetuada
atraveés de:
I- Sindicancia Administrativa;

I1- Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 263 - Da Sindicancia podera resultar:
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I- Arquivamento do processo;

II- Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

- Instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 264 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionério
ensejar a imposicéo de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo, de
demissdo a bem do servigo publico extincao de disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em
comissdo, sera obrigatoria a instauracao de processo administrativo disciplinar.

SECAOQ I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 265 - Como medida cautelar e a fim de que o
funcionario ndo venha influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAOQ 111
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 266 - A sindicancia serd instaurada por ordem do
prefeito municipal, Diretor do Departamento ou Chefe da Divisdo a que estiver subordinado o
servidor, que elucidara as irregularidades no servigo para subsequente instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar e respectiva punicao ao servidor infrator.

Art. 267 - A sindicancia administrativa sera iniciada com
ou sem indiciado, desde que haja indicacédo de falta a ser apurada.

Art. 268 - A sindicancia administrativa sera realizada por
um ou mais servidores designados pelas autoridades competentes.

Art. 269 - A sindicancia administrativa devera ser iniciada
dentro do prazo de 3 (trés) dias contados da designacé@o dos servidores, e concluida no prazo de
30 (trinta) dias, improrrogavel, a contar da data de seu inicio.

Art. 270 - Os servidores deverdo ouvir as pessoas que
tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos.a respeito do fato, bem como
proceder a todas as diligencias que julgarem necessério a sua elucidacao.

Art. 271 - Ultimada a sindicancia administrativa, 0s
servidores remeterdo a autoridade que a instaurou, relatério que configure o fato, indicando o
seguinte:
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I- Se éirregular ou ndo;

I1- Caso seja, quais os dispositivos violados e se ha
presencdo de autoria.

Paragrafo Unico - O relatorio ndo devera propor qual
medida, excetuada a abertura de processo administrativo, limitando-se a responder aos requisitos
do artigo anterior.

Art. 272 - Decorrido o prazo do Artigo 269, sem que seja
apresentado relatorio, a autoridade competente deverd promover a responsabilidade dos
servidores designados.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 273 - O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no
exercicio de suas func@es, ou que tenha relagdo mediata com as atribui¢cbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 274 - S8o competentes para determinar a instauracao
do processo administrativo o prefeito municipal, os diretores de departamentos e os chefes de
divisao.

Art. 275 - O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) funcionarios estaveis designados pela autoridade competente que
indicara entre eles, o seu presidente.

Pardgrafo 1° - A comissdo tera como secretario,
funcionario designado pelo seu presidente podendo a designacdo recair em um dos seus
membros.

Paragrafo 2° - N&o podera participar de comissdo de
sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 276 - A comissdao de inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 277 - O processo administrativo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:
I- Instauragdo, com a publicacio do ato que
constituir a comisséo;
II- Inquérito  administrativo, que  compreende
instrucdo, defesa e relatorio;
I11- Julgamento.
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Art. 278 - O processo administrativo disciplinar devera ser
iniciado dentro do prazo de 03 (trés) dias, a contados da designagdo dos membros da comissao.

Art. 279 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados a data da publicacdo do ato
que constituir a comiss@o, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Parégrafo 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

Paragrafo 2° - As reuniGes da comissdo serdo registradas
em atas que deverdo detalhar as delibera¢des adotadas.

Paragrafo 3° - A comissdo procederd todas as diligéncias
necessarias, recorrendo, inclusive a técnicos e peritos.

Art. 280 - A ndo observancia dos prazos previstos no
Artigo 278, ndo acarretard nulidade do processo, importando, porém, em responsabilidade
administrativa dos membros da comissao.

Art. 281 - Os 6rgdos municipais atenderdo com a maxima
presteza as solicitagbes da comissdo, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento em caso de forgca maior.

Art. 282 - O servidor que for indiciado no curso do
processo poderd, nos cinco dias posteriores ao seu indiciamento, requerer nova inquiricdo de
testemunhas, cujos depoimentos o comprometerem.

SUBSECAO 11
DO INQUERITO

Art. 283 - O inquérito administrativo serd contraditorio,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 284 - O autos da sindicancia integrado o processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do relatério da sindicancia
concluir que a infracdo capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copias dos autos ao Ministério Pablico, independentemente de imediata instrucdo do processo
disciplinar.

Art. 285 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 286 - E assegurado ao funcionario o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
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testemunhas, produzidas provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo 1° - O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° - Sera indeferido o pedido de prova parcial,
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 287 - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexadas aos autos.

Paragrafo Unico - Se as testemunhas for funcionario
publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 288 - O depoimento sera prestado oralmente reduzido
a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

Paragrafo 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios
ou que se informem, proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 289 - Concluida a inquiricdo das testemunhas a
comissdo promovera o interrogatorio do acusado, abservados os procedimentos previstos nos
Artigos 286 e 287.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareacgdo entre eles.

Paragrafo 2° - O procurador do acusado poderéa assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 290 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao progresso principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 291 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada
a indiciacdo do funcionério, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

Paragrafo 1° - O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista processo da reparticao.
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Paragrafo 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

Paréagrafo 4° - No caso de recusa do indiciado em opor ao
ciente na copia da citacdo, o prazo para a defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio
pelo membro da comissdo que fez a citagéo.

Art. 292 - O indicado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 293 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para
defesa seré de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicacdo do edital.

Art. 294 - Considerar-se-a revel o indicado que
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Parédgrafo 1° - A revelia sera declarada por termo nos
autos do processo e evolvera o prazo para a defesa.

Paragrafo 2° - Para defender o indicado revel a autoridade
instauradora do processo designara um funcionario como defensor ativo de cargo de nivel igual o
superior ao do indiciado.

Art. 295 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

Paragrafo 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

Pardgrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 296 - Quando a diligencia exigir sigilo em defesa do
interesse publico, dela sé se dara ciéncia ao indicado depois de realizada.

Art. 297 - O processo administrativo disciplinar, com
relatorio da comissdo sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

SUBSECAO I11
DO JULGAMENTO
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Art. 298 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do prazo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Paragrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado & autoridade competente
que decidira em igual prazo.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, 0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena
mais grave.

Paragrafo 3° - Se a penalidade prevista for a de demisséo,
a bem do servico publico, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso | do Artigo 242,

Art. 299 - O julgamento se baseara no relatério da
comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissio
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 300 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de
outra comissdo para instauracdo de novo processo.

Paragrafo 1° - O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

Paragrafo 2° - A autoridade julgadora que der causa a
prescricao de que trata o artigo 243, paragrafo 1°, seréa responsabilidade na forma desta Lei.

Art. 301 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
funcionario.

Art. 302 - Quando a infracdo estiver capitulada como
crime, o processo administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracao
de ag&o penal, ficando um translado na repartigéo.

Art. 303 - O funcionario que responde a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ap6s
a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 304 - serdo assegurados transportes e diarias:

I- Ao funcionario convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua repartigéo, na condi¢édo de testemunha, denunciado ou indiciado;

I1- Aos membros da comisséo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da Sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial para
esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 305 - O processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias sucestiveis de justificarem a inocéncia do punho ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

Pardgrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdao do
processo.

Pardgrafo 2° - No caso de incapacidade mental do
funcionario, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 306 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 307 - A simples alegacdo de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para a revisdo, que requerer elementos novos ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 308 - O requerimento de revisdo de processo sera
encaminhado ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo administrativo
disciplinar.

Paréagrafo Unico - Recebia a peticdo, o dirigente do 6rgio
ou entidade providenciaré a constituicdo de comissdo, na forma prevista no Artigo 275 desta Lei.

Art. 309 - A revisdo correrd em apenas ao processo
originario.

Paragrafo Unico - Na peticéo inicial, o requerente pedira
dia e hora para a producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 310 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 311 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 312 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 313 - E impedido de funcionar na revisdo que compor
a comissdo do processo administrativo disciplinar.
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Art. 314 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada em
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em
relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

Art. 315 - Ao servidor serd dado visto no processo
administrativo em que seja parte, quando for divulgatoria a decisao.

TITULOV
DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 316 - Aplica-se ao magistério todas as disposicdes por
esta Lei, e nas disposicOes especificas para o magistério.

Art. 317 - Para efeito deste estatuto, entende-se por pessoal
de magistério o conjunto de servidores que ocupam cargos ou funcdes nas unidades escolares,
creches e demais 6rgdos do Departamento de Educacéo.

Art. 318 - O pessoal do magistério municipal compreende
as seguintes categorias:

I- Docente: S&o o0s servidores encarregados de
ministrar 0 ensino e a educacdo ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes do curriculo escolar;

I1- Pessoal técnico de apoio educacional: Sao o0s
servidores que executam tarefas de assessoramento, planejamento, programacéo, superviséo,
coordenacdo, acompanhamento, controle, avaliacdo, orientacdo, inspecdo e outras resputadas as
prescrigdes contidas nas leis que dispdem sobre o Quadro de pessoal e do Plano de Cargos e
Vencimentos, da Prefeitura Municipal,

- Auxiliares: S&o os servidores que nas
Unidades Escolares exercam atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei, a pessoa
legalmente investida em cargo publico do Grupo Magistério, € considerado servidor.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 319 - Ao pessoal do Grupo Magistério, aplica-se
subsidiario e complementarmente, o disposto na Lei que criou 0 Quadro de Pessoal e estabeleceu
o regime Juridico, no Plano de Cargos e Vencimentos, no Plano de Carreira, regulamentos e
legislacOes aplicaveis aos demais servidores da Prefeitura Municipal.
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Art. 320 - Os Cargos do Grupo Ocupacional Magisterio se
classificam de acordo com o género de trabalho e os niveis de complexibilidade das atribuicdes e
responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 321 - Para os efeitos desta Lei:

I- Cargo é o conjunto de deveres, atribuices e
responsabilidades cometidas pelo municipio a um professor, especialista em educacdo ou
auxiliar, que exerca atividades administrativas nas Unidades escolares ou Unidades de Educacao;

II- Classe vé um conjunto de encargos com
vencimento ou remuneracdo fixados segundo o nivel de habilitacdo, qualificacdo, volume de
trabalho responsabilidade;

- Carreira ou série de classes € o conjunto de
classes da mesma natureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de escolaridade;

IV-Promocéo € a elevacdo do servidor publico a uma
classe imediatamente superior ou superior, dentro da carreira, quando a apresentacao da prova de
habilitacéo;

V- Acesso € a passagem de um nivel para outro
dentro da mesma classe, pelos critérios de merecimento, por tempo de permanéncia na classe e
por formacdo profissional.

CAPITULO 111
DO REGIME JURIDICO

Art. 322 - O regime juridico dos servidores que integram o
Grupo Operacional Magistério, docentes, pessoal técnico de apoio educacional e auxiliares, e 0
Estatutario, instituido pela Lei Municipal n® 030/93.

Art. 323 - Para os efeitos desta Lei, o pessoal integrante do
Grupo Ocupacional Magistério, sdo funcionarios legalmente investidos em cargos publicos
municipais.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 324 - Sdo formas de provimento em cargo Magistério
Municipal:
I-  Nomeacgéo ou admissao;

II- Promocao;

I11- Readaptagéo;
IV- Aproveitamento;
V- Reversdo;

VI- Reintegragéo.
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SECAOQ |
DA NOMEACAO OU ADMISSAO

Art. 325 - A nomeacdo ou admissdo far-se-a:
I- Em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de

carreira;

II- Em comissdo quando se tratar cargo de livre
nomeagao e exoneracao.

Art. 326 - A nomeacdo para cargo de carreira, depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se 0 nimero
de vagas existentes e obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Ficam ressalvados 0s casos de
incapacidade fisica e/ ou mental quando ndo havera admissao do professor.

SECAOQ I
DA PROMOCAO

Art. 327 - Os requisitos para 1 ingresso e O
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela Lei que
fixara diretrizes do Plano de Carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO Il
DO APROVEITAMENTO

Art. 328 - Na ocorréncia de vagas no Quadro de magistério
Municipal, o aproveitamento tera procedéncia sobre as demais formas de provimento.

Paragrafo 1° - O aproveitamento far-se-4 a pedido,
respeitado sempre a habilitag&o profissional.

Paragrafo 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de
remuneracao inferior aos proventos das disponibilidades, tera direito a diferenca.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 329 - Quando a reversdo sera obrigatoriamente
atendido o requisito de habilitacdo profissional.

Art. 330 - Para que a reversdo possa efetivar-se, é
necessario que o aposentado, ndo conte mais de 30 (trinta) anos a professora e 35 (trinta e cinco)
anos ao professor, de efetivo exercicio.
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CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 331 - Ao entrar em exercicio, o0 servidor nomeado ou
admitido para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
0 desempenho do cargo, observando os requisitos estabelecidos nesta Lei, e mais 0s seguintes
valores:

I- Dominio metodolégico;

I1- Dominio de conteudo.
Paragrafo Unico - Os requisitos dispostos no Artigo 54 e
neste artigo, sdo necessarios a confirmacgéo do cargo efetivo para o qual foi admitido.

Art. 332 - Quando o professor em estagio probatorio ndo
preencher os requisitos estabelecidos nesta Lei, caberd ao Chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do feito, por escrito ao
interessado.

Art. 333 - Fica comprovado o preenchimento ou ndo das
condicdes do professor em estagio probatorio 90 (noventa) dias antes da conclusdo do estagio
que serd avaliado pelo Diretor do departamento de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer
juntamente com o Chefe da Divisdo de Ensino ou Chefe da Unidade Escolar onde estiver lotado.

Art. 334 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o
professor estavel que for promovido.

CAPITULO VI
DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAOQ |
DA POSSE

Art. 335 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

SECAOQ Il
DO EXERCICIO

Art. 336 - O professor ou servidor que deva ter exercicio
no interior do municipio tera prazo de 10 (dez) dias para fazé-lo, incluindo neste tempo o
necessario ao deslocamento, desde que implique mudanca de domicilio.
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Art. 337 - Compete ao Diretor da Unidade Escolar ou na
falta deste ao Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, dar-lhe o
exercicio.

CAPITULO VII
DA REMOCAO

Art. 338 - Remocéo é o deslocamento de um professor de
uma para outra Unidade Escolar e processar-se-a a pedido deste ou a critério da administragéo.

Art. 339 - A remocao dependera da existéncia de vagas nas
Unidades Escolares da rede municipal.

Paragrafo Unico - S6 em casos especiais a remogao sera
feita fora do periodo de férias.

Art. 340 - Havendo mais de um pedido de remocédo para a
mesma unidade escolar terd prioridade o professor que tiver mais anos de servico ininterruptos
no Quadro Municipal, como regente de classe.

CAPITULO VIII
DA PERMUTA

Art. 341 - Permuta € a troca de professores entre unidades
escolares e dar-se-4:
I- A pedido de 02 (dois) professores que ocupem 0
mesmo emprego;
II- A pedido das Unidades Escolares, a critério da
administracao.
Paragrafo Unico - N&o podera permutar o servidor que
estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 342 - Havera substituicdo nos casos de impedimento
legal ou afastamento do professor.

Paragrafo Unico - A substituicdo sera feita pelo prefeito
municipal, através de portaria.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOQ |
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DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

Art. 343 - Além dos previstos em outras normas e nas
demais disposicOes desta Lei, sdo direitos dos ocupantes de cargos do grupo ocupacional
magistério:

I- Ter a possibilidade de aperfeicoamento ou
especializacdo profissional em érgdos mantidos ou reconhecidos pelo municipio;

II- Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das
autoridades competentes, 0s processos e métodos didaticos e aplicar os processos de avaliagao de
aprendizagem;

I11- Participar de planejamento de programas e
curriculos, reunides, conselhos ou comissdes escolares;

IV- Receber  assisténcia  técnica para  seu
aperfeicoamento ou sua especializacdo e atualizagéo;

V- Ter ao seu alcance informacdes educacionais
bibliogréaficas, material didatico e outros instrumentos, que o auxilie no estimulo, a melhoria do
desempenho profissional e amplia¢do dos seus conhecimentos;

VI- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacGes e
material técnico pedagdgico suficiente adequados, para que possa exercer com eficiéncia e
eficcia suas funcgoes;

VI11-Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais
de procedimentos de avaliacdo do processo, ensino aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagogicos objetivando alicercar a respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VIIl-  Ter a rede fisica escolar, em condi¢bes
materiais, didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

IX- Ter transporte seguro e adequado, para
locomover-se até a sua unidade escolar;

X- Reunir-se no Departamento de Educacéo,
Cultura, Desporto e Lazer, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SUBSECAO |
DO AFASTAMENTO

Art. 344 - O afastamento dos membros do magistério do
seu cargo, podera ocorrer, além de outras hipdteses previstas legalmente, nos seguintes casos:
I- Para seu aperfeicoamento e especializagéo;
II- Para comparecer a congressos e reunioes
relacionadas com a sua atividade;
- Para cumprir missdo oficial, de qualquer
natureza, com ou sem 6nus do erario municipal.

Art. 345 - O servidor integrante do Grupo Ocupacional
Magisterio sé podera ausentar-se do municipio, com ou sem 6nus, com autoriza¢do do prefeito
municipal, ouvido o diretor do departamento de educacdo, cultura, desporto e lazer.
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SUBSECAO Il
DAS FERIAS

Art. 346 - As férias do professor serdo usufruidas no
periodo de férias escolares, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos
quais pelo menos trinta devem ser consecutivos.

Art. 347 - O pessoal técnico de apoio educacional e 0s
auxiliares terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que serdo gozados
segundo escala elaborada pelo chefe imediato do servidor, durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo Unico - N&o é permitido acumular férias ou
levar a sua conta qualquer falta de trabalho.

Art. 348 - Ao professor a gratificacdo de férias serd paga
sobre a remuneracdo do més de dezembro.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo
devera ser paga se uma Unica vez no més de dezembro.

SUBSECAO III
DO TREINAMENTO

Art. 349 - Fica institucionalizado, como atividade
permanente do Departamento de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivos:

I- Incrementar a produtividade e criar condi¢Oes para
o0 constante aperfeicoamento do ensino fundamental,

I1- Integrar os objetivos de cada funcédo as finalidades
da administracdo como um todo;

- Atualizar conhecimentos adquiridos para
melhor qualificagdo do pessoal docente.

Art. 350 - Compete ao departamento de educacéo, cultura,
desporto e lazer, em coordenacdo com o Departamento de Administracdo e Finangas, a
elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.

Paragrafo 1° - Os programas de treinamento serdo
elaborados anualmente, a tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, 0S recursos
indispensaveis a sua realizacéo.

Paragrafo 2° - As atividades de treinamento, serdo
programadas preferentemente para a época de férias escolares, respeitando-se o periodo
destinado a estas.

Art. 351 - O treinamento ter4 sempre carater objetivo e
pratico e serd ministrado:
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I- Sempre que possivel, diretamente pela prefeitura,
utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais;
I1- Através da contratacdo de servigos com entidades

especializadas;
- Mediante o encaminhamento de servidores a
organizacOes especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 352 - O professor regente de duas (2) classes tera
direito a licenca prémio em ambos, desde que contados isoladamente os tempos de servi¢co em
cada um delas.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, o funcionario que
licenciar de um cargo, deverad permanecer no exercicio do outro, salvo se contar um decénio de
efetivo exercicio e noutro, hipétese em que a licenca podera ser concedida em ambos, pelo
periodo de 6 (seis) meses.

SUBSECAQ V
DA APOSENTADORIA

Art. 353 - O professor sera aposentado, voluntariamente,
aos vinte e cinco (25) anos de servigo, se professora e trinta (30) anos de servico, se professor.

SECAOQ I
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SUBSECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 354 - Aplicam-se ao Grupo Ocupacional Magistério
todas as vantagens instituidas pela presente Lei e mais as seguintes:

I- Gratificacdo pela regéncia de classe;

I1- Gratificacdo pela docéncia em classe de educacéo
especial;

- Gratificacdo pela regéncia de classe
multisseriada.

Art. 355 - Ao professor regente de classe serd atribuida
uma gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) do valor de seu salério base, incorporavel para
fins de aposentadoria se houver sido exercido por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos,
ininterruptos.

Paragrafo 1° - Ao professor regente de classe
multisseriada fica assegurado o direito a gratificacdo prevista no artigo anterior na ordem de 20%
(vinte por cento).
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Paragrafo 2° - A gratificacdo pela regéncia de classe s6
sera concedida aos professores que de fato exercerem funcdo docente e durante o periodo de
aula.

Art. 356 - pelo exercicio em atividade de educacdo ou
reabilitacdo de excepcionais, o professor perceberda uma gratificacdo especial mensal
correspondente a 40% (quarenta por cento) de seu salario base, incorporavel para fins de
aposentadoria se houver exercido esta fungdo por periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos
ininterruptos.

Paragrafo Unico - SO0 poderd ser designado para o
exercicio em atividade de Educacdo Especial, o professor que possuir habilitacdo especifica
nesta area.

Art. 357 - A percepcdo da gratificacdo de regéncia de
classe, exclui a gratificacdo de regéncia em classe da educacgéo especial.

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 358 - A lotacdo do pessoal do Magistério Municipal
serd aprovada, anualmente, pelo Diretor do Departamento de educacdo, Cultura, Desporto e
Lazer, tendo em vista as necessidades do ensino fundamental e a qualificagdo do corpo docente.

Art. 359 - E facultado ao servidor do Magistério solicitar
nova lotacdo, que podera ser atendida, a critério da administracdo, desde que:

I- N&o traga prejuizo ao funcionamento da Unidade
onde o servidor estiver lotado;
I1- Exista vaga na Unidade para onde é solicitado a
nova lotacao.
Paragrafo Unico - Tera preferéncia, no caso de haver mais
de um candidato a mesma vaga, 0 que contar mais tempo de servi¢co publico municipal e, em
caso de empate, o casado com maior nimero de filhos menores.

Art. 360 - Para preenchimento da funcdo de diretor de
unidade escolar é exigida a experiéncia de 2 (dois) anos de magisteério.

Art. 361 - O diretor de unidade escolar sera designado pelo
prefeito municipal.

Art. 362 - Sera também lotado nas Unidades Escolares o

pessoal necessario as atividades de limpeza, manutencao, vigilancia e merenda escolar.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 363 - A jornada de trabalho semanal do magistério
sera:
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I- De 20 (vinte) horas-aulas para docentes por 1 (um)

periodo de aula;

I1- De 40 (quarenta) horas-aulas, para docentes por 2
(dois) periodos de aula;

- De 35 (trinta e cinco) horas, para auxiliares e
pessoal técnico de apoio educacional.

Paragrafo 1° - O professor com a jornada de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas-aulas, percebera regéncia de 2 (duas) classes.

Paragrafo 2° - No interesse da administracdo, poderao ser
atribuidas horas-aula extras aos docentes, respeitado o limite de 20 (vinte) horas semanais, além
do estabelecido no caput deste artigo.

Art. 364 - O professor designado para a funcéo de Diretor
de estabelecimento de ensino, ficara dispensado da atividade docente e prestara 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, mediante horario a ser aprovado pelo érgdo competente da educacao.

Art. 365 - Fica estabelecido como dias de repouso o sabado
e 0 domingo.

Art. 366 - O trabalho realizado em dia de feriado e
domingo, desde que ndo compensados, serdo remunerados em 100% (cem por cento) a mais que
a hora normal, considerando para o célculo dos mesmos, o salério base do professor.

CAPITULO XIII
DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 367 - O professor admitido em carater temporario
percebera o vencimento correspondente ao nivel inicial da Tabela Salarial, constante da Lei do
Plano de Cargos e Vencimentos.

Pardgrafo 1° - a admissdo do professor em carater
temporario, na forma do disposto no Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal seréd precedido
de selegdo através de Teste Seletivo.

Paragrafo 2° - O professor substituto perceberd a
remuneracao do professor substituido, observando-se para a admisséo, o disposto no paragrafo
anterior.

CAPITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 368 - O professor tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, devendo:
I-  Conhecer, respeitar e cumprir as normas legais;
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II- Preservar os principios, os ideais e fins da
Educacéo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

I11- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processo que acompanhe o progresso cientifico da educag&o;

IV- Participar de atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas funcdes;

V- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- Manter o espirito de cooperacédo e solidariedade
coma equipe escolar e a comunidade em geral;

VII-Incentivar a participagdo, o didlogo e a
cooperacdo entre educandos, educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica;

VIII-  Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

IX- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

X- Comunicar & autoridade imediata as
irregularidades que tiver conhecimento, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

XI- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional;

XII-Fornecer elementos para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto ao 6rgdo de recursos humanos da
administracao;

XII-  Considerar os principios psico-pedagogicos a
realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizacdo de materiais didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem;

XIV-  Participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares;

XV- Discricdo sobre assuntos da Unidade escolar no
que ndo podem ser divulgados.
Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, aos demais
servidores do magistério municipal, os dispositivos mencionados nos incisos deste artigo.

Art. 369 - Constitui falta grave do professor impedir que o
aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

SECAO 11
DAS PROIBICOES

Art. 370 - Ao servidor do magisterio municipal é proibido:
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I- Cometer a pessoa estranha a unidade escolar, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuic6es que seja de sua responsabilidade;
II-  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem

prévia autorizacdo do chefe imediato;

I11- Retirar, sem previa anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

IV- Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo
do servico, em trabalho assinado;

V- Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacdo a associacdo profissional, sindical ou partido politico;

VI- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

V11-Proceder de forma desidiosa;

VIII-  Aplicar ao educando castigos fisicos ou
ofendé-lo moralmente;

IX- Impedir o aluno de assistir as aulas sob pretexto
de castigo falta de uniforme ou falta de material escolar;

X- Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis como exercicio do cargo ou funcdo e com o horéario de trabalho.

CAPITULO XV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 371 - O servidor responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 372 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulta em prejuizo ao erdrio municipal ou a terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario municipal, sera descontados em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte da remuneracgéo do servidor.

Paragrafo 2° - As sangOes civis, penais e administrativas
poderdo acumular-se sendo independentes entre si.

Paragrafo 3° - A responsabilidade civil ou administrativa
do servidor sera afastado no caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do foto ou a sua
autoria.

CAPITULO XVI
DA ACUMULACAO
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Art. 373 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos ou empregos publicos.

Paragrafo Unico - A acumulagio de cargos ou empregos,
ainda que licita, fica condicionada, a comprovacao da compatibilidade de horéarios.

Art. 374 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo

em comissao remunerado.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 375 - Ficam submetidos ao previsto nesta Lei 0s
servidores integrantes do Ministério municipal.

Art. 376 - A Lei Municipal estabelecera critérios para a
compatibilizacdo de seu quadro de pessoal do magistério ao disposto neste Estatuto e a reforma
administrativa dela decorrente.

Art. 377 - A Lei Municipal fixara as diretrizes do Plano de
Carreira para 0 Magistério Municipal, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 378 - O professor de educacéo fisica e os substitutos
que atendam nas unidades escolares serdo considerados regentes de classe.

Art. 379 - O municipio podera assegurar:

I-  Limites recomendados pelas normas pedagdgicas
para lotacdo de alunos nas classes;

II- O estimulo as publicaces, a pesquisa cientifica e
producdes similares que contribuem para a educacéo e cultura;

I11- Condicbes necessarias para 0 ensino pré-escolar
no sistema municipal de educacéo;

IV- Condicbes fisicas e materiais suficientes para a
recreacdo, o lazer e o esporte educandos nas escolas;

V- Professores habilitados em ndmero suficiente,
para a escola, para lecionar educacéo fisica quando for o caso;

VI- A capacitagdo de recursos humanos, suficientes
as necessidades da educagdo municipal;

VII-A manutencdo da merenda escolar com
instalacOes e equipamentos adequados nas unidades escolares;

VIII-  Que as classes de 12 série ndo excederdo a 35
(trinta e cinco) alunos;

IX- A designacdo de professores substitutos em
numero condizente com a necessidade do docente;

X- O estimulo a vida associativa e recreativa dos
professores, atraves de sua associagédo de classe;
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XI- Aos professores a participacdo nos orgaos de

representacédo de classe;
XI1- Aos professores o direito de greve pacifica, para
reivindicacgdes de classe;

XII-  Transporte gratuito e seguro para locomocéo
até o local de trabalho e vice-versa.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 380 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serad
consagrado ao servidor publico.

Art. 381 - consideram-se dependentes do funcionario, além
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Art. 382 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais terdo validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 383 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em
Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médico da prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo municipio.

Paragrafo 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza
da enfermidade, a autoridade municipal poderéa designar junta médica para proceder ao exame, e
dela fazendo parte, obrigatoriamente, 0 médico do municipio ou o médico credenciado pela
autoridade municipal.

Paragrafo 2° - Os atestados médicos concedidos aos
funcionarios municipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo sua validade,
condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do municipio.

Art. 384 - Contar-se-d0 por dias corridos 0s prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - N&o se computara no prazo do dia
inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidirem sabado, domingo ou
feriado.

Art. 385 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custos, 0s
requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 386 - E vedado exigir atestado de ideologia com
condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.
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Art. 387 - A presente Lei aplicar-se-a4 aos funcionarios da
Camara Municipal cabendo ao presidente desta as atribui¢Oes reservadas ao prefeito municipal
quando for o caso.

Art. 388 - Poderdo ser amitidos, para cargos adequados,
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecéo.

Art. 389 - A definicdo das atribuicbes de cada cargo,
responsabilidade e conhecimentos necessarios ao desempenho do cargo serdo objetos de
regulamento interno, baixado através de decreto.

Paragrafo Unico - O regulamento de que trata este artigo,
determinard a correlacdo fundamental entre as atribuices do cargo e as fungbes para cujo
exercicio foi designado ao servidor.

Art. 390 - As pessoas portadoras de deficiéncia €
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cujas
atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma estabelecida no
regulamento e no edital.

Paragrafo Unico - O edital de concurso reservara um
percentual ndo excedente a 05% (cinco por cento) das vagas ofertadas em concurso publico, a
essas pessoas.

Art. 391 - Os cargos, instituidos pela presente Lei, serdo
preenchidos, obedecidos, entre outros dispositivos, atendimento ao que prescreve o artigo 38 do
Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal.

Art. 392 - Os servidores publicos terdo tratamento
uniforme, no que se refere a concessdo de indices de reajustes, de antecipacdo de reajustes, e
outros tratamentos remunerat6rios ou no que concerne a desenvolvimento nas carreiras.

Art. 393 - A concessdao da vantagem a que se refere o
artigo 102 sera aplicavel a data de admissdo do servidor, aplicando-se sobre qualquer forma de
contratacdo, desde que contados ininterruptamente o efetivo trabalho.

Art. 394 - E vedado o servico publico gratuito.

Art. 395 - Fica garantida a reparacdo dos danos causados
aos servidores, caso a municipalidade deixe de recolher ao Fundo Municipal de Previdéncia, a
sua contribuicdo mensal que venha gerar caducidade.

Art. 396 - Ficam proibidas a partir da implantacdo desta
Lei, as contratagdes, a qualquer titulo, que ndo sejam feitas de conformidade com as normas nela
prevista, exceto as contratacdes de servicos tecnico-especializados e profissionais liberais,
devidamente habilitados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 397 - Ficam submetidos ao previsto nesta lei todos 0s
servidores estatutarios, integrantes do Quadro de Pessoal da Administracdo direta, das autarquias
e das fungdes pablicas municipais.

Art. 398 - O Poder Executivo Municipal, dentro do prazo
de 03 (trés) meses, promovera as medidas para execucao do plano de Assisténcia.

Art. 399 - Enquanto nédo for constituido o Fundo Mundial
de Previdéncia, ou Sistema Previdenciario Préprio, os servidores publicos do municipio,
inclusive os comissionados, serdo filiados a Previdéncia Social Urbana em regime especial e se
submeterdo ao regime especial de contribuices.

Art. 400 - O tempo de servico efetivamente prestado ao
municipio, independentemente da espécie de vinculo, sera computado para efeito de concurso de
titulo com peso nunca inferior a 30 (trinta) por cento.

Art. 401 - A assessoria juridica do municipio recorrera até
a ultima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contréria ao interesse do
municipio.

Art. 402 - A Lei Municipal estabelecera critérios para a
compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa
dela decorrente.

Art. 403 - A Lei Municipal fixara diretrizes dos Planos de
Carreira para a administracdo direta, as autarquias e as fundacGes municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 404 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito suplementar no Orcamento Geral do Municipio, para atender as despesas decorrentes
desta Lei.

Art. 405 - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, Estado do
Parand, aos 14 dias do més de dezembro de 1993.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal



