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Portaria nº. 016/2019

Institui Comissão Especial de Avaliação de Desempenho para análise dos servidores públicos municipais do quadro efetivo do âmbito do Poder Legislativo e dá outras providencias.

O Ver. Edson da Silva, Presidente da Câmara Municipal de Diamantino, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei.

Considerando o que rege o artigo 15 da Lei Municipal n.º 824 de 12 de dezembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1º Fica instituída, na forma desta Portaria, Comissão Especial de Avaliação de Desempenho para análise dos Servidores Públicos Municipais do Quadro Efetivo do âmbito do Poder Legislativo.

Art. 2º Fazem parte desta Comissão os Servidores, Serafim Guimarães Campos, Lucimara Costa Barros e Luiz Carlos Rodrigues de Almeida, sob a sua presidência do primeiro.

Art. 3º No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissão deverá avaliar os seguintes itens:

a) COMPETÊNCIA TÉCNICA: Habilidade para operacionalizar os conhecimentos do seu nível, para obtenção de melhores resultados;

b) INICIATIVA: define a capacidade de tomar decisões diante de situações imprevistas surgidas na realização do trabalho;

c) COOPERAÇÃO E RELACIONAMENTO: define a disposição para prestar auxílio ao grupo na execução das tarefas e contribuir para a manutenção de um ambiente saudável e tranquilo;

d) CONDUTA ÉTICO-FUNCIONAL: conduta consciente de seus próprios atos, originária da compreensão que necessita ter dos seus deveres funcionais;

e) RESPONSABILIDADE: define a capacidade de cumprir espontaneamente os deveres e obrigações próprias da função;

f) PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE - Indica o cumprimento dos horários, bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

g) DISCIPLINA: Se o servidor avaliado foi advertido ou suspenso de suas funções.

Parágrafo único. A cada item descrito nos incisos anteriores será atribuída Notas em conformidade com os anexos XVI e XVII da Lei Municipal n.º 824/2011.

Art. 4º Serão Avaliados por esta Comissão todos os servidores da Câmara Municipal de Diamantino que estiverem para serem efetivados e os efetivos.

Art. 5º A Comissão apresentará o Relatório contendo individualmente a Avaliação realizada de cada Servidor, de acordo com a Portaria instituída para o Processo de Avaliação de Desempenho.

Art. 6º O Resultado deverá ser entregue ao Presidente da Câmara Municipal que publicará através de Portaria o Resultado da Avaliação.

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Diamantino 07 de janeiro de 2019

Edson da Silva

Presidente da Câmara Municipal
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