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PROJETO DE LEI N.º 005, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR TERMPORARIAMENTE QUATRO OPERADORES DE MÁQUINA PARA ATENDER A SECRETARIA DE AGRICULTURA.

Art. 1.º Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar contratação temporária por excepcional interesse público de um (04) Operadores de Máquina para exercer atividades junto a Secretaria de Agricultura, nos termos dos artigos 193 a 197 e seguintes da lei municipal nº 5.760/05, que instituiu o Regime Jurídico Único no Município.
§1.º A contratação de que trata a presente lei para o período de seis (06) meses, prorrogáveis por iguais períodos, dependendo da necessidade e do interesse da Administração Pública.
§2.º As atribuições, o salário mensal, a carga horária e a habilitação necessária estão fixadas no Anexo Único da presente Lei.
§3.º Quando incorrer em impossibilidade de rescisão contratual, findo o período da contratação por gozo de benefício previdenciário/licença saúde, fica o Ente Público autorizado a prorrogar a contratação até cessar o motivo do afastamento.

Art. 2.º Fica autorizado o Poder Executivo a realizar nova contratação pelo período remanescente, no caso de desistência ou rescisão antecipada do contrato temporário e desde que persista a justificativa da necessidade da contratação.

Parágrafo Único. Cessada a necessidade que motivou a contratação, estará a administração Municipal autorizada a promover rescisão do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu término, sem que disto decorra qualquer obrigação de indenização a seu ocupante.
Art. 3.º O contrato será de natureza administrativa, ficando assegurado o repouso semanal remunerado, gratificação natalina proporcional ao término do contrato, férias e 13º proporcionais, com acréscimo de 1/3 ao término do contrato; serviço extraordinário, se necessário, vale alimentação e inscrição no Regime Geral de Previdência Social, sem prejuízo ao estabelecido na Lei nº 5.760/2005.
Art. 4.º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta de dotações orçamentárias da Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 5.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
JUSTIFICATIVA:

Remente-se a esta colenda casa Legislativa, Projeto de Lei que visa a contratação temporária de quatro operadores de máquina para o período de seis meses, para suprir as demandas da Secretaria de Agricultura.
Ainda, justifica-se o pedido, tendo em vista que no concurso de 2018 não há mais aprovados disponíveis para nomeação e o expediente de 2022 não contemplou o cargo que se pretende contratar. Além disso, nos últimos dois anos houve o falecimento de um servidor, pedido de exoneração de outros dois funcionários, bem como a transferência de um outro servidor para a Secretaria de Obras, o que ocasionou diversos transtornos à Secretaria.
Deste modo, para os fins de executar todo o trabalho de responsabilidade do setor, necessário se faz a aprovação da proposição, para somente após, ser realizado processo seletivo simplificado para a contratação objeto do presente pedido.

Assim, uma vez prestados os devidos esclarecimentos, aguardamos aprovação do presente Projeto de Lei, na oportunidade em que nos colocamos a disposição.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, em 20 de janeiro de 2023.
Alcione Grazziotin
Prefeito Municipal
ANEXO ÚNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINA

PADRÃO DE VENCIMENTOS: 07 (Padrão alterado pela Lei nº 9218/2015)


SINTESE DOS DEVERES: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas e equipamentos rodoviários.
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Realizar com o zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar serviço e reboque, realizar serviços agrícolas com tratores; operar com rolo - compressor; dirigir máquinas e equipamentos rodoviários; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessário; providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da máquina; zelar pela conservação e limpeza das máquinas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.


CONDIÇÕES DE TRABALHO:


a) Horário: período normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município; horário indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.


REQUISITOS PARA PROVIMENTO:


a) Escolaridade: 4.ª série do 1.º Grau;

b)Habilitação Profissional: Carteira de habilitação profissional: experiência comprovada em trabalhos com máquinas e equipamentos rodoviários:


c) Idade: mínima de 18 anos.


RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Público
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