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. wBSSESSOR A

- ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Quixaba-pp
AN 046/97, (e 1S de setembrq de 1997,

INSTTTUL O REGIM: JURIDICO UNIco, DISPOY:
SOBRE ESTATUTO DOS SERVIDORES s
MUNICIPIO ) QUIXABA 1 pA OLITRAS
PROVIDENCIAS, -

O PREFENT() MUNICIPA;L DIE QuixAR, - PR 1Az
SER QUIEE A CAMARA DI VEREADOR]. S Do MHNI('H’N)
OVOUE y SANCIONQ) |: I’R()MUI.G()A SEGUINTE 12y

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSI(OES PRELIMINARES

At 1"- Esta |oj institti o Estatuo dos Servidores Piblicos

micipio de Quixaha, . ) '

Parigrato Uiy - () Regime Juridicn { mica dos Servidoges

cleitury Municipal de Quirnaba. seri o ESTATUTARIO com
imento Je previdéncia em favor do INSS (Instino de Seguridae
) nos lermos diy | -cgislagdo Previdéncia Federal, >

Art. 2° - Papg oy cleitos desta [, servidor ¢ o pessay
ente investida em cargo pihlico,

Ar. 3. Carga piblico ¢ O conjunto de atribuigaes ¢
whilidades previsias na estruturg organizaciong) que devem ser
tos a um servidor. .

Parigrato Uinica - O« CATROS plblicos. acessiveis iodos ox
s, sdoeriados por Jej, tom denominagio propria o vencimento pitgo
fires piblicos, A provimento em cargier eletivo oy o comissin,

AL 3= proibia a prestagio de SCrvigos pratuitos, sitlve

Previstos em Ji,

TiTULO 1y X
DO PROVIMENTO, VACANCIA. REMQ('M )
RI-II)IS'I‘RIBUICA'O E S(IBSTIT['ICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTQO
SECAO 1
Disposicées Gerais

Arl. 5° - San requisitos hasicos Para investidurn o, virgo

- A nacionalidade brasileira;
-0 pozo dox dircitos politicos:
- A quitagan com as obrigagoes militares ¢ cleitarais;
- Onivel de cscolaridade ¢y igido para o exereicio do
citrgo;
V- A idade minimg de dezoito angs;
VI- Aplidiio fisicy ¢ mental.
PARAGRAIO UINic'() . As atribuigoes (g cargo podem
xigeneia de oulros requisitos Cstabelecidos em e,
An.o.() Provimento dog cargos piihlicos fr.ge. mediange
dade comperente de cida Pader, anos formalidade leval,
An. 7. A investidura em cargo pithlico acorr; vom j

A 8" Sio lormas de provimento (e cargo piblico
I- Nomeagio: {
H- Promogaio;
11- Ascensio:
V- Transferéncig:
\ & Readaptagao:
VI- Reversao:
Vil Aproveitamenio:
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s,

B Rcinlcgrug-ao:
IX- Rccgmduc.'ln.

SECAO 11
DA NOMEACAO

A9 A nomeaedo far-ge-g:

= Em caniter cletiva, quandg Se trata de cargo isalado g <

Provimento ¢firive ou de carreiry:
I -k comissio, pary cirgos de confianga, de livre
exonerigio,

AL 10-A nOMeagin papy cargo de carreiry oy cargo isolady’,

de provimento clelivo depende de prévig bhabilitugan on concurso publigy "+

de provas oy de Provas ¢ (itulos, obedecidus g ordem de clnssiﬁcac&o Co
Praazo de sua v afidage, .

Pardgraty (ipico . Os demais FequUisitos pary o ingresso ¢ o
desenm oy imento du sery idor ny carreiry, Mmediange promaogan, aseensdo o
ilcessa, sero eStabelecidas pela lei que fixgr as diretrizes (o sistema e
carreira ng administragao publicy municipal ¢ seps regulimengoy,

SECAO I ‘
Do Concyrsg Piblico

Al .0 concurso sepd e provas oy de prova ¢ tilos,
Podendo ey realizado cm.duas etapy, conforme dispuseram g lei ¢ o
regulamento g respectiva plang de carreira,
2.0 Loneurso piiblico jorg validade de q¢ 2 (dois)
anos. podendn sep Prorrogado uma gnjy VeZ por igual periodo,

Parigraty |+ . () Prazo de validade concurso ¢ gy
condigaes de sy realizago serdo lixados ey Ldital. que seri publicado ng
Diiirin Oficig o em jornal didrio ge tireulagao ng Municipio, -

Parigrafy 2¢ . Nao s¢ abring OV concursy cnguanto
houver candidute aprovado em coneyrygy mlerior com Prazo de validyge
N0 expirade,

SECAOo v
Da Posse e do Exercicio

A 13- A posse dar-se-i pefy assinaturn do respective temyg,
8 quinl deverip CONStar as wriby icdes, ay deveres, yy responsabilidades 0s
dircitox nerentes ag GIFEO ocupado, e ndo poderdo sor alternadoy
wnilateralmenye, Por qualquer Jyy parles, ressalvados os gpox de oficio
previsios em 4gj, . :

v Pardgrato)e . A Posse deverd ocorper No prazo de 30 (Irinta)
dias contaadu (fy Publicagan do ato de provimeno, proragivel por mis 30
(trinta) dias, requerimento (g interessado,
Pardgraty - . Em se imtandy de setvidor oy licenga, oy
alastado por quilquer motjve legal. o pragy serd contado dy ming (Jy
~impedimenio,
Parigrafy 3o . Dar-se-3 posse por Procurador, tambeém
medianie Procurigdo especificn, com firmg reconhecidy POrROtdrio piblic,,
Pardgrafo ¢e. S6 haverg POSSe nos casos (dg provimeniy par
homeagio, :
Pardgraly 5" - No ato d posse, o servidor ipresemary
declaragio de bend ¢ valores Que constituem soy patriménio o decluragag
U a0 exereleig oy ndo de outrg CarLo. emprego oy fungan publica,
Parigrafo 60 . Serdt tormado sem cleito o o (e Provimentg
8¢ posse ni ocorrer MO praze previsto no Parigraly 1° gegie irligo,
At 4. A pusse em cargo plblico dependers de prévig
INPeEo Ingdien oficial,
Paragrato Unico - S podera ser cmpossado aguele que for
iulgado ipto lisico ¢ mentahmente parg exercicio Cirgo,
Arls. ixereicio ¢ o clctivo desempenly das alribuicoes
dle cargo,
“ardgrafy 1. () Draze para o servigyy enlrar em excercigiy
seri de 30 {trinta) djas, comtado da daia posse.
N Parigrary 2 . Serd exonerado O servidor empossagy que
0o entrar ony CXCICitio no prigg previsto no pitrdgrafo mlerior,
e Pardgrafo 3¢. A autoridade COmpetente do drgo gy cnlidade
Pars onde for desigiido o servidor compete dar-lhe exercicio,
AL 16 - O inicio, A suspensio, 3 interrupedo ¢ o reinicio Jo
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cicio serdu registrados no assentamento individual do servidor,
ragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o sen idor
sentari ao orgdo competente 0% clementos NECessarios o seu
atamento mdividual, ‘

Art. 17 - A promogio ou ascensin ndo interrompeis o
po de excreicio, que ¢ contado no navoe posicionamento ui careina
ir dit dati da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Arl, 18 - O servidor transierido. removido. redistribuido.
aisitado ou cedido. que deva ter exercicio em owtrd tocalidade. teri 30
) dises de praazo para entrar cm exercicio. incluido nesse praze v empo
cxsitrio an deslocamento part d novi sede.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidar encontrie-s¢
sado fegalntente. o praze que se refere este artigo seril contado @ partis
womine do alastamente.

At 19 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo tica
citoa joradade trahallo con regime de tempo integral (44 horas SCNS)
cmpo parcial 122 haras semanais). sendo 0 salrio deste proporcional

wtade) aw saliwio dayuele.

paragralo 1 - Além do cumpriment do estabelecido neste

dpo. o exercicio do cargo e comisso exigird de seu acupante dedicigin
s servigo, padendo o qervidor ser convocado sempre que houver interesse
1 sudministragdo, mesmo fora do horério de funcionamento normal.

Paragralo 2" - O Municipio regulamentard wm regime
ynplementar de tempe integral T-40. a ser atribuido quando da necessidide
aperiosi das atividadles de cada setor.

Aft. 20 - Ao entrarem exerciciv, o servidor nomeido pitca o
argu e provimente clietivo ficari sujeito a cstagio probidrio por perindo
¢ 24 {uinte ¢ QU0 MCeses. durante o qual i sua aptiddo ¢ capacitdide sero
bicto de avalgdo para o desempenho do cargo. observados o8 sepuintes
alores:

1 assiduidade:

- disciplina:

111- capacidade de iniciativa:
V- responsabilidade.

Pardgrafo 1° - Quatro meses antes de findo o perindo do
extigio prohutorio. serd suhmetida it homologagdo da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor. renlizada de acordo com v que
dispuser a fi ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continidade de apuragdo Jos fatores enumerados nos incisos §a 1V deste
antigo.

Paragrato 2°- O servidor ndo aprovado no estagio prohatdrio
serd eaonerado ou, s¢ estivel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupade.
ahservado © disposto no pargrafo tnico do artigo 29.

SECAO V
Da Estabilidade

At 24 - O servidor habilitado em concurso pithlico ¢©
cpossadu e cargo de vm\fimcnlu.cl'cli\'u adquiriri cstabilidade no servigo
pitblico do completar 2 {dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel s0 perderi o cargo om virtude de
centenga judicial wansitada em julgado ou de processo administriative
disciplinar no quat the seja asscgurado ampla delesa.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art, 23 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estivel du
cargo cletivo pari outro de igual denominaglo. pertencente no quadro de
pessoal diverso. de drpio ou instituigdo do mesmo Poder.

Paragrafo I7- A transleréncia ocorreri de olicio oua pedido
du servidor, aendido o interesse da servidor, mediante 0 preenchimento de
vagil.

paragrato 2° - Serd admitida a transleréncia de servidor
acupante de cargo do quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de
outre ¢rgdo ou entidade.

SECAQ VI
Da Readaptacio

Art. 24 - Readaptagdo ¢a investidura do servidor em cargo
de atribuigdes ¢ responsahilidades compativeis com a limitagdo gque tenhit
solrido cm suit capacidade fisica ou mental verificado cm inspegdo médica.

Paragrafo 19 - 8¢ julgado incapaz para o servidor piblico. o
readaptando serid aposentado.

Paragrato 2* - A readaptagio serd cletivada em cargo dv
atribuigdes alins. respeitada a habilitagdo exigida.

SECAO VIl
Na Reversdo

Quixaba, 30 de sctembro (I('-.l?‘j'? '

Aft. 25 = Reversao € o retormo @ atividade de servidor
aposeitado por invalides guando, por junta meédica olicial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversio fir-sc-i NO MESMO- CUrgo ou curge
resultante de sua wansformagio. *

Parigralo Unico - Encontrando-se provido o carga. 0 servidor
exereerd suas atribuigdes como excedente. aié a ocorrincia de vagas.

Art. 27 - Ndo paderd reverier o aposentado que ja tiver
completada 70 (setentan) anos de idade.

SECAO IX

Art. 28 - A reintegragdo ¢ o reinvestidura do servidor estavel
nu cargo anterionuente acupada, O 10 CITED resultante de sua transformagho.
quando invalidada a sun demissdo por decisio administrativa ou judiciul.
com ressarcimento de todas as vaniagens.

Paragrafo 1° - Na hipotese de o carg ter sido extinto ©
servidor licard em disponibilidade. ahservado o disposto nos artigos 30 ¢
R1 N

Paragralo2”- Encontrando-se provido o carg. o seu evemual
acupatte seri reconduzido 20 cargo de origeny, sem dircito a indenizagio ou
aproveilide cm outro cargo. ou. tinda, posto em disponibilidade.

.

SECAOX
Da Recondugiio

Art. 29 - Recondugiio ¢ o retomu do servidor estavelao
anteriurmente ocupado ¢ decorrera de:

1 - Inabilidade cm esvigio

11 - Reintegragin do

probatdrio relativo o outro cargos
anterior ocupado. .

e
czxrg.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o carge de -
observando-se 0 disposto 1o ‘

|

arigem. o servidor serd
an. M)

aproveitada em outro,

SECAO X!
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 -Qretomo
far-se-d mediante aproveitamento obrigatario em cango de atribuigtes ¢
\encimento compativeis com o anteriormente ecupado.
) Art. 31 - O érgio Central do Sistema de Pessoal determinard
o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier uearrer nos érgdos entidades da administragdo pablica municipal.
: A, 32 - Serit tomfido sem cleito o aproveitamento ¢ cassada
a disponibilidade sc o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salve
daenga comprovada por junta médica oficial.
Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.
o luncionario estivel Ticard em disponibilidade. com remwneraydo integral,

CAPITULO U
..Da Vacincia

v

- Exoncragdo;

11- Demisso: : .
11- Promogdo:

IV- Ascensiio

V. Transferéncia:

V1- Readaptigio:

Vii- Aposentadoria;
Viil- Posse ¢m oulro cargo inacumuliavel:

1X- Falecimento.
Att. 35 - A exoneragdo de cargo cfetivo dur-se-a a pedido
do servidor. ou de oficio. '
Parigrafo Unico -
{-

A exoneragdo de oficio dur-se-d:
Quando ndo sutisleitas as condigdes do
cstigio probatério: -
1= Quando. tendo temado posse. 0 servidor
ndo entrar em excrelcio no prazo
estabelecido, o,
Afl. 36 - A cxoneragdo de cargo cm comisso dar-se-it:
1o A juizo daautoridade compelente:
- A pedido do proprio servidor,
Paragralo Unico - O afastamento do servidor de fungdo de
diregdo, chefin ¢ assessoramento dar-sc-i:
1- A pedido;
11 - Mediunte dispensi, nos casos de:
a) Promogio:
b) Cumprimento de prazo exigido para rotividade da

A atic idade de servidorem disponibilidade .

Arl. 3 - A Vacincia do cargo piblico decorreri de: .

[}

'
~
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fungdo;

¢) Por falia de exa¢do no cxercicio de suas atribuigoces,
scgundo o resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em e
¢ regulamento: -

d) Afastamento de que trata o ar. 90,

CAPITULO
Da Remocfio e da Redistribuigao

SECAO 1
Da Remocao

Art. 37 - Remogio é o deslocamento do servidor a pedido
ou de oficio. no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Pardgrafo Unico - Dar-se-3 a remogdo. a pedido. para outra
lucalidade. independentemente de vaga. para acompanhar cnjuge oy
companhciro. ou por motivo de sade do servidor, conjuge. companheiro
ou dependente. condicionada 3 comprovagao por junta médica,

SECAO Il
Da Redistribui¢ao

Aft. 38 - Redistribuigao ¢ o deslocamento do servidor, com
O respectiva carga, para quadro de pessoal de outro ou entidade do mesmo
Poder. cujos planos de CArgos ¢ vencimentos scjam idénticos, observado

* sempre o interesse da administragao,

Pardgrafo 1°- A redistribuigo dar-se-3 exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal ds necessidades dos servigos. inclusive,
1o casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de Orpdos ou catidades,

Pardgrafo 2° - Nos casos de extingdo de drgdos ou entidides,
os servidures estiveis que nao pudcerem ser redistribuidos. na forma deste
artigo. serdo colocados em disponibilidade. até sey aproveitamento na forma
do art. 30,

CAPITULO 1V
Da Substituicao ~

Art. 39 - Os servidores investidos em fungdo de dircgao oy
chefia ¢ os ocupantes de Cargos cm comissao scrdo substity idos dog
afastamentos ou impedimentos regularcs. previamente designados pela
autoridade competente. .

Pardgrafo Unico - O substituto fard justa 4 gratificagdo pelo
exercicio da funggo de d iregdo ¢ chefia, paga na proporgito dos dias de efctiva
substituigdu. observando-se Guante aos cargos em comissito o disposto no
an. 59,

Art. 40 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidade administrativas organizadas cm nivel de assessoria.

TiTULO m
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO |
Dos Vencimentos e da Remuneragio-

. Art. 41 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria mensal pelo
exercicio do cargo piblico. com valor fixado em lei, ¢ serdo obedecidos os
pisos salariais asscgurados na lei'do Plano de Cargos ¢ Vencimentos. de
acordo com as especificidades de cada cargo e as horas eletivamente
trabathadas.

Pardgrafo 1° - Nenhum servidor receberd, a (il de
vencimento. importancia inferior ao salario minimo. salvo s trabalhadores
cam carga hordria parcial frente a proporcionalidade das horas traballiadas,
porém. o pagamento destas representardo saldrio minimo quando o sery idor
estiver em tempo integral,

Pardgrafo 2°- O servidor que prestar servigo em carga horiria
reduzida ou s¢ja em apenas um hordrio de trabalho, bem oMo o professor
u regente de ensino que trabalhar em regime T-20, somente terd dircito a
metade do vencimento do servidor, inclusive professor ¢ regente de ensino
que trabatha dois hordrios ou regime T-40,

Art. 42 - Remuneragao ¢ o vencimento do cargo cfetivo,
werescido das vantagens pecunidrias permanentes em lej,
Pardgrafo 1° - A remunerago do servidor investido cm
unglo ou cargo de confianga serd paga na forma prevista no art, 59,
. Pardgrafo 2° - Servidor investido em cargo em comissdo de
irg2o ou entidade diversa da sua lotagio, recebers a remuneragdo de acordo
om o estabelecido em L.

Pardgrafo 3°- O vencimento do cargo cfetivo, acréscido das
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vinbagens em cardter permanente. ¢ irredutivel. .
Pardgrafo 4°- assegurado aos scrvidores dg administragag
piblica direta isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais oy
semethadas do mesmo Poder ou entre os scrvidores dos Poderes Executivo
¢ Legislativo Municipais, ressalvadas as vantagens de carster individual ¢
as relativas & natureza oy ag local do trabalho

Art. 43 - Tados os dircitos ¢ vantagens consignados nga Lei
Organica Municipal ficam incorporados ao presente Estatuto, obscrvada a
duplicidade de direitos,

Art. 44 - Nenhum servidor podera perceber., mensalmente, a
titulo de remuneragdo. importancia supcrior, em espécie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectivos Poderes. pelo Prefeito ¢ Presidente da Camara
Municipal. este incluidos suas gratificagdes ¢ vantagens da Presidéncia,

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de femuneraco as
vantagens previstas nos incisos V a X1 do art, 58,

Art. 45 - A menor remuneragao atribufda aos €argos carreira
ndo serd inferior a 1740 (um quarenta avos) do tego de Femuneragio fixado
no arligo anterior, '

Art, 46 - O servidor perders: .

I-A remuncragdo dos dias em que faltar ao servigo;

H - A parcela de remuneragdo didria, proporcional aps
atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sesscnta)
minutos, injustificadamente;

HI - Mctade
parigrafo 2° do artigo 123,

© AR, 47 - Salvo por imposi¢ao legal, ou mandato judicial,
nenhuim desconto incidirg sobre a remuneragao oy provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizaglo do servidor, poderd
haver desconto de sua remunerago em favor de terceiros, a critério da
administragdo ¢ com reposicdo de custos, na f orma prevista em regulamento,
exectuada a contribuigao sindical prevista em sey Estatuto.

da remuncragio na hipétese prevista no

Art. 48 - As reposigoces ¢ indenizaglo ao erario serdo
descontadas em parcclas mensais, nao excedentes 3 décima parte da
remuncragdo ou provento, em valores atualizados.

An. 49O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exanerado ou que tiver a sya aposentadoria ou disponibilidadc cassada,{erd
¢ prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

. Pardgrafo Unico - A o quilaglo do débito no prazo previsto
implicard sua inscricdo em divida aliva, .

A 50-0 vencimenig, femuneracao e o provento nag serdo
adjeto de arresto. seqtiestro oy penhora, exceto nos casos de prestagao de
alimentos resultante de decisao judicial, :

CAPITULO 11
Das Vantagens

< AL ST - Alémdo vencimento, poderiio ser Pagas ao servidor
as scguintes vantagens:
1+ Indenizagao;
- Gratificagdes;
Il - Adicionais.
) Pardgrafo I° . Ag indenizagdes nao se incorporam aq
vencimento ou provento para qualquer cfeito, -
. . Pardgrafo 2°. A gratificagdes e os adicionaijs incorporam.
S¢ 30 vencimento ou provento, Nos casos ¢ condigoes indicados em lej,
An. 52 - As vaniagens pecunidrias ngo serdo computadas,
nem acumuladas. para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrins anteriores, sob 0 mesmo litulo ou

SECAO 1|
Das Indenizagdes

An. 53 - Constituem indenizagoes, assim como as condigdes
ara a sua concessio serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAOQ |
Das Di4rias

Art. 55 - O servidor que, a servigo, se afastar dy sede em
cardter eventual oy transitério, para autro ponto do territério nacional, farg
justa a passagem e didrias Para cobrir as despesas de pousada, alimentagio ¢
locomogio urbana.

Parégrafo 1°- A digria serd concedida por dig de afastamento,
zcndc()! devida pela metade quando o deslocamento nao eXigir pemnoite fora

a scde.

Pardgrafo 2° - Nos casos €m que o deslocamento da sede -
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constituir cxigéncia permanente do cargo. 0 servidor nito fara justa a didria.
An. 56 - O servidor que rcceber didrias ¢ nda sc afastar da
. sede. por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente. no
prazo de 5 (cinco) dias. |
Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar i sede
em prazo menor do que o previsto para o scu afastamento, restituird as didrias
recebidas em CXCESSO. RO Prazo previsto no capitulo deste artigo.

SUBSECAO 1I
Da Indenizagao de Transporte

Ant. 57 - Conceder-se-8 indenizagdo de transporte ae servidor
que realizar despesas com a utilizago do mcio proprio dc lacomugio paraa
exceugdo de servigos externos por fora das atribuigdcs do cargo. conforme
se dispuser et fegulamento.

SECAO 1
Das Gratifica¢des Adictonais

Aft. 58 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas
acsta Lei. serdo deferidos aos scrvidores as scguintes gratificagdes ¢
adicionais:

1- Gratificagdo pelo cxercicio de funglo de diregio,
chefia e assessoramento:

11- Da representagdo:

I11- Gratificagdo natalina;

1V- Adicional por tempo de servigo:

V- Adicional pelo exercicio de atividades insalubres
perigosas ou penosas:

V- Adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios:

Vil- Adicional noturno:

Vill- Adicional dc férias.

1X- Outras relativos ao local ou & naturcza de trabatho.

-
SUBSECAO 1

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungfo de Diregdio, Chefia ou
Assessoramento

Art. 59 - Gratificagdo de funglo ¢ a atribuigdo mensal pelo
desempenho do caigo de diregao, chefia ¢ assesSOramento e oulras que a lei
determinar. )

Paragrafo Unico - A criagdo d¢ fungdes gratificadas serd
feita por decrcto do Prefeito Municipal, desde que haja dotagao orgamentaria
para atender ao cncargo.

Art. 60 - Somentc servidores municipais, bem como federais.
estaduais. de outros municipios ou dc suas autarquias. postos & disposigho
do Municlpio, scrdb designados. para excrcicio de fungdes gratificadas.
resalvados os cargos comissionados previsto em 1.ci, desde que os primeiros
contem no minimo 02 (dois) anos consecutivos de servigos ao Municipio c.
no caso de scrvidores de outras esferas de governo, nan esicjam em cstagio
probatério, observando-se o disposto em regulamentagdo propria.

Partgrafo 1° - A designagdo para o excrcicio de lunglo
gratificada scra feita pelo Prefeito:

Paragrafo 2° - £ vedado conceder fungio gratificada ao
servidor pelo exercicio de chefiaou assessoramento, quando csta atividades
for inerente ao exercicio do cargo ou fungdo normal.

Art. 61 - Niio perdera a gratificaggo de fungdo o servidor
que se ausentar em virtude de férias. luto. casamento. doenga comprovada
ou servigos obrigatérios por lei.

SUBSECAO 11
Da Representagho

Art. 62 - A gratificago dc rcpresentacio ¢ a retribuigio
pecuniaria que sc atribui aos ocupantes de Secrctarias Municipais ¢ aos
ocupantes de cargos em comissao do mesmernivel hierdrquicos.

Paragrafo. Unico - A gratifica;%0 dc representagio serd
estabclecida em lei, em ordem decrescente. 2 partir dos limites estabelecidos
no artigo 44.

SUBSECAO 1l
Da Gratificagiio Natalina

Art. 63 - A gratificagv natalina scrd paga em duas parcclas.
a 19 delas serd paga no més de junho ou no més de férias do servidor. por sua
solicitagdo, € 0 2° até o din 20 do més de dezembro. ’
Parigralo 1° - O pagamento de cadn parccla seré calculada
com base na remuncragho cm vigor no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira pelo valor pago.

Aft. 64 - Na hipdtese do servidor exonerar-se ou ser demitido.
a gratilicaglo natalina ser-the-& paga proporcionalmente a0 namero de meses
de excercicio do ano. com base na remuneragio do mds em gue ocorrer a

exoneragdo ou a demissdo. a
Paragrafo Unico - A gratificagdo nao serd considerada para
cilculo de qualquer vantagem pecunidria: .

SUBSECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 65 - Por quini;uénit;- de "efetivo exerclcio no servigo
publice municipal. contango o primeiro quinguénio desta Lei para frente,
para todos os funciondrios. sera concedido ao servidor um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de scu cargo cfetivo -
at¢ o limite de 7 (sete) quinguénios. .

* Pardgrafo 1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o lkmpo de servigo exigido.

Pardgrafo 2° - ) servidor que excrcer. cumulativamente .
miais dc um cargo terd dircito ao adicional sobre o vencimento de maior
monta. exceto cargo cm comissdo.

Pardgrafo 3° - O servidor continuard o perceber. n
disponibilidade. o adicional cujo gozo se cncontrava na atividade.

SUBSECAO V
Dos Adicionais de Insalubridade, periculosidade ou Atividades
Penesas

Arl 66 - Os servidores que trabalham com habilidade em
Jocais insalubres ou em contato permanentc com substancias toxicas.
radivativas ou com risco de vida, fazem justa a um adicional sobrc o
vencimento do cargo afetive. :

Paragrafo 1° - O servidor que fizer justa aos adicionais de
insalubridade ¢ de periculosidade deverd optar por um deles. ndo sendo
acumuldveis cstas vantagens. .

Parigrafo 2° - O dircito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa coma climinagao das condigdcs ou dos riscos que deram
origem a sua coneessao. ’

A, 67 - Haverd permanenté controle das atividades de
servidores em operagdes ou locais considerados penosas. insalubres ou
perigosas. : .

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou laciente scrd
alnstada, cnquanto durar a gestdo ¢ a lactago. das operagdes ¢ locais previstos
neste aptigo. exercendo suas atividades em local salubre ¢ ecm servigo nau
penoso ¢ ndo perigoso. .

Art. 68 - Na concessao dos adicionais de atividades penosa..,
de insalubridade ¢ de periculosidade, serdo observadas as situagdes
cstabelecidas cm legislagao especifica.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho ¢ os scrvidores que
operam com Raios X ou substéncias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente. de modo que as doscs de radiagdio ionizastes n2o ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagao propria.

AR 69 - Os servidores a que se refere o pardgrafo anterior
serio submetidos a exames médicos a cada 6 (scis) meses.

Art. 70 - No exercicio de atividades penosas. insalubres ou
perigosas serdo fornecidos pelo Municipio, gratuitamente. o5 equipamentos
¢ acessorios indispensaveis  protegao fisica ¢ & saiide do servidor.

SUBSECAO VI
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 71 -.O servigo extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relago & hora normel de trabalho.
Arl. 72 - Somente scré permitido servigo extraordindrio para
atender a situagdes excepcionais ¢ temporarias, respeitando o limite méximo
de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual pericdo. se
o interesse pablico o exigir.
Paragrafo 1° - O servigo extraordinério previsto neste artigo
sera precedido de autorizagio da chefia imediata que justificar o fato.
Paragrafo 2° - O scrvigo extraordindrio realizado no horéirio
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‘isto no artigo 73, serd aerescido do percentual relativo ao servigo noturmo,
sio de cada hora extra.

SUBSECAO VU
Do Adicional Noturno

Art. 73 - O servigo noturno, prestado em hordrio
preendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ § (cinco) horas do
wguinte. terd o valor-hera acrescido de 25% (vinte ¢ cinco) computando-
1dn hora como cingilenta ¢ dois minutos ¢ trinta segundos.

Pardgralo Unico - Em se tratando de servigo extraordingrio,
réscimo de que trata este artigo incluira sobre a remuneragdo prevista no
0.

SUBSECAO VIIl
Do Adicional de Férias

Art. 74 - Indcpendentemente de solicitagdo sera pago o
idor. por ocasido das [érias, um adicional correspandente a 173 (um
1) da remuneragdo do periodo das férias.

Pardgrato 1° - No caso de o servidor excreer fungdo e
0. chelia ou assessoramento. ou ocupar cm comissio, i respectiva
agem serd considerada no cdleulo do adicional de que trata este artiga,

Pardgralo 2° - O pagamento do adicional de férias serd
1adu até 2 (dois) dias antes do respectivo periodo.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 75 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias conseeutivos
tias. que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodo, no
de necessidade do servigo. ressalvadas a hipétese em que haja legislagio
cifica,

Pardgrafo 19 - Para o primeiro perfodo aquisitivo de [erias
yexigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Paragrato 2° - I vedado levar & conta de férias qualquer
1o servigo, . ~
Pardgrafo 3° - E permitido ao scrvidor gozar as {érias cm
periodos de quinze dias. um dos quais poderd ser convertido em espeécic.
¢ que 0 requeira cam menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e vcosra
ssidade do servidor no trabalho,

Pardgrafo 4° - No célculo do abono pecunidrio seri
iderado o valor do adicional de férias.

Parigarfo 5 - Os servidores do setor cducacional tero [erins
méticas junto com os alunos. independente de delcrimento pela
sidade Municipal.

Art. 76 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vintc) dias consceutivos
rias. por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
cseaacumulagdo.

Pardgrato Unico - O servidor referido neste arligo ndo tard
ao abuno pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Ar. 77 - As férias somente poderd ser interrompidas por
v de calamidade publica. convocagdo interna para juri. servigo militar
citoral ou por mative de superior interesse publico. :

CAPITULO 1V
Das Licengas

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 78 - Conceder-sc-4 20 servidor licenga:
I-  Por motive de doenga em pessoa da
familia;
il- Por motive de afastamento do conjuge
ou companheiro;
Il - Para o servigo militar:
IV - Para atividades politicas:
V- Prémio por assiduidade;
VI - Para tratar de interesses particulares:
VII - Para desempenho de mandato classista,
Pardgrafo 1°- A licenga prevista no inciso I scra precedida
ime médico ou junta médica oficial.
Paragrafo 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga
'sma espécie por periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses. salvo
wsos dos incisos [1 11 1V ¢ VI
Pardgrafo 3° - I: vedado o exercicio de atividades

remuncradas durante o periodo de licenga prevista no inciso | deste artigo,
Art. 79 - A licenga concedida dentre de 60 (scssenta) dias
do térmmino de outra da mesma espécic serd considerada como prorrogagio,

: SECAO 11 '
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Att. 80 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivy
de doenga do conjuge ou companlhiciro, padrasto ou madrasta. ascendente
ou descendente, enteado ¢ colateral. consangtineo ou afim até o segundo
grau civil. mediante comprovaggo por junta médica oficial.

Pardgrafo 1°- A licena somente serd deferida sc aassisténcia
do servidor for indispensavel ¢ nito puder simultancamente com o exercicio
do cargo,

Pardgrafo 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da
remuncragdo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias pela Prefeitura, podegdo
ser prorrogada mediante parecer de junta médica do INSS. considerando
que ¢ esse o nstituto de Previdéncia dos seevidores municipais, o qual se
encarregard de tomar todas as providéncias necessérias,

SECAO 11
Da Licenga por Motivos de Afastamento do Cénjuge

Art. 81 - Poderd ser concedida licenga av servidor para
acompanhar cdnjuge ou companheiro quc foi deslocado para outro ponto
do territrio nacional. para o exterior ou para exercicio de um mandato dos
Poderes Excentivos ¢ Legislativos,

Parfigrafo Unico - A licenga de que trata o capitulo deste
artigo. serit por prazo indeterminado ¢ sem remuncragdo,

SECAO Iv
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 82 - Ao servidor convocado para o servigo militar scra
concedida licenga, na forma c condigdes na Icgisiagao especifica.
Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor

teri até 30 (irinta) dias. sem remuncraglo, para reassumir o cxercicio do
cargo,

SECAO v
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 83 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao,
durante o perfado que mediar entre a sua escolha em convengclo partiddria,
camo candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro dc sua candidatura
perante a Justica Elcitera.

Parfgrafo 1° - O servidor candidato a cargo cletivo na
localidade onde desempenha suas fungdces ¢ que exerca cargo de direglo,
chefia, assessoramento, arrecadacdo. ou fiscalizaglo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o 15° (décimo qjuinto) dia scguinte av do pleito. -

Pardgrafo 2° - A partir do registro da candidatura c até o § 5°
(décimo quitito) dia scguinte ao da eleigdo. o servidor fard justa a licenga

como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuncracao dec que trata o
art. 44,

SECAO VI .
Da Licenga - Prémio por Assiduidade

Art. 84 - Apés cada decénio de efetivo exercicio. no servigo
municipal. ao funcionério que as requerer conceder-se-4 licenga-prémio de
6 (scis) meses. com todos os direitos ¢ vantagens de seu cargo efetivo,

Art. 85 - Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que.
no periodo aquisitivo:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da
lamilia. sem remuncrago:

b) Licenga para trato de interesses particulares;

c) Condenagao a pena privativa de liberdade por
sentenga definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, . ’

Pardgrafo Unico - No caso dos servidores que prestavam
servigo pelo regimento CLT e forem transferidos para o Regime Estatutério,
ndo serd assegurado o tempo anterior de servigo paracfeito de licenga-prémio.

Art. 86 - O direito a licenca-prémio nao tem prazo para ser
exercitado. ,

Paréigrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio j4
adquiridos ¢ ndo gazados pelo servidor que vier a falccer serilo convertidos
cm pecinia em favor de seus beneficidrios da pensdo.
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SECAO. VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Ant. 87 - A crédito da administragao. poderi ser concedido
yservidor estavel licenga para (rato de assuntos particulares. pelo prazo de
(douis) anos canseculivos. sem remuneragio.

Paragrafo 1° - A licengd poderd ser interrompida. a qualguer

-mpo. a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Paragrafo 2° - Nao s¢ concederd nova licenga antes de

ccorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECAO Vil
Da Licenga para o Desempenho de Mandatoe Classista

Art. 88 - I} asscgurado a0 servidor o dircito a licenga para 0
Jesempenho de mandato cm confederagdo. federagdo. associagdo de classe
de amhito wacional. cindicato representativo da categoria ou entidade
tiscalizivts du profissio. com a remuncracdo do cargo cletivo. observiwlo ©
fi pusto o w95, meise Vil alinea c. :

Pacagrato 1" - Somente poderdo ser licenciados servidores’

cleitn  ara cargos de diregdo ou representagdo nas entidades. até o maxime
5 rés) pu entidades.

paragrafo 2° - A licenga sera igual a do mandato. padendo
ser prorropada. no €aso de recleigdo.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 89 - O scrvidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outro orgdo ou entidades dos Poderes da Uniao. dos Estados, ou Distrito
Federal ¢ dos Municipios, nas scguintes hipoteses:

j- Para exercicio de cargo cm comissao ou fungdo de
confianga.
1I- Em casos previstos em leis espeeificas.

Paragralo 1° - Na hipétesc do inciso | deste artigo. onus da
remuncragdo serd du drgdo ou entidade cessiondria.

Pardgrafo 2° - Acesso far-sc-4 mediante Portaria pablica
no Diario Oficial.

Paragralo 3" - Moediante autorizaglo CXpressa do Prefeito
Municipal. o servidor do Poder Excewtivo poderd ter exercicio e owtro
orgdo di Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro proprio de
pessoal. para fim detenminado ¢ a prazo certo.

SECAO i
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Ar. 90 - Ao servidor investido em mandato cletivo aplicam-
se as seguintes disposigoes:
. Tratando-se de mandato federal. estadual
ou distrital, ficara afastado do cargo:

11- Investido em mandato de Prefeito. seri
afastado do cargo. sendo-lhe facultado
optar pela sua remuncragdo:

Iil - lavestido ém mandato de Vercador:

a) lavendo compatibilidade do horario
perccberd as vantagens de seu cargu, sem
prejuizo da remuncragio do cargo
cletivo:

b) Nao havendo compatibilidade de
horério. scré afastado do cargo. sendo-
Ihe facultado optar pela sud

. remuneragio.
paragrafo Unico - O servidor investido em mandate cletivo
ou classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
fora do Municipio onde exerec 0 mandalo.

CAP{TULO V1
Das Concessdes

Ant. 91 - Sem qualquer prejuizo. podera o servidor auscalar-
se do servigo:
- Por I(um) dia. para doagio de sanguc:
- Por 2 (dois) dias, para se alistar como cleitor:
1l-  Por 8 (vito) dias consccutivos em razdo de:

a) Casamento:

b) Falecimento do conjuge. companhiro, pais.
madrasta ou padrasto, filhos. enteados.
menor sob a guarda ou tutela ¢ irmaos

Art. 92 - Serd concedido horério cspecial ao servidor

estudante. quando comprovada a incompatibilidade cntre 0 horirio escolar
semanal. sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo. serd
exigida acompensagdo de horirio na repartigdo. respeitada a duraglo semanal
do trabalho.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 93 -  contado para cfeitos de apuscntadoria. o lempo
de servigo publico federal, estadual, municipal ¢ wprestado A cmpresa privada,
observado o disposto 1o paragrafo 3° do ar. 4. da Constluigao Federal.

Art. 94 - A apuragdo do tempo de servigo scrd feita em dias.
que serdo convertidos em anos, considerando 0 ano com trezentos ¢ sessema
¢ cinco dins. ,

Pardgrafo Unico - Feitu a conversao. os dias restantcs. até
cento ¢ oitenta ¢ dois. ndo sendo computados. arredondando-se para um ano
quando excederem cste namero. para cfeito-de aposcredoria. & .

Art. 95 - Além das auséncias 80 servigo previstas no art. 0.

£y

- sdo considérados como de efdiivo exercitio osafastamentosem virtude de:

- Férias: .

li- Excrcicio de cargo em comissdo ou cquivalenic em
érgio ou entidade dos Podcres da Unido. dos
I:stados. Municipio ou Distrito Federal: .

- Exercicio de cargo o funglo de governo ou
administragdo. cm qualquer paste do territério
nacional. por nomeagdo do Prefeito Municipal:

1V-Participagdo cm programa de treinamento
regularmente instituido:

V- Desempenho de mandato cletivo federal. estadual.
municipal ou Distrito Federal, exceto para promoglo

por merecimento:
V1= Jiiri ¢ outros servigos obrigatérios por li:
vil- Licenga:

a) A gestantc. & adotante ¢ a patcrnidade:
b) Para tratamento da propria satide. até 2 (dvis) anos:
¢) Para desempenho de mandato classista.
exceto para efcito de promogdo por
merecimento: '
&) Por motive de acidente ¢m SCIVigo o
doenga profissional:
¢) Prémio por assiduidade:
) Por convocngdo para o servigo militar:
VIl - Deslocamento para anova sede de quc truta 0 an.
18:
IX - Participagio cm competicdo desportiva nacional
- ou convocagdo para intcgrar representagdo
desportiva nacional, no pals ou ho exterior.
conforme disposto cm lei espeeifica: .
Missao ou cstudo no exterior. quando autorizado
o afastamento,

X -

Arl. 96 - Contar-sc-ii apenas para cfeito de aposentadoris -
disponibilidade:

- O tempo de servigy publico prestado a Unido,

Estados. Municipios ¢ Distrito Federal:

li- A licenga para tratamento de sande de pessoa da

familia do servidot. com remunerago’
1= A licenga para atividade politica. no caso do An.
§3. pardgrafo 2°

1V- 0 tempo correspondente to desempenho de mandato
cletivo federal. estadual. municipal ou distrital.
anterior ao iNErEsso no servigo piblico municipal.

V- Otempo de servigo em atividade privada. vinculada

a Previdencia Socialk: .

Vi- O tempo de servigo relativo tiro de gucita:

Pardgrafo 1°- O tempoem queo scrvidor estiver aposentado
serf contaduv apenas para nova aposcntadorin. .

Parbgrafo 2° - Serd contado cm dobro 0 iempo de servigo
prestado 3 Forgas Armadas em operagdes de gucrra, '

Paragrafo 3° - £ vedado a contagem cumulativa do tempo
de servigo prestado concomitantemente ¢m mais de um cargo ou funglo de
drgdos ¢ entidodes dos Poderes da Unido, Estados. Distrito Federal ¢
Municipios. awtarquias ou, entidades. fundagdo publica. socicdade de
ceonomia mista ¢ cmpresa privada.

CAPITULO Vil
Do Direito e Peticiio
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AL 97 -1 asscgurado ao servidor de requerer aos Paderes
Piblicos. em defesa de dircito ou interesse legitimo, .

Art. 98 - O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio daquelaa que estiver
imediatdmente subordinado o requerente,

Art. 99 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que
hauver expedido o ato proferido a primeira decisdo. nao podendo ser
renovado, .

’ Pardgrafo Unico - Q requerimento ¢ o pedido de
reconsideragdo de que tritam arligos anteriores deverio ser despachados no
praze de 10 (dez) dias ¢ decididos dentro de 60 (sessenta) dias,

Art. 100 - Cabera recurso:

I- Do indelerimento do pedido  da
reconsideragao:
li- Das  decisdes  sobre recursos

sucessivamenle interposto

Parigralo 1° - O recurso serd dirigido i autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao ¢
sucessivamente, em cscala ascendente, as demais autoridadcs.

Pardgrafo 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 101 - O prazo da interposigiio do pedido de
reconsideragdo ou de recurso ¢ de 60 {sessenta) dias. a contar da publicagao
ou da ciéncia. pelo interessado da decisdo recorrida.

Arl. 102 - O recurso poderd ser recebido com cleito
SUSpENSivo. a juizo da autoridade competente.

. Paragrato Unico - Em caso de provimento do pedido de
-reconsideragdo ou da recurso, os cfcitos da decisgo retroagindo & data do ato
impugnado.

Art. 103 - O dircito de requerer prescreve:

[ - Em 05 (cinco) anos. quanto aos atos de demissio
¢ de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. ou que afetem interesse
patrimonial ¢ eréditos resultantes das relagoes de trabalho:

1= 1Em 120 (cento ¢ vinte) dias. nos demais cisos.
salvo quando outro prazo lor fixado cm lei:

Pardgrafo Unico - O prazo de preserigo serd contadu data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interewsado,
quando o ato ndo for publicado.

ArL. 104 - A prescrigao ¢ de ordem pablica. ndo podendo ser
relevada pela administragio.

Art. 105 - Para o exercicio do direito de peticdo. ¢ assegurada
vista dv processo ou documento. na repartigo. ao servidor oy procurador
por ¢le constituido.

An. 106 - A administragdo deverd rever seus atos. a qualyuer
tempo. quando crivados de ilegalidade.

Art. 107 - Sio fatais ¢ impromogaveis os prazos estabelecidos
aeste Capituto. salvo motivo de forga maior. A

An. 108 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso quando
cabiveis interrompem a prescrigo. :

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 109 - S2o deveres do servidor:

I- Exercer com zelo e dedicagio as

atribuigdes do cargo:

- Ser leal 3s inslituigdes a que servir:

lll- Observar  as  normas legais ¢

rcgulamentares:

IV-Cumprir as ordens superiores. exceto

quanto manifestamente ilegais:

V- Atender com presteza;

#) Ao pablico em geral, prestando as
informagdes requeridas. ressalvadas as
protegidas por sigilo:

A cxpedigio de certidoes requeridas para
defesa de dircito ou esclarccimento de
situagdes de interesse pessoal:
§ requisigdes para a defesa da Fazenda

Pablica;

VI - Levar ao conhecimento de autoridade
superior as irrcgularidades de que tiver cincia cm razo do cargo:

VIl - Zelar pela cconomia do material ca
conservacdo do patriménio piiblico;

VIll- Guardar sigilo sobre assunto da

b)

¢)

rcpéniﬁo:

1X - Manter conduta compatlvel sobre assunto

com moralidade administrativa; )

X - Scrassiduo ¢ pontual ao servigo;

XI - Representar contra ilegalidade, omissao
ou abuso de poder, '

) Pardgrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso Xl
serd encaminhada pela via hierdrquica ¢ upreciada pela autoridade superior
dquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado ampla

delesa.
CAPITULO N1
Das Proibigdes
Art. 110 - Ao servidor ¢ proibido;
I- Ausentar-se do servigo durante o
expediente. sem prévia aulorizagdo do chefe imediato: :
i- Retirar, sem prévia anuéncia da

awtoridade competente qualquer documento ou objeto da repartigao;
- Recusar féa documentos piblicos:”

Iv- Optar resisténcia injustificada a0
andamento de documento ¢ processo ou execugo de servigo:

- Promover manifestago de aprego
ou desaprego no recinto da repartigdo;
Vi- Cometer a pessoa estranha A

repartivlo. fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

. Vii- Coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VII-  Valer-se do Cargo para proveilo
pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funczo publica:

1X- Participar de géréncia ou
administragio de empresa privada, de socicdade civil, ou exercer o comércio,
excelo na qualidade de acionista, cotista ou comandatério;

X- Atuar como procurador oy
intermediario junto a reparticdo puablica, salvo quando se trata de beneficios
previdencidrios ou assisténcia de parenics até o segundo grau, e de cdnjuge
ou companheiro;

Xi- Receber propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie. em razio de scus atribuigdes;

XI- Accitar comissao, cmprego du

pensdo de estado estrangeiro;

XIl- . Praticar usura sob qualquer de suas

formas:

XIV- Proceder de forma desidiosa;

XV- Utilizar pessoal ou recursos
materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVi- Cometer a outro scrvidor
atribuigdes estranhas ao Cargo que ocupa. exceto em situagdes de cmergéncia
¢ transitorias: )

: XVIl-  Exctcer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung2o ¢ com o horério de
trabalho;

XVIll- Manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou fungdo deonfianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o scgundo
grau civil, .

CAPITULO 11
Da Acumulagsio

Art. 11l - Ressalvados os €asos previstos na
Constituigdo. ¢ vedada a acumulag2o remuncrada de cargos publicos,

Pardgrafo 1°- A proibicdo de acumular estende-se a
CUFEOS, cmpregos e fungdes em autarquias, fundagdes piblicas, empresas
publicas, sociedade de economia mista da Unigo, do Distrito Federal, dos
Listados, dos Territdrios e dos Municlpios.

Pardgrafo 2°- A acumulag2o de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovaglo da compatibilidade de hordrio,

Art. 112 - O servidor n2o podera cxercer mais de um
¢argo cm comissdo, nem ser remuncrado pela participagdo em érgdo de
deliberaglo coletiva. no mesmo Municipio.

Art. 113 - O servidor vinculado ao regime desta lci, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efctivos, quando investido em cargos
de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos cfetivos,

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

penal ¢

-

Art. 114 - O servidor responde civil,
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" Qutixabia, 30 de setembro de 1997

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

uhyeto,
Art 138 - Da sindiciancia poderd resuliar:
- Arquivamento do processo;
- Aplicagao de penalidade de advenéncia oy
suspensito de it 30 (tringn dias: .
- Instavragio de processo disciplinar,
ariigrafo Unico - 0) Prazo para conclusio da sindicineis
Mo exeederi 30 (rint) dias rodendo ser prorrogado por igual periodn, 5
critério da autoridade superior.
AL 139 - Sempre que o ilicito praticado pelo ser idor ense ar
@ imposicdn de penalidade e SUSPensdo por mais de 30 trrinta) dia.
demissio, cassagito de aposenticdoria ou de disponibilidade. oy destunigin
de cargo em comissio, serii abrigatoria a instauragio de processo disciplinar,

CAPITULO 11
Do Afa stamento Preventivo

At 140 - Como medida cautelar ¢ o fim de gue o servidor
ndo venha anluir na apuragdo da irregularidade. » avtoridade instaurador
du processo disciplinar poders determinar o seu afastamento do esercicio
docargo. pelo prazo de até 60 (sessenta) dias. sem prejuizo da remuncrigio,

Pardgrato Unico - O afastamento Poderi ser prorrogado por
igwal pravo. findo o qual cessard o seus efeitos ainda que ndo concluido 0
Processo.

CAPITULO 11
- Do Processo Disciplinar

Art. 141 - O pracesso disciplinar € 0 instrumento destinado

Aapurar sesponsabilidide de servidor por infragio praticada no exercicio de
" atribuigdes. ou que 1enha relagdo com as atribuigoes do Cargo cm gire
seencontre ins estido,

Art. 142 - O processo disciplinar seri condusida powr
comissdo composta de 3 (1r8s) servidores estin cis desipnados pels soridide
competente que indicari, dentre cles, o seu presidente,

Parigralo 1" - A comissao (erd COMO seeretirio sen who
designado pedo seu presidente, podenda a indicagio recair Cemoum e seus
membros, .

Parigralo 2" . Nio poderi participar da comistio de
sindicdncia ou inquerito, conjuge. companheiro ou parente do acusadao,
sonsanglines ou afim, em reta ou colateral, até o tereciro prau.

Art. 143 - A comissdo exerceri suas atividades com
ndependéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessiirio 3 clucidigiio
lo fato ou exigido por interesse da administragao,

Parigrato Unico - As reunides e as audiéncias das comissoes
crilo cardler reservacdo,

Al 144 - O pracesso disciplinar se desenvolve nag segiinles
ises:

- Instauragio, com publicagdo do ato yue
constituir a comissao:
- Inquérito administrative, Que compreende
instrugdo. defesa ¢ relatorio:
HI- Julgamento,
Art. 145 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar
f0 excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publ icagdo do o que
mslituir a comisszo. admitida a sua prorragacdo por igual praze, quando
scircunstdncias o cxigirem.
Pardgralo ¢ - Sempre que necessirio comissdo decidin
po integral aos seus trabalhos, licando seus membros dispensados (o
nto. até a entrega do relatério final,
Pardgralo 2 - As reunides da COMissA0 serdo registradas em
a8 que deverto detalhar as deliberagdes adotadas,

SECAO 1
Do Inquérite

Art. 146 - O inquérito administrative ohedecerd ao principio
contraditério. assegurada ao acusado ampla defesa. com a wilizagio dos
s ¢ recursos admitidos em direito, .

Art. 147 - Os autos da sindicincia integrardo o processo
ciplinar. como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o reluério da sindicincia
wcluir que a infragdo esti capitulada como ilicito penal, a uu!urid:tq«:
apetente encaminhara capia dos autos ao represemtante do Mu}islﬁnu
Aico. independentemente da imediata instaurago do processo disciplinar,

Art. 148 - Na fase do inquérito. a comissao promosveri a
ada de depoimentos, acarcagdes. investigagdes. ¢ diligéncias cabis eis,

Hivando a coleta de prova, recorrendo. quando necessirio, a téenicos ¢
tos. de modo a permitir 2 completa clucidagdo dos faos,

At 49 - assegurado uo servidor o direito de acompanhyr
 processa pessoalimente ou por intlermédio de procurador. arrolar ¢ reinquirir
testemunlias, produzip Provas ¢ conlriaprovas ¢ formular quesitos. quandy se
watar de prova pericial, :

Pardgrato 1° - () presidente da comissao puderd dencpar
pedidos considenudos impertinentes, meramente protelatrios, ou de nenhwm
mteresse pari o esclarecimento dos o,

farigealo 2 . Serg indeferido o pedido e prova pericial,
quindu a comproragio de fato independer de conhecimento especial do
perito,

) A 150 - Ag iestemunhas serao intimadas o depor mediante
mandato evpedido’pelo présidente da comissag, devendo a sepunda vig,
com o ciente do inlcrcsxadq. ser anexada aos aulos,

Parigrato Unico - Se o testemunha for servidor pablico, a
expediio do mandato seri imed iatamente comunicada ag chefe di repantivao
onde serve, com indicagao do dia ¢ hora marcados para inquirigao,

ArLIST - O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzicg -
i termo, nao sendo licito 3 lestemunha traze-lo por eserito, podendo,
entrctanto. fazer breve consulta 5 apantamentos, .

Pardgrafo 1* . Ay testemunhas- serao

inquiridas
separidamente.

Pardgralo 2° - Na hipotese de depoinentos contraditorios
Mrque se inlirme, procederse-d 3 acarcagdo entre as testemunhas,

ATt 152 - Concluida a inquirigao das teslemughas, o
comissio promoveri o interrogatério do acusado. observadoy os
procedimentos previstos nos art, 150 ¢ 151, .

Parigrato 1 - No caso de mais de um acusado. cads um
deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que divergirem em seys
mlerrogatérios sobre fatos ou circunstincias, seri promovida a scareagio
entre ¢les,

Yardigrafo 2* - O procurador do acusado poderd assistido ao
interragatirio, bem como 3 inquirigio das testemunhas, sendo-the vedado
interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-se-Ihe; porém. reinguiri-las.
Por intermédio do presidente da comissia,

ardgralo 3 - Avtes de iniciado o depoimento, as partes
poderio comtraditar atestemunha on arghir circunstincias ou defeitos, que
selomem suspeita de parcinlidade oy indigna de 18, O presidente da comissao
rd consignar o comradig oua argitivdo ¢ o resposta da testemunha.

Ar 153 - Quando houver dividas sobre a sanidade mental
doacusiado, a comissao propord & auloridade competente que ela scja
submtido & exame por Junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra, detenminando a suspensito do processo até o conclusio
da pericia. com g nomeagde de curador,

"ardgralo Unico - O incidente de sanidade mental serg
processado em. autos apartados ¢ apenso ao processo principal, apds a
expedigdo do laudo pericial,

Arl. 134 - Tipificada o infragdo disciplinar, seri formulada o
citagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a cles imputados ¢ das
Fespectivas provas,

"arigrafo 1"« O indiciado seri citudo por mandagy expedida
pelo presideme da comissao para apresentar defesa eserita no prazo de 10
(des) dias. assepurando-The vista do processo na repartigdo. '

nardgralo 2° .« IHavendo dois ou mais indiciados, o prazo
seri comum ¢ de 20 (vinte) dias,

Parigrafo 3° - O prazo de delesa paderd ser, prorrogado pelo
dobro. para diligéncia as reputadas indispensaveis,

Parigrafo 4 - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente nicapia da citagio. o prazo paradefesa constar-se-3 da data declarada,
em termo praprio. pelo membro da comissao que fez a citagdo. com 3
assinatura de 2 (duas) lestemunhas, '

At 1550 indiciado que mudar de reSidéncia fica obrigadn
i comumicar a comissio o lugar onde poders Ser encontrido,

At 156 - Achando-se o indiciado cm lugar incerto ¢ ngo
sibido. seri citado por edital. publicado no Didrie Oficial ¢ em jornal de
circulagdo na localidade do altimo domicitio conhecido para apresentar
delesa,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese desie artiga. o prazo para
defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao do cdital,

Art. 157 - Considerar-se-4 revel 0 indiciado que.
regularmente citado. nae apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo 1°- A revelia serd declarada, por lermo. nos autos
do processo ¢ devolvers o Prazo para a delesa.

Parigrafo 2° . para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradory do processo designard um servidor como defensor dativo,
ocupante de cargo de nivel igual oy superior ao indiciado.

An. 158 - Apreciada a defesa. a comissao elaborard relatério
minuciose. ande resumira as pegas principais dos autos, mencionars as provas
em que s bascou para forma sua convicgdo.

Pardgralo 1° - O relatorio serg sempre conclusivo quando 3
inocéncia on i responsabilidide do servidor,

-
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Pardgrafo 2° - Reconhecida a responsihilidicde do s idor.
4 comissdo indicari o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
COMU s CIrCUNsEINCias agrasantes ouatenuantes.

Art. 159 - O pragesso disciplinar, como o relatorio da
comissio, seri remetido dautoridade que determino a sui Instrn, para
julgamente

SECAO 1l
Julpamento

Art. 160 - No prazo de 20 (vinte) dias. contados do
recehimento do processe. a sutoridade julgadora proferird i sw decnio

Paragralo 1° - Sea penalidade a ser aplicadi exceder aalyimba
da mntoridade instauradora do processo, este sera encaminhado intoridinde
competente. que decidird em igual prazo.

Parigrato 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidinde
de simgies. o julgamento caberi i autoridade competente par i imposigie
de pesis mais g,

Paragralo 3 - Sc a penalidade prevista for o demissao o
cassagdo de aposentaduoria ou disponibilidide. bem como suspessio superiol
a 15 tyuinze) dias. o julgamento caberd a antoridade de que trati o incse |
doan. 133,

Art. 161 - O julgamento acatard o relatdrio da comissiin,
salv o quissido contrlirie as provis dos aulos.

nrigralo Unieo - Quando o relatdrio da comissio comrariiu
as provas dos autos, & antoridade julgadora poderd, motivamente, agravir
pemalitide propuosti. abrandi-la ou isentar o servidor de responsabilidiule.

Art. 162 - Veriteada o existénein de vicio inswinel.
autoridide julgadora declorard rulidade total ou parcial do processo ¢
ordeni s constituigao de autra comisso. para instauragiio de novo processo

Paragralo Ulnico - O julgamenta fora do prazo legal mio
implica nulidade do processo.

Art. 163 - Extintaa punibilidade pela prescrigdn. i antoridinde
julgadora determinard o registro dn Tiato nos assentamentos indisiduais do
servidor,

Art. 164 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime,
u provesso disciplinar seri remetido o representante do Ministério Pablico
para instauragdo daaglo penal. ficando ranslado na repartiyio.

AL 165 - O servidor que responder a processo disciplin
s6 paderd ser exoneradu a pedicdo. ou aposentado voluntarimmente. apos a
conclusia do processo ¢ o cumpriniento da penalidide. aeaso apliciuka,

Paragrafo Unico - Ogorrida a exonerigio de gque it o
parageato dnica. inciso [ do art. 35, 0 ato serd comertido em demissiio, s¢
Tor o caso,

Arl. 166 - Serito assegurados transporte ¢ didrias,

1 - Ao servidor convacado pari prestar depomento
fora dia sede de sua repartivio. na condiclo de testemunha, denunciado ou
indiciado.

: 1 - Aus membros da comissdo ¢ ao Scereino,
quando obrigidos a se deslocarem da sede dos trahathos para realizagio de
missao essencial ao esclirecimento dos fatos.

SECAO 11
Da Revisio do Processo

Art. 167 - O processo disciplinar podesi ser revisto, i
qualquer tempo. a pedido ou de oficio. quando se aduzirem fos novos o
circunstancias suseetiveis de justificar a inocéncia do punido au i imdequagdo
da penaliditde aplicada,

Paragrafo 19 - LEm caso de falecimento, o asencii o
anarccimento do seridor. qualquer pessoa da familia poderi reguerer a
» do processo.

Paragralo 2* - No caso de incapacidide mental do servidor,
a revisdo serd requerida pelo respectiva curador.

An. 168 - No processo revisional. o onus da provir cabe ao
l'.'(]ll!.‘\‘clllt“

Ari. 169 - A simples alegagdo de injustia da pemalidide
o constitui fundamento para a revisao, quer requer clementos noves., b
wan aprectados no processo origindrio.

Art 170 - O requerente de reviso do processo serd dirigido
au Pretento Municipal. .

Paragrafo Unico - Deferida a petigao. a antoridide
compelente p avidencirra a constituigao da comissio. wa fornido art 112

Art. 17) « A revisdo 0COTreri ¢l apenste ae proces e
ariginirio, .

Paragralo Unico - Na petigdo inicial. o requerente pedira
dias ¢ hora para a produgdo de provas ¢ inquirigdo das 1estemunbas goe
arrolar.

Art. 172 - A comissio revisori (e 60 {sessenta) dias pasa
canchusan dos trabalhos,

Art. 173 - Aplicamese aos trabathos di comissio resisora,
no yue conher. as normas ¢ procedinientos proprios discomissio do provesse
disciplinar, ! .

’ AL 174 - O julgamento caberid & autoridade que aplicon a
penalidade. nos lermos do ot 133.

Parigralo Unico - O privzo para julgamento seri de 20(vinte)
diss. contados do recehimento do processo. ne curso do gual a autoridide
ulgadora poderd determinar diligénciis,

Art. 173 = Julgada procedente a revisio, serit declarido sem
eleito a penalidide aplicada, restabelecemto-se todos os dircitos do servidor,
exceto om religdo i destituigho du cargo em comissdo. que seri convertia
cht oo, , .

2aragrafo Unico - Direvisdo do processo o puderi resubtir
agravamento de penalidade.

TITULO VI
Dos Beneficios

CAPITULO |
SECAO |
Disposicics Gerais

Ar. 176 - Além das vantagens previstias neste Lei, serio
concedidos a0 servidor os sepuintes beneficios:
1 - Quanto i servidor: .
W) Aposentadoria:
b) Sakirio-famil
¢} Licengn para tratamento de simide:
d) Licengn @ gestante, d adotante ¢ licenya

pamternidinde:
¢) Aunilio reclusio:
N Assisténcia.

SESSAQ 1l
Da Aposcentadoria

Art. 177 - O servidor seriit aposentado:

1-  Por invalidez permamente, sendo os provéntus
integrais quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou docnga grave,
contagiosa ou incurivel. especiticadn em lei. ¢
Proventos proporcionais nos demais cisos:

- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade.com
proventos proporcionais ao tempo de servige:

- Voluntasiimente:

W) - Aos 33 (rinta ¢ cinco) anos de servigo. se homem,
¢ ans M0 wint se mulher. com proventos
integrais:

h)  Aos 30 (trintia) anes de celetivo eaercicio om
fungdes de magistério, se professor. ¢ 25 (vinte ¢
cinco) se professori. com proventos imcgmis:

¢} Aos 30 (rrinta) anos de servigo se homem ¢aos 28
(vinte ¢ cinco) se-mulher. com proventos
PrOPOrCIONais i Csse lempo: .

d)  Aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade. se homem,
¢ aos 60 (sessenta), se mulher. com proventos
proporcionais i lenipo de servigo.

aragrafo 1" - Considera-se doenga grave. contagiosa ou
incurivel, a que se refere o inciso 1 deste artigo, wherculose ativa. alienaglo
mental. esclerose maktipla, neoplasia maligna, cegucira posterior ao ingresso
no servigo piblico, haseniase. cardiopatia grave. doenga de parkinson.
paralisia irreversivel ¢ incapacitante, espondialvartose “anguilosante,
netropatin grn e, estados avingados do mal de paget (oteite deformante),
sindrome da imunodeticiéncia adquirida - AIDS ¢ outros que a lei indicar,
com hase na medicing especializada,

Parigralo 2° - Entemde-se por doenga profissional a que
decorrer dis condigdes do servigo ou de ftos nele ocorridos. devendo o
audo médico estabeleeer-the i rigorosa carclerizago. .

Art. 178 - O servidor aposentido com proventos proporcional
av tempa de servigo. se acometido de qualguer das moléstias especiticada
no pardgrlo 1°do art. 177, passari a pereeber provento integral.

At 179 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento nin seri inferior a salirio minimo vigente,

Arl. 180 - Ao ex-combatente gue tenha clelivianenie
paricipado de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerrn Mundial, nos
termos da Lei N 5.3180 de 12 de setembro de 1967, serit concedada
aposentadori com proventos integral aos 25 (vinte ¢ cinco) imnos de servigo
cletivo. requerendo junto ao INSS,
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AT IR - Todas as aposentadorias concedidas e icordo
coma Legisliydo Brasileira de 1988 ¢ Lom o presente Estatinto, serio de
responsabilidinde do INSS comn de Previdéncia o qual estao inculidos os
servidores,

SECAO 11
Do Salirio-Familia

At 182 - O Saldrio-familia ¢ devido ao servidor ity o, pen
dependente cconomico, .

Pardgrato Unico - Considerim-se dependentes ccondmicaos
pantclenos de percepyin do sildrio-Lamilia,

- O conjuge ou companheiro ¢ os filhos. inclis e o
enteados até 14 (catorse) anos de idinde: o, se
ivilido, de qualquer idade:

O menor de 14 (catorze) anos que. medianie
antorizagdo judicial, vier ng companhia ¢ s expensas
do servidor. ou do inativo.

M- A mie ¢ o pai sem economia propria,

A 183 - Nao se conliguraa dependéncia ceonimica guindo
o henelicidrio do salirio-tailia pereeher rendimento do trabalhe ol e
Gualguer outra fonte. inclusise Pensdo ou provento da aposentadin.,. om
vatlor irual ou superior ao vator de um salirio minimo,

AL IR - Quando amae ¢ o pati forem servidores nmnicipane,
AlIVOS U IV O, ¢ viverem om comum. o salirio-familia ser concedido
angue perecher maior sencimento o provento; quando separidos sery Piseo
aum e otro. de seordo com a distribuigao dos dependentes.

Pardgralo Unico - Ao Pai ¢ & mie equiparaniese o pinlasia.
madrastit . na fitlia destes, ox representantes legais incapazes,

AL RS - Ocarrendo o falecimento do servidor, o salirio-
familia continuari a ser pago aseus beneliciirios por intermédia i pessin
i euga gaardi se encontrarem, enquanto fizerem justa i concessio,

Parigrato 1" < Em se tratando de dependente maiog (e | |
taittorze ) anos. com i marte do servidor, o salirio-Familia passari a sey Pitgeor
diretamentc ao seu nntor,

tarigrafo 2 - Passard a ser efetwndo ao conjuge sobrey i enge
o pigamento do saklinio-Familin correspomdente o menor que vivii sob i
uarda ¢ o sustento do servidor falecido, desde que aquele consigmtonzigin
tudicrd para manté-lo ¢ ser seu responsivel. "

Parigralo 3* - Caso o servidor nio tenha requericdo o sakirio-
Jannlia relitin o aos seus dependentes. o requerimento poderi ser feio apos
s morte peli pesson sob guarda ¢ sustento se encontrirem. operingdo-se
sets elaatos da dati do protocaelo ni repartigio,

AL T86 - Cada cotar do saliirio-Gamilia corresponderi i 3¢,
(eiten por cemo) do salirio minimeo vigente no Municipio,

Paragrafo 1°- O servidorou o responsin el pelos benelicitios
devera apresentar. nos meses de daneiro ¢ julho, de cada ano. dechinagiio de
vidiv ¢ residéncia dos dependentes,

"ardgralo 2% - No caso de fithe invilido ou mentilinenie
meipaz, sem rendin propria, a cota do salirio minimo serid multiplicads por
2tdus) veses .

A TR7 - O salirio-Gamilia seri devido ainedin se o servidor
“csmés inenlnmia parcela a titulo de FEMUNCEICAO ou provento

Parigralo Unico - O servidor municipal. colocadu 3
disposigio de outra esfera de rovermo. nos lermos desta 1ei. ndo ters direito
apereepedo do salirio-familia, )

Arl 188 - Quando o servidor acupar mais de am cineo no
Municipin. o sabirio-Gimilia serd Pago somente em relagdo o um deles

At 189 - Nenhum desconto incidir sobre o sakiriosunili.
¢ o alastamento do cargo eletive. sem remuneragdo. ndo acirret a s
s pensio,

LI LRI PRY

Art. 190 - Todo aqueles que. por agao oy oMssae der causa
a paganento mdevido de saldrio-tamilia i s obrigado 3 restiliiyio, sem
prejuize das demais commagoes legais,

A 19E- Oalastamento do cargo eletivo, sem remuncragito,
NG suspensio do pagamenta do sakirio-familiy,

SECAO 1v
Da Licenga & Gestante, 3 Adotante e da Licen¢a-Paternidade

Al 192 - Serie coneedida licengan d servidora Loskinde por
20 cemto ¢ vinte) dias conseentivos, sem prejuizo da remunerigio

Pariwralo 1°« A licenga poderiier inicio no primeiro dia Jdo
nono mds de gestagao, sialvo inecipagio por preserigdo médica,

arigrato 2° - No caso de nascimento premature, o heenga
teri micw i partir do parto.

farigrato 3* - No caso de natimorta, decorridos 30 ()
dias do evento, a servidora seri submetida a exame médico. ¢ ¢ Juleada
apta. reassumind o exereicio.

Parigrato 4" - No caso de aborto atestado por médicon olicial,

seryidora e direito o 30 (trinta) dias de repouso remunerido,

Art. 193 - Pely nascimento oy adogdo de Nilhos, os.servidor
teri dircito 2 licenga-paternidade de § (cinco) dias consecutivos,

AL 194 - Para amamentar o proprio filho, mé i idade de
seis meses. a servidor lactente teri dircito a1 cady trés horas de trabalho o
wm intervalo de 30 grinta) minutos, '

ArL 195 - A servidora que adotar ou obtiver g judicial
de criamgaaé 1 um) ano de idade. serdo concedidos 120(cento ¢ vinte) ding
de dicenga remuncrada, .

"arigrafo Unico - No caso de oo ou guardy Judicial de
crEmea com mais de 1 (um) ano de idide. o Prazo de que tra esge irligo
serii de MY tiringay dias,

SECAO v
Do Auxilio Reclusio

AL 196 < A Bamiilia do servidor ativo ¢ devido o auxilio
reclusio, nos sepuintes valores;

I- 273 (dois tergos) da remunceragao,
quando alastado por motive de prisao,
em Magrante ou preventiva, determinady
pel autoridide Lompetente, enquanto
perdurar a paisio:

1= Metade di remuneragdo, durante o
alastamento. em virude de candenagio,
Par sentenya definitiva, a peng que ndo
determine i perda do curgo,

hurigralo 1" - Nos casos Previstos no inciso | deste artigo, o
servidor teri dircito g integralizagio da remuneragdo, desde que seja
absoly ido, )

arigralv 2 - O pagamento do anilio reclusido, cessari o
partir do dia imediato dquele em que o servidor for posto em liberdade,
aindin que condicional,

CAPITULO 11
Da Assisténcia 4 Saide

A 197 < A assisténcia i sinide doservidur, ativo oy inittive
¢ de s Lamilia, compreende assisténcia médica hospitalar, adontoligica,
Picoligica ¢ farmacéutic, prestada pelo Sistema Unico de Saide oy
dirctamente pelo dredo’ou entidade o qual estiver vineuluda o SCTVign, oy
i mediante convénio, g torma estabelecidi em regulamenio, |

TiITULO v
CAPITULO UNICO
Da Contratagao Temporaria de Excepeional Interesse Piblico

ATL 198 - Para atender a necessidade temporiria e
exeepuional interesse priblico, Poderdo ser efetdas cantratigdes de pessoal
Por tempo determinado. mediante contrato de locagdo de servidor,

ArL 199 - Consideram-se como neeessitlades tempuorarios
de exeepeional interesse plblico as CONFAGALS e visam a:

. I Combater surtos epidémicos:
I Atender » situagdes (e calamidade
pithlica;
Substituir professor:
Permitir g exeeuglo de servivo pur
profissional de natério especializagan
inclusive estrangeiros, nas ireas de
pesquisas cientificas ¢ teenoldgicas;
V- Atender a outras sitwagoes de urgénciis
gue vicrem a ser definidas em lej. -
arigralo 1°- Ax contratagoes de que trata este irligo terdo
dotagio especilicn ¢ abedecerio aos SCguintes prazos:
{- Nas hipdteses dos ncisos L 1l ¢ V. seis
meses:
- Nas hipiteses dos incisos {1 ¢ 1V, qi¢
dose meses,

Parigrafo 2° . (g Prazos de que tria o parigralo anterior
S amprorrogin eis, .

Parigrato 3 - O recrutamenio serd feito medinte processo
seletiva simplificudo. sujcito a ampla divolgagao em jornal ge erinnle
cuenligdo, exeeto nas hipdleses dos incisos 11 ¢ V.

AL 200 - E vedado o desvin dy lungdo de pessoa contratada
m forma deste titulo, hem como sua contratagdo, sob pena de nulidade dy
contrato ¢ responsabilidade administrativa ¢ civil gy autoridade contratange,

Art. 201- Nas contratigdes por tempo determinado, serdo
vbsersados os padracs de vencimenta dos planos de carreini do drgdo oy
entidade contratante,

n-
V-
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TITULO VIll
Das Disposi¢des Gerais

Art. 202 - O dia do servidor publico scra comemorado a
itn de eutubro.

Art. 203 - Poderdo ser institwidos, no dmbito do Poder
vo. o5 scguintes incentivos funcionais. além daqueles jit previstos
wetivos planos de carreira, "

I- Prémios pela apresentagido de idéns,
inventos ¢ trabalhos que finoregam o
aumenta de produtividade ¢ o redugdo dos
custos operacionais:

Il - Concessdo de medalhas. diplomas de
honra a0 mérito. condecoragio ¢ clogio.

Arl. 204 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contidos em
ridos. excluindosse o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento,

prorrogado, para o primeire dia il scguinte, o prazo vencido ¢m
+ haja expedicnte.

Art. 205 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo
ica ou politica. o servidor nio puderi ser privado de quaisquer dos
citos. sofrer discriminagao em sua vida funcional. nem eximir-se do
nento de seus deveres,

Art. 206 - Ao servidor pablico municipal ¢ assegurado. nos
da Constituigdo Federal. o dircito a livre negociaglo sindical ¢ os
es dircitos entre outros. dela decorrentes:

a) A de ser representado pelo sindicato,
inclusive como substituto processual:

by De inamovibilidade do dirigente sindical,
até um ano apos o final do mandato, exceto
se a pedido:

¢)  De descontar em folha, sem dnus para o
entidade sindical a que lor filiado. o valor
das mensalidades ¢ contribuigdes delinidas
cm assembléia geral da categoria,

Art. 207 - Consideram-se dia familia do servidor além do
c o lithos, quaisquer pessoas que vivam ds expensas ¢ constem da seu
mento individual.

Parigralo Unico - Equiparar-se ao conjuge o companheira
ypanheiro que comprove unido estivel coma entidade Gimiliar,

At 208 - Para os fins desta Lei. considera-se sede Municipio
reparticdo estiver instalada ¢ onde o servidor tiver exercicio. em
permanente.

Art. 209 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para
nento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validides
(doze) meses. devendo ser renovado apas o lim deste prazo.

Art. 210 - Para todos os efcitos previsto nesta L.ei ¢ em eis
nicipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
dos por médico do Municipio ou. sc na sua falta. por médico
cindo pelo Municipio.

Paragrafo [ - 1Xm casos cspeciais atendendo d natureza da
ridade. autoridade municipal poderd designar junta médica para
ler au exame. dela fazendo parte. abrigatoriamente. o médico do
ipio ou 0 médico credenciado pela autoridade fora do Municipio. terio
idade condicionada a ratificagdo posterior pelo médica do Municipio.

*Paragralo 2° - Os atestados médicos concedidos aos

ares. quando em tratamento fora do Municipio. terlo sun validade
jonada a ratificagdo pusterior pelo médico do Municipio.

Art. 211 - I vedado ao servidor prestar servigos sob a chelia
wa de comjuge ou parente até ¢ 2° grau. salvo em fungla de conlianya
« escolha. ndo podendo exceder de 2 (dois) seu namero.

Art. 212 - $do isentos de taxas. ecmolumentos ou custas os
imentos. certiddes ¢ outros papéis que. na esfera administrativa,
isarem ao scrvidor municipal. ativo ou inative. nessa qualidade.

Art. 213 - A presente lei aplicar-se-d aos servidores da
-a Municipal. cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas
feito Municipal. quando for o caso.

Arl. 214 - O Prefcito Municipal baixard. por decreto. os
mentos necessarios A exceuglo da presente Lei.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 215 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei
s servidores da Administragdo direta.
Pardgralo Unico - Os empregos acupados pelos servidores

“incluidos po regime institwido por Lei licam ransformados em cargos. na

chatis de sua publicagio.

Art. 216 - A Assessoria do Municipio recorrerd até a altima
instincia judicial e processo cuja decisdo tenha sido contriria ao interesse
do Municipio, inclusiy e quando decorrente da instituigdo do regime instituido
por esta Lei. ’

Art. 217 - A lei municipal estabelecerd ceritérios para
compistibilizagio de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e dreformia
adminisirativa dela decorrente.

Art. 218 - A lei municipal fixard as diretrizes dos planos de
cargos ¢ due carreira para o Administragio dircta, de acordo com suas
pecubiaridides.

Art. 219 - Desde que autorizado pelo Prefeito Municipal ¢
que venlia i contribuir para a administragdo, o servidor afastir-se-a do cargo
para realizagio de curso ou treinamento sem. prejuizo de sua remuneragdo.

Art. 220 - Os saques e créditos dos saldos das contas do
Fundo de Garantin por Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos servidores
optantes regidos pela CLT - ora submetidos ao regime estatutdrio. obedecerdo
au que dispuser a legislagdo federal.

Pardgrafo Unico - E vedado o saque pela conversio do
regime.

Art. 221 - Todos os henelicios relacionados o Instituto de
Previdéncia ao qual esti vinculado o servidor, serito de respaasabilidade do
INSS.

At 222 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Art. 223 - Revogam-se as disposigdes em contririo.

f&&’/{/]w,,og 0L0~Su'ﬂ/a
JOAO MARCOS DA SILVA
- Prefeito -

;)—‘\0
ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Quixaba-PB

LEIN" 047197, de 15 de setembro de 1997,

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS &
VENCIMENTOS DA PREFEFTURA MUNICIPAL DE
QUIXABA £ DA OUTRAS PROVDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXABA - B, FAZ
SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
APROVOL E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

CAPITULO 1

Art. 1°- Os cargos da Prefeitura Munici]ial de Quinaba-PB.
passam a organizagdo estabelecida por esta Lei. sendo crindas as vagas
constantes nos anexos da mesma. )

Art. 2°- Servidor, para efeito desta Lei. ¢ o pessoa legalmente
investida em cargo piblico. de provimento cfetivo,

Art. 3 - O sistema de organizagdo dos cargos da Prefeitura Municipal
de Quixaba bascia-se nos conceitos de cargos. classe ¢ categoria luncional,
Art. 4° - Para efeito desta Lei:
I- Cargo ¢ um conjunto de deveres,
atribuigdcs ¢ responsabilidade cometido
a uma pessoa. crindo por Lei. com
denominagdo propria. em ndmero certo ¢
com vencimento especifico: -
- Classe ¢ o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional ¢ do mesmo
grau de responsabilidade:
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HI- Categoria funcional ¢ o conjunto e
atividades desdobriveis em classes, ¢
identificadas pela natureza ¢ pelo grau de
conhecimento para scu desempenho

Art. 5" - () cargo pablico. seri de provimento cletive,

naragralo Unico - O cargo de provimento cletivo integra a
classe singular ou classe de categoria funcional, que scja exigida habilitagao
em concurso piablico para o respectivo provimento.

Art. 6" - Os servidores pablicos do Municipio contratados
ou admitidos entre 05(cinco) de outubro de 1.983 ¢ 04(quatro) de outuhro
de 1.988. que forem necessérios para os servigos da MUNICIPALIDADI,
ilependente de concurso pablico. continuardio fazendo parte de um quadro
suplementar de funciondrios. nos termos da LEGISLACAO MUNICIPAL .

Art. 7° - Os cargos componentes da atval estrutura serdo
automaticamente extintos. salvo os Cargos Comissionados criados por lei
Municipal gue serdo mantidos nos termos da Lei que criou,

Art. 87 - Os aluais scrvidores municipais serdo enguadrindos
nos respeetivos cargos componentes desta Lei. obedecidos a correlagiio das
mividades atualmente exercidas com que forem increntes a cada clegoria
luncional.

Art. 9° - Os atuais prestadores de servigos ¢ os demais
servidores admitidos apos 05 de outubro de 1988, deverdo submeter-se a
concurso pablico de provas ou provas c titulos, para cfeito de eletiv agio,
bem como para possivel aguisigdo de estabilidade. em Cargos previstos na
preseale Lei. obedecidas as vagas existentes em cada cargo.

Art. 10" - Os atuais prestadores de SCrVigos ¢ os demais
servidores admitidos entre 05 de outubro de 1983 ¢ 04 de outubro de 1988,
paderdo submeter-se a concurso piblico de provas ¢ ou provas ¢ titule para
cleito de estabilidade ¢ cfetivagio.

CAPITULO 11
Do Provimento

Art. 11 - O Provimenlo dos cargos far-se-4 por nomeigio,
precedida de concurso pablico, tratando-se de cargo vago,

CAPITULO I
Da Progressiio Funcional

At 12 - Progressao funcional ¢ a elevagio do servigo i
classe imediatamente superior. dentro da mesma categoria funcional, i cada
3 (cinco) anos, de eletivo exercicio na classe anterior.

Parigrafo 1° - Para ciito de apuragdo de antiguidiade de
classe. scrio considerados de cfetivo excercicio.

I Os afastamentos legais previstos no art.
89. da Lei Municipal do Estatuto do
Servidor Municipal.

ll- O tempo de efetivo excreicio na classe

~  anlcrior.

Parigrafo 2° - Ocorrendo empatc na classificagdo por
antiguidade, terd preferéncia sucessivamente, o servidor de major tempo de
servidor no Municipio ¢ o mais idoso.

Art. 13 - No caso de aplicagdo de pena disciplinar de
suspensio. o servidor ndo concorrerd A progressao durante o prazo de 363
{trezentos ¢ sessenta e cinco) dias, contados a partir da data subsequente i
término do cumprimento da penalidade.

Art 14 - O servidor que nio cstiver no exercicio do cargo.
ressabvirdas as hipoteses consideradas comao de efetivo exercicio pelo Lstatuto
dos Servidores Publicos Municipais. nao padera concorrer i progressio
tuncienal.

Parigrafo Unico - Também ndo concorrerd o ser vidor gue
for colucado i disposigdo de outre drgdo pablico ou privado. por periodo
superior a 363 (trezentos ¢ sessenla ¢ cinco) dias subsequentes ao seu
alastamento.

CAPITULO IV
Da Ascensdo Funcional

Art. 15 - Ascensao funcional ¢ a passagem do ocupante de
cargo cfetivo. pertencente a classe e nivel de uma categoria funcional. para
@ carga ¢ nivel que integra outra categoria funcional,

An. 16 - A mudanga dc categoria luncional dar-se-4 mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas c titulos,
conforme dispuser o regulamento,

Art. 17 - O ingresso dos atuais ocupantes de cargo no presente
Plano. serd cletuado mediante TRANSPOSICAO constante do anexo I,

Pardgralo 1° - Transposigdo ¢ mudanga dos atuais Cargos
pira o Novo Plano, sem alteraglo das atribuigdes ¢ responsabilidades bésicas.

Pardgralo 2° - Os Cargos nao transpostos para este Plano
permanccerdo em Quadro Suplementar ¢ serio extintos com a vaciincia.

CAPITULO V
Dos Vencimemqs

Art. 18 - Os vencimentos dos cargos ¢ provimento cletivo
sio os estabelecidos por cargo. classe ¢ carga hordria de cfetivo trabalho
semanalmente conforme Tabela de Vencimentos do anexo 11, desta Leie
correspondente a Tempo Integral 44 (quarenta ¢ guatro) horas semanais. O
Tempo Parcial. tem definigao como contrataglo por hora de servigo, com
vencimentos proporcionais a carga trabalhada,

Pardigrafo 1°- O servidor efetivo que for nomeado para cargo
cm comissdo poderd optar:

I- Pelo vencimento do €argo em comisso;
11- Pelo vencimento do cargo efetivo.

Pardgrafo 2° - No seré facultado ao servidor. em nenhuma
hipdtese acumular as remuncragdes de dois cargos.

Pardgrafo 3° - Os servidores admitidos ou contratados entre
05(cinco) de outubro de 1.983 ¢ 04(quatro) de outubro de 1,988, receberzo
vencimentos ¢ vanlagens na mesma proporgio dos ocupantes dos cargos
cletivos. até extingdo deste quadro.

CAPIiTULO VI
Da Lotacio

Art. 19 - A lotagdo representa a forca do trabalho. em seus
aspectos qualitativo ¢ quantitativo, necessario ao desempenho das atividades
normais ¢ especificas da Prefeitura,

Pardgrafo 1° - O afastamento do servidor do 6rgo em que
cstiver lotado para ter exercicio em outro s sc verificars mediante prévia
autorizagdo do Prefeito.

Parégrafo 2° - Atendida sempre a convenigncia do servidor,
o Prefeito poderd alterar a lotaglio do servidor ex-oficio ou a pedido.

Parégrafo 3° - Quando da realizagdo de Concurso Publico,
poderd serem regionalizadas as vagas cm qualquer categoria, para o
atendimento 3s reais necessidades do Municipio.

CAPITULO VII
Do Trcinamento

An. 20 - Fica institucionalizado, como atividade perimancale
da Prefeitura. o treinamento dos servidores tendo como objetivo:

I- Criar ¢ descavolver mentalidade, hébitos
¢ valores nccessérios ao digno exercicio
da fungo pablica;

11- Capacitar o servidor municipal para o
desempenho de suas fungdes especificas,
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orientando-0 no sentido de obter oy
resultados objetivos pela Administragio:
- Incrementar a produtividade ¢ criar
condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servigos.
Ar. 21 - Otreinamento terd sempre carditer objetivo ¢ pritico
Art. 22 - O treinamento serd ministrado diretamente pela
ra. quando possivel. utilizando servidores de seu quadro ¢ recursos
s locais ou através de contratagdo de servigos de entidades
zadas que exercerdo as atividades do Tremamento “incolor”,
Pargrafo Unico - O treinamento ainda poderi ser leito
* o encaminhamento de servidores a orpanizagoes especializadas.

fora do Municipio.

CAPITULO VIII
Do Enquadramento

Art. 23 - Os servidores estdveis seriio enquadrados em cargos
ihuigoes ¢ responsabilidades sejam iguais ou semelhantes aos dos
ue estiverem ocupando na data da vigéncia desta 1ei.

Parigrafo 1" - O servidor ocupard o novo cargo em cariiter
e na data da vigéncia desta Lei. for servidor legalmente inyestido
1o publica.

Pardgrafo 2° - O enquadramento previsio neste capitulo. nao
aus prestadores de servigos e aos servidores admitidos entre 03 de
de 1983 ¢ 04 de outubro de 1988, que poderdo nos termos da Lei.
clerem a coneurso publico para galgar seus direitos, porém. nio
ser tralados diferentes dos integrantes dos enquadrados. enquanto o
1o necessitar de sua lorga de trabalho.

Arl. 24 - O enquadramento de que trata este capitulo. seri
o através de Deereto do Poder Exceutivo. procedendorse o
nento no titulo de nomeagdo original.

Pardgralo Unico - O Decreto a que se relere o presente artigo
contemplari a transposicdo dos atuais servidores eletivos piri us seus novos
cargos. mediante as listas nominais de cnquadramento,

CAPITULO IX
Das Disposigdes Gerais ¢ Transitérias

Art.25 - Os cargos existentes da data da vigéncia desta 1.i,
que estiverem vagos, ¢ os que forem vagando em razio do enquadramento
previsto nesta Lei ficardio automaticamente extinto,

ArL. 26 - O Preleito Municipal, fard realizar concurso plblico
para provimento efelivo de cargos vagos previstos nos anexos 1 desta 1.i.
no prazo miximo de 30 (trinta) dias. da vigéncia desta Lei,

Arl. 27 - Os atuais prestadores de servigos ¢ os servidores
admitidos apds 05 de outubro de 1988, que ndlo lograrem aprovagio, serio
dispensados apis a homologagio do concurso.

Pardgralo Unico - Os prestadores de servigos ¢ os demais
servidores de que trata este artigo. quando da realizagdo do concurso. paderdo
ser dispensados da apresentagdo de documentos comprobatérios do grau de
instrugio i que deverdo concorrer,

Art. 28 - O regime de trabalho dos servidores municipais
serit de 4 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo pl..rmmdn aconlratagio
por hora de servigo ¢ com saldrio proporcional.

Arl. 29 - Os servidores municipais pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal ndo reger-se-ao por esta Lei, ver que
plano de cargo ¢ vencimentos estabelecidos em legislagdo propria.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
revogando as demais disposigdes em contririo,

ﬁaaﬂlaﬂaog oa.§ L/

JOAO MARCOS DA SILVA
- Prefeito -

STADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Quixaba-PB

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
_ , ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL 1

SIGLA COD.ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR-ANE VAGAS
ANE 1 CARGOS DE NiVEL DE TRABALIO QUALIFICADO 57

.1 <“AGENTE DE SERVICOS GERAIS 52

1.2 UARDA MUNICIPAL 04

1.3 COVEIRO 0l
ANE 2 CARGOS DE NiVEL DE TRABALHO QUALIFICADO 09

21 /LNL ANADOR 01

2.2 ELETRICISTA 01

2.3 ,}W()'I'()I{IS'I'A 06

24 TRATORISTA 01

GRUPO OCUPACIONAL 11

SIGLA COD. ATIVIDADE TEC. APOIO ADMINISTRATIVO TOTAL
ATAA | CARGOS DE NiVEL DE TRABALHO QUALIFICADO 21

1.1 /Aorm E ADMINISTRATIVO 06

1.2 JXILIAR ADMINISTRATIVO 04

1.3 TELEFONISTA 06

1.4 __ESCRITURARIO 01

1.5 ~<DATILOGRAIO 02

1.6 - IDENTIFICADOR
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ANE 2. CARGOS TERNICOS DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE AO 2° GRAU COMPLETO 16
20 ZAUXILIAR DE ENFERMAGEM <~ 08
22— PARTEIRA 0
23 ATECNICO EM ENFERMAGEM : 02
24 JTECNICO AGRICOLA ol

) &

ESTADO DA PARAIBA .
Prefeitura Municipal de Quixaba-PB ) o
PLANO DE CARGOS I VENCIMENTO
ANEXO T
. ) GRUPO-OCUPACIONAL I . -
SIGLA | COD.  ATIVIDADE TECNICA DE NiVEL SUPERIOR 7 FOFAL i.
ATNS 1 CARGOSDE NEVEL SUPERIOR 09 S
L1 ZASSITENTE SOCIAL 1]
1.2\ BloQuiMICO 01
L3 7/ DENTISTA 0l
1.4 /'liN.l’l{RMl'fIR() 01
1.5 MEDICO 04
1.6 (ANESTEGISTA (1]]
GRUPO OPERACIONAL IV
SIGLA ~ COD.  GRUPO DO MAGISTERIO EDEAPOIO A EDVCACAO K A CULTURA TOTAL
MAG. 1 CARGOSTECNIOSDE NNVELMEDD 40
1.1 PROFESSOR CLASSE A 20
1.2 REGENTE DE ENSINO (Ausiliar de Prolessor) 20
MAG 2 CARGOS DE NiVEL SUPLERIOR 08
2 PROFESSOR CLASSE € 05
22 SUPERVISOR ESCOLAR 02
2.3 TECNICO EM EDUCACAO (Agente de Educagio) ) ol
ANEXO 1
PLANO DE CARGOS. CARREIRA i VENCIMENTOS
QUADRO EFETIVO (Tempo Integras(44 horas scmanais)
INTERNIVEIS Valores em Reais ;
1 ] 1 v -V Vi vil
CARGOS Vencimento  Vencimento Vencimento  Vencimento Vencimento  Vencimento Veacimento
Agente Administrative 120,00 122,00 124.00 126.00 128.00 130,00 132,00
Agente de Servigos Gerais 120,00 122.00 124.00 126.00 128.00 130.00 132.60
Ancstegista 240.00 244,00 248.00 252.00 256.00 260.00 264.00
Assistente Social 300,00 310,00 320.00 330.00 340.00 350.00 360.00
Awxiliar Administrativo 120.00 122,00 124,00 126,00 128.00 130.00 132,00
Assistente Social 300.60 3000 320.00 330.00 . 34060 350.00 360.00
Auniliar de Enfermagem 120.00 122.00 12400 126,00 128.00 130,60 132.00 ’
Bisguimico 300.00 310.00 320.00 RXI ) - 340.00 350.00 360.00 -
Coveiro 120.00 122,00 124.00 126,00 128.00 130.00 132.00
Datilégrato 120,00 122,00 - 124.00 126.00 128.00 130.00 132.00
Dentista 300.00 310.00 320.00 330.00 340,00 350.00 360.00
Eletricista 120.00 122.00 124.00 126,00 128.00 130.00 132.00
Escriturdrio 120.00 122,00 124.00 126.00 128.00 130,00 132.00
Continuagao do Anexo I
INTERNIVLEIS DE Valores em Reais
1 . ] I v v Vi vii
CARGOS Vencimenlo  Vencimento  Vencimento Vencimento  Vencimento Vencimento  Vencimento
Guarda Mumicipal 120,00 122.00 124.00 126.00 128.00 130,00 132,00
Identificador 120,00 122.00 124.00 126,00 128.00 130.00 132,00
Mddico 480.00 490,00 - 500.60 510.00 520,00 530,00 540.00
Motorista 240.00 244.00 248.00 252,00 256.00 260.00 264.00
Técnico Agricola 240,00 244,00 248.00 252.00 25600 260,00 264.00
Técnico em Contabilidade 240.00 244.00 248.00 252.00 256.00 260.00
Técnico em Enfermagem 240.00 244,00 24K.00 252.00 256,00 260,00
Telefonista 120,00 122.00 124.00 126,00 128.00 130.00 132.00
Fratorista 240,00 244.00 248.00 252.00 256.00 260,00 264.00
Partcira 120.00 12200 124.00 126,00 128.00 130.00 132,00

J060Mon-0§00.5ila.

JOAO MARCOS DA SILVA

- Preteito -
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Prefeitura Municipal de Quixaba-PB

_El n" 048/97, de 1S de setembro de 1997.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO M/\(i!S‘I"I"'.Rl() PUBLICO
no , ) MUNICIPIO DF
QUIXABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXABA - PR, FAZ
SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPMO
APROVOU E EU SANCIONO L PROMULGO SEGUINTE LEL

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Preliminares

Art. 1" - O presente Estatuto dispde a situagdo funcional do
pessoal do Magistério Pablico Municipal de Quixaba.

Pardgrato Unico - As disposigdes deste Estatuto assepuraim:

I- O incentivo & habilitagdo do pessoal do
Magistério mediante criagdo de condigdes.
disponibilidade de tempo. liberagdo do
professor ¢ ajuda de custo para sus
cletivagdo quando for o caso.

1l- A remuneragdo do professor. do regente
de ensino ¢ especialista em educagdo
respeitada sua qualilicagdo profissional.
tempo  de  servige ¢ creseente
aperfeigoamento independente da
atividade. area de estudo, discipling ¢ grau
de ensino e que atuen.

A, 2" - Para cleitos desta 1.ci. entende-se

1 - POR SERVIDOR OU PROFISIONAL DO
MAGISTERIO. todo pessoal que exerce atividades increntes § cducagio
aclas incluidas: o ensino. oricntagdo educacional. supervisdo cducacional. ¢
os encargos de pesquisa ¢ exiensdo:

It - POR PROFESSOR todos 0% intcgrantes do grupo
operacional da docéncia: N

il - POR ESPECIALISTA EM EDUCACAO. todo
integrante dos -2rupos ocupacionais que nas unidades escolares ou drgdo de
cducago administrativa. oricnta, plancja, assessora ¢ coordena. desde que
possua a habilitagdo especilica. isto & no momento. orientador educacional.
supervisor cducacional:

IV - POR REGENTE DE ENSINO. todos os integrantes do
grupo suplementar da dacéncia: . ]

V - POR GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO.
conjunto de categorias funcionais congéneres quanto i natureza ou ramo de
conthecimento: N

V1-POR DOCENCIA. toda agao desenvolvida por servidor
do Magistério na unidade cscolar voltada a formagio do cducando.
abrangendo plancjamento, preparagio ¢© ministragdo de aulas, avaliagdo ¢
acompanhamento das atividades discentes: .

VIi - POR ATIVIDADE DO MAGISTERIQ. as que
compativeis com o cnsino (docéncia. diregdo, plancjamento. oricntagio ¢
assessoramento). ¢ pesquisana arca da Educagdo, a clctivar-se nas Unidides
{scolares Municipais:

VI - POR CARGO. o conjunto de deveres. atribuigdes ¢
responsabilidade cometido a uma pessoa, criado por 1.ci com denominagio
propria. em numero ceno remuneragao pelos cofres da Prefeitura:

1X - POR FUNGAO. a atividade cspecifica desempenhada
por um individuo cm Grgao ou servigo de estrutura organizacional do Sistema
Municipal de Ensino: .

X - POR CATEGORIA FUNC TONAL.. o conjunto de
atividades. desdobraveis em classes ¢ niveis. ¢ identificadas pela naturesan ¢
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

Art. 3° - As atividades do Magistério destinam-se a
proporcionar aos cducandos a formagio necessria ao desenvolvimento de
suas aptiddcs ¢ potencialidade. cnscjando-lhes:

- Auto-realizagdo:

il- gualiﬁcn&‘ao para o trabalho:
Art. 92 - Sera conce

100 horaro cspecial ao serviuo

111- O desempenhio para o exercicio consciente
da cidadania,

“TiTULO 11
Da Estrutura do Magistério Municipal

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 4° - A composigdo do Magistério Municipal ¢ integrada
pelas cateporias funcionais compreendidas nos grupos ocupacional ¢
suplementar.

Paragrafo 1° - No Grupo Ocupacional do Magistério
Municipal congregando-se as categorias funcionais de Professores ¢
Especialistas em Fducago. cujos ocupantes possuem a qualiticagdo prevista
na legislagio em vigor.

Pargralo 2°- () grupo Suplementar do Magistério congrega
a cateporia funcional de Regente de Ensino

capiTuLo 1
Classificaco de Cargos
SECAO1
Do Grupo Ocupacional do Magistério

Art. 5° - O grupo Ocupacional do Magistério seri constituido
das seguintes categorias funcionais:
. PROFESSOR:
- ESPECIALISTA EM EDUCAGAOQ.

SUBSECAO1
Do Professor

Afl. 6° - Os professores terdo as scguintes classificagdes:
I- Professor Classe A
11 Professor Classe B
. - Professor Classe C
Pardgralo Unico - Pederdo ingressar no Grupo Qcupacional
do Magistério os professores com habilitagio especifica de Educagdo Fisica,
Art. T° - Para injiresso no cargo de Professor Classe A. exige-
s¢ hahilitagho especifica de Mapistério de 1* Grau ou Pré-Escolar. obtida
em curso a nivel de 2° Grau ou cquivalente (LOGOS 1) ou a nivel de
Giraduagdo em Licencistura Plena de Pedagogia com habilitagio especifica
na 1* Fase do 1° Grau. .
Arl. §° - Para ascender ao cargo de Professor Classe B, exige-
sc habitidade do Art. 7°. mais Licenciatura Curto na drea humanistica,
Art. 9° - Para ascender ao cargo de Professor Classc C. exige-
s¢ habilidade do Art. 7° mais Licenciatura Plena na drca humanistica.

SUBSECAO Il
Do Especialista em Educacio

Arl. 10 - As catcgorias funcionais que integram as classes
de Especialistas em Educaciio. sdo:
1- Oricntador Educacional - Classe - A
11- Supervisor Educacional - Classe - A

Do Orientador Educacional

Art. 11 - Para pravimento no carge de Orientador
Educacional Classe A. exige-se graduagdo cm curso superior de Pedagogia
com habilitaglo em Orientagdo Escolar. obtida através de Licenciatura Plena,

Do Supervisor Educacional

Art. 12 - Para:ascender ao cargo de Supervisor Educacional
Classe A. cxige-se Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em
Supervisdo Escolar.

SECAO 11
Do Grupo Suplementar do Magistério

Afl. 13 - O prupo Suplementar do Magistério constitui u
cateporia funcional de Regente de Lnsino,

sV ares mrru = @ woogese
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SUBSECAO |
Do Regente de Ensino
Art. 14 - Os Regentes de Ensino terdo a scguinte classificagio:
I- Regente de Ensino - Classe A
II- Regente de Ensino - Classe B
1lI- Regente de Ensino - Classe C.
Art. 15 - Para ingresso ao cargo Regente de Ensino Classe
A. exige-se o Primério Completo.
Art. 16 - Para ascender ao cargo Regente de Ensino Classe
3. exige-se 1° Grau Completo.
Ant. 17 - Para ascender ao cargo Regente de Ensino Classe
C. exige-sc 2" Grau Completo (ndo Pedagdgico)

CAPITULO 1N
Da Competéncia
SECAO1
Do Professor
v .

Art. 18 - Compete ao Professor Classe A exercer lungdes
docentes ¢ outras correlatas fixadas de acordo com as normas ¢ diretrizes
dos planos. programas ¢ projetos do estabelccimento cm que seja lotado, em
turmas Educngdo Pré-Escolar. da 1* a 4* Séric do 1 Grau Regular ou
cquivalente ao Ensino Supletivo.

Art. 19 - Compele ao Professor Classe B exercer lungdes
Hocente ¢ outras correlatas fixadas de acordo com as normas ¢ dirctrizes
estabelecidas nos planos, programas e projctos do cstabelecimento. em que
seja lotado em turmas de Pré-Escolar da 1* a 4* Série do 1° Grau ¢ turmas

+ cquivalente ao Ensino Suplctivo.

Ant. 20 - Compele ao Professor Classe C exercer Tungdes
docentes ¢ outras correlatas fixados de acordo com as normas ¢ dirctrizes
estabelecidas nos planos. programas ¢ projetos do estabelecimento. em que
scja lotado, cm cnsino de 1° ¢ 2° Graus.

SECAO 1I
Do Especialista em Educagiio

Art. 21 - Ao Orientador Educacional compete orientar as
relagdes interpessoais que envolvem o processo ensino-aprendizagem na
familia. na cscola ¢ na comunidade.

An. 22 - Compele ao Supervisor Educacional: plancjar.
acompanhar, oricntar ¢ avaliar o processo de ensino-aprendizagem.

TiTULO 111
Da Vida Funcional
CAPITULO |
Do Concurso

Art. 23 - A investidura nos cargos ¢ fungdes do Magistério

Pablico ¢ asscgurada a todos os que tenham se habitado em concurso pithlico

de provas c titulos de acordo com as disposi¢des no item 11, Art. 37 da
Constituigdo Federal ¢ Estatuto dos Servidorcs Municipais.

: Paragrafo Unico - O ingresso na carreira do Magistério sera

a partir da Classc A. independente do Professor. Especialista em ducagio
t Regente de Ensino. :

CAPITULO 1l
Do Provimento
SECAO1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 24 - Os cargos do Magistério scrio providos por:
I- Nomeagao:
1l- Progressao:
IT1- Ascensdo funcional;
1V- Substitui¢io:
V- Reintegragdo;
VI- Aproveitamento
Vil- Reversao
Vill- _ Rcadaptagdo.

SECAO 11

Da Nomeagao

Art. 25 - A nomeag#io para o cargo Magistério far-sc-a. na
{orma estabelecida para os demais servidores municipais do Quadro
Estatutdrio. ubservadas as disposi¢des especificas desta Lei.

SECAO 111

Da Progressiio Funcional

Art. 26 - A progress3o funcional ¢ caracterizada pela
passagem do servidor para o nivel ou referéncia mediatamente superior da
classe que pertence., dentro da mesma categoria funcional, .

Art. 27 - Os Grupos Ocupacional ¢ Suplementar do
Magistério terao 07 (setc) niveis ¢ a progressdo horizontal do servidor far-

se-d automaticamente apés cada 05 (cinco) anos de efetive exercicio em
atividades do magistério.

SECAO v
Da Ascensdio Funcional

Art. 28 - Ascensdo funcional ¢ a passagem do ocupante do
Quirdro do Magistério para 0 mesmo nivel de classe mais clevada, mediante
aquisigo de titulo mais clevado c exigivel, independentemente de grau de
ensino ¢ série em que atue,

: Art. 29 - A ascensdo funcional serd concedida mediante .
comprovagio do grau de cscolaridade exigido e dar-se-4 de ato do Prefeito
Municipal. até (trinta) dias da entrada do requerimento do servidor. desde
Que em efetivo excreicio na drea educacional hé pelo menos 02 (dois) arios
ininterruptamente ¢ que nesse perfodo ndo tenha sido posto 4 disposicio de
outro drgdo.

SECAOQ V
Da Substituicio

Art. 30 - Podera scr substituidos em carater de emergéncia.
o profissional do Magistério que se afastar de suas fungdes. cm virtude de
doenga ou por motivo de ordem legal, quando este afastamento prejudicar
as atividades da escola.
Pardgrafo 1° - No caso de afastamento do dirctor. caberé a
Secretaria de Educagito propor ao Prefeito Municipal a substitui¢io, em
cardter provisorio ¢ por tcmpo ndo superior a 60 (scssenta) dias.
Parsigrafo 2° - A Secretaria de Educagdo levara scmpre em
conta, nos casos de substituigdo provisoria.
I- Titulagdo:
1l- Antiguidade.

"SECAO VI
Da Reintegracio

Art. 31 - a reintcgraglo ¢ o rcingresso ao Magistério
Municipal do scrvidor cxonerado ilegalmente com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.
- Pardgralo 1° - A reintegragio decorrers sempre da decisdo’
administrativa ou judicial. i
Pardgrafo 2° - a decisdo administrativa que determina a
reintegrago de servidor serd proferida em recurso voluntario do interessado,
interposto tempestivamente. .
Art. 32 - A reintegraglo scr4 feita no cargo anteriormente
ocupado, se este estiver sido transformado, no cargo resultante da
transformag3o: se extinto, cm cargo de vencimento cquivglente, respeitada
a habilitagdo profissional. .
" Art. 33 - Reintegrado o servidor. quem the houver ocupado
o lugar scré exonerado. ou sc ocupade oulro cargo a este serd reconduzido,
com dircilo no primeiro caso, a ressarcimento.

SECAo vl
Do Aproveitamento

Art. 34 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servigo do
Magistério Publico do scrvider em disponibilidade, em cargo igual ou
cquivalente quanto 4 natureza e remunerago, no anterior ocupado,

Paragrafo 1° - O aproveitamento serd obrigatério:

a) Quando for restabelecido o cargo de cuja
extingfio decorrcu a disponibilidade;

b) Quando houver necessidade de prover
o cargo anteriormente dcclarado
desnecessério.

Paragrafo 2° - O aproveilamento dependers da comprovagao
da capacidadc fisica ¢ mental do servidor.

Art. 35 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo ¢ disponibilidade e, no caso de empate. o
de maior tempo de servigo pablico. .

Art. 36 - Seré tornado sem efcito o aproveitamento ¢ cessaa
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de
docnga comprovada por inspegdo médica.

Parégrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva cm
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inspego médica. serd o servidor aposcntado.

SECAO VIil
Da Reversito .

Art. 37 - A reversde ¢ o reingresso no Quadro Estatutirio
constante no Estauto do Funcionalismo Municipal. do servidor do Magistério
aposentado. quando insubsistente os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para gue a reverdo se cletive. ¢ necessirio
que o aposentado:

a) Nio haja completado 70 (sctenta) anos de idade:

b) Nao conte mais de 30 (trinta) anos de servigo pliblico
incluindo o tempo de inatividade. se do sexo
masculino ou 25 (vinlc ¢ cinco) anos s¢ do sexo
feminino.

ATl 38 - A reversdo far-se-3 no cargo em que se deu a

* aposentadoria. ou Aquele em que tiver sido transformado.

Art. 39 - A reversdo dara dircito a contagem de tempo de

servigo com que o servidor passou & invalidade para fins previstos em Lei.

CAPITULO 111
Da Posse e Seus Consectarios

Art. 40 - A posse. o estagio probatério. o exercicio. o
afastanicnto ¢ a vacancia no Grupo Ocupacional ¢ Suplementar do Magistério,
dar-sc-4 na forma do que ¢ estabelecida para os servidores municipais. em
geral. sepundo o respectivo regime juridico.

CAPITULO IV
Do Vencimento

Art. 41 - O vencimento do scrvidor do Grupo Ocupacional ¢
Suplementar do Magistério além do vencimento do cargo constante no
ANEXO 1. {1 ¢ I11, parte integrante desta Lci. seré lixado considerando-se:
a) Titulares (ascensdo funcional):
b) Antiguidade (progressao funcional):
¢) Icentivo de produtividade do Magistério (Po de
giz)

SECAO 1
Da Titularidade

Art. 42 - O incentivo serd considerado obscervando-se @
ascensdo funcional prevista neste Estatuto.

SECAO It
Da Antiguidade

Art. 43 - A complementagio do vencimento. através da
antiguidade refere-sc ao tempo de servio. definido nos niveis de cada classe.

SECAO 111
Do Incentivo e da Produtividade do Magistério

Art. 44 - Fica o Chefc do Poder Executive Municipal
autorizado a conceder a gratificagdo do pé de giz correspondente a 10%
{dez por cento), incidindo sobre o vencimento. a todo profissional do
Magistério que cfctivamente estcja com regéncia de classc. isto apds janciro
de 2.000 (dois mil).

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

ArL. 45 - O Professor. e, 0 Regente de Ensino terdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: T-40), podendu acorrer também
a jornada dc trabalho de nimero de hora inferior por semana. sendo que
neste caso serd pago por hora de servigo. sendo o valor da hora proporcional
cencontrado na divisdo da jornada integral, pela Carga Hordria integral.

Art. 46 - A jornada de trabalho dos demais servidores em
educaglio nas Unidades Escolares. serao ministradas na forma do Estatuto
do Funcionalismo Municipal.

Art. 47 - As fungdes serdo cxercidas em regime de tecmpo
integral. salvo necessidade contraria, nos termos que dispuser o regulamento.

CAPITULO VI
Das Férias

Arl. 48 - As [¢rias anuais do professor e regente de ensino
que estiverem no exercicio de suas atividades serdo de 30 (trinta) dias, junto
com as [érias dos alunos ¢ coletivamente. independente de outra formalidade.

Art. 49 - Os especialistas em educago que sc encontrarem
o exercicio de suas atividades regulamentares fardo jus a 30 (trinta) dias de
(drias anuais. que poderdo ser gozados cm 2 t{periodos).

~ Ant. 50 - A fixagdo de férins do professor ¢ regente de ensino.
hem como, dos especialistas em educagdo, dependerfio do calendirio escolar.
tendu em vista as necessidades diddticas ¢ administrativas do cstabelecimento,
nio pudendo coingidir coim o periodo letivo.

Art. 51 - O servidor do Magistério. que se encontre fora do
exercicio de suas atividades cspecificas. terd dircito a 30 (trinta) dias de
férias anuais.

Art. 52 - O diretor de escola guzara 30 (trinta) dias de (érias
anuais. podende. ser dividido em 02 (dois) periodos. sem que haja
coincidéncia com o recesso escolar, tendo em vista as necessidades técnicas-
administrativas do estabelccimento de ensino.

Art. 53 - O servidor em gozo de férias ndo serd obrigado a
interrompé-Ins. qualquer que scja o motivo. .

Pardgrafo 1° - A cscala de férias poderd ser altcrada por
motivo de servigo, ouvido o Chefe imediato do servidor, quando se constiluir
acamulo de perfodo aquisitivo de férias. : -

Paragrafo 2° - Durante as (érias o servidor tera dircito atedas
vantagens que percebe mensalmente. )

Pardgrafo 3¢ - O servidor do Magistério tera direito a 113
(um tergo) de fiérias con forme estabelecido no Estatuto do Servidor Municipak

0

cariTuLo vl
Das Licengas

Art. 54 - Os servidores do Magistério gozardo do dircito a
licenga nas mesmas condigdes que os demais servidores municipais.
observando o regime juridico do Municipio.

TiTULO IV
Do Regime Risciplinar

Art. 55 - O regime disciplinar dos servidores do Magistério.
obedecerd ds normas gerais do Servidor Poblico Municipal. obscrvados os
principio ¢ dispositivas estabelecidos no Estatuto do Scervidor Municipal.

TiTuLo v
Das Disposicdes Gerais

Ar. 56 - A carga hordria dos diretores de cscola, serd de 40
(quarenta) horas semanais nas escolas. devendo distribuir o tempo pelos
turnos de funcionamento da Escola.

Att. 57 - Nos casos omissos neste Estatuto, serdo aplicadds
as normas de legislaglo de pessoal da Prefeitura, notadamente do Estatuto
do Servidor Municipal. : )

) "Art. 58 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

Arl. 59 - Revogam-sc as disposigdcs em contrério.

SoMan0§ A0 5ho

JOAO MARCOS DA SILVA
- Prefeito -

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Quixaba-PB

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

ANEXO 1

PROFESSOR T-40



-

.t

Quisaba, 30 de setembro de 1997

19

JORNAL OFICIAL DO MUNICiPIO

INTERNIVELS Valores em Reais
CLASS)E | 1 i A \ vi Vil
Veacimento  Vencimento  Vencimento Vencimente  Vencimento ‘Vencimento  Vencimento
A 122.00 124.00 126.00 128.060 130.00 132.00 132.00
11 134:100 136.00 138.00 140,00 !42.()(! 144,00 146.00
. 148.00 150.00 152.00 154.00 156.00 158.00 160.00
ANEXO 1 : -
REGENTE DI ENSINO F-40
INTERNIVEIS Valores em Reais
CLASSFK I ] 1] v \"% Vi vil
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento  Vencimento Vencimento  Vencimento
A 120,00 121.00 122.00 123,00 124.00 125.00 126-00)
1] 127.00 128.00 129.00 130,00 13100 132.00 133.00
(@ 134.00 135.00 136.00 137.00 138.00 139.00 140.00
ANEXO 1l
ESPECIALISIAS EM EDUCACAO
 INTERNIVEIS : Valores em Reais
CARGOS I ] 1] v ; v Vi vil
Vencimento  Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento  Vencimento  Vencimento
Féenico em i
Educagito 120,00 122.00 124.00 126,01 128.00 130.00 132,00
Supervisor Excolar § 20.00 122,00 124.00 126,00 1128.00 130.00. 132.00
o d 'g) ;
coMorn-0§ ) Lo

JOAO MARCOS DA SILVA
- Prefeito -

ESTADO DA PARAIBA
Prefcitura Municipal de Quixaba-PB

LEI MUNICIPAL N° 049/97, DE 26 DE SETEMBRO DE 1.997

Dispde sobre a criagao do Fundo Municipal de
Assisténcia

Social do Municipio de Quixaba e da outras
providéncias. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXABA - PARAIBA, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS. instrumento de captagao e aplicacao de recursos, que tem
por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das
acbes na area de assisténcia social.

Art. 2° . Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Esladual de Assisténcia Social;

I - dotagBes orcamentarias do municipio e recursos adicionais
que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

I - doagdes, auxilios, contribuiges, subvengdes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagbes
governamentais e ndo-governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas
proprias oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de

prestacdo de servicos e de oulras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direjlo a receber por forga da lei
e de convénios no setor;

VI - produto de convénios, firmados com outras entidades
financiadoras; ‘

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VHI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso | do artigo 15 da Lei Orgénica da Assisténcia Social.

Art. 5° - O repasse de recursos para as entidades e

organizagSes de assisténcia social, devidamente registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS, sera efetivado por
intermédio ‘do FMAS, de acordo.com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Paragrafo dnico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e nao-governamentais de Assistancia Social serdo
processadas mediante convénios, contratos, acordos, ajustes cu
similares, obedecendo a legislagao vigente sobre a matéria e de
conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° - As conlas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social sero submelidos a apreciacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social-CMAS, mensalmente, de forma
sintélica e, anualmente, de forma analitica. i

Art. 7° - Para atender as despesas decorentes da implantagéio
dapresente lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente
exercicio, Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 3.000,00
(TRES MIL REAIS) obedecidas as prescrigBes contidas nos incisos
lalV, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio,
revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO Pl.?EFElTO MUNICIPAL DE QUIXABA

ﬁa‘ay,wwog Ao.sib/a.

JOAO MARCOS DA SILVA
Prefeito Constitucional

.
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Prefeitura Municipal de Quixaba-PB
LEI MUNICIPAL N° 050/97, DE 26 DE SETEMBRO DE 1.997

Dispdes sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Quixaba
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXABA - PARAIBA, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Arl. 1° - Fica criado o Gonselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS, ¢érgao deliberativo, de carater permanente e ambito
municipal.

Arl. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do
Legislativo Municipal, compete ao Conselho Municipa! de Assisténcia
Social:

| - definir as prioridades da politica de assisténcia social;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na
slaborag@o do Plano Municipal de Assisténcia;

Ili - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social:

IV - atuar na formulag&o de estratégias e controle de execugao
1a politica de assisténcia social; X

V - aprovar crilérios para a programacio e para a execugao
inanceira e orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
2 fiscalizar a movimentag3o e a aplicagdo dos recursos.

VI - acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria do
“undo Municipal de Assisléncia Social e fiscalizar a movimentagao
2 aplicag&o dos recursos;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia
social prestados & populag8o pelos érgdos, entidades publicas e
yivadas no municipio;

VIl - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos
iervigos de assisténcia social publicos e privados no ambito
nunicipal;

IX - aprovar critérios para celebragio de contratos ou
:onvénios entre o setor pablico e as entidades privadas que prestam
iervicos de assisténcia social no ambito municipal;

X - apreciar previamente os contratos e convanios referidos
10 inciso anterior;

XI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIl - zelar para efetivag&o do sistema descentralizado e
rarticipativo de assisténcia social;

XlIl - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos ou
ixtraordinariamente por maioria absoluta de seus membros a
sonferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuigao
le avaliar a situag@o da assisténcia social e propor diretrizes para o
iperfeicoamento do sistema; :

XIV - acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como
1s ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
iprovados;

XV - aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios
wentuais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O CMAS tera a seguinte composigio:

| - Do Governo Municipal:

a) representante da Secretaria de Assisténcia Social Municipal
u 6rgao equivalente;

b) representante da Secrelaria Municipal de Educagéo,

c) representante da Secretaria Municipal de Saude

Il - Representante dos Prestadores de Servigo da Area:
a) representante da Creche Tudinha Pereira;
I - Representantes dos Profissionais da Area:

a) representante dos Assistentes Sociais, médicos e
enfermeiros no Municipio.

IV - representantes dos Usuarios:
a) representante da Associagdo Comunitaria dos Produtores
Rurais de Aroeiras;
Paragrafo 1°- Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo
da mesma categoria representativa.
Paragrafo 2°- Somente sera admilida a Participagéo no CMAS
de enlidades juridicamente constituidas e em regular funcionamento.
Paragrafo 3° - A soma dos representantes que tratam os
incisos W, lIl e IV do presente artigo ndo ser4 inferior a metade do
lotal de membros do CMAS.
Art. 4° - Os membros efelivos e suplentes do CMAS serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagéo:
- da autoridade estadual ou federal quando se tralar das
respeclivas representagdes;

€asos.

Paragrafo 1° - Os representantes do Governo Municipal serao
de livre escoiha do Prefeito.

Anl. 5° - A atividade dos membros do CMAS sera regida pelas
disposiges seguintes:

I- o exercicio da fungéo de Conselheiro & considerado servigo
publico relevante e n3o sera remunerado:; .

Il - os conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos
pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 3
reunides consecutivas ou 5 reunides allernadas;

Il - os membros do CMAS poder&o ser substituidos mediante
solicitagao da enlidade ou autoridade responsavel apresentada ao
Prefeito Municipal;

IV - cada membro do CMAS tera direilo a um tnico voto na
sessao plendria;

V - as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em
resolugoes.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O CMAS tera seu funcionamento regido por regimento
inlerno préprio-e obedecendo as seguintes normas:

| - plenério como 6rgdo de deliberagio maxima;

Il - as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a
cada més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente
ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social cu
equivalente prestara o apoio_administratlivo necessario ao
funcionamenio do CMAS.: . )

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas fungBes 0 CMAS
podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios: .

| - consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicdes
formadoras de recursos humanos -para a assisténcia social, as
enlidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos
de assisténcia social sem embargo de sua condigdo de membro;

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de nolorias
especializagéo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 9° - Todas as sessBes do CMAS serdo publicas e
precedidas de ampla divulgag3o.

Paragrafo Unico - As resolugdes do CMAS, bem como os
temas tratados em plenario, de diretoria e comissdes, serdo objeto
de ampla e sistemalica divulgagao.

Art. 10°- O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo
de 60 (sessenta) dias apos a proraulgacio da lei.

Art. 11° - A Secretaria Municipal tem por competéncia as
atribuicdes objeto da presente Lei passara a chamar-se Secretaria
Municipal da Assisténcia Social.

Art. 12° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito
especial no valor de R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS) para promover.
gs despesas com a instalagdo do Conselho Municipal de Assisténcia

ocial. : .

Art. 13°- Esta Lei enlrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quixaba
coMon08 0.5 Lo,

JOAO MARCOS DA SILVA
Prefeito Constitucional

Il - do unico representante legal das entidades nos demais '



