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@ PBEFE:[TURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEIN® id61,

DATA: 02 de julho de 1996,
SUMULA: Declara de Utilidade Piiblica Municipal As-
) saciaghes de Pais ¢ Mestres de Escola Mu-
nicipais,

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani, decretou
« e Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Flcamdeelmndnsdeuﬁhdade Piblica ancnpalnssegumlcs
AuowwdehueMmdemmMmmpms,mudm civis sem fins
hwnhvos,wmsedeefmnoMmldmuderoBranm,EmdadoPm

1.- Associagio de Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL SAO
FRANCISCO-DE ASSIS - APM, inscrita no CGC/MF sob 1° 00.515.347/0001-
A

11 - Associagio de Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
OLAVO BILAC- APM, insctita io OGC/MF sob 1° 00.660.677/0001-56;

I - Associagho de Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
SANTOS DUMONT - APM, inserita io OGC/MF sob n° 78.685.609/0001-39;

1V - Assaciaglo de Pais e Mestres da ESCOLA MONICIPAL VILA
TZABEL - APM, inscrita io OGC/MF sob 0° 00.647.333/0061-07,

V - Associsgdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL PASSO
DA ILHA APM, inscrits no CGC/MF sobr n° 00.574.784/0001-61;
Asmugﬁa de Pais ¢ Mesues da’ ESCOLA MUNICIPAL
QUEBRA mlO APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.319.930/0001-02;

de Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
ANTONIO CADORIN Al’M, ingerita no GCG/MF sob ° 00,579.049/0001-40;

. VIH - Associagiio de Pais e Mestres ds ESCOLA MUNICIPAL
CACHOEIRINHA- APM, inscrita no CGC/MFsohn“ 0.647,334/0001-51;

- Asgocizg8io de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
FAZENDADABARRA APM, inscrita no CGC/MEF sob n° 00.640.841/0001-

Associagho de Pais ¢ Meslres da ESCOLA MUNICIPAL JOSE
FRARON - AI’M inserita no CGCJMF sob 1° 00.178.002/0001-75;

Associago de Piis e Mestres di  ESCOLA MUNICIPAL
LIONS CI.UBE APM, inscrita no OGC/MF sob n° 73.927.451/0001-43;

XH - Associagdo de Pais ¢ Mesfres da ESCOLA MUNICIPAL
ROCHA POMBO - AP'M, inscrita no CGC/MF sob n° 80.872.351/0001-21; - -

XHI - Associaglo do Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
SAO LUIS - COMUNIDADE DE SAO ROQUE DO CHOPEM - APM , inscrita
10 CGC/ME sob 1 00.434673/0001-50;

XIV -Associagho de Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
UNIAQ , inscrita 5o CGC/MEF sob o° 00 645.567/0001-15;

XV ~ Associsgho de Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL VILA
VERDE - APM, inscrita no CGC/MF sob n® 00.665.293/0001 .26,

' XVI - Assotiagho do Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
JUVENAL CARDOSO - APM , inscrita no CGC/MF sob n° 00.700.507R100[-63.

AL 2° - As Associagdes referidas no artigo 1° se obtigam a apresentar
anualmeite a0 Chefe do Exeentivo Municipal, relatétio circunstanciado dos servigos
prestados 3 comunidade durante o ano anicrior,

Art. 3° - - Esta Lei entrard em vigor na data da sus publicaglio,
revogando as disposig3es em contrério. R

R Esta Lei docome de Projeto de Lei de autoria do Vereador Osvaldo
uaro.

1996, Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 02 de julho de

- Delvino Longhi .
! PREFEITOMUNICIPAL ‘




Tergél-feira, 09 de julho de 1996

1996,

LEDN" L46),

DATA: 62 de jutho de 1996, .
SUMCLS; Dglara de it ade Priblica Municipal As-

soetiucden de Pais ¢ Mostres de Esvolg My

ACimara M’llnl':ipll e Pato Branco, Estuda dg Parang, decretoy
¢ eu Prefeito Municipal sanciono.s sepuinte Lei:

Art 1~ Ficam doclaradas de Utilidade Piblicy meicipa! 8 seguintes
Assuciagdes de Pais ¢ Mostres de Eseolas Municipais, eatidades civis sgn fins
tucratisus. com sede ¢ forg no Municipia de Paty Branco, Estado do Porans.

1= Associngao de Pais ¢ Mestes dg ESCOLA MUNICIPAL 50
FRANCISCO DE ASSLS - APM, inscrita 1o CGC/MF sob e 00.5(5.347/0001~
ks ’

J1 - Associagio de Pais ¢ Mesires dn ESCOLA MUNICIPAL
OLAVO BILAC .. APM, inscrita no CGCMF sobn? 0&660,677/000!-56:

- 11 - Associaglo do Pais ¢ Mestres da 1A MUNICIPAL
SANTOS PUMONT. APM, inscrita no CGOMF sob a* 78.635,609/OUOI-39;,

1V« Associagao de Pass € Mestres dy ESCOLA MUNICIPAL viLA
1ZABEL - APM, inserita ng COCIME sab v 00.647.333/0001-07: '

V- Associngaa de Pais ¢ Mesteos dy ESCO1A MUNICIPAL PAgSQ
DA lLHA - APM, inscritg 0 CGC/ME sob e 00.574,7841000147’:

Vi Associagho de Pais & Mesires da ESCOLA MUNICIPAL

QUEBRA -FRE)0 - APM, inscrita no CGCIMF sob e 09,3 19.930/0001-02;

VIE .« Assaciagio de Pais ¢ Mestres dy ESCoLA MUNICIPAL
ANTONIO CADORIN . APM, inscrita ng GCGIMF s0b y° 00,579.049/00“-40;

i - Associaglo de Pais ¢ Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
CACHOEIRINHA. APM, msorin 16 CGC/MF sob e 00.642.33410061.51;

X~ Associagho de Pais o Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
FAZENDA DA BARRA - APM, inscrita no CGLME sop ¢ 00.640.841/0001.
63;

X - Associagho de Py Mestres da ESCOLA MUNICIPAL yos54
FRARON - APM. ingorita no CGUIMF sob 1700.478.002/0001 .75,

de\Pais & Mestrag gy - ESCOLA MUNICIPA)L

S X1 - Associagto
LIONS. CLUBE . Apm, 11865385 50 COOME sob ne 73.927.45 11000143

Lo Xn . Associacho de Pais o Mestees dg ESCOLA MUNICIPAL
ROCHA POMBO . APM, inscrita ng CGOMF sob i 80.872.351/0001 21;

o XHI - Associagao ge Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL
sAoLuts.- COMUNIDADE Di sAo ROQUE DO CHOPIM - APM, inseritn
10 CGC/MF soby e 00.434.673/0001 ~50; -

XIV - Associseas de Pais & Mestres gy ESCOLA MUNICIPAY,
VILA'VERDE . APM, inscrita g COC/MF sob n°(10.665.2931000]v26;

) XV . Associdgdo de Pais € Mestres da EscoLa MUNICIPAL
JUVENAL CARDOSQ - APM, inserita 1o CGCIMF sob pe 00.7004907/000!-63.

A, 2°. A5 ASSOcing 505 referidas o Atigo 1 3¢ obripa 4 Aprésentar
anvalmente ao. Chefe do Executivo Muihicipa, relatério circtiistanciado dos servigos
Prestados 3 comunidade durante o ano anterior,

At 3y, Esta Lej EMrard em vigar g datn da sy Publicagao,
FNOpNdo a3 dispasisoes em contririp

" 52 Lei decorrs g Projetode Lei e 2ulotia do Vereador Osvaldo
Ve, . .

Gabinete do Prefeita Municipat de Pato Branco, em 02 de julhp de

Delving Longhi
PREFEITO MUNICIpAL,




Camara Municipal de FParo branco

PROJETO DE LEI N° 60/96

SUMULA: Declara de Utilidade Publica Municipal Associagdes
de Pais e Mestres de Escolas Municipais.

Art. 1° - Ficam declaradas de Utilidade Publica Municipal as seguintes
Associagdes de Pais e Mestres de Escolas Municipais, entidades civis sem fins lucrati-
vos, com sede e foro no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

| - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL SAO FRAN-
CISCO DE ASSIS-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.515.347/0001-77;

Il - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BI-
. LAC-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.660.677.0001-56;

Il - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL SANTOS
DUMONT-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 78.685.609/0001-39;

IV - Associacdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL VILA IZA-
BEL-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.647.333/0001-07;

V- Assaciagéo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL PASSO DA
ILHA-APM, inscrita no CGC/MF sob n°® 00.574.784/0001-61;

VI - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL QUEBRA-
FREIO-APM, inscrita ho CGC/MF sob n°® 00.319.930/0001-02;

Vil - Assomagao de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO
CADORIN-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.579.049/0001-40;

VIl - Associacdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL CACHOEI-
RINHA-APM, inscrita no CGC/MF sob n°® 00.647.334/0001-51;

IX - Associacdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL FAZENDA
DA BARRA-APM, inscrita no CGC/MF sob n°® 00.640.841/0001-63;

X - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL JOSE FRA-
RON-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.178.002/0001-75; .

Xl - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL LIONS CLU-
BE-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 73.927.451/0001-43;

XIl - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL ROCHA
POMBO-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 80.872.351/0001-21;



]

Camara Municipal de Fato Branco

Estado do Parana

XIll - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL SAO LUIS -

COMUNIDADE DE SAO ROQUE DO CHOPIM-APM, inscrita no CGC/MF sob n°
00.434.673/0001-50;

XIV - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL UNIAO-
APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.645.567/0001-15;

XV - Associacéo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL VILA VER-
DE-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.665.293/0001-26;

XVI - Associagdo de Pais e Mestres da ESCOLA MUNICIPAL JUVENAL
CARDOSO-APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.700.907/0001-63.

Art. 2° - As Associagdes referidas no artigo 1° se obrigam a apresentar
anualmente ao Chefe do Executivo Municipal, relatério circunstanciado dos servigos
prestados a comunidade durante o ano anterior.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicag&o, revogando
as disposi¢cdes em contrario.



(e

Estado do Parana

Exmo. SR.
Claudio Bonatto
DD. Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plendrio e solicitam o apoto dos nobres pares
para a aprovagio da seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n° 60/96:

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime em sua integra as disposi¢des contidas nos

incisos X VI, XVII e XVII do artigo 1° do Projeto de Le1 n° 60/96.

Nestes Termos;
Pedem Deferimento.

Pato Branco, 26 de junho de 1.996.

%/%

Osvatdo .4/¢ | -
( // ’ // / ;'4 d 11-1 </II # )
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C. Mun. de P. Beo,
Fls. N

vISTO

Camara Municipal de Fato Braric

Estado do Parana

COMISSAO DE MERITO

PARECER AO PROJETO DE LEI 60/96

Esta Comissdo, analisando o Projeto de Lei em tela, que declara de
Utilidade Publica Municipal Associagbes de Pais e Mestres de Escolas Municipais,
emite PARECER FAVORAVEL a sua aprovagio,

E o parecer, SMJ.

Pato Branco em 24 de | hz/je 1996
) W v Poio

Presidente PDT

Membrfo~ PPB

b A

Pedro Polo
Membro PFL



Estado do Parana

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER

PROJETO DE LEI N°.68/96
Esta Comissdo, analisando o Projeto de Lei em tela, que declara de
Utilidade Publica Municipal Associagdes de Pais € Mestres de Escolas Municipais,

emite PARECER FAVORAVEL a sua aprovagio, observadas as indicagdes
constantes no Parecer da Assessoria Juridica.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 24 de junho de 1996.

(p - ¢ Ll
(.,

B-Presndente




C. Mun, de F. B-o.

Fls, N.e

Camara Municipal de Pato

Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 60/96
Esté Comissdo, analisando o Projeto de Lei em tela, que declara de
Utilidade Piblica Municipal Associagdes de Pais e Mestres de Escolas Municipais,

emite PARECER FAVORAVEL & sua aprovagdo, observadas as indicagdes
constantes no Parecer da Assessoria Juridica.

E o parecer.

Ao b@ - Jucons

ilmar Luiz Arcari-PPB-Membro

Y

edro Polo Neto-PFL-Membro
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mara Municipal de Faro

Estado do Parand

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 60/96

Pretende o Vereador proponente do Projeto de Lei em epigrafe, obter o apoio do
douto Plenario desta Casa de Leis, para declarar de utilidade publica municipal
Associagdes de Pais ¢ Mestres de Escolas Municipais, entidades sem fins lucrativos,
com sede e foro no municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

A proposigio preenche os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 1.046, de 09 de
julho de 1.991, que dispde sobre normas para declaragdo de utilidade publica de
sociedades civis, associag¢des e fundagdes constituidas no municipio de Pato Branco,
conforme comprova o estatuto social anexo, notadamente quanto as APM’s das
Escolas Municipais: S0 Luis da Comunidade de S3o Roque do Chopim; Rocha
Pombo; Lions Clube; Cachoeirinha; Quebra Freio; Passo da Ilha; Santos Dumont;
Olavo Bilac; Sdo Francisco de Assis e Juvenal Cardoso

Quanto as APM’s das Escolas Municipais: Bairro Planalto; Unido; José Fraron;
Fazenda da Barra, Antonio Cadorin; Vila Izabel e Vila Verde, deverdo ser
verificados a data de registro dos respectivos Estatutos Sociais, para que se possa
certificar se as referidas entidades possuem personalidade juridica ha mais de um
ano, conforme preceitua a norma contida no inciso I do artigo 1° da Let Municipal n°
1.046/91. ~

As APM’s das Escolas Municipais: Irmi Dulce ¢ Sede Dom Carlos, ainda nido
possuem um ano de personalidade juridica, devendo neste caso, serem suprimidas
do texto do Projeto de Lei, mediante apresenta¢ido de emenda.

As emendas supressivas, se for o caso, poderdo ser apresentadas quando da
apreciagdo em segunda discussdo e votagdo do Projeto de Lei em aprego, tendo em
vista a verificagdio que sera efetuada, relativamente as APM’s que ndo apresentaram
documentos que comprovem a data efetiva de registro junto ao Cartorio de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas.

Com a declaragdes de utilidade publica terdo as referidas entidades condi¢oes de
pleitearem recursos em outros orgdos e esferas governamentais, objetivando
implementar suas atividades.



Estado do Parana

Estando a matéria legalmente amparada, notadamente quanto as APM’s que
apresentaram a documentacio exigida e preencheram os requisitos impostos pela Let
n® 1.046/91, concluimos em exarar parecer favoravel a sua regular tramitagdo,
observadas as ressalvas acima apontadas.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 24 de junho de 1.996.

| -

S o MEPW

: ‘__“_‘c 1 G s
osé/Renato Mont<;iro do Rosario
w ESSOR JURIDICO




Estado do Parana

EXMO. SR.
CLAUDIO BONATTO -<:;ZT _____ )

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador infra-assinado, Osvaldo Ruaro - PPB, no uso de suas prerrogativas _legais
e regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto Plenario e solicita o apoio dos
nobres pares para a aprovagéo do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 60/96

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal Associacbes de
Pais e Mestres de Escolas Municipais.

Art. 1° - Ficam declaradas de Utilidade Publica Municipal as
. seguintes Associagbes de Pais e Mestres de Escolas Municipais, entidades civis sem
fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana:

| - Associagéo de Pais e Mestres da Escola Municipal Sao
Francisco de ASSIS APM, inscrita no CGC/MF sob n°® 00.515.347/0001-77;
Il - Associagéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Olavo Bilac - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.660.677/0001-56;
Il - Associacéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Santos Dumont - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 78.685.609/0001-39;
IV - Associacéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Vila Izabel - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.647.333/0001-07;
V - Associacéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Passo da ltha - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.574.784/0001-61;
VI - Associagao de Pais e Mestres da Escola
Municipal Quebra-Freio - APM, inscrita no CGC/MF sob n® 00.319.930/0001-02;
VIl - Associacéo de Pais e Mestres da
Escola Municipal Antonio Cadorin - APM, inscrita no CGC/MF sob n°
00.579.049/0001/40;
VIl - Associagéo de Pais e Mestres da
Escola Municipal Cachoeirinha - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.647.334/0001-51;
IX - Associagao de Pais e Mestres da
Escola Municipal Fazenda da Barra - APM, inscrita no CGC/MF sob n°
00.640.841/0001-63;
X - Associagéo de Pais e Mestres da
Escola Municipal José Fraron - APM, inscrita no CGC/MF sob n°® 00.178.002/0001-75;



Fls. N.0 _ZI) |
Camara Municipal de Pato Eran?‘a' -

Estado do Parana

Xl - Associacdo de Pais e Mestres da
Escola Municipal Lions Clube - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 73.927.451/0001-43;
Xl - Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Rocha
Pombo - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 80.872.351/0001-21;
Xill - Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Sao
Luis - Comunidade de Sao Roque do Chopim - APM, inscrita no CGC/MF sob n°
00.434.673/0001-50;
XIV - Associacao de Pais e Mestres da Escola Municipal
Uni&o - APM, inscrita no CGC/MF sob n°® 00.645.567/0001-15; /
, XV - Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Vila Verde - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 00.665.293/0001-26;
- XVI - Associag¢ao de Pais e Mestres da Escola Municipal
Irma Dulce - APM, inscrita no CGC/MF sob n°® 00.784.360/0001-21;
XVII - Associacéo de Pais e Mestres da Escola
Municipal Sede Dom Carlos - APM, inscrita no CGC/MF sob n° 01.122.433/0001-82;
~ XVIII - Associagdo de Pais e Mestres da Escola
Municipal Bairro Planalto - APM, irfserita no CGC/MF sob n® 00.757.496/0001-42; e,
. XIX - Associagéo de Pais e Mestres da Escola
Municipal Juvenal Cardoso, indrita no CGC/MF sob n° 00.700.907/0001-63.

Art. 2° - As associa¢des referidas no artigo 1° se obrigam a
apresentar anualmente ao ‘Ghefe do Poder Executivo Municipal,. relatério
circunstanciado dos servicos pfé#tados a comunidade durante o ano arfterior:

Art. 37 - E8ta lej entrara em vigor na data de/ /§Ua'publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Nest sTefmos;
Pedé¢ Deferimento.

Pato Bran

- Vereador PPB
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foocto~0 un centtre doe alivicedes comanltarias, responsabilizendo-

S }'ﬁ)i..’l 4 Bla conservagat.

TI1~- Estimular a criagao e o desenvolvimentc de clubes de mae,

cursos tecnicos para adultos e Jjovens, clubes de salde, grémios

estudantis e outras instituigoes correlatas. »

IV- Promover atividades complementares, nao fcrmais, a alunos com

difiiculdades de aprendizagem, recrutando recurscs humanos e materials

NECessarios.

V- Incentivar a criagao de hortas nas escolas para a melhoria da

merenda escolar, atraves de estratégias que irteressem ao. . educando

conquistando-o para esse trabalho.

Vi- Fornecer acs alunos, comprovadamente carente, recursos, material

e vestu&rio, ssim como facilidade de transporte.

VII- Indicar os alunos a serem contemplados com bolsas de estudo,

em face da analise de suss condicdes socio-econdmicas.'

VIII- Promover palestras, conferencias e circulo de estudo visando

orientar pais e professores para um melhor atendiemto do aluno

e de svas necessidades.

IX~ Proporcionar atraves da mobilizagao de setores da comunidade

medidas necessarias e possiveis no atendimento médico odontologico

e social aos alunos, na falta dos orgaos competentes.

X- Mobilizar recursos humanos, materiais e Tinanceiros da comunidade,

para alender aos educandos, quando  tiverem sideo esgotadoas todas

as outras fontes de recursos competentes,

Nl Analizar as cond:).g;&cs Sé()j(J»-CCOH?)IT[‘LCC{}E}. dos candidatos a i:l;eng;:o

das conttibuigoe: conani tiriag - (Fundepar)  encaminiuando  a  analise
MR CCORCIUSIVO DU FSTABELICIMENTO;

Al Decidiy e poonpanhar a zx;)l,j\',ctagi‘xo das  receitas  ordundas  de

BISHIISISIRR cobranga ou rhnx,-;,a‘g?m; corvoucando Ascenbleia Goeral para diseuts e

CObIC D epepuliaia s e Travn conc et o,

LRSI

“ -
"} IRV T2 AN RN . tea .



LAttt B

s N
YW corvecar por escrito, em lugar vis sivel e com 72 hOlw»“ﬂC autgchﬁn
cin, @ reuniao da Assembléia Geral, em horerio LOm‘?thQ{ cmn:‘
Guomioria dos associados. | {;/
yi- Yezer reunices periddicas para tomada de c,ltrvbuwroes.figng
i fyoresontar balancete das receitas, bimcotradmente aos associados
cirove oo cditais e correspondincia.

XV1II- registrar as reunices em livro ata assinzdo pelos pre:enteQ.
XI%- Proceder, em ata, a tomada de contas cz valores e bens do

stebelecimento quando da substituigao da direczo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA CAPTACAO E APLICAGAO DE RECURSOS

ART;59- Os recursos da APl4 serao provenientes de:
I- contribuigdes voluntarias dos socios
II- auxilios e subvengso de orgaos publicos
I11- doagoes de pessoas fisicas juridicas
IV~ campanhas € promogeos
V- convenios e contratos .
VI- prestagzo de servigo
VII- outras fontes.
Paragrafo primeiro: A aplicagao de recursos da APM sO sera feita apos aprovagao
da Assembleia Geral.
Parégrafo segundo: 0s bens moveis e iméveis, assim como os valores da APM,
devem ser obrigatoriamente contabelizados e irwventariados, >1ntegrnado
seu patrlmonlo.
Paragrafo terceiro: As contr1bu1goes voluntarias dos associados bem como,
as arrecadadas sob qualquer outra forma, serao depositadas em estabelecimento

bancario, em conta vinculada da APM, a ser movimentada conjuntamente pelo

presidente e tesoureiro da APM.

ART.6%-~ Os meios e recursos para atender os objetivos da APM sera obtidos
atraves de:
I- contribuigoes dos sOcios
II- convénios
111~ subvengoes diversas
IV~ doagoes
V- promogoes diversas
VI- outras fontes
Paragrafo primeiro: A contribuigdo a que se refere ¢ inciso 1 deste artigo
cenmre sera Tactotivo.

b ovaareny e el L visvedo il

P.-"er‘."'wv‘:.af‘o seouncdos 08 reounrans Bernn Annned tadne o e



wicoes e finalidades previstas nos Estatutos.

CAPIIUID V1
DOS SOCTOS

ARY.7%- O quadro soclial da APM sera constituido com numero ilimitado,
seguirice categorias de sooiva:
I- efetivos !
II-colaboradores
III~ hororarios
Paragrafo primeiro: serao sdcios efetivos todos os pais e professores
desejarem se associar.
Paragrafo segundo: serao soOcios colaboradores os alunos, ex-aluos,
de ex-alunos, ex-professores e mnenbros da comnidzde que manifestarem
desejo de associar—-se. ‘
Pardgrafo terceiro: serSo sbcios honorérios por aorovagio da  Assembl
Geral, todos aqueles que tenham prestado revelantes servigos a educa
e a APM.

ART.8¢— Constituem direitos dos sbdcios efetivos:
I- votar e ser votado
11~ apresentar novos socios para ampliagao do quadro social
III- apresentar sugestces e oferecer colaboracao a APM.
IV~ convocar Assembleia Geral Extraordinaria. -
V- solicitar em Assenbléia Geral, esclarecimentos acerca do contr
dos recursos -da APM. |
VI~ Verificér, a qualquer momento, 1livros e documentos da A
quando necessarios.
VII- Participar das atividades promovidas pela APM, bem como utili
as dependencias do estabelecimento, nos termos do artige 42 inc
11

ART.99-- Constituem direitos dos socios colaboradores:
I- votar
 II- apresentar novos socios para ampliagao do quadro social
ilI- apresentar sugestoes e oferecer colaboracao a APM.
IV- solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentio acerca dos recur
da APM. _
V- participar das atividades promovid e pela AR, bLem como utili
25 dependéncias do estabeleciemnto, 'ins terros  do artics A48 dine

11, deste estatuto.

ARI'. 10~ Constituem doveres dos socios efetivos e colaboradores:



I- Estimalar e dar condigoes a que todos os paif,
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irdoresse & s¢ associar, S S il
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113~ Copanveor Lo Assombléias Gerais e reunitss da AP,
1V- desempenhar oS Cargos e as missoes que lhe forem confiaas,

V- colaborar na solucao dos problemas do educando e do estabelecimento

CAPITULD VII
DA ADRINLISTRAGAO

-

ART.11- Sa0 orgens G adnindsiragao da APM.

I- eszenbleic g

3

o~

eral
II- conselhs Tiscal

II1- diretoria

ART.12- A Assenbléia Geral Ordindria, constituida pela totalidade dos associado
sera convocada e presidida pelo presidente da APM até o dia 30
de abril de cada ano ou outra data.

Paragrafo Gnico: A convocagao farce-a por edital, em local visivel e de

passagem, com 7(sete) dias de antecedéncia, e por correspondéncia enviada

aos &azsociados.

ART.13- As Assenbléias Gerais realizar-se-ao em prireira convocagac com
a presenca de mais da metade dos socios efetivos e colaboradores
ou, em segunda, com qualquer numero uma hora depcis.

Paragrafo Unico: As deliberacoes da Assembléia Geral serao aprovadas por

metade mais um dos socios presentes,

ART.14- Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
I~ Eleger a diretoria e conselho fiscal
II- Discutir e aprovar o plano amual da APM.
I1I- Aprovar o relatorio anual e a prestagac de contasa referentes
ao exercicio anterior com base em parecer do conselho fiscal.
IV- Deliberar sobre assuntos gerais da APM constantes do edital
de convocagao. |

ART.15- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I- Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagﬁo
I1I- Deliberar sobre modificacoes deste estatuto e homologérlas;
(Assembléia convocida especialivnic para este fim!,
I1I- Deliberar soliv o dissoluci .. Al Assenbléla canvocada especifl

camente para este im).
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Lo unico: sempre que  justificado, podera ser convocada Assembleia

Aa
‘(’.>vg‘:

PRI

. X . . ‘: "
seral Extraordinaria da APM, pelo presidente, pelo Conselho Fiscal, ou
por um quinto socio, com 72 horas de antecedéncia, edital vigivel gt vehvio

de correspondenicia aos assoclados,

ART.16~ O Conselho Fiscal sera constituido de 06(seis) membros sendo 3(irés)

efetivos e 3(tres) suplentes.

ART.17- 0 Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros escolhidos

POr SCUS pares.

ART.18-Compete ao Conselho Fiscal:
I- Exeminar a gualcusr tempo, o0s livros e documsntos da diretoric.
Ii- Apreciar os’ balancetes bimestrais e dar parecer aos relatorios
bimestrais e anuael & prestagao de contas e ao plano anual de atividade

da diretoria.

ART.19- As decisoces do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples

de votos, cabendo o desempate ac presidente.

ART.20- A diretoria sera comnposta de:
I- Presidente
II- Vice-presidente
III- secretario geral
IV~ Primeiro tesoureiro
V-~ tesoureiro
VI- primeiro tesoureiro
VII-diretor social
VIII- diretor cultural
IX~ diretor de esportes

ART.21- Os soOcios efetivos e colaboradores Serao eleitos, em Assembleéia
Geral para ocuparem os cargos referidos nos incisos I1,1I,111,IV,V,VI,
VII ¢ VIII do art.20.

ART.22- Compete a Diretoria:
I- Elaborar o plano anual de atividades e o relatorio bimestral
e anual, submetendo-os previamente ao Conselho Fiscal e Assembleia

>

Geral.

e IT- Gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus objetivos.
111- Colocar em ¢xecugao o plano anual de atividudes e as deliberagoes
da Assembhlci: Gort,

IV- Opinar sobre a aceitugao de doagﬁo com cargos.
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Os eleitos para Conselho Fis.z. serao der osdedos €
. ato da proclamagao da Assembléiz Geral assumido o exercicio. fome ig %
'U
mente.

ART.35 A diretoria tomara posse imeci:tamente e entrara em exercicio nc
ato da proclamagao da Assers.iiz e devera receber da Diretoria
3 pr*esta';"f d. contas do peric. compreendido entre o Qltime balango

& trensmisszy dos cargos.

ART.36- O mandato da Diretoria e do Conseclno Fiscal sera de um ano, realizando-
se as eleigdes até 30 de abril ¢ permitindo-se uma Unica recondugao
susseciva de cada um dos membros.

1- cada associadc tera direi*: a un voto, independentemente do
nimero de filhos matriculados nz escola.

1I- terao direito & voto: todi: os socios efetivos, colaboradores
e honorarios,

11I-.terac direitos a serem votas-: todos os socios efetivos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERATS E TRANSITORIAS

ART.37-A APM somente podera ser dissolvida:
I- Em virtude da lei, emanada do paoder competente.
II- Por decisao de dois tergos de seus socios, manifestada em Assem
bléia.

ART.38~ Em caso de dissolucao, todos os seus moveis, imoveis e valores de
qualquer espécie reverterac em bene“icio da assisténcia ao educando,
a critério da Assenbleia Geral Extrzordinaria.”

ART.39- A APM n3o distribuird lucros, bonificagoes e vantagens a dirigentes
conselheiros, mantedores ou sécios, sob nenhum pretexto, e empregaré
suas rendas, exclusivamente no seu rmmicipio, na manutengéo de
seus objetivos institucionais.

ART.40- Os casos omissos desse Estatuto serap dirimidos pela diretoria e
conselho fiscal em reunido conjunto e submetidos & assembléia geral.

ART.41- O mandato da diretoria em exercizio sera cumprido integralmente
para o periodo para o qual foi eleits.

ART.42- No exercicio de suas atribuigoes a APM mantera rigoroso respeito
as disposicoes 1egai:s,, de modo a assegurar a observancia aos principio
fundamentais da politica educacional do Estado do Parana.

ART.43-0 exercicio financeiro da APM terminzra sempre em 30 de abril de
cada ano.

ART.44- O presidente da APM providenciara publicagao do extrato deste estatuto
em diario oficiel ou jormal local, e a sua inscrigao no regiStro
civil das pessocas: juridicas.
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L. Mun. de . bco. .
' Fls. N.e__Z_][_ _________ o e
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I-aoninog jJunie cun o presidente da APM, ao Srrere ar} 5 .

~, )

choones, bolancos e outros documentos, que irrortem r\:rsponsabjlja}ﬁd::‘f
financeirs ou patrimonial para a APM.

T1- promover o arrecadacao e contabilizaga: as  contri buicoes  dos
socios e das densoo rvocitas. R

171~ depositar os recursos financeiros da A*M em estabelecicmnito
bancario.

IV~ controlar os recursos da APM.

cie remor ou igus)l & dois salarios minimos reridnais, os pagsmentos
autorizados pelo presidente. ‘ '
VI- realizer inventéric anual e a prestagao Iz contas submetendo-
os a analise e apreciagao do presidente do consziho fiscal e Assembléi
Geral, respectivan=nte.

VII- arquivar notass fiscais, recibos e docrentos relatives aos

valores, recebidos e pagados pela APM.

ART.27- Compete ao Diretor Social- Promover a integrezao escola-comunidade

atraves do planejamento e execugao das atividades sociais, e priorita-

. K3 -~ »
riemente, de assistencia ao educando.

ART.28- Compete ao diretor cultural: -
- promover a integr‘agéo Escola-comunidade, atraves do planejamento

e execugao das atividades culturais.

ART.29- compete ao diretor de esportes.
Promover a integragao escola-comunidade, atraves do plahejamento

e execugao das atividades esportivas.

ART.30- Os diretores sociais, cultural e de esportes dsverao colaborar para
elaboragao do Plano Anual e Relatorios bimestral e anual, formecendo

os subsidios de suas respectivas areas de atuagad.

CAPITULO VIII
DAS ELEIGOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

ART.31- As eleigoes para o Conselho Fiscal e para a Diretoria realizar-se-
ac anualmente em Asscnbléia Geral Ordinaria.
ART.32- As chapas serao submelidas a Diretoria da APM, podendo esta impugné—

las se contrarias a qualquer dispositivos estatutario.

ART.33~
0 pleito sera realizado por volo secreto e direto, scendo considerada
verie 4 g ochapa que conscrut romalor mmers de votos,
TR TR ST IR QTR T 1 6 e e ,.u,w\-',u, o i DTV e Y e e T T A T TN
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V- mpresentar badeancetes binesirais ao conselho fiscal co Q«,amddf
-(

-

~ . .o~ N o . (z 3
a disposigad deste scus 1iviod © Gotwinnitos. v o

Vi- Execular e faror executar ac siribuigoes constantes do ar“{_jo*; .

44 deste estatuto.

Vil- Elddorar normoas para concepg?:io do caxilic &7 edoucando

VI1II- Reunir-se ordinariamente uma vez por mes e extraordinariamente
por convocagao do presidente ou por dois tergos de seus

membros., |

TH- Tomar nedidas de enmrgéneia nao previstas neste Estatuto, submeten-

5,
&

do~as & posterior aprovaczo do Conselho fiscal e Assembléia Geral

ART.23~ Compote ao presidente:

1= aduinistrar a APM, representando-a C Julzo ou fora dele.

I11- Estimular a participagao dos pais em todas as atividades da
APM, em especial as que decidem scobre a educagas dos alunos.

I1I- Assinar, juntamente com 6 tesoureiro as obrigagaes mercantis
cheques, balangos e outros documentos que importem em responsabilida~
des financeiras ou patrimoniais para a APM, bem como visar os livros
de escrituragao.

IV~ aprovar pagamentos correspondentes a até dois salarios minimos
regionals, e acima deste limite, com autorizagéo da Assembleiaz
GEral.

V- convocar e presidir reunioes ordinarias e extraordinarias da
diretoria e Assembléia Geral.

VI- Promover a solidariedade entre todos os participantes, atraves
de iniciativas que ajudem a resolver os problemas coletivos e os

mais graves da escola.

ART.24- Compete ao vice-presidente:

I- Auxiliar o presidente e vice-presidente em todas as suas competen-

cias e substitui-lo em seus impedimentos.

ART. 25~ Compete ao Secretario Geral:

ART.

26

I- Auxiliar o presidente e vice presidente substituindo os em seus
impedimentos.

II- lavrar as atas das reunices e Assembléias Gerais.

I1I- Orpanizar os relatorios bimestrais e anuais de atividade

IV- Manter atualizado e em ordem o fichario de sOcios, 0S arquivos

“e documentos da APM.

- Encaminhar toda a correspondéncia da APM aos cssociados.

Compete ao tesoureiro:

ad 4V
O\

o
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¢
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C. Mun. de F. Hécu.
o Capitulo I ris. ne L LS

VIST

DA INSTITUICAO SEDE E FORO

Arl. A Associagio de Pais e Mestres/A P.M. da Escola Municipal Unifio, com D
srumicipio de Pato Branco, Estado do Parand, reger-se-a pelo presenie Litf: &
drspositivos legais ou regulamentares que the forem aplicaveis.

Capitulo 11
DA NATUREZA
Ari.2 - A APM, pessoa juridica de direito privado, é um orgdo de representagio '« 0
' fessores do Estabelecimento ¢ nfo tem carater politico, religioso, racial ¢+ :
crativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes.
Capitulo IiI
DOS OBJETIVOS
Art.3 - A APM tem por objetivo geral colaborar na assisténcia ao educando, no @, .
io do ensino e na integracio familia-escola-comunidade, mediante agéic :
Conselho Escolar.
Art4 - Sdo objetivos especificos da APM:
I - Prestar assisténcia aos educandos, assegurando-lhes condig8es de efici
lar.
Il - Integrar a comunidade no contexto escolar, discutindo a politica educz:

sando sempre a realidade dessa mesma comunidade.

III - Proporcionar reais condigSes ao educéndo de critica e participagdo no 1
escolar, apoiando a livre organizagéio dos grémios estudantis.
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VISTO
IV - Fepresenter pais de alunos, junto ao Estabaelecimentode Ensino, de coii
- Glsposio 1ia Jetra “F do art. It do Regimento Escolar, conforme Reoo
o de WoLG NG
‘\"%._‘,‘j . .

A "i‘f“'c'wmver o entrosamento sistemdtico entre pais, alunos, professores e monivi o
vnidads, através do desenvolvimento de atividade: sécio-culturais-desporti v
' 1.;:;210»&{1101@1’115, dentro do previsto no Regimento Escolar.

V1. T aivibuir para a melhoria e conservagdo do apare]hmnento e do Estabelec
L cs,.ia_?,br mdo para tanto contratos e/ou convénios com a f‘-\.dr'mmqtmgd,) "P & W

coniagOes vdo Governamentais.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 5+ Compele 3 APM :
1- lobilizur recursos hunianos, materiais e financeiros da comunidade, para aten .

~Jucandos, quando tiverem sido esgotados todas as oufras fontes de recursos ¢
icaites, para a melhoria e/ou conservagiio do Estabelecimento de Ensino.

I - Lisecber doagdes e contribuigSes voluntarias, foenecendo o competente recito, |
¢iio de gbatimento ou dedugdo fiscal.

Comecer aos alunos, comprovadamente carentes, matenial e vestuario, assim ¢¢iv o

Ir-
ciudade de transporte.

IV - 1 uporcionar o necessario e possivel atendimento médico, odontologico e socicl
1208, alravés do apoio da comunidade.

V- ;,rﬁiqaras -:‘v:;zzdigées sOclo-econdmicas dos candidatos a isenglio das contrib: -

V1 - Decidir e acoimmpanhar, juntamente com a Diregio e Conselho Escolar, a aplicagt
receiias oriundas de qualquer cobranga ou doaglo, convocando Assembléia Gere
ra discutir e decidir sobre as irregularidades, se forem constatadas.



V1L - Estimular a criagio e desenvolvimento de clube de mies, clubzs! ™

saude, grémio estudantil e outras instituigdes correlatas. \&

Wil - Promover palestras, conferéncias e circulos de estudos, visando w-.
atualizacio e o aprimoramento dos pais e alunos.

N - Programar a7 o do Estabelecimento de Ensino nos periodos .-
o0sos, tornando-o centro de atividades comunitarias, responsabi’
zando-se pela sua conservagdo, com a aprovagio do Conselhio Lz
colar.

W - Promover @ nidiiona da merenda escolar, através de contnibuigGos
vcluntanias, em espécie ou género e atraves da cnagdo de hoiio
com estratégias que interessem ao educando, conquistando-o P
esse trabatho.

X1 - Encaminhar o Plano anual de Atividades e as presiz;des de contie
relativas as aplicagdes de recursos financeiros, assim como propa-
tas de alteragdes ou adequagbes ao presente Estatuto. ao Conselho
Escolar do Estabelecimento de Ensino.

XII - Publicar, semestralmente, o balancete.
11 - Celebrar contratos e/ou convénios com a Administragio Piblicu ¢
Organizag¢des Ndo Governamentais, com a finalidade de conscrvir
¢ manter o prédio escolar ¢ suas mstalagoes.

CapituloV

DO PARIMONIO E DA CAPACITACAO E APLICACAO DE RE-
CURSOS

Ar. 6 - Os recursos da APM seréo provenientes de:
I - Contribuigdes voluntarias dos socios; .
IT - Auxihio e subvengdo de 61gdos publicos;

M1 - Doagles de pessoas fisicas e juridicas;
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IV - Campanhas e promog0es;,
V - Conveénios e contratos;
V1 - PrestagBes de servigo;
VII - Qutras fontes.
1- Os recursos da APM serfio aplicados no atendimento s final: 1o
¢ atribuigBes previstas no Estatuto e sua aplicag8o =7 sera feitu g’
a0 ovagdo do Conselho Escolar.
¥ . O)x bens mdvels € imdvets, assim como os valores ¢a APM dove:

ser obrigatoriamente contabilizados e inventanados. integrando -
seu patrimanio.

* - As contribuigbes voluntarias dos associados,bem como as aivuoe.
¢Ges sob qualquer outra forma, serfio depositadas em Estabels.
to Bancario Estadual em conta vinculada da APM, a ser moviine
da conjuntamente pelo Presidente e Diretor Financeiro da AP,

4 - Os recursos da APM serdo aplicados na seguinte ordem:
-Assisténcia ao Educando;

- Conservagdo e/ou aparelhamento do Estabelecimento Escolr,

5 - Nos recursos repassados por orgdos publicos devem ser observados
as rubricas orgamentarias estabelecidas pelo 6rgdo de origem.

Capitulo VI

£t 7 - O guadro social da APM sera constituido, com numero ihmitado,
dae seguintes categonias de sdcios:

[ - Efetivos;
II - Colaboradores;

111 - Honorérios;

Lo 210
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1 - Serfio sdcios efetivos os pais e professores que descjarem se assoCi -

‘ \‘;:. . f"!,
2 - Serdo socios colaboradores os alunos, ex-alunos. pas de ex-alunos, N . ’

ex-professores e membros da comunidade que maufestarem o desciv
de associar-se.

3 - Serfio séc1os honorarios por aprovago da Assembleia Geral, todos
aqueles que tenham prestado relevantes servigos & educagio ¢ & Al

A1t 8 - Constituem direito dos socios efetivos:
I - Votar e ser votado;
II - Apresentar novos sécios para ampliagdo do quedro social,
Il - Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a APh G
IV - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria;

V - Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do comnirols
dos recursos da APM;

VI - Participar das atividades promovidas pela APM, bem como utifiz: »
as dependéncias do estabelecimento, de acordo com inciso IX, do

ari. 5, deste Estatuto;

VII - Indicar para andlise nomes que serdo admitidos em decorréncia e
convénios firmados com a administragio publica.

Art. 9 - Constituem direitos dos sdcios colaboradores:
Os mcisos I, 11, III, IV, Ve VI do art. 8, exceto o inciso VII.
Art. 10 - Constituem deveres dos socios efetivos e colaboradores:

I - Etimular e dar condigdes a que todos os pais da Escola articipem efe
tivamente; | ‘

IT - Corliecer e respeitar este Estatuto, assim como as deliberagSes da
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APM:

[1§ - Desempenhar os cargos e nii-»oes que lhe forem confiados:
IV - Comparecer as Assembléias Gerais ¢ reunides da APM,
'/ - Colaborar na solug8o dos problemas do educando e do estabelecimenio.
A4 SEn dredos da Administragio da APM-
I - Assembléia Geral:
11 - Conselho Fiscal;
Lil- Diretora.

Axt. i2 - A Assembléia Geral Ordinaria sera constituida pela maionia dos associa-
dos, ¢ sera convocada e presidida pelo presidente da APM.

Unico - A convocago far-se-a com 10 (dez) dias de antecedéncia ¢

com ampla divulgagéo.
At 7 - As Assembléias Gerais realizar-se-80 em primeira convocagdo com a pri

senga da metade mais um dos socios efetivos e colaboradores ou, em se-
sunda, com qualquer nimero, meia hora depois.

sempie o justificado, podera ser convocada Assembléia Geral Extraoy-
windria peio presidente da APM, pelo Conselho Fiscal ou dois tergos dos
200108, com 72 horas de antecedéncia.

£+ As delibeszgGes da Assembléia Geral sero aprovadas por metade mais
wit dos 0. .08 presentes.

Art.” CUompele 5 Assembléia Geral Ordinaria: -

. Tleper a diretoria e Conselho Fiscal, -
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- Dizeutir ¢ aprovar o plano anual da APM,; L o
\\" ‘:’ A‘?!;

big

' Aprovar o relatério anual e a prestagio de contas referentes a0 exercici
anterior, com base em parecer do Conselho Fiscal,

1V - Deliberer sobre assuntos gerais da APM, constantes do ¢ il do e
3.

Art 13 - Compete 4 Assembléia Geral Extraordinana:
- Delibera ~obre os assuntos motivadores da convocagio.

iT - De liberar sobre modificagdes deste Estatuto ¢ homologa-la: apds uprovi-
¢80

I1I - Deliberar sobre a dissolugfio da APM.

Axt. 16 - O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis) membros sendo U i lrés)e-
fetivos e 03 (trés) suplentes.

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros, escolhides
pOI seus pares.

Axt18 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da diretonia;

I - Apreciar os balancetes trimestrais, prestagdo de contas e dar parecer sobre
o relaténo semestral relatério anual e plano anual de atividades;,

HI - Opinar sobre a aceitagio de doagdes com encargos;

IV - Opinar sobre contratos e convénios.

Art19 - As decisBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maiona simples de vo-
to, cabendo o desempate ao presidente.

A1t.20 - A Diretoria sera composta de:



! . PRESIDENTE;
i1 - VICE-PRESIDENTE,;

111 - SECRETARIO-GERAI :
IV - DIRETOR FINANCEIR (O,
V - DIRETOR SOCIAL;
Y1 - DIRETOR CULTURAL;
VI - DIRETOR DE ESPORTES;
YIIT - DIRETOR DO MEIO-AMBIENTE.
L0 - Og sdcios efetivos e colaboradores serdo elettos, em Assembléia Cercl,
para ocuparem os cargos refendos nos mcisos I, IL 11, IV, V, VI, ¥li ¢
VI1iI do art. 20.
Ait.22 - Compete a diretoria:

I - Elaborar o Plano Anual de atividades e os Relatérios Semestrais e anv: i
submetendo-os previamente ao Conselho Fiscal e ao Conselho Escclor,

i - Gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus objetivos;

11 - Colocar em execugdio o Plano Anual de atividades e as delibereqéios /-
Assembléia Geral,

%/ - Apresentar balancetes trimestrais ao Conselho Fiscal, colocando a dispo-
sicho duste, seus ivros e documentos;

/- Executar e fazer executar as atribuigSes constantes do art.5 deste Estaiuto;
1 - Elaborar normas para concessio de auxilios ao educando;

"/l - Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,por con
vocagio do presidente ou por dois tergos de seus membros;



© 41 - Tomar medidas de emergéncia nfio previstas neste Estatuto, submete s« o
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av 4 posterior aprovago do Conselho Fiscal,

<o Opinge sobre contratos e convenios;,

X - Elaborar o plano para a materializagdo dos objetivos decorrentes <o o
teatos, e/ou convénios firmados com a Administragdo Publicae C.oono .

¢Oes Ndo Governamentats;,

Xi - Deliberar sobic o nomes dos funcionarios a serem admuaidos.

Al 23 - Compete ao presidente:

[
Ys

I - Administrar a APM. representando-a em juizo ou fora dele:

1l - Asstnar juntamenie com o Diretor Financeiro, as obrigagoes mercgiss, o
ques, balangos ¢ outros documentos que importem em Tesponsabibi! ©
financeiras ou patnmoniais para a APM, bem como visar os hivros 0 oo
coturagio;

III - Aprovar pagamentos correspondentes a até dois salarios minin: s .o 0o
nais, ¢ acima deste limite, com autorizagdo do Conselho Fiscal;

IV - Conrvocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretozi
V - Apresentar 4 Diretoria o anteprojeto do Planejamento Anual,

Y1 - Estuvdar a participago dos pais em todas as atividades da APM, em -
pecial us que decidem sobre a Assisténcia ao educando;

T

/il - Propor a Secretaria de Estado da Educagéo a celebragéio de contrato of/ou
conviinio; ‘

:Af - Enviz wo Conselho Escolar do Estabelecimento:
a- Cépin 4o Estatuto da APM, bem como as modificades introduzidas ern A
semibloa Geral
b Copic oo relatério semestral e anual de atividades;
o~ Relag. s dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, até 30 dias a-



it

£

S o/

. visio ! | \q

1. 7 evdrio das atividades das Diretonas: social, cultural, de espories o0 ¥
7e1c ambiente;

g O

utras propostas de trabalho de mnteresse da comunidade.

- Compete 20 Vice-presidente:

{ - Auxiliar o presidente em todas as suas competéncias e substitui-1o
sens impedimentos.

o Compete ao Secretario geral
{ - Awuliar o presidente e substitui-lo em seus impedimentos;
il - Lavrar a« atas de rewmides e Assembléias Gerais;

U1 - Orgamizar os relatonos semestral ¢ anual das atividades;,

1V - Manter atualizado e em ordem o fichario de sécios, os arquivos e cio-
cumentos da APM,;

V - Fazer as convocagOes de reunides e encaminhar toda a correspoit
cia da APM aos associados.



Art.26 - Compete ao Diretor Financeiro:

cheques, balanges e outros documsiios, que Importem res; .
lidade financeira ou patimonial para & APM.

11 - Promover a arrecadagfio e contabilizagdo das contribuiges 4o+

cios e das demais receitas.

111 - Depositar os recursos financeiros da APM em estabelecintenic 2.

caro Estadual

I'V - Controlar os recursos da APM.
V - Realizar através de cheque nominal ou em dinheiro os pag: .
autorizados pelo Presidente, observando o inciso I, do art. 225

V1. Kealizar inventario anual dos bens da APM, responsabilizaicice .
por sua guarda e conservag#o.

VII - Fazer o balango anual € a prestagéo de contas, submetendc-<. ' -
ndlise e apreciagdo do Presidente ¢ do Conselho fiscal respecinv.:
mente.

VIII - Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos velo i
recebidos e pagos sem rasuras, pela APM.

IX - Fazer a prestagio de contas perante a Administragdo Publica.

Art. 27 - Compete ao Diretor Social:
- Promover a integra¢do Escola-comunidade, através do plancjayic:.
to e execugdo das atividades sociais e, prioritariamente, de assistfa-
¢1a ao educando.

Uinico - Enviar relatério ao Presidente.

Axt. 28 - Compete ao Diretor Cultural:
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- Promover a integragiio Escola-comunidade, atraves - }
xceugho das anvidades culturais. S

unic o - Fnviar relatério ao Presidente.
N 20 - Compete ao Diretor de Esportes:

- Promover a integragio Escola-comunidade, através do plane cnecis o o
xecugdo das atividades esportivas.

tnico - Inviar relatorio ao Presidernto.
41130 - Compete ao Diretor do Meio-ambiente:

- Promover a integraciio Escola-comumdade, atraves do planetesicris
xecugo das atividades do melo-ambiente. ’

Art.3! - Os Diretores, social, cultural, de esporte e meio-ambiente deerd coi
borar para elaboragio do Plano Anual de Atividade e Relato:
tral e Anual, fornecendo os subsidios de suas respectivas arzus ¢
¢0.

Art.32 - Aos Diretores, social, cultural, de esporte ¢ meio-ambiente coniiain o
ver a ocupagio da Escola em periodos ociosos, responsabili: G
la mesma nestes periodos, ¢ dar conhecimento aos pais das

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art 33 - As eleigBes para a Diretoria e Conselho Fiscal, realizar-se-80 w0 & 2o
biéia Geral Ordinaria.

~+1.34 - As chapas completas serdo submetidas ao Presidente da Asseisoliie Cur
podendo este impugna-la, se contrarias a qualquer dispositivo esiuiuihi

771,35 - Q pleito serd realizado por voto secreto e direto, sendo considerada v
de1:i a chapa que conseguir maior nimero de votos.

I - Cada associado tera o direito a um voto, independentemente do ndawer .
¢ Thos matriculados.
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11 - Poderfio ser votados todos os socios efetivos e colaboradores.

—

11 - 2™ noderdo ser votados os menares de dezoito anes,

2154 - Ox elettos para o Consclhio Fiscad serde comssderals empossados 1o
to da proclamagfio da Assembléia Geral, assumindo o exercicic oo
nicite.

#11.37 - A Diretona tomara posse imediatamente e. entrara em EXErcicio i v
proclamacdo da Asscinbldia e devera reccin: vo o iand e o 3

lugdo de contas do periodo compreelldmo enlre o Ukimo badan o s Lo
missdo dos cargos.

e

1138 - O mandato da Diretonia e do Congelho Fiscal. seré de 2 ancs o
se a recondugdo sucessiva de cada um as mer s

#1139 - Nido podem ocupar cargos elementos com grau ¢ parentes o ¢luy e
21140 - Ocorrendo empate devera ser observada a lei em \igor.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
A4l - A APM somente podera ser dissolvida:

1~ En: virtude dalei, emanada do Poder competente.

11 - Por decisdo de dois tergos de seus socios, manifestada em Assinabidic
Extraordinna, especialmente convocada para esse fim.

unico - Somente poderdo votar socios que ndo estejant viigudis
dos no parag. I1I, art. 35.

42 - Frooraso de dissolugdio, todos os seus movels, imovelis e vidorss <
¢ isr especie reverterfo em beneficio da assisténcia ao educando <o
Ei .zlecimento de Ensino.

2043 - A oM ndo distribuird lucros, bomficagSes e vantagens a divigentos,
¢ siieiros, mantenedores ou sdcios sob nenhum pretexto, ¢ emprego
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11 suas rendas exclusivamente na manutengo de seus objetivos i
¢ionals.

s mrmd ato da diretoria em exercicio sera cumprido integralmenic 0 2
v iedo para o qual foi eleita.

45 - O exercicio financeiro da APM terminara em 30 de abril de cads i
LN u»'crcicio de suas atribuigoes a APM mantera ngoroso res;i s

s s Tegais, de modo a assegurar a observancia aos prineiacs ;o
mwuias da politica educacional do Estado do Parana.

- O casos omissos deste Estatuto serdo dininudos pela Diretoria « Cu
Ihe Figcal em reumido conjunta e submetidos a Assembléia Gorel

e readente da APM providenaiara @ pubhicagdo do extrate desic D
to 2 Didrio Oficial do Estado do Parand e sua inscrigiio no Uil o
Registro Civil das pessoas juridicas, enviando cdpia posterio.: i
Consetho Escolar do Estabelecimento de Ensino.
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dga d ClOYlS Pedr Odir Zancanaro
FABR /PR — 3782//f Presidente APM - Escola Uniio




i Tk T P w
R - P -, :
¢ b " PO R ‘i
C. Muis. do oo
Fis. N} ﬂg
U e
VISTO
P H 3 o, . \ . )
i 1. R .
T IR ,
. , : p
. o a
.
( o ;-’...rr S g .o, R )
Ve i P
4 f 4! A} "n“}}[:: "'.-[’N...

TOEE FReROM ' '




IRy
IR
FLL.O
ot TG

a0

Ci T ULD
Col T
G T UL O

LA ITULO

i
-

-

Vi -

(vl l J -
VITY -

X

faly
fri4
KR
L

fro

RAEA

DO
D
ST

D

IRV
Phat it 2o
LT
R KW R
RACTITE e
LI
LU L OS
AT TG T
CLAE LT

[RRTES B EN S P

e

L

Prad

BRI B T A T R TRt RS RT S N AW

1

el Tenen

TRAMNS T TR LA

AL T

3

B



«%Wr ﬁ.lMun. de P. Bceo.
| ﬂ&N&,JEE ........
=7

visth

RN AT

ST RE R IR RO A AT RO S B I R SR R RA

: . far o L (O e g oo s ¢ Mesieoo da Daoola Munaes o b daend
I et S L roae wodey @ vro mes Plaridcap o e L Fato
L e o o botado o Fravrare & rua  Jowsds Tatto S,
P e pate 1 senbe Reltoatuto-e pwjmm tispositives
’ ‘ Jingobe e o bames o @a gque Lhie Torem aplloadon,
IR TIR S T WIN
EH~HMTUH wfs
(Y A £ & IS M P E A S Jwrddica de direlto: prrivado. & um o Grohon
‘ ches s erer Laga dos s ( T eenoree thes
] ot lerbfnmrmto, M Tl cardter politico
partidario, religlono, racial e nem fins luwcrativos,
Ao sl .r@munwraduﬁ 0o ﬁeu@ Dirigentes ¢
Conselheiros. . ‘ . ‘ .
‘ VATES I A N B R
DUE GRJIETIVOE '
Art. 20 - 0s objetivos da AFM sdo:
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lhis condicles de eficiéncia escolars
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CARTTULD Y
DO PATHRIMONIG E D6 CARTAGRO E
AFLICAGAD DE RECURSOS

famt, 08 - Os recurses da AP serao provendentes des

I = Cbntriﬁuxgﬁmﬁ volurntériase dos socioss

11 - Campanhasn e prmmdgﬁeﬁ; .
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Telta apOs aprovagid da Ausembloia Goral.
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Fardgrato terceiro - U8 recurscos da AFM serdo aplicados no

atendimento as atribuigdes e Tinalidades previstas nos
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CAFITULO VI
DOS COLIoS

Art. 78 - 0 guadro social  da OFPF o serd  concetituddo Gom  nuineeo
. ilimitado, . dess sequintes categorias de chrinsg:
1 - - Efetivos
iI - Colaburaﬂmrem.
11T = Honorarios: ’ '

.

Faragrato primeiro = Scorio socios efetivos os pals e professores
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Art. 99 - Coasntitu

¥
kS

Cesclareclinentos

1x -
1l -
Y -
y -

Cornvorm decembeom Goaroo T S SR NN o S -

Salicitor o fecsambldida e al oo barcoimen b

b
Ao G Cotrby Gl dJdos v eowrsos oo ndtig e

Vel T i & qualgueéer  womento, Tivros

docunsntos da &FM guando necessdrios

das abividados gromovidazs pela

‘Frcam COMK wtilizar R

dependénclas

estabelecimonto,  nog  tercos  do o artigo

incaso 171,

em direito dos sdacios colaboradores:

Yooy

i

Apresentar novos socios  para  ampliacao  do

quadiro sociate . .

Apresentar sugestiics @ oferecer colaboragado A&

AR

Solicitar, € Nesemty ] @l a foral,

ECEr i do controle o

recurson da Oy

)

FParticipar dao atividade promovidas pela AP,
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" CARITULO VIIX

Lifa ﬂDHINiﬁTHﬁCHD

Art. 112 ~ 84 drgfos da aduiniotracio da aFds

1 - Aesenblidia Berals
Il ~ Diretaria.

l

Art. 129 ~- & Ascembléia Gerael Ordicdria, constitwida prerl @

totalidade dos associados serd convocoada e presidida

pelo Fresidente da AP até o dia 30 de abril de cada
. ana. (ou ouwtra data)l.
Fardorato dndco - O convoocacdo far-se—-a por, edital, em local

visivel e de passagem, com 7 (sete) dias do antecedéncia, e por

Teorrespondinceia enviada & todos 09 aBsOClLados.

. . .

Art. 138 - As  fssembléies Gerais realizar-se-&o  eq primeiva

CONVOCACHD com presancn de gualguer nanero de  sooclos
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Franrdograto dnico ~ Senpre que jJustifticado, poderd ser  cofvooads

Aeusenbléia  Geral Extraordinaria deo @FM, pele Presidonte, poelo

Conselho Fiscal, ou por um guinto dos sdcics, com 72 horas  do

antecediénecia,  editel viwsivel o envio de correspondincia

associados.

TArt. 109 - A Diretoria gerd Compo

. 1 - Presidentes”

IY - Vice-Fresidentesy

111 = Sewrebdr io Berals
Ty - Ferimaeiro Secretdrios
V = TEesourairos; . . .

2! - Frimeiro tesounreiros
VIT = Diretor Socials . - : ‘ '
. l VIEY = Dirctor Colturals

1% - Diretor gde Esportes.
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e Flaobprar o plano anual  de  atdvicade

I Y RO N S St

g drarioveira s

(S Y

relator s boone strais ¢ anals, subimetendo s

provicosn e oo Consedho Prlecal o fressesblaia

(RTCEEFIN I

I wo e s rerrens da G, no cumpreimento de

s Gl eliavos

Dy - Colooae (0] CAECNGRG O Pl arnaal e

Ty

VIL -

Art. B2~ Compete

goas deliboragoes i Aasembldod a

R W RIS B
BTN

Giprosontar baloancetes bimestradts ao Conselho

i s et colocoando A dizposicio  de

livios @ docon

phoe s

Executar @ Tazser  executar as atribuicoes

conttantes do artigo 4Q deste Estatutos

Fowrmir-se wma v por més, S necossirios

Tomar  medidas  doe emergincia n&o  previstos

neste  Estatuto, submetendo-as & posterior

aprovacio  do Conselho Fiscal e Asg

Geral .

an Frecidentes

Administrar a AMM, representado-a em juizo  ow

fora deles

ativadades da AFM, em especial as que decidem

iy -

sobre o educacho dos alunoss

Assinar, Juntamente com . 0.  tesoureiro asg

obrigaglies mercantie, cheques, balangos &

outros . docunentos e Ampeortemn )|

stimular a participacép doe pails enm todas as
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Y AR R AV S & o) dedharaGoede Gl Lo, Uit

: proocneipan s, atravas  de Laniloiatisan CpLags

oo he b

agaadenn e rasolver og problem

. masns penderites,

(i te 190 - Compete oo Yice-MFrocidoente:

idonte em  todas  as

. 1 = fusiliar o

Comptencila

"

& substitui--lo &m

impodimentos.

atlerbe

. I - =i e (@) Fresidonte & Vice~fFre

cubstituwindo-os em scus lnpodimentos;

[ = Lavrar as atas das  resnibes e Ngsembldd
Beraisy : .
T3 = Orgenizar os ralatdrios bimestrais e anuwal  de

. atividaciess

H

) » v Manter atualizado:.e em ordem o fichario de

sheios, 0% arguives e docunentos da ARG
W = Encamirhar toda a correspondiéncia  da SPPM aoos

. asnncLando., .

' .
‘e . . .
. .

Art. 2R -~ Compete ao Tosowrairos

b - Nesinar, Junto com o PFresddente da OFM, as

. ) ' - obrigacBes oercontis, ocheques, balangos &
R : .
o . . ! L - -
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COservac

VIT = Farer o balanco andal @ & prestasdo de conbas,

& apreclagao tlo

gwbimertendo-as as  anall

samlel e la

2

. Froecsidente, do Conselho Fisc

savaamen by

CTEFF I N of

MITD = Orguivar | noltas  filiscais, recibios e docunontos

relativos

valores recebidos @ pagr

P 1
A,
CArt. 220 - Com pete e Diretor Social promover a dntagoa g.f‘.:.i‘c'_:
pecola-comunidade através do planedamento o EFHERN Lot L]
e atividades sociais @ . prioeitar Lamente, chea

assistincia ao educando.

M. - Compete aon  Diretor Cultural = 7 promover  eventos,

Cpalestrs

o e cor tros atividades cle i e

cultural poara a comanidade. |

Art. 249 - Qompete W0 Diceldar de Baportes promovor a AL an Ao
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A chaneaEs S0rao  suboe sl odas & Diretoria da o 0y

podendo e

5o dmpugnde-las se contrarias a Quald guesr
dispositivo estatutdrio.

0 pleito corda realizado por volto secreto e direto,

wendo considerada vencedora s chapa  que  consaouir

maio nuamero de votos., o

. -

PO eleitos  para Conselho Fiscal ser@io considerados

enposcados on ato do proclamacio.da Assombleia  Goral

ascumnindog o exercicio imediatanente. .

A Diretoria tomard pos imediatamente @ entrard @

grercicio no  ato  da proclamacio s da Assembléia oo

deviord  receber da Diretoria enterior a prestagan  de

Cecontas do pmrimdm compregndidoe entre o altimo balange

@ oa transmisselo do carQos,

et
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A AR comente podgerd o dissolviadas
I -~ Em  wvirtude tlea lei, mmaradas - do preacler
compelenites

Il - Por  decisdo de dols tergos de seus sdodos,

maits Tortada em Aossembldéin,

SAS MOV

Em caso de oo o lueito, todos os

imtesois
e valores de gualquer espécie reverterao en benefioio

da acsistincia aco educando, a criteério da Assembloia

Geratl Extraordinario.

A AFM nEo distribuird luaros, bonificaghes e
vantagens o dirdigentes conselheiros, mantenedores ow
SOCI0G, S0h manhum pretexto, @, capregard suas reradoas,

grclusivanernte no  seuw municipio, na manutencan  de

‘sous objetivos institacionais.

Os cases ondsaos deste BEstatuto serdo divimidos  pola

Diretoria ¢ Conselho Fliscal em reunifo  conijunto @
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CAPITULO I viio [ ey
. »‘,’y/ " " v
DA INSTITUIGAO, SEDE E FORO g Sl
m b RS /
EN
o L

Art, 19= X Associegao de Paos e Mestres da ESCOLA MUNICTPAL ARETDA
DA BARRA, Ensino de 19 grau, & P M , com sede e ford, no Distrito de
Pzto Brando, Estado do §arané, Interior gsen nﬁmero, reger—ge=-a pelo pres
sente Estatuto e pelos dispositivos legais e regulamentares que lhe fo-
rem aplicadas, ”

caPiTULO II
DA NATUREZA

Art. 29— A AP, pessoa juridica de direito privedo, ¢ um Orgio de repre-
sentagdo dos pais e Professores do estabelecizmendo, nso tendo carater PO~
1itieo partidario, religioso, racial, nem £ins luerativos, nao sendo re=-

munerados 0s seus Dirigentes e: Conselheiros.

carfTULO III
TOS OBJETIVOS

Art. 32— Os objetiwvos da AFM sao:

I- Discutir, colaborar e decidir sobre as agdes para a assigténcia
a0 educando, o aprimoramento, do ensino, e para & integragao familiar—
escola-comunidade;

II-Prestar'aasist§ncia aos educandos assegurando-lhe condigoes de
eficiencia escolar;

III- Integrar a comunidade no contexto escolar, discutindo e polf-
tica educaciokel, visando sempre, a realidade dessa mesma comunidade;

IV—~ Proporcionar condic@es ao edueando, criticer e participar de
todos os processos escolares;

V- Incentivar a criagao de hortas nes escolas para a melhoriz da
merenda escolar, atraves de estratégia que interessem a0 educando con-

quistar-o para esse trabalho;
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VI~ Fornecer aos alunos, comprovemente carenteg; re
2l e vestusrio, assim como facilidade de transporte;
VII- Indicar oas alunos a serem contemplados eom bolas gxfi’

em face de analise de suas condigdes mocio-—econdnicas:

VIII- Promover palestras, conferencias e cireulos de e

e de suas neeessidades;
- '3 ’ - -~ - gL o
Proporcionar atraves de mobilizagao de setores da comunidade, meodllas
4 . - e ’ L4 . oy
necessarias e possiveis no atendimento medico, odontologico e socisl

20s glunos, ne falta dos Orgios competentes;

IX~ Mobilizar recursos humanos, material e financeiroes da comuni=
dade,. para atender aos educandos, quando tiverern sido esgotadas todus
as outras fontes de, recursos competentesy

X~ Analisar as condigbes socio-economicas dos candidatos & insgiw
cao des contribuigdes comunitarias ( Fundepar ), encaminhando a anclie
se para parecer, conclusivo do estabelicimento;

XI~ Decidir e acompanhar a aplicagao des receitas oriwndas dec ual-
quer cobranga ou doagao, convocando a Assembleia Geral para discutir e
decidir sobre as krregulariedades gque forem constatadasj

XII- Aprovar em primeira inst@ncia, em Asserbléia Geral a presta-
¢ao de contas da aplicagdo de recursos das contribubigdes comunitarius;

XIII~ Convocar por escrito, em lugar vig{vel e com 72 horas de en-
tecedéncia a reunifo da Assembleia Geral, em horario compativel com o
da majioria 4dos associados;

XV-~ Representar os reazis interesses da comunidade e dos pais do alu-
nos junto & escola contribuindo, deésa forma, pare a melhoria do ensino
e da melhor adeguag¢ao dos planos curriculares;

V-~ Promover o0 entrogsamento entre pais, alunos, professores e membros
da comunidade,. através de atividades, socio-educetivos~cultural-despor=

tivas;



VI~ Contribuir para a melhoria e conservagao do

do estabelecimento escoler, sempre dentro de eritérios

cAPIRULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 49- Compete & AFM:

I~ Descutir, decidir e acompanhar o desenwolvimento do curriculo
gscolar, para gque seja voltado para o interesse e a vida dos educandos,
sugeridos e decididos sobre as medidas de corregZo que julga necessari-
03

II- Progremar o uso do esilabelicimento de ensino, nos perfodos o-
cios0s, tornando—o¢um‘centro de atividedes comunitariezs responsabili -
zandb-se pela sua conservagao;

III- Estimular a criagao e o desenvolvimento de clubes de aaﬁdes,'
clubes de mies, cursos tecnicos pare adultos e jovens, grémios estundan-
tis e outras instituigdes eorrelatas;

IV— Promover atividades complementares, nao formais, a2 alunos com
dificuldades de-aprendfzagem, recretudando reéursos humanos é=materia~
isy

XVI- Fazer reunifes pericdicas para tomada de eleigdes e prestacio
de contas das receitas oriundas de econtribuigles;

XVII~ Apresentar balancetes das receitas bimestralmente, aos associ-

dos, atravées de editais e correspondéncia;
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VISTO
XViIl- Registrar as reunioes e livro ata essinado pelos, presi: o

XYX~ Proceder, em ata, a tomada de contas de velores e, bena do e
tabelkcimento quando da substituigdo de diregao;

X%~ Celebrar contatos/ ou convenios com a Adminstracso Publ1ﬂaa%pom

¢0es e preparar s merenda escolar;

CAPITULO V |
DO PATRIMONIO E DA CAPTAGKC DE RECURSOS

trt, 59~ Os recursos da AFM ser@o provinientes de:
I- Contribuigdes volunterias dos socios;
II- Auxilio e suWvengiZo de Orgios publicos;
III- DoagSo de pessoas fisicas e jurfdicas;
IV~ Campanha de promogoes;
V- Convéniio e contratos;
VI- PrestagOes. de servigos;
VII~ OUtras fontes

Parégrafo primeito~ A aplicagao de recursos da APM 50 sers fei-~

ta apos aprovagao de Assembleia Geral.

Paregrafo segundo~ Os bens moveis e imoveis; assim como velo-
res da APM, devem ser obrigatorismente contabilizados e inventariz -

dos, integrando o seu patrimonio.

Paragrafo terceido- As contribuigdes voluntarias, dos associa-

dos, bem como, as arrecadadas sob qualguer outra forma, serao deposi-

tadas.
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Art. 69~ Og meios e recursos para atender os objeti davis

rao obtidos atraves de:
I~ Contribui¢Ges dos socios;
II= Convénios;
III- Subvenceo dfiversas; o ot »
IV- Doagles; % ‘W@gml i)

V- Promogées diversas;

VI- Outras fontes;

Paragrafo primeiro- A contribuigsoc a gue se refere o insino I

deste artigo sempre sera facultativo.

Parégrafo segundo~ Os recursos sgo depositados, nas agénciecs do
Banestado, se houver, ou em conta banceria vinculeda a APM, que somenw~
te podera ser movimentada, conjuntamente, ou pelo presidente e lelo

tesoureiro da entidade.

Paragrafo terceiro- Os recursos da ATM serdo aplicados no sten-

dimento as atribuigles e finalidade prewiste nos Status.

@sPITULO VI
DOS BO7I0S

Art. T7¢- O guadro socizl da APM sera contida como numero ilidiitado,
das seguintes categorias de socios:

I~ Efetivos

II~ Colaboradores

III- Honorarios

’ - - Lad L3 . )
Peragrafo primeiro- Serao efetivos todos os peis e professores

que desejerem se associer.

[ 4 ~ [ 4 )
Paragrafo segundo- Serao socios colaborzdores 0s alunos, ex-ali-
nos, pals de ex-alunos, ex~professores e membros da comunidade gue ma=
nifegstarem o desejo de associar-se.
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Paragrafo terceiro- Serao socios honorarios por aprovagat o 7

sembleia Ceral, todos agueles que tenham, prestado relevantes ugxgjgms

R

a educacgaéo e a APM,

Art. P9~ Constibuem dreitos dos socios efetivos;

I~ Votar e ser votado;

ITI- Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdes a APMN;

11~ Apresentar novos 80Ci08 para ampliacao do quadro socizl;

Ifosolicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do
controle-dos recursos da ATM;

V- Convocar a Assembleia Geral Extraoidinaria;

VI~ Verificar, a qualguer momento, livros e dqcumenta da AP - oinge
do necesserio;

VII~ Participar das atividades promovidas pela AFM, bem como .-
tilizar as dependencias @o estabelicimento, nos termos do artigo 4¢ i~

sino II,

Art. 92— Constituem direitos dos socios colaboradores:

I~ Votar;

II- Apresentar novos socios para ampliagao do quadro sogialj

I1I- Apresentar sugesfSes e oferecer colaboragio a APN;

IV~ Solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca do
controle dos recursos da AFN;

Ve~ Fartigdipar das atividades promovidas pela APV, bem como ui. -
lizar as dependéncias do estabelicimento, nos termos do artifo 4¢ iu.-

sino II, deste estatuto.

Artl10€~ Constituem deveres aos socios efetivos e colaboradores:

I~ Estimular e dar condigles a gue todos os pais da escola tenheir
interesse a se associar;

II- Conhecer e respeitaer este estatuto, assim como as deliveragias
da ATFN; |

III- Comparecer as Assembleéias Gerais e reuniles da AP;
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VISTO

IV~ Desempenhar 0s cargos e as missOes gue lhe LOTET TUIT™"7 -
adad¥

V- Colaborar na solugae dos problemas dc educando e do i '
velicinmentoe.

CcAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO

Afrbe 119~ S30 OrgBos da edministracgao da AFM:
I- Assembleia Geral;
JI- Conselho ficel;

III- Diretoria;

Art. 129~ A Assembleia Geral Ordinaria, constituida pele totalicuie
dos associados, sera convocada e presidida pelc presidente da AL ¢

ate o diza 30 de abril de cada ano. (ou outra data).

Parégrafo unico- A convocagao dar-se-20 em primeira eonvie e
~ . Fd oy e
cao, em local visivel e de passagem com 7 (sete) dias de antecedi .-

cia, e por correspondencia enviada a todos o0s essociados.

’ ‘ Y ~ . s
Art. 13% A Assembleia Geral realizar~se-~ao em primelra convocagan
' - -
com presenga de mais da metade dos socios efetivos e colaboradouus

L4
ou, em segunda, com qualquer numero, wna hora Gepois.

Parcgrafo Unico-~ As deliberagOes da Assezbleia Geral s30 apro-

vadas por metade meis um dos socios presentes.

trt, 149~ Compete & Assembleiz Geral Ordinaria:
IV~ Deliberar sobre asssuntos gerais de interesse da AFM cons-

tente 40 edital do convocagzo.
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Art. 152« Compete a Assembléia Geral Extraordinsria: =t

1~ Deliberar sobre os essuntos motivadores da convocagi:;

TI- Delibrar sobre as modificagles deste ESTATUTO e homs . -
las (Assembléia Geral convocadas espedificamente para este fim) e

III- Deliberar sobre & dissolugio da APX. (assembléia Comy G-

cada espedialmente para este fim).

Pardagrafo Unico- Sempre que justificado, poderd ser,

da Assembleia Ceral Extraordineria da AFM, pelo presidente: cpelm ‘

selho Fiscal ou por um quinto do edeios, ecom 72 horas de ant@kapijf

cia, edital vis{vel e envio de correspondencie ao aasociado.

Art, 169 O Conselho Fiscal sempre presidido por 06 membrog sendc I

(trés) efetivos e 3 (tresd suplentes.

Adt. 179~ O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membroy ESw

colhidos por seus pares.

Art. 1Rf~ Compete o Conselho Fiscal:

I~ Examinar a qualquer tempo, os livros e documentos da diiztow-

LY

rias
II- Apreciar os balancetes bimentrais e dar parecer, aos rela=-

- L] ~ o +
torios bimestral e anual, a prestagao, de contes e a0 plano anual de

atividades da diretoriz.

Art., 199~ As decisGes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioris sim-

ples de votos, cabendo o desempenho ao presidente.

Art, 209~ A diretoria sera composta de:
I- Pregidente;
II- Vice-Présidente;
III~ Secretario geral;
IV~ Primeiro tesoureiro;
V~ Primeiro secretério;
VI- Tesoureiro;
VII~ Diretor social;
VIII~ Diretor cultural
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. » icleey
Parégrafo segundo~ A chapa devera ser composta, em sua maiop }i2.

por pais de alunos.

Art, 219~ Compete & diretorias
I- Elaborar o plano de atividsdes e os relatorios bimestiw .

Geral;

II- Gerir os recursos da AFM no comprimento de seus

.
A .
"M Y

“ III~ Colocar em eXecugao O plano znual de atividades &
beracbes da Assembleia Geral;

IV~ Opinar sobre contratos e convenios;

V- Opinar sobre a aceitegao de doagao com cargos;

VI~ Apresentar balancetes bimestrais ao Conselho Fiscal cuol w
wvando a deste Estatuto;

VII- Executar e fazer, execubar as atribuig¢les contantes o e
tigo 4¢ deste Estatuto;

VIII-- Elaborar normas paré concessao de auxilio ao educande:

IX- Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinsi: .
mente por convicagao da Presidencia ou por dois tregos de seus membrog,

X~ Tomar medidas de emergéndia nao previstas neste Estatuto :it-
bnetendo-as a posterior aprovacao do Conselho Fiscalle Assembleia (fie
ral; )

XI- Elaborar o plano para & materializacao dos objetivos decor-
rntes dos contratos e/ou convénios firmados com g Adminigtraggo PO .-
licas

XII- Deliberar sebre os nomes dos funcionarios a serem admiti-
dog.



Lyt, 220~ Compete a0 Presidente:
I~ Ldministrar & APM representando-a em jufso ou, fora duli. |
II~ Estimular a participacﬁo‘dos péis e todas as atividad.. 1o
LP¥, em especial as gque decidem sobre a educagzo dos 2lunos;

III- Assinar, juntamente com o tesoureiro as obrigagtes me

tis, cheques, balangos e outros documentos que impoten em re5w1§u$ 'L~~

M

. P i . B o ‘ S
dade financeiras ou petriminials pars a APV, bem como visar O%%ﬁkvﬁbju
escrituracao; _ \Qi%agy"v?

IV~ hprovar pagamentos correspondentes ate dois saldarios

V-~ Promover a solidariedade entre todos os participantes al... -~
ves de iniciativas que ajudem a resolver os problemas coletivog e « ¢
demais;

VI~ Convocar e presidir reuniles ordinarizs e extraordincriu:s e
da diretoriz e Assembléia;

VII- Representar a APM nas esferas judiciais ou extrzording.iu;

Art. 239 Compete aoc Vice-Presidente:
I- Auxiliar o presidente em todas as suas competénciss subyiiw

tui-lo em seus impedimentos.

Art. 249~ Compete ao Secretario Geral:
I= Auxiliar o presidente e vice-presidente substituindo em :.us
impedimentos;
II~ Levar es atas das reunies e Assembléias Gerais;
ITI- Organizar os relatorios bimestrais e anuais de atividades;
IV~ Nanter atualizedo e em ordem o fichario de sdcio os argii-

vos e documentos da APV

V- Encaminhar toda a correspondéncia da APY z0s associszdos.
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Lits 259 Compete oa Tesoureirod

T- Assinar junto com o presidente da AFM es obrigagles o . .3y

chegues, balangos @ outras documentos gue importex responsabilid. . . i «

nanceira hu patrimbnial para a AFPN;
I~ Promover a arrecadagio e contabilizacao das contyi
cdriog e das demais receites;
JIT~ Depositar os recursos financeiros da APM, em es
baneario;

IV- Controlar os recursos da AFN;

3

. ’ . . ]
V- Realizar atraves de chegques mominal ou em dinheiro, se « @ Li0w

portincia menor ou igusl a dois(2) salerios minimos regional, os Toen
tos outorizados pelo presidente;

VI~ Reslizaer inventario anual dos bens fla APM, responsabili. ..doe
se poE suz gurda e conservegso;

VII- Fazer o balango znual e a prestagao de contas, submetd.: ' 503
& analise e apreciagao 8o Presidente, do Conselho Fiscal Assembléis Coral

respectivamente;

valores recebidos e pagos pela AFN;

1%~ Fazer a prestagao de contes peranté a Administragio PUillca;

Art. 26%- Compete oa Diretor Socisal}

I- Fromover a integragao, escola-comunidade, etraves do Plei. oo

P "~
ST ey e

mento e execugfio das atividedes sociais e, prioritarismente, de au:

cia ao educando.
Art. 27¢~ Promover a escola-~comunidade.
Art. 272« Compete ao Diretor de esportes promover a integragso e esvolaw-

. ’ . ~ - .
comunidade atra¥es de planejamento e e execugao das atividades espoiriti-

Vag,.



C. Mun. de P. Beo~
Fls, Ne_INX.
\
vistb
Arte 298~ Os diretores sociais, Cultural e de esportes que devii. o=
lahorar pare & elaboragdo de plano anual de atividades e relati. bi-
mestral e anuel, fornecendo os subs{dios de suas respectivaségf;,; &
k' .
tuageo. /<jt.u =
13 o
L g
L) 7
CAPIRULO VIII | %\:EM_;,if
DAS ELEIGUES, POSSE, EXERCICIO E MARDATO e
Art, 308- As eleigOes para o Conselho Fiscal em Assembleis Geral i .iii-
niria, realizar-s@-80 anualmente.
Art. 312~ As chapas sePao submetidad a Diretoria da AFM, podendc . . iz

. ‘< ’ - . . e i ’ -
impuce~le se contrarias a qualquer dispositivo estatuario.

Lrt, 3292~ 0 eleito sera realizado por voto secreto e direto, sendc cone

. N &
siderada vencedora a chapa gue conseguiu meior numero de votos,

Art, 339~ Os eleitores para o Conselho Fiscal serao considefados (.. 05-
sado em eto da proclamagao da Assembléia Geral, assumindo o exerci:..u

imetiatamente.

Art. 349~ A diretoria tomasba posse imediatamente e entrare em exerylcio
no ato de proclamagao da Assembleia devera receber da diretoris antcri-
or a prestagio de contas do periodo compreendido entre o ultimo boiine

¢o0 e a transmissao dos cargos.

Art. 359~ O mandato da diretoria e do Conselho Fiscal sers de uma iuim-
ca recondugzo sucessiva de cada um dos membros.

I- Cada associado tera direitbo a um voto, independentemente, co-
laboradores e honorarios H

I~ Terzo direito a serem votados todos os sdcios efebtivos.
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CAPITULO IX ‘wwm;ég?ffi_
DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITGRIAS

Art, 36%- A AFM somente poderz ser desenvolvida: /fgs;ﬁ;.t,
I~ Em virtude da lei emandz 4o poder competentey :3::fg__‘anﬁ

II- Por decisio de dois tregos de seus sbcios manifégta&w".vﬂﬁﬁ

F 4 s
sembleigs.. .,\”', By *’
Sy
’ ~ L4 .
Art.e 379~ Em caso de dissolugao, todos os seus moveis e valores . g
e, ~ 2 . . oA :
guer espedie reverterac em benificio da essistencia ao educandu. 2wl

terio de Assembleia Geral Extrzordinaria.

P L0 2 stri g lucros cag@es e vantageny o alzd
Art. 3°9- A APM neo di tr1buir lucros, bonifi a vantag 1
gentes conselheiros mantedores ou soc1os, sob nemhum pretesto, ¢ iores-
gara suas rendasy exclusivamente no seu Munic{plo, na manutengso <o npew

us objetivwos, institutionais.

Art. 392~ Os casos omissos deste estatuto serao dirigidos pele dluuunri

. . N - 7, Ay
e Conselho Fiscal em reuniao conjunta e submetidas e a Assenblels Geral

Art, 409~ 0O mandato da diretorie em exercicio sera cunprido integralmen-
te para o periode para o qual foi eleita...

S
Art. 419~ No exercicio de suas atribuigSes a APY manters rigoso ro.veim
to. As disposigOes legais, de modo a assegurar a abservancia a0s ¥ n w

cipios fundementeis da Politiwa educacional do Estado do Parande

Art. 42°= 0 exreicio financeiro da AFPM treminara sempre em 30 de atiil

de cada ano.

Art. 432~ O Presidente da AFPM providenciard a phbliicagfo do extratn les

te estatuto em Disrio Oficial ou jornal lowal, e a sua inscrigBo no.osi

Covd

tro civil das pessoas jurfdicas....

2 G i o
s
di?hr CIovVEsS PeﬂTOSU aldemar Oldoni Theco.. o
/PR -~ 3782 / Presidente da AP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CADORIN - ENSINO DE 18

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO SEDE E FORC

Art., 182 - A Assoclagao de Pais e Mestres / A.P.M. da Escola Mmicipal
Antonio Cadorin, com sede e foro no mmicipio de Pato Branco,

Estedo do Parana, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos
dispogitivos legais ou regulamentares que lhe foram aplicéveis.

CAPITULO II

DA NATUREZA

Art, 22 - APM, pesoa juridica de direito privedo, € um orgao de representagao
dos pais e professores do Estabelecimento e nao tem carater
politico, religioso, racial e nem fins lucrativos, nao sendo
remmerados 0s seus Diigentes e Conselheiros.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art, 3. — A APM, tem por objetivo geral coleborar na assisténcia ao educando,
no eprimoramento do ensino e na integragéo familia -~ escola
- comunidade, mediante agao integreda ao Conselho Escolar.,

Art., 48. - Sao objetivos especificos da APM,
1 - Prestar assisténcia aos educandos, assegurando-lhes condigoes

de eficiencia escolar.
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$I - Integrar a coamidade no costexto esoolar, discoutindo a polit
nal, visando sempre a realidade dessa measma comunidede,

II1I - Representar pais de alunos, Junto ao Estebslecimento da Ensinno, de
conformidade con & Regimento das Escolas da Rede Mnicipal.

IV -~ Promover o entrosamento sistematico entre pais, professores ¢ membros das o
comunidede, atraves do desenvolvimento de atividades, socio-culturais-des-
potivas - salde - meio-ambiente, dentro do previsto no regimento Escolar.

V - Contribuir para a melhoria e conservagaeo do aparelhamento e do Estabelici-
mento Escolar, celebrando para tanto contretos .e/ou convenios com a
Administragao Publica e Orpa -izagoes Nao Covernsme-talr,

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUIGCES

Art. 58~ Compets a APM,
I - Mobilisar recursos hmanos, materiais e financeiros da commnidade, pare
atender aos educandos, quando tiverem sido esgotados todas as outras

fontes de recursos cometentes, para a melhoria e/ou conservegao do
Estabelecimento de Ensino.

11 - Receber dosgoes e contribuigdes voluntaries, formecendo © competen-
te recebido, para efeito de abatimento ou duagao fiscal.

111 - Fornecer sos alunos, comprovantemente carentes, material e vestuario.

IV - Proporcionar o necessario e possivel atendimento médico, odontologico
e social aos aluncs, atraves do apoio da comunidads.

V - Analise as condigoes socio-economicas dos candidatos a isengao das contri-
buigoes commitarias. encaminhando & analise, para parecer conclusivo,
do Conselho Escolar.

VI - Decidir e acompanhar, Jjuntemente com & Direcao e Conselho Escolar, a
aplicagao das receitas oriundas de qualquer cobrenga ou doagao, convocarndo
Assenbléeia Geral pare discutir e decidir scbre as irregularidades se
forem constatadas,

VII - Promover palestres, conferéncias e circulos de estudos, visando a etua-
lizacso e o aprimoramento dos pais e alunos.

VII - Programar © uso do Eatebelecimento de Ensino nos periodos ociosos,
tomando-0 centro de atividades commnitarias, responsabilizando-se pela
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Sua Conservagao, oom & aprovagao do Conselho Escolar.

IX - Prowover a melhoria da alimentagso escolar, atraves de coes
voluitarias, em especie ou género e atraves ds criageo de hortas, com
estrategias que interessem a0 educando, conquistendo-o para esse trebalho.

X - Encaminhar o Plano Atual de Atividades & as prestagoes de contas relativas
es eniicagoas de recursos financeiros, assim como propostas de alteragoes
ou adecusgoes ao presente Estatuto, so Conselho Escolar do Estebelecimento
de Ensino,

XI - Publicer, semestralmente o balancete.

XII - Celebrar contratos e/ou corvenios com a Administracso Publica e Organizago
¢oes Nro Govermamentals, como a finalidsde de conserver e menter o predio
escolar e suas instalacoes,

CAPITULO vV

DO PATRIMONIO E DA CAPTAGAO E APLICAGRO DE RECURSOS

Art. 68 - Os recursos da A,.P.M. serao provenientes de:

1 -~ Contribuigoes voluntarias dos socios,

II - Auxilio a subvengao de orgao publicos.
111 - Dosgoes de pessoas fisicas e juridicas.
IV - Campanhss e promogoes.

V - Convenios e contratos.

Vi - Prestagoes de servigo.

VII - Patrocinios.

VIII - Qutra fontes.

$§ 12 - Os recursos da A.P,M. serso splicados no atendimento as finalidades
e atribuigoes previstas no Estatuto e sua aplicagao sO sera feita apos
aprovagso do Conselho Escolar.

§ 28 - Os bens moveis e imoveis, assim camo os valores da A.P.M. devem ser
obrigatoriamente contsbilizados e inventariedos, integrando o seu patrimo-
nio.

$ 32 - As contribuigoes voluntarias dos associados, bem como as arrecadagoes
sob qualquer outra forma, sereo depositadas em Estsbelecimento Bancario
Estadual em conta vinculada da APM. & ser movimentada oonjuntamente

pelo presidente e Diretor Financeiro da APY,
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§ 4 - Os recursos da APM sereo apliados na seguite ordem:
- Assistencia ao Educando;
- Conservaceo a/ocu aparelhamento o Estabelecimento Escolar.

§ 58 - Nos recursos repassados por Orgaos publicos devem ser observados as
rubricas orgamentarias pelo orgao de origem.

CAPITULO VI,
pos sdc10s

Art., 78 - 0 quadro socisl da A.P.M. sera constituido, com mimero ilimitado,
das seguintes categories de sontos:

I - Efetivos
1I -~ Coleboradores
III - Honorarios

§ 18 ~ Serao socios efetivos 0s pais e professores que desejarm se assoclar.

§ 20 - BSerao s0cios colaboradores os alunos, ex-aluos, pais de ex-alunos,
ex-professores e membros da commnidade que manifestarem o desejo de
assoclar-se

§ 3* - Serso socios honorarios por aprovagéo da Assembleia Geral, todos aqueles
que tenham prestado relevantes servigos & educagao € & A,P.M.

Art. Bt - Constituem direito dos sbcios efetivos:
I ~ Votar e ser votado.

IT - Apresentar novos socios para empliagao do quadro social.

IIT - Apresentar sugestoes e oferecer coleboragso & A.P.M.

IV - Comnvocar Assembleia Geral Extraordinaria.

V - Solicitar & Assenbleia Geral, esclarecimentos a cerca do controle dos
recursos da A.P.M.

VI - Participar das atividades promovidas pela A,P.M., bem como utilizar
as dependencias do estebelcimento, de mcordo com inciso IX, do art,
S8, deste Estatuto.

VII - Indicar pare analise nomes que serao admitidos em decorrencia de convenios
firmados com a administragao publica.

Art, 92 - Constituem direitos dos socios colaboradores:
Cs incisos I,II,111,1V,V,e V1 do art. 6%, exceto o inciso VII.

Art, 10% - Constituem deveres dos socios efetivos e colaboradores:



I - Estimular e dar condigoes a gie todos os pais da Escola
vemente.

II - Conservar e respeitar este Estatuto, assim como as deliberagcoes de A,P.M,
III - Desempenhar oS8 cargos e missoes que lhe forem confiados.
Iv ~ Comparecer as Assembleias Gerais e reunices da A.P.M.

V - Colaborar na solugac dos problemss do educendo e do estabelecimento.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO

Art. 112 - Sso orgaos da Administragaeo da A.P.M.
I - Assembeia Geral

11 - Conselho Fiscal

III - Diretoria

Art. 128 A Assembleia Geral Ordinaria sers, oonstituida pels maioria dos
associados, @ sera convocada e presidida pelo Presidente da A.P.M.

§ Unico - A convocagao far-so-a com 10 (des)dies de antecedencia o com ampla
divulgagao.

Art. 13% - As Assembleias Geral realizar-se-g0 em primeira convocagao com
a presenca da metade mais um dos socios efetivos e coleboradores ou,
em seguda, com qualquer numero, meia hora depois.

§ 18 - Sempre que justificado, podera ser corivocada Assembleis Geral Extraor-
dinarie pelo Predidente da A.P.M. , pelo Conselho Fiscal ou dois tergos
dos gocios, com 72 hores de antecedencia.

§ 28 - As deliberagdes da Assembléeia Geral serao aprovadas por metade mais
um dos s0cios presentes,

Art. 14.- Compete a Assenbleis Geral Ordinaria:
I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal.

I1 -~ Discutir e aprovar plano anmual da A,P.M.

III ~ Aprovar o relatorio arual e a prestacao de contas referentes so exercicio
anterior, com base em parecer do Conselho Fiscal,

IV - Deliberar scobre assuntos gerais da A.P.M., constantes do edital de convoca-
¢80,

Art, 15¢ -~ Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
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I - Delibersr sobre os assuntos motivadores da convolacao.

II - Deliberar sobre modificagoes deste Estetuto e homologi-las 8pOS &PrOVAgEo.
111 ~ Delibersr sobre a disssolugao da A.P.M.

Art, 16f - O Conselho Fimcal sera constituido de 06 (seis) membros sendo
03 (tres) efetivos e 03 (tres) suplentes.

Art, 172 - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, escolhido
por seus pares,

Art, 18f - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da diretoria.

II - Apreciar os balancetes trimestrais, prestacao de contas e dar parecer
sobre o relaldrio semestral, reletorio anual e plano anual de etividades.

TIX - Opinar sobre a aceitagac de doagoes com encargos.
IV -~ Opinar sobre oontratos e convenioa.

Art. 19* - As decisoes do Conselho Fiscal serao tamadas por maioria simples
de voto, cabendo o desempate a0 Presidente,

Art. 20% - A Diretoria sera composta de:

I - Presidente
11 - Vice-presidente

IIT - Secretario Geral
TV - 28 Secreterio

v - Diretor Financeiro
V1 -~ Diretor Social

VII- Diretor Cutural

Art, 21% - Os smOcios efetivos e colaboradores sereo eleitos, em Assembléia

Geral para ocuparem os cargos referidos nos incisos I1,II,III,IV,V,VI,VII,
VIII, do art. 20.

Art, 222 - Compete a Diretoria:

I - Elaborer o Plano Anual deatividades e 0s Relatorios Semestrais e Anuais,
submetendo-os previemente mo Conselho Fiscal e ao Conselho Escolar.

I1 ~ Gerir os recursos da A.P.M., no cumprimento de seus objetivos.



T1I - Colocer em execucao © Plano Armal de Atividades e
Assembleia Gerel,

IV - Apresentar balencetes trimestrais ao Conselho Fiscal, colozadc & disposi-
ceo deste seus livros e documentos. )

V - Executar e fazer executar as atribuigoes constantes do art. 5 deste
Estado

VI - Elaborar normas para concessao de auxilios ao educando.

VII - Reunir-se ordinariemente uma vez por mes e extraordinariesmente, por
convocagao do Presidente ou por dois tergos de seus membros.

Viil - Tomar medidas de emergencia nso previstas neste Estatuto, submetendo-
se & posterior sprovagdo do Conselho Fiszal.

IX ~ Opinar sobre contratos o convenios,

X - Elsborer o plano para a materialisaceo dos objetivos decorrentes dos
contratos, c/ou convenios firmmados com a Administragao Publica e Orgeniza-
goes Nao Governamentais.

XI ~ Deliberer sobre os nomes dos funcionarios e serem admitidos.

Art. 238 - Compete ao Presidente:
I - Administrar a A.P.M., representando-a em juizo ou fora dele.

T71 -~ Aselnar Jjuntamente com ¢ Diretor Financeiro, &s obrigaqaes mercantis,
cheques, balangos e outros documentos que importem em responsabilidades
Tinanceirss ou petrinoniais para a A.P.M., bem como visar os livros
de escriturageo.

III - Aprovar pagametos correspondentes a ate dois salarios minimos regionais,
e acima deste limite, com mutorizagao do Conselho Escola.

IV - Comvocar o presidir reunices ordinarias e extraordinariess da Diretoria.
V - Apresentar a Diretoria o anteprojeto do Planejeamento Anual,

VI - Estimular a perticipagao dos pais em todas as atividades da APM, em
espacial a0 que decidem sobre a Assistencia eo Educando.

VII - Propor &0 Departamento de Educagao da Prefeitura Municipel de Pato
Branco, a celebragao de contrato c/ou convenio.

VIII - Enviar ao Conselho Escoler do Estabelecimento.
e - Copia do Estatuto da A.P.M., bem como as modificagoes introduzidas
em Assembléia Geral.

b - Copla do Relatorio semestral e amal de etividades,

c- Relagao dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, ate 30 diasm
epos a eleigao.

d - Relatorio das atividades das Diretorias social e cultural,
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Art, 24% - Compete ao Vice-Presidente:

1 - Auxiliar o Presidente em todas es suas competéncias tul-lo em seus impedime-
ntos.

Art, 25! - Compete eo Secretario Geral:

I - Axxiliar o Presicdente e o Vice-Presidente,

I1 - Lavrar as Atas de reunices e Assenbléis Gerais.
1II - Organizar os relatorios semestral e amual des atividades.

IV - Manter atualizado e em ordem o fichario de sdcios, 08 arquivos e documentos
da A.P.M.

V - Fazer as convocagoes de rewnides e encaminher toda a correspondencila
de A.P.M, =05 asno~iodns,

Art, 260 - Comete a0 2?2 Secretario:

I - Axilier o Secretario Geral e mubstitui-lo em seu impedimento.

Art. 278 - Comete s0 Diretor Finenceiro:

I - Assinar junto com o Presidente da A.P.M., as obrigagoes mercantis, cheques,

balengos e outros documentos, que importem responsabilidades financeires
ou patrimonial para a A.P.M,

11 - Promover & arrecadagao e ocontabilizacao das contribuigoes dos socios
e das demals receitas,

11T - Depositar os recursos financeiros da A.P.M. em estabelecimento bancario
Estacual .,

TV ~ Controlar os recursos da A.P.M,

V - Realisar atreves de cheque nominal ocu em dinheiro os pagamentos autorizados
pelo Presidente, observando o inciso III, art 23.

VI - Realizar inventario emel dos bens de A.P.M.,, reeponssbilizan-do-se
por sua guarda € CONServagao.

VII - Fazer o balango emual e a prestagao de contas, submetendo & analise
e spreciagao do Presidente e do Conselho Fiscal respectivamente,

ViII -~ Arquivar notas fiscais, recibos e doqumentog relativos dos valores
recebidos e pagos sem rasuras, pela A.P.M.

IX ~ Fazer & presagao de contas perante & Administrageo Publica.

Art, 28% -~ Campete ao Diretor Social:
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- pramover a integraggo Escola-commidade, através do planejemento, e<
das atividades scolaie, prioritariamente, da assistencia eo educando.

§ Gnico - Enviar relatorio ao Presidente.
Art, 29% ~ Compete 20 Diretor Culturel,

- promover a integragao Escolar-commidade, atraves do planejemento @ execugac
‘das atividades culturais, esportivas e do meio ambiente.

§ Gnice -~ Enviar relatorio eo Presidente.

Art, 30% - Os Diretores, socizl e cultural, deverso colsborar pare elaboragao
do Pleno Amal de Atividades e Relatorios semestral e Anual, fornecendo
os subsidion de suas recpa~tives frear ¢ atusceo,

Art. 31% - Aos Diretores social e cultural compete prever a ocupagee da Escole
em periodos ociosgos, respomssbilizandos-se pela mesma nastes periodos,
e dor aconnecimento aos pais dos atividedes,

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E NANDATO.

Art, 32% - As eleigOes para a Diretoria e Conselho Fiscal, realizar-se-ao
em Assenbleia Gersl Ordinaria.

Art. 33% - As chapss completas serso submetidas &0 Presidente da Assembleia

Geral, podendo este impugna-lo, se contrarrio a qualquer dispositivo
estatutario.

Art, 34t - O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerado
vencedor a chapa que conseguir maior mimero de votos.

I - Cada associado tera direito a um voto, independentemente <o nuanero de
fiilhos matriculados,

11 - Poderso ser votado: todos 08 80cioB efetivos e colaboradores,
1IT - Nao pederao ser votados 08 menor de dezoito anos.

Art., 35¢ - Os eleitos para o Conselho Fiscal serso considerados empossados

no ato da proclemsgso da Assembléia Geral, assumindo o exercicio imediata-
mente.

Art, 362 - A Diretoria tomars posse imediatemente e, entrara em exercicio
no ato da proclamagéo da Assembléia e devera receder da Diretoria enterior
& prestagao da contas do periodo compreendido entre o Ultimo balango
e transmissgo dos cargos.

Art. 37t - O mandato da Diretoria, e do Conselho Fiscal, sera de 2 anos,
permitindo-se & reconducio sucessiva de cada um do8 membros.



Art,

Art.

Art,

38¢ - Nao podem ocupar C&rgos elementos com greu de

398 - Ocorrendo enpate devere ser observada & lei em vigor.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

400 - A A.P. samente podera ser dissolvida:

I - Em virtude da lel, emenda do Poder competente,

II - Por deciséo de dois tergos de seus soclos, manifesteda em Assemblieie

Extreordirario, esperialmente convocade nara esse fim,

§ Unico ~ Somente poderso votar socios que nao este¢ja enquadrados no § TI1I,

Art,

Art.

art. 35%2.

41% - Em caso de dissolucao, todos os seus moves, imoveis e valor

de qualquer especie revertaréo em beneficio da essisteéncia ao educendo
do Estabelecimento de Ensino.

428 ~ A APM neo distribuira lucros, bonificagac e vantagens a dirigentes
conselheiros, mantendoores ou socios sob nertum protexto, © empregara
suas rendas ezclucivemente na manutengaeo de seus objetivos institucionais,

430 - 0 mandato da diretoria em exercicio sera cumprido integralmente
para o periodo para o qual foi eleito.

448 - O exercicio financeiro da APM, terminare em 30 de ebril de cade
ano. .

452 - No exercicio de suas atribuigdes e AM:, manterd rigoroso respeito
&s disposigoes legais, de modo a assegurar a observancia eos principios
fundementaie da ppolitica educacional do Estado do Parana.

46%¢ -~ Os casos omisos deste Estatuto serao dirigido pela Diretoria e
e Conselho Fisacal em reuniso conjunta, e subemetidos a Assembleia Geral.

47% ~ O Presidente da APM providenciara & publicageo do extrato deste
Estatuto no Diario Oficiel do Estedo do Parand e sua inscrigao no Cartorio
de Registro Civil cas pessoas Juridices, enviando copia posteriormente
a0 Conselho Escolar do Estabelicimento de Ensino,
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nunislpie de Pate Brance
Bstado 4o Parenf } Rwa 31 do Margo 8/8¢

zeger-se-f pelo presente Estatuto o pelos dispositivos legais eu regulamentares
Que 1lhe forea apliocedos,

arfroLo 1
DA NATUREZA

Art, 22= A APM, pessos Jurfdics de direito yprivado, § wa &xgfo de representagio dos peis

& profesaores 4o Egtabeléoimnto, Ko tendo oxxfter polftico pertidfrio, xeli-
gioso, resill ¢ nem fins lusrativos, pio sendo remunersdos o3 seus Diripentes |
¢ Conselheires,

oarfToLo 11y
D08 OBJETIVOS

Axt, ¥ « Os objetivos éa ATX oS0

- -

Art, 4 ~ Compete & AT}

I = Disgutiz, eolaborar ¢ decidir sobre a8 a;les pare & s3sisténeia ao eduoap
4oy 0 sprimorsaento do ensino, ¢ paxs & imtegraglo fanfiis - escola = og
munidade; o

II « Prestar ssaistineis aos educandos assegursnio-lhes eondigGes 4e eficitn =
eis esoolay)

III « Integrar & eosunidade o eontexto eseolar, 8isoutindo & polftica eduossip
ml, visandd senpre & realidade desss mesm comunidade}

IV « Proporeiomar eondigCes a0 edussndo, eritiear o participar de todo ¢
o080 os00lax, estimulando sus organisagie livre es gréntos estudantis;

¥ « Hopresentar o8 reais interesses da gomunidals ¢ 408 pais ds adunos Junte!
3 e8001a eontrituindo, dsssa forma, pare a melhoria & ensine e 4s melhor
adequaglo 408 planos ourrisulares;

Y1 =« Promaover o sanerio entre pais, alumds, yrofessores ¢ membros da oomy
: nidade, atraves de atividades 8Solo-educstiva-cultursl-desportivas;

VII = Oontrituir pare 2 melhoris o conservagko do aparelhamento @ do estadeleci
mumm.omm&nhun‘riuhm;

VIII- Conservar ¢ mantor o [19d40 ©3001ar & suas instalagSes e, preperar & me =
rends esoolsr,

carfTULO IV
DI8  ATRIBUICORS
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re Que seje voltado paxs o interesse ¢ & vida 4os eduoandos,

decidindo sobre as medidss de oorreglo que Julgar necessirias;

II  ~Progrsmar o uso 4o estabelécimento de ensino nos perfodos 00losos,tornan-

do-0 um centro de stividsdes comumitfriss, responsabilisanio-se pels sual

oonsexrvagio}

II1 «Estimular & orisgio o ¢ desenvolvimento de clube ds ma¥s, oursos téonioos

pars adultos e jovens, olubes de sadde, grémlos estundantis ¢ outroas ins

tituicCes correlstas}

IV  -Promover stividsdes oomplementares, nio formais, & Alunos com dificulda-

_ des d¢ sprendiszagem, reorutando recursos humancs ¢ materials ne sessfzios)

Y  ~Inoentivar & oriagio de¢ hortas nas ezcolas para & melhoris da merends esco
lar, straves de utnt‘;ua ques interessen 8o elucando eonquistando-o pa~
re ease trabalhoj

V1 ~Fornecer 808 alunos, comprovalamsnte oarentes, recursos, material e vesty
drio, assim oomo faoilidade ds tranaporte}

VII ~Indicar es alunos & serea oontenplados oom bLolsas ds estudo, en faoe de |
anflise de surs oondigGes séolo-eoonomicasy

VII -Promover pelestras, conferenciss e o{roulos de estudos visando orientar |
p.,ia ¢ professores pars un melhor entendimento 4o aluno ¢ de suss neces -
sidades;

IX ~Proporoionar através da mobilisagio de setores da cosunidade medidas ne-
cessirias e possfveis mo entidimento, digo atendimento médico odontoldgi-
00 @ 80cis)l 803 alunos, na falta dos Srgics ocompetentes)

X = Mobilisar recuruos humanos, materias e finanoceiros da ocoxunidade, pars |
atender aos educandos, quando tiverem sido esgotadas todas as outras fon
tes de rooursos competentes;

XI -Amalisar as oondigSes sloio-econdmicas dos candidatos & isengio das oon
tribvuigBes oommitiriss (Funlepar), enceninhamento a anilise para pare -
ocexr conclusive do estabelecimentoy

XI1 <Decidir e acompenkar & aplicagfio das receitas oriundas de qualquer cobran
o» ou doagho; convooando Assembléis Ceral pare discutir e decidir sobre!
as irregularidadss que forem oonstatadas;

XIII -AproVar em primeirs instincis, em Assembléis Gersl, s prestagio ds oon -

tas da eplicacio de recursos das oontribvuigSes cosunitiriss



IV -« XV -mm&.pmmmuwommuw
tas das reseitas oriundas de sontribuigles; e ;

TR
XV = Apresentar talancetes das reoeitas, bimestralmeste aos uoooulur/
traves de oditais @ oorrespondéncias;
XVI « Kegisirar as reuniCes em livroe ssainado pelos presentes;

XVII = Prooelsr, em dis, a tomalds 4¢ eontas d¢ valeres ¢ bens @0 estadeleci~
mento quando da substituicio 4a diregdo;

XVIIY «Celebrar oontratos e/ou convénios oom & Administregio Piblics oom @

final{dade de oonservar e manter o prodio escolar ¢ suas instalagGes!
@ JIeDATAr & Berends eBOOlAr,

CAPITULO ¥ ,
DO PATRINDKIO E Db CAPPAGRO E APLICACXD

DOS KECURSOS
Axt, 5° <« Os recursos 4a APM serio provénientes de:
1 - ContrituicSes voluntérias dos sdolos;
11  «~ Aux{ltos ¢ subvensio ge Srgios pidlicos;
III - Doagdes de pessoas fisicas ¢ jurfdicas;
IV - Caspanhas ¢ pronogles;
v « Convenios e oontratos;
Y1 = Prestagic de servigos;
VII = Outras fontes) '
Pardgrafo primeiro - A splica¢io de xecursos da ATY 88 sers feits apds aprovagio da Ae-

Pardgrafo segundc « Os bens ¢ imdvelis, assim como os valores da APM, devexm ser odriga~
toriamente contabilisados ¢ inventirialos, intsgrando o seu patrimdnio.

Pu{gnfo terceiro ~ is oontribuicOes voluntirias 805 assccisdon, bem ConO, &8 Arreca =
dagoes 8ob qualquer outirs forms, serao depositadas ec estzabelecinento Mnoﬁxio. ea o0D~-

%8 vinculads 4s AY., a ser movimenteda oonjuntamente pelo presidente e tesoureiro da |
ATY,
Axt, 6° ~ Os weios ¢ yocursos pars stender os objetivos da AR’ merio obtidos atrawes!
det |
I = ContribuigGes de sdcios)

J1 - Convenlos;
III - SubveniSes &iversas)
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IV = DoagBes;

Y = PremogSes diversas;

¥l « Outres fontes,
Paxlgrafo primeize = A ecutrituigio & que se refere o incisc I dests artige sexpre |

sexf fagultative, ,

Pargrate segunis = Os yeoursos sexr¥o depositados mas Agsnaiss 8o Bensstads, ss hou-
ver, ou en eonts barsfris vinculsds b Asscoisgio de Pals ¢ Mestres, que sozente pode=
x{ oex movimentads, oonjuniamcnie, pelo Presidents ¢ Tesoursiro ds Kntidade,

Pardgrafo terveiro = Cs rscursos & AP serfo aplicsdos po stenlimento &s atribuiqSes
¢ finalidades yevietes no Estatutos,

CAPITULO VI
pos 860108

Arty T* = O quadro soeisl &a APM sexd eonstituldo eom pimero tado, das seguin-

tes oategorias s sdolons g
I - Efetives |
I1 «~ Colaboradores

111 - Eoporfrios

Pardgrafo primeiro - Serdo s50ios efetivos $0dos o8 pals o professores Que desejarem!

se ssscoiar,
Pardgrafe segundo = Sexfo a8oics oolsboralorss os alunos, ex-sluncs, pais Gs ex- aly
nos, ex-professores ¢ meziros da comunidale que munifestares o dessjo de sssosiax-se,

Parfgrafo terceizo « SerSo soios honorfrios por aprovagke da Assendlfia Cerel, todos
aqueles que tenhas prestados relevantes servigos & Eduocagho e b AP,
Art, 8  « Constituem direitos dos #Salos efetivos|s

I = Votar e ser votads, )

II «~ Apreasntar novos sdoios pare snplisgs do quadro socialj

11X = Apresspiar sugesiBes e oferecexr coladoragko B AP)

IV = Convooar Assendleis Ceral Rxtreordinfria)
Y  -Golicitar ®m Asseabléia Cersl, esclarecimentios sceroa do eontrole |

€08 regurscs da AN} _ ‘
VI « Verifiscar, a qualguer momento, livros ¢ dosumentos da AWM, quando }

neoesafrios
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YII - Partisipar das atividades promovidas pels AWM, bem eomo uiilisar ap qt

dependinoias do estabelesimento, nos termos do artigo 49 Lnglso, ({ )
Art, 9 ~ Constitues direitos dos sSoios oolaborsdores: v 2 &

I = Yotar; g’

II = Apresentar movos sdcios pars amplisgio #o quadro socialj

III - Apresentar sugesiSes e oferecer colaborsgio & AT}

IV « Solicitar, e= Assenbléia Geral, esclarecimentos acerca do oon =

trole dos recursos da AP

V = Partiocipar das atividades promovidas pela APM, bem oomo utilizar
as dependencias do estabelecimento, nos termos do artigo 4¢ in-
oiso II, deste estatuto,

drt. 10 - Constituem deveres dos 8dcios efetivos e ocolitoradorest

I «~ Estimular ¢ dar oondigGes & que todos os pais da escols tenham !
intereasse a se assoclar;

II - Conhecer s respeitar este estatuto, assim como as deliberagbes |
da APM;

111 = Comparecer s Assembléias Gerais ¢ reuniSes da APM;

IV - Desempenhar os cargos ¢ &s misaOes que lhe forem confisdas;

V = Colaborar na solugio dos problemas de educando ¢ do estabeleod -

mento.

caPTULO VIIX
DA  ADNINIDTAGXO
Art, 11 - S%o Orgios da administragio da AMM3
I - Assexbléia Gerals
II -~ Conselho Fiscals
III = Diretoria}

Art, 12 - A Apsembléia Geral Ordindria, oonstitu{da pela totalidade dos mssocie~
dos serd oconvooada e presidida pelo Presidente da AFM até o dfa 30 de
abril de cada ano, (ou outra data )

Paragrafo Uniso = A convooagho far-se-d por edital , looal visfvel e de passagem, oon

T (sete) dias de antecedénoie, e por correspondéncia enviada & tolos os assooiados.
Art, 13 - A Assembléia Coral realizar-se-& em primeire convocagio com presenga !

de mals da metade 808 B30ios efetivos e colaboraderes ou, em  segunds,
com qualquer mimero , uma hora depois, '

Pardgrafo unico - As deliberacSes da Asseabléia Geral serfo aprovadas por metads mais um

dos edoios presentes,

Axt. 14 ~ Compete & Assembléim Ceral Ordindria)



’

i = Aprovar a prestagio de ocontas lo.mmfouuuriumhu‘gm

4o Conselho Tisoal} -
II = Deliverar sobrs assuntos gersis de interesse da ATM constante no edital
de convooagso,

Art, 15 = Compete & Assembléia Ceral Extraordinfrias

I = Deliberar sobre os assuntos motivadores da eonvocagios
II «~ Deliberar sobre modifioagSes deste Estatuto ¢ homologi~las; (Assembléis

oonvooada especificamente pare este fim )
I11 - Deliberar sobre & dissolucio da AT, (Assesdléia convolada especifios -
nsnte pare eate f£im )
Paragrafo Unico - Sempre que justificado, poderi ser convoosds Assembléis Geral Ex-

treordiniria da AP, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou por um quinto dos #d-
olos, oon72 horas de antecedencia, edital vis{vel e envio & correspondencia acs as-
sociados,

Art, 16 - 0 Conselho Fiscal serd oconstitufdo de 06 (seis ) membros sendo 5 (trés ) 1!

efetivos ¢ 5 (tres) suplentes,

Art, 17 - 0 Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros esoolhidos por |

seus pares,
Axt. 18 ~ Compete mo Conselho Fisoals
I -~ Exspinar a qualquer tempo, os livios e dosumentos da diretoria;
II « Apreciar os balancetes bimestrais e dar parscer aos relatdrios bimes-
trais ¢ amial, & prestegio de oontes e ao plano anual de atividades |

da diretoris,
Art. 19 - As decisCes do Conselhos Fiscal serao tomadas por saioria simples de votos,
cabendo o desenpats aoc presidente.

Art., 20 = A diretoris serd composts des
I « Presidents;
11 -~ Vice~Presidente;
I1I- Secretério Geral}
IV - Primeiro Secretfrio}
Y = Tesoureiroj
VII- Dixetox Socials
VilI-Diretor Culturalj
IX - Diretor de Esportes,
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Art, 21 - Compete & Diretoriat
I = Elaborsr o planc amul de atividades e os relatérios bimestrais e amn -

al, subzetendo-os prevismente 80 Conselho Piscal e Assembléis Geral;
II = Cerixr os recursos da APM, 2o oumprimento de sene odjetivos;

III - Colocar em execuao © plano anual de atividades ¢ as deliberacSes da
Assenbléis Cerals
IV = Opinar sobre & aceitagio de 8cagles oom encargos;

Y - Opinar sobre contratos e eonvenios)
VI - Apresentar belsnoei®s bimestrais ao Conselhs Fiscal colocande : dis -
posicio deste seus livros e dooumentos;

VII - Executar e fezer executar as atribuigOes constantes do artige 4° deste
Estatutog

VIII- Elaborar norn:s pars soncessio de auxflio ao eduscandoj

IX « Reunir-se ordinariamente uma ves por més e extrsordinariamente por !
convooagso do Presidente ou por dois tergos de seus membros;

X = Tousr medidas de emergencis nio previstas neste Estatuto, submstendo -
a8 & yogterior aprovagio do Conselho Fiscal e Assenbléis Gerslj

XI « Elaborer o plano pars & meterialisagio dos objetivos decorrentes dos
contratos e/ou convenios firmados oom & Administsagie Piblios,

XII <-Deliberar sobre os nomes dos funoionirios & seres sdmitidos,

Art, 22 = Compete a0 Presidente:
I - Administrar a APM, representando-a ea julso eu fore dele;
II - Estizular g perticipagic dos pais em todas as stividades ds APN, ea
espeoial as que decidenm sobre & sdusagio des alunos}

III « Essinar, juntasente oom ¢ tesoureiro as obrigagGes msrcantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem em responsabilidades finan -
oceiras ou petrimonias pars & APM, bem como visar os livros de esoritu-
Tagio)

IV = Ayrovar pagamentos oorresponientes & até dois salérios minimos regioc -
nais, @ acims deste linite, oom @utorisagio da Assembléis Geraly

V = Convooar e presideir reuniSes ordinfrias e extrsordindrias ds direto -
ria e Assempliis Cersl;

VI - Promover a solidariedads entre todos os participantes, stravés de int
ciativas que ajudem & resolver 0s problemas coletivos ¢ os demais,
EXs Representar a AP nas esferss judiciais ou extrajudiciais,



Axt. 2% - Compete a0 Yice-Presidentes : ‘
1 =~ Aux{lisy o Presidents em todas as suss sospetenoias, ¢ oubuﬁﬁ'p:i__‘;}"'

on seus enpedinentos.

Art, 24 = Compete a0 Secretdrio Cersls
I « Auxiliar o Presidente ¢ Vice-Presidents sudetituindo-os en seus im=

pedimentos;
II -~ Lavrar as atas das reuniSes ¢ Assenbléiss Cersis;

III - Organbzaxr o8 relatdrios bimestrais e amul s atividades;

IV - Manter atusliszado ¢ ex ordem o fichiric de sdcios, os arquivos @ dogu-
gentos da AP

Y =~ Encaminhar toda acorrespondencie ds AP 508 assooisdos,

Axt, 25 - Compete a0 Tesoureiros
I = Assinary, Junto gon o Presidente da APM, as obrigagGes mercantis, che-

ques, balangos ¢ outros documentos, que ixportem responsebilidales fi-
nanceiras ou patrimonial para a AIN; '

1T =~ Promover & arrecadagic e contabilizagiio das contribuigGes dos sdoios o
das demaie receitas;

III - Depositar o reoursos financeircs da AFM em estabslecimento bancdrio 3
IV - %ntrohr o8 recursos da APM;

V - Realisar através de cheque nominal ou em dinneiro, ss em importincis 1
neDoT ou iguel a doie (2) saldrios minimos regional, os pegamentos au
torizados pelo Presidente;

VI  -Realisar inventério sxmal dos bens da APM, responsabilizando-se por |

BUR Euarda ¢ GONSEIVEQEO}

VII « Faser o balango amml 8 a prestagic de oontas, sulmetendo-os & anflise
® apreoiagio &o Presidente ¢ Conselho Fiscal ¢ Assenmbléia Geral,respeo-
tivamente,

VIII - Arquivar notas fiscals, recibos e documentos relativos aos valores re-

oebidos e pagos pela ARH;

IX -~ Faser a prestagio de contas perante & Adrinistragio Piblica.

Art. 26 - Compste a0 Diretor Sooial = promover s integragio escols-comunidade através

4o plansjanento e exeougio das atividades sociais ¢, prioritarianente, de |
assisténcia ao educando,

Art, 27 - Conpete a0 Diretor Cultural - promover & integragio escola~comunidads através
de atividades socinis e culturais,
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AT\, 28 - Conpete 00 Dirsios ds Saportes - pramcver & tnteprais ensols-somuaiade m-.-\‘

vis 4o plancjamento o exsoucko das atividades esportivas, S
Axt, 29 = Os Diretores 5oeial, Oultursl, de Zsportes dsverSc eoladorar pars & ohbom&

4o Plano Anual de stividedes o xelatérios bimestrais o anwal, fornecendo es |
subs{dics de suss respoctivas sxess da atusgio.

cariTuLo Vil
DAS ELEICTES, POSSE, EXERCICIO E MAXIATO

Axte 30 = Ap 6lei§ oss pare o Consslho Fiscal @ pers a Diretoria realisar-se-8o0 amml -
ments ex Aesembliis Ceral Ordirdris,

Art. 31 « As chapes serio submetidas & Diretoris da AF¥, podendo esta ixpugni-las se |
eontririss & qualquer dlepositivo estatutdrio,

Art, 32 = 0 pleito serd realizado por voto seorsto e direto, sendo considersds vencedo
rs & chaps que sonsegulr maior mimero de votos,

Art. 33 = Os eleitos par® O Conselho Fisoal eexdo consideredes eaposados e sio d pro-

clanagio da Assembléia » deverd roceber da Diretoris anterior & prestagio de
contas do perfodo eompreendido entre o ¥ltimo balango @ & transmisslo dos osgp
go8.

Arte 34 = A divetoria tonard posse imediatamsnte ¢ entrard ea exercfoie no ato da yro =
olamagao da Asseadléias

Axt. 35 = O maniate &a Diretoria o 4o Conselhe Fiscsl sex do wa ano,realizando-se as
elei¢Ses atd 30 de abri) ¢ permitindo-se ums dnice reconduglo sucessiva de ea
ds va dos menbros,

1 = Cada Associado terd direito & um voto, independemtements 4o niverc de |
£ilhos matrioulados na esoolaj
II = Terfo direito a voto todos os sdolos efetivos, colaboradores e honord-
rios}
III = Teréo direito a serem votados todos os sdcios efetivos,

CAFITULO IX

Di5 DISTOSIZORS GERAIS E TRAKSITORIAS
Axt, 36 = A AFN somente poderd ser dissolvidat
I ~ ia virtule da lei, emanada 4o Polder compstents;
II - For decieio de dois tergos de ssus sdcios, manisfesiads em Acseabléia.

Art, 37 = im osso de 8iesolugio, todos osseus mSveis, indveis ¢ valores de qQualquer ep
poole reverterio em bensficio da assistencia ao eduocando, & aritério da Assem
bléia Geral Extrsordindris,

Arte 38 = A APN pio distridbuird lucros, bonificagGes e vantsgens a dirigentes, conselhe
iros, mantenedores ou sdcios, sob menhum pretexto, e empregars suas rendas |

exclusivasente no ssu sunfoipio, na manutensio de ssus objetives insitucionais
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Axt. 39 = Os 00808 enissce deste Latatute eerie dirimidos pels Diretoris e Censelho Jw"/
¢al ¢» reunifo eonjunts e suwmetides & Assendliia Cersl,

Art. 40 ~ O mandato &a diretoria ez exercfole sera oumprido integralmente pare o perfo-
de pars o Qual fol eleita,

irt. 41 = No exercfeio ds suas atrivuicSes & AP manterd »igoroso reapeite as @ispost =
¢Ces legais, de modo & assegurar a observineis sos princi{pios fundamentais &a

polftion educacionsl do Estsdo do Parand,
xte 42« 0 uemfoio finenceiro da AFM terminard eexpre em 30 ds abril de cads ano,

Tte 43 O presidente da AP providenciard & pudblioagio do extrato leste Estatute en
Didrio Oficial ou Jornal local, & & sua inscrigfo no Registro Civil das Tes~
soss Jur{dieas,

Ooebost Sy o )
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DA ISTITUIQXO;"BEL

f.1%- A Associaca@o de Pais‘e‘Mestres da ESCOLA MUNICIPAL VILA Y
ENSINO DE PRE 18 a 4ﬂ serie do 1¢ grau, APM, com sede e fo
no munieipio de PATQ;‘ ico.

gy 3

Fatado do Parana, regér~se-a pelo presente Estatuto e pelos ’*“pa

positivos legais e regulamentares que lhe forem aplicados.

CAPITULO T I
DA NATUREZA

Hod, 2%~ A APM, pessoa jur{d;ca¢46¢ggneitq privado, € um Orgio de Yy re-
sentagdo dos pais e professores de Estabelecimento, nfo . o

carater politice partidario, religiosa, radical, nem fis: . ora-

tives, nao sendo remunerados os seus Dirigentes e Consell.

(2
.

CAPITULO III
DOS* OBJETIVOS

4,38~ O objetivos da APM aao:,ﬁ ‘ o
Tow Dlscutlp, colaborar e dec}dir sobre as agles pars & assi:iin-
cia ao educando, o aprimoramento do ensino, e para a int:  ra-

cao0 familiar— escola— comanidade;
1I- Pregtar: a531stencia aos educandos aasegurando~lhe condichas
de eficienciae escol&r;;
III- Integrar a comunidade no contexto escoalar, diseutindo . pali-
tiea educacional,fVisando Sempre,‘a’fealidada dessa comniidade

IV - onporcionr eondiqoes a0, educando, crlticar e participsr ' de

JaAaa




%,
&
merenda escolar, através de estratégia que interess cﬁggo
. “\; 4‘/
conquistando-o para esse trabalho; e
YT Fornecer aos alunos, comprovadamente carentes, recursos ne . ooolol
e vestudrio, assim como estimular sua permaneéncia ra esco i,
PROKOVER O entrosamento entre pais, alunos, profegucrag o o ubro
da comunidade, através de atividades sbcio~ educativui- oy i gl -
desportivas;
Contribuir para & melhoria e consrevacaoc G0 aparelhsmenis . o es
tsbelecimento escoalr, sempre dentro de critérios de pricc ode;
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Lrt. 42 - Compete a APM:
1 « DIgscutir, decidir e acompanhar o desenvolvimente do cur. Lo
eacolar, para que seja voltado para o interesse e a vids.  dos
educandos, sugeridos e decididos sobre as medidads de col vucdo

Arte  LI=

111~

IV-

VI~

¢Il-
VIII =

que julgar necessdrios;t
Programar o uso do estabelecimento de ensino, nog period@m 0010~
sog, tornando-o um centro de atividades comunitarias, respounsabi
lizando-se pelas sua conservagao.

Extimular a criag@o e o desenvolvimento de clubes de sauds, clu
be de mées, cursos técnicos para adultos e jovens, grémios estu
dantis e outras instituigOes correlatas;

Promover atividades complementares, n@o formais, a alunos com di
ficuldades de aprendizagem, recrutando recursos humancs e uate
riais.

Fazer reunides periddicas para tomada de decisSes e prestucfio 4
contas das receitas oriundas de contribuigles.
A presentar balancete das receitas, bimestralmente, aos 2. .clad
através de editeis e correspondenciaj
Ruglsbrar am livro ata assinado pelos presentes,

Proceder, ‘en ata, a: tomada de contas de valores e, beng do esta
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belicimento quando da substituigéo da diregao;
P Gelebrar contratos e ou convenios com a Administraga!
& finalidade de conservar e mater o prédic escolar e

¢Oes e preparar a merenda escolar.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA CAPTAGAO E ATLICACHD
DE REcURsos'

Lot he- Os recursos da APM serao provinientes de°

I - Coniribuigles voluntarias dos sdcios;
IT - Auxilio e subvengao de Srghos publicos;
1141 - Doaclo de pessoas fisicas e juridicas;
IV - Campanhas e promogoes;
V - Convenios e contratosn
V1l - PrestagOes de servigos;
Vil -  Outras fontes;
crdgrafo primeiro: A aplicaqﬁo de recursos da APM sé serad feita . s a=-
provagao da Assemblema Geral.
roragrafo segundo: Os bens moveis e 1moveis, assim como valores oo AFM,
devem ser obrigatoriamente contabilizados e inventariadc:. inte-
grando o seu patrimdnio.
iurégrafo terceiro: As contribuiqﬁes voluntdris dos sdcios, bem oo,
arrecadadae sob qualquer outra fonte, smerdo . .ossit
das em astabelecimento bancario, em conta vis el
APM, e ser movimentada conjuntamente pelo prerident
e tesoureiro da AFM.
41 16¢ - Oz meios e recursos para atender os objetivos da APM serio ob-
tidos através de:
T ContribuigBes dos sdcios;
- Convenios; f
I - SubvengBes diversas;
1V -  Dosglesj
¥ - Pxomogoea divereas;
Y1 - Qutras fontes;
Pardgrafo primeiroi A contribnigao que se refere o incigo I desi: arti

~sempre serd facultativo.
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Parsgrafto segundo: Os recursos serdo depositados nas Agenc
tado, se houver, ou em conta bancériatwg
Associag@o de Peis e Mestres, que somen
movimentada, conjuntamente pelo Presidents’ - fouz
ro da Entidade.

FParégrafo terceiro: Os recursos da APM serso aplicados no atbe.  .ato
Atribuicbes e finalidades previstas nos % tos.

CAPITULO VI
D0$ SOCIOS

Art. 7% - 0 quadro social da APM seré constitufdo com ndwsrs & itad
das seguintes categorias de sdcios;
I - Efetivos
I1 ~ Colaboradores

IT 1 - Honordrios

ardgrafo primeiro: Serao efetivados todos os pals e professorc. . v de

sejam se associar,

rarégrafo segundo: Serao sdcios colaboradores os alunos, ex- alu @3, ex
professores e membros da comunidade gue manifle  Sarem

0 desejo de associar-se.

Pardgrafo terceiro: Serd@o sdcios honorérios por aprovagio da Ass=-hléia
‘Geral,jtbéos QQueles gue tenham prestado rele.antes

servigos & educagdo e a APM.

fote 82 - Constituem direitos dos sdcios efetivos;
I ~ Votaxr e ser votadosj -
II - Apresentar sugestaés e oferecer colaboragﬁo 8 AFN;
III - Apresentar novos sécios pare ampliagao do quadro sccial;
IV - Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimento a cerca §o contr
le dos recursos da AFMj
V - Convocar Assembléié Geral Extraordindria;
VE - Verlflcar a qualquer momento livros e documentos da APL ,;g@do
’nacessario; | | | .
VIT - rarticmpar das atividades:'romov1das pela APM, bem como uiiliz

e

as dependenclas do estabelecimento nos termos fo artigo 4¢ inc
II,



' G
#rt, 108 ~ Constituem deveres dos sbcios efetivos e colubora¥

I - Estimular e dar coﬁdiQ5es gque todos os pais da

interesse a se associar;

IT - Conhecer e respeitar este estatuto, assin come v de

da AFNM;

II1 - Comparecer as Assembléias Gerais e reuniles dam AFi;

IV ~ Desempenhar 0s cargos e as missOes que lhe forem con. |

V - Colaborar na solugéo dos problemas do educandc e dc
lecimento.

CAPITULO VII
DA AIMINISTRAGRO

Art. 11¢ - 880 drgéos da administraggo da AFM;

I - Assembléia Geral;
II - Conselho Fiscalj |
II1 - Diretoria;
Art.122 -~ A Assembléia Geral Ordindria, constituida pela totul: -

dos associados serd comvoicada e presidida pelo Prowu. .

da APM até o dia 30 de abril de cada ano. (ou outra :

Paragphiov unidoésrh bééhvocacho far-se-&c em primeira convocagis,
local visivel e de passagem com 7 (sete) dias .
cedencia, e por correspondéncia enviada a todo:
sociadbs.

Art. 132~ A Assembléia Geral realizar-se-&0 em primeira convoces
presenca de mais da metade dos sdcios efetivos e cola'-

resou, em segunda, com qualquer numero, uma hore depc. -

T régrafo unico: As deliberagGes da Assembléia Geral serio aprovi’

metade mais um dos sécios presentes

-

TSe 148 - Competp‘é Assembiéiﬁﬁﬁeral‘Ordinéria:

I - Delibéiar sobre\asauntos gerais de interesse da AFM co

do edital de convocagao.

oeom

#d o=

i por

whante
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. 15 - Compete & Assembléim Geral Extraordindria: \ow

I - Deliberar sobre os assuntos motivadores da couvocag!

11 - Deliberar sobre modificagBes deste Estatuto e Lowolo_! -

(Assembléia convodada especialmente para este fin§.
11T - Deliberar sobre a dissolugi@o da APM. (Assembléia corrw

pecialmente para este fim);

L4

N TR o .. V . ’ e
vagrafo tuico- Sempre gque justifacado, podera ser, convocado

.....

lho Fiscal ou por um quinte dos sdcios, com 7.

antecedencia, edital visivel e envio de corres.

808 agsoeciados,

Arb. 16 - O condelho Fiscal sera constitufdo por 06 membros zon

efetivos e 3(trésd suplentes.

srt.17 - O Gonselho Fiscal seréd presidido por um de seus mewbr .

POr seus pares.

Art, 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - ZExaminar qualquer tempo, 08 livrios e documentos ds dir:’
1T - Apreciar os balancetes bimestrais e dar parecer, aocs rs’

bimestrais e anuais, & prestagbes de contas e ao plano .

atividades da diretoria.

.IA‘LT t‘ " 1

O
i

cabendo o desempenho 8o presidente.

"¢, 20 - A diretoria sera composta de:
I -~ Presidente;
11 =~ Vice- Presidente;
I Secretério Geral;
iV - Primeiro Tesoureiro;
¥ - Primeiro Secretario}
U . Tesourgiyo;
JII - Diretor Social; L
ViIT - Diretor Cultural; .
X - Diretor de E portes;

Fls, N.2 ‘ )
T T
s . %3
‘ (]

As decisOes do Conselho Fiscal serso tomadas por maicric

2 blé:

Coru

canodd

BT
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:ovorl



Parderafo segundo - A chapa deverd ser composta, em, sua %w&i
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Fla, Noo | g; ore:

wisto/

4,,,w .

por pals de alunos. \:

,

Cowpete a diretoria:

1

<
1

vIL

ViIiI
1

X - Tomar medidas de emegéncia nao;prev1stas neate Estatuio sui ..

LB

srals

AT

-~ Elaborar o plano de atividades e os relatdris bimestrs
submetendo-og prev1amente ao Conselho Fiscal e Assemvléis

~ Gerir os recursos da AFM, no cumprimento de seus objetivow:

¢Bes da Assembléia Geral;

Opinar sobre a aceitagdo de doagio com encargos.

Opinar sobre contratos e convenios;

= Apresentar balancete bimestral ao Conselho Piscal colocandy :

te Hstatuto;

I~ Executar e fazer execurtar as atribui¢Oes constantes do ari
deste Estatuto;

I - Elaborar normas parafa éoncessﬁo de auxilio ao educando;

£ - Reunir-gse ordlnarlamente uma vez por mes e extraordinmric:

por convocagao do Pre51dente ou por dois tergos de seus wo.

do-as a posterior aprovagioc do Conselho Fiscal e Aswenbléi:
XI - Elaborar o planc para a materializacao dos objetivos decor: .

dos contratos e ou convenios firmados com a Administracérs

t. 23~ Compete ao Presidente:

I - Administrar a APM, representando-a em juiso ou, fora du.

IT - Estimuler a participagéo dos pais em todas as atividads.

b

ADM, em especial as gue decidem sobre a educagao dos &l

111 ~ Assinar, juntamente com o tesoureiro as obrigacOes mer:ca

cheques, balangos e outros documentos que importem em 1.

sabilidades financeiras ou patrimoniais para a AFM, tem

visar o0s livros de escrlturagao,

IV~ Aprovar pabamentos correspnndentes até dois salfriocs mia:

Teglongis, e acima deste limite, com autorizacao da Ass
ia Gerals

¥ - Convocear e presidir reunioes ordindris e extramordindrias

diretoria e Assembleia Geral;

"I = Frover a molidariedade entre todos os participantes, oi.

Colaborar em execug&o o plano anual de atividades e as Go -

L

TOLLE

Gas-

42
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wnlclativas que ajudem a resover os problemas coletivos e Ly_**“*[

«rt. 24~ Compete ao Vice~ Presidente:
I- huxiliar o Presidente em todas as suas competéncias, o

IO 4 R R ‘
vLulidl=10 em seus impedimentos.

aorh 25~ Compete ao ecretario Geral~
I- Auxiliar o Pre51dente e Vice~ Fresidente substituindo-oo
seus impedimentos. - |
1I~ Lavrar as atas das»reuniSQQ e Assembldias Gerais;

11T - Organizar os relatdéris bimestrais e anual de atividade::

1V - Manter atualizado e em ordem o fichario de sécios, cs v ¥

e documentos da AFPM,

V - Encaminhar toda a corresponden01a da APM a0s associados.

Lrt, 26~ Compete a0 Tesoureiro.
I- Assinar, junto com o Presidente da APM, as obrigagdes mu.

cheques, balangos e outros documentos, que importew respo i

bilidades financéira ou patrimonial para a AFN.
11~ Promover a arrecadagdo e contabilizagBo das contribuigd:

sécios e das demais receitas;

11I- Depositar os recursos financeiros da AFM em estabelecinu..

bancario;
IV~ Controlar os recursos da AEM
V-~ Realizar atraves de cheque nominal ou em dinheiro, se exn
tancia menor ou igual a dois(E) slarlos minimos regional,
gamentos autorlzadQQPPelo Presidente;

VI- Realizar inventario anual dos bens da APM, respensabilizon ' u-z

por sua guarda e conservagao;

ViI~ Fazer o balango anual e a prestagdo de contas, submetendo-os

8 andlise e apreeiaqap do Presidente, do Conselho Fiscal @ lu

sembléia Geral, respectivamente.

Vill- Arguivar notaa fiseala, recibos e documentos relativos acs

lores recebidos e pagps pela APH;

IX~ Fazer a prestagab’djjcontas perénte a Administragao Publio

Cabds

Wl

&

s

Wil-



suh. 2= Compete ao diretor Social:
Promover a integragao escola-cpmunidade

mento e execugdo das atividades sociais e, prlorltarJ.ﬁu:;

de assistencia ao educando.

Jvt. 28~ Promover a escola comunidade.

Art. 29~ Compete mo diretor de esportes promover a integracao eu:

~comunidade através de planejamento e execucao das ativi. e

desportivas.

vk, 30~ Os diretores social, cultural e de esportes deverdo col:

para a elaborag8o do plano anual de atividades e relati:

bimestral e anual, forneéendo subsidios de suas respectiv.

éreas de atuagdo.

CAP{TULO VIII
DAS BELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art.31l- As eleigOes para o conselho fiscal e para a diretoria z..

se-80 anualmente em assembléia geral ordindria.

Art. 32- As chapas serao submetidas a Diretoria da APM, podends -
pugné~las se contrérias a gualquer dispositivo estatutbi.
frte33=- 0O pleito seré realizado por voto secreto e direto, senl.
giderada vencédora a chapa que conseguir mimero wmaicw o ¢
'b.34~ Os eleitos para o conselho fiscal serdo considerados e . =

em ato da proclamagdo da assembléia geral assumindo o @.

cio imediatamente.

‘.35~ A diretoria tomars posse imediatamente e entrard em ewxs: ioi
no ato da proclamag@o da ascembléia e devera receber dn

toria anterior a prestag¢@o de contas do periocdo compres: !

entre o ultimo balango e a transmissac dos cargos.

‘vt. 36~ O mandato da diretoria e do conselho fiscal sera de um ..

realizendo-se as eleigles até 30 de abril e permitindo.-.

. A ' ~ ) .
Na unica recondugao sucessiva de cada um dos membros,

I~ Cada associado tera direito a um voto, independentemsntic

mimero de filhos matriculados na escola.

1I- Terao direito a voto: todos os sécios efetivos, colabe. '

res e honorarlos; ol
I3Tw Terao direito a serem vatados todos os gdcios efelivo:s

R RS

t

(L
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CAPITULO IX
Ta% DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

L. 3T~ A ATM somente poderé ser dissolvida:
I~ ¥ virtude da lei, emanada do poder competente;

II- For decis@o de d01s tergos de seus socios manifestada o  oon-

Tldia,

55~ Bm caso de dissolug@o, todos sos seus méveis e valores <.« sle
quer espécie reverterso em beneficio da assisténcia an = .40

# critério da assembléiam geral extraordindria.

i 38= A APM nao distribuira 1ucros, bonificagOes e vantagens v & i -
gentes, conselheiros, mantenedores ou sdécios, S0b nenrive o les-
to, e empregars suas rendas, exclusivamente no seu muxcicd . o,na
manutengzo de seus objetivos institucionais.

1,40~ Os casos omissos deste estatuto serzo dirimidos pela {1 . ow-
ria e conselho fiscal em reuniso conjunta e submetida a - R
hléia geral.
fHivedn = O mandato da diretorla em exercicio sera cumprido integi. i .-
te para o periodo para gual foi eleita.

12 - To exercicio de suas atribuigbes a APM manters rigorowc SRS
to as disposigCes legais, de modo a assegurar a observi = . o8
principios fundementais da politica educacional do Estu.. = Pa-
rang.

.. 43~ O exercicio financeiro da APM terminard sempre em 30 de .. ) de
cada ano. | |

b= 0 pre91dente da APM prov1denciara a publicag8o do extrats .ste
estatuto em Diarlo Oficial ou jornal local, e a sua inz« o0

no registro ClVll das pessoas jurldicas.
5%@:@@%50 ,(
Dr. Edggrd ClOV1S Pedrozo
OAB/FR 3782
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ART,LE - Compete a APH:
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1l - Estinuler a cria;go e desenvolvir:nto de c¢lebe de

Febilizer recur oe humence, netericie & financel oo

ta comunidect, pera alerd:r ece eCcenons, QU iy

e

‘tiverer. sido ecgotecos tocdse ss  cutres tontes o
recursece competentes, pere e nelhivrie v ooU conuole
vag:o de Estzbelerimento ce Ersino,

Prceber doegbes e contribuicoes voluitarias, fovr. s
cenfo o conpetente recibo, pare efeito de abatimonic
ou dadugao fiscal,

Fornerer aoe elunce cumprevadamente carentes, i.aw
rial € visturrio, assim cvoro facili€ede de tran. . ow
te, .
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medic: ocdont-lec zce social zos elonos , atravos
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Decidir &€ zcompenhar juntazmente cuvnm a ﬁire;go.- Cen
selho [scolar, a aplicagao das reccitas criundas de
guelquer cobrenga . doaggo, CLrnv. Canto Asscrblolia'
Geral pera disculir e decidir sobre as Irregularida
des, se forem constatedas,
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cdecuccors &6 [-esente estztuto, Ao Conselho Escoisr
do Estebelecime:to e Ensino.

%11 « Plblicer tairentr cnte, a scr enviado & Admi iz~
trecee Municipel,
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Convenios e contretos.

Prestegges de servigo,

“ptros itens,

0s recursos de A.P,M, sereo aplicadrs no atendini.:’

es finzlidades e ztriburigoes previstas no Estatut:
. [l [ . . -~

cus aplicecac co0 serz fejta ares zorovacezo do Conuo

lhe Esecoler.

[ 4 L4
e bens mevede ¢ ircveis,ecedr come vs velorce da
ETl crvem ser cbrige criernente contebilizedes e §-

. . - 1 I - .
verleriedeoe, irntegrancde © seuv rpetrimenio,

fe cont:ibuigoes voluntariss de seus associados b
ccrno s arrecedsgoes scb gualguer outra forme, Seii ..
trpositados en Estzbelecimento Bancario Estetsl £
t-nta vinculada da APM, & ser movimentada conjunta
rente pelo presidente e pelo Diretor Financeiro ¢
APM,

Os recursos da APM serso aplicados na secuinte orl:
- hssistencia ao educando;
- Cons: rvagao e ou eparelhamento do Cetabeleni:
to [ .oler,
Nos recurs- s repassados por orgEDS‘thJiccs deven ¢
observe:0s &5 rubricas orgarentarias e tabelecidas [
lot orc:- o de origem,
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DOS sGC10S

* - - L4 - -
0 ¢ adro &:cial da APM sera constitui€o, com numero ilie

¢
tedo, das seguintes categorizs de socios:
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Efeti . os

Coleboradores

Honorarios
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Serzc sotics efetivos os peis s profecsscres Que

de e Jerem se associsr,
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¢ r:o gocios honererice  por aprovageo Ce etsrml

Cvral, todos equeles que tenham prestado relevain:.
servigo & (ducageo € @ APM,

FRYLED m Leneiitiei ¢iy. 108 Ccos ics efetives:
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l] « VYeotor e 'er votedo.
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1} - aprerentar nevos sccics pera enpliegao do ueds .
ot iel
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fprecenter sugestozee € oferecer coleborageo a APRF.
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1V - Convocer Acscemble’s Ceral Exti;acrcinarie, mediants
2/> dus accsocisde efetivos,

-’ ]
Y « Scliciter em assenbleie Geral, esclarecimentos a oo
ce do controle dos recursos da APM.

V1l =« Pe:ticirar des etivicdede. promevidee pela ARl benm
ce..¢ vtilizar es «: p ndenci: s do Ectabelecimento, ¢
de zcorde com inciso 11X, do ert,5f deste Estatutc.

-~ s . ¥
V1l = Jncicaer r-ra snelises nores que serco admitidos en o
cerrencic de converndos firredoe cem a administrageo

[ 4
Fubrlicsa,
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ART,.9f « Concetilucn direitos dos sccios celsbhoradores:

s incisce 1, 1), 122, 1V, V, V1, cdo art,.E9, Exeto 0o in-
ciso V11,

' 4
ART,10? = Conustituen deveres tos socios colaboradores e efetivos:

~
l] -~ Estinular e der condigoes & que tc os os psis da Ese
cole participem efetivamente, ‘

11 - Conhecer & respeitar este [etetuto, v:rsim como as
dcliberagces de APM,
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IV = Ccmparecer ee Ascirn.leies Cereis € reuvnfoes da L0

V = {oleborer na eolu;go de prc-lémas do educ:ndo © O
estebelecimentc,
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1 = Psee: bicia Geral
1l = Cinselhe Fiscal

1} -~ Diretorie

ART.122 = R Assembleia Gerzl Ordinaria sera constituida pela majice

ART 17¢ =

. ) ’ ’
rie dous asssovciedeos, & sera cecnveoceda € presdidida pelo pro
cidernt. Co APM.

» hnd ’ (]
§ tnico ~ A ccnvocageo fer-se-=a com 10{dez) dias de entp

cecgencia & com empla divulgesgao,

[ 4 - - -~ . P
he hest 5ledee Gerels realizare~ce~e0 em jrimeira convocue
e 4 - -
caC o & presenga da metade mais ur dos sprics efelivos
. L4 r
8 tcleborecolecou, ¢ segunda, COW QualguUeEr numero me ko

hore cepclis,

o

§ 1¢ « Cempre cue justificado, podera ser convecads  Ase
t:mbleia Geral Extraordineria pelo Presidente da ?
APM, pelo Conselho Fiscal i1 dois tergos dos socio
com 72 hores de entecedsnca,

§ 20 « .5 deliberapzss da fesenbléia Gerzl serao aprovge
uas por metade mais um dos socios presentes,
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hinfeldt = Compete a Assombléia Ceral Ordinaria:
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Eleger 8 Dirstoria e Conselho Fiscel,
11 = Discutir a aeprovar o Plano Anual da APM,

111 - Aprovar o relatorio anual e e pxestaggo ge con
ferentes e0 exercicie anterior, com base em ;o .

to Cemeselho Fisceald,

1V« Deliterar sofre essuntos cereis de APM., conoi: -

cc e€citel de convocageo.

”
ART,159 » (ornpcle 2 Eceernbledia Ceral Extrecrdinerias
1 - Delitirer sobre assuntos motivadores da convonag.:

11 =~ Deliberar sobre modif’cagac deste estatutd e home-
loga=las apés aprovaggo.

111 = Deliberar sobre a dissolugao da APHM.

ART.16© = 0 cor zlho Fiscel ser: constituido de 06 (seis) membic.
sendc 03(ti:s) efetiv.s & 03(tres) suplentes.

ART.172 = © conselho Fiscal sera presidido por um de seus membio,
escelhicdos por .sus fares,

ART,1€ ~ Limpete eso conselho Fiscals

1 - Exeriner, a qualg.er tempo os livros e documentos
da diretoria,

11 =~ Apreciar os balancetes trimestrais, prestagao de =0
. - e
tas : parecer sobre o relstorio semestral, relatcrio
eahvel € pleno snual de atividades,

111 =~ Opinar tobre a aceitacso de doaQSes Com ENRCargos.

1V =~ Opinar sobre contratos e convenios,
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simples de vite, cebenco ¢ deserpeite 80 Fres

JRT,208 = I cdireturie ecra conposta dey
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sPrecidente
11 « Vice~precidente
11 - Secretesic Cercd

JV = Direter Finenceiro

[
(el
3
[ S
(3]
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UV« Direlor

vl o« Tiretor Culturel
2~ Dircior de [sportes

V111 ~ Diretor do Melio-zmbiente

pHT.21¢ = Os scrios efetives e colaboresdores s.rac eleitos ow
sembleia Goral para ocuparem os cargos referidos nos
ciros I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII €o art.20¥%,

ART,228 « Compete & Diretorias

¢
1 e«flechcrer p Fleno Anual de etividedes ¢ os Relaterios
Scrmeetrais € nusis, submeltenderos previanente ao
Ccneelbo Fis: 1 e 2o Consrlho Eecoler,

I1 «Cerir os recursces da AFFM, no cumprimenio de seus ol
Jetivos,
111 «Cclrcer em [xecuggo ¢ Flent Anucl de Atividades & oo
delﬁberagges ds 2ssembleia Gerel,

IV -tprerentar belencetes trir . strzis ec Conselheo Fise
colocendo & disposicgo destt seuvs livies e Cocumentic:
para prsterjior enceminharento e adminjstraggn Purd oo
pale

V +~Executar e fazer executar ¢85 atribuicoes constantes
co art.5? deste [statuto,
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Elaborar normas para concecsao de auxilio ao ..
cando

Reunirese crdinariamente um: vez for mcs e exir.
ordineriamente, por convocagao do Presidente .
por dois tergos de seus membros,

Tomer medicdzs de emergencia nzo prevista reste -

L4 -~
Estatuto, . 'bretendo=zs & pesterior aprovagen do
Conselho fFiscel,

- - 3
Opinar cscbie contreaetos «+ convenioce,

Elsborar o plano parez & metericlizegao dos chje
tivos decorrintes dos contretos, € ou conveniocs

fir. ados com a Administracgzo Piblice e Orgsniza-
;Ses nao Governamentais,

”
Deliberar sobre o nome dos funcionarios a saoren
admitidos,

Compeste ao Presidente:

ARdministrar & APM, representando-a em juizo ou
fora délec )

Bssinar Jjuntamente com o Diretor Financeiro, as
obrjgagges mercantis, chequrs , balangos & outro
docuisnto que importe «m re: ronsabilidade finan=-
ceires u petrimoriiais pera a APM, bem como vi~
szar os livros de esriturc 3o,

’ *
ARprovar pagamen~os correspondentes a ats dois ?
salarios minimaos regicnais, e acima deste limite
-
com eutorizagao do Conselho Fiscal,

-~ -
Convocar e presidir :eunioes ordinaries e extira~
' -
ordinarias da Diretoria,

Aprysent:r a Diretoria o enteprojeto do Planeja-
mento Anual,

Cstimilar a participa;go dos pais em todas zs
atividades da APM, €m especics’ as que decidem
sobre a fssistenciz ag Cduceanc '

i R e -
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Cerpete o Dirctor Sociel:

L . « B rd
Promcver 2 jntegrz;ao Lecelz-comuridade, starves e

plone jarmento e xer- cbo dec cstividedes ccoieis o, pric

vy
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e

. . '3 ~ . . r
sricmirie, Ot escistirncie zo educence,

‘£ . rd
unics =« [nvier releteric so Precidsnte,

Compete eo Direter Culturel:

Fromowcr ¢ int&grag:o Fecocle~conurnidade, sirovee oo
rlenc jormurtio € oxes chc dee etivicedern zolturiie,

d imice = [rviar reistcric et Freeicints,

Cempete o Dircicr de Espeortces

Prenover e 5ntegrnggc [ercle~comunidede, atroves dn
I j menteo © cxrucag '‘ee etividades cerortivas,

eon T
(a8

3

[0

0

0 - Thuicr reletotio co Presidente,

fompete ac Direter do Mejce-smbinnte:
L4 L4
Promover e 5ntrgragao Esccla-cnmuwjdadr, atroves de

rlent Jarerto © cxccour Zo dzs stividades co meio-cnbicp

.

1
£ gnico ~ Lruiar relateorio co Precidente,
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frucl de Rtivitoces € BCdeddrier cen,etral e /ﬁﬁﬁ% %
le:necundo oo :utsfdiﬁf gt frer Ticprctivas érekwg te
L Novee
ctuegan, So i

Ayt .30 « roe Diretores sccial, culturcl, de ceoortes E‘msiowag
tientc compete preover s ocupaggc ¢e tscola em pirfo~
ce ocicera, roeyensobilizendo-o o ceTe need e
[LT{QdDE, v &y renhcoimente con o toie oo stlividedorn,

frt 3270 - e clck%cs pere Lircterie ¢ Comcnlro Fisnel, reclie
zar-se-gr €r A:fLrthia Cercl ':r_'f:ja,

Ari,240 = L= chebz& remple tas coroe subnotifi: o Trecidente o
ceembliie Cerel, peotoendo ecte 5*;,r'g-la, cc rontre
rieze & cquelguer Cisposilive ectcisiizic,

Art,2t¢ - [ pleito ccre rezlizade per vote zecreto ¢ direto,
cerndo ccnsideracda vencedora e (here que conceguir mae
ier nimeic ce votos,

1 - Cafe asscciedo iLere dirciic = um veto, indopen-
dirtcmente Co nomezo de filfce metriculados,
11 - loderao ser votedos todes cs eocioce cfetives @
coletoreceres.,
711 - Iac pcdcrgo cer vote€os cs ronores Gde dezolte
. ENCE,

Prt,2r7 - be cleitos pere o Conselho Ficcel cerao  considerscion
empocsaccs o eln da proclumagoo oe senembldia Ceral,
ercumingo ¢ exrcicio imeciatamentc,

A1t?7¢ - f Dircloriz tomazé pocse imedisterermte o, entare G
erereicio o sto de prmmlamaggu de tesembliie £ diviTs
receber da Direteoris anterier ¢ pra:tagﬁc de contes do
par{cﬁo compreenditu entre o Gliirc belargo € trarie-
mictan Cos cargos,

Fri 200 - U mondete € Circtoris, ¢ do Conscldho Ficceol, ccre o

2 croo, permilircdeo-se & Itcondugg: sucetilve de oot
uh cos merbros,



Pit, 62°%
Lrtdie

1

—
L4

Il

L

cergos elementos (o (Tau ri

~ i3
LT oL LI Juge .
1 4 -
Peorrioon wrpets devera eser reelizade oo ol i
. ’ . -~ B “
rade o eyt givelgeogie €o orecuilets oo 3P oeles
-

)

telo

o
. -
[ S 1IN

Ix
v ey e

ISR SR D B R N S

s
~

.~ - A

r
-
.
.
<
(-

TR

A
okl
{ﬂ
5
1
]
T
~
(g%
m
)—,
[ak]
m
™
e ]
8
[N
ra
m
[n]
-
<
[N
(o}
nr
e

: - lrowIrtunl de 1ol roLneTo U dioiirochs
-~ ’
: = ooy Carclroe e ocode tergen Cooenlr e
’ e
ST oleetn wn feroeblele DolcoorTicoatio,
oot monuecoto peri toie TiEng
. - -~ «
Dournice o~ femente poderec votler esrticce
tete jem enguacrazces ne (II1 &

~

[ 4
lugeo, todos oo scus me.ozis,
L4
ores de guelcuer ecsprcie rovertereo e
-
3

‘rrie ac educendo do [Lestabslecimonte o

. ‘4 - b
P UL
I .
L . x & [
¢ <
Lbe I

rr
oo
b}
m

tneing,
g - ') s L > - - . -~
£ nee ciegtrpifcize lucree, benificegee: ¢ ventow
1. » I3 *_ ”
ems & dirigerntes, conselheiros, merntureszroes ou  eo-
I : s ,
ce cco merhur pritexto, ¢ emprecere suc: rentes e
Lo
Jugivemerte re romulengie ge soue ohjellico inctilue
iorcie,

circtorie om

14
egrelmentc pore o periodo pare o gual

I d £
Erercicic Tere cunp

1
a ™
[

ce yole
4 .
Uy 2

.. , T
Urer & eoheervioncic gce principics
2., . . f ;
prlitice cdureciong? o tuenmicdipio de belc bBre-cc,
- .
fle rzope Cmircen decte T odel ity teyeo Cizieigd
o
Tiviteoric o Tormegdbhe Ti l Tionlee roojur
J
vt Vidoe oo fccenhleds Lorel,



C. Mun. de P Bco

prt,ée¢ - 0 Presidentc da AfM providenciaré a putlicagfpy y
P "“I\LNCO
troto deste [stetuto no Diario Oficizl =- r:s"“aé‘c mu‘d.

~ L4
re ¢ sue inscrigeo no Cartorio de Registro

r

o

[ 4 ”
pecseae juridices, enviando copia ;ostc:;crmente ao

Conselho E£scolar do Estebelecimento de £reing,

o

— L/LZZ’»?_“ .‘..42/'-' . ’I/ﬂ//g va

Yiter Yimionste - “-esidente

E‘BF'U"L 2 .ﬂ.LJ..
(AQ/PR 3

— '\\&gb; dg__j‘?_wd '\)":\a&m \f}ﬂ&_&/_b_\_

Mari de Lurdes M, Czrboni-Secretaria



PREFEITURA XUNICIPAL DE PATO BRANOO
BSCOIA NUNICIPAL ROCHA POMBO « ENSINO DE 1¢ GRAU

ESTATUPO DA ASSOCIACXO DE PAIS E MESTRES

PATO BRANCO « 1994




C. Mun. de P, Be.,..

PREPEITTEA WUXICXPAL DE PATO BRA00
BSOOLA MUNICIPAL ROCHA POMBO « ERSINO DX 1¢ 0k ,

% L:"L.:‘:“
Sasges 7

il

ESTATUTO P A880CLacT0 DE PAIS K MESTRES

CAPITULO I
DA TSTITUICKO SEDE E FORO

(%10 e & fizoclegio de Paiv @ Nestres / AJPeX, da Bscola unfoipal Koo
Poubo, oom sede ¢ foxd e muniofpio de Pato Brancd, Estalo do Fix: . |
rogus-80-4 pele preesate Estatute o polos dispositivos legais ou n.--
glenanteres gue lhe fore spliockveis,

CAPITULO XX
DA RATUREZA

L2 w A Ly pesooR Jurfason ds dixeito privado, & ua orgho de vepremul -
g0 dos pais @ profosscres do Estabelecinento ¢ nio Yem carator v’
By ml@g&o&, racisl ¢ nen fins luwrativos, nao sendo remwarl

B ELB Wnﬁ- e Oonselhairos,

CAPITULO 1IIXX

DOS ORYETIVOS
L3840 un poxr obJetive geral colaborar ma sssistencis ao @dugar
©p . Lsoramento 40 snsino @ na fntegrapse fanflse-escola~cowunifing
Bi i eglo integrada eo Consalho Escolars

Lol ¥ w” | g t,_».ﬁvo; npooifioos da APy
5 Trestsr assisténcia eos educandos, assegurando~lhes oondls




w

$iL =

J vISTO .,ﬁ;
s 2

€s eficisncia esoolers Sei ]
N |

Intagrer & eokunidade mo contexto escolsr, disoutindo & ...
oducasionaly visands sempre & realideds desss mesma ogmiiii’

Reprensntar pais ds alunos, Junto a0 Estabelesimauto (s |-
de oonforuilade eom a Regimento das Esoolas da Redeo Mumicd: '

Prooover ¢ entrossmento sistenitioo entre pais, profesuos..

 moskros da oommideds, atrsvesddo deseavolvimento de ativiiil.. .

pdoio-culturais « despertivas ~ saidde = melo~amblentey doxtue o .
DM no W Esoolar,

Contribuir pire a molhoria ¢ conservagio do mmlhamm‘w 6
Estabelesinanto Ecoulsd, eselebranis pars tante oontratos o/ .
eouvankos oon @ Adxinistragho Piblics o Organizagdos Mo Uuvi. -
napentais,

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGUES

Caupute o APNS

e

Kobilisar reckraos humanos, materiais ¢ financeires da comunis

poce stender aos sdusandos, quando tiverem sido esgotadoa ¢ol:.

IF w

Y -

¥ &

¢atras fontes de Yeourmos ocmpetentss, para & melhoria efou i
vagho do Eatebelocimento de Ensimo,

Rooster doagSes @ comtrituigfes volurtdrias,fornecendo & ooug: .
o rooebddo, pars aPAito de abatimente ou dedugao fiscal,

Fornster aos alunos, comprovaitesnie carentes, gaterfal o v -
drto,

Froporoionar © necessario » possivel ateniinmento médsoo, o
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1013gico e social aos alunos, atraves do apoio da comunidni’ .

V = “nnlisas a8 oondigoessocio~economiocas dos candidatos a is 15;% .
i
tribuigles comunitirias, encaminhando a anslise, para paredy)

vo, do Conselho Escolar,

VI - Decidir e acompanhar, juntemente oom & Diregao e Conselho Lguol:
splicagso das receitas oriundas de qualquer oobrgnga ou doagiic,
cando Assembleis Geral para discutir e decidir sobre as irvogu’:

ea forem constatadas,

Vil - Fromover palestras, oonferencias e circulos de estudos, Vieonio .

lizagdo e o aprimoramento dos pais e alunos,

YIII - Programar 0 uso de :stabelecimento de Lnsino nos perfodos cociouo
nordo-o centro de atividades comunitarias, respoasabilizendc-uu

EUZ conBervegao, com a aprovagao do Conselho Escolar.

IX - Promover & melhoria da alimentegio escolar, atraves de contribul~"
luntaries, em espécla ou gonero e atraves da oriagao de portaus,
ectratégias que interessem ao educando s conguistando~o pere ewawn .0
ko,

X = lncmninhar o Plano Atual de Atividades e as prestagoes de contus . .-
tivas as splicagoes de recursos financeiros s 8851m como propoelis
altecragoes ou adcquagdes a0 presente Estatuto, ac Conselho Esuul:

Ertabelecimento de £nsino,
XI « Publicuar, semestralmente o balancete.

%11 - Celebrar contratos e/ou oonvenios com a Adﬁxinistrag‘ao Piblica ¢ “u:

zagoes Nao Governamantais, com & finulidade de conservar e meit i

prédio escolar e suss instalagoes,

CAPITULO V

00 PATRIMONIO E DA CAPTAGRO L APLICAGEO DE RECURSOS

dwin €% = Qu o oursos da A.P.M, serao provenientes des
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I « OontribuigSes woluntirias dos eoios, | ( .
XX « Aux$lio @ subvungao de orgad pitblicoss *\ -

IIZ = Doagies de pasacas fisicas e Jurfiices,
IV - Campanhas @ peoungdes,
V o Convénios ¢ contradods
VI « Prestapoes 4s sorvigo,
ViI « Petrocinios,
VI = Quira fontes,

§ 10~ Os recursos da A.Pl, sarfo aplicalos mo atendimento &io .
~ dades o atriduigles previstas mo Latatuto e sua gpliesyl o

ré fetta apds ‘apmg'a'n do Conselho Esoolar,

§ 20 = Os beas mivels o inivels, asain oono o8 valores da A.Pill,;

vou sar obrigatorisnente muuum e faventarindop, 0.

grando o seu patrininie,

§ 32 «~ As ocoutridbuigles voluntirius dos ascogisdosy Bem ©Oud LI ..
oalagOes sob gualguer outra forus, werso depositadas en M.

lecimento Banoirio Estalual em conte vinoulada da AMf, =

wovinentada conjuntamente pelo presidente e Diretor Finc.. ...

4a AXY¥,

§ 4¢ - On yeoursos da AYM sar3t Epliowdot na segulate Oxdeut
- Ascisténcia o Bducando)

- Mﬁoi e/on speroliamento 40 Estabolecimente hﬁmw :

§ 50 ~ Hos recursos repassados por Srgdos piblicos devem por cbii...-
dos as rubricas Orgamentirias estsbelecidas pelo orgen & ©

A

CAPITULO VI

pos sdcxos

I AP

I!'%

a7l e 0 0udxo vockal 48 AsPeNy serd oonstitufdo, oom ninero L£18md bele




poguintes oategorias de eScions

1 = Efeivos
Il o Oslaboredores
1i1 - Eonorarios

§ 1% « Berio n3oios efetivos 08 pais @ professores que desejarem se 03
B8OOI ‘

§ 20 « Berso sScion colaboralores os alunos, ex-—aluwos, pals de ox~aly
w8, sx-prafessores ¢ nanberos da oomnidads que manifestaren ©
deso o de assocliar-os,

§ 3¢ » Serso nma».ou honorarios por eprovepao 4a Assembléta Geral,todos
squeles que tocnhan prestado relevantes mervigos & educagho » &
AaPelly 4

Ax4.8¢ = Constitum dizeite dos sdolos efutivoss
- 1 = Yotar ¢ aar wiado,
Il e« Apressntar movos e30ios v-ut. smpliacao do quadro social,
I - Apresenter sugeeiSos @ oferever polaborsgio & AP
IV = Convooas An:echléts Ooral Rxtraordinicin,

¥V «~ Soliciter e Asssabléia Ceral, ssulareolueatos aceros do oontxp
3o don TEOuToon da AWPeXy

¥i e« Partivipar das stividodss uuas%.wawm b.w..a.- ben comd uti-~
Ugar as dependdncias 4o estabelscinento; de aoords om Ancieo
n- a0 5“‘. date gg‘

VII ~ Indioar para anslise namos que serse adnitidos ea decorréncis ds
ooxwenios £irusdos oom & sduinintragso publios,

Ar4,9? « Opnstitusn direitos dos adoios eolaboradoress
Os incisos I, XX, 11X, IV, V @ VI 40 ar$,0% exoeto o fnoiso VIX,

Art;10® teoauﬁﬁi- deveres 408 -mon.o-. sfetivos e colabaradoress



I ~ Estisular o 4 eonlicoes » que $0dos o8 pais da Esoy
cipem efetivanente,

II = Corhever o yespeitar este Fetatuto, mzncuou
da AP N,

III « Dasorpenhar o ¢ergos @ missdes quo lhe foren confisdos,
iw -mhxmmummomsaua.m.

V » Oolubum ns mxugzo dos prodlazzs do glucscdo @ 4o estabele~
c.:*emo-

CAPITULO YII

A apxwrsTRacXo

At 01" » O3 Jxgace da Administrzgoe da AePely
I« ascebiia Geral
II ~ Gonselho Piscal
IX -~ Diretoria

254,128 ~ 4 Asperd)dia Geral Ordindrie saerd, oonstiwufda pela maioris dos as—
| sociados, @ ek convocads e presidida pelo Fresidonte da AP,

§ dnioo ~ A comwursio fsr-so-d opr 30 (der) Alas de enteosdsnoia ¢
oon agpla d&vdcrqaoo

Art,13? « 45 Asserbliies Gexals realizar-se-60 oz primeirs convocagao ©oR &
presenga 4a mefade mals wn dos #5cios cfetivos e colaboraiores ouy
o sogunds, o0m qualquer mimexo, mein hors depois,

§ 1 ~ Benpre que Justificado, polera Ser convoosla Atsesbléia Oe-
© pad n:tm:auim polo Prosidenis ds A,PX,, pelo Conselho
ucaal ou dois torgos doa -Soiou, ‘oom 72 horas de anteosdfn-

Cclme

§ es - is ummq&- da Asserbldia Geral serac aprovalss por fe=
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Sale maie us Sos sdcivs pressntes,

274149 = Ooupote a Assendléis Gersl Cxdinzriad

» Elegir 'a ‘Divetoris ¢ Oonselho Fiescal,
« Discutir ¢ eprovar plano amsal @s AeP.Me

III = Aprover © yolatdrdo anwal s & prestags de contas refesantes as
exerofoto anterior, oom base en parcoer do Censclho Fiscal,

=)

IV = Daliborar sobre ascustos gerais da A P,y constantes do editil
de eomow'é'oo

Ax,15% = Compete a Assestidie Ge.sl Extreordinkrisy

I - Deliberar wobre 08 assuntos motivalores da 00nvooagads

o * Deliberar sobre udtﬂoa.m doste Ectatuto o honologa-las pdc
Opmpao

XII + Deliberar sobrs & dissoluglo da AyPoly

Arta16° = O Conselho Fiscal serd constituido de OS(seis) nextros sends 03
~ {tros) efdtivos o 03(kcas) suplesitea,

Axt 170 « O Oonsello Fiscal sard presidido por un ds sous migbros,  esoolhido
POT BLUS DEXORe

Ar$:;180 = Compote 80 Conselho Fisoaly
- X “Mm.aqmlqmw.uumomtosﬁaumwm

X -Apnoiarmbalmm trinsatrals, pmtwaodomtn' dax
parecer sohwe o yelatdsio senestral, ulatorto amual o plane o
rual 4¢ stividaldes,

I ~opmuwmamtag:ouaoag&nww.

IV~ Qpinar sotew ooatratos e convenios,

Ax$,19¢ ~ 4o dogisSes 40 Conselho Piscel seri taalas por maforie simples de
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vISTO

¥olo) sabends & dessnpate ad Presidunis,

43%,20% = A Diretoris sera oooposta des

1 *Mcnh

II = Vioe-presidente
III = Seoretirio Gerel
IV - 2¢ Sporetirto

¥V «~ Biretor Finanoceire
Vi « Diretor Soolcl
VII « Diretor Oultural

Ar.210 » O3 adolon efetivos @ colaboralores serao eleitos, en Asaemdléia Co~
' ‘ rdpmqmuunmmmmmswmx,n. 11X, IV ¥,
Vi, Vil ® wsmwa

bby22% ~ Coupete & Diretorias

I = Eladorar o Plano Anus) @satividades e os Helatorios Semestrais
® Amals, sulmotendo-os préviszante wo Conselho Fisoal ® &0 O
polho Esoolar, '

"

‘w Oerdy 08 TOOWEOS da AsPMyy 1o cumprimcnte de seus odjetivos.
LIX = Colooar en mmg&'n‘?iup Amual ds Atividaios @ as delibora~
goos da Asserdlaia Oexal,
IV ~ Apresentsr balancotes trinestrais 20 Consslio Tiscal, colocando
' & disposigic Geate peus divsos © doc\mmu.

Y = Exsoutar e fo.m axeputar o8 atribulgies constantes do u-tcS‘
dﬂ“‘ lcmiwho.

o

«~ Elaborar pormas pars concessio de muflios a0 educasdo,

ViI o~ Rom' ordinariamente uma ves por mée o extraordinarianonts;
POr BOEVOOagEs 40 Prosidents ou por dols tergos do seus  mea-
0B, - -




VIII - Somep éﬂf%pbv% neste Estatuty; &b
ot & 1N

: nat&&bﬂ.oo{oocuﬂ.oo o convanios,

X = Dlaborar ¢ pland pavs & !p»oﬂp&nbcs dee objesivolNJear il
tos doo contratosy e/ou eonvinios fimalos oom a Eg
- ? Ozganisapbes Nao Oovernspentaie,

X3 tuowpg-oes-gg- doa funcionrios ® seren adnitidon,

ATt,23% « Compete so Presidernte)
I ~ Muinistrer 8 AcPslly, representaidose eo Juleo ou fora dale,

. 1 geﬁgg Diretor 1588_.3.8 g.-aae
%gnnggﬁn-g 8 AoPoly
ggﬁaﬁue\wvgn.oag»oﬁd?o

| 111 « Apyovar pagumentos gorrenpondentes a oM dois maliries cinincs |
regionais, ¢ acima deste ldnite, osﬁsa.svgggsa.w
IV < Convooar ¢ ggﬁgﬁ lﬁ!&»g-a .F
‘ Diretorie,
Y « Apropentar & Mrotoria o pugnouewo do wgulinoo »Eir. |

VI - Estimiler a gggeﬂosgg atividades E;.ﬁ.
__808%! qus 4eoidan sobre o %:SE

"~ VIX = Propor sgﬁaﬁsggsﬁggga do
. Poto Prengo, & oslebragho As contrato efou convénio,

VIIX « Enviar o Oonselho Estol:iy 80 nuagg.

« Olpis o Egtatuto da &¢Peley Dou com0 88 nodificagSes datrp
| dusidas en Asoechisis Gerel, .
o u &a 20 Relatdric seameotral @ amuzl de atividades,

| 1§§89 s oomponentes &a Diretords o 4o Conselho Misoal,
: i&uoﬁ.gg u)»!«
4 =Relatdrio das atividades das Dizctorias social @ oultural,
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» = Outres propostas @ Srabalio de interesse da comunideds,

AX3,25* = Compete s Seoresiz4o Cerals |
I « Auxilisr o Prosider 4e ¢ 0 Vioe-Presidonte.
X = Lavrar as Atas de reuniSes & Asoeadldlas Oerais,
I - Ongidsar of rolatdiios semestral o arual des stividades,

iV e« anter -gnguioﬁﬁoa%?_&g. os arquivos
o dommantos &n A, Vi,

¥ «Tozer ss convooa;Sos 4 reumiSes e encaminhar toda & OorTEEpOD~
Sinnia da AP, a0 asaceiadon,
Ard,2€° » Compate &0 2° Socretirios
1 « Awdlier o Booretirio Geral » mubstituf~1o em seu fxmpedimento,

Ar3,2]* » Coupete a0 Dizctor Finmnoeires ,

I = Apginar Junto oon © Presidente da AP0, a0 3 Bmeroan-
~ tin, oheques, balangos @ outros dogunontos, gqus importes  Iee~
ponsstilidatos financeiras ou patrinonial pars & AyPoes
II « Prooover s arvecalagio e 83»&#:88 das contribuigoes dos
sSoios @ das demals receitas,

IXI +» Dapositor os yeourscs finonceiron 4z A.PlN, 8 gg!»ﬁ.s :
g Estalual,

IV « Controlar ps recursos 4a A .u.:

%ggggagsgsig
sutorisslos pelo Frosidente, obeorvendo o incimo III, do arsll,

VI - Realisar fnventirio smusl dos Dens da APley %‘&Kuﬁ: |
_ 4000 pox sua guarda & CONBETYASED, :
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pectivanants,

ViII » Azquivar notas fiscais, recidos ¢ doounentos relati
lores revedidos @ pagos sam ramuras, pola AsFeN,

XX « Faser & prestagho de acntas perantc s Adminigtragho Piblics.

Ax4,28¢ - Oa@oto 0 Mnmu- Soclnds

- prozover a iutegragso Epocla-oonunilade, atraves & planejemento o
axecuiio das atividsdes sooletises, prioritarisaente, ds nssisdéncin
80 sduoanio,

§ dntoo ~ Envier elatdric a0 Presidents,

Ax$,29¢ « Coppute m D!.:oto: Culturals

- promover mtaaraeao Em!mwmtﬂ-. através do plansmsento ®
sxecugio Gas atividades gulturais, esportivas e do mafo anbientes

§ Snioo « Envisr xelotdrio #0 Presidente,

Axt,30% « OB Direfores, sociai ¢ oultural, deverso colaborer para eladoraghodo
Flano Al de Atividades e ReletSrios somestral ¢ Amaal, fornsscndo
) mba{daea 8o suns 2ecpuotivas Arsas de stusgios

Axt,31® = Aba mmtom pocdal e onltural Wamamam h Esoola
o perfodos ocionos, nw»uum pola mesas nestes yar!odoc,
® dar conhetinento nos pais das nnvidm-

CAPITULO VI

. s .

PAS RIZIGUZS) POSSE, EXERCICIO E HAMDATO

Art,)2n ~ Ap oh;ém pm # Diretords o Conselho M,nm:m o Ap-
mﬁu aam. m;&u.

LY P



dredos o § 113y art,35

538,410 = In oamo de dlssolugio, $0dos o8 seus nivies, AnSveis o
WWM“M&O“MW”WM
»&mmum;

AT8,42% w A AT nfo Aistritudrd Jucxom, Wonificagtes ¢ vantogens a dirigont.
conoelhelros, mantenoiodus ou sScdos mod nonlum pretax¥oy &  eupii-
gard suas renias exolushvanente ns nanutongho e seus objetivos in
titucionado,

Ardedd® » O pandato A diretoria en exevoloio soxd cuprido sntegraloente
ra 0 parfodo pars 0 qual fol sleite,

Axe44* = O axarcloto finanoeire da AFK Sexninasd en 30 8¢ Abril de oads enn,

Ar3,45* = B sxerefelo &s suan atrituioles & AT manterd wisosomo respuito &
dlrmslg&ulw. &0 ™odo & assegurer & obpeIvencis oos  princi-
plos fundaoentals ds poiftion atucanional do Fetads 80 Paxunf,

ArA,46* = 08 panos cuisso deste Eotatuto serdo dirinidos pela Diretoria # Ouy
£01ho Iiagal en yeurdto confunta, @ subtetidos & Assechléia Geral,

AT4,47% ~ O Iresifonte &a AT providenciard a publics;3o &0 extrato deate L~
datuto mo Didrio Ofiolal 4o Estado 4 Parand e sua dnscrigio mo Cop
A3rio do Reglstro Civil das pessons Jurfdloes, enviando odpis poo-
toriomente ac Conselho Escolar @0 Eetabslscinento de Fnsino,

- Pa%0 Branto, maio de 1994,
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2x8,330 = Ag chopss conpletas serdo sxduetidss &0 Fresidents da umu&;;;* !

Arte34® & O pleito eard reslisado por voto ssgreto s diro$o, manio
da vescodera & ehapa wmﬂrnﬂorn&nmdevotos.

1~ Oafa associads terd direito a w voto, tn&epornontmato do m
3gyo de luor matricides, ‘

II = Polersc ser votaloi todos o8 sSoiue efetivos o oolaboradoress
III « N30 podersd ser votalos 0s nemorcs de desolto auos,

Ar3,35% «» On eloitos pars 0 Oonsalho Fisgal revao considerados enpossados o
sto da proclanmagso 4z Acsenbléia Oerel, mssurindo o exerofcio imew
distazente,

AT8,36¢ « A Dirotoria tasrd posse inedistszente e, ontrard e exercfoto zo g

' %0 dn proolemegio da Acaenbliia @ dowird receber da Diretoria ante-
riar & zreatapic 4o contas &s perfodo comproendido entre o  iitimo
balango e Sransuissto 4os 6argoss

AT,37* = O mandato &a Mrotoria, & €0 Oonsedho Fisoal, sera de 2 snos, por-
nitindo-as & reconducso subecsiva de Gala ua dos Derbros,

m.;&‘ o 5ao podon GM oarsos Oleaentos oo gren de parenias ou oSndugog'
Ar$,390 » Oporrendo mpato_demri ser ohsarvade o lol oo vl.sox-g}
Ca»ITULO IX
TAS DISPOSIGURS GERATS ¥ TRAIBYTERIAS

ATt)40? = A ATH pomonte poderd ser dissolvidas
I = En virtulo ds lel, enensis do Poder tonpotente,
II « Por decisao 4 dois %ergos de seus ndcios,manifestadn em Ao
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CFPs 372,993,109-10
ROs 1. 667 0235’ 1

CrPs 857,817.,469-00
i{¢]] 4 06750 318—6

g
DOMINGOS
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sev srt, 12 letr2 "C" para Sociecade Bengficients sem fins lucrati.

VOBagTambém foi acrecentsds na denominegao da Sociedads mcrecenteasse
noms ?antasin de Clube do Caminhoneire,-

50, ¥ mesma¥fera realizada meia ‘hora apds,

2 .

B0 horagh fom quatquer ninero(de Assoctaadf w3 < Curitibe, 14 de Sstembro de 1994

: (3% é Judits lolende de Siqueire

’\3 ,__'.. vE2os < S P I - BEOTOCOLO' INTEGRALO Presidente.-
% O :
carieipa. 24 Fo de 199 €3 W PG Te DPLOReyYS 0. 2.030.320-7
\ = =330 BroEx. :
I - PROTOCOLO INTEGRADO ) 09_

T 6732, NUA. 2.030.322~0 waLTER ‘ RINBO
HORA= '~ PRESIDENTE DA AB

AXTRAT0 DE ESTATUTO PARL FINS DE REGISTRO

-«

™
4 Associagio de Pain e Kestres da Eecola Kunicipal Rocha Ponbo, do Municpicli e J '
Pato Branco,Bstado do Parens,eituads i Rua Parand,n® 173,Bairro Baixada tm:;a-
trial, terd duragio indeterminada.Sua finalidade & colaborar ne sseistincia ao '
edncandozm.qarimommento do ensino e na integragso escola/commidads,
do com orgao cooperador .da Escola Municipal Rooha Pombo

EXTRATO FARA FINS LE AVERBACKO

funcionan

o1 A Diretoria da A.P.M.I. - Associagdo ‘de Protecdc & Mater-
«Sera administrada por

ume Diretoria, com mandato de 02 ‘ancs, parmitindo-se umg
membros néo reepondem subsidiavianente pelas obriga
eatatuto podera‘. 8er reformado -atraves de Asgembldia Gerel;:‘oonvocade para este
Pim. 4 AR sera dissolvida em virtude de lei emanada do poder competente ou por
lecislo.de dois tergos dos dssociados, manifesteda em Asserbldis. En caso  do
lissolugZos seu patrimdnio revertera em beneficio de Ee p [Pe:Antonio

" 6J)a./Prealid
Hlmar Patin.Pato Branco, Ol de agosto de 1994, % ‘L z j
S-p 1 -~ PROGTOCOLYO INTEGRADO

uniea recondigao. Os
3085 sociais da entidade. O

DIOET 67327 WUB. 2.030.334-4

rxtrafo PARA FINS DE DISTRATO SCCIAL .

TCNFORME FNSTRUMENTC PARTICULAR AESINADO NESTA ctomoz;l::i
3! pitas Do Mes or DezemsRo 6e 1992, Fol arstgnno; :oo i

PERZIRA DUARTE SCCIEDACE StviL LiviTADA, O s50ct0 !EWA ZE-
REIRA DUARTE, FICARA RISPONSAVEL PELA GUARDA.E c:ousLEI g C
3¢S LIVROS E DCCUMENTOS DA SUCIEDADE PELO SRAZO DA '

TaucEM, PELS ATIVO E PASSIVC DA SOCIEDAZE,

'CAs:aAg,ba: 01 or SeTemBRO DE 1994, -

. LY VYO -}

nidade e Infincia do Munic{pio de Angulo, Estado do Parand, em Reu~
nifio Crdindria®do dia dezenove de agosto de hum mil novecentow e no
vents e gquatro, decidiu por unanimidade deliberar o seguinte:

0 Pardgrafo dnico Ao Artigo 11 do Estatuto da A.P.K.I.,''
passa o vigorar com a seguinte redagdo:

"0s integrantes da Diretoria exercerso suas fungSes sem

perceber remuneragdo ou retrivuicdéc a qualquer tftwlo ou pretexto,*

bem como o3 lucros, vantagens ou bonificagdee nfio pode}'io ser divi-
didos entre diretores e assoeiados.”

Angalo, 22 de agosto de 1.994.

“-{_2,;’&5 té/)&

FEZIDE BRU;

Ata nf 02 (trés) da Reunido da A P K I - AssociagEo de Protegac

Wabnmusdada o Tadlante 3. WMeminduda Aa Paara

o
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ESCOLA MUNICIPAL LIONS CLUBE
ENSINO DE 19 GRAU
PATO BRANCO - PARANA

ESTATUTO DA
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

CAPTTULO I
DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

A Associagao de Pais e Mestres da Escola Municipal Llons Clube Ensino
de 19 Grau (A.P.M/ Lions Clube), com sede e foro no municipio de Pato
Branco, Estado do Parana, & Rua Marco Penso, s/n, reger-se-a pelo pie
sente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que ili:
forem aplicaveis.

CAPITULO II
DA NATUREZA

A A.P.M, pessoa juridica de direito privado, € institvicdo auxiliar
do Estabelecimento de Ensino e n3o tem carater politico, religioso |,

racial e nem fins lucrativos, nao sendo remunerados os seus Dirigen
tes e Conselheiros.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

A APM tem por objetivo geral colocar na assistencia ao educando no a
primoramento do ensino e na integracao familia-escola-comunidade.

Sao objetivos especificos da APM:

prestar assisténcia aos educandos, assegurando-lhes condigdes de efi
ciéncia escolar; '

represeﬁtar os interesses da comnidade e dos Pais de alunos, junto a
direcao do Estabelecimento, contribuindo para as necessarias adequa
coes dos Planos Curriculares;

contribuir para a melhoria e conservacao do aparelhamento do Estabele
cimento Escolar;'

promover o entrosamento sistematico entre pais, alunos, professores e
membro da Comunjdade,féftavés do desenvolvimento de atividades socio-
cultural-d§§portivg;?li'
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VISTO

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIQOES

Compete & APM:
mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros da comuni

para a assisténcia ao educando e a melhoria dc estabelecimento ue

#nsino;
receber doacdo e contribuicGes voluntarias fornecendo o computon

te recibo, para efeitos de abatimento ou deducao fiscal;

cncaminhar o Plano Anual de Atividades e o Relzidrio Anual, assim
como as alteracOes ou adequacbes ao presente Estatuto,a Coordena-
cao de Assisténcia ao Educando da Secretaria de Estado da Educa
cio e da Cultura do Estado do Parana;

publicar anualmente o balancete;

analisar as condicbes sdcio-economicas dos cancidatos a  isenciio
das Contribuigbes Comunitarias, encaminhando parecer conclusivo a
Direcao do Estabelecimento;

aprovar e acompanhar a aplicacao das receitas orientadas da cobren
¢a das Contribuicdes Comunitdrias, comunicando 3 FUNDEPAR as irre
gularidades que forem constatadas;

aprovar, em primeira instancia,através de ata, a prestacao de
contas da aplicacdo de recursos das Contribuicbes Comunitdrias 2
presentada pelo Diretor do Estabelecimento;

proceder, em ata, a tomada de contas de valores e bens do Estabe
lecimento quanto da substituicao da Direcao;

controlar, financeiramente, administrativamente, as atividades r¢
lacionadas com a Cantina Comercial no Estabelecimento, inclusive
quanto a fixacao de pregos, movimento financeiro e aplicacdo dos
lucros;

aprovar anualmente a prestacao de contas do Banco do 1livro;
promover a melhoria da merenda escolar através de contribuicdes
voluntarias, em espécie ou género;

acompanhar o desenvolvimento do curriculo escolar, sugerindo medi
das de correcdao que julgar necessarias;

promover palestras, conferéncias e circulos de estudos, visando a
tualizagao e aprimoramento de pais e professores;

indicar os alunos a serem contemplados com bolsas de estudo em fa
ce da analise de suas condigcGes sOcio-economicas;

fornecer aos alunos, comprovadamente carentes de recursos, materi
al e uniformes escolares,assim como facilidade de transporte;
proporcionar o necessario atendimento médico, odontdlégico e so
cial aos alunos;

02




XVII

WIII

XiX

*X

Art, 69
17

111

Iv

VI

VII

VIII
IX

§ 39

Art, 79

II

I1I

C. Mun, de P, Bg;..

tracao escolar;
estimular o funcionamento de cursos e atividades de assist

relacionados com o ensino pré-escolar; &

programar o uso do estabelecimento de ensino nos periodos ociosve~- -

tornando-o um centro de atividades comumnitarias e responsabilizin
do-se pela sua conservacao;

estimular a criacdo e o desenvolvimento de cooperativas, clubes &
gricolas, clubes de salde e outras instituicGes cofrelatas.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA CAPTACAO E APLICACAO DE RECURSOS

Os recursos da APM serao provenientes de:

contribuicoes voluntarias dos socios;

auxilios e subvengbes de ¢rgaos publicos;

doacoes de pessoas fisicas e juridicas;

rendas de entidades mantidas pela APM;

campanhas e promogoes;

convenios e contratos;

rendas de aplicagoes de recursos;

prestagoes de servigos;

outras fontes.

Os bens méveis e imoveis da APM so poderdo ser objeto de negdcio ju
ridico ap6s aprovacao do Conselho Fiscal.

Os bens moveis e imoveis, assim como os valores da APM, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados, integrando o seu
patrimonio.

As contribuic¢des voluntarias dos associados bem como as arrecada-
das sob qualquer outra forma, serao depositadas em estabelecimento
bancario, em conta vinculada da APM, a ser movimentada
mente pelo presidente e Diretor Financeiro da APM.

Os recursos da APM serao aplicados na seguinte ordem:
minimo de 60% (sessenta por cento) para a assisténcia do educando
até 20% (vinte por cento) para a melhoria e manutencao do
lhamento do Estabelecimento Escolar;

conjunta.-

apare-

até 20% (vinte por cento) para a contratacao de pessoal que pres-
te assisténcia técnica ou administrativa a APM ou ao
mento.

Estabeleci-
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CAPITULO VI
DOS SOCIOS

oc
<O
i

0 quadro social da APM serd constituido com nimero 1imitady::
seguintes categorias de socios:

I - Efetivos
IT -~ Colaboradores
III - Honorarios
§ 19 - Serao socios efetivos o Diretor do Estabelecimento, os  inter ..

tes do Corpo Docente, Técnico e Administrativo e os pais de ol
nos matriculados ou seus responsaveis.
§ 29 - Serao socios colaboradores os alunos, ex-alunos, pais de ei-uly

nos, ex-professores e membros da comunidade interessada na
blematica socio-educacional.
§ 30 - Serao sécios honorarios, por aprovacao da Assembléia Geral, tcdos
aqueles que tenham prestado relevantes servigos a educacao e &
APM,
Art. 99 - Constituem direitos dos socios:
I - votar e ser votado;
II - apresentar novos socios para aplicacdo do quadro social;
III - apresentar sugestoes e oferecer colaboracao a APM;
IV - convocar Assembléia Geral Extraordinaria;
V - solicitar, em Assembgéia Geral, esclarecimentos acerca do contv.
le dos recursos da APM;
VI - participar das atividades promovidas pela APM, bem como utili:za:
as dependencias do Estabelecimento nos termos do artigo 59,inciso
XXX, deste Estatuto.
Paragrafo Unico - Nao poderdo ser votados os menores de 21 anos salvo os ¢
mancipados, na forma do artigo 99, § 19 do Codigo Civil Brasileiro
Art. 109- Constituem deveres dos socios efetivos e colaboradores:
I - Conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as deliberagoes do
APM; |
IT - comparecer as Assembléias Gerais e reunides da APM;
IIT - desempenhar os cargos e as missoes que lhes forem confiados;
IV - colaborar para a ampliacao da participacao comumitaria na solucéo
dos problemas do educando e do Estabelecimento;
V - Cooperar, com 0s recursos ou servicos, para que a APM possa efi-
casmente cumprir seus objetivos.
Art. 119- Os Socios sdo possiveis das seguintes penalidades:
I - Adverténcia
II - Suspensao
111 - Eliminacao ;
Paragrafo Unico - Nenhuma penalidade devera ser aplicada sem uma prévia deo
fesa por parte do sécio.
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CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Sio Orgdos da Administracdo da APM:
Assembléia Geral
Conselho Fiscal

Diretoria
Assembléia Geral Ordindria, constituida pela totalidade dos =
ciados, sera convocada e presidida pelo Diretor do Estabelou’..

to até o dia 30 de abril de cada ano.

Unico - A convocagao se fara com 10 (dez) dias de antecedenci:,
As Assembléias Gerais realizar-se-ao em primeira convocagao <o
presenca de mais da metade dos socios efetivos e colahoradore:
ou, em seguida, com qualquer nimero, um quarto de hora depois.
Sempre que justificada, podera ser convocada Assembléia  Ge..ut
Extraordinaria pelo Presidente da APM, pelo Conselho Fiscal,

por um quinto dos socios.

As deliberacbes da Assembl€ia Geral serdao aprovacdas por metnis
mais um dos soOcios presentes.

Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

eleger a cada dois anos a Diretoria e o Conselho Fiscal;

aprovar o Relatdrio Anual e a Prestacdo de Contas referentes .
exercicio anterior com base em parecer do Conselho Fiscal;
deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APM constantes !
do Edital de Convocagao.

Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacdo

deliberar sobre modificadores deste Estatuto e homologa-las apic
a aprovacao da Coordenacao da Assistencia ao Educando;

deliberar sobre a dissolucac da APM.

0 Conselho Fiscal sera constituido de 09 (nove) membros,sendc 07
(sete) efetivos e 02 (dois) suplentes.

O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, escolhi
dos por seus pares.

Compete ao Conselho Fiscal:

examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Diretorisa;
apreciar o balancete e dar parecer sobre, o Relatorio Anual, =
Prestacao de Contas e Plano Anual de Atividades da Diretoria;
aplicar as penalidades aos sbcios , na forma do artigo 11;
opinar sobre a aceitacdao de doagOes com encargos;

opinar sobre contratos e convenios.

Art. 20 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples

de votos, cabendo o desempenho ao presidente.
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. A Diretoria serd composta de:

\ y
Presidente \"w
b8
Vice-Presidente W
! secretario

. v Secretario

1¢ Diretor Financeiro

. 20 Diretor Financeiro

e

H

Diretor Social

. Diretor Cultural

Diretor de Esportes

. Froessor Geral

. Us associados efetivos e colaboradores serao eleitos e Assenb1éia

3

¥

Geral para ocuparem os cargos referidos no artigo 21.
A eleicdo da Diretoria se fara através de chapas previamente el:

boradas com provimento de todos os cargos podendo qualquer — asso

ciado apresenta-las ao presidente da Assembléia conforme artigo
37.

A mesma sistematica sera adotada para a eleigao do Conselho Fisc:!
0 Cargo de Presidente sera privativo de pais de alunos, ou seus
responsaveis.

Compete a Diretoria:

elabora o Plano Anual de Atividades e os Relatdrios Anuais, subini
tendo-0s previamente ao Conselho Fiscal;

gerir os recursos da APM, no cumprimento dos seus objetivos;
colocar em execucao o Plano Anual de atividades e as Deliberactes
da Assembléia Geral;

apresentar balancetes anuais ao Conselho Fiscal, colocando & dis
posicdo deste seus livros e documentos;

. executar e fazer executar as atribuicoes constantes do artigo 59

deste Estatuto;

elaborar normas para concessdo de auxilios ao educando;

reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente !
por convocacao do Presidente ou por dois tercos de seus membros;
tomar medidas de emergéncia ndo previstas neste Estatuto,
tendo-as a posterior aprovacao do Conselho Fiscal.
Compete ao Presidente:

subme -

administrar a APM, representando-a em juizo ou fora dele;
assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, as obrigacoes mer-

Can s, cheques, balangos € outros documentos que importem em res

ponuhilidades financeiras ou patrimoniais para a APM, bem como
vizt os livros da escrituragdo;
- api owop pagamentos correspondentes a até dois salarios minimos re

gionais, e acima deste limite, com autorizacao do Conselho Fiscal
cnviar a Coordenacdo e Assisténcia ao cducando da Secretaria  de
Ezts'n da Educagdo e da Cultura do Estado do Parana;
¢ o Estatuto da APM, bem como as modificacbes introduzidas °
&i. :leia Geral;

' £
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V-

Vi -
Art., 26-
1o

are. 27-
I=

11 -

[T -

v <

V -

Art, 28-
I -
11 -
Art. 29-
I -
11 -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

Art, 30-
I -

IT -
Art. 31-

Art .32 -

T

copia do Relatorio Anual de Atividades; K?
relacao dos componentes da Diretoria e do Conselho fiscal, a
dias apds a eleigdo e as designacOes, conforme O Caso. o,
convocar e presidir reunioces ordinarias e extraordinarias da Dircic

%,

ria;

apresentar a Diretoria o anteprojeto do Planejamento anual.

compete ao Vice-Presidente:

auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus eventuais impediic.c.:.
Compete ao 19 Secretario:

auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos;

lavrar as atas das reunioes e Assembléias Gerais;

organizar os Relatorios Anuais de Atividades;

manter atualizado e em ordem o fichario de sécios, os arquivos
documentos da APM;

fazer as convocacoes de reunioes juntamente com o Presidente.
Compete ao 29 Secretario:

auxiliar o 19 Secretario;

substitui-lo em seus impedimentos.

Compete ao 19 Diretor Financeiro;

assinar, junto com o Presidente da APM, as obrigagoes mercantins
cheques, balancos e outros documentos que importem responsabiliciii,
financeira ou patrimonial para a APM; 4 i S
promover a arrecadacao e contabilizacao das contribuicoes e das
mais receitas;

depositar os recursos financeiros da APM em estabelecimento  bi: . -
Tio;

contrelar os recursos da APM;

realizar através de cheque nominal ou em dinheiro, os pagamentos ¢ .
torizados pelo presidente;

realizar inventario anual dos bens da APM,responsabilizando-se

fazer o Balanco Anual e a Prestacdo de Contas, submetendo-os a ani
lise e apreciacao do Presidente e do Conselho Fiscal, respectivamcn.
te;

arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos ao valores
recebidos e pagos pela APM,

Compete ao 29 Diretor Financeiro:

auxiliar o 19 Diretor Financeiro na manutencao em dia dos livros da
Tesouraria;

substituir o priméiroMg§retor'Financeiro em seus impedimentos.
Compete ao Diretor Sociél promover a integracao escola-comunidade
‘através do planejamento, execucao e controle das atividades sociais
‘e, prioritariamente, de assisténcia ao educando.

Compete ao Diretor Cultural promover a integragao escola-comunidade
através do planejamento, execugdo e controle das atividades cultu.
rais.



Art,
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Art.

Art,

Art.

Art.

Avt.

Art.

Art.

Art.

Art.

33

34

35

I

111

v

41

42

11

43

44
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gsportivas.
Os Diretores Sociais, Cultural e de Esportes deverao colabora:
ra a elaboracio do Plano Anual de Atividades e Relatdrios Seme:’

e Anual, fornecendo os subsidios de suas respectivas ares de

cio.

Compete ao Assessor Geral:

tomar parte das reunides e assembléias, orientando ao discussiio
quando julgar necessario;

promover os atos de carater religioso de pais e alunos;

orientar aos ComissGes de Turmas e dar pleno corhecimento a Dir. -
ria das atividades delas;

ser o elo de uniao entre os membros da Diretoria;

colocar-se na vanguarda da atividades, sugerindo linha de.agﬁo,

CAPTTULO VIII
DAS ELEICDES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

As eleicOes para o Conselho Fiscal e para a Diretoria realizar-se.
3o a cada dois anos em Assembléia geral Ordinaria.

As chapas dos candidatos serdo submetidas ao Presidente da Assuu
bléia Geral, podendo esta impugna-la se contraria a qualquer #i:
positivo estatutario.

0 pleito sera realizado por voto direto, sendo considerada venc:
cedora a chapa que conseguir maior nimero de votos.

Os e¢leitos para o Conselho Fiscal serao considerados empossados '
no ato da proclamacdo da Assembléia Geral assumindo o exercicio
imediatamente.

A Diretoria tomara possa imediatamente e entrara em exercicio deun
tro do periodo de 10 (dez) dias, apds receber da Diretoria ante-
rior a prestag@o de contas do periodo comprendido entre o "Ultimo
balanco e a transmissdo dos cargos.

O mandato da Diretoria e do Conselho fiscal sera de dois anos.

CAPITILO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
A APM somente podér§ ser dissolyida:
em virtude de Lei emanada do poder competente;
por decisdo de dois tercos de seus‘§6cios, manifesta em Assembléia
Geral Extraordiniria especialmente convocada para esse fim.
Em caso da dissolugao, todos os seus moveis, imoveis, e valores de
qualquer espécie reverterao em beneficio da assisténcia ao educan
do, a critério da Assembl€ia Geral Extraordiniria. B
A APM ndo distribuira, bonificacdes e vantagens a dirigentes con-

selheiros, mantenedores ou sécios, sob nenhuma arma ou pretexto,
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48

49
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VisTO

cimrepara suas rendas, exclusivamente no seu muicipio, na‘;
tencao de seus objetivos institucionais.
Os casos omissos deste Estatuto serao dirimidos pela Direto
Fiscal e Conselho em reuniao conjunta.

0 mendato da Diretoria em exercicio serd cumprido integralmente ,

para o periodo para o qual foi eleita.

Mo wroercicio  de suas atribuigdes a APM manterad rigoroso respeito

a disposicoes legais, de modo a assegurar a observancia aos priu

cipios fundamentais da politica educacional do Estado do Parani.

0 erercicio financeiro da APM terminara sempre em 30 de abril d:

cada ano.

O presidente da APM providenciara a publicacdo do extrato deste

Estatuto em Diario Oficial ou Jornal Local, e a sua inscrigdo no

Registro Civil das pessoas Juridicas, enviando cOpia Posteriormein

te, a Coordenacdo de Assistencia ao Educando da Secretaria de Es

tado da Educacao e da Cultura do Estado do Parand,.o mesmo ocorren

do com toda e qualquer modificagao do Estatuto. é;;ZpL;;Zf?:’ P4
/f/f )
-/
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Art. 19 - L Avsocizgtuo de Puis e Mestres da LSCOLL LUN

Aart. 2¢ ~ A
;
b

T

C. Mun. de P. Beo.

Fls. N.Q_ik;. ............
e

vISTO

Covfiuno 1 - | P
L IRGT VI OAC, BLLE B LG

<.

CACHCLIINIA EXUGIKC DE 1Y GRAU, AN, coi scde ¢ {oro,

no Dietrito de XOs04A SELNCHA TC CLIHNO.

rores

' i [
- - - LI T

. . oo —, -~
Lotedo do Ferant <,  INTRUTCR san nGnoers, TOEor—se-—o

' + N - 4
LY, peusoa ﬂurld’Ca de dircito privaio, ¢ wa or-

gao de representacac dos puis e professcres de Lsta-

R ~ - L’ -~ L
elceimento, ndo tendo cardter politico zartidirio

eligiooe, raciul, nem fins lucrativos, 130 sen

il

o Tre

muneradcoes ¢s seuwe Dirigenter e Conselleiros.

Art. 3¢ - G
T

v

crrtruLe 111
DC5 OBJETIVCS

s objetives da AP sdo:

-Discutir, coluborar e decidir sohre rs agGes pa
ra o assistlneia ao educando, o0 aprizoramcnto
do cnsino, e para a géntegragho fewiliur-escola-
comunidade;

~ I'restar assisténeis cos educundes assegurando-
llee condigCes de .eficifnein cucnlar;

- Integrar a comunidade no contexto escolur, dis-
cutindo a po]iticu cducacional, visando scupre,
a rveolidade decas nessa comanidade s
Pros. reicmy coneigors Lo cducando, criticur e

parc ooy de e 0 rares epedlur, eotamm
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. - . ¢ .
malhorya G2 omoy oo e o o atyeraves da o
cpe dntepossern A0 educanao conomistando-o rora og

an trabalho;

Porneceor ans alunosz, comprovadamente <carentes, re-

’ - s ' . - ey -

caypene o mnterinl o ot Lo Tomo Dot T e
re ¢ 4\ Sk “(33’\‘{(‘;
Indicar ag 31vnne 2 gsorem contornlat oo com bholne,
2 ‘ BRI e e
Geoeniuone, an froe Ja oanaltice ce susr o condl toes

4 3
SOOY O ’ ““.’1 (GRS AR

LG e ot oamy oy nghes e oo tuloy o o
tudos vieavdo orientar nzic e nrofes-ores DET2,

unr melror entendimento do 2luno e ¢ GUAS nNeces-
o q, jcf‘ .

Proporcionsy através da mobilizanio <2 setorws da

- A . ’ 0 L4 0
comunidade medides negessarias e poscivels no are
ndimento medico odentologicn e socizl aos alunos,
y . - ’ " i

nn F£alta Jos oradans compotentead

obili~azr recursos humsnaos, mvt@r 21 2 financeiro
¢z comunid=ade, para atender aos edverrdos, duando

tiveren ¢ido esgotadas todzs. as outrs: fontes de,

TOCULRENS comnetentes;

Analisar as condindes socio-cconomic-: dos candi-
datos 2 insentdo dac contridui ~des covunitarias

o
lise Pira parvecer,
conclusivo do estabhelecimentor ’

(Fundenar), encaminhango & an:

Decidir e acompanhar a anlicas3o das receitas o-
riundas de dualduer cobran~s ou doaciz, convocando
Assembleia Geral para discutir e decifir sobre as
irreguiaridades due forem constatadac;

Anrovar er nromeirs instincia, ‘em Asscubléia CGeral
a prestacio de contas da anlicacao de recurens da
avlican®o de recuses das contribuicdes comunitaria,

- N N -
Comvocsr por escrito, em lucar wvisivel e com “7ho-

3 v o t el B v ‘o AT .
v A0 ntecedencia a rounizo da Assesbleia Gorla,
i L renativel com 6 da maioria don asansio

Yoo »
(‘.()f.v,



SrCador Liu‘uw
Voo o B e 1S intx- o o des e ndade e uug,
B (oo junto @ o.oeudn Custganeindo, Ao
foria, pura a mcelloria do encino ¢ de nelhor udegui
gito dos plunos curriculurcs;
VT - fﬁ"@?wﬁ\?ﬁ?' n entornmento entre pais, wlnniz, profooco

1l

s . v 2T . . ...»’« . . DI N
T e b e e canenddes s e WD G avlviadan o,

sGeio-educs hiva~-cultural-decnortivis

.\-

Vil - nbribuis pura o Leldiioris o consyrrvagit do apurelhi
vente o G csteveloectoento oo rnlur, uerire dentre g

eritore o de prioridecos

Ty o o . o} ) ! L3 B ]
S -~ Conservar e mantor o pledLO dentro de criterios  dey

o?

prioridadc escoler e suus inntilagoes ¢ Irepurur  a

merends escolar.

APITULC IV
DLS ATRIBUICTES
L, 4% ~ Couwpete & AFN:-

I - Descutir, decidir e acompanhar o éasenvelvimen
to do curriculo ecscolar, para gue zgja volio-
do para o inlercose e & vida dos elucandos,su
geridos ¢ decididos sobre as medicas de corre
¢ho gue Jjulgol necessirios;

IT - Programar o uvo do estubelecinente de cuasino,
halols: periodoc veiosos, tormnando-o wn centro  Ue
atividades ccuunitarias, responscb lizundp-se
PCla suB COnUOIVa(Lo;

111 -~ Eﬁt;mul&r W eriagio ¢ o descr wlvizento de ©
| clubes de saude , clubes de miesy cursos tdg
nicos pura wdulios o Jovens, Srémi o sobudun

tis e outruas instituigtes ccerrclutes;

IV ~ Promover atividades complementares, ndo for-

mate, o aluwos com dificuldadens de aprondis \L
2 Fa

RETHEAS

SCiny reeratando recursos lure s e b
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npect.c o o oo tne don roceit o C
bvirons;

~ Aprecccuntar baloncete das receitas, bimest-alnente

. ~
ans acaociadns, atravées deo editnaie e corrocnondon-

PR

T g

Segicirar as poualoes er livreo cUs acains iy tolon,

nreceviien:

- Proceder, em atr, a tomads de conisn ¢e VUOya oy
bens “o oeotel s toeirento duando O o ot
dipeaiy

- Celebrar contratoseou convérics ccmoa A icioirs
cFo Piblica com a Pinslidade de cowncoprver o nnto
0 "ré&dio escolar e suas instalandes e predarzr  a

merends ascolar.

- 0s recursos da AFY serdo provenicntes de:

T - Contribuicdes voluntarias dos cocios:

{ . - 4 ~ ’ ’
TT - Auxilio e cuhven~3n de ovriane muhlicnc:

I - Doa~%o de vessoas fisicas e juricdicas

,
we

vV -~ Camnanhas e »romotoes;

V « Convénios e contratos:

VI =~ Prestacdes de s-rvicos;

VI

I - Cutras fontes.
Paracrafo nrimeiro- A anlicacio de recurso- da APM

’ ’ . ’ ~ = ' - ) ~
co aora feita anog anrowagcao a Acsembleia Geral.
Farharafo seaundo.- 05 bens moveis o imoveis, assim

como valores da AP, devam eor obrilfatorismeonte conta

N ~

bilivados e invegtariados, intearando o sen patrisonio,

. . SO : 413 ;
Paraarafo terceiroe -  Ac contriibu? e o voluntar as

don acppelados, bem como, as arrocrdadaa sob aualmier
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coniuntamente pelo prosidento e tenourziro da AFPM.
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yintivos da ATM
Cerma obtidos atrooo dot
. , P
1 - contrihuicao Gns SOCLOS;
- o -~ .
11 =~ convening;
TIT =, subvcenaoes diverooay
TV - doaconts ‘
V = Promnntoes divergasco;

Vi - outrazd fontes.

Paragrafo »rineiro - A contribtmicgis = fue se refere

0 inciso I decte artigo sempre serd fasultativo,

Paragrafo scqgundo - = 0s recursos serso de-ositados ,
a . R N . 1 N B N
n=s Agencias do Beanest:ndo, ge houver, ¢ o conts bane
) v
car

ri» vinewlsda a Ascociacio de Paig o Yestrzs, cue so

3

vay e

’ - - ~
nente rodera cer movimoentada, conjuntroonte, MPelo Pre-

csicdente e Tesoursirn da Fntidedce.

I - N -
Para¢rzfo terceiro - = oyecursos da AT cer

- . . - ~ -~ .
ios no atendimento as atribvicoes e final:

d
t2s nos EBstatutos,

carfruLo vi
nes sboros

fiys -7 - ~eny ool - .\’-:\' . ’ P el e t '\ S a s s
O cvendro eneial dp AVM foys Sa 0TI 0 0 CURero J 01~

e

mitado, drs sequintex categorics | doo :ooiw,
I ~ Oreuvivos
wl RN S RN « FRICI
17~ Honorarios
i po = Garao olciiven et s i

a3 due, deeajaren se agsociar,
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cotar o e vetados

Lurosentin cucestben e oferocer ColT trasio %APM;
Avresentss novos oOcing pare annlinest Ao Fuadeo
cominlg

Solicitar em Assembléia Geral, esclarsaimentos El
ceyoa do.controle dns recurnos da AFI:

[ IR N A Pogn v i e L1 =y r\‘_’;_w_ o 0 S - o = - H' PO E—
CONVOCARY AT Chio s n Leyas yilenorglite i sy

'R

Verificar, a2 dualduer momento, livros & docunento

L
ca APYM duandn necassprio

O

N

es prompvidas ncla APM, bem

prs
2
[

Vi

Lt

Particioer das at A
como ®iilizar as dépendeénci=s do estr-lecimento,

08 termos do artigoe 4¢ inciso II.

. . N " n [4 . - .
Art. 29 « Constitui direitos dos soclios colaborsdorc::

I
II

11T

v

- votanr;
- Apresentar novos socios nara empli=zho do dua-
dro social;

~
)
0

~ “ . o
~ Apresentar sugestoes e oflerecoer colaborasno " 4

APM; CT

- Solicitar, em Assembléia Geral, cociarecinertos
acaerca.do cbnfrm]e dos rnerursos - ATH;

- Particivar dac stividades vwoarevi-d nela AVM.
bem como vtily- > as derore  weien 0 ostabholp-

cimento, noe o e dooo ’ S e 11, doy

te estatuto.
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Go ectabeddeinsnto,
CATETULO V3
DA ADMINIOTRASAKO
o~ , ~ . . ~
Art.11 -~ Sao orgrod da administracao da APK;
. . ;. '
T - Asuembleins Goral;
I1 - Coreelho Wiscal;
Ayt.12 - A Ascerbiltia Gerd Ordinirin, conetituids nmels totelids

de dor snangiadon cnvs convan.an ¢ presidida pelo Brecod
2 bl TN -~ s P - o . . A
dente da 4PY até o diz 30 de abril de caé: ano. {ou ou#

v A—.a*':\\
[ERt A R W Y

b4 14 . ~ -~ . .
Faraagrafo unico - A convocacao far-se-"0 em pPrimelira
~ o (4 !
convocagao, em local visivel e de passages com 7 (sete’
dinss de =antecedéncia, e por corracpondencia enviada e

todog o0s associados,

e, ., . . -~ . . .
Art. 13 -~ A Acrembleias Ceridig realiszar=se~230 em primoird convoes
cat3o con presenca de maic da metade dos sOcios efeti-
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Compete Lo wnde i Loral Crdinaria.

1V = Delibeiur gohre ussuntos gerais do interceowse da

AP censtante do edital de convoech; o,

: g - ’ . . . ‘
G e o L s Tviwn s Doobraerdds. o
i - Deliberaer sobre 08 acuvuntos mol.vasores do convo
Claiger i

17 ~ Delihorer golne rodificucoes der': Dstatulo e ko
St =Ty nuenblddn cosveo. recatlicamente
parc eate fimj.

111 - Deliverar sobre a dissolugfo da .7i., (Asceubléisn

convonada especilamente para ests fim).

Parégrefo inico - Sempre que justificads, poderd ser,
cenvocado Assenbléia Geral Dxtraordingriz da AFL, pelo
Freovidehtey, pelo Concelher IFiscald ouw pir wn guint

llh. add

N - an . [P . ’ -
gocios, com 72 Leras de ant cedeneia, eflial vicivel e
envio de cerrcopondéncia aocs gssocizdos.

’ . Id : -
C Conselho riscal scrd constltuldo por (I membros sen-

do 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplei:es,

O Consrlko Tiscal serd presidido por wn ie seus wmenbro

escolliidos jpor seus pares,

ompete ao Censelko fismcals
- Examinair a qualgucer tempo, o8 livrces ¢ docwacnio
da dirctorias
- Lpreciur‘cs buluncetes bimontrais ¢ dor purecoer,
aos rolutSries bi&c tr is e enuel, & prestugdc
de contus e ao plano anuxl de ativiiades dua dire

toriu.‘

At eisoes do Conuelhio Ficeul Serdo tor.dscs por mai-

CRP Y]



fohe o nien de volod, culivodo o denempehbo s

te.
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Art. 2 - A dirctoria sera ccomposta de:
1 -~ Yoenidented
11 — Lauee-Prasidoiuesg

-y - o ’ .
101 - Deoerveterio Gorals

IRY - Irimeiro Yesoureirc;
. . L4 .
b woFrdmely e oeretas oy

V1 - Tesourciro;

VIT

Diretor Hocials

!

VITII -« Diretor Cultwrals

CIX -~ Liretcr de Isportes.

.
Parscralo sescundo - A chera deverd ser ccmpenta, en
1553 <o & } }

sus mairo parte por pals de jlunos.

e

Ari. 22 - Competle & Diretorias

N . . | .
I - Elaborar ¢ plano de atividaedes e os relatoriocs

1

bimestrais e anuvais, submetendo-cs previamente u
Consellio Fiscale Asscmbléis Geral;‘

II - Gerir oz recursog da APN, no cumprimento de sg
us objetivos;

IIT -~ Colocar em execugo 0 plano znuzl de atividades
e as deliberagdes da Assewbldéia Geral;

IV ~ Cpinar sobre a aceita¢do de doacge COm encargos.

Vv ~ Epinur sobre contruios e convenios;

VI ~ Apresentar balancete biwestruis ao Consello Fig
cal colocundo & deste Bstatuto;

V11 - Ixecutar ¢ fazer cxccutlur us atridbuigoes constun
tes do artigo>49 deaste hstutatos

VIIT

I

Iluborar normas pora conecss’ o de awxilio se o-
ducundo;

1 ndtnir-se ordinas -
P - éunir-se, ordinariw.ente -, o "
Lo e Tk B inarnusente MLin veg POI' mee © ex LJL
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23 ~ Bluborar o plano pura & mwterializocoo dog ¢b ctives deco
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rYrooLes o centratos efou convenioo il S N
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Art. 23 - Compete ao Fresidente:

I

Adrinistrar a APN, represcntsndo-z em juiso ou,
fora dele;

1T - Istimular & participscgfo dpe pais ex lodms as g

(’/_
tividades da APIL, em especial as que decidem SO
bre a educacao dos aluros;

Juntumente cme~ cot ¢ Lescureiro as

gugoes mercantis, cheques, bniangos e outros docu

mentos gque importem em responsabilidudes finance-

D amoes PRI en o J P A s ~ S e
irie ou patrimonisis pars oa SPY, bem coro visar,
L)

~
|

08 livros de escritluragéo;

' v - Aprovar pazamentos correspondentes w ate dois ,
saélarios minimos regionais, ¢ a@cira deste limi-
te, com autorizacgio du hsscrbléic Geval:

-V - Convocar ¢ presidir reuniﬁcs ordinirias e extra
ordinaris e da diretoria e Asscmbliia Geral;

VI - Prowover & so]idadvjad&de ontre tedos oo parti-
cipuntes, através de iniciutivas que ajuden a »

resolver oo problemas coletivos ¢ o demsio,

Ix =~ Nepresentur & AV nus eafores judrelnds oo v

.
rrLordinariees
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I - Auxaliar o Freoidente va todas uc
cius, e substitul-lo cn seus impedimentos

Compete no Sceretdrio Geral:

1 o i liuy o s s Nane=re s lant

tuindo-0s €m scus ippedinentosnt
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~
-
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i
pond

1

H

Crimnizur oo rolatdelos bimennt is e
R A RGP K
IV - Inter

0% Lrgulvoes ¢ documenios da APLG
A ~ Inceminkur todo a correspondcncia
associados.

Compete ac Tesoureiro:

[ SO B [ AR S L0, gailan,

cuss competen~

AN RN

r~ .-

e Poalios o
id J d"‘

- s T L
atvalicwdo e ¢, crdem o fichario de soecio

da APV aos

1 ~ Assincr, Jjuntoe com o Iresidentc d:n APK, az obri

2 R . - .. .
gugocs mercenlis, cheguct, baléngis e outrd

cuzentos que importen resgponsabilidyde
ro ou patrimonial para a AN

IT - Promover a arrecdagido e contirbilite
tribuigles dos sdeios e das denais

111 - Depositar os recursos financeiros
tabefecimento bancario;

IV -~ Controlar os recursos da APN;

v - Realizar através de cLequé‘nomin:&
iro, 8¢ em importdncia menor ou izual &

saldrics minimos regionul, os pagcmentos
zadoé pelo Presidemtbe s |

VI - chlizaf'invcntério anual Gos
pd saubilizundo-se por suad

~

submetendo-on & andlice o apreecin To de

dente, do Conuclho Figeo
roeapeetivamentoeg

~ 3.
Cao aas

receis

gaurda ¢ conde;

L e £,
A ofain

e do

financel

CCil~-

‘ u

da APL, em es

ou em dinhg
dois(2)-

autory

“Bbens da AP, res-
rvagidos;
VIii - Fazer o balnngm anual ¢ 2 prestuagto de eontag,

i!.-,\:;i_
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vod wos valores recebides e pagos pela LPEG

- Y¥uwer o prestogo de contus perunic o Adwminiotragio

Cone e we bircter Socind £ Provever aointogsrecio
cociorecomunddede através-do plunclinento o erccu-
LIV onopociat, oy o ol wivs ot de
LaGle du cdusEnac,
SRR REAN & oescuia comunicadco.
Cormpot nc Dirctor de esportes promuver & intesracio
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de através do ylaﬁuu wentp e exceugho

Pl

escola ccmunide
das abtividadis desportivas,
(s diretores social, Cultural e de esportes deverao -

s
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ahrror parc ¢ claborag¢to do pono antel do ctivida-

d

©

s € relatorios bimestral e anual, fornecendons sub-
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’
S 1

=

ico de suas respectivas dreas de etungldo,
CLPITU..C VIIL.
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Le eleigles para o ccngclhoulscal ¢ rura & diretorie

realizor-se~do anualmente em assexmbléic ¢ geral ordind.-

As chopue scrid submctidus_ﬁ Lirctoric do APH, PO~

dendc estd impusnd-las se contrarias o qualgucr dig

positive estatutdrio.,

C pleito ¢ L'u realizado por voto segereto e dircto, -~

sendo considerada vencedord & chapa gue consegulr nG-

mero :..ibr de votous. P

Gz eleitos para o conscllio fiscal serizo considerados

enposvad oo em ato da proclumaciio du éassembldia geral

asownnle o cx¢n'cff;jo iniedTE tanente..
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SAPITULO IX
Dho DISPCEILTES  GLRAIS I TRANSITCRIAC
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAQ DE PAIS E MESTRES
DA 'ESCOLA MUNICIPAL QUEBRA-FREIQ

PATO BRANCO -~ PARANA



ART. 12

ART. 22

ART. 3¢

ART.42

C. Mun., de P. toe,

CAPITUAO 1

DA INSTITUICAO SEDE E FORO

~ A Associagdo de pais e mestres A.P.M. da Escola Municipal

Quebra-Freio com sede e foro no Municipio de Pato Branca.
Estado do Parand, reger-se-d pelo presente estatuto e pe

los dispositivos legais ou regulamentos que lhe forem

aplicaveis.
CAPITULO 11

DA NATUREZA

- A APM, pessoa juridica de direito privado, € um orgdo de

representagdo dos pais e professores do estabelecimento
e ndc tem carater politico, religioso, racial! nem fins

lucrativos, ndo sendo remunerado seus dirigentes nem seus

canselheiros.
CAPITUNO 111

DOSsS OBIETIVOS

- A APM tem por objetivo geral colaborar na assisténcia ao

educando, no aprimoramento de ensino e na integragdo fa-

milia-escola-comunidade, mediante agdo integrada ao Con-

selho Escolar.

~ 5§80 objetivos especificos da APM:;

1 - Prestar assisténcia ao educando, assegurando-lhes con
digbes de eficiéncia escolar.

17 - lntegfar a comunidade no contexto escolar,discutindo
a politica educacional, visando sempre a  realidade
dessa mesma comunidade.

7771- Representar pais de alunos junto ao Estabelecimento’
de Ensina, de acordo com o Regimento Escolar e sua
resolugéo. |

v - Prohbverio introsamento sistemdtico entre pais,alunos,
professores e membros da comunidade, através do de-
senvolvimento de atividades sdcio—cultutais-desporti
vas-saide-meio-ambiente, dentro do previsto do Regi-

menta Escolar,




M

VI - Construir para @ melhoria e conservagdo do
mento e do Estabelecimento Escolar, celebrando para
tanto e ou convenio com a administragdo publica e

organizagdo ndo governamentais.

B

CAPITUWLO 1V
DAS ATRIBUICCES

ART.52 - Compete a APM;

7 - Mobilizar recursos humanos, materiais e Ffinanceiros
da comunidade, para atender aos educandos , quanda
tiverem sido esgotados todas as oufras fontes de re
cursos competentes, para a melhoria e ouv conservagdo
do Estabelecimento de Ensino.

71 - Receber doagdes e contribuigcbes voluntdrias, fornecen-
do o competente recibo, para efeito de abatimento ou
dedugdo fiscal.

1711- Fornecer aos alunas comprovadamente carentes, materidl
e vestuério,'assinrconw facilidade de transporte.

IV - Proporcionar o necessdrio e possivel atendimento me-
dico odontoldgico social aos alunos, através do apoio
da comunidade.

V. - Analisar as condigGes sdcio-economicas dos candida-
tos a isengdo das contribuigées comunitdrias,encami-
nhando a andlise, para parecer conclusivo do Conse-
the Escolar.

VI - Decidir e acompanhar juntamente com a Diregdo e Con-
selho Escolar, a aplicagdo das receitas oriundas de
qualquer cobranga ou doagdo, convocando Assembléia '
Gerél para discutir e decidir sobre as irregularida-
des, se forem constatadas.

VIiI- Estimular a criagdo e desenvolvimento de clube de
maes, clube de sadde, grémio estudantil e outras ins
tituigoes corelatas.

Viii-Promover paléstias, conferéncias e circulos de estu-
dos, visando a atuvalizagdo e o aprimoramento dos pa-
is e alunos.

IX - Programar o uso do Estabelecimento de Ensino nos pe-
riodos ociosos, tornando-o centro de atividades comu

nitdrias, responsabilizandao-se péla sua conservagdo’
’
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com 4 aprovagdo do Conselho Escolas

X - Promover a melhoria da merenda escol
contribuigdes voluntdrias, em espécie ou genero e

através da criagdo de hartas, com estratégias gque

interessem ao educando, conguistando-o para esse
trabalho.

X1l - Encaminhar o plano anual de atividade e as presta-
gbes de conta relativa as aplicagdes de recursos

financeiros, assim como propostas de alteragdes ou
adequagdes ao presente estatuto. Ao Conselho Esco-
lar do Estabelecimento de Ensina.

X1l -Pdblicar trimestralmente, a ser enviado a Adminis-
tragao Municipal.

XIll-Celebrar contratos e ou convenios com a Administra
gda Publica e Qrganizagdo ndo Governamentais, com
a finalidade de conservar e manter o prédia escalar

e suas Instalagbes.
CAPITUO V

DO PATRIMONIO E DA CAPTAGQAO E APL ICACAO DE RECURSOS

ART.62 - Os recursos da APM, serdo provenientes de:
1 - - Contribuigbes voluntdria dos sdcios.
11 Auxilio e subvengdo de orgdos pdblicos.

177 -~ Doagdes de pessoas fisicas e juridicas.

1v - Campanhas e promogdes.

4 - Convénios e contratos.
VI - Prestagdes de servigo.
vil - Outios itens,

§12 - Os recursos da APM serdo aplicados no atendimento as

finalidades e atribuigdes previstas no Estatuto e sua

aplicagdo sd serd feita apds aprovagdo do  Conselho
Escolar,
§29 - Os bens moveis e imdveis, assim como os valores da

APM devem ser obrigatdériamente contabilizados e in-
" ventariados, integrando o seu patriménio.

§32 - As contribuigbes voluntdrias de seus associados bem
como as arrecadagdes sob qualquer outra forma, serdo

depositados em Estabelecimento Bancdrio Estadual em
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conta vinculada da APM, a ser nnv:nr@jad@%&bq;

mente pelo presidente e pelo Diretor Pﬁﬁﬁﬁf" o da
APM.
$§ 52 - Nos recursos repassados por orgdos pUblicos devem

ser observados as rubricas orgamentarias estabeleci

das pelos orgdos de origem.
CAPITUO VI
DOS sSOClI0S

ART.72 - O quadro social da APM serd constituido, com ndmero ili-

mitado, das seguintes categorias de sdcios:

I - Efetivos

Il - Colaboradores

11l - Honorarios

§ 12 - Serdo sdcios efetivos os pais e professores gue de-

sejam se associar.

§ 22 - Serdo sdcios colaboradores os alunos, ex-alunos,pa-
is de ex-alunos, ex-professores e membros da comuni
dade que manifestarem o desejo de associar-se.

§ 32 - Serdo sdcios honordrios por aprovagdo da assembléia
Geral, todos agueles que tenham prestado relevante'
servigo a educagdo e a APM.

ART.8¢ - Constitqem direitos dos sdcios efetivos:

I ~ Votar e ser votado.
11 - Apresentar novos sdcios para ampliagdo do quadro so
cial.

111 =~ Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a APM.

IV - Convocar Assembléia Geral Extraordindria, mediante’
2/3 dos associados efetivos.

14 - Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos a cer
ca do controlo dos recursos da APM.

Vi - Participar das atividades promovidas pela APM bem
como utilizar as dependéncias do Estabelecimento,de
acordo com jinciso IX, do Art.5?2 deste Estatuto.

Vil - Indicar péra analise nomes que serdo admitidos em
decorréncia de convénios firmados com a administra-

¢da Pdblica.
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.ART.92 =~ Constituem direjtos dos socios colaboradb
LY ]

Os incisos 1. Il. 111, 1V, V. VI. do ART\é ex'tn@* in-

ciso V1. \*mﬁ..

ART. 102 - Constituem deveres dos sdcios colaboradores e efetivos:
1 - Estimular e dar condigdes a que todos os pais da Es
cala participem efetivamente.
11 - Conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as
deliberagbes da APM.

111 - Desempenhar os cargos e missGes que lhes forem con-

fiados.
1V - Comparecer as Assembléias Gerais e reunides da APM.
4 - Colaborar na solugdo de prolblemas do educando e do

estabelecimento.

CAPITULO VIII
DA ADMINI S TRACAO

ART. 112 - Sao orgdos da Administragdo da APM
1 ~ Assembléia Ceral
1] - Conselho Fiscal
11l - Diretoria

ART. 122 - A Assembléia Geral Ordinaria serd constituida pela maio
ria dos associados, e serd convocada e presidida pelo
Presidente da APM.

§ Unico - A convocagdo far~se-d com 10(dez) dias de ante-

cedNecia e com ampla divulgagdo.

ART. 132 - As Assembléias Gerais realizar-se-d em primeira convodi
gdo com a presenga da metade mais um dos sdcios efetivos'
e colaboradéres ou, em segunda, com qualquer nudmero meia
hora depéis.

§ 12 - Sempre que justificado,poderd ser convocada Assem-
bléia Geral Extraordindria pelo Presidente da APM,
pelo Conselho Fiscal ou dois tergos dos sdcios cam
72 horas de antecedéncia.

§ 292 - As deliberagfes da Assembléia Ceral aprovadas por

metade mais um dos sdcios presentes.
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- ART.14°2 - Compete a Assembléia Geral Ordlnarlg\ o O o
‘3 9
] - Eleger a Diretoria e Conselho Fzscaiw«”
1l -~ Discutir e aprovar o Plano Anval da APM.

1] - Aprovar o relatdrio anval e a prestagdo de referen
tes ao exercicio anterior, com base em parecer dao
Conselho Fiscal.

1V - Deliberar sobre assuntos gerais da APM, constantes

do edital de convocagéao.

ART. 152 ~ Compete a Assembléia Geral Extraordindria:
! - Deliberar sobre assumtos motivadores da convocagdo,
Il - Deliberar sobre modificagdo deste Estatuto e homolo
ga-las apds aprovagdo.

Il'l - Deliberar sobre a dissolugdo da APM.

ART. 162 - O Conselho Fiscal serd constituido de 06 (seis) membros

sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes.

ART.172 - O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros

escolhidos por seus pares.

ART. 182 -~ Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar,a qualguer tempo os livros e documentos da
diretoria.

Il - Apreciar os balancetes trimestrais, prestagdo de con
tas e parecer sobre o relatdrio semestral. relatd-
rio anuval e plano anual de atividade.

111 - Opinar sobre a aceitagdo de doagdes com encargaos.

IV - Opinar sobre contratos e convéniaos

ART. 199 - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria

simples de voto, cabendo o desempate ao Presidente.

ART.202 - A diretoria serd composta de:
I - Pres:dente.

Y Y Vlce-PreSIdente.
111

Secretdrio Geral.
1V - Diretor Financeiro.
v - Diretor Social,.

Vi -~ Diretor Cultural.
Vil

Diretor de ESportes.

VIll- Diretor do Meio-ambiente.
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sembléia Geral para ocuparem os cargos
incisos I.11. I1l. 1v. V. VI. VI, VIll. do ART.20%2,

ART. 222 - Compete a Diretoria:

1 - Elaborar o Plano Anual de atividades e os Relatdri-
0s Semestrais e Anuais, submetendo-os préviamente ao
Conselho Escolar.

I/ - Gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus oh
Jjetivos.

11l - Colocar em Execugdo o Plano Anuc! de Atividade e as
deliberagdes da Assembléia Geral.

1V - Apresentar balancetes trimestra:s ao Conselho Fiscal
colocando a disposigdo deste sevs livros e documen-
tas para posterjor encaminhaments a administragdo Mu
nicipal.

v ~ Executar e fazer executar as atribuvigbes constantes
do art.52 deste Estatuto.

vi

- Elaborar normas para concessdo de auxilio ao educan
do.

Vil -~ Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraor-

dinariamente, por convocagdo do Presidente ou por do

is tergos de seus membraos.

ViII- Tomar medidas de emergéncia ndo prevista neste Esti
tuto, submetendo-se & posterior aprovagdo do Conse-
tho Fiscal,

IX - Opinar sobre contratos e convénias.

X

X1

- Elaborar o plano para a materializagdo dos objetivos
decorrentes dos contratos, e ou convénjios firmadas '
com a Administragdo Publica e Organizagées ndo : Go

vernamentais.

~- Deliberar sobre o nome dos funciendrios a serem ad-

mitidos.

ART.ZJQ - Compete ao Presidente:

I

11

- Administrar a APM, representanda-se em .juizo ou fo
ra dele.

- Assinar juntamente com o Diretar Financeiro, as o-
brigagdes mercantis, cheques, balangos e outro do-
cumento gque importe em responsabilidade financeiras
ouv patrimoniais para a APM, bem como visar os li-

vros de escrituragdo.
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v - Convocar e presidir reunifes ordindrias e extraor<
dindrias da Diretoria.

v - Apresentar a Diretoria o anteprojeto do Planejamen
to Anual.

Vi -~ Estimular a participagdo dos pais em todas as ati-
vidades da APM, em especial as que decidem sobre a
Assisténcia ao Educando.

Vil - Propor a Secretaria Municipal de Educagdo a celebra-

¢do do contrato e ov convénio.
viii

Enviar ao Conselho Escolar do Estabelecimento:

a - Cdpia do Estatuta da APM, bem como as modifica
gbes introduzidas em Assembléia Geral.

b ~ Cdpia do Relatdrio semestral e anuval de ativi-
dades.

¢ - Relagdes dos componentes da Diretoria e do Con

' selho Fiscal, até 30 dias apds a eleigda.

d - Relatdriao das atividades das Diretorias,social,
cultural, de esportes e meig-ambiente comunitg ]
ria.

e -~ QOutras propostas de trabalho de interesse da '

comunidade.

ART. 248 - Compete ao Vice-Presidente:
I - Auxiliar o Presidente em todas as suas competéncias
e substitui-lo em seus impedimentos, quando da indis
ponibilidade do Vice-Presidente,

11 - Lavrar as atas de reunides e Assembléias Cerais.

111 - Organizar os relatdrios semestral e anval das ativi
dades.

1V - Manter atualizado e em ordem o fichdrio de sdciosps
arqufvos e documentos da APM.

4 - Fazer as convocagbes de reunides e encaminhar toda

a correspondéncia da APM aos associados.
ART. 262 ~ Compete ao Diretor Financeiro:

I - Assinar. junto com o Presidente da APM, as obrigagGes

mercantis, cheques, balangoes e outros documentaos,
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I'l - Promover a arrecadagdo e contabilizagdo das contri-

buigbes dos sdcios e das demais receitas.

11l - Depositar os recursos financeiros da APM em estabe~

lecimento bancdrio Estatal.

1V - Controlar os recursos da APM.
4 - Realizar através de cheque nominal ouvu em dinheiro os
pagamentos autorizados pelo Presidente, ocbservando

0 inciso. 11], do Art.23.

VI - Realizar inventdrio anual dos bens da APM, responsa
bilizando-se por sua guarda e consérvagéo.

VIl - Fazer o balango anual e a prestagdo de contas, sub-
metendo-~os a andlise e apreciagdo do Presidente e
do Conselho Fiscal respectivamente.

VIIi- Arquivar notas ffscais, recibos e documentas relati
vo € aos valores recebidos e pagos sem rasuras,pela
APM,

IX - Fazer a prestagdo de contas através de balango = se

mestral, municipal.

ART. 272 - Compete ao Diretor Social:
- Promover a integragdo Escola-comunidade,'através do
planejamento e execugdo das atividades sociais e priag
ritariamente, de assisténcia ao educando.

§ Unico - Enviar relatdrio ao Presidente.

ART. 282 - Compete ao Diretor Cultural:
- Promover a integragdo Escola-comunidade, através do
planejamento e execugdo das atividades culturais.,

§Unico - Enviar relatdrio ao Presidente.

ART.292 - Compete ao Diretor de Esporte:
- Promover a integragdo Escola-comunidade, através do
planejamento e execugdo das atividades esportivas.

§ Unico - Enviar relatdrio ao Presidente.

ART.302 - Compete ao Diretor do Meio-ambiente:
- Promover a integragdo Escola-comunidade, através do

planejamento e execugdo das atividades do meio-ambien:
te.

§ UNico - Enviar relatdrio ao Presidente.
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ART.312 - Os Diretores, social, cultural, de esportes\g”nkiof

de Atividades e RElatdrios semestral e Anuval, fornecen-
do as subsidios de suas respectivas dreas de atuacdo.

ART.322 - Aos Diretores social, cultural, de esportes e meio-amb i

ente compete prever a ocupagdo da Escola em periodos oci-
0osos, responsabilizando-se pela mesma nestes perfodos,e

dar conhecimento aos pais das atividades.

ART.339 - As eleigbes para Diretoria e Conselho Fiscal, realizar-

se~-do em Assembléia Geral Ordindria.

ART.342 - As chapas completas serdo submetidas ao Presidente da
Assembléia Geral, podendo este impugnd-la, se contrdri-

as a qualqguer dispositivo estatutdrio.

ART.358 - O pleito serd realizado por voto secreto e direto, sen-
do considerada vencedora a Chapa que conseguir maior nd
mero de votos.

1 - Cada associado terd direito a um voto, independen.
temente do ndmero de filhos matriculados.
Il - Poderdo ser votados todos os sdcios efetivos e co

laboradores.

111 - Ndo poderdo ser votados os menores de dezoilto anos.

ART.362 =~ Os eleitos para o Conselho Fiscal serdo considerados em
possados no ato da proclamagdo da Assemblédia Ceral, as-

sumindo o exercicio imediatamente.

ART.372 - A Diretoria tomard posse imediatamente e, estard em exer
cicio no ato da proclamagdo da Assembléia e deverd rece
ber da Diretoria anteriaor a prestacdo de contas do pe-

riodo compreendido entre o dltimo balango e transmissdo

dos cargos.

ART.382 ~ O mandato da Diretaria, e do Conselho Fiscal, serd de 2

anos, permitindo-se a recondugdo sucessiva de cada um

dos membros.



ART.392 - N3o podem ocupar cargos elementos com grau

ouvu cbnjuge.

ART. 402 - Ocorrendo empate deverd ser realizada nova eleigdo,meia

hora apds a divulgagdo do resultado da 12 eleigdo.

CAPITUWO IX
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 412 - A APM somente poderd ser dissolvida:
1 - Em virtude da lei, emanada do Poder competente.
Il - Por decisdo de dois tergos de seus sdcios, mani-
festada em Assembléia Extraordindria, especialmen
te convocada para esse fim.
§Unico - Somente poderdo votar sdcios que ndo es-

tejam enquadrados no $§11] art.35.

ART. 429 - Em caso de dissolugdo, todos os seus mdveis, imdveis e
valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da

assisténcia ao educando do Estabelecimento de Ensino.

ART.432 - A APM ndo distribuira lucros, bonificagdes e vantagens
a dirigentes, conselheiros, mantenedores ou sdcios Ssob
nenhum prestexto, e empregard suas rendas exclusivamen-

te na manutengdo de seus objetivos institucionais.

ART.442 -~ O mandato da diretoria em exercicio serd cumprido inte-

gralmente para o periodo para o qual foi eleita.

ART.4592 - O exercicio financeiro da APM terminard, 30 dias apds

a posse da diretoria eleita,

ART.462 - No exercicio de suas atribuigées a APM manterd rigoroso
respeito as disposigbies legais, de modo a assegurar a
observdncia aos principios fundamentais da politica edu

cacional do Municipio de Pato Branco.

ART.472 - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Di
retoria e Conselho Fiscal em reunido conjunta, e subme-

tidos & Assembléia Ceral.
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ART. 482 - O Presidente da APM providenciard a publicagdo do extra

to deste Estatuto no Didrio Oficial do Estado do Parand

e sua inscrigdo no Cartdrio de Registro Civil das

pes-
soas juridicas,

enviando cdpia posteriormente ao Conse-
lho Escolar do Estabelecimento de Ensino.
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ESTATUTO

DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

DA ESCOLA MUNICIPAL PASSO DA ILHA
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DA IKSTITUICAU, LlLob o IPORO \ ® pepantY
A Associacic d¢ pals e Mest:.o da Escola Municipal do FPasso
da Ilha-An

com sede e foro, na Localidade do Passo da Ilha, Municipio,
de Pato Branco, Estado do Parani, reger-se-a eplo,digo pelo

presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamen-

‘tares que 1lnes forer. aplicadoc.

CAFITCLO II

DA NATUREZA
A AT, pessoa juridica de direito poivado, € um orgao  de
representacao dos pais e professores do Estabelecimento,nao
tendo cardter politico partiddrio, religioso, racial e nem

fins lucrativos, nao sendo remunerado 0s seus Dirigentes e
Conselheiros.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Os Objetivos da APM sao:

I-Discutir, colaborar e decidir sobre as agbes para a assis
téncia ao educando, o aprimoramento do ensino, e para a
integragdo familia-escola-comunidade;

II-Prestar assisténcia aos educando assegurando-lhes condi-
¢Oes de eficiéncia escolar;

ITI-Integrar a comunidade no contexto escolar, discutindo a
politica educacional, visando sempre a realidade dessa co
munidade;

IV-Proporcionar condi¢gdes ao educando, criticar e partici-
par de todo o processo escolar, estimulando suas organiza
¢Oes livres em grémios estudantis;

V-Representar os reais interesses da comunidade e dos pais
de alunos junto a escola, contribuindo, dessa forma, para

a melhoria do ensino e da melhor adequagao dos planos cur

riculares;
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e membros da comunidaie, através de atividades\,
cativa, cultural e ceszortivas;
VII-Contribuir para a rcihoria ¢ concorvagzo do aparelhamen
to e do estabelecimer.to escola:, scupre dentro de critéri
os de prioridade;
VIII-Conservar e manter o prédio escolar e suas instalacOes

€& preparar a merenda ¢zolar,

CAPITC_C IV
DAS ATRIBUIZOES

_ompete a APM:

I-Discutir, decidir e zcompanhar o deservolvimento do cur-
riculo escolar, para cue seja voltado jara O interesse e
a vida dos educandos, sugerindo e decidindo sbbre as me-

didas de correcao que julgar necessarias;

II-Progamar o uso do estabelecimento de ensino nos periodos
ocasionais, tornando-o um centro de atividades comunitd -
rios, responsaveis, ¢izo responsabilizando-se pela sua con
servagao;

III-Estimular a criagdo e o desenvolvimento de clubes de
mées, cursos técnicos para adultos e jovens, clubes de Sai
de, grémios Estudandis e outras instituicOes correlatas;

IV-Promover atividades complementares, nao formais a alunos
com deficuldades de aprendizagem, recrutando recursos hu-
manos e materials necessarios;

V-Incentivar a criac2o de hortas nas escolas para melhoria,
da merenda escolar, através de estratégias que interessam

ao educando conquistando-o para esse trabalho;

VI-Fornecer aos alunos, comprovadamente carentes, recursos,

material e vestuario, assim com facilidade de transporte

VIiI-Indicar os alunos a serem contemplados com bisas de es-

tudos, em face da analise de suas condig¢Oes sbcio-econos

micas;
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IX-Proporcionzl através da mobilizagio de setores aa coimunl
dade medidas necessarias e possiveis no atendimento mééio
digo médico odontoldgico social aos alunos, na falta dos
H1gans conrotertas;

s#-.0bilizar recursos humanos, materials e financeiio:s oo Cco
rmnidade, rara atender aos educandos, guando tiverem c£ido
esgotado todas as outras fontes de recursos competentes;

XI-Anzlisa as condicdes sbcio-econdmicas dos cartiloiil

insencio daz contribuic®es comunitérias (rundepa. ), i

Iy

minhando a andlise para parecer conclusivo do estabele
mento;

XII-Decidir a acompanhar a aplicagao das receitas oriundas
de cobranga ou doag3do, convocando Assembléia Geral, para
discutir ou decidir sobre as irregutraridades que forem ,
constatadas;

XIII-Aprovar em primeira instincia, em Assembléia Geral, a
prestagdo de contas da aplicagao de recursos da contribu
ic3o comunitaria.

XIV-Convocar por escrito, em lugar visivel e com 72 horas,
de antecedéncia, a reunido da Assembléia geral, em hora,
compativel com o da maioria dos associados;

XV-Fazer reunides perribdicas para tomada de decissOes e
prestagOes de contas das receitas oriundas de contrribui-
¢oes;

XVI-Registrar as reunid®es em livros atas, assinado pelos ,
presentes;

XVII-Apresentar balancetes das receitas, bimestrais, aos ,
associados, através de edital e correspondéncias;

XVIII-Proceder, em ata, a tomada de contas de valores e de

bens do estabelecimento, quando da substituic3do da dire-

Gao;
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XIX-Celebrar contratos e Ou CONVeEnios com a Admlnlsﬁf% a0 o
ne

’ . . . . ’ N
Publica com a finalidade de cons:irvar € manter o{'renyﬁ'

dio escolar e suas  instale. Dcs © 1rsparar a merenda

escolar.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA CAPTAGAO E
APLICATZO DE RECUIZ L

AT1,58~ Us recursos da AP, serao provinientes L=

I-contribuicdes voluntirias dos sdcior:
II-Auxilios e subvengao de orgaos publicis;

/-

II1I-Doagao de pessoas fisicas ¢ (. [ ..

IV-Campanhas e promogdes;

V-Convénios e contratos;

VI-PrestagOes de servigos;

VII-Outras fontes.

=Paragrafo Primeiro: A aplicag3o de recursos da APM. sb se
rp feita apbs aprovagdo da Assembléia
Seral.

=Paragrafo Segundo: 0s bens mdveis e imbveis, assim, como
0s valores da APM, cavem ser sob obri-
gatpriaménte contabilizados e inventa-
riados, integrando ¢ seu patrimdnio.

Paragrafo Terceiro: As contribuic¢®es voluntarias dos asso-
ciados, bem como, as arrecadadas, sob,
qualguer outra formz, serao depositadas
em estabelecimento tancario, em conta ,
vinculada da APM, a ser movimentada con
juntamente pelo presidente e tesourei-

r0o da APM.

Art.62 Os meios e recursos para atender os objetivos da APM, serdo,

obtidos através de:
I-Contribuic®es dos sbcios;
II-Convénios

III-SubvengOes diversas;
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Vi-outras fortes.
Turagrafc pricovicor 4 contribuicdaoc a que se refere o inciso

Tste artigo, sempre sera facultati-
vo.

Paragrafo Segundo: Os recursos serao depositados na Agénci-

as do Banestado S.A., ou em outra conta,

St oo AFE, que zomente poderdéd ser
movimentada, conjuntamente, pelo Presiden

L¢ ¢ tesourelro da ertlidade.

Paragrafo terceiro: Os recursos da APM, serdo aplicados no

stendimento as atribuigdo: ¢ finzlidades

vrevistas no estatuto.

CAPITULO VI
DOS sOCIOS

Art.%° O quadro social da APM,serd constituida com mamero ilimitado

Art.82-

das seguintes categorias de sbcios:
I-Efetivos
ITI-Colaboradores
III~-Honorarios
Paragrafo Primeiro:Serao sbécios efetivos, todos os pais e
professores que desejarem se associar.
Paragrafo Ségendo:Seréo s6cios colaboradoses os alunos, ex
alianos, pais de alunos e ex alunos, profes
sores e membros da comunidade que manifes
tarem desejo de associar-se,
Paragrafo terceiro:SerZo sbdcios honordrios por aprovaglo da
assembléia geral, todos aqueles que te-
nham prestagao relevantes servicos a e-
ducagdo e a APM;
Constituem direitos dos sbcios efetivos:
I-Votar e sexr votado;
II-Apresentar novos sOcios para ampliagde do qudro social;

III-Apresentar sugestde. : ofereccr colzboracao a APM;

’
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IV-Convocar Assembléia Geral Extraordirzrla® vC:N”,QW4f}
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v-Solicitar em Assembléia Geral, esclarzzimento, &l s <. /
WS g
e

controle dos recursos da APMN; e
VI-verificar, a qualquer momento, livri: e documentos de
Alil, quando necessario;
VII-Participar das atividades promovidas pela APM, bem cQ
mo utilizar as depéndecias do estalkecimento, nos ter-
Jooartico 4¢, 1nsisco II.
AY T, Sb~oonslituen direitos dos sdOrios colaboraliczes:
i-Votar

lI-Apresentar novos sbcios para ampliagzo do quadro social;

~
U P -y - N ey . ~D
-l esontay sugestoss o o2 zz

T

(i

cgr colzioracao a APl

.. -30licitar em assemblélz Geral, esclaracimentos acerca do

controle dos recursos da APH;

V-l articipar das atividades promovidas pela APM, bem como
utilizar as dependéncias do estabelecimento, nos termos
do artigo 4¢ inciso II, deste estatuto.

Art.102-Constituem deveres dos sbcios efetivos e colaboredores:

T-Tetimular e dar condicOes a que todos 0s pais da escola
temham interesse a associar-se;

II-Conhecer e respeitar este estatuto, zssim,como as deli-

beracdes da APM;

III-Comparecer as Assembléias Gerais e rsunides da APM;

IV-Desempenhar 0s cargos e as miss®es que lhelforem confiadas;

V-Colaborar na solucao dos problemas do educando e do esta-

belecimento.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO
Art.119-S30 6rgio da administracdao da APM:
I-Assembléia Geral;
II-Conselho Fiscal
III-Diretoria
Art21292-A assembléia Geral Ordinaria, constituida pela totalidade
dos associados serd covocadas e presidida pelo Presidente da

’

APM, (< o dia 0 = abril de cada ano.
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§-Paragrafo Unico: A convocagdo far-se-:z, por edital, em ]
" ¢ 9
cal visivel ¢ < pacz--om com 7(se 1
as d¢  antecedéncia, - »or correspondén-
ciu cnvizla a todos c:i: zzsociados.

Art.132—- A Assembléia Geral realizar-se-a em primsira convocagao com
a presenca de maid da metade de associadoss efetivos e cola-
boradores ou em segunda, com qualquer nizero, uma hora de-
pols.

§~Paragrafo Gnico: As deliberacOes da Assembléia Geral sera
zprovada por metade rzis uwm dos sbcios
presentes.

A0.188~ Compete a ~sSirniiéla seral Ordinéria:

I-Exercicio anterior com base em parecer do COnselho Fidcal?®;

II-Deliberar sobre assuntos dgerais de irzeresse da APM, cons

tantes do endital de convocagido,

Art.159- Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:

‘ I-Deliberar sobre os assuntos motivados Za convemagao;

II-Deliberar sobre modificac@o deste estztuto e homologa-las

(aszembléia convocada especialmente pzra este fim).

III-Deliberar sobre a dissolugao da APM(issembléia convocada

especialmente para este fim).

§Paragrafo Unico: Sempre que justificadc, poderd ser convoca

do para Assembléia Gerzl Extraordindria da
APM, pelo Presidente, 2elo Conselho Fiscal
ou por um quinto dos zssociados, com 72 ho
ras de antecedéncia, eiitavel visivel e en
vio de correspondénciz aos associados.

Art.162- O conselho Fiscal serd constituido de seis}6) membros sendo 3
(tres)efetivos e 3(tres)suplentes.

Art.172- O Conselho Fiscal serd presidido por um d2 seus membros esco-
lhidos por seus pares.

Art.182- Compete ao COnselho Fiscal:

I-Examinar a qualquer tempo, 0s livros e documentos da dire-

toria;

il-Apreciar os balancetes bimestrais e dar parecer aos rela-
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térios bimestrais e anvais, a prestagdo de contas &
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no anual de ciividade» ua diretoria.
As (ecisBes (4o Clnscli:.. .iscal serao toradas por maioria ,
sirlles Go votos, cabwo:r o o0 desempenko,Cligo desalipate ao

plCoidRLIE,

A diretoria serd composta de:

I-Presidente; VII-Diretor Social
LI-Vico=Trozidente; VIIT-~ DIRETOR CULTURAL
lli-Secretiz:io-Geral IX-_iretor de rsporte

IV-Frimeiro~-3ccret&rio;

V-Tesourelixo;

VI-Frireiro tesoureiro

Conpete a Diretoria:

I-Elaborar o plano anual de atividades e os relatrios bimes

trais e anuais, submetendo~se previamente ao Conselho Fis -

cal e Asembléia Geral.

IT-Gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus objetivos

III-Colocar emm execucao O plano Geral aznual de atividades e

as deliberacOes da Assembléia Geral;

IV-Opinar sobre a aceitagao de doagao com encargos;

V-Opinar sobre contwmtos e convénios;

VI-Apresentar balancetes btmestrais ao Cocnselho Fiscal Colo-

cando a disposicio deste seus livros e documentos;

VII-Executar e fazer executar as atribuigdes constantes do

artigo 49 deste estatuto.

VIII-Elaborar normas para ooncessiao de Auxilio ao educando;

IX-Reunir-se ordinariamente uma vez por m@s e extraordinaria

mente por convocagao do presidente ou por dois tergos de
seul membros;

X-Tomar medidas de emergéncias n3o previstas neste contrato,
digo estatuto, subme®ndo-as a postericr aprovaciao do Conse
lho Fiscal e Assembléia Geral;

XI-Elaborar o plano para a materializacao dos objetivos de-

correntes dos contratos e ou convénios firmados com a ad
ministragdao Publica.

XII=Deliberar sobre nomes dos funciondrios a serem admitidos.
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Art.e2ro-Corijpcle a0 Presidente: vigto’

I
L

I-Administrar a APM, representa-la em juizo ou forg

ii-..iirular a participagao dos pals em t:ias as ativida-
.. Ua APM, em especial as que decicer zobre a educa-
G0 wluno;

III-ackini., juntamente COim O 1C30ULELIL w. OLo1GAFoL5 NEl
cantis, cheques, balangos e outros documentos que im-
portem em responsabilidades financeiras ou patrimoni-
iz, ;.wa APH, bem como visar o0s livrzs Ao cocoritarva-
Gau;

IV-Aprovar 05 pagamentos correspondentes 2té decis saléd-

A1)

=3

rios minimos regionais, e acima deste limite, com auto
ryi. -7+ de Assembléia Gercl.

V- Conwoca: € presidir reunides ordiniriz: ¢ <ui: rdinég-
rias da diretoria e Asembléia Gerzl;

VI-Promover a solidariedade entre todos 2s particinantes,
através de iniciativas que ajudam a resolver 0S pro-
blemas coletivos e os mais avangados. Procurar efetu-
ar convénios;

VII-Representar a APM, nas esferas judiciais ou extrajudi

ciais.
Brt.23%-Compete ao Vice Presidente:

I-Auxiliar o Presidente em todas as suas competencias e

substitvi-lo em seus impendimentos,
Art.242-Compete ao Secretario Geral:

I-Auxiliar o Presidente e Vice-Presidente subsitituindo-os

em seus impendimentos;

II-Lawar as atas das reunides e Assembléias Gerais;

III-Organizar os relatdrios bimestrais e anuais da ativida

de;

IV-Manter atualizado e em ordem o fichario de sbcios, 0s
arquivos e documentos da APM;

V-Encaminhar toda a correspondéncia da APM aos associados.

Art.25¢~Compete ao Tesoureiro:

I-Assinar, junto com o Presidente da APN, as obrigagdes mer

cantis, cheques, balancos e outros documentos, que Importem

responsabilidade financeira ou patrimonial da APM.
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II-Promover a arrecadacao e contabilizagao das contr;bpfb@es .

’ . - . . ~"~'qa ° .Q‘ ;
dos sb6cios e das demalis receltas; ~

III-Depositar ©

6]
[
m

cursos financeiros da AP em estabelecimen
bancério;
IV-Controlar 0S reCursoOs d& i,

V-Realizar através de cheques ¢nominal ou em dinheiro, se em
importancia menor ou inferior a dois (z)saléarios minimos
regionaiz “igente, os -~ fol nutorizados pelo Presiden
te;

VI-Realizar inventdrio arwzis < a prestz;zio de contas, subme

tendo-0s a andlize e aprecizcao de Fresidente, do conse -

1ho Fiscal e Assenblél Goz 0, raspecTivamerte.
ViI-Realizar invertizios _iu.l 23 bens 2z alld, responsatill

~

zando-ze por sua guarlia & C.lservagac;
VIII-Arquivar notas fisczis, rencibos e cdacumentos relativos
aos valores recebidos e pagos pela AEM;
IX-Fazer a prestagao de contas perante a administragdo Pabli
ca;

AYt,262- Compete ao Dirctor Sotial-Promover a intsegragao escolar, co-
munidade, através do planejanento e execugao das atividades,
sociais e prioririamante, de assisténcia ao educando.

Art.27¢e-Compete ao Diretor cultural, promover a irntegracao escola-co-
munidade, através da mesma neste periodo.

Art.282-Compete ao diretor de esporte promover a integragcao escola -

\ comunidade, através de planejamento e execucao das atividaa
des esportivas.

Art.292-0s Diretores Sociais, Culturais e & esportg, deverao colabo-
rar para a elaboragao do Plano anual de atividades e relatd
rios bimestrais e anuais, fornecendo os subsidios de suas

respectivas areas de atuacao.

CAPITULO VIII
DA ELEICAQ, POSSE, EXERCICIOS E MANDATO
Art.302-As eleig¢Oes para o Conselho Fiscal e para a Diretoria reali

zar-se-ao, anualmente em Assembléiz Ceral Crdiniria.
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Art.319- As chapas serao submetidas a Diretoria da AFPM, poiépdoﬁés_ .
Y e, C

, . . P &
ta impugné-las, se contrarias a qualquer dispositivefiecs=s’’

L

S AN,
LzuW L L1,

S0t~ {otdeto zevd realizado por votos secretos e dirstos, sen-
do colsiucrado vencedoia a chapa que cosmseguilyl naic neLo
de voto.

Art.339-0s eleitos para o Comselho Fiscal, seradao considerados empos

D>

. - L . ™ e 5 I
SLC00 Tootoraczn 22 Asgembl

Geral assurinic ¢

v

exercicio i.ediatamsnte,
ATL, 3404 dirvetoriz tomard posse emediatamente ¢ entrarid erm exerci-

cio no ato ¢z proclamnajdado da Assembléia e deverd receber da

e 110y e rrestegdo de cont:ii do rerinds conpre-
erdid. <uiio o GlUins zalango e a traniilssdo dos cargos.
ATt ,.35¢-0 manizto d. _iretoria e 4o conselho Fiz~al, serd de ano em

ano, rezlizzrio-se as eleicOes até 230 de abril,permitindo -
se uma unica recondugao sucessiva de cada um dos membros.
I-Cada associado tera direitoc a um voto, independente do n{
mero de filhos matriculados na escola;
II-Ter2o direito a voto: todos os sbcios efevivos, colabora
dores e honorarios;

III-Terao direito a serem votados os sbdcios efetivos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.36¢- A APM, somente poderd ser disolvida:
I-Em virtude de lei, emanada do Poder competente;
II-Por decis3o de dois tercos de seus sdcios, manifestado
em assembléia Geral;
Art.372-Em caso de dissolucgda, todos os seus mbdveis, imdbveis e va
lores de qualquer especie reverterao er beneficio da assis
téncia ao educando, a critério da assembléia Geral Extra-
ordinaria.
Art.382-A APM, ndp distribuirad lucros, bonificagBes e vantagens a
dirigentes, conselheiros, mantedores ou sbcios, sob nenhum
pretesto e empregara suas rendas, exclusiwvamente, no seu ,

municipio, ma . :utengao de zous objetivos institucionais.

.,

"
i
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Art.319- As chapas serdo submetidas & Diretoriz Za AFM, podépdokgs

ta impugnad-las, se contrdria:z a qualqg. .. di:;ogiLiVé%2?34ﬁc>
tidtutario.

L~1.722- C pleito serd realizado por votoc cecretos e dir- 103, sen-
do considerado vencedora & Ch.ja oo conseguir mais rinelo

de voto.

Art.33¢-0s eleitos para o Conselho Fiscal, serac considerados empos
szdcz oo ato da proclamacfo 2z Lcstr1i7: Geral assumin?ﬂ o]

exercicio imediatamente.

Art.342-A diretoria tomari posse emediatamente ¢ entrard em exerci-
cio no ato da proclamagdo da Assembléia e deverd receber da
ivertorie Arterin: o —sestacTo fo conmtz: do periode coniire-
er.iido entre o Uiiine L.iangt € a transnissao dos carios.

1.35¢-0 mandato da diretoria e do conselho Fiscal, sera de ano em
ano, realizando-se as eleig¢des até 30 de abril,permitindo -

se uma unica reconducao sucessiva de caca um dos membros.
I-Cada associado terda direito a um voto, independente do nJ
mero de filhos matriculados na escola;
II-Terdo direito a voto: todos os sbécios efetivos, colabora
dores e honorarios;

III-Terao direito a serem votados os sdcios efetivos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.362- A APM, somente poderda ser disolvida:
I-Em virtude de lei, emanada do Poder competente;
II-Por decis@o de dois tercos de seus sdcios, manifestado
em assembléia Geral;
Art.379-Em caso de dissolucOa, todos o0s seus mdveis, imdveis e va
lores de qualquer especie reverterdo er beneficio da assis
téncia ao educando, a critério da assembléia Geral Extra-
ordinaria.
Art.389-A APM, ndp distribuird lucros, bonifica¢les e vantagens a
dirigentes, conselheiros, mantedores ou sbcios, sob nenhum
pretesto e empregara suas rendas, exclusivamente, no seu ,

muricis io, na manutengdao de seus objetivos institucionais.
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Art.399~ (US casos omisos deste §4
. s o~ . N 0 G
toria e Conselko Fitcnad), o rounizao corjunta e submé&iﬁasﬂ
a assembléiz Geral.
Art.408-~ O mandato L. direotoria em ex::o¢licio, s2ra cumprir integral

mente Ty opos . odo para O quii foir o elzito.

Art.412-No Exercicio de sua atrituicdo a APM, manterd rigoroso res-

peito as disposic¢bes legais, de modo a asegurar a dbservancia

Y]

os pripcipios fundamentais da politica educacional, do Esta

)

- - Lt
GO a0 rayarz,

ATt.420-0 exercicio financeiro, da APM, terminzrd sempre em 30 de

Abril de cada ano.

£2¢ C rrosiderte da APM providenciari = putlicagdo do Extrato

costc estzivto em Diério Oficial cou Jorzal Local, e a sua

£21080 no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

, (
aAr1 o
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CAPTITUIC T | -]

Dy TASTITIICED, SZIDE E RORO .

Art. 19 - A Associmgiio de Pais e uestres da Escola .iunicipal San-
tos Dumont - Eusino de 12 Grau APM com sede e foro no
Distrito de
‘mnicf{pio de: Pato Brauco

Estado do Parand & rua d=s Orguidezs, s/n®, reger-se-4
pelo preseante Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentares gue lne forem eplicados.

CAFIT'LO II

DA NAZUREZA

Art, 22 - A APM, pessoa juridica de direito rrivado, é um drgio
de representacdo dos peis e professores do Istabeleci-
mento, nfo teado cardter politico partidirio,religiocso,
racizl e nem fins lucrativos, nZo sendo renunerados 0S
seus Dirigentes e Conselneirose.

CAPITILIC TIT

DOS OBJETIVOS

Lrt. 32 - Os cbjetivos da ADN sdo:

I ~ Discutir, colaborar e decidir sobre as agles para 2
assisteéicia so educs.do, o arrimoramento do ensiuo,e
para a integragds familia - escole - comunidede;

IT - Prestar assistuciz mos educazndos assegura.ado-lhec
condigdes de eficieuncia escolar;

ITI - Integrar a comunidade no contexto escolar, discutia-
do a politica educacioual, viszudo seapre & reali-
dade dess2 pesna cowwaiidades

IV - Proporcionsr coadigdes =20 educaudo, criticar e par-
ticipar de todo o processo escol:sr, estimulziado sua

- 02 -
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orgenizagdo livre em gremwios estudmutis; | &Y

V.- -Representar ogs reais interesses da comunidnde e dos
pzis de alunos juato A escola ccatibuindo, dessa
formz, para a melhoria do euciuc e d= melhor ade=-
quug¢do dos plsnos curriculare;

VI - Promover o entrosame:ato entre pais, aluinocs, profes-
sores e meubros da comuuidénde, ziravés de ativida-
des sdcio-educativa-cultural-dessortivas;

VII - Contribuir para a melhorit e coanservegio do &pare-
lh2mento e do estabelecimeato escoler, seumpre den-~
tro de critérios de prioridade;

VIII - Conservar e manter o prédio escolar e suzs instala-

"~

goas e preparar & merend”? eccolar.

CAPITILO IV
DAS ATRIBUICOES
Lrt. 42 - Compete & APIi:

I - Discutir, decidir e zcompaahar o desenvolvimento

Y s .
do curriculo escolor, para gque seja voltado para

o interesse e & vida dos educz:idos, sugerindo e
decidido sobre =s medidas de corregfo que julzger
necessdrios;

II - Progromar o uso 4o estabeleciueato de eunsiao nos
rerfodos ociosos, toranzndo—o u= centro de ativida
des comunitfrias, responszbilizando-se pela sua
conservagio;

IJI -~ Estimular a8 crisgZo e o desenvclvimento de clubes
de mi3e, crusos técnicos para adultos e jovens,clu-
bes de sadde, cremios ectudzutis e outras institui
¢des correlatas; .

IV - Promover eiividades couplementzres, nfo fornais, e
alunos com dificuldades de aprsndizagen,recrutando
recursos huwinnos e r-teriszis nececefrios;

V - Incentiver a criagdo de hortas nas escoles pure  a
melhorie d% mera.ds escolsr, =:rzvés de estraté-

giers que interesven 2o educa.ds conguistazudo—o pu-

...03..
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VI =~ Foranecer aos alunos, comprovsdrzenie carenu
sos, m2terial e vestulrio, assiz como fucilidnde de
traasporte;

VII - Promover p2lestiras, conferducize e cfrculos de estu-
do vis=ado orient=2r pais e professores pera um me=
lhor eatendimento do aluno e de suAas necessidmdes;

VIII- Proyporcioner stravés da mobilizrg@o ce setores de
coumuuidrde rediders necessdriss e possi{veis no aten-
dimento médio odontolbégico e social =2os alunos, na
falte dos drgoes competentes;

IX - obiliz2r recusrsos hunruso, mrterisnis e finmnceiros
da2 comuanidnde, pura steucder =os educrndos, quango
tiverez sido esgotwdrs todss 2s outrns fontes de re-

cruouos coxieteates;

X - Deridir e ccowpeaher o oplier. %o dne receitss ori-
vad-s de quilquer corrougu ou Zae2¢fe, coavocerndo
Lsse:bléis Gersl prr-~ discutir o decilir sobre =s
irreguleorid-des ue fouram consitirdrg,

X1 - Arrover ew primeirs imsitacis, =v Ascenbléis Ger=l
2 rrest:gfo de conums &L 2rlicr:fip fe recursos 4d°s
contribuigCes couvaitfrinsg;

XII =~ Zoavoceor por oscrito, em lugsr visivel e com 72 ho-
riis e nnteced3ucin, 5 reanifo 42 Asseudldis Jarel,
em hor’rio conytivel eov 5 4% z~ioris dos "580-

¢ci=do9s;

XIII - Tazer reunides ,eriddic~s prrs tomnads de decisdes e
prestacfio de contes d=s recei*~s oriundas de con-
tribuigoes;

XV - iypresenter bolaacete d=s receitss, bimestralmente
, . ’ - o . -~ .
nseocindos, ftrzves de editzis e correspoadeacia;

XVI = Registsr s reuniGes em livro nt2 sscinado vpelos

preseates;
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XIX - ™rcceder, em ata, a townde de contas de valpres weo"

bens do estubelecimento quzndo de substituigﬁo da

XX -

(=]

perar

direcfo;

: merends escolar.

~a

CAPITUIO V

DC PATRIVINTO E DA CLPTACEC =

ATLICAGEC DE RECURSCS

Celebrsar contratos eEou counvenios com a AGminis- .
trz¢io PUblica com a finalidade de conservar e
m3nter o prédio escolar e sues instalagbes e pre-

5¢ - QOs recursos dz AFil serdo provenientes de:

I
II
I1I
IV
v
VI
VII

»

-
’

Q

’ 2
:ragrefo sepundo -

Contribui¢les voluntédrizs dos sdcios;

tuxilios e subveuagfo de Srgios piblicos;

om;0es de ressors Fisices e urfdicas;

D

Carreahss e promogoes;

Conveé.ios e contratos;

Prestagoes de servigos;

Cutras fontes.

s aprov=;fo & Lszembléiz Geral.

cr=fo priweiro - A4 aplicac¢fo de recursos dz AP sd serd fei

s bens mdveis e imbveis, zssim como os va-—

lores da ALY, devem ser obrigatoriamente contabilizados e in-

veatariados, integrando o seu retrimonio.

Terdgrafo terceiro - As contribuig¢bes voluntéries
dos, bem

cerosit=dss ew estabelecimento bznefrio, em couta

P

[e

giro

H

Ltrt.

comoc, as arrecadzdas sob gueslguer outrs

dos &associs-
forwz, serdo

vinculeda da

¢ ser wovimentada conjuntameute relo presidente e tesou-

d=a AT,

62 - Cs meios e recursos pars atender os objetivos da AP
serio obtidos através de:

I
II
ITI
Iv
v
VI

contribuigoes do sdécios;
convenios;

subvengoes diversas;
doagoes.

promogoes diversas;
cutras fontes,
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Yard-refo primeiro — A contribuigfo a que se refere o ilkedweL

deste artigo sempre serd facultativs.

Parfgrnfo segundo - Os recrusos serfio depositados ras  Agen—
¢ins do Bznestado, se houver, ou em conts baucdris vinculada 2
Ls.ociagio de Pais e ilestires, que somentie poderd ser wovimen-
tzds, conjuntauente, pelo Presidente e Tesoureiro da IEntid=de.
Yard-rofo terceiro - Os recursos da AY) serfo aplicados no a-
tendimento 3s atribuigdes e finalidades previstas nos Estatu-

108

CAPITIIO VI

trte 72 = O quadro socisl da AFM serd construido com ndmero
ilimitado, dzs seguintes categorias de sdcios:
I - Efetivos
I1I -~ Colaboradores
JI1 - Honordrios

Fardzrafo primeiro - Serfio sdcios efetivos todos os pais e
rrofessores gue desejarem se @ssociare.

Pardgrafo segundo -~ Serfo sdcios colasborasdores os aiunos,ex—

alunosg, psics de ex-alunos, ex-trofassores e zeubros da comu-

aidede awue mnaifestares o desejo de associsr-se,.
vardorafo terceiro -~ Serfo horordrios por aproveogZo 4= Ag~
ser 31éia Gerel, todos ajueles gue teuham presizdo relevautes

servigos & educagBo e 2 AP

Art. 8¢ - Coastitueam direitos dos sdcios efetivos:

I -~ Votar e ser votadoj;

II - Apreseatzr ncvos sdcios psre =zpliago do qua
dro socialj

III - Arreseatsr sugestoes e oferecer colaboragio &
EPi;

IV =~ Coavocar hAsseubléia Geral Extrzordindriea;

V - Soliciter em Assembléina Geral, esclesrecimentos
acercn do coatrole dos recrusos da APH;

VI - Verificar, a gualquer momento, livros e do-
cumenios da API quaando necessirio;
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VII - Participnr das atividndes promovidas pela &t

como utilizar as dependéucjus do estabelecimento
nos termos 8o artigo 4¢ in iso II. .
trt. 92 - Constituew direitos dos sdcios colsboradoress
I - Votar;
I1 - Aprese.ator novos sécics para ampliagfio do qua-
dro socialj
II1I - ipreseatsr sugestoes e oferecer colaboragio a
AT
IV =~ Porticircar dzs atividedes promovidas pela AP,
ben como utilizar as depeadéanciazs do estabele-
cimeuto, nos terxzos do artigo 42 inciso IT,des-
te estztutoo
Art. 10 - Coastituen deveres dos sdcios efetivos e colaborado-
ress
I

Estimulzr e dzr coadigoes a jue todos os pois
[

o
d: escola teaham intesresse 2 se zssociarg
IT - Couhecer e respeitar este estztuto, assim co~
wo @s deliberagdes dz APLY;
ITI - Compsrecer 3s As..eabléias Gerais e reu1idss d=s
AT

IV - Desempeashr os c2r-gos e =S missGes que lhe fo-
co
V = Colaborar a2 solugfo dos probleuwzs &o educzudo
estibelecimento.
CAPITULO VIII

DA AD.INISTRAGZC

Art. 11 - SHo &rgfios d2 sdministragfo ds APN:

£
I =~ Asseabléi= Georal;
IT - Conselho Fisc=l;
TIT -~ Directori=s;

trt. 12 = 4 hssenbléis Geral Ordiudriz, coastituids gela to-
tzlidade dos nssociedos serd coavocudt e presidida
pelo Presideste dn AP até o dia 30 de abril de co-
dw ano. (ou outra d=zic

Pardgraefo dnico - A couvocagio fer-se-4 por =dital, em loesnl
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visivel e de passagen com T (sete) dins de zutecedéncia, g-To=r

correspondencis envinda a todos 05 associados.

Art. 139 - A Aszembléi=ss Geruis rezlizar-se-Zo em primeira con
vocrgo com presenga de mais d» metade dos sdcios efetivos e

colzboradores ou, em segunda, com qualguer rnimero, uma hora
depois.

Ferfgrefo dnico - As deliberagoes dz Assembléiz Geral serfio a-
yrovedes por metade mais um dos sdcios preszatess
Art. 149 - Compete 2 Assembléia Gerzl Ordinfrio

I ~ Lleger a Diretoria e Coaseixo Fiscel.

11

TI1 - Aprover o relastdrio @uuzl - 2 prestagfo de

Discutir e aprover o plaao zausl da A.P.0L

contes refereutes 20 exercicio auterior, com
base ew rrrecer 8o Coaselho Fiscel.
IV - Deliber~r sobre zssuntos gertis ds AgP.llacoug
tes ao

tan editel de convoctifo

L d

trt. 152 - Compete & fAssembléiz Geral Extrosordindriat

{93
o

I - Delitersar sobre os =mssuntos motivodores
convocscio.
I1 - Deliberar sobre modificagoes
c

este Estatuto e
homologé~lns; (Assembléic c

=62 especifica
nente perz este Fin)

Farfégrefo dnico - Seumpre gue justificado, poizrd ssr convocada

Ascexbléis Gerel Extraordindris da APM, pelo ‘resideunte, ryelo

Couselho Iiscal, ou jpor uwm guinto dos socios, com 72 hores de

sntecedsacia, edital visivel e eavio de correspondéscia aos ss-

socizdose

Art. 162 - C Counselho Fiscael serd coastitufds de 06 (s=2is) mem—
btros seido 3 (tres) efetivos e 03 (trés) sujlentes.

Art. 179 - 0 Couselho Tisezsl serd presidido yor um de seus meu-
bros escolhidos por seus pares.
‘rt. 18¢ - Conpete 2o Conselho Tiscal:

I - Dxnwianr & guslguer tempo, 28 1livros e docu~-
menvos dz diretoris;

JI - Aprecizr os belancetes biiestrais e dar ypore-
cer 2os relztdrics bimestreis e zuusl, & pres-—
tugdo de contus e 2o plmuo faunl Ce otividades
da diretori.

- 08 -
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Lri. 192 - s decisdes do Conselho Fiseal ser®s tow-dcs p D=

ori# simples de votos, cabeundo o desempate 0o [recidentes

irt. 208 - A diretoris serd couwjosta des

I - Precidente;
II
I1I

IV - Priweiro Secretfrio;

Vice=-Presiadente;

Secretirio Geral;

Vv - Tesoureiroj;

VI Primeiro Tecoireiro;
VII - Diretor Social;
VIII- Diretor Culturazl;

IX - Diretor cCe Xsyportes.

Y
P

Lrt. 22% - Compete & Diretoria:
I El=borer o plzuao zaurl de ~4ivii-des
térios biwostrais e snuvsis, sui.octes

_l
4]
M
C
@]
[$9)
o
(U Lad o))

virumeate 2¢ Comnselho TFisce iz Ger=1;
11 -Gerir os recursos 4% AEL, no c.oprimente ce
seus objstivosy
I11 -Colocur em execugfo o 1lfuo #.u.2l de stividsdes
e =5 delibersg¢des &g lLscewbléiz Geral;
IV - Criasr sobre = sceitizgfo Ce GongdeS COR encrrioc;
atretos e coave.ios;

co
VI - Apreseatsr balencetes timestrais zo Coaselho Tis-
czl colocmundo 2 disposicfo Geste seus livros e
documenios;
VII - Executar e fezer executar as stribuig¢bes cons-
taeantes do crtigo 42 deste Ssistuto;
VIJ1- Zl=borar normas furs concessio de auxilio 2o
educaindo;
IX -~ Reunir-se ordianarizzente ums vez jor m3s e ex-—
traordisarizsmente por convocz=:;f0 do Fresidente
ou por dois tergos de seus mesbros;

o]
!

Tomar medidnrs de emergancis nfo previstes neste
Tstatuto, subuetendo-es A posterior aprovagio
do Conselho Fisc=l e Assembléis Ceral;

XI - Zlaborsr o plauao pare a materi=lizsc¢fio dos ob-
jetivos decorrentes dos coatr=tos e/ou conve-
nios firuwzdos com a fdministra¢fio FPdblicea.



XII - Delibercr sobre os nomes dos funcionérios a serem

adwitidose.
trt. 232 -~ Compete ao Presideutes .

I

I

I

IV

VI

VII- Rerreseuter @ ATI nas esfer2s judici:

- hdministrer s AFM, represeatando-a em jufzo
ou fore dele;

~ -

-~ Estiuular a participagsao dos pais em  tedas

o3

s mtividedes de AF!, em especi®al as que
decidem sobre z educagfo dos alunos;

- Assinur juntcmente com o tesoureiro 2s obri-
grgoes mercrutis, chegues, balsngos e outros
docuisenos uue importem e:r resmonscbilidndes
fintauceirmss ou pailrimoniais prra a AL, Dbeu
como viscr os livros de escrituragfo;

- Aprovar pegcmentos corresyondentes ~ s2té dois
salférios winiros region=is, e .ciam Ceste
lizite, cow mutorizac¢fo d= fszembléiec Gersly

- Convocetr e rresidir reuanides ordiud
extreordin’-ias 4z diretoriz e lLsssaxbléism
Geral;

- Preomover £ solidsriednde entre todos os par-
ticipeutes, etravés de iuicistivas gue aju-

dem 2 resolver os problemss coletivos e os
miis greves.

X

is ou

extre judicicise.

Art. 24 - Couwpete 20 Vice-Prezidente:

I

Lrts 25 = Coupet

I

I

III

IV

Auxiliar o Presidente em todss £s suas com—

peténcias, e substituflo em seus impedinmentos

e 20 Secretdrio Geral:

Luxilizr o Fresideute e Vice-rresidente subs-
tituindo=-os seus impedimentos;

Lavrar as atzs das reunioes e Aszembléizs Ge-
rais;

Orgruizar os relatdrios bimestrais e 2uvzl de
etividades;

wnnter atanlizzdo e em orden o fichdrio de sé-
cios, os frquivos e documsutos da Alii;
Enceainehr todn a correspoudeacia da AP aos

zssociadose.

i 4



Art.

‘[I“C.

trt.

_»"I‘“t.

26

27

26

30

ce.

Compete co Tesoureiro:

1 - Assinnr, junto com o Presidente da ATL, as obri-

| gagoes mercsntis, cheques, bzlaungos e outros do-
cuwentos, que imjortem responsabilidade Finna-
ceira ou petrimonisl phnro n LPI;

II - Promover a arrecadrglo e coutsbilizagfo drs con-
tribui¢les dos sdcios e d=s dermis receitas;

III -~ Deposit=sr o0s recursos fiuzuceiros da ATV em es~-
tabzlecimwento bancdrio;

IV - Countrolar os recursos da AP}

Vv - Realizar através de chegue nomiual ou em dinheiro
se em importiucia meunor ou igual 2 dois (2) sa-
1%rios miaimos regiouzl, os pegrmentos autoriza-
dos pelo Presidente;

VI - Reelizar inventdrio =nv=2l dos beus 38z £Pl, res-
ponsmbilizando~se por svus guaréa e conservacgio;

VII - Fazer o balango enurl e & trestagio de contas ,
submeteudo=oe 3 znflise e =preciz¢fo do Presi-
dente, do Coaselho Fiscal e Assembléim Gersl,res
pectivamente.

VIiTI- frguiver notas fiscnis, recibo~ e documentos re-
letivos 2zos valores recebidos e pagos pel= AFN;

IX = F_rzer » rrestzgZo de coni=e Tarrate & Aauinds-
trag? :ubllca°

Comrete 2o Dire-or Socixl

- promover = integras®o asco
rlenej2mento e exacugsfo
prioritarizmente, de =2scis

Competve 70 Diretor Cultor=z

- promover 2 iutegsracino Tscolr-comaiidnde, através do
rleaejmacnto e execu¢fo das =tivid-des cultursis.
§ dnico - Znvisr ralatdrio eo Frecidenteo

Coumpete ao Diretor de Tsportes

- promover a integracfo escolaz-comunidade ztravés de

plernejaments e execugfo das ntividerdes esportivas.

- 0s Diretores Social, Cultural e de Tsportes deverfo

colaborar para & elaboragfo do Plaano Aausl de Ativi-
dndes e Releatdrios bimestral e 2uuls, fornecendo 0s
subsfdios de suas respectivas #rens de aturgfo.



CAPITILO VIII ;;:iggggg;;: |

DAS ELRIGC=S, POSSE EXERCICIO E MAADETO

Art. 31 - Ais eleigdes parra o Coaselno Fisc:l e rsra & Direto-
ria reualizar-sefo znunlumente em Assembléia Geral Or-

dinfria.

Art. 32 - #s chapas serd#o subuetidas 3 Diretoria da APII, po=
deudo este impugnd-lns se contrériss a guzlguer d4is-
positivo estatutdirioc.

Arte 33 = 0 pleito serd realizado por voto secreto e direto,
sendo considerada veuacedora a charz gue conseguir
wiior ndwerc Ge VOLOSe

Art. 34 - 0Os leitos para Conselho Fiscal serZo coasiderzdos em-
possados ew 210 da proclesmacgio Gt sssembléic Ceral
essusindo o exercicio imedizimmean:e.

trt. 35 = £ Dirstori= tomar£ posse imediotamente e eatrard  em

exercicio uwo ato && proclzmzgio da Assewbléic e deve-

rZ receber 3 Diretoriz anterior & prestac¢fo de con-

t2s do perfodo compreeadido eantre o ¥ltimo balaingo e

3 trz2.semissfo doS CRrgos.

0 mandato dm Diretoriz e do Coaselho Fiscal serd  de

Art. 36
um &no, renlizansdo-—-se s eleicgoes até 30 de abril e
percitindo~se ume Unice recondugfo sucessiva de cedz
um dos meabrose
I - cadz associzdo terd direito 2 um voto, indepeaden

tamente 3o n¥mero de filhos mairicul=zdos a2 escolrn;
TI- TerZo direito s voto: todos os sdcios,colzborzéo-
res e ho.ordrios;

TII- Terfo direito & serem vot=dos *odos os sdcios efe

CAPITULC IX

N — - .- mA& -
DAS DISTOSTCEES GERAIS T TRANSITERILS

Lrt. 37 = & APil somente joderd ser dissolvida:
- Pm virtude de lei, emnn=da do Poder compyletente
TI - Por decis®o de dois tergos de seus sdcios,mani-
festnda em Assewmblédia Extraordindria, especial-

meinte convocndn pura essze fim.



Ty

tirt. 38 -

Art.

Lrte

trte

irt.

Lrt.

Lrt.

39

40

42

42

44

Em c=so da2 dissoluglo, todos os seus méveis e velores
de quelnuer espécie reverterfo em beueffcio da ass
téncis ao educaudo, & critério dz Assewbléia Gera

—

sstreordiafdrine

A #¥. nfo distribuird lucros, boaificacgdes e vanta ers
a dirigeates conselheiros, mesateaedores ou sdcios,sobd
nenhum pretexto, e empregsrd suns reandas, exclusiva-
mene no seu wmuaicfrio, nz mmauteugfo de seus objetivos
institucioannis.

(3 cnuons deste Bstotuto serfio dirigidos pels Dirstoris
e Conselho Fisczl em reunifo conjunta e submeiidos 2
tsseabléia Garal.

0 mandeto d= diretoria em exercicio ser? ~iarriso inte-
grelmente pnra o vaeriodo parz o qual foi =leito.

0
de modo & regsesuror a

“o exercicio de suszs stribuigdes & ATM munterd rig
respeito &s disposigdes legeis,

er
observiicia aos princfpios fundazmentais daz politicz e-
ducacional do Estzdo do Pzrand.
0 exercfcio fiaznceiro dz AT terwin=rd sempre em 30
de abril de czdas 2.0.

0 Presideiate da AP. rrovideuciard a publiczg¢fio do  ex-—
troto deste Estetzuie ex DJidrio Cficial ou Jornsl Ioezl,
e a sas iascricfo no Registro Civil d+s Fessoss Jurfdi-

Ca 8o
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scbre as irresgolaridades oo

XII1 - iprovar em primeira instdncia, em Assembléia Geral, a pres

0 de contas da aplicaclo de recursos das contr:buicdes
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SUns oraoubien T oae conlrilal ooy
XVil = &prelertar tulanrate aos ret:'t;:, LLLoius .oy .. aos associa

dos através de editais e correspodencias;
XVIII - Registrar as reuniles em livros ata assinado pelos presentes;
Y1X = Procedrr, o zin, a tomada de contas de valores e bems do ef-
tabelecimento guando da substituigac da diregao;
Y om Celak: - orcoovotor efou convirvios con o Adminlistroiae Idhiic

. P [ .
com & finnlidade de conservar e manter © predio escola
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instal o T oo ¢ croparxr & merenda escolar,

CopfruLe v
DL 1wUh o TH10 E DL CAFTAGCKO E
APLI20 N0 DE RECURSOS

Art. 592 & Os recursos da APM ser@o provenientes de:
I - Contribuigaos voluntarias dos sdcios;
IL - Auxflios e subvencio de Srgios publicos;
II1 - Doagles de pesvcas fisicas e jurldicas;
IV - Campanhgs e promogdes;
V - Convénios e contratos;
V1 - PrestagOes de servigos;
VII - Outras fontes.

Pardgrafo primeiro - A aplicagiio de recursos da APM sé serd feita apds apro-
vacap da assembléia Geral.

Pardgrafo segundo - 0s bens mveils e imdvels, assim como os valores da APM,

devem Ser obrigatoriamente contabilizados e inventariades, integrando O seu
patrimdnio,.

Id . . w . .
Pardagrafo terceiro - As contribui¢bes voluntdrias dos associados, bem como,
as arrecadadas sob gualquer outra forma, Serac depositadas em estabelecimentos

bancarios, em conta vinculada da AFPM, a ser movimentada conjuntamente pelo pry
sidente e tesoureiro da APM.

Art, 62 - Os meios e recursos para atender os objetivos da APM, sdrao obtidos
atraves de:

1 - Contribulgbes dos sdcios;
I1I - Convenios;
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111 - subvengles diversas;
IV - doayOes;

V - promogOes diversas;
VI - outras fontes.

Pardgrafo primeiro - A contribuigio & quw Se refere ¢ inciso I deste artigo

sempre sera facultativa.

Pararrafo segundo = 0S recursus serat depositados nas Agcrcias do Banestado
. . . -~

se houver, ou em conta bancdria vinculada a Associagdo de Pais e Mestres,que

somente podera Ser movimentada, juntamente pelo Presidente,e tesoureiro da '
entidade. | |

Pardgrafo terceiro - 0s recurscs da APM serizo aplicados no ztendimento 3s a-
trivuilles e finalidades previctas nos estztutos.

carfruLe vi
pes 86Cios

Art. 792 - 0 quadro siciel da AM serd constituido com nlmerc ilimitado, das'
seguintes categorias de sbcios}
I - Bfetivos
ITI - Colaboradores

III - Honordrios
Parzgrafo primeiro - Serao sdcios efetivos todos os pais e professores que dg
Ssejarem Se associar.
Pardgrafo segundo - Serdo sdcios colaboradores os alunos, ex-alunos, pais de
ex-alunos, ex-proiessores e membros da comunidade que manifestarem o desejo
de associar-se.
Pardgrafo terceiro - Serdo sdcios honordrios por aprovagio da Assembléia Ge-
ral, todos aqueles que tenham prestado relevantes servigos a educacioe & APM

Art., 892 - Constituem direitos dos sdcios efetivos:
I - Votar e ser votado;
II

hpresentar novos sScios para ampliacio do quadro social;

II1 - Apresentar sugestdes e ofecer colaboracg@o a APM ;
IV - Convocar Assembléia Geral e Extraordinariaj;
\'} - Solicirar em Assembléia Geral, esclafecimentos acerca do con

trole dos recursog da AFM;
VI - Verificar, a gualquer momento, livros e documentos da AFM !
quando necessario;
VII - Participar das atividades pela AFM, bem como utilizar as de-
pendencias do estabelecimento nos termos do art. 4¢ incisoIl

Art. 9¢ - Conmtituem direitos dos sdécios colaboradores:
i - votar; ,
I - Apresentar novos sdcios para ampliagao do gquadro socialj

1
111 - kvresentar sugestdes e oferecer colaboracho'd AFM;
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1V - Solicitar em Assembleia Geral, esclarecimentos/%deréaﬂﬁk
trocle dos recursos da APM; & fh

V =~ larticipar das atividades prcmov1dac pela APM, %e 6@? ili
z.r as dependéncias do estabelecimento, nos ter'cﬁad%‘4a? igo !
ircizo 11 deste estatuto.

Lri. 10¢ -Constituel deveres dos sécios efeitivos e cclatoruuores:

I - Estimulzr e dar condigles a que todos oe pais da escola te-'
nham interesse a Se associar;

II - Conhecer e respeitar este estatuto, assim como as delibera-!
¢les da APM;

III = Couwparecer as assembléias Gerais e reuniles da APNM;

IV - Degocupernliar 05 cargos e as nigsbes gue _bo Torow confisdisy

V - Colzborar nas solugles dos problemas do educando e do esta-
beizcimento, '

caPITUlO VII
DA ADMINISTRAGAO

Art. 11 - S30 Orgfo da administrag@o da APM:
I - Assembléia Geral;
II -~ Conselho Fiscal;
IIT - Diretoriaj

Art. 12 - A Assembléia Geral Ordinaria, constituida pels totalidade dos as-
sociados serd convocada e presidida pelo Presidente da APM até o d
30 de abril de cada ano, {( ou outra data ).

Parafrafo unico - A convocagdo far-se-a por edital, em local visivel e de pa

sagem, com 7 (sete) dias de antecedéncia enviada a todos os associados,

Art. 13 - A Assembléia Geral realizar-se-3c em primeira convocagic com prese
¢a de mais da metade dos sécios efetivos e colaboradores ou, em Se
guida, com qualquer nimero, uma héra depois.

Pardgrafo tnico - As deliberagUes da Assembléia Geral serio aprovados por me

tade mais um dos sdécios presentes.

Att. 14 - Gompete & Assembléia Geral Ordindria:
I - Conferir o exercicio anterior com base em parecer do Concelhc
Fiscal
ITI - Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APM constante
no edital de convocagao.

Art. 15 - Compete & Assembléia Geral Extraordindria:
I- Deliberar sobre 0s assuntos motivadores da convocasu,i
I1 - Deliberar sobre modificagOes deste estatuto e homolc; a-las;

I1I- Deliberar scbre dissolug&c da APM. ( Assembleia convucada es-
pecificamente para este fim),
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Parégzﬁzg_ggico Sempre que justificado, podera ser CODVOCdda/ASQmeléi Ge

ral Extracrdindria da APM, pelo presidente, pelo Conselho Fis ai, Gﬁ}por»
quinto dos sCcios, com 72 horas de antecedéncia, edital vxalve{<§ enwoC 2

respondéncia avs asooclanos.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

10

[
ge

22

/m. ?
".7 ’“

- Cuneg i 20 0Gs fer

constitufde de 06 (geis) membtros sende 3 !

( trés) eftiives e treeg suplentes.

0 Conselho Fitcul serd presidide por um de seus membres escclhidos
por seus pares.

Compete &C vnac2ll Figcal:

I - Examirer « o.uiquer a tempo, 08 1ivros e documeritos de dliretcr
. . - . » .

1T~ Apreciir ¢& - Tuncetes bilmestrals e dar perecer zos relatcrios

~

bimesireic e dar parecer aos relatlrios bimestrais e anual, &
rrecto to do rortes e @ao planc anval de atividades da diretorid

hs decislge o (irncelho Fiscal gerzo tomades por melicria simples @
votoes, caberct ¢ Geceupate ao presidente.

A diretoris serd compostz de
I - Presidente;

IT - Vice-Fresidente;

111 - Secretario Geralj

1V = Primeiro Secretdrio;

\Y -~ Teeoureiro;

VI - Primeiro Tesoureiro;
VII - Diretor Socialj

VIII- Diretor Cultural;

IX =~ Diretor de Esportes;

Compete & Diretcria:

I -Elaborar o plano anual de atividades e os felatdrios bimes-!
trais e anuais, submetendo-os previamente ao Conselho Fiscal
e Assembléia Geralj;

II - Gerir os recursos da APM, no cumprimento de seus cbjetivos;

III Colocar em exercugao o plano anual de atividades e as deli-
beragOes da hssembléia Geralj

IV -~ Opinar sobre a &celtacac de doagles com encargos;

V - Opinar sobre contatos e conveni

VI Apresentar balancetes bimestrais ao conselho fiscal colocap
do a disposi¢do deste seus livros e documentos;

VII - Executar e fazer executar as atribuig¢Oes constantes do arti
go 49 deste Est:ituto;

VI1II- Elaborar normas para coneessio de auxflic ao educandoj

[ Y

IX - Reunir-se ordir.riamente ui. veo: por meés e extraordimaria-'
mente por convocacgao do presidente ou por dois tergos de !

Seus membros;
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X - Tonar medidas de emergéncie nzo previstas nes

metendo-as a posterior aprovagac do Conselho
réia Geralj

o

X1 - Fiaborar o plano para a(manutencgo) materiali égéo dos objet;
decorrentes deos contrztos e/ou convirice firmadog com a
£vinictracho Piblica.

P T I d : ! I o v e Ame S
XII -~ Leliverwr scbre og nomes cod funciornarics ¢ Feren atmitidos,

Compete a0 presidente:
I - Administrar a APM, representando-a em jufzo ou fora delej
17 - Eetimulor a participagdc doe peis em toder o otividedes d

-3

m

APM, em especial as que decidem sobre a educagas AusS aiunos;

o
™

I11 - A¢.iner juntamente com o tecoureirc as o7 oo roroortls,
chegues, balancos e outrcs documentos cue imrtrtem em respon

r2lid~des financeiras ou pabrimoniais - >o - PN, BEF come
vi€ur ¢ livros de escrituregicy

IV - Aprcver pagamentos correspondentes a atd c¢oie rzldrios mini-
wce regionais, e acima deste limite, comw cutcrizggac de Ass
sembléia Geral;

V - Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias !
da diretoria e Assembléia Geral;

VI - Promover a solidariedade entre todos os participantes, atra
vés de iniciativas que ajudem a resolver o problemas cole-
tivos e o€ mais graves de cada um;

Compete ac Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente em tcdas as suas competencias e substi
tuf-lec em seus impedimentos.

Compete ao Secretdrio Geral:

I - Auxiliar ao Presidente e Vice-Fresidente substituindo-os em
seus impedimentos;

II - Lavrar as atas das reunides e Assembléias Gerais;

111 - Organizar os relatdrios Bimestrais e anual de atividades;

IV - Manter atualizado e em ordem o fichario de sdcios, og arqui-
vee e documentos da APM; _

V - Encaminhar toda a correspondéncia da APM aos associados.

Compete ao tesoureiro:

I - Assinar juntc com o presidente da APM, as obrigacgOes mercan-
tis, chegues, balangos e outros documentos que importem res-
ponsabilidade financeira ou patrimonial para a APM;

IL - Promover a arrecadacaoc e contabiliza¢B@o das contrivuicles !
dos sécios e das demais receitas;

III - Depositar ¢s recursos financeiros da APM em estab:.ccimento
bancdrio;

IV - Controlar os recursos da APM;
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o) pagamentcs autcrizados pelo Bresidente;

V1 _ Realizar inventério anual dos bens da APM,
vor fu. puorda e CONServagac;
Vil - Faze troarngo wnual e a presta¢do de centes, fubncotentoc-os8

a andiise e apreciacdo do Presidente,do Conselho Fiscal e As-
sembléia Geral, respectivamente,
VIII= Arquiver notas fiscais, recibos e documentos relativce aos vz
lores ye ool 1200 o pugos pela AFM;
1% - Fezer « [ rc incfo de contas peranie @ AdminietrugZo Flblice.
Compete 20 Diretor Social - promover a integrac@o escola-comunidade
ellraves GO poolie jo whll € execugau cas etividades sociais e, priori
tariamente o« L:sisﬂéncia a0 educendo.
Compete z¢ Lircetor Jultural - promover & integreyét escola-comunidag
de através du plern ‘amento e execugdo das wiividades culturais.

Compete ac Diretor Esportivo - promover a integraci@o escola-comunidg
de planejamento e execug¢8o das atividades esportivas.

Os Biretores Social e de 8Hltura e de Esportes deveréo cclaborar pa-
re ¢ elabora.zo ¢ Flano Anual de Atividzdes e relatdrios bimestrais
e anuzl, fornecendo os subsidios de suas respectivas dreas de atua-
¢ac.
CAFITULO VIII

DAS ELEICUES, POSSE, EXERCICIU E MANDATO
As eleic¢Oes psra o Conselho Fiscal e para & Diretoria realizar-se-3o
anualmente em Assembléia Geral Ordindria.

As chapas ser80 submetidag & diretoria da APM,. podendo eeté #mpug-
na-las se contréarias a qualguer dispositivo estatutdrio.

0 pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considera-
da vencedora a chapa que conseguir maior mimero de votos.

Os eleitos para Conselho Fiscal serao considerados empossados em '!
ato da proclemsg¢ac da Assembléia Geral Assumindo o exercicio imedia
tamente.

A Dire¢&o tomard posse imediatamente e entrard em exercicio no ato
da proclamac¢do da Assembléia e deverd receber a Diretoria anterior

prestacgo de contas di perfodc ciurrecndido entre o ¥ltimo bzlanco
e a transmissgo dos car-sos.

0 mandato de diretoria e do Conseihc Fiscui serd de um ano, realizan
do-se as elei¢Oes até 3C de abril e permitindo-se uma Unica gecomeny

recendu¢ao sucessciva de cada um dog membLicl .
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I - Cadz acsociado terd direito a um voic, independiplemuam
merc de filhos metriculados na escolay Jo ¢

Y
. e
II - Terzo direito a voto: todes o gocicvs efelivos,: colabdraﬂ gs!
e honorarios; A .o

efetivos.,

w
[
i
rn
iy

IT1I- Terzo direitc & ccrem votado

/\".
~

DAS DISP Igdhu GiRAIS E TRAKSITORIAS

Lrt. 37 ~ A AFM scmente poderd ser dissolvida:

[
)

Er ovirtude 4o Icd, eviroCn oo loeder compelenitey
11 - For deciszo de douis termos dos sdcios mals = metade da AsSen-

(98]
o
1

’

. - ~ ” .
Br oecald Ge diszoluciEn, tedos of geus miveis e valores de gualguer
Y v . 2,
c

NP,
E_’\.. R

—

ne

tr

. 4 . . . . ~ L4 .
criteric oo Jsedrveleio Gerel Extrsordinaria.

Art. 39 - A AFM nTo ciciribuira lucros, bonificaqles e vantagens a dirigentes
. L .
conselheiros, mantenedcores cu socios, sob nenhum pretexto, e empre-
fard suz rendas, exclusivamente no seu municipio, ne manutencap de'
seus beneficios e de seus objetivos institucionais.

Art. 4C - Os cascs omissos deste ERstatuto serzo dirigidos pela diretoria e
Consell  fiscal em reunifc ccrjuntz e submetidos & Assembléia Geral.

Art. %1 - O mandzto da diretoria em exercicio serd cumprido integralmente pa-
ra © periodo para o quel foi eleita.

Art. 42 - No exercicio de suas atribuigles a APM manterd rigorcso respeito as
disposi¢Ces legais, de modo a assegurar a observancia aos princi-!*
pios fundamentais da politica educaciional do Estade do Parand.

Art. 43 - 0 exercicio finaceiro da APM terminard sempre em 30 de abril de ca
da ano.

Art. 44 - O Presidente da AFM providenciard a publicacao do extrzto deste !
&statuto em Didrio Uficial ou Jornal local, e a sua inscrigdc nc Re
¢istro Civil das pescoas Juridicas.
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capfTULO 1 e vy
DA INSTITUIGAD SEDE E FORO "'fnm»

Art 12 — A Associagao de Pais e Mestre/APP.M. da EScola Municipal Sao Francisco
de Assis com, sede e foro no mmicipio de Pato Branco, Estado do Parana,
reger—-se—é pelo presente Estatuto e pelos dlspositivos legais ou regulamentares
que lhe forem aplicaveis.

Capitulo II
Da Natureza

Art. 22 - A APM, pessoa juridica de direito privado, € um Orgao de representagao
dos pais e professores do Estabelecimento e nso tem carater politicos, religloso
racial e nem fins lucrativos, nao sendo remmerados os seus Dirigentes e
Conselheiros.

Cepitulo III

A.P.M. tem por objetivo maior, dar essisténcia ao educando, na prioridade

do ensino integrando familia-escola, commnidade Juntamente com a agao integrando
ao conselho escolar.

Os Objetivos especificos da A.P.M. sao:
I - Prestar assistencia aos educandos, garantindo~lhes wum bom aprendizado.
ITI - Enfrentar o problema da evasEo, Junto escola e comunidade.

IIT ~ Integrar as atividades extra—-curriculares para melhor funcionamento
da escola.

IV - Contar com a par'ticipao'é'o da comunidade para promover atividades com
fins lucrativos para manutengao da escola.

V - Colaborar na conservagao da escola.

IV - Contribuir para a melhoria e conservagao do gparelhamento e do Esta-
belecimento Escolar, celebrando para tanto contratos e/ou convenios com a
Adiministrgao PUblica e Organizagoes Nao Govermamentais.

Capitulo 1V

Das Atribuigoes

-~

7 - Mchilizar recursos humeanos, materiais e financeiros da commnidade, para
atender aos educendos, quando tiveram sido esgotados, todos as outras fontes
de recursos competentes, para a melhoria e/ou conservacﬁo do Estabelecimento
e ensiin.
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II - Receber doagoes e contribuictes wvoluntarias, formecend
recebido, para efeito de abrtimento ou dedugao fiscel.

I1I - Forhecer aos alunos, comprovadamente carentes, meterizd \ en, VEET Lo
assim como facilidade de transporte.

IV - Proporcionar o necessario e possivel atendimento médico o dontologic
e sociel aos elunos, atraves do epoio da comunidade.

V - Anelisar as condigdes sdcio-economicas dos cendidatos a insenao das contri
buicoes commnitarias, encamirhando a analise para parecer conclusivo, ¢
Conselho Escolar.

T .- Decidir e acompanhar, juntemente com a Direcao e Conselho, Escolar
a aplicaczo das receitas oriundas de qualquer cobranga ou doagap, convocanc
Assembléia Geral para discutir e decidir sobre as irregularidades, se fore
constatadas,

VII - Estimular a criacaoc e desenvolvimento de clube de maes, clubes ¢
safxde, gr@mio estudantil e outras instituic;'ées correlatas.

VIII - Promover palestras, conferencias e circulos de estudos, visando
atualizacap e o aprimoramento dos pais e alunos.

IX -~ Programar o uso do Estabelecimento de Ensino nos periodo ociosos, tormandc
o centro de atividades comunitarias, responsabilizando-se pela sua conservagac
com a aprovagao do Conselho Escolar.

X - Promover & melhoria da merenda escolar, através de contribuigdes voluntarit
em especie ou genero e atraves da criag3o de hertas, com estrateglas a
interessem ao educando, conquistendo—-0 para esse trabalho.

XI - Enceminhar o Plano Anual de Atividades e as prestagoes de, contas relatiwv
as aplicagoes de recursos financeiros, assim como propostas de alterago:

ou adequacoes &o presente Estatuto, ao Conselho Escolar do Estabelecimen
de Ensino.

. XII -~ Publicar, semestralmente o balancete,

XIII - Celebrar contratos e/ou convenios com a Administragao Publica e Org
nizagSes Neo Govermamentais, com a finalidade de conservar e manter o préd
escolar e suas instalagoes.

Capitulo V
Do Patrimonio e da Captagao e Aplicagao de Recursos
Art. 52 - Os recursos da A.P.M. sereo provenientes de:

I- Contribuigdes volutarias dos socios.

11 - Axilio e subvengao de orgaos piblicos.



IIT ~ Doacoes de pessoas fisicas e juridicas.
IV - Campanhas e promogoes.
V - Convénios e contratos.

VI - Prestagoes de servigo.

VII - Outras fontes.

§ 1° Os recursos da A.P.M. serdo aplicados no zzendimentc as finalidade:
e atribuicoes previstas no Estatuto e sua aplicagac =5 sera feita apos aprovaga

do Conselho Escolar.

§ 22 - Os bens néveis, assim como os valores da A.P.!7.; devem ser obrigatoriame

nte contabilizados e inventariados, integrando o sev izatrimonio.

§ 32 - As contribuictes voluntarias dos associados, bem como as arrecadagoes
sob qualquer outra forma, serao depositadas em Estabzlecimento Bancario Estadua

em conta vinculada da A.P.M., a ser movimentada corjuntamente pelo president
e Diretor Financeiro da A.P.M.,

§4° ~ Os recursos da APM serao aplicados na seguinte ordem:

- Assistencia ac Educando:

- Conservagao e/ou aparelhamento do Estabelecimento Escolar.

§ 59 - Os recursos repassados por orgéos publicos devem ser observados as
rubicas orgamentérias estabelecidas pelo 6rg50 de origem

Capitulo VI

Dos socios

Art. 72 - O quadro social de A.P.M. sera constituido com nUmero ilimitado
das seguintes categorias de socios:

I- Efetivos

IT - Colaboradores

III - Honorarios

§ 12 — Serao socios efetivos os pais e professores que desejarem se associar.

§ 29 - Serao socios colaboradores os alunos, ex-alunos, pais de ex-alunos

ex~-professores e membros da commnidade, que manifestam o desejo de associar
se.

§ 32 -Serao sOcios honorarios por aprovagao da Assembléia, Geral todos aguele

que tenham prestado releventes servigos a educagdo e a A.p.M.
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Art. 82 — Constituem direito do socios efetivos:

I ~ Votar e ser votedo.

II - Apreseter novos socios para ampliagzo do quadro social,
TII - Apresentar sugestoes e oferecer colaboragao & A.P.M.

IV - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria.
V - Solicitar em Assembleia Gere', esclarecimentos acerca do controle dos
recursos da A.P,M;

VII - Indicar para analise nomes que serao admitidos em decorréncia de convenios
firmados com a admistracao publica.

Art. 9% - Constituem deveres dos sdcios efetivos e colaboradores:

I - Estimular e dar condigdes a que todos os pais da Escola participem efeti-
vamente,

II - Conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as delibergoes da A.P.M,
III - Desempenhar os cargos e missoes que lhe forem confiado
IV - Comparecer as Assermbléia Gerals e reunides da A.P.M.

V - Coleborar na solugao dos problemas do educando e do estabelecimento.

Capitulo VII
Da Administracao

Art, 112 - S3p Orgeos da Administragao da A.P.M.

I - Assembleia Geral
II - Conselho Fscal
III - Diretoria

Art., 122 - A Assembléia Geral Ordinaria sera, constituida pela maioria dos
assoclados, e sera convocada e presidida pelo Presidente da A.P.M.

§ Onico - A convocaegao far-se-& com 10 (dez) dies de a ntecedéncia e cor
ampla divulgagsao.

Art, 13% -~ As Assembléias Gerais realizar-se-ao em primeiro convocagao car
a presenga da metade mals um dos socios efetivos e colsboradores ou, em segunda,
com qualquer nimero, meia hora depois.

§ 12 - Sempre que justificado, podera ser convocada Asserbléia Geral Extraording
ria pelo Presidente da APM, pelo Conselho Fiscal ou dois tergos dos socios,
com 72 horas de atecedencia.



oY

L)

§ 22 - As deliberagdes da Assembléia Geral serac apriyado pog
e *
(LEY

um do socios presentes.

Art, 142 - Compete & Assembléla Geral Ordinaria:
I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal,
IT -~ Discutir e aprovar o plano enual da A.P.M.

IIT - Aprover o relatorio anual e a prestagao de conts referente ao exercics
antericr, com basc em parecer do Conselho Fiscal.,

IV - De’iberer sobre assuntos gerais da A.P.M., constantes edital de convogao.

Art. 15% - Comete a Assembleia Geral Extraordinariz:
I ~ Deliberar sobre os assuntos motivadores da con-mcac;ao.
II - Deliberar sobre modificagoes deste Estetuto e nomologa-las apos aprovagao,

III - Delibe:«.  sobre a disssolugao da A.P.M.

\~t, 16% - O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis) membros senc
03(tres) efetivos e 03 (tres) suplentes.

Art. 172 - Q Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros,escolhic
por seus pares,

Art, 18% -~ Compete ao Conselho Fiscal:
II - Apreciar os balancetes trimestrais, prestag'éo de contas e dar parece
sobre o relatorio semestral, relatorio enual e planw amal de atividades.

III ~ Opinar sobre a aceitagao de doagOes com encargos

IV - Opinar sobre contratos e convenios.

Art. 192 - As decisces do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simple
de voto, cabendo o desempate ao Presidente.

Art. 20® - A Diretoria sera composta de:

I - Presidente

IT -~ Vice-presidente

IIT - Secretario Geral

IV -~ Diretor Financeiro

V - Diretor Social

VI -~ Diretor Cultural

VII - Diretor de Esportes

VIII - Diretor do mclo-ambiente

Art. 212 - Os socios efetivos e coleboradores serao eleitos, em Assemble:
Geral para ocuparem os cargos referidos nos incisos 1I,II,III,IV,V,VI, VI
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et = s de a Divelopia:

I - Kladorar o Prono Amial de altividades e os Relatorio Seinestirais e fimiais,

Tratereineon peoviaeende ao Consclho Feoal e ao Connelho Fscolar.

s

- Goriroos rooeaos da APM, no cunprinesdo oo sons ol jotivos,

J1il - Crlocar an cxccugaoc o Plano Armal de Alividaics e as deliberagoes da

.

Lo Tty Geva

Vo= Aprcoenusr belancetes trimestrais @o Conselho Fisczl, colocado a dispo-
a0 e pens Hiveos e oo nios,

V- Faooaier e Daaer owesoiar s o cicitadigoes constanics  do oart. 29 deste
Rednigto,

VI =~ Flriorar nomes pea conooosao de auxilios ao cducands. -
VIT - Reunir-se ordinariacnte una vez por mes e  ex-raordinarizmente, por
corivocagao do Presidente ou por dois tercos de seus membros.

VIII - Tc ar medidas de emergencias nao previstas neste Estatuto, submetendo-
se a posterior aprovacao do Conselho Fiscal. |

1X - Opinar sobre contratos e convenios.

Art. 232 - Compete ao Presidente:

I - Administrar a APM, rcepresentando-a em ju%zo ou fora dz=le.

IV - Corwvocar e presidir reunioes ordinarias e extraordirzrias da Diretoria.

V - Apresentar a Diretoria o anteprojeto do Plancjamento ~nual.

VI - Estimular a participacao dos pais em todas as e&tividades da A.P.M.,

gecidom sobre a Assistencia do o ao Eg.cando.

em especial as que
VII - Fropor a Secretaria de Estado da Fducagao a celebragac de contrato

e/ou corvenio.

VITI - Enviar ao Conselho Escolar do Estabelecimento:

a ~ Copia do Fstatnto da A.P.M., bem como as modificajOes introduzidas em
Asscibléia Geral.

b - Copia do Relatdnrio scmestral e anual de alividades.

c - Relagao dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, ate 30 dias
apos a eleigao.

d - Relalorio das as atividades das Diretorias social, cultural, de esportcs
e meio anbiente.

e - ulras propostas de trabalho de interesse da comunidade.
Art. 250 - Compoele ao Vico-Presidente:

I - Auwxiliar o Presidente em todas as suas competéncias e substiti-lo em

seus impedimentos.



Art., 252 - Compete ao Secretario-Geral:

I - Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos.
II - Lavrar as Atas de reunides e Assenbléias Gerais.
IIT- Organizar oc relatérios semestral e anual das atividades.

IV - Manter atuziizados e em ordem o fichario de socio, os aquivos e cocument:
da A.P.M,

V- Fazer as convocagbes de reunices e encaminhar toda a correspondencia

A.P.M., aos gssocisados.

Art. 262 - Campete a0 Diretor Financeiro:

I - Assinar, junto ocm o Presidente da A.P.M., ac obrigagoes mercantis, cheque:
balangos e outros documentos, que importem responsabilidade financeiro

ou patrimonial psra a AJP.M., '

II - Promover z arrecadagoes e contebilizacZo das contribuigoes dos socis
e des demals receitas.

ITI~ Depositar os recursos financelros da A.P,M,, em estabelecimento bancar
Estadual,

IV - Controlar os recursos da A.P.M.

V - Realizar atraves de cheque nominal ou em dinheiro os pegamentos autorizad
pelo Presidente, observando o inciso III, do art. 23.

VI - Realizar inventario anual dos bens da A.P.M.

V ~ Realizar atraves de cheque nominal ou em dinheiro os pagamentos autorizad
pelo Presidente observando ¢ inciso III, do art. 23.

VI - Realizar inventario anual dos bens da A.P.M. responsebilizando-se p
sua guarda e conservagao.

VII - Fazer o balango anual e a prestagdo de contas, submetendo-os & analis
e apreciagéo do Presidente e do Conselho Fiscal respectivamente.

VIIT - Arquivar notas, recibo e documentos relativos a os balores recebic
e pagos sem rasuras, pela APM,

IX - Fazer a prestagao de contas perante a Administragdo Piblica.

Art, 279 - Complete a0 Diretor Social:

- promover a integragao Escola:\?conmidade, atraves do planejamento e execw
das atividades sociais e, prioritariamente, de assisténcia ao educando.
§ inico - Enviar relatdrio ao Presidente.

Art. 282 - Compete ao Diretor Cultural:
- promover a integragao Escola~commnidade, através do planejamento e execug
das atividades culturais.

§ Unico - Enviar relatorio eao Presidente.
Art, 292 -~ Canpete eo Diretor de esporte:

- promover a integragao Escola-comnidade, atraves do planejamento e exect
dag atividades esportivas.



-C. Mun. de .- Bco. '

Fls. N.‘—'____}%‘

€
vISTO

©
§ Ginico - Envier relatorio ao Presidente. \:ﬂ‘ra%y'

Art., 302 - Compete ao Diretor de esporte:

- promover a integragao Escole~comunidade, atraves do planejamento e execug
das etividades do meio-anbiente,

§ Unico - Enviar relatorio ao Presidente.

Art. 31% - Os Diretores, social, cultural, de esporte e meio-ambiente dever
coleborer pera elaboracss do Plano Anual de Atividade e Relaiorios cemestr

e anuzl, formecendo os subsidios de suas respoctives areas de atuagEo.

Art, 322 - Aos Diretores social, cultural, de copories e nelo-amdiente compe
prever a ocupagao da Escola em periodos ociosos. responsabiiizendo-se pe,
mesma nestes periodos, e dar conhecimento aos pais das atividades.

Capitulo VTII

Das eleigoes, posse, exercicic e mandato.

Art. 332 - As eleigOes para a Diretoria e Conselho Fiscal, realizar-se-;
em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 342 - As chapas completas serao submetidas ao Presidente da Assemblé:
Geral, podendo este impugna-la, se contrarias a qualquer dispositivo estatutar:

Art, 352 - O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considers
vencedora & chapa que conseguir maior numero de votos.

I- Cada assoclado tera direito & um voto, independentemente do numeros «
filhos matriculados.

TT - Poderao ser votados todos os socios efetivos e colaboradores.

III - Nso poderap ser votados os menores dedezoito enos.

Art., 362 - Os eleitores para o Conselho Fiscal serao considerados empossad
no ato da proclamagao da Assembleia Geral, assumindo o exercicio imediatament

Art. 37% - A Diretoria tomara posse imediatamente e, entrara em exercic
no ato da proclamacao da Assembléla e devera receber da Diretoria anteri

a prestagao de contas do perfodo campreendido entre o Gltimo balengoe e transmi:
830 dos cargos.

Art., 40% - O Correndo empate devera ser observada a lei em vigor.

Capitulo IX
Des disposigoes gerais e transitorias
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Art, 41¢ - A APM somente poderé ser dissolvida:

T - Em virtude da lei, emanada do Poder competente.

II - Por decisao de dois tergos de seus socios, manifestada em Assemblei:

Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

§ Gnico - Somente poderéo votar socios gue nao estejam enquadrados no III§
art. 35.

Art. 42° — Em caso de dissolugao, todos os seus moveis, imoveis e valore:
de qualquer especie reverterao em beneficio da zssisténcia ao educando &

Estabelecimento de Ensino.

Art. 432 - A APM nao distribuira lucros, bonificac®ss e vantagens a dirigentes
conselheiros, mantedores ou soOcios sob nenhum pretexto, e empregara sua

rendas exclusivamente na manutencao de seus objetizs institucionais.

Art. 442 - O mandato da diretoria em exercicic szra cunprido integralment:

para o per‘iodo para o qual foi eleita.

Art. 462 - No exercicio de suas atribuigoes a APM mantera rigoroso respeit
as disposigoes legais, de modo assegurar a observancia aos pr‘incipios fundament.

is da politica educacional do Estado do Parana.

Art. 479 - Os casos omissos desta Estatuto serac dirimidos pela Diretori

e Conselho Fiscal em reuniao conjunta, e submetidos & Assembléia Geral.

Art. 489 - O Presidente da APM providenciara a publicagéo do extrato dest
Estatuto no Diario Oficial do Estado do Prana e sua inscrigao no Cartori
de Registo Civil das pessoas juridicas. enciando coOpia posteriormente a

Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino,

wa(,p Fuked-

EDGARD CLOVIS PEDROZO
OAB/PR 3782
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cAPfTULO X T
D& INSTITUICAO,SEDE E FORO

Art, 12 - A Acsociagao de Pais e Mestres da Escole Municipel Juvenal

Art,

20 -

Ceardoso,com sede e foro no Distrito de Pato Branco,
Municipio de Pato Branco,

Estado do Paruna & rua: Valdomiro Pastro s/ne
reger-se-§ peolo presente Estatuto e pelos dispositivos le

gais ou regulsres que lhe forem aplicedos,

car{TUIO 11
DA NATUREZ 4

A 4PM,pessoa jurf{dica de direito privedo,é um orgéo de re-
presentagio dos pais e professores de Estebelecimento,nao
tendo carater polftico,partidério,religioso,racial e nem
fins luerativos,nao sendo remunerados os seus Dirigentes e

Conselheires,

cariTuio 111
I0S OBJETIVOS

Art, 3% - Os objetivos da APK 839:

I - Miscutir,coleborar e decidir sobre ss egoes para & &s-
sisténcia o educando,o0 aprimoramento do ensino,e para &

integragao fam{lis-escola-comunidade;
II -~ Prestar assisténcia mos educandos assegurando-lhes ™

condigoes de efici®ncia escolar, ] ‘

III - Integrar a comunidade no contexto escolgr,diacutindo
& pol{tica educacional,visando sempre & realidsde dessa "
mesma comunidadeg ,

IV - Proporcionar condigoes ao educando,criticar e partici
par de todo o processo escolar,estimulando sua organizagao
livre em grémios estudantis;

V - Representar os reais interesses da comunidede e dos pe
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is de &lunos junto & escola contribuindo,desss forms,para

ria do ensino e da melhor madequag&o dos planocs currfculsares;
YVl - Promover o entrosamento dos pais,alunos,proiecgsores & membros
da comunidade,através de atividades aécio-educativa-—cultural-despo_r_'

tivas;

VII - Contribuir pars & melhoria e conservegao do aparelhamento e
do estabelecimento escolar,sempre dentro de critérios de prioridade
VIII - Conservar e manter o prédio escolar e sues instalagoes e pre

parar 8 merenda escolar,

CAPITOLO IV
DAS ATRIBUICOES

Art, 4% - Compete a APM:

I - Discutir,decidir e acompanhar o desenvolvimento do
currfculo escoler,para que seja voltado para o interesse
e &8 vida dos educandos,sugerindo e decidindo sobre as me-
didas de corregao que julgar necesséarias;

11 - Progremar o uso do estabelecimento de ensino nos pe-
riodos ociosos,tornando<o um centro de atividedes comuni-
térias,responsabilizando-se pela Bua conservagao;

II1 - Estimuler a criagao e o desenvolvimento de clubes "
de maes,curpos técnicos para adultos e jovens,cludbes de

salde,grémbos estufantis e outras instituigbes correlatss;

IV - Promover atividades complementares,nao formais,a &lu
nos com dificuldades de aprendizagem,recrutando recursos
humanos e materiais noceasﬁrioé;

V- Incéntivar & criagio de hortas nas escolas para a me-
lhoris da merenda escolar, através de estratégias que in-
teressem mo educando conguistando-o para esse trabalhog
VI - Fornecer aos alunos, comprovadamenﬁ carente,recur -
sos,material e vestiario, assim como facilidade de trans-
porteg

VII - Indicar os slunos & serem conteeplados;com bolses "
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orientar pais e professores pare ur melhor atendimento do aluno e de
sues necessidades;

IX - Proporcionar através de mobilizag@o de setores da comunidade me-
dides necessérias e poss{veis no atendimento médico odontoldgico e sp
cial eos alunos,na falta dos Orgeos competentes:

X - ¥obilizer recursos: humenos,rateriais e finenceiros da comunide-
de,pera atender aos educandos,quando tiverem sido esgotados todes &as
outres fontes de recursos competentes;

XI - inalizer as condigOes sbcio-econdmicas dos candidatos e isengéo
des contribuigoes comunitprias (Fundepar) encexinhando & anélise pere
parecer conclusivo do estabelecimento;

XII - Decidir e acompanhar & aplicagao das receitas oriundas de gual-
quer cobranga ou doagaojconvocando Assembléia Geral para discutir e
decidir sobre as irregularidedes que forem constetadasj
XII1 - Aprovar em primeira insténcia,em Assembléia Gerael,e prestagao
de contas da aplicagio de recursos das contribuigtes comunitérias,

XV -Convocar por escrito,em lugar visivel e com 72 horas de antecedén
cia,a reuniao da Assembléia Geral,em horario corpativel com o da maio
ria dos associados;

XVI - Fazer reunites peridbdicas para tomada de decisGes e prestag@o "
de contas das receitas oriundas de contribuigOCes;

XVII - Apresentar balancete das receitas,bimestraimente aos associa-
dos,através de editeis e correspomdéncia;

XVIII - Registrar as reunites em livro eta assirado pelos presentes;
XIX - Proceder,em ata,a& tomada de contas de valores e bens do estabe

lecimento quando da substituigéo da diregaos

cariTuLo V
D0 PATRIMONIO E DA CAPTACAO E
APLICAGRO DE RECURSOS

irt, 59 - Os recurspos da APM serio proveniente det

I - Contribuictes voluntérias dos sdcios;



11 - aux{lio e subvengho de drgeos pitlicos;

111 - Dosgoes de pessoms fisicus ¢ jurldicas;
IV - Campanhas e promogoes$

V - Convénios e contratos;

VI - Prestagbes de servigos;

VII - Outras fontes.

parégrefo primeiro - A aplicagho de recursos da LPN sb seré feita *
apdés aprovegeo da Assembléia Ceral,

Parégrafo segundo - Os bens mbéveis e imdveis,escim como os velores da

4PV ,dever eer obrigetoriemente contebilizeCos € nverntariedos, inte -

grando o seu patrimdnio,
Paragrefo terceiro - As contribuigOes voluntéries dos associados bem -
como,as arrecadagoes sob quelquer forma,serao Gepositezdes em estabe
lecimento bancario, em conta cinculada déa APM,e ser movimentada con-
juntamente pelo presidente e tesoureiro da APM.
Art, 62 - Os meios e recursos pere atender os objetivos da AFPM sera "
obtidoe através des
I - ContribuigSes dos sdcios;
ST 11 - Conveénioa:
afh‘: II1 ~ SubvengBes diversas;
i 1V - Doegoes;
Y - Promogoesa;
VI - Outras fontes,
Parégrafo primeiro - A comtribuicao & que se refere o inciso I deste
artigo sempre seraé facultativo.
Parégrafo segundo - Os recursos. seTao depositades nes Lg€ncias do
Banestado,se houver,ou em conte beancéria vinculeds & Asébciagﬁo de
Pais e Mestres,que somente poderé ser movimentada,conjuntamente,pelo
Presidente e o0 Tescureiro da Entidade,
Parégrafo ferceiro - Os recursos; da PAY sermo splicados no atendimen
tio &8 atribuigdes e finslidades previstas nos Estatutos,

capriTuio vi
s sbCcIos
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Art, 70 - O quadro sociel ds APY seré constituido com nﬁmerofil g
tedo,des seguintes cetezories de sbcios: —
I - Efetivos
11 -~ Colaboreadores
111 - Honorérios
Parégrafo primeiro - Serao sdcios efetivos todos os pais e professo-
res que desejarem se &ssociar,
Parégrafo segundo - Serao socios coleboredores os alunos,ex-aslunos, °
pais de alunos,ex-professores e membros de comunidade que manifesta-
rem o desejo de associar-se. |
Parégrafo tercetro - Serao sdcios honoTérios por aprovagho da Assem-
bléiag Geral,todos mgueles gque tenham prestado reieventes servigos &
educegho € & APM.
Art. 892 - Constituem direitos dos sécios efetivoss
I - Votar e ser votado;
11 - Apresentar novos sdcios para ampliag@o do quadro soci
EII - “presentar sugestoes e oferecer colaboragio a APM;
IV - Convocear Assembléia Geral Extraordinéria;
VY - Soliciter em assembléie Geral, esclarecimentos &cer-
¥a.do e¢otrole dos recursos da AP¥;
VI -~ Verificar,a qualquer mbménto,livros e documentos da
APM quando necess&arioj

VII - Participar das atividades promovidas pela APM,bem co

mo utilizar as dependéncias do estabelecimento, nos
termos do artigo 4¢ inciso II.
Art, 92 - Constituem direitos dos sécios colaboradores:
I - Votaer;
II - Ryeesentar sugestOes e oferecer colaborag&o & APM;
111 - Apresenter novos sbécios para ampliagi@o do quadro so-
cials |
IV - Solicitar,em Assembléia Geral,esclarecimentos acerca
dos recurgos da APMi
V - pPerticipar das atividedes promovides pele APM,bem como
utilizar ae dependéncias do estebelecimento,nos termos

do artigo 4% inciso II, deste estatuto,



Art, 10 - Constituem deveres dos BScios efetivos e colaboradores:
1 - Estimuler e dar condigoes & que todos os pais da
Escole tenhan interesse a se associar;
II - Conhecer e respeitar este estetuto,assim como as de
liberageso da APM
I11I - Comperecer &s Assembléias Geraie ¢ reunices de APM
1V - Desefrpenhar os c&rgos e as missoes que lhe foremr con
fiedes:
V - Colaborar na solugac dos problemes do educando e do

estetelecimento,.

CAPITULO VIX
D4 ADMINISTRAGAO

Art. II - Sao orgaos da administrageo da APM:
I - Assembléia Geralj
JI -~ Conselho Fiscals
III - Diretoria;

Art. I2 - A Assembléie Geral Ordinéria,constituida pela totalidade
dos Associados sera convocada evpresidida pelo Presidente
da APY até o dim 30 de abril de cada &ao ou (outra data) "

Parégrafo unico - A convocagao farce-& por editel,em local viseivel

e de passagem,com 7 (sete) dias de antecedénciu,e por correspondén -

cie enviada & todos os a&ssociados, “

Art, 13 - As Assembléies Gerais realizar-se-ao er primeira convoca -
¢80 com & presenca de mais da metade dos sdcios efetivos e
colaboradores ou, em segunda,com gualquer numero uma hora
depoie; '

Parggrafo Unico -~ 4s deliberagbes da Assembléim Geral serao aprova-

des por metade meis um dos s8cios presentes.

Art. 14 - Compete & Assembléia Geral Ordinaria:

I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal,
Il - Discutir e aprover o plano anual da AFPW,
III - Aprovar o relatﬁrio anual e a prestagao de contas

referentes a0 exercicio anterior com base em parecer do
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Conselho Riscal,

IV = Deliberar pobre aessuntos g-reis €e APY constantes do
edital de convoceg&o,
Art, 15 - Compete d Assembléim Geral Extraordinériaf
I - Deliberar sobre motivadores da convocagao;
- II - Deliberer sobre modificwuges deste Estatuto e homolo-
gé-las; ( hsserbléie convoctle especialmente pare este fim
III - Deliberar sobre & dissolugio de APV (Assembléie con-
vocada especificemente para este firm)
Perégrafp Unico - Semyre que justificedo,poderé ser convocada Assem-
bléie Gerel Extraordinéria da AP¥,pelo Presidente,pelo Conselho Fis-
cal,ou por um quinto dos sécios,com 72 horas de sntecedéncia,editsal
visivel e envio de correspondéncia aos associados,
Art, 16 - O conselho Fiscal sera constituido de J6(seis ) membros sen
do 3 (trés) suplentes.

Art, 17 - O Conselho Piscal seré presidido por um de seus memdbros es

¥

colhidos por seus pares,
Art, 18 - Compete ao Conselho Fiscals

|

I - Examinar & qualquer tempo,os livros e documentos ds di

f

retorias

I1 - Apreciar os balancetes birestrais e dar parecer aos

H

i
i
]
i
]
J
-]
J
]
1
]
|
]
p

relatdérios bimestrais e anuais,d prestegao de contas e &0

plano anual de atividedes d&a diretoris,

b

Ty  Secony  Sesemy

Art. 19 - As decisOes do Conselho Fiscal serao tomedas por maioris
simples de votos,cabendo o desempate wo presidente,
Art, 20 - A Diretoria sera composta des
I - Presidente;
II ~ Vice-presidente;
III ~ Secretério Geralj
i 1V - Primeiro Sevretériog
¥ -~ Tesoureiros
VI -~ Primeiro Tesoureiros
VII - Diretor Socialg
VIIY - Diretor Culturalj
1X -~ Diretor de Esportes,

[ S——)



Art. 21 - Os 88cios efetivos e colaboradores serao eleitos,e
bléia Geral para ocuperem os cargos referidos nos inc
I, 11,111, IV, V, VI,VII e VIII Go art, 20.
Art, 22 - Compete & diretoriat

I - Eleborar o plemo anual de mtividsies e o relatdrio bi-
mestrel e anual,submetendo-os previarente ao Conselho Pis-
~] cal e Assembléia Gerals

II - Gerir os recursos da APM,no cumprimento de seus obje-

" tivoes;s

‘] III - Colecar em execug&o o pleno enuel de stividades e as
) deliberactes da Assembléie Geral:
jl IV - Opinar sobre a aceitag@o de doagoes com encargos

V - Apresenter balancetes bimestrais ao Conselho Fiscal co

Ei’ locando & disposigio deste seus livros e cocumentos;

| VI - Executar e fazer executar as atribuigdes constantes "
do artigo 4¢ deste Estatutog ~
VII - Elaborar normas pars concecéo de auxflio ao educando;
VIII - Reunir-se ordinaériamente uma vez por més e extraor-
dinériamente uma vez por més e extraordineriamente por con
vocagao do Presidente ou pbr dois tergos de seus membros;

’ IX - Tomar medidas de emergéncia neo previstas neste Esta-
tuto, submetendo-as & posterior aprove;ao do Conselho Fis-
cal e Assembléia Geral.

Art. 23 - Compete a0 Presidentes

I - Administrar & AP¥, representando-a em juizo ou fora de

les

11 - Estimular a participagao dos pais em todas &s ativida

des du APM,em especial aB que decidem sobre a educagao dos

alunos;

III - Assinar, juntamente com o tesoureiro as abrigagoes ®
mercantia,chequea;balangoa e outros documentos que importem
em regpongsabilidedes financeires ou pstrimoniais para @& APM
bem como visar os livios de escriturajso;
1V - Aprovar pagamentos correspondentes & até dois salérios

minimos regionais,e® acima deste limite,com gutorizageo da
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Assembléie Gerel:
V ~ Convocar e presidir reuniCes ordinéries e extraordin{
Tias da diretories e Assembléiam Geral;
VI - Promover & solideriedade entre todos os perticipan-
tes,através de jniciativas que ajuder a resolver os pro-
blemas coletivos € os mais graves de escola,
Art. 24 - Compete mo Vice Presidente:
I - suxilier o Presidente em todas &s suas competéncies, e
substitui-lo em seus impedimentos,
Art. 25 - Compete mo Secretério Gerel{
I - suxilier o Presidente @& Vice-Presidente substituinco "
08 em seus impedimentos,
1I -~ Lavrar as atas das reunioes e Assembléies Gerais.
111 - Orgenizar os relatdrios bimestrais e anuais de ativi
dades,
1V - ¥Yanter atuslizado e em ordem o fichério de sdcios, os
arquivos e docurentos da AP,
V - Encaminhar todea a correspondéncia da APM sos associados.
Art, 26 - Compete amo Tesoureiros:
] - Assinar,junto com o Presidente da APVM,e&s obrigagaes mer
cantis,cheques,balangos e outros cocurentos,que importem "
responsabilidade financeira ou patrimonial para a APM,
II - Promover a arrecadag@o e contabilizag@o das contribui-
coes dos slcios e das demeis receitas.
III -~ Depositar os recursos financeiros da APV em estabele
cimento bancério,
IV - Controlar os recursos da APM,
V - Realizar através de cheque nominal ou em dinheiro,se "
em importéncie menor ou igual & dois(2) salérios minimos *
rcgional,be pegamentos autorizados pelo Presidente,
VI - Realizar inventério snuel e & prestagcao de contas sudb
metendo-o8 & anflise e apreciacho do Presidente do Conse-
lho Fiscal e Assembléia Geral,respectivamente,
VII - Arquivar notes fiscgis,recibos e documentos relativos

8os valores,recebidos @ pagidds pela APV,




Art. 27 - Compete ao Diretor Social:

fls. N.2 = )

I - Promover & integregac escole~co-unidede atrav
plane jamento e execugdo das atividades sociais e,priorits

riamente,de assisténcia ao educando,

Art, 28 - Compete @o Diretor Culturalt

Art.

Art,

Art,

Art.

Art,

Art.

30 -

31 -

32 -

34 -

35 -

36 -

I - Prorover a integraqao Escole-Corizidzde,atrevés do pla
nejamento e execuc@o des ativideies calturais,

Compete ao Diretor de Esportes

I - Promover & integragao Escole-Coruidede,através do ple
nejerento e execugao des atividezdes esportivas,

Os Diretores Sociamis,cultural e de Zsrortes deverao colabo
rer para elaboragaoc 4o Pleno Anual € Relatbérios bimestreis
e snuais,fornecendo os subsf{dios de sues respectivas areas

de atuagao,

CAPITULO VIII

DAS ELEIGUES,PCSSE,EXERCICIO E WARZLTO
As eleiges pere o Conselho “iscal e para & Diretoris rea-
lizar-se-80 snualmente em Assembléie Jeral Ordinéria,
As chapas serso sulmetidas & Diretoria da APM,podendo esta
impugef-las se contréries & qualquer digpositivo estatutéd-
rio,
O pleito seré realigzado por voto secreto e direto,sendo "
ocngidersdo vencedora a chapa que gonsegui¥ meior nimetro
de votos,
Os eleitos para Conselho Fiscal serao considerados impos-
sados em ato da proclemag@o da Assembléim Geral assamindo
o exercicio imediatamente,
A Diretoria tomaré posse imediatamente e entrara em exerci
cio no ato da proclamagao da Assembléia e deverd receber ®
da Diretoris anterior a prestagao de contes da perfodo com
preendido entre o dltimo balango s a transmissao dos car-

£08,
0 mandato de Diretoria e do Conselho Fiscel seré de um ano



realizendo-se as eleigdes até 30 de abril e perritindo-se ume
recondugeo sussecive de cade um dos membros,

11 - Terao direitoc & voio: todos o8 sbcios efetivos,coleboradores e
honorérios.

III - Terep direitos s serem votedos todos os sbcios efetivos.

‘ ciriTULO IX
DLS DISPOSICOES GIRAIS T TRANSITORIAS

! ATt,. 37 - A APV somente poderaé ser dissolvida:
I - Er viriude d¢ lej,er&nada do Poder competente,

M‘ II - For decisao ce dois tergos de seus sdcios,manifestaus
em Assembléia,

l Art, 38 - Em caso de dissolugio,todos 08 seus mdveis,imdveis e valores
de qualquer espécie reverterao em benef’cio da essisténcia
ao educando,a‘critério da Assembléia Geral Extraordinéria.

Art, 39 - A APM nBo distribuiré lucros,bonificagdes e vantagens =&
dirigentes conselheiros,mantenedores ou sdcios,sod nenhur
pretexto,e empregaré suas rendeas,exclusivamente no seu mu-
nicipio,na manutencao de seus objetivos institucionais.

Art, 40 - Os casos omissos desse Estatuto sergéo dirimidos pela Dire-
toria e Conselho fiscal em reuniao conjunto e submetidos a
Assembléia Geral.

Art. 40 -~ Os casos omissos desse Estatuto serao dirimidos pela Dire-

!

i

1

i

|

" toria e Conselho Fiecal em reuniao conjunto e submetidos &

| issembléia Geral,

' Art. 41 - O mandato da diretoria em exercicio seré cumprido integral -
mente para o periodo para o qual foi eleita,

l irt. 42 - Ko exercicio de suas atribuicCes & APY ranterad rigoroso res
peito 3s disposigOes legais,de mado a assegurar a observan~- .

I cia mos princ{pios fundamentais da polftica educacional do
Estado do Parand.

l Art, 43 - O exercicio financeiro ds PAM terminard sempre em 30 de

abril de cads ano,

Ait. 44 - O presidente da APM providenciara publicajao do extrato des
te Estetuto ek Diério Oficial ou Jornal local,e.a sua ins-
crigao no Registro £ivi{l des Pessoas Jurié'caa.
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