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LI N° 2.268/2020

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
N MUNICIiPIO DE MONTE SANTO DE MINAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Murnicipio de Monte Santo de Minas, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere a Lei Orpénica do Municipio. faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
SANCIONA € provauisa a seguinte Lei:

CAPITULG §
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° LEsta Lei regula e institul no dambito do Municipio de Monte Santo de Minas, em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica do
Municipio ¢ a Lei Federal n® 12.343/2010. o Sistema Municipal de Cultura que tem, por
finalidade, promover o desenvolvimento humane. social ¢ ccondmico, com pleno exercicio
dos direitos culturais.

Paragrafo anics. O Sistema hfiﬂflicipal de Cultura integra o Sistema Nacional de Cultura,
instituido pela EC n® 71/2012. e se constitui no principal articulador no dmbito municipal das
politicas publicas culiurais. estabelecendo mecanismos de gestdio compartilhada com os
dematis entes federativos e « sociedade civil,

TITULO 1
PA POLITECA MUNICIPAL DE CULTURA

Art.2% A politica municipal de culuwun estabelecerd o papel do Poder Pliblico Municipal na
gestlio da cullura, explicita os direitos cnlturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define o8 pressupestos gue fundamentam as politicas, programas, projetos e
acdes formuladas ¢ execatadas peio Poder Hxecutivo Muricipal com a participacdo da
sociedade civil no campo da cz;’ii'i.‘lzﬁ.

Parigrafo dnics. Compete as poder plblico iormular politicas pablicas e programas que
conduzam & efetivagdo dos chictives, divetrizes ¢ metas do Plano e garantir a avaliacdo e a
mensuracdo Jdo desempenho

» Nacional de Cultura. assegurando sua efetivaciio
Orgdos resposnsivels, nos termes da Lei Federal n° 12.343/2010.
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 CAPITULO II
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é¢ um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio no &mbito do municipio
de Monte Santo de Minas.

Art. 4° A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano, social ¢ econdmico,
devendo ser tratada como uma drea estratégica para o desenvolvimento sustentdvel e para a
promocéo da paz no Municipio de Monte Santo de Minas.

Art. 5° E de responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com a participagio da sociedade
civil, planejar e fomentar politicas inclusivas de cultura, assegurar a preservagio e promover
a valorizagfio do patriménio culturai, material e imaterial do Municipio e estabelecer
condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano
o Interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Monte Santo de Minas, planejar e
implementar politicas pablicas, de acordo com a Lei Federal n°® 12.343/2010, para:

[ - assegurar os meios para ¢ desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadios
com plena liberdade de expressio e criacfio;

IT - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

III - contribuir para a construcéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural:

VI - qualificar e garantir a transparénicia da gestiio cultural;

VII - democratizar os processos decisérios, assegurando a participacio e o controle social;
VIII - estruturar e regulamentar a ecoromia da cultura no 4mbito local;

IX - consolidar a cultura como importante ¢ indispensdvel vetor do desenvolvimento turistico
sustentavel; 3

X - intensificar as trocas, os intercAmbios e os dizlogos interculturais:

XI - contribuir para a cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Piblico Municipal no campo da cultura nio se contrapde ao

setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das acdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacdo estratégica co&
as demais politicas ptiblicas, em especial com as peliticas de educaciio, comunicacdo social,
meio ambiente, turismo, ciénceia e tecuologia, esporte, lazer, saude, seguranca publica e agi
social. :




Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formacio e execuciio, devem
sempre considerar os fatores culturais ¢, na sua avaliagio, uma ampla gama de critérios, que
vdo da liberdade politica. econdmica e social as oportunidades individuais de satde,
educagiio, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ac Poder Pablico Municipal garantir a todos 6s municipes o pleno exercicio de
seus direitos culturais. entendidos cemo:

I - direito a identidade ¢ a diversidade cuitral;
IT - direito & livre criagiio e expressdo;

III - direito ac livre acesso ¢ difusdc cultural;
IV - direito ao financiamento publico da cultura.

CAPITULG 1V
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. A concepedo tridimensional da cultura compreende a cultura em trés dimensdes: a
simbolica, a cidada e a econdmica, que incorporam visdes distintas e complementares sobre
a atuagdo do municipio na Area cultural e caracterizam-se como fundamento da politica
municipal de cultura.

Seciio [
Da Dimensio Simbdlica da Culturs
Art. 12. A dimensfo 'simbélics-da ‘cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que censiituem o pairimdnio cultural do municipic de Monte Santo de Minas,
abrangendo ‘todos os modos-de ' viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, coniorme o ArtigoZ ! 6 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de
criacdo simbolica expressas em modos de vida, crengas, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a divergidad
3 o i e Y 5 A Fies % < $ o =

cultural do municipio, abrangende toda a produgfic nos campos das culturas po
eruditas e da industria cultural.
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Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais nos planos
local, regional, nacional e infernacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade
humana prescntes em todas as culturas, como instrumento de construcio da paz moldada em
padrdes de coesfo, integracio e harmonia entre os cidaddos, as comunidades, os grupos
sociais. 0s povos e as nagdes.

Secao 11
- Da Dumensio Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos cuiturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagic das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Piblico. Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais
a todos os Cidaddm. promovendo 0 ucesso universal a cultura por meio do estimulo a criagiio
artistica, dd demo»ratlzacao das LO'{ldl@”)f"; de producdc, da oferta de for ‘magdo, da expansio

dos meios de difusfio, da ampliagiio das possibilidades de fruigio e da livre circulacdo de
valores culturais.

Art. 18. O direito & identidade ¢ & diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas puiblicas de promogiio e protecio do patriménio
cultural do municipio, de promogfio e protecio das culturas. incluindo todos os grupos
¢tnicos participantes do processe civilizatdrio, conforme os Artigos 215 e 216 da
Constituico Federal

Art. 19. O direito a participagic na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena Hberdade pera criar, fruir, difundir, expor a cultura,
afastando, desta forma, qualquer ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade civil.

Art. 20. O dircilo-a participacio na Vida cultiral deve ser assegurado igualmente as pessoas
portadoras de deficiéncias miltiplas € intelectuais. necessidades especiais (fisica/sensorial) e
superdotacio. que devem ter garantidas condi¢les de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e uiilizat seu potencial eriativo, artistico e inielectual.”

Art. 21, O esiimuls a par“mpac;dm da sociedadé civil nas decises de politica cultural deve
ser efetivado por meio de criaga() ¢ articulagdo de conselhos com os representantes da
sociedade civil' democraticamente eleitos pelos respectivos segimentos, bem como da
realizagdo de conferéncias e da instalagiic de colegiados, comisses e foruns.
"Segfio Hil
© Da Dimenséio Econdmica da Cultura
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Art. 22. Cabe ao Poder Piblico Munjcipal criar condigdes para o desenvolvimento da cultura
como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e fonte de oportunidades de
geragdo de renda, além de ocupagles artisticas produtivas, fomentando assim a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracic dos fluxos de formacg@o, producéio e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas num processo que envolva as
fases de pesquisa, formagdo, producio, difusdo. distribuigfo ¢ consumo;

II - elemento estratégico da economia contempordnea que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social;

IIT - conjunto de valores e préticas gue tem como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacdo e desenvolvimento humano.

Art. 24, As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, niio restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento & cuitura devem sor implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetive das politicas ptblicas de fomenic & cultura no Municipio de Monte
Santo de Minas deve ser de estimular a criaciio e o desenvolvimento de bens, produtos e
servicos e a geragdo de conhecimento que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Piblico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes
1o municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras.

TITULO 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura constitui-se num instrumento de articulacio,
gestdo, fomento e promog¢io de politicas publicas, bem como de informacio e formacio na
area cultural, tendo como essénecia a coordenagdo ¢ cooperagio intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucionai, a ‘democratizacio dos processos decisorios e a
obtengdo de economicidade, eficiéneia, eficicia ¢ efetividade na aplicagdio dos recursos

publicos. e

Bl
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Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura se fundamenta na Politica Nacional de Cultura
para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos - Unifo,
Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas publicas e instituicdes
culturais ¢ a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta da
administragdo municipal e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e
responsdveis pelo seu funcionamento sdo:

I - diversidade das expressdes culturais;

II- fomento e financiamento da produgdo, difusdo e circulacio de conhecimento e bens
culturais;

Il - cooperagdc entre os entes federativos, os agentes publicos ¢ privados atuantes na area
cultural;

IV - integracfio ¢ inieragho na execugdo das politicas piblicas culturais, programas, projetos
e agdes desenvolvidas; |

V - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VI - transversalidade das politicas cuiturais;

VII - autonomia dos entes federativos ¢ das entidades da sociedade civil;

VIII - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

IX - descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;

X - ampliagio progressiva dos recursos contidos nos orgamentos piblicos para a cultura.

Art. 31. As atividades ¢ agdes de alcance cultural inerenies a cada organismo integrante do
Sistema Municipal de Cuitura deverfio ser orientadas ¢ estar compatibilizadas e
consubstanciadas no Plano Municipai de Cultura, prircipal instrumento de gestio da
execugdo de politicas, programas ¢ projetos culturais.

“CAPITULO I¥
DOS OBRJETIVOSR

publicas de cultura democraticas. participativas e permanentes; pactuadas com a sociedade
civil € com os demais entes da federaclio, promovendo o desenvolvimento humano

Art. 32. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular ¢ implantar politicas

institucional, inclusive, socivecondmico. com o plene exercicio dos direitos culturais e
acesse aos bers e servigos no Ambito do municipio de Monte Santo de Minas.

Art. 33. Sao objetivos especificos do Sistemna Municipal de Cultura:

- ) - Pt ¢ & - it . Y e . ~ oy 1y \
I - estabelecer wim processo democrdtice de participacic na gestdo das politicas p bh@‘ J

culturais e dos recursos piblicos na drea cultural; ‘

\

&
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I - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da drea da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais da comunidade, efetuando sua transversalidade nas
regides rurais ¢ urbanas do municipio de Monte Santo de Minas;

III - promover o intercAmbio com os demais entes federativos para a formagdo, capacitacio,
circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizacio dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

IV - articular e implementar politicas publicas inclusivas que promovam a intera¢do da
cultura com todas as 4areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do municipio;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacio das politicas publicas de
cultura.

VI - estabelecer parcerias entre os sctores pablicos e privados nas dreas de gestio e de
promocdo da cultura.

CAPITULO TiI
DA ESTRUTURA

Secio I
Pos compenentes

Art. 34. O Sistema Municipa! de Cultura ¢ composio pelos seguintes Orgdos, instdncias e
Instrumentos: ‘ :

Orgdo gestor: Secretaria Municipal ‘de Educacio, Cultura, Turismo, Esporte e
Desenvolvimento/Departamento de Cultura, Turismo. Industria e Coméreio.

Instincias de articulacio, pactuacio e deliberagio:

a) Conselho Municipal de Cuitura;

b) Conferéncia Municipal de Cultara;

¢) Féruns Setoriais:

d) Comissdes Intermunicipais.

¢) Instrumentos de gestio:

f) Plano Municipal de Cultura; = ek

¢) Fundo Municipal de Cultura; ‘

h) Sistema Municipal de Cadastro de [nformagdes e Indicadores Culturais:
1) Programa Municipal de Formagéo e Qualificacio na Area Cultural.

Sistemas Setoriais de Cuitura:

Gestlo das politicas do Setor Municipal de Proteco ao Patriménio Cultural;

W

Gestao das politicas do Museu Municipai:
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Gestdo das politicas da Biblioteca Publica Municipal;
Outros que venhiam a ser constituidos.

Secio 11
Das atribuicdes e das competéncias

Subsecio I
De Orgio Gestor de Sistema

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e
Desenvolvimento, juntamente de seu Departamento de Cultura, Turismo, Industria e
Comércio, s@o os orgios gestores do bn‘fnma Municipal de Cultura, subordinado diretamente
ao Gestor Publico ‘\/[wumpal S
Art. 36. Sio atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura. Turismo, Esporte e
Desenvolvimento e do Departamento de Cultura, Turismo. Industria e Comércio no ambito
do Sistema Municipal de Cuitura:

I - implementar o Sistema Municipal de Culiura, integrade ao Sisternas Nacional e Estadual
de Cultura, articulando politicas piiblicas de cultura ¢ financiamento junte aos setores
publicos ¢ privades. no &mbito do municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamenios culturais, desceniralizando e democratizandoe a sua estrutura e atuagio;

II - promover o planejamento, o fomento ¢ v financiamento das atividades culturais com uma
visdo ampla ¢ integrada no territério do municipio. considerando a cultura como uma 4rea
estratégica para o desenvolvimento local;

III - executar as politicas e a¢des culturais definidas no Plano Municipal de Cultura;

IV - valorizar todas as manifestages artisticas e culturais que expressem a diversidade étnica
¢ social do municipio:

V - preservar e valorizar o patriinénio cultural do municipio;

VI - pesquisar. registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os
acervos artisticos. culturais ¢ hiswdricos;” -

- promover o intercAmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional:

VI - assegurar o funcionamento do Fundo Municipal de Cultura e promover agdes de
fomento e financiamento ao desenvoivimento da produgic cultural no &mbito do municipio;
VII - descentralizar os-equipamentos. as aglies ¢ os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens cuiturais;

VIII - estruturar e reaiizar curses. oficinas de formacdo ¢ qualificagfio profissional nas 4
de administrago. criaciio, producio, cothesiments o & gestiio cultural;

IX - estruturar e organizar o calendéric de evenios culturais do municipio; V\
X - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas
de fomento ¢ incentive: 0 :
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XI - captar recursos para projetos e programas especificos junto & oOrghos, entidades,
institui¢des e programas internacionais, federais e estaduais, publicos e privados:

XII - operacionalizar as atividades do Conselbo Municipal de Cultura e dos Foruns Setoriais
de Cultura do municipio;

XTI - organizar e promover bianualmente a Conferéncia Municipal de Cultura e participar
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XIV - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura;

XV - instituir as orientacdes ¢ deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenério do
Conselho Municipal de Cultura e nas suas instancias setoriais;

XVI - emitir recomendacfes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Cultura;

XVIL - colaborar para ¢ desenvolvimento de indicadores e parAmetros quantitativos que
contribuam para a desceniralizagfio dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados
direta e/ou indiretamente com recursos do Sistema Nacional de Cultura ¢ do Sistema
Estadual de Cultura, atuando de forma colaborativa com os Sisternas Nacional e Estadual de
Informacdes e Indicadores Culturais;

XVII - celaborar para a compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestdo no dmbito do Sistema Nacional de Cultura;

XIX - subsidiar a formulagdo e a implementacio das politicas ¢ acdes transversais da cultura
nos programas, planoes ¢ agdes estratégicas da Administraco Municipal;

XX - colaborar no ambito do Sistema Nacional de Cultura com o governo federal na
implementacio de- Programas de Capacitagio de Formacio na Area de Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestio das
politicas de cultura no'municipio; -

XXI - convocar, juntamente com o Gestor Plblico Municipal, ‘a Conferéncia Municipal de
Cultura; '

XXII - exercer outras atividades correiatas com as suds atribuicGes.

SECAQ I
Das instdncias de articulaciio, pactuacio e deliberacio

- ‘Subsecdo X _
- Da Conferdncia Municipal de Cultura

Art. 37. A Conferércia Munieipal de Cultura constitui-se numa instancia de participa¢io
social em que ocorre articulagdo enfre a Administragio Muricipal e a sociedade civil, por
meio de organizagGes culitiais ¢ segmentos sociais para analisar a conjuntura da drea
cultural no munieipio ¢ propor diretrizes para a formulagio de politicas publicas de ¢
que comporiio o Plano Municipal de Caltura, i T
Art. 38. A Conferéncia Municipal'de Cultuea € a instincia méxima para o estabelecimento
das diretrizes da politica municipai de cultura. ‘
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§1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura aprovar mog¢des, proposicdes
¢ avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas
revisdes ou adequacgdes.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Turismo, Esporte e
Desenvolvimento, através de Departamento de Cultura, Turismo, Industria e Comércio
convocar ¢ coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura que se reunird ordinariamente a
cada dois (02) anos ou extraordinariamente a qualquer tempo. A data da realizaciio da
Conferéncia Municipal de Cultura devera estar de acordo com o calenddrio de realizacio das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§3° Caso a Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura, Turismo, Esporte e Desenvolvimento,
através do Departamento .de Cultura, . Turismo, Inddstria e Comércio nio convoque a
Conferéncia - Municipal ~ de Cultura ordindria em observancia ac calendario estadual e
nacional esta podera ser convocada pelo Conselho Municipal de Cultura.

§4° A Conferéncia Municipal de Cultora sera precedida de Féruns Setoriais e/ou Territoriais
de Cultura.

SECAO IV
Dos instrumentos de gestio
Art. 39. Constituem-se em nstrumenios de gcstg. C Go Sists:ma Municipal de Cultura:
I - Plano Municipal de Cultura: :
II - Fundo Municipal de Cultura:
III - Sistema Municipai de Cadasiro de Informacdes ¢ Indicadores Culturais;

IV - Programa Municipal de Formagio ¢ Capacitacio na Area Cultural.
Pardgrafo tmico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico-financeiro e de
qualificagdc dos recursos humanos. ' '

Art. 40. O processo de plancjamenio ¢'do orcamento do Sistema Municipal de Cultura deve
buscar a integragio do- nivel’ local 4o nacional, ouvidos seus Orglos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura corn a disponibilidade de recursos
proprios do municipio, as transferéncias do Estado e daUnido efou outras fontes de recursos.

Paragrafo mico. O Plano Municipal de Cultura sera base das atividades e programagdes
do Sistema Municipal de Culivrz e seu finan¢iamentio serd previsto no Plano Pluriapua
Lel de Diretrizes Or¢amentarias {LIJ0), na Lei Orcdrentaria Anual (LOA) e opitras gue

venham a ser criadas. /
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Subsecio I
Do Plano Municipal de Cultura

Art. 41. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura e dos Planos Setoriais é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educac¢fo, Cultura, Turismo, Esporte e
Desenvolvimento, através do Departamento de Cultura, Turismo, Industria e Comércio em
consonancia com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura bem como
com as diretrizes dos Planos Estadual e Nacional de Cultura.

Art. 42, O Plano Municipal de Cultura deverd ser submetido & apreciagio do Conselho
Municipal de Cultura e. posteriormente, ao Executivo Municipal e a Camara de Vereadores.

Art. 43. O Plano Municipal de Cultura tem duragfio decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugio da politica municipal de
cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 44. O Plano Municipal de Cultura devera ser elaborado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de publicacfo desta lei.

Art. 45. O Plano Municipal de Cultura deve conter:

I - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

I - inventaric de bens historicos, artisticos, culturais, materiais ¢ Imateriais;
IIT - diretrizes e prioridades: '

IV - objetivos gerais ¢ especificos:

V - estratégias, metas ¢ agdes;

VI - prazos de execugio;

VII - resultados e impactos esperados;”

VIII - recursos materiais, humanos, financeiros disponiveis € necessarios;
IX - mecanismos ¢ fontes de financiamento do Fundo Municipal de Cultura;
X - indicadores de monitoramento ¢ avaliacio.

' Subsecio 11
- De Fundo Municipal de Cultura

Art. 46. O financiamento das Politicas Publicas de Cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cuitura far-se-d com recursos do municipio, do estado e da unido. além dos
demais reécursos gue compem o Fundo Municipal de Culiura.

Art. 47. O Funde ‘Municipal ‘de Cuitara ¢ constituido pelo conjunto de mecanismo;
financiamerito publico da cultura no ambito do Municipie de Monte Santo de Min
devem ser diversificados ¢ articuladcs,

Subsecao Ik
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Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais

Art. 48. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura. Turismo, Esporte e
Desenvolvimento, através do Departamento de Cultura, Turismo, Industria ¢ Comércio
desenvolver o Sistema Municipal de Cadastro de Informagdes e Indicadores Culturais com a
finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo municipio.

§1° O Sistema Municipal de Cadastro de Informagdes ¢ Indicadores Culturais é constituido
de bancos de dados referentes a bens. servicos. infraestrutura, investimentos, producio,
acesso, consumo. agentes, programas, instituicdes e gestdio cultural, entre outros, e estara

disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.

Art. 49. O Sistema Municipal de Cadastro de Informacdes ¢ Indicadores Culturais tem
como objetivos: '

I - Coletar, sistematizar ¢ interpretar dados, fornecer metodologias ¢ estabelecer pardmetros a
mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura que
permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagio das politicas pablicas inclusivas
de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagéo
do Plano Municipal de Cultura e sua revisio nos prazos previstos;

Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagBes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adog¢io de mecanismos de inducdo e regulagéo
da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados no ambito do municipio;

III - Exercer e facilitar o monitorameito e avaliacio das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder ptiblico municipal e & sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

Art. 50. -O Sistema Municipal de Cadastro de Informagdes e Indicadores Culturais fard
levantamentos para a realizagio Jde mapeamentos culturais para o conhecimento da
diversidade cuitural local e transparéncia dos investimentos publicos ne setor cultural.

Art. 51. O Sistema Municipal de Cadastro de Informagdes ¢ Indicadores Culturais
estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais, com instituigdes especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas, turisticas e demograficas, e/ou com outros institutos de pesquisa
desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cytfural.
elaborando indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da
area. quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.
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Subseczo IV
Do Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura

Art. 52. Caberdo as unidades integrantes do Sistema Municipal de Cultura prover os meios
necessarios ao desenvolvimento de programas de capacitagio de profissionais através de
cursos, palestras, oficinas, foruns, semindrios. debates e atividades similares.

Art. 53. Cabe & Secretaria Municipal de Educacfio, Cultura, Turismo, Esporte e
Desenvolvimento, através do Departamento de Cultura, Turismo. Indstria e Comércio
elaborar, regulamentar ¢ implementar o Programa Municipal de Formacdo na Area da
Cultura em articulagdo com os demais entes federados, em parceria com institui¢Ses
educacionais piliblicas e/ou privados, tendo como objetivo central capacitar os artistas,
entidades culturais ¢ gestores dos setores publico e privado, juntamente com membros do
Conselho Municipal de Culiura, responsiveis pela formulagdo e implementaciio das politicas
publicas de cultura no dmbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 54. O Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura deve DIOmover:

I - A qualificagdo técnico-administrativa ¢ capacitagio em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulago ¢ na gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos
a0s municipes e visitantes; fea

II - A formagdo nas areas artisticas, culturais e técnicas envolvendo todos os espagos ¢
seguimentos locais;

" Subsecio V
Dos Sisteinas Setoriais

Art. 55. S&o subsisten: as do Sisterna Nacional de Cultura que se estruturam para responder
com maior eficAcia a complexidade da drea cultural, que se divide em muitos setores com
caracteristicas distintas, sendo eles: :

Gestéo das politicas do Setor Municipal de Protegdio a0 Patziménio Cultural:
Gestio das politicas do Muscu Municipal;

Gesto das politicds da Biblioteca Ptiblica Municipal;

Outros que venham a ser constituidos

Parigrafo hnico. Caberd aos gestores dos espagos culturais colaborar no processo de

desenvolvimento cultural da comunidade através da preservacéo e divulgagio dos trabalhos
técnicos e demais situacdes correlacionadas.

DAS DISPOSIUORES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 56. O Municipio de Monte Santo de Minas devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura por meio de assinatura do termo de adesfo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 57. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de
verbas ou rendas publicas, previsto no Artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 58. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei por Decreto no prazo de 90
(noventa) dias de sua publicag@o.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monte Santo de Minas/MG, aos 14 de julho de 2020.

auio Sérgio Goxnati

N‘41‘6113&0 Municipa




