Estado de Alagoas

Gamara Meunicipal de Marectial Deodoro

PROJETO DE LEI N°. 007/2012

Institui o Sistema de Controle Interno e define o Orgao ‘
Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo do Municipio de Marechal Deodoro e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/A
faz saber que a mesma Camara aprovou e o Sr. Prefeito sancionara a seguinte LE|

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo, o Sistema de Conlrok
Interno do Poder Legislativo do Municipio de Marechal Deodoro como conjunto de normas
principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, na busca da avaliacac o
gestao do Poder Legislativo, no sentido da comprovagdo da legalidade, legitimidade
eficacia, eficiencia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Camara de Vereadores.

§ 1° - O Orgao Central do Sistema de Controle Interno € a unidade
organizacional responsavel pela coordenagéo, orientagcdo e acompanhamento do sisiera
de controle interno.

§ 2° — As Unidades Executoras sdo as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerente as suas funcoes
finalisticas ou de carater administrativo.

§ 3° - Os Pontos de Controle sdo definidos como os aspectos relevantes ¢
um sistema administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre as quais, em funcac
de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de
controle.

Art. 2° - Define-se como Orgdo Central do Sistema-de Controle Interno a
unidade organizacional responsavel pela coordenagéo, orientagdo e acompanhamento dc
sistema de controle interno.




e

Estado de Alagoas
Gémarca Muanicipal de Mareclial Deodoro

Art. 3° - As atividades inerentes ao Orgéo Central do Sistema de Controle
Interno serdo exercidas por servidores municipais, ocupantes de cargos publicos efetivos,
sendo vedadas a delegagdo e terceirizagdo por se tratar de atividades proprias da
Administragdo Publica.

§ 1° - Excepcionalmente, em face do pequeno porte do Poder Legislativo, o
Orgao Central do Sistema de Controle Interno sera composto de apenas um membro que
podera ser servidor comissionado, que sera o Coordenador e devera possuir nivel de
escolaridade superior, dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade
de autoria e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentéaria, financeira e contabil,
além da respectiva legislacao vigente.

Art. 4° - Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo
um cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno devendo ser provido por meio de
Cargo em Comisséo, este devidamente inserido como sendo um dos cargos do Gabinete
do Presidente.

Paragrafo Unico — O cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno
tera simbolo especial com remuneragéo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 5° - E vedada a indicagdo e nomeacgédo para o exercicio de fung&o ou
cargo relacionado com Controle Interno, de:

1 — servidores cujas prestagbes de contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas:pelo Tribunal de Contas
do Estado;

Il — cdnjuges e parentes consangliineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
Prefeito, do Vice-prefeito, dos Secretarios Municipais e das autoridades dirigentes dos
érgéos e entidades integrantes da administracéo direta e indireta do Municipio;

Il - cOnjuges ou parentes consangiineos ou afins, gté 3° (terceiro) grau, do
Presidente da Camara, do Vice-presidente e dos demais vereadores;

[V — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitado em
julgado, que nao condigam com o exercicio de cargo publico; e

V — realizem atividade politico-partidaria.
Art. 6° - Compete ao Orgdo Central do SCI do Poder Legislativo Municipal,

além de outras atividades que forem fixadas por lei municipal, a partir do ato de criacéo da
unidade administrativa pertinente:
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| — apoiar as unidades executoras na normatlzagao sistematizagéo e
padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a
identificagdo e avaliagdo dos Pontos de Controle; '

Il — verificar consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
que sera assinado, além das autoridades mencionadas no- tartigo 54 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, pelo Coordenador do Orgao Central do SCI;

1
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1l — exercer o controle dos direitos e haveres do Municipio;

IV — verificar a adocdo de medidas para o retorno; da despesa total com
pessoal aos limites do que tratam os artigos 22 e 23 da LRF e 29-A da Constitui¢do
Federai; ;
V — verificar a observancia dos limites e das condicbes para inscrigao em
Resios a Pagar; :

V| — verificar a destinagdo de recursos obtidos cont a alienagdo de ativos,
muito embora as afetadas ao Legislativo sejam de propriedade*do Municipio, tendo em
vista as restricbes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIl — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos etmetas estabelecidas no
Plano Plurianual — PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO, quanto aos aspectos
legados diretamente ao Poder Legislativo; ,

VIl — avaliar os resultados, quanio a eficacia e eficiéncia, da gestéo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

IX — verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual — LOA com o
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e as normas da LRF nos
aspectos ligados diretamente ao Poder Legislativo;

X — realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos ptblicos do Poder
Legislativo;

Xl — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacéo de recursos publicos do Poder Legislativo, dando ciéncia
a este Tribunal,

! 1

Xl - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras

estabelecidas pela Lei Federal n° 8.666/93, dentre outros normativos, referentes aos

-
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procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelo Poder
Legislativo;

Xl — apoiar os servicos de fiscalizagéo externa fornecendo, inclusive, os
relatorios de auditorias internas;

XIV — organizar e definir o planejamento € os procedinl'lentos para a realizagao
de auditorias internas;
] H
XV — verificar a conformidade e fidedignidade dos dados contabeis enviados
bimestralmente ao Tribunal de Contas, através do SICAP, devendo as remessas serem
assinadas dlgitalmente pelo Coordenador do Orgao Central do SCl, conforme Instrugéo
Normativa n® 02/2010, do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas e

XVI — enviar, através do SICAP, nos prazos e condigdes estabelecidos na
Instrucdo Normativa n® 04/2010, do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, a Analise
Conclusiva do Controle Interno. G

Art. 7° - Compete as Unidades Executoras, responsaveis por areas g/ou acdes
administrativas, mediante acompanhamento e orientag&o do Orgao Central do Sistema de
Controle Interno, determinar os Pontos de Controle de cada agao estabelecendo os
responsaveis, regras, procedimentos e prazos, com a flnalldade de garantir a sua
efetividade, a partir da elaboragéo de manuais de rofinas e procedlmentos

Art. 8° - As competéncias definidas nos artigos 6° e 7° desta Lei podem
submeter as normas de padronizacdo de procedimentos e rotmas expedidas pelo Poder
Legislativo Municipal. r

Art. 9° - O Orgao Central do SCl podera ser apmado por ferramenia
informatizada no exercicio de suas atribuigdes, devendo remeter todavia, sempre que
requisitado, via Internet e com assinatura digital, informagdes com vistas ac exercicio do
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado delAlagoas, consoante art.
100, IV da Constituicdo Estadual.

Art. 10° - As areas e acdes administrativas, definidas no Anexo |, serao
consideradas pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,como padrdo minimo de
estruturacédo dos controles internos a ser cumprido pelo Poder Legislativo.

e

Paragrafo Unico — O rol de areas e acgdes que integram o Anexo | ndo é
restritivo, podendo o Poder Municipal ampliar o universo de areas e agdes a serem
controladas, de acordo com as necessidades da sua estrutura organizacional.
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Art. 11 — Nenhum processo, documento ou informac¢éo podera ser sonegado
ao servidor ‘do Controle Interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de
fiscalizagdo e avaliacéo de gestao.

Paragrafo Unico — O agente ptiblico que, por agd8o ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo & atuagéo do controle interno no desempenho de
suas funcgdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagao adm:i,n&i‘strativa, civil e penal.

Bty

Art. 12 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle interno
devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os para
elaboracdo de relatorios e pereceres destinados ao Chefe do tPoder Legislativo e ao
Tribunal de Contas do estado. 1

Art. 13 — O Coordenador, ao tomar conhecimento dei gualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 74, § 1°, da Consfituigao Federal e do art.
100, paragrafo Unico da Constituicdo Estadual. oy

§ 1° - Quando da comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,
na situagdo prevista no caput deste artigo, o Coordenador informara as providéncias
adotadas para: i

| — corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada; ™"
Il — determinar o ressarcimento de eventual dano causado aoc erario;
11l — evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da
atividade de auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado dano ao erario, deve o
Orgao central do SCl anexar o relatério dessa auditoria a respectiva prestacéo de contas do
1

Poder Legislativo. |

Art. 14 — Para acompanhamento da obrigagéo da implantagao das etapas de
estruturacdo do SCI, serd estabelecido plano de agdo conforme Anexo |l desta Lei;
observando a data limite estabelecida para implantagdo de.cada .agdo proposta, de
responsabilidade do gestor.

Paragrafo tinico — Cabera ao Tribunal de Contas*'do Estado de Alagoas
acompanhar a implantacdo dos diversos controles definidos nesta Lei, através do
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monitoramento dos planos de acdo a serem definidos a cada 02 (dois) anos, de
competéncia do SCI.

Art. 15 — As despesas do Controle Interno correrdo a conta de dotagoes
proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Marechal Deodoro-Al, em 30 de |
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ANEXO |

AREAS E ACOES DA COMPETENCIA DAS UNIDADES EXECUTORAS DO
CONTROLE INTERNO, A SEREM ACOMPANHADAS PELO ORGAO CENTRAL
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO.

I~ ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

I - Orientar e auxiliar na definicdo da estrutura administrativa do Poder
Legislativo, detathando as atribuicées de cada unidade organizacional,

Il - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

I — Auxiliar na elaboragdo do PPA para o quadriénio seguinte e avaliar
O cumprimento do PPA wigente, realizando, quando necessdrias,
revisbes nas direfrizes estabelecidas nesse plano, tudo no que diga
respeito ao Poder Legislativo; .

2 - Acompanhar a elaboragdo da LDO para o ano seguinte e o
cumprimento das direfrizes estabelecidas nesse plano, na parte ligada
ao Poder Legislativo; -

3 - Acompanhar a elaboracdo da LOA para o exercicio seguinte e
contfrolar a execugcdo do Orcamento Anual corente, inclusive as
modificacdes realizadas airavés da abertura de créditos adicionais, na
parte ligada ao Poder Legislativo;

4 - Verificar a necessidade e a realizagdo de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, nos casos estabelecidos na LRF, na parte
igada co Poder Legistativo;

5 — Esfimar o impacto orcamentdrio e financeiro, quando da geragdo
de novas despesas (arf. 16 da LRF} ou aumento de despesas
obrigatérias de cardter continuado {art. 17 da LRF).

ll ~ AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
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I — Definir @ confrolar-os procedimeritos para o processamento de
despesas com a aquisicdo de bens e servicos;

3
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2 - Definir e controlar os procedimentos para despesas provenienfes de
dispensas ou de inexigibilidades de licitacao;

3 — Definir e controlar os procedimentos -de despesa de combustivel,
inciuindo as indenizadas;

4 - Acompanhar a regularidade dos contratos de fornecimento de bens
e servicos;

S ~ Definir os critérios e controlar os procedimentos voltados par
recep¢cdo, armazenamento e distribuicdo de bens adquiridos.

IV - COMUNICACAO . ) ;
T T L0s pre e -~ r

I — Controlar a pubﬁco-g:acr) dos atos oficiais do Poder Legislativo e a

divulgagdo de mofén'o§ insfitucionais, relatérios e documentos

semelhantes.

A

V - FINANCAS
I - Controfar diariamente as dispénibr‘ﬁdades financeiras;

2 - Confrolar e acompanhar tempestivamente, a retenc@o e
recofhimento dos tributos e das contribuicées previdencidrias e sociais.

VI - CONTABILIDADE

I — Adotar procedimentos e controles contdbeis para salvaguardar os
afivos e assegurar a veracidade.dos componentes patrimoniais;

2 - Verificar a conformidade do regisiro conidbil em relacGo ao ato
correspondente;

3 - Auxiliar na prevencdo de' prdtficas ineficientes e anfieconémicas,
erros, fraudes, malversagdo, abusos, desvios e outras inadequacdes;

4 - Acompanhar e confrolar a geracdo e divulgacdo dos
demonsirativos da LRF.

VIl - GESTAO DE PESSOAL

1
I - Veiificar a regularidade do cadastro de pessoal (efetivos, &
disposicdo, cedidos, comissionados, confratados temporariamente,
aposentados e pensionistas);



2 — Controlar a concessdo de vantagens {gratificacdes, promogoes €
outros adicionais);

3 — Controlar as nomeagdes e as exoneracoes dos comissionados;
4 - Controlar a concessdo e gozo de beneficios {férias, licengas, efc.);
5 — Confrolar a folha de pagamento {créditos, retengdes, efc.).

6 - Acompanhar a geracdo e o encaminhamento dos demonsirafivos
legais da drea de pessoal.

Vil - PATRIMONIO

I - Acompanhar o registro e controlar os bens méveis e iméveis;
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2 —Redlizar invenidrios periddicos, no” minimo uma vez durante o

exercicio;
3 - Confrolar a monufengagof depreciacdo e estado dos bens;

4 -~ Confrolar os casos de dlienagdo, doagdo, inservibilidade,
obsolescéncia, extravio e furto de bens;

5 — Confrolar o regisiro das fransferéncias e responsabilidades dos bens
maoveis.
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