CAMARA MUNICIPAL

DE PEDRO CANARIO

Protocolo Geral N° (XX )/00{'035

EmRAY de kit de 2026

MENSAGEM N° 001/2025

PROTOCOLISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E NOBRES EDIS,

Inicialmente, cumprimento V. Exa., e venho por meio desta,
encaminhar o presente Projeto de Lei Complementar, que tem
como escopo realizar parte da reestruturacdo dos obérgdos do
Poder Executivo do Municipio de Pedro Canario/ES e fixa
principios e diretrizes de gestdo, para que o mesmo seja

apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da
Administracéao Publica Municipal as necessidades da
comunidade, bem como organizar seus departamentos a nivel
de chefia e assessorias e divisdes de forma que possamos
atingir um dos maiores principios da Administracdo Publica
consagrados pela nossa Constituigdo Federal, dque é o©

Principio da Eficiéncia.

Visto que, com o passar do tempo notasse que os municipes
estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos investimentos
municipais, aos servigos publicos que procuram e a forma
como estes lhes s&o prestados. Assim, a necessidade de
aumentar a qualidade destes servigos é que determina uma
adaptacdo continua da estrutura administrativa, que é uma
peca fundamental do sistema administrativo gerencial e

precisa estar em perfeito funcionamento e evolugdo.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto,
procuramos criar as condic¢des para atingirmos a maxima
eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela
Administracdo Municipal, pois esta visa o atendimento de
nossos municipes com qualidade, racionalidade e

transparéncia.
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Importante ainda manifestar, que a criaca
empregos e funcgdes por si sé nao acarreta o aumento de
gastos com pessoal, mas tdo-somente a nomeacdo de
servidores para o preenchimento destes, visto a necessidade
do surgimento em funcédo do aumento da maquina publica para

atender as demandas dos municipes.

Ante todo o exposto, recorremos a essa Corte Legislativa,
para submeter a apreciacdo dos Excelentissimos Vereadores,
O Projeto de Lei cuja ementa: “"INSTITUI NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO
CANARIO(ES) E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.”.

Contando sempre com a habitual atencdo, compreensdo e
cooperativismo com que vem atuando esta Casa Legislativa é
que solicitamos seja o incluso Projeto Lei submetido a
analise e aprovacdo dos nobres legisladores, EM CARATER DE
URGENCIA, nos termos da Lei Orgédnica deste Municipio, Jja

motivado acima.

Atenciosamente,

Assinado por KLEILSON MARTINS
REZENDE 086.*** ***-**
Prefeitura Municipal de Pedro Canario

Kleilson Martins Rezende
Prefeito Municipal
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é\’:_;gigado por KLEILSON MARTINS REZENDE
0 . **.'k‘k*_**
Prefeitura Municipal de Pedro Canario

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°(), , DE 24 DE
JANEIRO DE 2025.

“INSTITUI NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRO CANARIO (ES) E DA OUTRAS
PREVIDENCIAS” .

O Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes séao
conferidas por Lei, FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL de
Pedro Canario - ES, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei

Art. 1°. Esta Lei estabelece os Principios Gerais da
Administrag¢édo, definindo a nova Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Pedro Canéario.
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Art. 2°. Para cumprimento de suas atribuic¢bes legais o
Poder Executivo Municipal de Pedro Canadrio dispora de
Unidades Organizacionais préprias, integradas segundo
setores de atividades relativas as metas e objetivos, que
devem conjuntamente buscar atingir através do Planejamento
como instrumento de acdo, visando o desenvolvimento fisico
territorial, econdmico, sociocultural e de protecgao
ambiental da comunidade, bem como a captacdo e aplicacgao
dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio,
aprimorando os servigos prestados a populagao e procurando
executar um Plano Geral de Governo com acatamento aos
seguintes Principios Fundamentais:

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO

P.CANARIO

cAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

OLINVS gs3

I - Planejamento;
II - Coordenacgdo;
ITT - Descentralizacao:

IV - Delegacdo de competéncia;
V - Controle.

Assinado digitalmente. Acesse: http:/www.pedrocanario.es.gov.br Chave: 6d190075-5219-4ed5-ad83-1a96db46492f
Documentos N° 006546/2025




CAMARA | Pag 140

as 0SS 000474/2025

CcAPITULO II “gég‘—'

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

P. CANARIO

OLNVS dS3

Art. 3°. A ac¢do administrativa do Governo Municipal
obedeceré ao planejamento que vise promover o]
desenvolvimento integrado do  Municipio, norteando-se
segundo planos e programas elaborados pela Secretaria de
Administracéao, Planejamento e Desenvolvimento, e

compreenderd a elaboragdo e a atualizacgdo dos seguintes
instrumentos bésicos:

I - O Planejamento Estratégico (curto, médio e longo
prazo);

IT - O Plano Plurianual;

III - As Diretrizes Orcamentarias;

IV - A Lei Orcamentaria Anual;

V - Programag¢do financeira de desembolso.

Paragrafo Unico. Cabe a cada Secretario orientar e dirigir
a execucdo da programagdo setorial correspondente a sua
Secretaria, bem como auxiliar diretamente o Prefeito
Municipal na revis&do e consolida¢do dos programas setoriais
e na elaboracdo do Programa Geral de Governo.

Art. 4°. Em cada ano serd elaborado um orcamento-programa,
com base nas metas tracadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, que pormenorizard as etapas do programa a
ser realizado no exercicio seguinte e que servira de
roteiro a execucdo coordenada do programa anual.

Paragrafo wnico - Para ajustar o ritmo de execucdo do
orcamento-programa ao fluxo provavel de recursos, a
Secretaria Municipal de Financas elaborard a programagao
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagéo
oportuna dos recursos necessarios a execugdo dos programas
anuais de trabalho.

Art. 5°. Toda atividade deverd ajustar-se a programagao
governamental e ao orgamento-programa, €, OS compromissos
financeiros s6 poderdo ser assumidos em consonancia com a
programacdo financeira de desembolso.

CAPITULO III
DA COORDENAGAO

Art. 6°. As atividades da administracdo municipal, e,
especialmente a execugdo dos planos e programas de governo,
serdo objeto de permanente coordenacao.
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§1°. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
administrac¢do, mediante a atuacdo das chefias individuais e
a realizagcdo sistemética de reunides, com a participacéao
das chefias subordinadas.

§2°. No nivel superior da administracao municipal, a
coordenacdo serd assegurada através de reunides entre os

secretarios, e, de reunides com os diretores, gerentes e
demais chefias.

§3°. Quando submetidos ao Chefe do Executivo, os assuntos
deverdo ter sido previamente coordenados com todos 0s
setores neles interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas
e entendimentos, de modo a Sempre compreenderem solucdes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do governo. Idé&ntico procedimento serd adotado aos
demais niveis da administracédo municipal, antes da
submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 7°. A execugido das atividades da administracao
municipal deverd ser convenientemente descentralizada.

§1°. A descentralizacdo sera posta em pratica em dois
planos principais:

I- Dentro dos quadros da administracao municipal,
distinguindo claramente o nivel de direcdo e de execucédo;
II - Da administracdo municipal para a oOrbita privada,

mediante contratos e concessdes.

§2°. Compete ao érgdo central de direcdo o estabelecimento
das normas, critérios, programas e principios, que os
servidores responsaveis pela execucdo s&o obrigados a
respeitar na solug¢do dos casos individuais e no desempenho
de suas atribuicdes.

§3°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento anormal da maquina
administrativa, a administracdo poderéa desobrigar-se da

\

realizacdo material das tarefas executivas, recorrendo a
execugcao terceirizada mediante contrato, desde que exista

iniciativa privada capacitada a desempenhar os encargos de
execucgao.
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§4°. A aplicacdo desse critério esta condicionada, em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e a
conveniéncia da reducdo de custos.

CAPITULO V
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 8°. A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa de tarefas
cometidas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com

objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes.

Art. 9°. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a

pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na
Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Gnico. O ato de delega¢do indicara, com precisao,
a autoridade e as atribuic¢des pertinentes ao objeto da
delegacgéo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 10. O Controle das atividades da Administracéo
Municipal serd exercido em todos os 6rgdos, compreendendo

especificamente:

I - o controle pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas gque regulam as
atividades especificas pertinentes a cada unidade
administrativa;

IT - o controle, pelos bérgdos competentes, da observéancia
das normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares;

IIT - o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da

guarda dos bens do Municipio pelos 6rgdos competentes para
aquela atividade e por meio de auditoria.

Paragrafo Unico - A Prefeitura recorrerd para a execugdo de
compras, obras, servigos e alienagdes, sempre que
admissivel, mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénio, regulamentadas pelas normas previstas na Lei
Federal N°. 14.133 de 01 de abril de 2021, sem prejuizo de
legislacgdo posterior, e obedecerdo ao rito processual
prescrito na lei, decreto, regulamento, portaria e
instrucdées editadas no &ambito da Administracdo Municipal,
de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos
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€Nncargos permanentes e ampliagcdo desnecesséria do quadro de
servidores.

Art. 11. O trabalho administrativo sera realizado mediante
simplificacdo de processo e supressido de controles que se
evidenciam como puramente formais ou cujo custo

seja
evidentemente superior ao risco.

TITULO II
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliada pelos 6rgdos que constituem os

servicgos integrados na estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura.

Art. 13. A Administracdo Direta compreende o exercicio das
atividades de administracdo publica municipal executada
diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I- Unidades de direcdo e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de funcodes auxiliares, de coordenacdo e
supervisdo das demais unidades e Ssecretarias, formada pela
Superintendéncia Geral Municipal e pela Superintendéncia de
Assuntos Juridicos;

IT- Unidades de Assessoramento e apoio formadas pela
Procuradoria Geral Municipal, Secretaria Municipal de
Governo e Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia,
sendo estas de assuntos e Programas Intersecretarias,
subordinadas a Superintendéncia de Assuntos Juridicos;

III- Secretarias Municipais de natureza meio e fim, bérgéaos
de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento,
comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execugdo, controle e
orientacdo normativa da agao do Poder Executivo, wvinculadas
a Superintendéncia Geral Municipal.

Art. 14. A Administracdc Indireta compreenderd entidades
tipificadas na legislacdo, a saber:

I - Autarquias;

IT - Fundagbes Publicas;

IITI - Empresas Publicas;

IV - Sociedade de Economia Mista.
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Art. 15. A Estrutura Organizacional da
Municipal compde-se dos seguintes dérgéios,
abaixo:

Administracéo
conforme incisos

Paragrafo Gnico. S3o Unidades da Administracido Direta:

I - Orgéos de Direcdo Direta:
a. Superintendéncia Geral Municipal- SGM.
b. Superintendéncia Assuntos Juridicas - SAJ.

II. Orgidos de Assessoramento:
a. Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;
b. Procuradoria Geral Municipal - PGM;

Gis Secretaria Municipal de Controle, Ouvidoria =
Transparéncia - SEMCONT.

IITI - Orgios Municipais de Natureza Meio:
a. Secretaria Municipal de Financas - SEMFIN;
b. Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;

C. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
SEMDEC.

IV - Orgios Municipais de Natureza Fim:

a. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
SEMAG;

b. Secretaria Municipal de Servicos Rurais - SEMSER

. Secretaria Municipal de Obras — SEMOB;

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SEMSU;:
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCUT,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo -
SEMATSH;

i. Secretaria Municipal de Satde - SEMSA;

j. Secretaria Municipal de Transportes - SEMTRANSP.

oQ 0 QO

TITULO III
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA DE CADA ORGAO

’ CAMARA
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SEGAO I !
Da Superintendéncia Geral Municipal — SGM “ALJN'C:”DA%_J

Art. 16. A Superintendéncia Geral Municipal é um 6rgéo
subordinado ao Prefeito Municipal, tendo como &mbito de
agao: A organizacdo, realizacdo e cumprimento de suas
finalidades e objetivos estratégicos definidos por esta

Documentos N° 006546/2025
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Lei; planejar, dirigir,; controlar e avaliar as acgdes dos
drgdos municipais de natureza meio e natureza fim; execucao
do conjunto de atividades, respeitada g legislacso,
regulamentos e normas aplicdveis en especifico & cada
politica publica; e Gerenciar Planos, programas e politicas
publicas, integrando as Secretarias Municipais dque compdem
0s 6rgdos da natureza meio e natureza fim,

Art. 17. a Superintendéncia Geral Municipal compde-se dos
seguintes érgaos auxiliares:

I- Gabinete do Superintendente Geral;
IT- Departamento Administrativo e Assessoramento.,

Arxt. 18. © érgdo da Superintendéncia Geral como setor de
centralizacido das Politicas Publicas, tem como atuacédo:

I- Planejar, ditigir, controlar, formular, planejar e
avaliar as acBes dos érgdos municipais vinculados a
natureza meio e natureza fim, coordenando atividades de
andlise, estudos e aperfeicoamento das atividades meio e
fim da administracao municipal, com objetivo de aprimorar a
politica publica em todas as areas;

ITI- Formular, em conjunto com  os Secretéarios das
respectivas pastas das naturezas Supracitadas, a politica
municipal a ser aplicada, fazendo o levantamento das
prioridades da atuacdo do Municipio, definindo as
diretrizes gerais para os planos e acdes dos érgdos e
entidades da 4area da sua competéncia e exercer sua
coordenacao, acompanhamento e supervisao, encaminhando-as
para o Prefeito Municipal, visando subsidiar a sua decisdo;

III- Examinar e encaminhar COm o seu parecer, ao Prefeito,
proposigdes que se relacionem com as demandas das diversas
Secretarias vinculadas a Superintendéncia Geral Municipal;

IV-  Promover e facilitar a intersetorialidade para a
implementacio das politicas publicas sob sua diregéo;

V- Definir diretrizes gerais para os planos e acdbes dos
drgédos e entidades da area de competéncia da
Superintendéncia Geral e exercer sua coordenacdo,
acompanhamento e supervisédo;

VI- Articular-se com instituigdes do governo federal o
estadual visando a participacdo na formulacdo e na
implementacéio de politicas e programas Estaduais e
Nacionais, tendo em vista os interesses do Municipio;
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VII- Coordenagdo das atividades de andlise, estudos e

aperfeicoamento das atividades meio e fim da administracao
municipal;

VII- Estabelecer, em conjunto com as Secretarias que

assiste, as metas anuais a serem perseguidas, com avaliacao
semestral da atuacdao;

VIII- Articular, planejar a viabilizar a celebracdo de
contratos, convénios, acordos ou ajustes com brgdos e
entidades afins, visando ao desenvolvimento dos setores

relacionados a atividade inerentes a Administracdo Publica
Municipal;

IX- Sugerir, e em articulacdo com as Secretarias afins, as
providéncias legislativas que se fizerem necessarias, a
criacdo, adaptacéao, transformagdo ou extingcdo érgdos ou
cargos da estrutura de pessoal, tendo em vista a capacidade
ou eficiéncia da administracdo publica;

X- Coordenagdo da elaboracdo e do monitoramento da execucao
dos planos regionais, estadual de desenvolvimento e
plurianual, da lei das diretrizes orcamentarias e do
or¢camento anual;

XI- Prospecgdo de fontes e alternativas para financiamento
de politicas publicas; e fortalecimento da capacidade
regulatéria do Municipio;

XII- Controle de eficiéncia dos servicos publicos de forma
articulada com os o6rgdos executores e a sociedade,
vinculado diretamente a Superintendéncia, recebendo as
demandas e sugestdes dos cidaddos;

XIIT- Exercer outras atividades correlatas;

XIV- Desempenhar fungdes correlatas previstas em normas
legais aplicaveis a espécie.

Secgdo II
Da Superintendéncia de Assuntos Juridicos - SAJ

Art. 19. A Superintendéncia de Assuntos Juridicos é um
érgédo subordinado ao Prefeito Municipal, tendo como ambito
de acdo: A organizacio, realizacido e cumprimento de suas
finalidades e objetivos estratégicos definidos por esta
Lei; planejar, dirigir, controlar e avaliar as acdes dos
érgdos municipais de natureza de assessoramento secunddrio;
execucao do conjunto de atividades, respeitada a
legislacédo, regulamentos e normas aplicaveis em especifico
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a cada 6rgdo; e Gerenciar planos, programas e atividades,
integrando 6rgdos de assessoramento.

Art. 20. A Superintendéncia de Assuntos Juridicos compde-se
dos seguintes dérgdos:

I- Gabinete do Superintendente Assuntos Juridicos:
IT- Departamento Assessoramento;

Art. 21. o Superintendente de Assuntos Juridicos, compete:

L= Planejar, dirigir, controlar, formular, planejar e
avaliar as acdes dos 6rgdos municipais vinculados a
natureza meio e natureza fim, coordenando atividades de

analise, estudos e aperfeicoamento dos Orgaos de
Assessoramento;
II- Formular, em conjunto com  0Os Secretarios das

respectivas pastas das naturezas supracitas, a politica
municipal a ser aplicada, fazendo o levantamento das
prioridades da atuacéo do Municipio, definindo as
diretrizes gerais para os planos e acgdes dos oOrgdos e
entidades da 4area da sua competéncia e exercer sua
coordenacdo, acompanhamento e supervisdo, encaminhando-as
para o Prefeito Municipal, visando subsidiar a sua decisdo;

ITI- Examinar e encaminhar com o seu parecer, ao Prefeito,
proposicdes que se relacionem com as demandas das diversas
Secretarias vinculadas a Superintendéncia Geral Municipal;

IV- Coordenacdo das atividades de analise, estudos e
aperfeicoamento das atividades meio e fim da administracéo
municipal;

V- Coordenacgéo da implementagédo de politicas
transformadoras de gestdo para fortalecer e otimizar a
capacidade do Municipio, com a promogdo de mecanismos de
avaliacdo do desempenho e de resultados na administracgao
publica;

VI- Controle de eficiéncia dos servigos publicos de forma
articulada com os O6rgdos executores e a sociedade,
vinculado diretamente a Superintendéncia, recebendo as
demandas e sugestdes dos cidadé&os.

VII - Acompanhar a tramitagaoc dos Projetos de Lei de
interesse do Executivo na Cédmara Municipal e manter
controle que lhe permita prestar informag¢des precisas ao
Prefeito sobre o assunto;
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VIII - Atuar como elemento de interligacdo e integragdo dos
Orgidos de Assessoramento no desenvolvimento de todos os
programas de Governo;

IX - Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de
lnteresse do Executivo na Céamara Municipal e manter

controle que lhe permita prestar informacdes precisas ao
Prefeito sobre o assunto;

X - Assistir o chefe do Executivo nas analises das minutas
de decretos, projetos de leis e vetos.

XI- Coordenar:

a) - em conjunto com o Procurador-Chefe, as atividades
da Procuradoria Geral Municipal, a fim de propiciar
eficiéncia, efetividade e transparéncia deste 6érgdo;

B) em conjunto com o Secretdrio Municipal de Governo, as
atividades da pasta, a fim de propiciar eficiéncia,
efetividade e transparéncia deste 6rgao;

C) em conjunto com o Secretdrio Municipal de Controle,
Ouvidoria e Transparéncia, as atividades da pasta, a
fim de propiciar eficiéncia, efetividade e
transparéncia deste 6rgdo;

XII- Supervisionar a gestdo dos Orgdos de Assessoramento;

XIII- Desempenhar fungdes correlatas previstas em normas
legais aplicaveis a espécie.

capiTuro II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segédo I
Da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo ¢é um 0rgao
subordinado a Superintendéncia de Assuntos Juridicos, e tem
como objetivo assistir, direta e imediatamente, ao Prefeito
Municipal na sua representacdo civil e nas relagdes com
autoridades em geral, coordenar a representacdo politica
operacional do Municipio, a manutencédo de suas relagdes com
o Poder Legislativo, com entidades civis organizadas,
associacdes, com o publico em geral, coordenar a relacéo
entre as secretarias objetivando ter um controle das
execucdes dos projetos e programas desenvolvidos por cada
érgao, bem como executar servicos de assisténcia
burocratica e afins.
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Governo compde-se dos
seguintes ¢6rgdos auxiliares:
I- Gabinete do Secretdrio de Governo:
ITI- Diretoria administrativa;
ITI- Diretoria de Comunicacdo e Midias.
Art. 24. Compete & Secretaria Municipal de Governo:
I- Assistir ao Prefeito nas suas funcdes publicas;
II- Dar atendimento aos Municipes;
ITII- Manter ligacdo com os demais poderes e autoridades;
IV- Exercer as atividades de relacdes publicas;
V- Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os
6rgdos jornalisticos (jornais, revistas, emissoras de radio
e de televisdo) de Pedro Candrio, cidades da regido e
jornais de maior circulacdo no Estado;
VI- Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da
Administragdo Municipal na imprensa escrita, falada e
televisiva, incluindo os 6rgdos da Administracdo Indireta e
conveniados;
VII- Divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva,
através de "release" (noticidrios com carater de publicacéo
gratuita), as atividades da Administracdo Municipal,
incluindo o Gabinete, Secretarias, Fundactes e Orgédos
conveniados;
VIII- Redigir textos, notas e documentos de interesse do
Municipio e providenciar sua divulgagdo nos meios de
comunicacéo;
IX- Realizar o servico de cerimonial, coordenando
cerimbénias de inauguracdo de obras eventos ou atividades
politico—administrativas dc Prefeito;
X- Editar, periodicamente, jornais, revistas e publicacdes
diversificadas, com a finalidade de dar conhecimento a
populacdo das obras e feitos da Administracédo;
XT— Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na
confecgdo de notas oficiais, quando solicitado;
XII- Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito; C:A\AA/\FQ/\
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XIII- Desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem
publica, tanto do Prefeito como de sua Administracéao

XIV- Promover as atividades de coordenagdo politico-
administrativa da Administracdo Municipal com os municipes,
entidades e associacdes de classe, bem  como, com
autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios;

XV- Atuar como elemento de interligacdo e integracdo do

Secretariado no desenvolvimento de todos 0s Programas de
Governo;

XVI- Observar os normativos municipais pertinentes a
operacionalizacdo administrativa dos diversos setores que
compdem a estrutura da Administracado Municipal, mormente no
que diz respeito & execugdo orcamentaria.

XVII - Coordenar as relacdes do Executivo com ©
Legislativo, providenciandc os contatos com os Vereadores,
recebendo suas solicitacgdes, encaminhando-as, tomando as
providéncias necessarias;

XVIII - Promover a elaboracio de programas que, direta ou
indiretamente, possam melhorar as relagdes publicas da
Administragdo Municipal;

Paragrafo Unico: Compete & Secretaria Municipal de Governo
para a viabilizacdo operacional dos conjuntos de atividades
constantes dos incisos deste Artigo, a realizacdo de
articulagdes que sejam necessarias a oficializacdo de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes
da sociedade civil, assim como com outros municipios e com
as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.
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Art. 25. A Procuradoria Geral Municipal ¢é um é#g
subordinado a Superintendéncia de Assuntos Juridicos, ten

UNICIPAL

como area de competéncia o seu assessoramento imediato e
aos 6rgdos municipais da administracdo direta em assuntos
juridico-administrativos com a emissdo de pareceres
técnicos juridicos.

Art. 26. A Procuradoria Geral Municipal compde-se dos
seguintes oérgdos auxiliares:

I- Gabinete da Chefia da Procuradoria Municipal:
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II- Gabinetes dos Procuradores;
ITI- Departamento administrativo;

Art. 27. A Procuradoria Geral Municipal compete execugao
dos conjuntos de atividades que constam nesta lei, bem como

Os presentes na Lei Orgdnica do Municipio de Pedro Canario
e ainda:

I- Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das
atividades juridicas da Administracdo Municipal;

IT- Prestar assessoramento juridico as demais Aareas de
Administracdo Direta e Indireta, quando solicitado, bem
como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

ITI- Processar, amigavel ou judicialmente, as
desapropriacdes, bem como promover o pagamento das
indenizag¢des correspondentes;

IV- Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e
atos preparatédrios;

V- Orientar os processos de doacdo, venda, permuta,
concessdo e permissdo de uso de bens;

VI- Elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em
geral, especialmente os que se refiram as licitacdes;

VII- Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata
observancia das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei
Orgdnica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos
normativos emanados dos Poderes Publicos;

VIII- Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX- Examinar 0s documentos anexos aos processos
administrativos e os de interesse do Municipio e dar
parecer sobre eles;

X- Minutar os projetos de lei, decretos e portarias em
geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos,
contratos, escrituras, editais de concorréncias em dgque o
Municipio for parte interessada;

XT- Emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na

tramitacédo de expedientes dos varios setores da
Administracdo Municipal, Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Municipio;
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XII- Representar e defender o Municipio em qualquer Jjuizo,

ou insténcia, através de delegacdo emanada de érgdo ou
poder superior;

XIII- Dar  parecer em processos administrativos de
sindicancia e disciplinares, dando orientacdes juridicas
aos mesmos, quando solicitado;

XIV- Orientar os processos por infracdo de posturas e
outros previstos em contratos ou leis tributdrias;

XV- Executar outros servicos conexos, necessarios a defesa
ou interesse do municipio;

XVI- Elaborar expedientes relativos 4&s concorréncias
publicas que se processarem perante a Procuradoria Geral do
Municipio;

XVII- Selecionar, adquirir, classificar e catalogar o
acervo bibliografico e documental de natureza juridica de
interesse do 6rgdo de maneira a manter sempre atualizada a
Biblioteca Juridica do Municipio;

XVIII- Manter devidamente arquivados os contratos, termos e
convénios, leis, decretos e portarias de interesse do
Orgao;

XIX- Promover a execucdo da Divida Ativa, apds a remessa do
competente processo administrativo pela Secretaria
Municipal da Financas;

XX~ Iniciar Processo Administrativo ou procedimento
fiscalizatdério de oficio ou sob dentncia;

XXI- Criar a competéncia do colegiado de Procuradores
Efetivos.

XXII- Desempenhar fungdes correlatas previstas em normas

legais aplicédveis a espécie. =
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Controle, OuvidorLaMUNlClPALJ
Transparéncia é um Orgdo subordinado a Superintendéncia de
Assuntos Juridicos, tendo por finalidade avaliar a
eficiéncia e eficdcia do Sistema de Controle Interno da
administracdo e a assegurar a observidncia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do art.

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Controle, Ouvidoria e
Transparéncia - SEMCOT
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54, da Lei de Responsabilidade Fiscal, além de garantir aos
cidaddos o pleno exercicio de seus direitos em relagdo a
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal, através de acdes junto as suas diversas
secretarias ou 6rgdos.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Controle, Ouvidoria e
Transparéncia compde-se dos seguintes érgdos:

L Secretéario Municipal de Controle, Ouvidoria e
Transparéncia.

II- Area de Apoio de Controle, Quvidoria e Transparéncia

Art. 30. Ao Secretario Municipal de Controle, ouvidoria e
Transparéncia, responsavel pelo comando e direcdo, possui

as seguintes atribuicodes, responsabilidades e
prerrogativas:

I- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle 1Interno dos Poderes Executivo, abrangendo as
administrag¢des Direta e Indireta;

IT- Promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

III- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdées, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacdo dos recursos;

IV- Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo e, quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatdérios e pareceres sobre
0S mesmos;

V= Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacéo
concernente a execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial;

VI- Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo prodprias, nos diversos
sistemas administrativos do Poder Executivo, abrangendo as
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administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendac¢des para o aprimoramento dos controles;

VII- Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentirias e no Orcammento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos
dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIII- Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX- Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional nos Poderes Executivo e Legislativo, abrangendo
suas administra¢des Direta e Indireta, bem como, na
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

X- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

XI- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo
Municipal, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII- Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdao dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

XIII- Aferir a destinacdao dos recursos obtidos com a
alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV- Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial gquanto ao Relatodrio
Resumido da Execucgdo Orcamentaria e ao Relatdério de Gestédo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes
de tais documentos;

XV- Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentéria;
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XVI- manifestar-se, quando solicitado pela administracédo,
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o

cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XVII- Propor a melhoria ou implantagcdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacses;

XVIII- Instituir e manter sistema de informa¢des para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XIX- Verificar os atos de admissio de pessoal,
aposentadoria, reforma revisio de proventos e pensdo para
posterior registro no Tribunal de Contas Estado do Espirito
Santo;

XX- Manifestar através de relatérios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XXI- Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, gquando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XXII- Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instaurados pelo Poder
Executivo e Legislativo, incluindo as Administracdes Direta
e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXIII- Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;

XXIV- Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administracio:

XXV- Realizar outras atividades de manutencéio e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
g FLS Oéo » |
< 0 |
z y o |
Assinado digitalmente. Acesse: http://www.pedrocanario.es.gov.br Chave: 641 90075-5219-4@: 5-ad83- Ya96dp46492f | =
Documentos N° 006546/2025 b o




Pag. 156
000474/2025

XXVI- Apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior

hierdrguico, relatério das atividades desenvolvidas pelo
setor;

XXVII - Exercer a representacdo do cidad&do Jjunto &
Administragdo Municipal;

XXVIII - Receber reclamacdes e ou sugestdes formalizadas
pelos municipes com dados de identidade e endereco
completo, analisando-as em conjunto com os érgédos

envolvidos, mantendo o cidaddo informado em relacao as
providéncias e solucdes adotadas;

XXIX - Solicitar aos diversos obrgdos da Administracao
Municipal, direta e indireta, dados e informacdes sobre
servicos prestados diariamente aos municipes visando a
centralizacdo do sistema de informacdes;

XXX - Sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das
atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal em
beneficio dos Municipes;

XXXI- executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Secretaria Municipal de
Controle, Ouvidoria e Transparéncia a execucdo de
atividades que constam nesta Lei com referéncia ao Poder
Legislativo Municipal, Fundo Municipal de Saude e ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro
Canario, excetuando as atribuig¢des legislativas e de
controle externo.

CAPITULO III
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

Segdo I
Da Secretaria Municipal de Finangas (SEMFIN)

Art. 31. A Secretaria Municipal de Financas ¢é um Orgdo
subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal, gue tem
como objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades financeiras da administracdo Municipal, bem como
os servicos atinentes a economia financeira, promovendo
registros contdbeis referentes a execugdo financeira,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
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adequadas a realidade do Municipio, respeitando a
legislagdo e as normas que regulamentam o assunto.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Financas compde-se dos
seguintes oérgdos:

I- Secretaria Municipal de Financas:
a. Gabinete Secretdrio de Financas;
b. Departamento Tesouraria;

c. Departamento Contabilidade.

II- Departamento Tributério.

III- Departamento Nucleo de Atendimento ao Contribuinte -
NAC.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Financas compete:

I- Execugdo dos conjuntos de atividades que constam dos
Incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislacdo e as normas que regulamentam o

assunto.
II- Desenvolver atividades, de direcao, articulacao,
definigéo de objetivos, planejamento, avaliacéo,

monitoramento das atividades, atuando dentro da legalidade,
primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em

seus aspectos financeiros, orcamentéarios, contéabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho das
atividades. Determinar as providéncias voltadas ao

cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela
administracdo;

II- Realizacdo de a gestdo tributdria municipal nos termos
do Cédigo Tributario Nacional, da Lei Complementar Federal
n° 116/2003 e do Cdédigo Tributdrio do Municipio de Pedro
Canario;

III- Organizacdo e manutencdo do Cadastro ImobiliArio
Tributdrio e do Cadastro Mobiliadrio Tributério, promovendo

a inscricdo, o registro e a baixa de contribuintes.

III - Realizacdo das atividades relativas ao lancamento e a
cobranca dos tributos de competéncia municipal;

IV- Realizacido da inscricdo de débitos em divida ativa,
adotando as providéncias visando sua cobrancga;

V- Execucdo da fiscalizacdo tributdria municipal podendo
aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;
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VI- Participagdoc no planejamento e execucdo de projetos de
educacgdo tributaria em parceria com a Secreta
de Educacdo;

VII- Acompanhamento e registro das transferéncias
constitucionais;

ria Municipal

VIII- Realizacéao do atendimento, orientacao e
esclarecimentos aos contribuintes;

IX- Execucdo do planejamento financeiro, promovendo o

gerenciamentc da arrecadacdo e pagamento das obrigacdes
municipais;

X - Verificacdo do cumprimento de obrigac¢des legais;
XI- Elaborac¢do da contabilidade municipal;
XII- Promover a elaboragdo da proposta orcamentadria anual

das diretrizes orgamentérias, do plano plurianual de

aplicagdo, a execucgdo orcamentaria e o acompanhamento
financeiro;

XIII - Propor politicas na &rea financeira de competéncia
do Municipio;

XIV- Conceber, implantar e gerir sistema de administracao

financeira;

XV - Promover o planejamento e o controle das atividades
referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orcamentarios e extraorcamentarios, administrando

especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamento com terceiros;

XVI - Coordenar as atividades de classificacdo, registro,
controle e analise dos atos fatos da natureza financeira,
de origem orcamentdria ou extraordindria com repercussdes
sobre o patriménio do Municipio, de pagamentos e
recebimentos, da guarda de valores imobilidrios e do
controle do caixa Municipal;

XVII - Execugdo de conjunto de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secretaria Municipal.

Parigrafo Unico. Compete A Secretaria Municipal Financas,
para a viabilizacdo operacional dos conjuntos de atividades
constantes dos incisos deste Artigo, a realizacdo de
articulacdes que sejam necessarias a oficializacdo de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes
da sociedade civil, assim como com outros municipios e com
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as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
Execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Segao II
Da Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD)

Art. 34. A Secretaria Municipal de Administracdo é um Orgio
subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal, tem como
objetivos execucdo dos conjuntos de atividades que constam
dos paragrafos deste artigo, devendo aplicar os requisitos,
Oos procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,

respeitando a legislacdo e as normas gque regulamentam o
assunto.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se
dos seguintes érgdos:

I- Gabinete do Secretdrio de Administracao;

II- Departamento Administragdo Municipal (Administracédo,
Almoxarifado, Arquivo, Contratos, Patrimonio, Protocolo);
III- Departamento de Recursos Humanos;

IV- Setor Tecnologia da Informacao

V- Departamento de Licitacédo;

VI- Departamento de Compras;

VII- Casa do Cidadao/Procon Municipal.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo:

§1°. O conjunto de atividades relativas a administracdo da
Secretéaria de forma ampla:

I - Coordenar e cumprir a formulag¢do do plano de ag¢ao do
Governo Municipal e de programas gerals e setoriais

inerentes a Secretaria;

II- Garantir a prestacgdo de servigos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;

III- Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

IV- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para sua

consecugdo;
V- Promover a integracdo com Orgdos e entidades da
administracéo publica e iniciativa, objetivando o

cumprimento de atividades setoriais;
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VI- Implantar normas e controles referentes a administracéo
do material e do patrimdénio da Prefeitura;

VII- elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral

que
tramitam na Prefeitura;
VII- assessorar os Orgdos da Prefeitura em assuntos

administrativos referentes a pessoal, arquivo, patrimdénio e
comunicacdes administrativas; e elaborar, coordenar e
acompanhar as demais atividades afins.

VIII- Administracdo, registro e controle do patrimdénio
mobilidrio da Prefeitura Municipal;

IX= Coordenacéo dos servigos de telefonia, energia
elétrica, agua e demais servigos Dbésicos necessédrios ao
funcionamento das Secretarias Municipais;

X- Realizacdo das atividades relativas a prestacgdo de
servigos publicos de responsabilidade de outras esferas de
governo que forem assumidas ou parcialmente assumidas, por

convénio especificamente firmado, pela Prefeitura
Municipal.

§2°. 0 conjunto de atividades relativas a administracdo de
recursos humanos:

I - Realizacdo das atividades de gestdo de recursos humanos
relativos a administracdo de cargos, carreira, vencimentos,
promocdo, dimensionamento de pessoal, assim como assuntos
correlatos;

II - Promocdo do desenvolvimento do servidor enquanto
profissional ou pessoa, atuando na sua capacitacao técnica,
administrativa, gerencial e estratégica;

IITI - Execucdo das atividades de gestdo de recursos humanos
relativos ao atendimento e orientagbes ao servidor,
pagamentos, beneficios, previdéncia, encargos e obrigagdes
trabalhistas;

IV - Elaboracdo das atividades de gestdo de Recursos
Humanos relativos & medicina do trabalho, seguranca do
trabalho., exames admissionais e concessd3o de licencas com
base no estatuto dos servidores publicos municipais e
legislacédo aplicavel;
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V - Execugdo das atividades de recrutamento e selecdo de
servidores, promovendo os concursos publicos de provas ou
de provas e titulos.

§3° O conjunto de atividades voltadas ao setor de
tecnologia da informacdo:

I- Planejamento e implementacdo dos programas de
desenvolvimento e mudancas organizacionais necessarias a

melhoria continua da prestagdo de servicos pela Prefeitura
Municipal;

IT- Planejamento e coordenagdo de programas de qualificacéo

e melhoria continua dos servigos oferecidos pela Prefeitura
Municipal a comunidade;

IITI- Definicdo das politicas e da organizacdo do sistema de
informa¢des da Prefeitura Municipal de Pedro Canario;

IV- Elaboracdo da politica de gestdo e administracdo das
atividades relativas a tecnologia da informacéao,
desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos,
organizando e operando a rede interna, gerenciando o
conjunto de mégquinas e equipamentos de informatica,
treinando e prestando auxilio a wusuarios e realizando
demais atividades gue sejam necessarias ao pleno
funcionamento da &rea;

V - Planejamento, organizacdo e operacdo do site oficial e
da intranet da Prefeitura Municipal;

VI - Planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo
e a manutencdo dos sistemas de tecnologia de informacao,
légica e automacgdo.

§4° O Conjunto de Atividades Voltadas ao setor de Licitacgéo
e Compras:

I- Planejando e realizando os ©processos licitatodrios
aplicadveis mediante a utilizacdo de diversas formas que
possam atender aos principios da legalidade, formalidade,
publicidade, moralidade, gualidade e economia, bem como as
providéncias relativas as contratagdes nos termos da
legislacdo em vigor;

II - Preparar os editais e processos licitatdérios, bem como
0 expediente necessario para a abertura e Jjulgamento das
propostas recebidas para aquisigdo de materiais e servigos,
em conjunto com a Procuradoria do Muniecipio;
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III- Atentar para que os processos licitatérios ocorram
entre os principios do procedimento formal, igualdade entre
licitantes, publicidade dos atos, sigilo na apresentacdo de
propostas e julgamento objetivo;

IV - Observar e preparar os editais entre as modalidades de
concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e
pregédo, e outras mais, seguindo os principios de legalidade
e publicidade; observa mudanca de lei 14.133

V - Execucdo do pregdo presencial e eletrdnico como forma
para aquisicdo de materiais, bens e servigos, quando
couber;

VII- Presidir segbes de aberturas de licitacdes e

julgamentos, seguindo o que prescreve a Lei de Licitacdes,
Gerais e demais legislagdes aplicadas na espécie, para
atender a legalidade do ato;

VI- Desempenhar fun¢des correlatas previstas em normas
legais aplicaveis a espécie.

§5° Compete a Secretaria de Administracéo, para a
viabilizacdo operacional dos conjuntos de atividades
constantes paragrafos e dos incisos deste Artigo, a
realizacdo de articulagdes que sejam necessarias a
oficializacédo de ©parcerias com organismos estaduais,
federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura, bem como a Execucdo de conjuntos de atividades
correlatas e que sejam necessaria sdo cumprimento das
finalidades da Secretaria.

Segdo III
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
SEMDEC
Art. 37. A  Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico ¢é um Orgdo subordinado a Superintendéncia de
Geral Municipal, tem como objetivos: Formular, implementar
e coordenar as politicas governamentais e promoc¢do da
execugdo de planos voltados para o desenvolvimento
econdmico sustentdvel do Municipio, a melhoria do ambiente
de negdcios, o empreendedorismo, a simplificacdo e a
desburocratizacgdo, visando o incremento da geracdo de
trabalho, emprego e renda. Com atuacéo direta e
indiretamente, nas politicas e programas relativos a
atragdo de novos investimentos.
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Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico compde-se dos seguintes érgédos:

I- Gabinete Secretédrio de Desenvolvimento Econdmico;
II- Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
ITII- Programa Nosso Crédito.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico:

I- Formular e coordenar a politica municipal de
desenvolvimento econémico e supervisionar sua execugdo, em
sua area de competéncia;

II- Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observando as diretrizes gerais do governo, em articulacao
com as demais secretarias municipais, visando a integracéao
das respectivas politicas e ac¢des no ambito do municipio;

ITI- Atua na formulacdo e elaboracdo de estudos e projetos
nos diversos vetores econdmicos, onde valorizando as
caracteristicas geogréaficas e aptidoes territoriais,
trabalha no desenvolvimento e execugdo de politicas e
programas de incentivos para as atividades portuarias,
elaborando propostas para adequacdo de legislacido e
normatizacédo pertinentes ao fomento de atividades
econdmicas;

IV- Definir diretrizes gerais e coordenar a formulacdo e
implantacdo das pcliticas industrial, de comércio, e
servicos do municipio;

V- Articular-se com o¢érgdos e entidades estaduais e
federais, visando a ©possibilidade de integracdo das
respectivas politicas e ag¢des;

VI- Articular-se com entidades representativas do setor
empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas para o
desenvolvimento econdémico do municipio;

VII- Manter intercémbio com entidades representativas da
iniciativa privada e de organizacdes ndo governamentais,
visando & cooperacdo técnica, financeira e operacional de
interesse do municipio;

VIII- Promover levantamentos e estudos gue subsidiem a
formulagcdo de programas para o desenvolvimento econdémico
municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos
aos temas de interesse da secretaria; ( =
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IX- Promover a realizagdo de eventos de interesse da
economia municipal, assim como participar de iniciativas
promovidas por outros agentes econdémicos; desenvolver

outras atividades destinadas a Consecucgao de seus
objetivos;

X- Propor medidas para a criacdc de incentivos voltados &
captacdo de oportunidades de negbécio e fomento as
atividades industriais, comerciais, agropecuarias, de pesca
e de servigos, desenvolvendo também, programas e acdes
visando a valorizacdo da md3o de obra local e sua
qualificacdo profissional, estimulando a geracéo de
empregos e o fortalecimento dos negdcios no Municipio.

XI- Interagir com entidades representativas do setor
empresarial, firmando parcerias e convénios com
instituicdes estaduais, nacionais e internacionais;

XII- Revisar e atualizar, em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM), da legislagdo municipal que trata

de Parcerias Publico-Privadas - PPP, concessodes e
permissodes;

XIII- Adotar medidas que permitam a contratacdo e
gerenciamento, no ambito da administracdo municipal, de
concessdes, Parcerias Publico-Privadas (PPPs), Programa de
Parcerias de Investimento e outros mecanismos desta
natureza, previstos em lei, e a atualizacdo da legislacéao
municipal pertinente;

XIV- - Promover, articular e executar pesquisas, estudos,
anadlises e diagndésticos socioeconédmicos do Municipio;

XV- Executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierdrquicos.

CAPITULO III
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

P. CANARIO

Segado I =
Da Secretaria Municipal De Agricultura e Meio Ambien@e“ALJN‘(JHDA

SEMAG

Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente é um Orgdo subordinado a Superintendéncia de Geral
Municipal, tem como ambito de acdo o planejamento, a
coordenacéo, a execugado e o controle das atividades
referentes a agricultura, pecudria, reflorestamento, apoio
ao cooperativismo rural e demais atividades desenvolvidas
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na area rural do municipio e, como ainda, formular e
aplicar a politica Municipal de meio ambiente, objetivando
a protecdo, a recuperacdo e a melhoria da qualidade
ambiental do Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico compde-se dos sequintes érgéaos:

I- Gabinete do Secretaric Agricultura e Meio Ambiente;
II- Departamento Agricultura e Meio Ambiente

ITI- Departamento de Projetos;

IV- Departamento Defesa Civil;

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente:

$ 1° O conjunto de atividades relativas ao desenvolvimento
da agricultura sdo os que constam dos incisos seguintes:

I - Realizacdo do planejamento em desenvolvimento rural que
seja necessario & realidade natural, econdmica e social do
Municipio de Pedro Canario;

II - Elaboragdo de planos, programas, projetos e demais
iniciativas em desenvolvimento rural que sejam necessarios
a solugcdo de problemas gerais e especificos relativos a
utilizacdo econdmica da Area rural do Municipio com
preservacdo ou recuperacido do meio ambiente local;

ITI - Elaboracdo e realizacdo de programas educacionais
voltados para a sensibilizacdo e conscientizacdo de
comunidades e de grupos sociais especificos com relacdo ao
desenvolvimento rural;

1V - Execugdo das atividades que sejam necessarias ao
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria, e do
agroturismo, introduzindo o conceito da diversificacdo e da
adogdo de novas tecnologias ou manejo;

V - Realizagdo de estudos, diagnésticos e eventos, provendo
Os produtores rurais e suas familias das orientacdes
adequadas a incorporacdo dos novos conhecimentos;

VI - Promocdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza
empreendedora junto as familias, comunidades rurais;

VII = Promoc¢do e desenvolvimento de atividades relacionadas
a olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura,
dentre outras;
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VIII - Promocdo da diversificacdo econémica do meio rural
voltada para a criagdo e comercializagio de animais de
bequeno porte, estudando a questdo de mercados e orientando
quanto aos cuidados do manejo;

IX - Promocido das articulacdes e orientacées que sejam
necessarias ao desenvolvimento do agronegdcio, da
agricultura familiar, do agroturismo, do Cooperativismo, da
associacdo de produtores, de arranjos produtivos locais,
dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a

identificacdo de mercados para os produtos agricolas
locais;

X - Promocdo e desenvolvimento de atividades voltadas para
a introducéao da agricultura e pecuaria organicas,

organizando pontos de referéncia de orientacdo dos
produtores locais;

XI - Articulacdo com as comunidades do interior do
Municipio de Pedro Canério, utilizandoe 0s servicgos
prestados pela Secretaria Municipal de infraestrutura,
Obras, Transporte e Saneamento, visando o atendimento a
populacdo naquilo que concerne a prestacdo de servicos
publicos relativos a malha vidria de estradas vicinais,
pontes e demais equipamentos publicos municipais, bem como
a prestacdo de servicos piblicos municipais que possam ser
disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de
ampliar a qualidade de vida dos cidadaos;

XIT - Organizacido do setor de abastecimento local;

XIII - Prestacdo de assisténcia técnica aos produtores
rurais, complementar aguela oferecida pelos brgdos
estaduais;

XIV - Conscientizacdo e orientagdo dos produtores rurais e

suas familias quanto & importédncia da preservacdo do meio
ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes
causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho
no ambito da producdo rural e do agronegdcio.

§ 2° O conjunto de atividades relativo ao meio ambiente sao
as que constam dos incisos seguintes:

I - Realizacdo do planejamento em gestdo ambiental que seja

necessario a realidade econdmica e social do Municipio de
Pedro Candxrico;

IT - Elaboracdo de planos, programas, projetos e demais
iniciativas em gestao ambiental que sejam necessarios
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solugcdo de problemas gerais e especificos relativos a
preservacdo ou recuperacdo do meio ambiente local;

IIT - Elaboragdo e realizacdo de programas educacionais
voltados para a sensibilizacdo e conscientizacdo de

comunidades e de grupos sociais especificos com relagdo ao
meio ambiente;

IV - Elaboracdo e realizacdo de programas de capacitacdo e
aprimoramento de profissionais da drea de meio ambiente;

V - Desenvolvimento de atividades relativas a protecdo dos
recursos naturais do Municipio, envolvendo unidades de
conservacdo, recuperacdo do meio ambiente natural, assim
como a preservagdo dos ecossistemas e aplicacdo de técnicas
de zoneamento e de gestdo;

VI - Realizacdo de atividades relacionadas & manutencio,
recuperacac e preservagdo de corpos hidricos identificando,
analisando e tomando providencias quanto aos impactos sobre
OsS mesmos;

VII - Realizagdo de licenciamentos ambientais em suas
diversas modalidades e de suas respectivas renovacdes, para
localizacdo, instalacdo e operacdo de empreendimentos,

atividades e servicos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e/ou degradadoras do meio
ambiente;

VIII - fiscalizacgdo do cumprimento da legislacdo ambiental

podendo aplicar o poder de ©policia de autoridade
administrativa da area de meio ambiente;

IX - Execugdo da fiscalizacdo da qualidade ambiental
mediante o controle, o monitoramento e a avaliacdo do uso
dos recursos naturais ambientais;

X - Realizacgédo de atividades de educagdo ambiental enquanto
processo de integragdo dos seres humanos na preservacao e
na melhoria da <qualidade de vida voltadas para o
desenvolvimento sustentéavel;

XI - Realizacdo de atividades relacionadas com a gestdo de
residuos;
XII - Proposicgédo de diretrizes destinadas a melhoria das

condigcdes ambientais do Municipio:

XIII - Promogdo de articulacgdes com instituicdes federais,
estaduais e municipais para a execugdo coordenada de
programas relativos & preservacdo dos recursos naturais

renovaveis; C A M A R A
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XIV - Promocdo de articulacdes com 6rgdos federais e
estaduais com vista & obtengcdo de financiamento para

programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de
florestas de Municipio;

XV - Colaboragdo com a Secretaria de Estado para Assuntos
do Meio Ambiente e com a Companhia Concessionaria de
Servicos Publicos na A&rea de saneamento na elaboracdo e
execucao de planos e medidas que visam o controle da
poluigéo causada por esgoto sanitario;

XVI - Realizagdo do planejamento, orientacdo, controle e
avaliacdo do meio ambiente do Municipio;

XVII - Promogdo da preservacdo e da restauracdo de
processos ecoldgicos essenciais e a integridade do
patriménio genético;

XVIII - Promogdo de agdes que visem a protecdo da fauna e
da flora;
XIX - Realizagdo periddica de auditorias nos sistemas de

controle de poluigdo e de preservacdo riscos de acidentes
das instalagdes e atividades de significativo potencial
poluidor, incluindo a avaliacdo de seus efeitos sobre o
meio ambiente, bem como sobre a salde dos trabalhadores e
da populacéo;

XX - Execucdo da fiscalizagdo da producdo, da estocagem, do
transporte, da comercializacédo- e da utilizacéao de
técnicas, métodos e instalagdes que competem risco efetivo
ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio
ambiente;

XXI - Realizacgdo dos procedimentos, na forma da Lei, para a
implantagdo ou ampliacdo de atividades de significativo
potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a
que se dera publicidade, assegurada & participacdo da
sociedade civil em todas as fases de sua elaboracédo;

XXITI - Adocdo das providéncias administrativas para o
atendimento as normas, critérios e padrdes de qualidade
ambiental;

XXIIT - Adocéao de medidas administrativas de

responsabilizagdo dos causadores de poluicgdo ou degradacédo
ambiental, podendo aplicar o poder de policia inerente a

atividade; —
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XXIV - Adogdo das exigéncias legais para a previa
autorizagdo para a instalacado, ampliacdo e estimulo a
utilizagdo de alternativas energéticas, capazes de reduzir
os niveis de poluicdo, em particular o uso do gas natural e
do biogds para fins automotivos;

XXV = Incentivo a integracao das universidades,
instituicdes de pesquisa e associacdes civis nos esforcos
para garantir e aprimorar o controle da poluicdo inclusive
no ambiente de trabalho;

XXVI - Desenvolvimento de orientacgdes as campanhas de
educacdo comunitdrias destinadas a sensibilizar O publico e
as instituicdes de autuacdo no Municipio para os problemas
de preservagdo do meio ambiente;

XXVII - wviabilizagdo do amplo acesso dos interessados as
informagdes sobre as fontes e causas da populagdo e da
degradacdo ambiental;

XXVIII - Conscientizac¢do da populacdo e a adequacgdo do
ensino de forma a assegurar a difusdo dos principios e
objetivos da protecdo ambiental;

XXIX - Assessoria a Administracdo Municipal em todos os
aspectos relativos a ecologia e & preservacdo do meio
ambiente;

Segao II

Da Secretaria Municipal De Servicos Rurais - SEMSER

Art. 43. A Secretaria Municipal Servigos Rurais é um Orgéo
subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal, tem como
ambito de ag¢do o planejamento, a coordenacdo, a execucao e
0 controle das atividades referentes infraestrutura rural.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Servigos Rurais compde-
se dos seguintes érgdos auxiliares:

I- Gabinete Secretdrio de Servicos Rurais.
IT- Departamento Servicos Rurais:

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Servicos Rurais:
realizacdo de programas:

I- Construir e manter estradas, pontes, bueiros, estruturas
de armazenamento e comercializacédo;
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II- Elaborar projetos de obras viarias;

ITI- Sinalizar rodovias municipais;

IV- Melhorar a infraestrutura rural para facilitar a
colheita e o escoamento da produgédo;

V- Promover o desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecudrias;

VI-Oferecer suporte gerencial, técnico e de praticas
agricolas aos pequenos produtores;

VII- Implantar projetos de beneficio a agricultura
familiar.

Segdo III
Da Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Convénios -
SEMOB

Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras, Projetos e
Convénios ¢é um Orgdo subordinado a Superintendéncia de
Geral Municipal, tem como ambito de agdo o planejamento, a
coordenagdo, a execucdo e o controle das atividades
referente a infraestrutura do Municipio de Pedro Cané&rio.

Art. 47. A Secretaria Municipal do Obras, Projetos e
Convénios comp&e-se dos seguintes érgdos auxiliares:

I- Gabinete do Secretario de Obras.

IT- Departamento do Obras:

III- Departamento de Projetos e Convénios:

IV - Departamento de Processos da Secretaria de Obras,
Projetos e Convénios:

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Projetos
e Convénios:

I- Construcdo, conservacdo e manuten¢do de obras vidrias,
pracas e jardins, estradas municipais, rede de iluminacéao
urbana, monumentos e prédios publicos municipais

II- Coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo dos
programas e projetos estruturantes, estratégicos e
prioritdrios do Governo Municipal:

ITI- Coordenar, junto as demais Secretarias Municipais, a
formulacéo e implantacdo de projetos estratégicos que visem
trazer para o Municipio de Pedro Canario, modernidade,

Assinado digitalmente. Acesse: http://www.pedrocanario.es.gov.br Chave: 6d1 90075-5219-4ed5-a '.'
Documentos N° 006546/2025



Pag. 171
000474/2025

melhor qualidade de vida, inclusao social, desenvolvimento
econdémico sustentavel e reducdo de gastos publicos;

IV- Promover o processo de Planejamento Estratégico do

Municipio e manutencdo das informacdes estratégicas sobre
Pedro Canéario;

V- Coordenar a elaboracdo e monitoramento do Plano
Estratégico e do Plano Plurianual (PPA) do Municipio;

VI- Propor as Diretrizes Orcamentarias, a coordenacdo da
elaboracdo do Orcamento Anual e a gestdo e execucao

orcamentaria, em articulacdo com a Secretaria de Financas e
a Secretaria de Governo;

VII- Coordenar o processo de elabora¢do, acompanhamento e
gestdo, junto aos demais 6rgdos da Prefeitura, do Plano de
Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias
e do Orcamento Anual do Municipio de Pedro Candrio;

VIII- Coordenar a elaboragdo, em articulacdo com os demais
Orgédos da Administragdo Municipal, do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orcamentéaria
Anual;

IX- Elaborar orcamentos e projetos de obras pablicas
estruturantes, de acordo com o Planejamento Estratégico de
Governo;

X- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas as obras publicas estruturantes, de acordo com
o Planejamento Estratégico de Governo;

XI- Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas
estruturantes, de acordo com o Planejamento Estratégico de
Governo, de forma direta e, quando necessario, com a
contratacdo de terceiros;

XII - Coordenar a articulagdo entre as Secretarias
Municipais e o) Governo do Estado, buscando 0
desenvolvimento e a implantacdo dos Projetos Estruturantes,
inclusive relativos a obras publicas, de acordo com o
Planejamento Estratégico de Governo;

XIII- Proceder, no é&ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao
controle e a prestacido de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposicgdo, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo

Municipal; - =
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XIV- Monitorar todos os convénios celebrados entre o
Governo Municipal e entidades nacionais, internacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, especialmente no
tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestacbées de contas e demais exigéncias necessarias a
garantia da conformidade e manutencdo das condicdes de
habilitagédo da Prefeitura Municipal;

XV- Realizar estudos e pesquisas e definicdao das
estratégias e procedimentos necessirios a identificacdo de
fontes de financiamentos para 0s projetos a serem
realizados no ambito da Administracdo Municipal;

XVI- Organizar e preparar a documentacdo necesséaria,
exigida pelos orgdos financiadores, para habilitar-se a
obtencéao dos recursos pleiteados e coordenacéo dos
convénios firmados pelo municipio;

XVII- Realizar as atividades no dmbito da SEMOPE
relacionadas a manuteng¢do dos dados e informacdes de obras
publicas estruturantes, de acordo com o Planejamento
Estratégico de Governo, nos sistemas do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo (TCEES);

XVIII- Elaborar orgamentos quantitativos e cronograma
fisico-financeiro, estudo e planejamento para execucdo da
programac¢do de despesa anual visando subsidiar o Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Anual (LDO) e a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) e outras providéncias;

XIX- Articular com os governos federails, estaduais e
municipais para realizagdo de obras puUblicas de interesse
municipal e regional;

XX- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas a execugado das obras de pavimentagdo de vias e
logradouros e drenagem, bem como a sua conservagdo e
manutengdo;

XXI- Planejar e executar a manutengdo de obras de
construgdo civil das edificac¢des municipais;

XXII- Promover a execugdo de obras publicas e servigos de
conservagao e recuperacgao periddica nos préprios
municipais;

XXIII- Elaborar projetos e orgamentos de obras puUblicas em
geral, de forma direta e, quando necessario, com a

contratacdo de terceiros;
CAMARA
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XXIV- Elaborar normas bésicas e padronizadas para execugdo
de obras em prédios publicos; -

XXV- Coordenar a elaboragdo e cumprimento do plano de
manutencdo dos proprios municipais, em colaboracidoc com as
demais Secretarias Municipais;

XXVI- Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas
contratadas a terceiros, de forma direta e quando
necessario com a contratacdo de terceiros;

XXVII- Realizar a manutencdo de cadastro atualizado das
obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao seu acompanhamento e controle;

XXVIII- Elaborar Projetos e Execucéao de Obras de
Construcdo, Conservagdo e Manutencdo de Vias Pablicas,
Redes de Aguas Pluviais, Contengdes, Obras de Arte e

Prédios Publicos com equipe prépria ou com a contratacdo de
terceiros;

XXIX- Desenvolver atividades no &mbito da SEMOB, que
envolvam a manutencdo dos dados e informacdes de obras e
servigcos de engenharia nos Sistemas Geo-Obras e CIDADES do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

XXX- Promover as obras de infraestrutura, de construcado e
manutencdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, na Aarea
rural do Municipio;

XXXI- Dentro das diretrizes do plano diretor, controla a
expansdo urbana, examinando e aprovando projeto de obras

particulares e fiscalizando sua execug¢do;

XXXI- Executar outras atividades correlatas ou gque lhe
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venham a ser atribuidas dentro de sua competéncia.
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Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSU MUN‘C|PA

L

Art. 49. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos é um
Orgdo subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal,
tem como Aadmbito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a
execugdo da manutengdo e limpeza dos espacos publicos do
Municipio de Pedro Canéario.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compde-
se dos seguintes &érgdos:
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I- Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos.
II- Setor Administrativo da Secretaria Municipal Servicos
Urbanos;
IIT - Departamento de Limpeza;
IV - Departamento Manutencio Predial;
V - Departamento Complexo Lagoa Augusto Ruschi;
Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos:
I - Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do plano
de acdo do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;
IT - Garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;
III - Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para sua
consecucado;
V. - Promover a integragdo com 6érgdos e entidades da
administracdo, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;
VI - Promover contatos e relacdes com autoridades e
organizacgdes dos diferentes niveis governamentais;
VII - Organizar, coordenar e exercer o controle de
atividades urbanas do Municipio;
VIII- Manter a ordem e a organizagdo do meio urbano, por
meio das regulamentacdes do Cédigo Municipal de Posturas.
IX- Implantag&o do paisagismo e manutencdo das pracas com
poda e supressdo de Aarvores,
X- Limpeza dos canais pluviais do municipio,
XI- Coleta residuos sélidos; CAMARA
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XIV- Fiscalizacdo e a conservagdo das redes de esgotos

pluviais e cloacais, bem como a desobstrugdo dos condutores
e bocas coletoras de esgoto;

XV- Administracdo dos cemitérios municipais;

XVI- Operacdo de manutengdo das vias plblicas e realizacdo
de tapa buracos;

XVII- Iluminag&o Publica na Cidade de Vila Velha.

Tem como compromisso atender as demandas da populacdo, com
propostas e acdes coerentes, ética e transparéncia,
contribuindo para o avango da cidade.

XVIII- Garantir a prestacdao de servicos municipais de
acordo com as diretrizes de governo;

XIX- Planejar e coordenar a execucdo de atividades de
limpeza publica;

XX- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas dentro de sua competéncia.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCUT

Art. 52. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo & um
Orgdo subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal,
tem como ambito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a
execugao e o controle das atividades referentes a pasta,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do  Municipio, respeitando a
legislacdo e as normas que regulamentam o assunto.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
compde-se dos seguintes 6rgdos:

I- Gabinete do Secretdrio de Cultura e Turismo;
II- Setor Administrativo da Secretaria Municipal Cultura e
Turismo.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

I- Elaboracdo de planos, programas, projetos e demais
iniciativas relacionadas & cultura local sejam necessarias
ao seu resgate e difusdo, assim comoc o aproveitamento das
suas potencialidades para a preservacio da meméria do povo,
da educacgdo das pessoas e das comunidades e da divulgacéo
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do Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta
turistica;

II- Planejar e coordenar o apoio e a execucdo de atividades
que garantem a difusdo da cultura, a formacdo cultural, a
valorizacdo das raizes culturais da populacdo e o
desenvolvimento da cidadania, atividades que permitem a
humanizacdo da vida urbana e a integracdo de todas as
comunidades urbanas e rurais;

III- Elaboragdo e realizacdo de programas educacionais
voltados para a sensibilizacdo, conscientizacdo e
capacitacdo de empresdrios, comunidades e grupos sociais
especificos com relacdo a cultura local;

IV- Realizagdo das atividades concernentes & promocdo e ao
desenvolvimento da arte popular e da cultura em toda a sua
extensdo e abrangéncia social;

V- Preservacdo do patrimdénio histérico, artistico e
cultural do Municipio;

VI- Preservagdo e resgate do patriménio folclérico local e
sua divulgacdo e difuséo;

VII- Divulgagdo da cultura, da arte popular e demais
expressdes da identidade local;

VIII- Planejar e coordenar o apoio e a execucdo de
atividades que garantem a difusdo da cultura, a formacao
cultural, a valorizagdo das raizes culturais da populacdo e
o desenvolvimento da cidadania, atividades que permitem a
humanizacdo da vida urbana e a integracdo de todas as
comunidades urbanas e rurais;

IX- Articular, fomentar, divulgar e criar a ambiéncia
favoravel e atrativa para a consolidagédo e desenvolvimento
do turismo no Municipio de Pedro Canario;

X- Promover o gerenciamento técnico da area de Turismo;

XI- Coordenar e promover o acompanhamento técnico-gerencial
dos projetos e programas em desenvolvimento, notadamente o
Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo do
Municipio;

XII - Executar as atividades de informacdo, divulgacdo e
desenvolvimento do turismo do Municipio;

XIII- Executar as atividades de turismo receptivo do

Municipio; CAMARA
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XIV- Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de
divulgagdo do turismo do Municipio e o arquivo de
publicagdes e recortes relativos ao assunto;

XV- Manter o sistema de informacdes béasicas sobre o
Municipio para visitantes e para a populacdo local;

XVI- Promover a divulgacdo de todo o material relativo as
possibilidades, recursos e eventos turisticos do Municipio;

XVII- Articular-se com os demais 6érgdos da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Pedro Canéario
para a producdo de informacdes sobre o Municipio;

XVIII- Executar outras atividades correlatas ou que 1lhe
venham a ser atribuidas dentro de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Cultura
a viabilizacdo operacional do conjunto de atividades
constantes dos incisos deste artigo, a realizacdo de
articulagcbes e relacionamentos gque sejam necessarios a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais,
federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP

Art. 55. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é um
Orgdo subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal,
tem como ambito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a
execucdo e o controle das atividades referente a pasta,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a
legislagdo e as normas que regulamentam o assunto.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compde-
se dos seguintes dérgdos:

I- Gabinete do Secretario de Esporte e Lazer;

II- Setor Administrativo da Secretaria Municipal Esporte e
Lazer.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - Realizagdo do planejamento visando o desenvolvimento de
praticas esportivas e de lazer que sejam aplicdveis a
| CAMARA
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realidade social do Municipio de Pedro Candrio, com vistas
ao aperfeigoamento do ser humano de forma integral;

IT - Elaboragdo de planos, programas, projetos e demais
iniciativas em desenvolvimento esportivo e de lazer que
contemplem comunidades e segmentos sociais especificos;

IITI - Elaboracdo e realizagdo de programas educacionais
voltados para a sensibilizacéao, conscientizacédo e
capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais

especificos com relagdo ao desenvolvimento esportivo e
lazer;

IV - Realizacdo das atividades concernentes a promocdo e ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populacdo em toda
sua extensdo e abrangéncia sociais;

V - Promog¢do de eventos, certames e atividades de natureza
esportiva e de lazer;

VI - Promoc¢do de programas relativos a pratica de esportes
pela populacéo;

VII - Promogdo de programas relativos a atividades de lazer
pela populacéo;

VIII - Desenvolvimento de programas, eventos e certames
esportivos e de lazer voltados para as comunidades do
Municipio;

IX - Gerenciamento de ©pragas de —esportes e demais

equipamentos urbanos que se relacionem com a pratica
esportiva e execucdo de atividades de lazer;

X - Promocdo de atividades de Lazer e de esportes voltadas
para segmentos sociais da populagdo, em parceria com outras
organizacdes e com os érgdos Municipais que atuam na &area;
XI - Execucdo dos servicos relativos a infraestrutura
operacional e das instalacdes necessarias a viabilizacgdo e
realizagdo de eventos esportivos e de lazer;

XII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas dentro de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, viabilizacdo operacional do conjunto de atividades
constantes dos incisos deste artigo, a realizagdo de
articulacdes e relacionamentos gque sejam necessarios a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais,
federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
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outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Seg¢do VII
Da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacdo é um Orgao
subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal, tem como
ambito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execucao e
o controle das atividades referente a pasta, como ainda, a
execugao dos conjuntos de atividades que constam os incisos
deste artigo, devendo aplicar 0s requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,

respeitando a legislagcdo e as normas gque regulamentam o
assunto.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educacdo compde-se dos
seguintes 6rgdos:

I- Gabinete do Secretario de Educacdo;

IT- Departamento Administracdo e Financas;
ITT- Departamento Recursos Humanos;

IV- Departamento Pedagdgico.

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo:

I - Realizacdo do planejamento educacional que seja
necessario a realidade social do Municipio de Pedro
Canario;

II - Elaboracido de planos, programas, projetos e demais
iniciativas educacionais que sejam necessarias ao
aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social
local;

III - Elaboracdo e realizacdo de programas de valorizacéo,
capacitacdo e aprimoramento dos profissionais do magistério
publico municipal;

IV - Execucdo das atividades que sejam necessarias a
aplicacdo da educacdo infantil, do ensino fundamental e do
ensino de adultos, disponibilizando meios, técnicas e

estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da
rede municipal de ensino;

V - Coordenacgd@o e controle das unidades escolares due
integram a rede municipal de ensino; T —
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VI - Regulamentacdo das atividades de ensino, orientacdo,

registros, controles e acompanhamento das unidades de
escolares;

VII - Realizacdo das atividades relativas ao provimento de
alimentacdo escolar;

VIII - Execugdo das atividades relativas ao transporte
escolar;

IX - Realizagdo das atividades de administracdo de
patriménio e manutengcdo da rede fisica de unidades de
ensino;

X - Realizacgdo das atividades de gerenciamento do pessoal

do magistério e demais prestadores de servigos em conjunto

com a Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos
Internos;

XI - Administracdo dos servicos relativos a educacdo
publica municipal nos termos e nas condig¢des pactuadas com

0 Governo Estadual nos convénios de municipalizacgdo do
ensino;

XII - Manutencdo de relagdes da Prefeitura Municipal de
Pedro Canario com os Conselhos criados em nivel municipal,

regional ou estadual que forem vinculados a atividade da
Secretaria Municipal;

XIII - Execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secretaria Municipal.

XIV- Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas dentro de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de
Educacdo, para a viabilizagdo operacional do conjunto de
atividades constantes dos incisos deste artigo, a

realizacdo de articulacdes que sejam necessarias a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais,
federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e comas demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Segdo VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo -
SEMASTH
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Art. 61. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo é um Orgido subordinado a Superintendéncia de
Geral Municipal, tem como &mbito de agdo o planejamento, a
coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
referente a pasta, executando conjuntos de atividades que
constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do
Municipio, respeitando a legislacdo e as normas que
regulamentam o assunto.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagcdo compde-se dos seguintes érgdos:

I- Gabinete do Secretario de Assisténcia Social e
Habitacédo;

II- Departamento Administrag¢do e Financas;

ITI- Departamento de Protecdo Social;

IV- Departamento de Habitacéo.

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacgdo:

I - Realizacdo do planejamento em servicgos sociais que seja
necessario a realidade econdémica e social do Municipio de
Pedro Canario;

ITI - Elaboracdo de planos, programas, projetos e demais
iniciativas em servicos sociais que sejam necessarios a
solucdo de ©problemas soclais, ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da realidade social local;

III - Elaboracdo e realizacdo de programas educacionais
voltados para a sensibilizagdo e conscientizagdo de
comunidades e de grupos sociais especificos;

IV - Elaboracdo e realizacdo de programas de capacitacdo e
aprimoramento de profissionais da &rea social;

V- Prestacdo de servicos de assisténcia social necessaria a
protecdo da familia, maternidade, inféncia, adolescéncia,
idoso, minorias e diferenciados sociais, de modo a lhes
atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e
emergéncias;

VI - Prestacdo de servicos de atendimento as pessoas em
situacdo de risco social;

VII - Prestacdoc de servicos sociais relativos a moradia,

trabalho e economia solidaria; -
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VIII - Prestacdo de servigos sociais que conduzam ao
desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos e do
desenvolvimento comunitario, promovendo a orientacédo

juridica e socioassistencial;

IX - Manutencdo de relagdes da Prefeitura Municipal de
Pedro Candrio com os Conselhos criados em nivel municipal,

regional ou estadual que forem vinculados & atividade da
Secretaria Municipal;

X - Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que

sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secretaria Municipal.

Pardgrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacédo, para a wviabilizacao
operacional do conjunto de atividades constantes dos
incisos deste artigo, a realizagdo de articulacdes que
sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade
civil, assim como com outros municipios e com as demais
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Segdo IX
Da Secretaria Municipal de Satde - SEMSA

Art. 64. A Secretaria Municipal de Satde é um Orgao
subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal, tem como
ambito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execucdo e
o controle das atividades, devendo aplicar os requisitos,
os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislacdo e as normas gque regulamentam o©
assunto.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Satde compde-se dos
seguintes érgdos:

CAMARA
I - Gabinete do Secretario de Saude; ol ley? "
II- Departamento Administrag¢do e Financas; x 9
III- Departamento Transporte; S g g
IV- Gestdo de Programa. a . I°
Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de Satde: “AL”VlC}fV\L

I - Realizagdo do planejamento em salde que seja necessario
a realidade social do Municipio de Pedro Candrio;

IT - Elaboragdo de planos, programas projetos e demais
iniciativas em servicos de saude que sejam necessadrias ao
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aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social
local;

IIT - Desenvolvimento e aplicagcdo de programas de
capacitacdo e aprimoramento de profissionais da saude

publica municipal, em parceria com o Eixo Estratégico de
Gestdo e Planejamento;

IV - Elaboracdo e realizacdo de programas educacionais em
saude voltados para a sensibilizacdo e conscientizacdo de
comunidades e de grupos sociais especificos;

V - Prestagdo dos servicos de saude que estejam no ambito
da responsabilidade do Municipio de Pedro Canario, nos
limites pactuados com os érgdos Federais e Estaduais,
compreendendo as atencoes basicas, farmacéuticas,
diagnéstico, terapéuticas e odontolégicas, assim como a

prestacdo de servicos visando & assisténcia especializada e
hospitalar;

VI - Aplicacdo dos programas de satde de natureza federal e
estadual com o propdsito de atencio integral ao cidaddo e a
sua familia, de forma descentralizada e regionalizada;

VII - Prestagdo dos servicos de vigiléncia sanitéria,
epidemioldégica e ambiental, executando as fiscalizacdes
necessarias e exercitando o poder de policia administrativa
quando couber, nos limites de atuagido e responsabilidades
pactuadas com os érgdos federais e municipais;

VIII - Administracdo dos servigos relativos a satde publica
municipal nos termos e nas condicgdes pactuadas no convénio
de municipalizacdo da salde;

IX - Realizagdo das atividades de administracdo de recursos
humanos do pessocal da satde publica municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracao;

X - Manutencdo de relagbes da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario com os Conselhos criados em nivel municipal,
regional ou estadual que forem vinculados & atividade da
Secretaria Municipal;

XI- Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secretaria Municipal.

Sec¢do X
Da Secretaria Municipal de Transportes — SEMTRANSP
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Art. 67. A Secretaria Municipal de Transportes, & um Orgéao
subordinado a Superintendéncia de Geral Municipal, tem como
ambito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execucdo e
0 controle das atividades referente a pasta, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando a legislacdo e as
normas que regulamentam o assunto.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Satde compde-se dos
seguintes 6rgdos:

I- Gabinete do Secretario de Transportes;

II-Departamento Administracdo da Secretaria Municipal de
Transportes.

Art. 69. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I- O conjunto de atividades relativas a programagdo e
execucdo dos servigos de manutencdo de maquinas, veiculos e
equipamentos s&o os que constam dos incisos seguintes:

II- Administracdo da frota de veiculos da Prefeitura
Municipal;

ITI - Planejamento, organizacéo, execucdo e acompanhamento
das atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

IV - Elaboracdo de estudos e propostas que possibilitem a
racionalizagdo, a economia e a melhoria da prestacdo de
servicos em logistica de manutencdo de veiculos e maquinas;

Paragrafo Unico: Compete a Secretaria Municipal de
Transportes a wviabilizac&do operacional dos conjuntos de
atividades constantes dos incisos deste Artigo, a

realizagcdo de articulagdes que sejam necessarias a
oficializagdo de ©parcerias com organismos estaduais,
federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura, bem como a Execugdo de conjuntos de atividades
correlatas e gque sejam necessdrias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 70. Os Conselhos Municipais s&o classificados da
seguinte forma:

CAMARA
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I - Conselhos que s&o obrigatérios para o cumprimento de
algum dispositivo regulamentar, em funcdo da sua vinculacao
com politicas plblicas de &mbito nacional ou estadual e com

recebimento de recursos para manutengcao de servigos
prestados;

II - Conselhos que s&o instituidos pela Administracéao
Publica Municipal para o cumprimento de finalidades

especificas e em atendimento a objetivos e necessidades de
natureza local.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais terio que enviar,
mensalmente, as atas de suas reunides, & Camara Municipal
de Pedro Canario, que as lerd em suas Sess®es Ordinarias.

Art. 71. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I
do artigo anterior devem constar, sem vinculacéo
hierdrquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal responsavel pela politica publica municipal
especifica.

Art. 72. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I
do artigo 51 terdo a sua vinculag¢do organizacional
que for estipulada quando da sua institucionalizacao.

Art. 73. As relacdes institucionais dos Conselhos
Municipais com a Administracdo Publica Municipal dar-se-ao
através da Secretaria Municipal de Governo, conforme a

Estrutura Organizacional aprovada por esta Lei
Complementar.
CAPITULO V
DAS COMISSOES
Segéo I

Das Comissdes de Trabalho Especificos

Art. 74. Ficam criadas as Equipes de Trabalho Especifico a
serem preenchidas na forma do art. 104 da Lei Complementar
08/2008, com o objetivo de desenvolver determinados estudos
e/ou execucdo de trabalhos determinado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sempre em carater transitdério, sobre
temas estabelecidos tanto pelas Superintendéncias e
Secretarias Municipais.

§ 1° As Comissdes de Trabalho Especifico serdo integradas
por no minimo de 03 (trés) e no méximo de 05 (cinco)
servidores publicos municipais.
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§ 2° As Comissdes de Trabalho Especificos serido presididas
pelo Secretdrio Municipal solicitante do respectivo estudo

e/ou servico.

§ 3° O prazo para os trabalhos das Equipes Técnica de

Trabalho Especifico teréa duracéo indeterminada,

constante na portaria da sua criacdo.

§ 4° As Comissdes de Trabalho Especificos terido

devendo estar restritas as atribuicdes da

ou

suas
atividades aprovadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

unidade

organizacional a qual estiverem vinculadas

hierarguicamente.

§ 5° Fica criada a gratificacdo para composicdo de Comissao

de Trabalho Especifico na forma do Anexo.

§ 6° Excepcionalmente, em caso devidamente autorizado pelo
chefe do executivo, os membros de comissdo poderdo receber

gratificacdo acumulada por servigcos prestados em

Comissédo.

Seg¢do II
Das Comissdes de Trabalho Permanentes

Subseg¢do I
Do Agente de Contratagio e da Equipe de Apoio

!
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Art. 75. Ficam criadas as Comissbdes de Trabalho Permanentes
para a execucgdo de servigos e/ou procedimentos previstos na
legislacdo Municipal e Federal conforme estabelecido por

esta Lei Complementar.

Art. 76. Fica criada a fung¢ao de Agente de Contratagao, a
exercer seu munus na Secretaria Municipal de Administracéo,

subordinada a Diretoria de Licitacgédo.

Paragrafo OUnico. Em licitacdo na modalidade pregéo,

Agente de Contratagdo serd denominado Pregoeiro.

e}

Art. 77. Fica criada a Equipe de Apoio, composta por dois

membros.

Art. 78. O Agente de Contratacido/Pregoeiro e os membros da
Equipe de Apoio serdo designados pelo Prefeito e receberdo
gratificacdo pelo exercicio das funcdes na forma desta Lei.

Art. 79. As atribuig¢des do Agente de Contratacdo/Pregoeiro
e da Egquipe de Apoio estdo definidas na Lei Federal n°
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14.133/2021 e poderdo ser regulamentadas, no que for
cabivel, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Subsecgdo II
Da Comissdo Permanente de Processo Administrativo

Art. 80. Fica instituida a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo, que serd integrada por 03 (trés)servidores

efetivos, cuja gratificacdo encontra-se estabelecida no
Anexo X desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Em virtude da fixagdo da gratificacao
mensal pela participacdo na Comissdo mencionada no Caput,
ficam revogadas toda a legislacdo que versa sobre a
remuneracao de Membros da Comisséao de Processo
Administrativo, em especial aquela ©prevista na Lei
Complementar 009/2008 e posterior alteracédo.

Art. 81. Além das atribuic¢des previstas na Lei Complementar
008/2008, em especial as previstas nos artigos 213 a 259, a

comiss&o instituida por esta Lei, também apreciard a
averiguacgdo de condutas, procedimentos e atos que lhe forem
encaminhadas.

§ 1° O chefe do Poder Executivo Municipal expedira Decreto

estabelecendo as demais atribuicdes da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo.

§ 2° Nido haverd gratificacdo, gquando n&o ocorrer reunides
no més.

§ 3° Sb6 receberd a gratificagdo a que faz Jjus, os
Servidores que participarem de todas as reunibes realizadas
no més.

§ 4° Excepcionalmente, em caso devidamente autorizado pelo
chefe do executivo, os membros de comissao poderao receber
gratificagdo acumulada por servigcos prestados em outra
Comisséo.

Subsec¢do III :
Da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional' =

Art. 82. A Comissao Permanente de Desenvolv1men
Funcional, terd atuacdo nas Secretaria de AdmlnlstragaohéurdH:‘PAQ_
Secretaria de Educacdo na forma deste dispositivo.

§ 1° A Comissd3o da Secretaria de Administracdo seré
integrada por 04 (quatro) servidores efetivos, cuja

BT
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gratificacdo encontra-se estabelecida no Anexo IX desta Lei
Complementar.

§ 2° A Comissdo da Secretaria de Educacido seréa integrada
por 03 (trés) membros efetivos, cuja gratificac¢do encontra-
se estabelecida no Anexo X desta Lei Complementar.

§ 3° As gratificacdes previstas consideram a complexidade
de cada Secretaria.

Art. 83. As atribuicdes das comissdes estao previstas na
Lei Complementar 009/2008, para a Secretaria de
Administracdo, e Lei Complementar 006/2006 ou 012/2008
(plano de Cargos e Saldrios da Educacdo) para a Secretaria
de Educacdo, e demais regulamentos gque versam sobre a
matéria.

§ 1° Excepcionalmente, em caso devidamente autorizado pelo
chefe do executivo, os membros de comiss&o poderdo receber
gratificagdo acumulada por servicos prestados em outra

Comisséo.
cariTuLo vi
DAS GRATIFICAGOES INDIVIDUAIS
Art. 84. Fica constituida a gratificacdo especial de

trabalho individual, descritas no Anexo IX.

§ 1° - Fara jus a referida gratificacdo o servidor indicado

para executar atividade extraordindrias e diversas de sua

funcdo de origem, de acordo com as respectivas atividades
devidamente indicadas pelos respectivos secretéarios.

14 Coordenacdo de Programa- SEMSA;

01 Coordenacdo APS-SEMSA;

01 Coordenador Estratégia Sauda da Familia - SEMSA; o
05 Plantonista Disponibilidade Extraordinaria - SEMSA e (:Z\“A/\F?/\
SEMMASTH; =

o m
] o
01 Coordenador e-social. = FLS 05 @
E:
< z
Q =
0 w |
=i

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

MUNICIPAL

Art. 85. Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes
do anexo VIII, cujos vencimentos e localizacdo estéo
discriminados.

Paragrafo tUnico - As funcgdes previstas neste caput
observardo o que dispde os artigos 21 e 22 da LC 08/2008.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento
) vinte) dias, deveréa proceder a regulamentacéao
complementar das atividades das unidades organizacionais,
definindo as finalidades, objetivos e atividades das
diretorias, supervisbes, Geréncias, subgeréncias,
Coordenacgdes e outros, que as compdem, de modo a viabilizar
O cumprimento dos conjuntos de atividades finalisticas
definidas e aprovadas por esta Lei Complementar.

Art. 87. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera baixar
Decreto regulamentando a concessdo de estagio a estudantes
de nivel médio, técnico, de nivel superior ou nivel pés-
graduacdo obedecidos os quantitativos de vagas aprovados
por esta Lei Complementar e o wvalor da Dbolsa mensal
definidos nos anexos V e VII.

§ 1° O estdgio de que trata este artigo correspondera ao
estagio curricular de estudantes regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino

oficial e particular, em nivel médio, técnico ou de nivel
superior.

§ 2° Os estudantes para serem admitidos na condicdo de

estagiarios deverao participar de procedimento
simplificado, de responsabilidade de cada unidade
organizacional solicitante, dentre os indicados pelas

respectivas Instituigdo de Ensino com prioridade para os
que tenham sua residéncia e domicilio neste municipio de
Pedro Canario - ES.

§ 3° A bolsa estédagio de que trata esta Lei, sera paga
mensalmente e diretamente ao estagidrio, sem que haja
qualquer conotacdo de vinculo empregaticio.

§ 4° Nao fara jus a percepgdo dos valores relativos a bolsa
de estdgio, o estudante gue exercer cargo ou emprego na
administrag¢do publica a qualquer titulo.

§ 5° Caberd ao dérgdo publico em gque esteja estagiando,
providenciar o seguro de acidentes pessoais, em favor do
estagidrio, ressalvados os casos de estdgio obrigatdrio
para a conclusédo do curso, ficando essa responsabilidade
com a instituicdo de ensino.

Art. 88. Os servidores publicos municipais, ocupantes de
cargo de provimento em comissdo de qualquer natureza, fardo
Jus ao 13° salédrio nas condigdes gerais atribuidas aos
demais servidores publicos municipais e ao gozo de férias

CAMARA
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regulamentares a cada periodo de 12 (doze) meses de
trabalho, inclusive a percepcgdo da gratificacédo
correspondente a 1/3(um terco) do vencimento mensal.

§ 1° A jornada de trabalho do servidor piblico municipal
ocupante de cargo de provimento em comissdo de qualquer
natureza, inclusive para o servidor efetivo quando nomeado
para esse tipo de cargo, é de 8 (oito) horas diarias.

§ 2° O servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento em comissdo de qualquer natureza ndo faz jus a
percepcdo de horas extras, bem como os servidores efetivos
ocupantes de cargo em comissdo e funcdo gratificada.

Art. 89. Para fins de cumprimento integral desta Lei, a
Secretaria de Governo devera observar os seguintes
requisitos para nomeacdo de candidatos nos cargos de
confianca n&o designados para servidores efetivos:

I - Grau de Escolaridade compativel com o cargo;
IT - Regularidade com as obrigacdes Eleitorais;

ITI - A inexisténcia de condenagdo penal por crimes contra
a administracdo pUblica e condenacdo por pratica de atos de
improbidade Administrativa;

IV - Para todos os critérios terd que ser observado, o que
rege a Leil n® 1099/2013 (Lei da Ficha Limpa).

Art. 90. Os cargos em Comissdo previstos nesta Lei, onde
ndo houver requisito de graduacdo especifico, terd como
requisito minimo para sua ocupacdo a formacdo no ensino
médio, sendo vedada a nomeacdo de servidor com graduagao
menor.

Art. 91. A geréncia de Recursos Humanos deverd acompanhar o
quantitativo de vagas existentes e respectivas nomeacgdes,
evitando a duplicidade de nomeagdo, bem como a reanalise
dos requisitos basicos do cargo, devendo se for o caso,
informar a Secretaria de Governo sob pena de
responsabilizacdo pessoal do Chefe da reparticdo, nas
esferas civil e criminal.

Art. 92. A efetividade da presente Lei estd sujeita a

observancia dos limites previstos na Lei de
responsabilidade fiscal em sua integra/idade, sob pena de
responsabilizacdo do Gestor Publico no caso de
descumprimento da mesma. -
CAMARA
FLS 55

O1NVS dS3

Documentos N° 006546/2025

Qo
@
2
Assinado digitalmente. Acesse: http://www.pedrocanario.es.gov.br Chave: 6d190075-521 Q@ 5-ad812 a96db46492f

MUNICIPAL




Assinado digitalmente. Acesse: http://www.pedrocanario.es.gov.br Chave: 6d190075-521 9-4ed5-ad83-1a96db46492f

Art. 93. As despesas com a execucdo da presente Lei

correrdo a conta de dotagdes Jj& previstas no Orcamento
Programa do Municipio.

Art. 94. Ficam autorizadas as alteracdes necessarias na Lei
Orgcamentaria Anual do exercicio de 2025, e da LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, na forma do art. 8° da Lei
Municipal 1.470/2021.

Art. 95. Revogam-se a Lei Municipal 028/2015, e outras
normas em conflito com a presente, deste de que ndo se
trata de matéria regulamentada por lei especial.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do

Espirito Santo, ao vigésimo quarto dia do més de Jjaneiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

KLEILSON MARTINS REZENDE
Prefeito Municipal

Publicada no mural da Prefeitura Municipal de Pedro
Canadrio, Estado do Espirito Santo, ao vigésimo quarto dia
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

DARLEY SIMOES FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Governo
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éggiggdg*pgr KLEILSON MARTINS REZENDE

Prefeitura Municipal de Pedro Canario

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE
PEDRO CANARIO - ES, COM OS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS DE CARGOS

ANEXO 1
SECRETARIAS, PROCURADORIA E SUPERINTENDENCIA MUNICIPAIS,
PROCURADORIA E SECRETARIAS

= QUANTITATIVO DE
ESPECIFICACAO CARGOS

Superintendéncia Geral Municipal 1
Superintendéncia Assuntos Juridicas 1
Procuradoria Geral do Municipal 1
Secretaria Municipal de Governo 1
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia 1
Secretaria Municipal de Administracdo 1
Secretaria Municipal de Financas 1
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 1
Econdmico

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 1
Ambiente

Secretaria Municipal de Servigos Rurais 1
Secretaria Municipal de Obras 1
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos 1
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 1
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 1
Habitacdo

Secretaria Municipal de Educagdo 1
Secretaria Municipal de Salude 1
Secretaria Municipal de Transportes 1
TOTAL 18

ANEXO II
Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial
CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS
Diretoria - Livre Nomeacao 30
Supervisor Financeiro 02
Geréncia - Livre nomeacao 51
Subgeréncia - Livre Nomeacdo 70
Supervisor de Expediente — Livre Nomeagao 21
Coordenador de Programa AS - Livre Nomeacao 08
Teotal 182
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ANEXO III
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA
NAO GERENCIAL
CARGOS NAO GERENCIAIS QUAN.
Assessoria Diretoria 05
Assessoria de Gabinete Procuradoria 03
Assessoria de Gabinete Prefeito 01
Consultor Técnico I 12
Consultor Técnico II 02
Agente Defesa Civil 01
Subcoordenador de Programa 07
TOTAL 31
ANEXO 1V -
Cargos de Preenchimento por Servidores Efetivos
QUAND CARGO - UNIDADE ORGANIZACIONAL
1 Agente de Contratacdo SEMAD
1 Agente Procon SEMAD
1 Coordenador Tributério SEMFIN
1 Contador Geral SEMFIN
1 Coordenador NAC SEMFIN
ANEXOV
QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS
NIVEL QUANTITATIVO
Bolsa de Estédgio de Nivel Médio 05
Bolsa de Estagio de Nivel Técnico 10
Bolsa de Estagio de Nivel Superior 25
Bolsa de Estdgio de Nivel Pés-Graduagdo 05
TOTAL 45 EAMA R A
0 ns 5% |3
X c
ANEXO VI ) L % 2
VENCIMENTO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCAO ! . e}
CONFIANCA
¢ MUNICIPAL
CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO
Superintendente Geral Municipal 12.000,00
Superintendente Assuntos Juridicos 8.000,00
Secretaria Municipal 6.800,00
Procurador Geral do Municipio &6.800,00
Diretor 4.700,00
Supervisor Financeiro 3.600,00
Gerencia 2.900,00
Subgeréncia 1.800,00
Supervisor de Expediente 1.800,00
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2.500,00
Consultor Técnico II 1.800,00
Assessor de Diretoria 3.000,00
Assessoria de Gabinete Procuradoria 2.800,00
Assessoria de Gabinete Prefeito 2.500,00
Coordenacdo de Programa - CP/AS. 2.900,00
Subcoordenagdo de Programa - CP/AS 1.800,00
Agente de Contratacdo 2.000,00
| Agente Procon 2.000,00
Coordenador Tributario 2.000,00
Coordenador NAC Contador Geral 3.000,00
Contador Geral 750,00
ANEXO - VII
VALOR BOLSA DE ESTAGIO
Bolsa de Estagio Nivel Médio 450,00
Bolsa Estégio de Nivel Técnico 750,00
Bolsa Estagio de Nivel Superior 1.400,00
Bolsa de Estdgio de Nivel Pés- Graduacdo 1.650,00
ANEXO VIII
CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA
Denominacao Qdd. | Referéncia |Valor Gratificacdo |Distribuicdo
Funcdo Grat.- Servidor
Efetivo - Coordenador
da Defesa civil|o1l FG R$ 2.000,00 SEMAG
Municipal - Secretaria
Municipal de Obras
Funcdo Grat.- Servidor
EESEIVG- ~— COOEASRECOY| sy | g R¢ 2.000,00 SEMFIM
Financeiro—- Secretarila
Municipal de Finangas
Funcdo Grat.— Servidor
Efetivo- Coordenador
Depart. Recursos| 01 |FG R$ 3.000,00 SEMED
Humanos-— Secretaria
Municipal Educacgdo
Funcdo Grat.- Servidor
Efetivo- Coordenador
Departamento 01 |FG R$ 3.000,00 SAMSA
Transporte- Secretaria
Municipal de Saude
Funcdo Grat.- Servidor
Efetivo- Coordenador
Servigos Urbanos— Sec. 01 FG R$ 3.000,00 SEMSERURB
Municipal de Servicgo
Urbanos
Funcdo Grat.- servidor
efetivo na fungdo de| 01 FG R$ 2.000,00 SEMCONT
Auditor Publico ;
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Interno- Secretaria
Municipal de Controle
e Transparéncia

ANEXO IX
DISCRIMINAGAO DAS GRATIFICAGOES

Nomenclatura Quantidade Valor

Equipe de Apoio (Licitagdo) 02 1.500,00

Coordenacdo de Programa- SEMSA 14 600,00

Coordenacdao APS-SEMSA 01 1.500,00

Coordenador Estratégia Salda da

Familia - SEMSA 01 1.200,00

Plantonista Disponibilidade

Extraordinaria - SEMSA e 05 800,00

SEMMASTH

Coordenacdo e-social 01 1.000,00

Membro Comissao Trabalhos | 10 500,00

Especificos

Membro Comissao Desenvolvimento | 04 600,00

Funcional - SEMAD

Presidente Comissdo Desenvolvimento | 03 600,00

Funcional - SEMAD

Membro Comissdo PAD 02 500,00

Presidente Comissdo PAD 01 750,00
ANEXO X

CARACTERIZAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PEDRO CANARIO/CARGO DE DIRECAO ESCOLAR.

CLASSIFICAGCAO DO . - QUANT.
CARGO NIVEL | ABRANGENCIA | VENCIMENTO CARGOS
CCDE (Cargo :
Comissionado de I Escolas com ate R¢ 3.600,00 05
. 100 alunos(
Diretor Escolar)
CCDE (Cargo Escolas com n©
Comissionado de I superior a 100 R$ 4.200,00 05
Diretor Escolar) até 200 alunos
CCDE (Cargo Escolas com n°
Comissionado de II1 superior a 200 R$ 4.800,00 08
Diretor Escolar) Alunos
ANEXO XI
CARGOS DE COORDENADOR DE TURNO
CARGO QUANT. C.H. VALOR
Coordenador de Turno Nivel I 10 30 horas R¢$ 3.000,00
Coordenador de Turno Nivel II 20 30 horas R$ 2.000,00
\CAMARA
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