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QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO 1

ORDEM E CATEGORIA PROFISSIONAL
COM QUANTITATIVO DE VAGAS

CATEGORIA N°. DE VAGAS
| — MEDICO 13
2 - ODONTOLOGO 13
3 — ENFERMEIRO : 14
4~ TECNICO DE ENFERMAGEM 26
S — AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 13

QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO 11

DEFINICAO DE CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CATEGORIA " HORAS | HORAS | VENCIMENTO |

_ SEMANAIS | DIARIAS |
MEDICO - 40 HS. 08 HS. RS 3.500,00
ODONTOLOGO 40 HS. 08 HS. RS 1.800,00
ENFERMEIRO 40 HS. 08 HS. RS 1.700,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 HS. 08 HS. RS 400,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE | 40 11S. 08 HS. R$ 350,00




QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO
PUBLICO

SEMSSA

ANEXO lII

DESCRICﬁO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL



EMPREGO PUBLICO

0

MEDICO

GRUPO
OCUPACTONAL

NIVEL SUPERIOR

DESCRICAD SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Oz ocupantes 1€m como atribuigdes, a assisténcia médica no Centro Médico Social ¢
demais unidades da Sccretaria Mumicipal de Sa0de ¢ Sancamento, bem como elaborar,
cxecutar e avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saide pabhica com vistas ao
Plano Municipal de Sadde.

DESCRICAOQ DETALHADA DAS TAREFAS

Eferuar exames médicos, emilir diagndsticos, prescrever medicamentos € realizar oulras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicandoe recursos da
medicina prevenliva ou terapéutica;

Realizar atendimento pré-natal de forma a garantir a saide da pestante e da crianga,
efetuar o atendimento preventivo, o assistencial, clinico e cirirgico;

Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padries
normais, para confirmar ou informar o diagnosticn;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusie diagndstica, o
tratamento prescrito ¢ a evalugio da doenca;

Prestar atendimento em urgéneias clinicas, cinirgicas e traumatologicas;

Prestar atendirmento obslétroo ¢ cindrgioo em geral;

Encaminhar pacientes para atendimenio especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da salde pablica ¢ medicina
preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos ¢ campanhas de fiscalizaglio sanitdria, bem
coma as destinadas 4 protegiio da sadde da populagfio;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fomecer
atestados ¢ laudos previstos em normas € regulamentos;



Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendy  observagdes ¢ sugerindo medidas para  implantagd@o, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagfo;

Participar das atividades adminisirativas, de controle ¢ de apoio referentes 4 sua drea de
atuacio:

Participar de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

Participar de grupos de trabalho.c/ou rcunides da Scorctaria Municipal de Saude ¢
Sancamento e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre siluagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugesties, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulaglio de diretrizes, planos e programas de 'trabalho afetos 4 Secretaria Municipal
de Saide e Saneamento;

Participar de programas e atividades de assisténcia integral & sadde individual e
comunitaria conforme previsto no Plano Municipal de Saide;

Orrientar ¢ zelar pela guarda ¢ conservagio de instrumentos, wtensilios, equipamentos ¢
mialerizis sob sua responsabilidade;

Executar trabalhos especificos em cooperagio com outros profissionais com vistas ao
pleno atendimento do Plano Municipal de Saide;

Fazer estudos e previsio de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades;
Executar atividades médicas de acordo com sua drea de especializacio, conforme
programas especificos do SUS, dentre outras ja previstas;

Realizar outras tarefas corre latas e compativeis com sua especializagio profissional;



FATORES A SEREM

Minime de 365 dias no exercicio de atividades similares és descritas para o emprego
plablico

INSTRUCAQ

Formagio Universitaria em Medicina, e registro no respectivo Conselho Regional da sua
classe profissional.

RECRUTAMENTY
Externo- mediante concurso pablico.
JULGAMENTO E INICIATIVA
Tarefas variadas e algo complexas que exigem plancjamento, organizagdo e coordenagao
cuidadosos para a obtengo de resultados. Wirios problemas originais se apresentam,
tanto nos detalhes, como no conteddo geral.

RELACIONAMENTO

Possm excelente capacidade de lidar e relacionar-sc com pessoas, sobreindo com o3
colepas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
O ocupante desse emprego pablico lida com patrimfnio em forma de equipamento,

material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperdveis, decorrentes de
descuidas,



EMPREGO PUBLICO

i

ODONTOLOGO

GRUPO f
OCUPACIONAL |

I

NIVEL SUPERIOR

DESCRICAD SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

O ocupanies tém come atribuicdes, a execugdo e a coordenagio dos trabalhos relativos a
manulengio ¢ recuperagio da saiide oral, diagnosticando e tratando de afecges da boea,
dentes e regifio maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar 0% dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando aparelhos oo por via direta, para
verificar 2 presenga de caries e outras afecgdes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade buecal e os dentes, a
fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos em normas o regulamentos,

Fazer usn dos medicamentos que combatem as afecgbes da boca:

Executar a limpeza profilitica dos dentes e gengivas, avulsio de tartaro, radiografias e
respectivos diagndsticos;

Fazer clinica odontopedidtrica;

Proceder a estudos ¢ pesquisas sobre prevengiio da cdrie dentdria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, inclusive através de visitas a residéncias, escolas, hospitais, e
outras enlidades de dmbito municipal;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes:

Aplicar anestesia trocular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto ¢ facilitar a execugdo do tratamento;

Restaurar caries, wilizando instrumentos, aparelhos e substincias especificos, para
restabelecer a forma e a fungiio do dente;

Prescrever ou administrar medicamentos. determinando a via de aplicagio, para prevenir
hemorragias ou tratar afeegies da boca ¢ dos dentes;

Coordenar, supervisionar ou cxccuiar coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evelugo do tratamento;



FATORES A SEREM
CONSIDERADOS

EXPERIENCIA
Nao necessita de experi€ncia anterior.
INSTRUCAO
Ensino Fundamental Completo.
RECRUTAMENTO
Extemo — mediante concurso publico.
JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente ¢ quc ndo impoem a menor
dificuldade para o seu desempenho. Exige iniciativa,

RELACIONAMENTO
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

As possibilidades de perdas devido a descuido sio minimas.



e e wmemmme

Elaborar, coordenar e executar e ou participar de programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda, servidores
municipais e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Atuar na area multiprofissional de sadde;

Executar pericias odonto-legais;

Plancjar, dirigir ¢ participar das campanhas odontologicas, para prevengio de cdries,
aplicagio de flbor, explicagio técnica de escovagdo e higiene bucal, ete;

Elaborar relatdrios periddicos e formecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho efou reunides da Secretaria Municipal de Saide e
Sancamento ¢ outras entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagfio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secrctaria Municipal de
Salde e Saneamento;

Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e
comunitaria conforme previsto no Plano Municipal de Satde;

Orientar ¢ zelar pela guarda ¢ conservagiio de instrumentos, utensilios, equipamentos ¢
materiais, visando sua correta utilizagao;

Executar trabalhos especificos em cooperacio com outros profissionais com vistas ao
pleno atendimento do Plano Municipal de Saide;

Fazer estudos e previsdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades;
Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes & sua area de
atuagio;

Realizar outras tarefas correlatas ¢ compativeis com sua especializagio profissional.



QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO 111
(PARTE II)

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS RELACIONADOS
AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

(FORTARIA N° 6648 DE 28 DE MARCO DE 20k}




LACIOMADOS AD

1 - DAS ATRIBUICOES GERAIS

I — participar do processo de territorializaglo ¢ mapecamento da drea de atuaglo da equipe,
identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos o
trabalho, & da atvalizacdo continua dessas informagbes, priorizando as situaghes a serem
acompanhadas no planejamento local;

11- realizar o cuidade em saide da populagio adscrita, prieritariamente no dmbite da unidade de
satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (cscolas, associaches, entre oufros),
quando necessario;

I11- realizar agles de atengiio integral conforme a necessidade de saGde da populagdo local, bem
COMmo as previsias nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV- garantic a integralidade da atenclo por meio da realizachis de agdes de promosdo da sande,
prevengiio de agravos e curalivas; e da parantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagfo das aples programdticas e de vigilincia A sadde;

V- realizar busca ativa e notificagdo de doengas ¢ agravos de notificag3e compulsria e de outros
agravos e siluagdes de importineia local;

WI- realizar a escuta qualificads das necessidades dos wspdrios em tlodas as  aghes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII- responsabilizar-se pela populagio adserita, mantendo a coordenagiio do cuidado mesmo
quando esia necessita de atengiio em outros servigos do sistema de sande;

WVIII- participar das atividades de planejamento ¢ avaliagiio das agdes da equipe, a partir da
ulilizagiio dos dados disponiveis;

IX- promover a mobilizagio ¢ a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais
com a equipes, sob coordenagio da SME;

XI- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informages na
Atenciio Bisica;

XII- participar das atividades de educaghio permanente.



DA P

2.1 - DOS MEDICOS:

I- realizar assisténcia integral (promogio e protegio da sadde, prevengiio de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagiio e manutengZio da sadde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagbes etc);

HI- realizar atividades de demanda espontinea ¢ programada em clinica médica, pediataraia,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirirgicas ¢ procedimentos
para fins de diagndsticos;

IV- encaminhar, quando necessirio, usudrios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia ¢ contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V- indicar & necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio
pelo acompanhamento do usudrio;

VI- contribuir ¢ participar das atividades de Educagio Permancnte dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

VII- participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
USF.



2.2 - DOS ODONTOLOGOS:

I- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento ¢ a
programagdo em satde bucal;

I1- realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saide bucal, incluindo atendimento
das urgéncias ¢ pequenas cirurgias ambulatoriais;

111~ realizar a atenglio integral em saGde bucal (promogio e protegio da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da sadde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

IV- encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio ¢ 0 segmento do tratamento;

V- coordenar e participar de acdes coletivas voltadas 4 promocio da saide ¢ @ prevengio de
doengas bucais;

V1- acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salide de
forma multidisciplinar;

VII- contribuir e participar das atividades de Educagdio Permanente do THD, ACD e ESF;

VIII- realizar supervis@o técnica do THD ¢ ACD; e

IX- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF,

Cabera ainda com o auxilio do servidor ocupante de cargo efetivo, coordenar as seguintes
atividades:

X- realizagdo de atengdo integral em saGde bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia ¢
reabilitagio) individual ¢ coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos especificos,
segundo programagiio ¢ de acordo com suas competéncias técnicas ¢ Jegais;

XI- coordenar e realizar a manutengio e a conservagio dos equipamentos odontologicos;
XII- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais
membros da equipe de Saide da Familia, buscando aproximar ¢ integrar agdes de saiide de forma

multidisciplinar.

XIII - apoiar as atividades dos ACD ¢ dos ACS nas agdes de prevengdio ¢ promogio da salkde
bucal;



XIV- participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequade funcionamento da
LSF.

X¥- coordenar aplies de promociio e prevengdo em saide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local & protocolos de stengio a sadde;

X¥I- coordenar a desinfecodio @ a esten lizagio de materiais e instrumentos utilizados;
XVI- coordenar o prepane ¢ organizagdo instrumental de materiais necessanios;

XVITI- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 sadde bucal com os demais
membros da equipe de sadde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de sadde de forma
multidisciplinar; &

XXII- participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
LISF.

2.3 — s ENFERMETRO¥S:

I- realizar assisténcia integral (promociio e protegiio da saode, prevengio de agravos,
diagndsticos, imtamento, reabilitagio ¢ manutengdo da saode) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessirio, ne domicilic efon nos demais espagos comuNitirios
{escolas.associagoes enc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infncia, adolescéneia,
idade adulta e teroeira idade;

I1- conforme protocelos ou outras normativas técnicas esiabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito federal, observadas as disposigdes lepms da profissio, realizar consulta de enfermagem,
selicitar exames complementares e prescrever medicagdes,

I11- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agies desenvolvidas pelos ACS;

IV- supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educaciio permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem;,

%- contribuir e participar das atividades de Educagiio Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD; e

WVI- participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da
USF.

1.4 = DO TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

I- participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissfio na USF e, quando indicade ou necessirio, no domicilio efou nos
demais capagos comunitanos (cscolas, associagios eic);

I1- realizar agies de educagdio em sadde a Frupos especificos e a familias em situagdo de risco,
confome plancjamento da equipe; ¢

11~ participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcicnamento da
LISF.



