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VYEREADORR

REQUERIMENTO 150 /2024,

TRIBUNA POPULAR LIVRE

Data de utilizaciio da Tribuna Livre: Na sessdo ordindria do dia 05 de agosto de 2024.

Senhores(as) Vereadores(as)

A Vereadora que esta subscreve, amparada na Resolugio n® 09/2019, vem
respeitosamente solicitar o espago da TRIBUNA POPULAR LIVRE. para os oradores abaixo

identificados, que ocuparfio o espago para abordar assunto relacionado ao seguinte tema, a ser
registrado em pauta;

ASSUNTO: Concurso Oratoria nas Escolas —realizado pela JCI Sao Bento do Sul —Tema “O Futuro
da Educacio: Como a Inteligéncia Artificial vai mudar a forma que aprendemos™.
1* ORADORA: Sra. Samille Kestering — Responsavel pelo Concurso Oratoria nas Escolas

2" ORADORA: Senhorita Renata Eduarda Feliciano — Camped da etapa municipal do Projeto Oratdrias nas
Escolas 2024.

ENTIDADE: ICI Sio Bento do Sul
Endereco: Av. Nereu Ramos, n. 306, Centro, 530 Bento do Sul — CEP: 89.280-337.

W

Certo da compreensdo dos senhores(as).
Agradecemos e colocamo-nos a disposicdo.
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Sd0 Bento do Sul, 02 de agosto de 2024,

ZULFEICA VOLTOLINI
Vereadora Progressistas
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Rua Vigando Kock, 69 - Centro | Sao Bento do Sul/SC 82280-367 | (47) 3633-4446 | www saobentodosul.sc.leg.br
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Alteragdo Estatutaria — em atendimento as
regras do Codigo Civil de 2002, Lei 9.790/99
(OSCIP) e Decreto 3.100 — aprovada pela
Assembléia Geral- Ordinaria realizada em
18/08/2008

Parte |
Da dennminagﬁo. sede e duragéo.

Artigo 1 - A JC| Sdc Bento do Sul, doravante denominada CAPITULO, inscrita no
CNP.J sob o n.” 08.201.465/0001-12, &€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, constituida nos termos da Lei
9.790/99, regulamentada pelo Decreto 3.100/99, com sede no municlpio de Sdo Bento
do Sul, na Rua Afonso Grosskopf n® 352, Colonial Cep 89-290-000 .

Parte Il
Da Finalidade e Propésitos

Artigo 2 — A finalidade e propésitos do CAPITULO, serdo de contribuir para o
progresso mundial proporcionando as pessoas jovens a oportunidade de desenvolver
a capacidade de lideranga, a responsabilidade social, o espirito empresarial e o
companheirismo necessarios para criar mudangas positivas, através das seguintes
atividades:

a) Coordenagdo das atividades dos membros para alcangar esses objetivos;

b) Promog&o da afiliagdo de jovens dentro dos limites geograficos da ONM,;

c) Promogdo do conceito da interdependéncia universal;

d) Promocgio de atividades de cunho cultural e educacional;

&) Promogdo da assisténcia social; \

f} Promocéo da cultura, defesa e conservacgao do patriménio historico e artistico;

g) Promogéo gratuita da educagéo;

h) Promogo gratuita da salde;

i) Promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

i) Promogio da defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente,
mobilizacbes e campanhas educalivas e ambientais wvoltadas ao
desenvolvimento sustentavel,

k) Promogio do voluntariade;

I} Promog&o do desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza;

m) Promogio e experimentacio, ndo lucrativa, de novos modelos sdclo-produtivos
e de sistemnas alternativos de produgao, comercio, emprego e crédito;

n) Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

o) Promogédo de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades supra mencionadas.

p) Debate dos problemas da comunidade, buscando e promovendo realizagdes
tendentes a elevagao civica, moral, cultural e econémica, da comunidade local, /

regional, nacional e internacional,
4@ ' / /
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q) Participacéo individual ou coletiva dos programas internos de capacitagéo pargs;, w‘-’ﬂf‘?
desenvolver o potencial de lideranca; g

1) Desenvolvimento de projetos na érea educacional, ambiental e cultural que se
convertam em melhorias para a comunidade;

s) Propugnar a consolidacéo das boas relagdes entre os povos, pela aproximacéo
dos homens e realizagéo de seus ideais; i

t} Promocédo da integragdo entre os membros do CAPITULO com os demais
membros filiados a JCI;

u) Promog&o de cursos, palestras e outras formas de capacitagdo;

v) Fomento ao empreendedorismo e a geragéo de emprego e renda;

w) Realizagdo de campanhas de trabalhos voluntarios, objetivando arrecadar
recursos [isicos, humanos, financeiros e levantar fundos para auxiliar na
manutencéo e concretizag8o dos objetivos assistenciais e das politicas sociais
do CAPITULO, junto as instituigbes publicas governamentais, entidades e
grupos privados, bem como organizagbes ndo governamentais (ONG's),
nacionais e estrangeiras;

x) Realizacdo de parcerias efou convénios com entidades, grupos, instituigdes ou
organizagoes governamentais e ndo governamentais (ONG's), plblicas ou
privadas, em quaisquer érgdos federais, estaduais ou municipais, sejam
nacionais ou estrangeiras, visando atingir os fins sociais e assistenciais do
CAPITULO:;

y) Participacdo de movimentos, feiras e outros eventos associativos de interesse
do CAPITULO;

z) Promogéo dos direitos estabelecidos na legislagdo patria:

aa)promocgéo dos interesses coletivos, homogéneos e difusos dos consumidores,
em especial dos de servicgos publicos e do sistema financeiro, dos
contribuintes, dos trabalhadores e das demais categorias de hipossuficientes:

bb)promog@o dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administragdo p(blica direta e indireta.

Paragrafo Primeiro As atividades acima previstas configuram-se mediante a
execucao direta de projetos, promogdes, eventos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestagdo de servigos intermediarios de apolo a outras organizagbes sem fins
lucrativos & a drgdos do setor pablico que atuem em 4reas afins.

Paragrafo Segundo: O CAPITULO abster-se-a de toda atividade politico-partidéria e
seus membros evitardo envolver suas atividades politicas pessoais com suas
atividades junioristicas, de forma que o publico nao possa interpretar que o
CAPITULO esteja orientada politicamente num ou noutro sentido.

Paragrafo Terceiro: O CAPITULO abster-se-4 de atividades sectarias ou religiosas e
seus membros evitar@o envolver suas atividades religiosas pessoais com suas
atividades |unioristicas de forma que o piblico ndo possa interpretar que o CAPITULO
esteja orientada no campo religioso num ou noutro sentido.

Paragrafo Quarto: O CAPITULO submete-se a Declaragdo Universal de Direitos
Humanos, como exemplo da promogdo do respeito e observancia dos direitos
humanos, liberdade @ igualdade.

Paragrafo Quinto: O CAPITULO reconhece e respalda a Declaragio das Nacdes
Unidas sobre os Direitos da Crianga e dos Adolescentes. /*w_.
¥
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Paragrafo Sexto: No desenvolvimento de suas atividades, o CAPITULO observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religido.

Parte Il
Dos Membros

Artigo 3 - A afiliagdo individual estard aberta a pessoas jovens de ambos os sexos e

de boa idoneidade moral, desde que preencham os requisitos deste Estatuto e do
Manual de Normas do CAPITULO.

Artigo 4 - O CAPITULO mantera limite de idade de ndo menos de dezoito (18) anos
de idade para o seu membro.

Artigo 5 - Considerar-se-& membro ativo aguele com ndo mais de quarenta (40) anos
de idade.

Paragrafo Unico: Considerar-se-d excegéo ao artigo anterior, o caso do Presidente
Anterior que podera servir na fun¢do, quande j& completo os quarenta anos, por
periodo ndo superior a 01 {um) anao,

Artigo 6 - A admissdo de membros submete-se aos requisitos abaixo, sem prejuizo de
outros fixados neste Estatuto ou no Manual de Normas:

| - A proposta devera ser feita por escrito, em formulério proprio, devendo ser assinado
pelo candidato e por um proponente, que devera ser membro da organizagdo em
pleno gozo de seus direitos e que avalizara a idoneidade moral do candidato;

Il - O pedido seré apresentado & deliberacdo do Conselho Diretor do CAPITULO,
sendo considerado aceito quando ocorrer deliberagdo favordvel da maioria simples
dos seus componentes.

Artigo 7 - Sdo direitos dos membros:

| - ter voz e participagdo nas Assembléias Gerais e nos eventos do CAPITULO:;

Il — apresentar trabalhos e sugestbes com vistas ao cumprimento das finalidades do
CAPITULO;

Il - apresentar ou reclamar ac Conselho Diretor,. sempre por escrito, matéria de
interesse, cuja decisdo contraria cabera recurso a Assembléia Geral Extraordinéria,
convocada para tal fim, com quorum minimo estabelecido neste Estatuto;

IV - representar junio ao Conselho Fiscal ante a ocorréncia de irregularidade, fraude
ou desvio de finalidade de que tiver conhecimento;

Paragrafo Unico — Somente os membros ativos estarfo aptos a emanar voto, propor
mogdes em Assembléias, bem como serem votados para os cargos do Conselho
Diretor,

Artigo 8 - S&0 deveres dos membros:

AW
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Il — acatar e respeitar as decisdes do Conselho Diretor e da Assembléia Geral:

1l — contribuir para o éxito do projeto e das atividades, com vistas & concretizacao das
finalidades do CAPITULO;

IV — manter conduta compativel com a ética e a moral para preservagéo e
desenvolvimento dos objetivos sociais & assistenciais.

Paragrafo l:lnico; Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
gncarges do CAPITULO.

Artigo 9 - Pela inobservéncia de quaisquer dos deveres consignados neste Estatuto,
poder@io ser aplicadas aos membros, pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) do
Conselho Diretor, assegurado o contraditério e a oportunidade de apresentar defesa
oral ou escrita, as seguintes penalidades:

| — adverténcia;
Il - suspensao;
Il - exclusao.

Paragrafc Primeiro — A aplicagéio de quaisquer das penalidades dependera sempre
da comprovada existéncia de justa causa ou de indicios veementes da ocorréncia do
fato grave atribuido ao membro.

Paragrafo Segundo — Caber4 recurso com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias
da ciéncia da deciséo, & Assembléia Geral Extraordindria que serd convocada
especialmente para julgar este recurso, no prazo de trinta dias do recebimento do
mesmo, vedada qualguer pauta adicional.

Artigo 10 - O membro sofreréd perda de direitos ou serd desfiliado nos seqguintes
casos:

| - Sempre que 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Diretor opinar que um
membro esta deixando a desejar ou comprometendo com o bom desempenho das
atividades ou projetos do CAPITULO podera suspender ou terminar com sua afiliagéo,
sujeita a ralificacdo dessa decisdo por Assembléia Geral.

- Tadc-' membro que estd atrasado com o pagamento de suas_cotas por mais de
trinta (30) dias perderd o direito a voto nas reunides do CAPITULO. O membro
cujas cotas esto alrasadas por mais de noventa (90) podera ser desfiliado.

Il - Por trés (03) faltas consecutivas as reunides plenérias e sem motivo justificado,
perdera o direilo awvote. Por seis (06) faltas consecutivas sem
motivo justificado, podera ser desfiliado,

IV —~ A desfiliagao de que ftrata os itens Il e lll déste artigo ocorrera por decisdo do
Conselho Diretor, com necessidade de 2/3 dos votos.

Artigo 11 - O membro que tiver seus direitos suspensos por falta de pagamento ou de
comparecimento as reunides plenarias, readquirira seus direitos a partir da guitagéo
de seu débito para com o CAPITULO no caso de falta de pazamento, ou,

N
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pelo comparecimento consecutivo a trés reunides plenarias se a penalidade for "=
aplicada em fungdo de auséncia néo justificada as reunifes plendrias.

Parte IV

Dos Orgdos Administrativos
Artigo 12 - S&o 6rgdos da Administragdo do CAPITULO:
| - Assembléia Geral
Il - Conselho Diretor
Il = Conselho Fiscal
Artigo 13 — A Assembléia Geral serd o érgdo soberano do CAPITULO, e sera
constituida por todos os membros que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, conforme este Estatuto e o Manual de Normas do CAPITULO.

Artigo 14 — Compete a Assembléia Geral:

| — Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto do interesse do CAPITULO para
0s quais for convocada;

Il - Eleger o Presidente Subsegliente, Conselho Fiscal e Conselho Diretor;
Il - Deliberar sobre a reforma do Estatuto e ou Manual de Normas;

IV — Deliberar sobre a extingdo do CAPITULO;

V — destituir o Conselho Diretor € Conselho Fiscal no todo ou em parte;

VI — aprovar e homologar as Contas submetidas anualmente a sua apreciagdo pelo
Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Para as deliberagbes a que se referem os incisos lll e V, é exigido o
voto de concorde de dois tergos dos presentes & assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagiio, sem a
totalidade dos associados ou com ac menos cinglienta por cento dos membros nas
convocagtes seguintes.

Artigo 15 — A Assembléia Geral Ordinaria serd realizada duas vezes por ano, em
sendo:

| — A primeira até 31/03 de cada ano, para Discutir, Votar @ Homologar as contas e o
balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal;

Il = A segunda até trinta dias antes da Convengéo Nacional da JCI BRASIL, para
eleicdo do Presidente Local para o ano subsegliente, eleigdo do Conselho Fiscal para
o ano subseqiente, e eleigdo do Conselho Diretor para o ano subseqlente;

Artigo 16 — A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada quando convocada:

| - pelo Conselho Diretor: /@ O
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Il = pelo Conseiho Fiscal;
Il = por 1/5 membros quites com as obrigagdes socials.

Artigo 17 - A Assembléia Geral Extraordiniria sera convocada para fins
determinados, mediante prévio e geral anuncio, através de edital de convocagio
afixado na sede da entidade, pér circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a
presenca de cinglienta por cento mais um dos membros e, em segunda convocagio,
com qualquer nimero; exceto aquelas deliberagbes que tratam os incisos Il e V do
arl. 14 deste Estatuto.

Artigo 18 - O CAPITULO adotara préticas de gestdo administrativa. necessarias e
suficientes, a colbir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participag&o de processos decisdrios.

Artigo 19 - O Conselho Diretor serd elsito para o periodo de um ano, sempre
coincidindo com o calendério fiscal, e agird na conformidade deste Estatuto e do
Manual de Normas do CAPITULO.

Paragrafo Unico — O CAPITULO sera administrado pelo seu Conselho Diretor e na
falta deste por seu Conselho Fiscal.

Artigo 20 - O Conselho Diretor serd composto pelo Presidente, pelo Presidente
Anterior, pelo Presidente Subseqliente, pelo Secretério e pelo Tesoureiro.

Artigo 21 - Os membros do Conselho Diretor, serio exonerados de sua fungdo caso:

| - percam seus direitos e sejam desfiliados em conjunto ou individualmente, na forma
do artigo 14 inciso V deste Estatuto,

Il - sejam punidos em conjunto ou individualmente, na penas previstas nos
incisos Il e 11l do artigo 9 deste Estatuto.

Artigo 22 - Compete ao Conselho Diretor:

| - elaborar & apresentar ao membros o planejamento estratégico do CAPITULO para
0s préximos 5 (cinco) anos;

Il - elaborar e apresentar aos membros a proposta de programacgdo anual;

Il - executar a programagéo anual de atividades:

IV - documentar e divulgar as agbes e discussdes relevantes:

V - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual:

V1l - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
alividades de interesse comum:;

VIl - contratar e demitir funcionarios:
VIl - fixar as contribuigBes anuals e as opgdes de pagamento para os membros;
IX - Praticar todos os atos necessérios ao cumprimento das resolugtes da Assembléia

Geral; |
Wy
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A — Contratar Auditoria Externa;

X1 = Contratar profissional ou empresa capacitada para gestio contabil do CAPITULO

Artigo 23 — O Conselho Diretor se reunira:
| — ordinariamente uma vez por més;
Il — extraordinariamente sempre que for convocado;

Il — as convocacdes serdo realizadas pelo Presidente ou por maioria simples dos
membros ativos.

Artigo 24 - Compete ao Presidente:

a) responsabilizar-se pela Gestdo e consecugdo dos objetivos e obrigagtes sociais e
demais disposigbes deste Estatuto;

b) presidir as reunides do Conselho Diretor, reunides plenarias dos membros e
Assembleias Gerals;

c) representar o CAPITULO em qualquer situacéo, judicial ou extrajudicial, ativa ou
passivamente;

d) apresentar informes a Assembléia Geral & ao Conselho Diretor;

g) Articular parcerias;

f) Promover a capacitagdo dos membros;

g) Planejar a sua sucesséo e preparar a continuidade dos projetos;

h) Zelar pelo desenvolvimento sustentavel do CAPITULO;

i) Assinar em conjunto com o tesoureirc cheques de pagamentos, relatérios e
contratos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente Anterior:

a) apresentar o Presidente do CAPITULO como seu sucessor a sociedade de modo
geral e as pessoas de seu networking;

b) assessorar o Presidents naquilo que lhe for solicitado;

c) prestar informages sobre qualquer fato ocorrido em sua gestdo, dirimindo duvidas
porventura existentes;

d) subsiituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ocaslonais;

e) desenvolver os ftrabalhos em a&lbuns que irdo concorrer @os prémios nas
Convencdes Nacionais, Conferéncias e Congressos Mundiais;

f} servir de Assessor Legal do Conselho Diretor, das Reunifes Plendrias e das
Assambléias:

g) resolver questdes de procedimentos parlamentares;

h) zelar para que as Constituigdes da JCl e do CAPITULO sejam acatadas em todo
momento;

i) promover a elaboragéo e reformas do Manual de Normas do CAPITULO.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente Anterior, o Presidente poder& nomear,
com a aprovacgdo dos presentes, um dos membros para assessorar as reunices do
Conselho Diretor, reunides plenarias dos membros e Assembléias Gerais.

Artigo 26 — Compete ao Presidente Subsegiiente:

a) acompanhar o Presidente do CAPITULO como seu sucessor em eventos, projetos

@ solenidades da JCl| e em geral;

=
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b) promover projetos que busquem o aumento de nimeros de membros Glj _q.}"‘;
CAPITULO; Santo e

Artigo 27 - Compets ao Secretario:

a) ser o dirigente administrativo do CAPITULO e atuar sob a orientagéo direta do
Presidente;

b) preparar todos os avisos e informes;

¢) responsabilizar-se pelas atas, registros, livros e controles diversos;

d) redigir correspondéncias, avisos, editais e outros documentos, assinando-os junto
com o presidente;

€) supervisionar todos os servigos da secretarla;

f) preparar os informes das atividades do CAPITULO.

Artigo 28 - Compete ao Tesoureiro:

a) encarregar-se dos livros e registros contdbeis e financeiros do CAPITULO
conforme determinado pela legislagéo;

b} promover a arrecadacio de cotas, taxas e contribuicGes diversas;

¢) efetuar pagamentos, controlar contas bancérias e outros movimentos financeiros,
sob a orientacdo do Conselho Diretor:

d) preparar balancetes mensais ou outros controles periddicos determinados pelo
Conselho Diretor;

e) preparar e/ou requisitar o balango anual e informes subordinados a aprovagio da
Assembléia Geral.

f) Assinar em conjunto com o presidente cheques de pagamentos, relatorios e
contratos

Paragrafo (nico - A assungio de obrigagies em nome do CAPITULO, inclusive
movimentacéo de contas bancérias, emissdo de cheques, transferénclas de valores,
ordens de pagamento, assinatura de contratos e outros documentos financeiros serdo
assinados pelo Presidente em conjunto com o Tesoureiro.

Artigo 29 — O CAPITULO nido remunera sob qualquer forma seus dirigentes, seu
Conselho Direlor ou Conselho Fiscal, bem como as atividades dos seus membros,
cujas atuacbes sdo inteiramente gratuitas.

Paragrafo Unico: Somente poderd remunerar aqueles que lhe prestam servicos
especificos, respeilados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na
regido onde exerce suas atividades. Esta remuneragfio serd sempre proporcional ao
trabalho realizado.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal seré constituido pér 04 membros, sendo 03 efetivos e
01 suplente, que serfio eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
do Conselho Diretor;

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, serd convocada uma Assembléia Geral
para eleigéio de um novo conselheiro.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragdo do CAPITULO;
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Il — opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro & contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres ao Conselho Diretor efou
Assembléias Gerais;

Il - requisitar ao Tesoureiro, e/ou ao Secretéario, a qualquer tempo, documentagéo das
operagbes econdmicas - financeiras realizadas pelo CAPITULO;

IV —acompanhar o trabalho de auditores externos independentes;
V — convocar extraordinariamente a Assembiéia Geral;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunir4 ordinariamente a cada 04 meses g,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 32 - A — As deliberagdes do Conselho Diretor, Conselho Fiscal, reunides
plenarias de membros e Assembléias Gerais serfo tomadas por maioria simples dos
membros presentes e quites com as cobrigagbes sociais, salvo quorum especifico
previsto neste Estatuto ou no Manual de Normas.

Parte V
Dos Recursos Financeiros

Artigo 33 - Os recursos Financeiros necessdrios a4 manutengdo do CAPITULO
poderdo ser obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacéo;

Il -Contratos e acordos firmados com empresas, instituigbes e agéncias nacionais e
internacionais;

Il = Doagdes, legados e herancas;

IV - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e oufros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracéo;

V — Contribuigdo dos associados;
V1 — Recebimento de direitos autorais e eic;
VIl — Servigos prestados a associados e terceiros;

VIl — Eventos em geral

Paragrafo Unico — O Capitulo ndo distribui entre os seus associados e possiveis
parceiros, conselheiros, diretores ou doadores eventuais de excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas de seu
patriménio, auferidas no exercicio de suas stividades; & toda armrecadag8o, rendas,
auxilios, donativos, contribuiges e saldos financeiros serfo aplicados integralmente
na consecucgdo de seu objetivo beneficente social, educacional e assistencial, nos
termos do art. 14 e seus incisos, combinado com o art.9% 1V, alinea ¢, do Codige
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que regulam, na espécie, matéria de imunidade tributaria e/ou isengdo de impostos.
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Parte VI
Do Patriménio

Artigo 34 - O pairiménio do CAPITULO sera constituido de bens maéveis, imdveis,
veiculos, semoventes, agbes e titulos da divida publica;

Artigo 35 - No caso de dissolucdo do CAPITULO o respectivo patriménio liquido sera
transferidc a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmos objetivos sociais;

Artigo 36 - Na hipotese do CAPITULO obter e posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente
apurado e fransferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social;

Parte VIl
Da Prestacgao de Contas

Artigo 37 - A prestago de contas do CAPITULO observara no minimo:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilldade;

Il — a publicidade, pér qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstrag@es financeiras do CAPITULO incluindo as
certiddes negativas de débitos - CND junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os &
disposigao para o exame de qualguer cidadao;

lll - a realizacéo de auditoria, inclusive pdr auditores externos independentes se for o
caso da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto no Manual de Normas;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos
sera feita, conforme determina Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Parte VIl
Das Disposi¢cbes Gerais

Artigo 38 — O CAPITULO sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel
a continuagéo de suas atividades.

Artigo 39 - O presente Estatuto, poderd ser reformado, no todo ou em partes e em
qualquer tempo, observando o disposto do paragrafo Gnico do artigo 14 do presente
estatuto e tera validade juridica a partir da data de seu registro em Dartérioé

i 2
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Artigo 40 - Este Estatuto entrard em vignf a partir da data de seu registro junto ao
Caricrio competente.

Paragrafo Unico — O Manual de Normas do CAPITULO & suplementar ao presente
Estatuto, podendo ditar normas complementares, desde que ndo conflitantes com este
ou com a legislagdo em vigor, ndo havendo necessidade do seu registro.

Artigo 41 - Os casos omissos neste Estatulo e ndo contemplados pelo Manual de
Normas ser3o resolvidos pelo Conselho Diretor,

Artigo 42 - Desde ja fica eleito para dirimir quaisquer davidas do presente Estatuto o
Foro da Comarca de S&o Bento do Sul, pér mals privilegiado que qualquer outro possa
vir a ser.

Assinam o presente ato constitutivo estatutario, cuja Ata foi aprovada pela Assembléia
Geral, parte integrante do mesmo, o Presidente da Mesa de trabalhos, o Secretério

gue lavrou a respectiva Ata e, finalmente, o advogado responsavel pelo visto, de
conformidade com o art. 1° - §2° da Lel Federal n® 8.906/94.

Sdo Bente do Sul, 18 de agosto de 2008,

Cristiane Nenevé da Silva Patricia DEII'II!E|E Hummelgen

Presidentq - Secretaria

Visto écaad/m@;d :
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