ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

LEI N. °191/08, DE 23 DE JULHO DE 2008.

“Veda o assédio moral no ambito da
Administracdo Publica Municipal direta,
indireta, nas autarquias e fundacées
publicas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA,
Fago saber que a Camara Municipal de Formosa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica vedado o assédio moral no ambito da Administragdo Publica
Direta, Indireta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas, que submeta servidor a procedimentos
que impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma que o sujeite as
condicdes de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2°- Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente lei toda
acdo, gesto, determinagdo ou palavra, praticada de forma constante por agente, servidor,
empregado ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes,
tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a autodeterminagdo do servidor:

§ 1° - Considera para efeito do caput deste artigo:

I — Determinar o cumprimento de atribui¢des estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condi¢des e prazos
inexeqiiiveis;

II — Designar para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma,
exijam treinamento e conhecimentos especificos;

IIT — Apropriar-se de créditos de idéias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho de outrem:

§ 2° - Considera-se também assédio moral as acdes, gestos e palavras que
impliquem.

I — Em desprezo, ignordncia ou humilha¢do ao servidor que o isolem de
contatos com seus superiores hierarquicos € com outros servidores,
sujeitando-se a receber informagdes, atribui¢des, tarefas e outras atividades
somente através de terceiros.

II — Na divulgag@o de rumores e comentéarios maliciosos, bem como na pratica
de criticas reiteradas ou na subestimacdo de esforcos, a dignidade do
servidor. :
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IIT — Na exposi¢do do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em
prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional;

IV — Em restri¢do ao exercicio de direito de livre opinido e manifestagdo de
idéias.

Art. 3°- O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou
qualquer pessoa que exer¢a fungdo de autoridade nos termos desta Lei, € infragdo grave e
sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

IT — Suspensio;

IIT — Demissao.

§ 1° — Na aplicagdo das penalidades serdo considerados danos que dela
provierem para o servidor prestado ao usuario pelos 6rgdos da administragdo direta, indireta e

fundacional as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que justifiquem
imposicdo de penalidade mais grave.

§ 3° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com

adverténcia.
§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
suspensao.

Art. 4°- Por provocagio da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que
tiver conhecimento da pratica de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragdo,
mediante Sindicancia ou Procedimento Administrativo.

Parigrafo Unico — Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por
té-las relatado.

Art. 5° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o
direito de ampla defesa das acusa¢des que lhe forem imputadas, nos termos das normas
especificas de cada 6rgdo da Administragio, Fundagdo ou Autarquia, sob pena de nulidade.

Art. 6° - Os orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta,
Fundagdes e Autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.
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Pardgrafo Unico — Para os fins que trata este artigo serdo adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

I — O planejamento e organizagdo do trabalho:

- Levard em consideragdo a auto determinacdo de cada servidor e
possibilitara o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

- Dara a ele possibilidade de variagdo de atribuigdes, atividades ou tarefas
funcionais;

- Assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os superiores
hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e
oferecendo a ele informagdes sobre exigéncias do servigo e resultado.

- Garantira a dignidade do servidor.

II — O trabalho pouco diversificado e repetitivo, serd evitado, protegendo o
servidor no caso de variag@o de ritmo de trabalho.

IIT — As condi¢gdes de trabalho garantirio ao servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Art. 7° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de

90(noventa) dias a contar da data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito, em 23 de julho de
2008.

DE MIRANDA
efeito Municipal

CL

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro proprio.
Data supra.

Potira Pereira dos Santos
Superintendente de Legislagdo e Documentagéo
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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 66, da Constitui¢do Federal, e, artigo 69, inciso III, da
Lei Orgéanica Municipal, SANCIONO, integralmente, o Autdgrafo de Lei n.°
058/2008, de 30/06/2008 — (Projeto de Lei do Poder Legislativo), transformado
na Lei n.° 191/08 de 23/07/2008 que “Veda o assédio moral no ambito da
Administra¢do Publica Municipal direta, indireta, nas autarquias e fundagoes
publicas.”

Para que surta os efeitos legais, registre o ato, publique-se e
arquive-se.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito em 23 de
julho de 2008.

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro préprio.
Data supra.

Potira Pereira dos Santos
Superintendente de Legislagdo e Documentagio



