GABINETE
DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 131/2022

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente, encaminhamos a essa preclara Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 028/2022, o qual resta assim ementado: “DISPOE SOBRE
ALTERACAO DA LEI N°. 2.524, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A presente proposta legislativa visa excluir a gratificacdo do cargo de
médico clinico geral contida na Lei n° 2.520/2019, de modo a ensejar na readequagdo dos
vencimentos do cargo em tela, trazendo paralelamente a presente propositura a alteragdo da

tabela SP10 da Lei Complementar n°. 124 de 13 de dezembro de 2019.

Importa ressaltar que a readequa¢dio de vencimento para o cargo de
médico clinico geral, ndo ensejard em aumento de despesa, portanto, ndo haverd impacto
financeiro orgamentario, conforme pode ser observado na simula¢do carreada na presente

propositura.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo para a aprovacdo, por
unanimidade, elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Transformagis

campoverde.mt.gov.br

Praca dos Trés Poderes, n® 3 - Camipo Real 2
CEP 78840 (}L CampoVerde MT

66 3419-1244

QUVIDORIA CIDADA
| 0800 647 2012




GABINETE
DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 131, DE 17 DE NOVEMRO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N°. 2.520,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais,

Faz Saber, que a Cimara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove o

seguinte projeto de Lei:

Art. 1°. Fica excluida a tabela denominada “médico ESF 40 horas” do

ANEXO I da Lei n®. 2.520, de 12 de dezembro de 2019.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso, em 17 de novembro de

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Jransformaqiis.

Praga dos Trés Poderes, n® 2 - Campo Real 2 66 3419-1244 § 0800%;!?20%2 campoverde.mt.gov.br
CEP 78840-000 - Campo Verde MT
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GABINETE
DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 131, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

ANEXO I — OFICIO N°. 345/2022- RECURSOS HUMANOS

CIDADE EM Jhansformagiis.

JVIDORIA CIDADA

800 647 2012

Praga dos Trés Poderes, n® 3 - Campo Real 2
CEP 78840-000 - Campo Verde MT

66 3419-1244 0

campoverde.mt.gov.br
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAC

Oficio N.? 345/2022 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 03 de novembro de 2022,

Senhor(a) Procurador(a) Geral:

A Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos desta
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por seu Gerente,
abaixo-assinado, vem através do presente, solicitar a elaboragéo de Projetos de Lei
alterando o Anexo Il da Lei Complementar N.° 124/2019, referente a tabela salarial
SP10. e exclusdo do cargo de Medico Clinico Geral/PSF do recebimento da

gratificagdo disposta na Lei Ordinaria N.© 2.520/2019, conforme disposto no relatério
de alteragdes anexo.

Sendo so para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideragao, e ressaltar ainda, que estamos
a@ vossa inteira disposicao para sanar demais davidas.

Atenciosamente,

C%x&loq\H ’@%
JOAQ PAULO Ron‘&%ss GO

Gerente de Gestdo de Recursos Humanos
Portaria N.° 550/2021 7

Aline 4 Pereira Pradc

s 4 »
AO ILUSTRISSIMO SENHOR Rl 03[i1122
FELIPE TERRA CYRINEU ab 1350k
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CIDADE EM TPansformais

campaverde. mi.goubr

Piaga déss 1183 v 45 3419-1244

0BUD 647 2012

|




ALTERAGOES PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL/PSF

» ALTERAGCOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 124/2019

- Alterar a tabela salarial de codigo SP10 no ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Codigo da Tabela Salarial: SP10

; NIVEL 01 -”Nt\}'zr.ez_ NIVELOZ | NIVELDA | NIVELOS | NIVELOS | NiVELOY | MivELOE
CLASSES | COEFICENTE : : &

e Ale B anos - | Ale 10anos | AlE 16 anos | A 20 anos | Ald 25 Bnos | At 30 anos | At 35 anos | AtS 40 anos

A 1,00 1878512 | 18.836.33 | 1809154 | 1894476 | 16.907 98 19.051,18 | 19.104,41 | 1915764

8 1,10 2066363 | 2072216 2078069 | 2083924 20897.78 2095630 | 2101485 | 21.073.40

e 115 21602801 2166408 | 2172527 1 2178647 | 21847681 2100886 2197007 22.031,29.

! D 1.25 23481401 2354791 2361443 | 2368095 | 2374748 23813.98] 2388061 2394705
‘L E 138 25.35&&[ 25“3"75% 2550358 | 2587543 | 2564727 . 2571908 | 2579095

25.662.81

» ALTERAGOES NA LEI ORDINARIA N° 2.520/2019

- Excluir o cargo de Médico Clinico Geral/PSF do recebimento da Gratificagao disposta

na Lei, alterando o ANEXQ | da referida lei, excluindo as metas e demonstrativo de
aferigéo para o cargo de Médico Clinico GerallPSF.

Com a exclusdo do recebimento da gratificagdo disposta na Lei
2.520/2019, NAO HAVERA IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

na alteragéo da tabela salarial do cargo de Médico Clinico Geral/PSF,
como pode ser observado na Simulagdo anexa.




ALTERACAO PADRAQ DE VENCIMENTO
CARGQ: Médico Clinico Geral/PSF

TABELA ATUAL (SP10)

 GEASSES | commomwre | NIVELDY NIVELO2 | NIVELO3 | NIVELOA | NIVELOS | NIVELOG | NIVELO7 | NIVEL0S |
o Até5anos | Ai0anos | Até15anos | Até20anos | At625anos | At€30anos | Al635anos | Al 4Danos
A 1,00 1644784 | 1649443 | 1654102 1658762) 1663422| 1668080 16727.41] 1677401
B 1,10 1800262 |  18.14387 | 1819512] 1824638| 1829764 | 1834888 |  18400.15] 1845141
c 115 1891502 1896859 |  19.0227] 1907576] 1912035 1948292 | 19.23652] 1929011 ]
D 1,25 2055980 | 2061804 | 2067628 2073453| 2079278| 2085100] 2090826] 2096751
E 1,35 2220456 | 2226748 | 2233038 | 2230329 | 2245620 | 2251908|  2258200] 2264491 !
NOVA TABELA (SP10)
2 BRI NVELOT | NivELoz | NiVELo3 | NIVELo4 | NIVELOS | WNIVELOG | NIVEL0? | NIVELOB |
| O e 5 anos | A6 10anos | AW 15anos | Até20anos | Al 25anos | Al 30ancs | Atg 36 anos | Alé40anos |
1,00 1878512 | 1883833 |  18.89154 |  18.944,76 18.997,98 19.051,18 | 1910441  19.15764 )
110 2066363 | 2072216 | 2078069 | 2083924 2089778 20956,30| 2101485 2107340
1,16 2160289 | 2166408| 21.725027| 2178647 2184768  21.90886| 2197007 |  22031.29]
1,25 23.481,40| 2354797 | 2361443| 2368095| 2374748 | 2381398  23.88051] 2394705 ]
1,35 2535091 | 2543175| 2550358 | 2557543 | 2564727 2571909| 2579095 2586281

DIFERENGA:

2.337,28 |

14,210%




PADRAQ DE VENCIMENTO
Gifrico GerabPSF

SMULAGAO ALTERAGAO
CARGO: Médco
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PROJETO DE LEI N°. 131, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

ANEXO II — Lei Municipal n°. 2520/2019.

CIDADE EM Jhansformagiis

IDADA

QUVIDORIA CIDADA
0800 647 2012

Praca dos Trés Poderes, n® 3 - Campo Real 2
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www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 2.520/2019, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

CRIA A GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUTIVIDADE
PAGA AOS SERVIDORES EM EXERCICIO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais, Faz saber, que a Cadmara Municipal de Campo Verde aprovou e, Ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

O incentivo a Produtividade é vantagem financeira instituida em beneficio do servidor, paga em
razdo de servigo produzido no dmbito da Atengdo Basica da Secretaria Municipal de Saude.

O incentivo sera pago exclusivamente aos servidores lotados e que estejam em efetivo exercicio
das respectivas funcdes nas unidades da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Campo Verde:

Paragrafo Unico. Ndo enquadram-se nesta lei os servidores que estejam redistribuidos e/ou cedidos a
outros entes da Administracdo direta ou indireta, que estejam exercendo cargo em comissdo, que estejam
gozando de qualquer licenga ou afastamento.

0 incentivo a Produtividade:
| - Nao se incarpora ao vencimento ou salario, para nenhum efeito;

Il - Ndo é cumulado com fungdo de confianca ou nenhuma outra gratificagdo de fungdo, bonus,
incentivo ou outro beneficio similar.

O incentivo mencionado no artigo 12 sera ponderado ao servidor em razdo do cumprimento das
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde, no que tange aos Programas do Governo
Federal, e avaliacdo de desempenho atribuida ao servidor, considerando a graduacgdo obtida por este, e
calculada nas formas constantes nos quadros demonstrativos dispostos no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata o anexo | desta Lei, deverd ser calculado sobre o salario
base do servidor, que fara jus a gratificacdo por produtividade.

A avaliacdo das metas individuais dos servidores, bem como a emissdo de parecer mensal para
fins da concessdo do incentivo ficard sob responsabilidade do Gerente de Aten¢do Bdsica, respectivos
Supervisor e Coordenador.

§ 12 O pagamento do incentivo serd efetuado nos meses subsequentes ao da avaliacdo;

§ 22 Os servidares responsaveis deverdo emitir os relatdrios de desempenho individual da avaliacdo




pertinente ao més anterior, devendo serem entregues todo dia 15 de cada més, para que os dados sejam
incluidos na folha de pagamento;

§ 32 O Incentivo sera recebido pelo servidor através de folha de pagamento;

Uma vez extintos os Programas do Governo Federal, serdo automaticamente extintos os
incentivos a produtividade de que trata esta Lei.

As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotagdes da Secretaria Municipal
de Saude.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, estado de Mato Grosso, em 05 de dezembro de 2019,

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem emendas e ressalvas.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, de acordo com a legislacdo vigente, com afixacdo no local
de costume. Data Supra.

GILMAR ZITO PRATI
SEC. DE ADMINISTRACAO

(ANEXO 1) DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AFERICAO DAS METAS INDIVIDUAIS
PARA INCENTIVO A PRODUTIVIDADE:

A concessdo da gratificagdo por produtividade profissional terd como objetivo incentivar a obtencdo de
melhores resultados, em termos de qualidade e quantidade, na prestacio dos servicos de sadde 2
populacdo, medidos a partir da avalia¢do de tarefas executadas pelos ocupantes das funcées elencadas.

Os servidores serdo avaliados individualmente pelo desempenho no exercicio das suas atribuicdes, nas
condigdes destacadas, com foco na sua contribui¢do pessoal no alcance ou na superagdo de metas
vinculadas a prestagdo de servigos de salde publica.

O desempenho individual do servidor serd aferido pelos trabalhos executados no periodo de um més. O
profissional devera encaminhar até o dia 10 de cada més, um relatério detalhando os critérias atingidos e
respectivas comprovagdes para o setor de Atengdo Primdria. Serd avaliado pelo Gerente, Supervisor e
Coordenador da Atengdo Basica de acordo com os pardmetros e pontuacées.

Nos periodos que, por solicitagdo da gestdo de salide, os servidores que forem designados para exercer
outras atividades distintas dos servios relacionados aos programas da Estratégia da Satde da Familia,
considera-se nesse caso como pontuacio integral do quesito.

Se o servidor ndo alcangar 100% das metas estabelecida, poderd ser calculada da seguinte forma:

1. Servidor que ndo atingiu 50% das metas - n3o recebe nenhum valor;
2. Servidor que atingiu acima de 50% das metas recebera a pontuacio alcangada.




3. Sera considerado para alcance de metas profissionais que gozarem férias de até 15 dias. Poderdo
incluir no alcance de metas com 50% do percentual do item 1, 2, 4 e 7, os demais itens sé serio
considerados se atingir 100%.

Em caso de quebra de equipamentos, falta de insumos ou auséncia de equipe auxiliar que impegam o
atendimento ou cumprimento da meta por mais de 15 dias, as metas relacionadas a producio clinica, ndo
serdo avaliadas, sendo substituidas pela realizagdo de acdes coletivas (acBes educativas/educacio

permanente) e visitas domiciliares.

Médico ESF 40 horas
ey " N Peso
Item | Critério Meta Observagdes/comprovagio o
o
Padrdo minimo:
Realiza¢do de 04 consultas | 512 consultas ao | Cumprimento das 40h/semanais e
médicas por hora | més (utilizando a | registros de atendimento no sistema
1, (totalizando 16 por turno e | média de 16 dias | FONTE DADOS: Espelho do Ponto no | 5%
32 por dia) ou 512 | Uteis para | RH e nimero de atendimentos (E-
consultas no més. atendimento no | SUS)
més)
Utilizacdo d Tele Cépia da solicitagdo e devolutiva na
2. R G Minimo de 04 i - 1%
Consultoria plataforma Telessalide
Estar cursando curso de
. ) Entrega de certificado de conclusio
Educagdo Continuada .
3 . . . 1 no més corrente ou se cursando, | 2%
(Presencial, Semipresencial .
) comprovante de frequéncia
e on-line)
Realizacdo de . .
; . Registros de procedimentos no
procedimentos previstos L ) )
4; _ | Minimo de 04 sistema. FONTE DADOS: sistema de | 4%
no Caderno da Atencio
L faturamento (SIA) e E-SUS
Basica n? 30
Registros de encaminhamentos no
sistema. Calculo: ne de
encaminhamentos ? n?2 total de
5. Taxa de encaminhamento Maximo de 20% | atendimentos X 100 (FONTE DADOS: | 1%
E-SUS/Relatorio  elaborado  pela
recep¢do com dados do caderno de
protocolo da Unidade)
Educagdo em salde em Lista de presenca dos participantes e
6. grupos ou educacdo | Minimo de 01 registro no sistema FONTE DADOS: E- | 4%
permanente com a equipe Sus
Estratificar risco de
condig¢des cronicas
(hipertensos,  diabéticos, | Minimo de 04 L .
: L Copia do instrumento de
7. criangas e  gestantes) | estratificacoes o 3%
estratificacdo
cadastrados e/ou consultas | e/ou consultas
de acompanhamento de
usuarios jd estratificados
TOTAL 20%




Enfermeiro ESF 40 horas

T - N Peso
Item | Critério Meta Observacdes/comprovacio %
(1]
Coleta de exame
) ) Relatério do nimero de coletas. FONTE DADOS:
1. Papanicolau na faixa | 25 2%
. SISCOLO
etaria 25-64 anos
2. Visita domiciliar 08 Registros de visitas no sistema. FONTE DADOS: E-SUS | 1%
Estar cursando curso
de Educacgdo
5 Continuada 1 Entrega de certificado de conclusdo no més corrente 5
' (Presencial, ou se cursando, comprovante de frequéncia ?
Semipresencial e on-
line)
4 Coleta de Teste Rapido 30 Relatério do numero de coletas. FONTE DADOS: E- 1%
. (]

de IST's

SUS/SIA




Geréncia/Coordenacdo

Sera aplicado instrumento para avaliar os critérios:
Realizar junto a equipe todos os programas do
Ministério da Salude que fazem parte da Estratégia
Saude da Familia, bem como os aderidos pelo
municipio (Captacdo Ponderada, Desempenho,
Incentivos, PSE, Bolsa familia, entre outros presentes
na PNAB 2017 e no Novo Modelo de Financiamento
da Atencdo Primaria) e os demais programas que o
municipio possa aderir; Ser responsavel pela unidade
em hordrios extra atendimento; Realizar o
dimensionamento de pessoal na unidade, bem como
a previsdo de materiais necessdrios as atividades,
elaborando escala de servigo e atribuigdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes
e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos realizados pela equipe da

5. da Unidade 1 unida’de; Promo‘ier acdes integrativas a equipe | 3%
através de reunides, rodas de conversa, palestras,
grupos de estudos, entre outros; Supervisionar e
manter as salas, consultdrios e demais dependéncias
em condicdo de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrées de
seguranca exigidos; Coordenar os ACS com controle
da produtividade e alcance das metas pactuadas pela
gestdo; Conduzir reunides de equipe com
planejamento prévio dos assuntos a serem
discutidos. Obter e manter atualizado o Certificado
de Regularidade Técnica emitida pelo Conselho de
Classe pertinente para ser o responsavel técnico da
unidade. Entregar os relatdrios da Aten¢do Primaria e
Vigilancia em tempo habil, conforme pactuado para
cada tipo de relatério, contendo todos os campos
preenchidos e com as informagtes completas.
Educagdo em salde
5 em grupos ou | Minimo | Lista de presenga dos participantes e registro no 1%
' educagdo permanente | de 01 sistema FONTE DADOS: E-SUS ?
com a equipe
TOTAL 10%
DENTISTA ESF 40 HORAS
< e . . Peso
ltem | Critério Meta Observacdes/comprovacdo %
(+]
Atendimento de pacientes na
] i i 10 por | Cumprimento das 40h/semanais e registros de
saude bucal por periodo, ; ) .
) } periodo | atendimento no sistema FONTE DADOS:
1. sendo considerado 16 dias , 3%
i ou 320 | Espelho do Ponto no RH e ndmero de
com 32 periodos ou 320 .
. mensal. | atendimentos (E-SUS)
atendimentos mensal.




Avaliacdo de salde bucal das
condicBes crdnicas (gestante, L. - ; ;
¢ (8 Relatorio com copia do Registro Operacional |
2 crianca de 0 a 02 anos, | 40 ] . . 1%
L Ambulatorial e registro no sistema.
hipertenso, diabético,
hanseniase)
Registros de procedimentos no sistema.
Exodontias  dentdrias de ,g B . o
No Cdlculo: N¢ total de exodontias dentdrias de
dentes permanentes em L.
3. - . | maximo | dentes permanentes ? N¢ total de| 1%
relagdo aos demais . e :
. ; 5% procedimentos clinicos individuais preventivos
procedimentos realizados. .
e curativos X 100 FONTE DADOS: E-SUS
- 5 g Registros de visitas no sistema. FONTE DADOS:
4, Visita domiciliar 04 € 1%
E-SUS
s Registros de procedimentos no sistema.
Primeira consulta ] o
g s Célculo: N2 total de primeira consulta
odontoldgica  programatica L .
5 . , 30% odontoldgica programatica ? N2 total de | 1%
em relagdo ao numero de )
; consultas realizadas X 100 FONTE DADOS: E-
consultas realizadas.
SUS
Educagdo em saude em il — d S— -
inimo | Lista de presenca dos participantes e registro
6. grupos ou educagdo ) P ¢ P P 6 1%
. de 01 no sistema FONTE DADOS: E-SUS
permanente com a equipe
Orientacdo de higiene oral, Rt d N— hici fsed
egistros de orientagdo em higiene bucal no
7. podendo ser feito de forma | 20 ) & ¢ & 2%
. . sistema. FONTE DADOS: E-SUS
coletiva ou individual
TOTAL 10%

Nota: Este texto néo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 18/12/2019




