\ /. LEI COMPLEMENTAR No 05 -
5 it Bt o3 de .dezembro . @ 19 90

"Diepte sobre & Estrutura Administra-

tiva da Frefeitwra da EstdEncia Bal-
nesdria de Frala Grande e adota pro-
vigdEncias corvelatas".

DORIVALDO LORIA JUNIOR, Frefeito da EstdEnoiaz
Halnearia de Fraia Grande, usandg das atribuicfies que me s¥do con-
feridas por Led, ¢

e gue & Cémara Munmicipal em sus Oita-
: i 3 e 00 de derembro de 1990,
Foramalge & seguinte Lel Complementar,

Vol

v ou

P

ARTIGEO 19 -~ A estrutura
feitura ola Eotiancia Balmedria de
gt

actministrativea

Fraia Grande complis-se dos ses

k. - Babinete do Frefeito Municipalg

45 . Secretaria do Governog
P » Secretaria de Fipangesy
# 4 . Secretaria de

Aossurntos Juridicoss

i . Becretaria de Obrass

"

o~

Secretaria de Flanejamentos;
7 . Becrmtmria'@a Satde

o . S@uretafia @e o cduae e éto y

! e . Secretaria de Abastecimento;

1o . Beoretsrie de Twriemo g Caltuwras

11 . Becretaria de Administea

Ao R
5 . Secretaria da Seguwranga Fublicas
13 . Secretaria de Servigos Fablicoss

14 . Secretaria de Servigos de Transportes:

1% . Secretaria de Esportes;

16 . Secretaria de Industria e Comercio.




ARTIGO 22 - Os drgios basicos mencionados no
artigo anterior terdo & seguinte composigo:

1 . Gabinete do Prefeito Municipal:
1.1, Junta de Alistamento Militars

C2e Assessoria de Imprensasg

1.3, Assessoria de Relagbies Fdblicas.

2 . Secretaria do Governo
il U Départammnta do Governo
2.1.1. DiviaelSio Administrative do Governo
210010010 Setor Sdministrativo

i 2.1.1.2. Servigo de Controle de Fro-

CeSaiiss

2.1.1.3, BServico de controle de  Do-
cumentos.

-

it - Secretaria de Finangas

-

3.1. Departamento da Receita

iy i e

e Cadastro
SedetslsiSetor Fredial
Tk 1.2y Setorn Tervitaorial

e Cadastro

st che Franquxa
3.1.1.5. Setor de Eup@di@htw
Feloleébe Setor de Calowlos
S1.2. Divisdo da FRecelta

J.1.2010 Setor de Localizagdo & Fun-
cionamento

4 L ~
3 -

2. Betar de Imposto Sobre Ser-
vigos '




{‘f”' J.1.2.8. Setor de Contribuigdo . de
Melhoria

F.1.2.4. Setor de Imposto de Trang—
misasdo Sobre Bens Imdvelo

I.1.2.8, Setor de Autsnomos

F.1.2.6. Betor do Imposto de Vendas

& Varejq
F1.2.7. Setor de Certidies
Dt v w8 Setor de Frotocolo
.3.1.3. Divisdo d@‘ﬁviaéE Fecibhos

F.1.35000 Setor de Certidie

ia

5 5.1.3.2.‘Setmr'de Expedicido de Avisos.
3.1.3.3. Setor de SGegundas Viss.
F.1.4. DivielMo de Flescalirzag®o .
SJ.1.4010. Betor de Comércio

A.1.4020 Betor de Imposto Sobve Ser-
Vil TG s

- D.1.4.3. Setor de Escriturago.
2.2, Departamento da Despesa -
D20l Diviedo de Comntabllidade

-z
o

el by Setor de Empenbo da Desp

de Arreces

dagdo Banmo -

de Andlice da FRecosita

A.2.1004.0 Setor de Andlise da Despesa
i f

i
5
2
.
-
i
o
z

Setor de Escrituwrag3o Con-—.
tabil

F.2.1.6. Setor de Prestagio de Com-

tas

N
N
R
:

Setor de Computacgito




J.2.2. Diviedio de Tesouraria

J.2.2.1. Setor de Caixa

J.2.2.2. Setor de EscrituracHo

Ak e LR g

B3, Divisdo de FrestagXo de Contas de
Convinios

e

3.2.3.1. Setor de Frestagso de Con-
‘ e tas de Convénios

E.2.4. Divis&o de Compras

JI2 4010 Setor de Cadastro de Forme-
CECOres

F.2.4.2, Setor de EscrituracdEo

- Yy

TaR.8. Divis#Ho de Almoxarifado

e

ey

F2008010 Setor de Material Fermanente

DL2.8.0. Setor de Material de Comnsumo

N -

LS. E. Setor de Subalmosarifado da
Educacso e Cultura.

F.2.5.4., SBetor de Subalmodarifado da
Satde

J.2.8.58. Setor de Subalmosarifado dos
Servicos de Transportes
Z.206. Divisdo de Tomada de Contas

- 11

de Frocessos Adminlis-—-
trativos
IR b0 Betor de de Come-

judiel

4 . Secretaria de Assuntos Juridicqu
4.1%. prartammﬁtu Jutradaiceo
4.1.1. Divisdo da Frocuradori s Con%ultiva
4.1.1.1. Sétor de Frocuradoria Con-

sultiva

4.1.2. Divisdo Administrativa

R




4.1.2.1. Setor de Raixas

4.1.2.1.1. Servigo de Atendi-
mento ao Fabkdlico

4.1.2.1.2. Servico de Infor-
: mag o e Levanta-
mernto  de Débitos

Inscritos

4.1.2.1.3. Bervigo de Raixas
€& Aropadvemerito.

4.1.2.2. Setor de Calculos

4,1.2.2.1. SBervicgo de Cxlou-
los, Correg®o  de
Debitos & Freen-
chimento de Quias.

4.1.2.5. Setor de Inscriglies e Cobran-
Gas
4.1.2.3.1. Servigo de Inscri-
! : cae & Cobrange de
Impostos

4.1.2.3.2. Bervigo de  Inscri-
: cac e Cobranga de
Contiribulcdo ole
Melhoria & Flano
Comunit&ria

4,1 2,302, Bervico de Inscri--
i cgac e Cobranga e
Emolumentos.
4.,1.2.%.4., Servigo de Inscri-
cao e Cobrarngea de
Taxas Diversas.

4.1.%, Diviedo de Fatriménio Imobllidrico

4.1.3.1. Setor de Fatrimdmio Imobilid—
]

4.1.4. Divisdc de Fatrimdnio Mobiliario

4.1.4.1. Sefor de Fatrimsnio Mobilid-—
A0

4.1.5. Divisdo de Expediente




4.1.58.1, Betor de Expediente

FProcuradoria Geral

Comissdo Fermanente de Froowdiment

Divisdio de Frocuradosria Judioiald

Ao2010.1 . Setor da  Frocuradoria Judi-
Clecl

Diviedio de FProcuradoria Fleoeal

4.2.2.1. Setor da Frocaradoria

U e

Divisdo de Servigos B
2.3.10 Betor de Servicos bBxternos

dudd e dad

DivisXo de Frecatdric

e el . Betor de Frecatdrios e e

Clle

plinares.

Secretaria de Obras

Departamento de Obras o

o

Divis&o de Obras Farticulares

S.1.1.1. Setor de Obhvas Fart:

col

Diviaedo de TopograTia
G.1.2.1. Servico de Topegralis
pe (O ass

ce Cann

RS20 |

9.1.2.2. SBervicgo de Topografia de Cam-

SRR R A W=
Diviedo de EBExspediente de Obras
5.1.3.1. SBetor de Cadloculos @ Slvaras

B.1.3.2. Setor de Controle de Froces-
s @ Docwmen tos

Diviedo de Fiscalizagao de (Obras
S.1.4.1. Setor de Fiscalizagdo de O-
bras




5.1.8. Divisdio de Servigos Municipals
. ! 9.1.58.1. Setor de Emnplacamento
G : .

S9.1.6. Divigdio de Obvras Fablicas
AB.1.6.1. Setor de Muouos e Fasselos
b6 - Secretaria de Planejamento
“.1l. Departamento de Flanejamento

.11, Divislo de Estudos e Frojetos

Golol.t. SBetor de Frojetos Arguiteto-
MG

A e Divis&g de Flamne]amento Urbanﬁ
6.1.2.i, Setor de Urbaﬁigmo

6.1.3%. DivisXo de bﬁ%ﬁﬁhﬁ
6.1.3.1. Setor de Desenho

¢.1.4. Diviesdo de Cadastro Fisico
6.1.4.1. Setor QE\Pgaquiﬁa e Cadastro

H.1.5. Divisdo de MArguive Téonico & Copla-
dora

L1501, Betor de  Arguive  Téonico e
Copiadora

1
b.1.46. Servigo de Controle de Entrada & Saida
\ . :
de Frocessos e Documentos.

A

7 - Secretaria de Saude
Wi de D@partémento ca Sence
! A 7.1.1. Divisdo Ambulatorial
7.1.1.1. Setor Ambulatorial
7.1.27 Divisdao Odpntoldglrca

7.1.2.1., Setor de QOdontologia Preven-
tiva j




7.1.2.2. Setor de Saldde Bucal
d : 71030 Divisdio de Fromto Socorro

7135100 Setor de Flamntfies de Frontos
Socorros ;

7.1.4. Divisdco de Salide Escolar
7.1.4.1. Setor de Atendimento Basico
7.;}3.2. S@t@r ce Saﬂda Frevertiva
'7.1.5. Divisdo de Vigil&ncia Sanitaria.

7.1.5.1., Setor de Vigild&ncia Sanitaria
e Epidemicoldgics

7.1.5.2, Setor de Controle de Zoonoses
7.1.6. Divisdio de Sadde Mentsl e Reabillitagdo

7.1.6.1; Setor de Salde Mental.

a8 - Secretaria de Educagso
8.1. Departamento de Educagio
8.1.1. Divisdo Pedagégic&
(a0 L e L Sétor Fedagdgico
8.1.2. Divisdo Educacional
8.1.2.1. Setor Educacional
8.1.3. Divislo de Merenda Escolar
8.1;3.1. Setor de Merenda Escolar
B;é. Departamento de Assisté@ncia Social
8.2.1. Divieio de ﬁsgistﬁhcia Social

~

ealel. Betor de Assisténcia Social

. Secretaria de Abastecimento
?.1. Departamento de Abastecimento

9.1.1. Divisdo de Abastecimento

i =




9.1.1.1. Setor de Abastecimento
?2.1.2. Divisdo de ﬁiﬁcalizﬁgﬁm

?.1.2.1. Setor de Fiscaliragdo de Fei-
ras Livres

Sleidic 2 iRl

Setor de Fiscalirag3o de  Co—
meErcio Ambulante
10 . Secretaria de Tu;ismo'e Culturé
16,1.'Dﬁpartaméntu de Turismo e Cultura
10.1.1.‘Diviamm de Turismo e Cultura‘_
10.1.1.1..§ﬁtmr de Turismo

10.1.1.2. Setor de Cultursas

11 . Secretafia de Administrég&o
11.1. Departamentm:de'ﬁdminiStragﬁﬁ
11.1.1- Divisdo Administrativa
a LI Llh W e Setqr\ de  Informacfes So-—

Snciais—-FASER

11.1.1.2. Setor de Anotaglies Funcio—
nais

11.1.1.3. Setor de Levantamento de
i Tempo de Servigo

11.1.2. Diviego de FPessoal

11.1.2.1. Setor de Fessoal Fermanen-—
te

11.1.2.2. Setor de Fessoal Contrata-—
do ;

11.1.2.3. Setor de FPessoal de Ensino
e Saude

11.1.3., Divisdio de Expediente Administrativo
11.1.3.1. Setor de Expediente

11.1.4. DivisXo de Frotocolo e Arquive Geral

-9 -



11.1.4.1. Setor de Arquivo Geral de
Frocessos

11.1.4.2. Setor de Arguivo Geral de
Fapéis o Documnentos

11.1.4.3. Betor de Levantamento e
Bucscas de Frocessos

11.1.5%,. Diviedfo de Recursos Humanos
11.1.5.1. Setor de Reneficiocs So-
cials
11.1.5.1.1. Servico de Re—
g crutamento =
11.1.6. Divisdo de Manutengo do Fago Muni-—
cipal
11.10.6.1. Servigo de Cops
11.1.6.2. Servico de Zeladoria
11.1.7. Servicgo de Controle de Entrada e
Saida de Frocessos & Documentos.
N
12 . Secretaria da Seguranga Fublica
12.1. Departamento da Seguranca Fublica
12.1.1. DivisX¥o de Seguranca

12.1.1.1. Setor de Feloties Masculi—.
nos

2.1.1.2. Setor de Felotbes Femini-
nos

12.1.2. Divisdo de Trénsito
12.1.2{1. Setor ' de Sinalizacdn de

Triénsito

13 . Secretaria de Servigos Publicos
3.1, Departamento de Servigos Fublicos
13.1.1. Divisdo de Cemiterio

- 10 -

woeig




13,1011, Setor de Cemitdrio

=

‘ ; 13.1.2. Divisdc de Servigos Gerais
13.1.2.1. Setor de SBervigos Gerails

J.1.208.0 Betor de Apreens®o de Anil-
mais

13.1.3; Divisdo de Limpeza Puﬁlica
1321.3.1. Setoar dé l.impeza Fablica
13.1.4. Admanistradeor Regional A
13.1.5..4dm1niﬁtradwr Regiomal 2
13.1.6. Administrador Regional 3
1%.1.7. Administrador Regional 4

13.0.8. Administrador Regional &

13.1.92. Administrador Regional &

14 . Secretaria de Servigos de Transportes
14.1. Departamento de Transportes

14.1.1. Diviedo de Garagem

141500 Setor i dde Controle de dinas
fego

14.1.2.'Div;5&w e MarmuwtenoXo

14.1.2.1. Hetor de Sbhastecimento

14.1.2.2. Setor. de Fegas
SOrios

14.1.7. Diviedo Geral de Oficina

14.1.%. 1. Setor  de MecdEnica e Ele-—
tricidade

14.1.35.2, Betor de Funilaria

14.1.3.3%. Setor de Fintura




1% . Secretaria de Esportes

18501, Depertamento de bsportes

1%.1.1. Divisdtio de Esportes

1%.1.1.10. Setor de

16 . Secretaria de Indastria e Comercio

léol e Depasrtamento de Inddstria g Comércio

oo e IrndVstrie e Comaroio

YEra S E R KO vl
16.101.0. Betor de Inddsteria
Gl ele2.  Betor de LDomercic

SARTIGH 38 — O/ Qusadro Fecmapente da o Frefeltiing

e la Balmedria de Frala Grands g A g

provimento efetiveo, s el whV W=l ol i

qruixfnh:daﬁ e
L et erEno

Furme s
LA

ot as-ueadd

préite atencear
indiveis da Froefes

tlira e CLLEr

ARTIGO D8 ~ Ficea o Executivo Mamlocir
zado  a proceder  ao quuuurqm(n\uq [reay 3 3
M o pals nc |5 ol i |

L. srd obhservada
perlos servidores oom

ns 1, 4 & 5.

cargos e carrelrs
efelto oe e
malis wlevada.

Paragrafo I
e e o cles
v Ul WY 60 (0 Y il

sequido s@@erd prilimeld
mermte de antiguidade no

ARTIGO 69 - oo erguech ados funcos 3=
tegrantes do Anexo n@ 4 aervidaores gue ndo m&rm L s Cemea -
clies legails de integrarem o Quadro Fermanente. Esses servidores

serdo anscritos Ted-officio” nos concurs pUablicos gue o Admi-

nistragde realizar & gue se destinem o provaimento de carqos cor-—
r¢fspondentes as fungdies que exsrgam, a eles sendo atribuidos pon-




g

tos computdvelis nos concursos, a razdo de 0,05 por dia de efetivo
exercicilo, nao podendo o valor desses pontos exceder de 507 da
diferenca entre o minimo estabelecido para- a classificageg de um
candidato e o© maximo teoricamente obtenivel pelo candidato des-—
provido de titulo idéntico.

ARTIGO 72 - Os cargos e fungdes constantes do
Anexo N2 5 ficam extintos a medida que se vagarem.

ARTIGO 82 - Ficam criados todos o©s cargos e
funglies integrantes dos anexos desta Lei e que ndo tenham sido
criados por leis anteriores e ficam extintos, apds o0os enquadra-
mentos previstos nos artigos 99 e 62, todos os cargos e fungdes
que nd estejam incluidos nos AnNexos. 7

ARTIGO 99 - Ficam dispensados das exigéncias
de escolaridade previstas nos Anexos n9s 2 e 3 os servidores que,
a data da vigfncia desta Lei, j& estejam providos nos cargos em
comissdo e nas funglies gratificadas e os que vierem a ocupar em
primeiro provimento, os cargos em comissdo e as fungdes gratifi-
cadas ora criadas. i

"ARTIGO 10 - Ficam mantidos e assegurados aos
servidores todos os direitos e vantagens funcionais outorgades
por leis anteriores, que serdo acrescidas as novas referéncias e
simbolos de vencimentos previstos nesta Lei.

ARTIGO 11 - A Prefeitura da Estdncia Balnearia
de Praia Grande mantera Quadro de Estagidrios pertinente a estu-—
dantes de direito, de engenharia e de psicologia, restrito a cin-
co vagas para cada &rea. 0Os estagios, a serem celebrados mediante
Convenios com faculdades interessadas, terdo suas condigbes nor-
matizadas atraves de Decreto do Executivo.

ARTIGO 12 - 0Os valores mensais correspondentes
as referéencias de vencimentos dos cargos de provimento efetivo e

das fungBies Extra Quadro e aos simbolos de vencimentos dos cargos

de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas objetoc da

presente Lel, serdo fixados por legislacdo especifica a vigorar a-
‘partir de 129 de marco de 1.991.

ARTIGO 13 - Ao servidor em exercicio, portador
de diploma de nivel tecnico, que exerga Cargo ou emprego publico
para cujo preenchimento nXo existe tal exig@éncia, fica assegurada
uma gratificagdo mensal, 1ncorporada para todos o0s efeitos le—
gais, com. valor equivalente a 1/4 (um quarto) do vencimento da
referéncia em que estiver enquadrado o servidor.

ARTIGO 14 - 0O Executivo Municipal, sempre qu
necessario, estabelecera as normas regulamentadoras, visando ao
il cunpramento idestar Led

ARTIGO 15 - 0O GUadrq Permanente da Camara Mu-




micipal  da Ustdncilia Balnedria de Fraia Grande compreende os car-
goe de provimento efetivo, provimento em comnissdo e fungbes  gra-
tifibada5¢ gue passam a ser regidos pelo Estatuto dos Ssrvidores
gor Municipio de Fraia Grande. com as referincias e padrbies  de

vencimentos instituidos em legilslac®o esspecifica.

Far&grafo 12 - Ficsa o Legislativo Municipeal
avntorizado a proceder o enguadramento por Ato da Mesa Diretora,
e cervidores nos respectivos cargos e fungles.,

Paragrafo 28" - Fara este enquadramernto, s@ird
ido o critério de antiguidade, que serd, primeilrvamnente o de
amtiouidadse no cargo e supletivamente no servico pablico  munici-

Par&grafo 32 ~ Ne servidores estadveis oo P E -
dro funcional da CEGmara Municipal da témcia Balmnedria de Fraia
Grearcle  submeter—-se-d3o & concurseo interno realizado pela Mess Di-
retora para provimento dos cargos correspondentes as fungfes que
CF R B M E @M .

Faragrafo 48 - Ficam mantidos e assequrados
aons servidoregs todos os direitos e vantagens funcionais outorgsas
s ledls anteriores,

FParagrafo S0 - 0 Legislative Mamicipal .o sempre
A Ay eataelacerda  a&s normas regulamentadoras necss-

atravis Oto da Me Diretora, visando aco fiel cumpeimerto

ARTIGO 16 -~ fAs despRsas com a edecugso desta
dotaghes orgamertdrias properlas, AR

N b g
e

j ARTIGO 17 -~ Esta Lel Compldemn
wvigor em 18 de margo de 1.99), revoegadas 1
traric.

Faléacio SXo Franoy
ria de Fraia

ot ohac Eaane

sLEMCla el
forer Migea L Ghag

. (2N
LAYDE_ : S REIS DE LORIA
cretidria de Governo

Registrada e Fublicada na Secretaria de Negd-
cios Administrativos, aons 28 de dezsepsy de 1990.-

Secretaria de

e@géclLos Administrativos - 14 -




