Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 2.168

Data: 3 de julho de 2002. ,
Stimula: Dispde sobre a¢des prioritarias da Administrag@o
Publica Municipal, Fungdes de Governo, Metas ¢
Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaborago
\ da Proposta Orgamentaria, Normas de Execucio
Financeira e Politicas de Fomento e
Desenvolvimento a serem executadas pelas
administracdes direta e indireta do Municipio de
Pato Branco, no exercicio de 2003 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam estabelecidas para o exercicio de 2003, as agles prioritarias da
administragdo publica municipal, fungdes de governo, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais
para elaboracgio da proposta or¢amentaria, normas de execucio financeira e politicas de fomento
e desenvolvimento, em conformidade com o Plano Plurianual, com a Lei Organica Municipal, a
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislagdes que disciplinam a matéria,
compreendendo:

1. a¢des prioritarias, fungdes de governo, objetivos ¢ metas da Administragéio Publica
Municipal;

II. metas e riscos fiscais;

III. disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

IV. estrutura e organizagédo da lei orgamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboragio dos orgamentos;

VL normas relativas a execugdo financeira e orgamentaria;

VII. programas dos Fundos e da Companhia de Mineragdo de Pato Branco.

CAPITULO 1

ACOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2°. As ag¢des prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas para o exercicio
de 2003, passam, a partir da edicdo da presente lei, a vigorar de acordo com as AgOes
Programaticas estabelecidas no Anexo L.

CAPITULO I
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliagdes, demonstrativos da receita, despesa, divida publica,
despesas de carater obrigatorio e os riscos fiscais estdo definidos nos Anexos II e III da presente
lei.

CAPITULO 111

ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2003, mediante a edi¢io
de ato proprio, podera ajustar o orcamento em face de alteragdes na Legislacdo Tributaria
ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo consideradas até a vigéncia da presente
lei, em especial quanto:

1. as modificagdes na Legislagdo Tributaria decorrentes da revisio de Sistemas
Tributarios;

I1. a revisdo da planta de valores de im6veis urbanos;

III. a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeigoamento do sistema de controle e cobranga de tributos de competéncia
do Municipio e da Divida Ativa municipal.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Orgamentaria sera composta dos Anexos I, II, ILe IV, que
conterao:

I legislagdo e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal e proprio da
administragio indireta;

II. resumos gerais da despesa referentes aos orgamentos fiscal e proprio da
administragio indireta;

III. orgamento fiscal, compreendendo os orgamentos dos Poderes Executivo e
Legislativo; e

IV. Orgamento da Companhia de Mineragédo de Pato Branco.

Art. 6°. Os Or¢amentos Fiscais, proprio da Companhia de Minerag@io de Pato Branco,
discriminardo as despesas por 6rgdos e unidades orgamentarias, segundo as normas estabelecidas
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Portaria n° 42/99 do Ministério de Estado do Or¢amento e Gestio e Portarias Interministerial
n’% 163, 180 ¢ 211/01.

Art. 7°. As programagdes do Fundo Municipal de Desenvolvimento, da Crianga e do
Adolescente, de Assisténcia Social, de Reequipamento do Corpo de Bombeiros € da Saude, serdo
abertos como atividade nas unidades or¢camentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8°. Para o exercicio financeiro de 2003, fica estabelecido o montante de R$
44.638.000,00 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e oito mil reais), como limite para
elaboragiio do Orgamento Fiscal, de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para o Orgamento da
Companhia de Mineragio de Pato Branco.

Paragrafo inico. Dos montantes estabelecidos no caput deste artigo, o percentual
minimo de 1% (um por cento) sera consignado em Reserva de Contingéncia.

Art. 9°. Serdo classificados na programagéo orcamentaria 99.99.04.123.9999,
elemento de despesa 9.9.99.99 — Reserva de Contingéncia, os recursos consignados no paragrafo
unico do artigo 8° e no elemento de despesa 349999 - Reserva de Contingéncia as parcelas de
dotagdes decorrentes de vetos por parte do Poder Executivo as emendas efetuadas & proposta
orcamentaria pelo Poder Legislativo.

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, devera demonstrar
existéncia de compatibilidade da programagiio dos orgamentos com os objetivos e metas
definidos no Capitulo II - Metas Fiscais.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual as receitas serdo estimadas e as
despesas fixadas segundo precos vigentes em 1° de julho de 2002, (base de corregdo relativa a 30
de junho de 2002).

§ 1°. As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serdao
convertidas em moeda nacional a taxa de cambio vigente em 1° de julho de 2002.

§ 2°. Os valores da receita e despesa apresentadas na Lei Orgamentaria Anual
poderdio ser atualizados antes do inicio da execuc¢do orgamentaria, mediante a aplicagio de Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, considerado no periodo de julho (inclusive) a novembro
(inclusive) e previsdo do respectivo indice para dezembro de 2002.

§ 3°. O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei
Orgamentaria € por ocasido das corre¢Oes efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhard a
Camara Municipal para ciéncia, copia do or¢amento anual devidamente corrigido.
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Art. 12. O Projeto de Lei do Orgamento para 2003 destinara recursos para atender
prioritariamente:
I. despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;

II. pagamento de precatorios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

II1. pagamento do servigo e do principal da divida piblica;

IV. empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de financiamentos e de
convénios com outras esferas de governo;

V. manutencdo e desenvolvimento do ensino e da satde, de acordo com a legislagio
vigente;

V1. implantagio e manutengdo de obras e servigos;

VII. implantagdo do programa de modernizag@o da administragio municipal,

VIIIL implantagdo da politica de geragdo de emprego e renda.

Paragrafo wunico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderfio ser
programados para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas relacionadas neste
artigo.

Art. 13. Constara da programacio orcamentaria da despesa, custos com juros e
encargos decorrentes da contratagio de operagdes de crédito por antecipagdo de receita, com a
manutengio das a¢Bes em execugdo, manutencdo das estruturas administrativas e fisicas das
administracdes direta e indireta, continuidade dos projetos em andamento e com a conservagéo
do patrimdnio publico.

Art. 14. O Poder Legislativo, até do dia 30 do més de agosto do presente exercicio,
em conformidade a Emenda Constitucional n° 25/00, encaminhara a proposta orcamentaria da
Camara, limitada a 8% da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do artigo 153 e
nos artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal, para fins de inclusio no Orgamento Geral do
Municipio.

Paragrafo wnico. Caso o or¢amento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes serdo objeto de veto por parte
do Chefe do Poder Executivo, cujo montante sera incorporado na programagio orgamentaria da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, elemento de despesa 4130 00 —
Investimentos em Regime de Execugdo Especial.

Art. 15. O produto da alienagio de bens e direitos pertencentes a Poder Publico
Municipal sera aplicado no atendimento de despesas de capital.

Paragrafo dnico. A lei podera destinar parcela dos recursos a que se refere este
artigo para custeio de despesas com a previdéncia social.

Art. 16. O Poder Executivo incluird na previsio das receitas recursos a conta de
Operagdes de Crédito a serem contratados no decorrer do exercicio de 2002.
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Paragrafo unico. A programagio das despesas a serem custeadas com recursos de
operagdes de crédito ndo podera exceder o montante das despesas de capital fixadas no
orgamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicagiio em despesas correntes,
observado o disposto no inciso III, do Art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 17. Constara do Projeto de Lei Orgamentaria demonstragio dos efeitos do
aumento das despesas obrigatoérias de carater continuado, observado o disposto no quadro “f”, do
Anexo II, Metas Fiscais.

Art. 18. A programag@o da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais a conta de recursos dos Or¢amentos Fiscal e proprio da administrag@o indireta,
sera fixada em até 60% da receita corrente liquida e ndo podera exceder os seguintes limites:

- 6% (seis por cento) para o Legislativo,

- 54% (cinqiienta e quatro por cento) para 0 Executivo.

Paragrafo unico. Para fins de calculo, entende-se como despesas com pessoal, o
disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria considerara, na programacido das despesas
com pessoal, os efeitos da revisdo do plano de cargos e salarios, reenquadramento de pessoal,
adicionais por tempo de servico, horas extras, outras vantagens aos servidores definidas em lei,
reajuste salarial aos servidores e agente politicos, criagio de cargos, aumento do numero de
vagas no quadro funcional e contratacdio de 50 (cingiienta) pessoas para as areas de educag@o,
cultura, esporte, administragio geral, saide e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitac8o, agricultura, gestdo ambiental, indastria e comércio da administragdo direta
e da administragdo indireta e 50 (cinqlienta) pessoas em carater temporario para as areas de
educacdio, cultura, esporte, administragio geral, saude e assisténcia social, saneamento,
urbanismo, transporte, habitaco, agricultura, gestdo ambiental, industria e comércio.

Paragrafo vnico. Os custos decorrentes da implementagio das agdes programadas no
caput neste artigo serdo custeados com recursos do orgamento fiscal e proprio da administragéo
indireta.

Art. 20. Na Lei Orgamentaria anual, sera destinado no minimo 60% (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, para remuneragdo dos profissionais do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico, conforme o disposto na
Emenda Constitucional n® 14/96.

Art. 21. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo
e decorrente de outras despesas com pessoal executados nos Gltimos trés anos, a prevista para o
exercicio corrente € para os exercicios subseqiientes, com indicagio da representatividade
percentual do total em relacio & receita corrente, nos termos do artigo 38, do Ato das
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ePisposi¢des Constitucionais Transitorias e o disposto na Lei Complementar n® 101/00, estdo
definidos no Anexo IV da presente lei.

Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentaria para o
exercicio de 2003, custos com criagdo e ampliagdo de agGes nas areas educagio, cultura, esporte,
administragdo geral, saude e assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte, habitagio,
agricultura, gestdo ambiental, indastria e comércio da administragdo direta, Fundo Municipal de
Desenvolvimento e da administragio indireta.

Paragrafo winico. Os custos decorrentes da implementagio das agdes programadas no
caput deste artigo correrio a conta de recursos do orgamento fiscal e proprio da Companhia de
Mineragio de Pato Branco, a serem consignados nas programagdes or¢amentarias
correspondentes.

Art. 23. As despesas consideradas irrelevantes, serfio processadas em regime de
adiantamento, de conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 24. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser incorporadas emendas,
que:

1. sejam compativeis com as disposi¢des do Plano Plurianual e da presente lei;

II. indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulag@o
de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagOes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) servigo e principal da divida;

c) dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operagdes de crédito e
outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transfiram recursos proprios da administragdo indireta;

e) precatorios judiciais;

f) dotagdes destinadas a educagéo e saude.

Art. 25. E vedada a inclusdo no projeto de lei orgamentaria de crédito orgamentario
com finalidade imprecisa, dotagio ilimitada, destinados a investimento com duragio superior a
um exercicio que ndo esteja previsto na presente lei e no Plano Plurianual ou em lei que autorize
sua incluséo.

Art. 26. O Projeto de Lei Orcamentaria contemplara recursos para concessio de
auxilios, transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogdo e
desenvolvimento de a¢Bes de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo
e agricola, em suplementag&o aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 1°. Para consecugdo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observados a
existéncia de lei autorizatoria especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n°
4.320/64.
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§ 2°. Nio serfio concedidos auxilios, doac¢des, transferéncias e subvengdes para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3°. Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remédios,
cestas basicas, passagens, servigos e auxilios funerarios e a cobertura de outras necessidades de
pessoas fisicas, deverdo ser autorizados e disciplinados por meio de lei especifica.

§ 4°. No Projeto de Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteragdes, fica vedado a
inser¢io de emendas que identifiquem instituicdes privadas a serem beneficiadas com
transferéncias, auxilios e subveng¢es econOmicas ou sociais, observadas as normas da Lei
Complementar Federal n® 101/00 e Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administragio
direta e indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, destinados & cobertura de
despesas de natureza institucional de outros entes da Federagio.

Art. 28. Acompanhara o Projeto de Lei Or¢amentéria, relagio, em ordem
cronologica, das sentengas judiciais a serem em pagas no exercicio seguinte.
CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 29. As programagdes de gastos, em qualquer dos or¢gamentos, deverdo apresentar
consondncia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na presente
lei.

Art. 30. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras formas de contratos € ou transferéncias efetuadas por outras esferas de governo
ou pelo setor privado, deverdo ser registrados como receita e suas aplicagdes programadas nas
despesas orgamentarias, s6 podendo sofrer desvinculagio por lei especifica.

Art. 31. Até trinta dias apos a publicagio dos or¢camentos, o Executivo Municipal,
com o objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de arrecadagdo, estabelecera, o
cronograma de desembolso, e, por meio de ato proprio, normas de programacio financeira para
0 exercicio.

Art. 32. Para consecugdo das agOes programaticas e com base na reestimativa da
receita a ser arrecadada pelo tesouro municipal, a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas estabelecerd cotas mensais para emissdo de notas de empenho e ou assungdo de
despesas.

Paragrafo tnico. As programagdes custeadas com recursos provenientes de
convénios, contratos € operagdes de créditos nio contratados ficarfio condicionadas a efetiva
formalizagdo dos instrumentos.

Art. 33. A implementagio do disposto nos artigos 19 e 22 da presente lei fica
condicionada a observincia das normas e limites estabelecidos nesta lei € no orgamento
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4
provado para o exercicio de 2003 e sera precedida de declara¢gdo do Administrador Municipal
assegurando que o aumento de despesa tem adequacio a Lei de Diretrizes Orgamentérias e ao
Orgamento anual, da existéncia de recursos financeiros em montante suficiente a sua cobertura e
que sua execucdo ndo afetard as Metas Fiscais programadas para o exercicio.

Art. 34. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terdo prioridade na
alocagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros, até sua conclusio.

Art. 35. No decurso da execugio orcamentaria, mediante edigdo de ato proprio do
Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia definidos no artigo 9°, serdo
destinados a cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais, definidos nos
Anexos II - Metas Fiscais e III — Riscos Fiscais e os consignados em Investimentos em Regime
de Execugio Especial, servirio de fonte para abertura de créditos adicionais, obedecido o
disposto no artigo 36 da presente lei.

Art. 36. Visando adequar as estruturas do orgamento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execugdo das metas fisicas e fiscais, fica 0 Poder Executivo autorizado,
por meio de ato proprio, na medida das necessidades, a alterar a programagfo or¢amentéria
fixada para o exercicio de 2003, no que couber:

I. Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das
dotagdes or¢amentarias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais € ao pagamento
de encargos e do principal da divida publica e, desde que tecnicamente justificado, os valores
programados em outras despesas correntes e de capital custeados com recursos do tesouro
municipal e de outras fontes, utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei
Federal 4.320/64.

IL. As autorizagdes contempladas neste artigo sdo extensivas a dotagdes orgamentarias
consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentarias dos fundos e do orgdo da
administragdo indireta.

Art. 37. A contratagdo, prorrogagdo e composigio de dividas confessadas, de
operagdes de crédito e de operagdes de crédito por antecipagdo de receita dependem de lei
autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 38. A avaliagdo da gestdo fiscal, do equilibrio orgamentario e financeiro e do
controle dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiadas com os
recursos dos or¢amentos, serdo efetuadas de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1°. Em caso de déficit ou da constatagdio da impossibilidade do cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no quadro d) do Anexo II - Metas Fiscais,
nos trinta dias subseqiientes, mediante ato proprio do Executivo, serdo estabelecidas medidas
para redugdo da execugio orcamentaria e da movimentagio financeira.

§ 2° Constara do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orgamentério €
financeiro, critérios e montantes para emissdo de notas empenho, liquidagdo dos compromissos
assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar e outras obrigagdes de
natureza financeira, até sua total quitagfo.
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§ 3° Das limita¢Ges de gastos estabelecidos nos paragrafos anteriores, excluem-se as
obriga¢des constitucionais e legais afetas ao Municipio, precatorios regularmente inscritos,
despesas decorrentes de decisdes judiciais, pagamento do servio e do principal da divida
contratada e ou fundada.

Art. 39. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial,
a retomada da execugdo or¢amentaria dar-se-a nos limites das disponibilidades, mediante ato do
Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contengdo editadas por forga da aplicagiio do
disposto no artigo 39 da presente lei.

CAPITULO VII
POLITICAS DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 40. As agdes de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a implantago
de industrias, agroindustrias, atividades agropecuarias, de apoio ao comércio e servigos,
programados no Anexo I, serdo efetuadas através do Fundo Municipal de Desenvolvimento, por
meio da concessdo de empréstimos, prorrogagio de prazos, refinanciamentos e composi¢ido de
dividas a empresas e produtores.

§ 1°. As coberturas dos custos decorrentes da implementagdo do proposto no caput
deste artigo serdo financiados com o saldo financeiro disponivel no Fundo Municipal de
Desenvolvimento, oriundos do recebimento de parcelas de financiamentos € com recursos do
Or¢amento Fiscal a serem consignados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Tecnologico, para esta finalidade.

§ 2°. A participagio do Municipio no capital social de empresas privadas somente se
dara com recursos alocados no Fundo Municipal de Desenvolvimento, condicionada a existéncia
de lei especifica aprovada pela Cdmara Municipal.

§ 3° As normas necessarias a operacionalizagio do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, sero estabelecidas em lei municipal especifica.

CAPITULO VIII
PROGRAMACAO DA COMPANHIA DE MINERACAO DE PATO BRANCO
Art. 41. Em obediéncia ao principio da unidade or¢amentaria, fica o Poder Executivo
incumbido de incluir no Or¢amento do Executivo Municipal para o exercicio de 2002, a proposta

da Companhia de Mineragio de Pato Branco.

§ 1°. Na estimativa das receitas, devem ser consideradas as transferéncias financeiras
efetuadas pelo Municipio e as diretamente arrecadadas.
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§ 2°. A programacgdo das despesas deve considerar os custos de manutengdo e
decorrentes da ampliacdo das atividades.

§ 3° O programa de trabalho da Companhia estd definido no Anexo I — Ag¢des
Programaticas;

§ 4°. A Diregdo e os Conselhos de Administracdo e Fiscal da Companhia ficam
sujeitos a observéncia das normas estabelecidas nesta lei e demais legislagGes que disciplinam a
matéria.

CAPITULO IX

AVALIACAO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS DA
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E DAS
OBRAS EM ANDAMENTO.

Art. 42. A avaliagio do cumprimento das metas do exercicio anterior e os
demonstrativos da expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado e das obras em
andamento, (estdo consolidados nos quadros a e f) do Anexo II — Metas Fiscais € no Anexo V —
Obras em andamento.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato B.rancio em, 3 de julho de 2002.

Clovis Sasto Padoan

Prefeito Municipal
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N ] ) ANEXO1
ACOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS PARA O
EXERCICIO DE 2003.
01. LEGISLATIVA
Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consondncia com os preceitos constitucionais € com
as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condi¢des aos Vereadores no
exercicio de suas fungdes; legislar, com a sangio do Prefeito, sobre matérias de competéncia do
Municipio; organizar ¢ administrar os seus servicos internos; exercer externamente o controle
sobre a aplicagdo e prestagdio de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a

legislagdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Principais metas:

. .. Unidade de
Especifica¢ido medida 2003
Acio Legislativa
Realizar sessdes Legislativas sessdo 99
Apreciar mensagens do Executivo mensagem 107
Apresentar projetos de lei projeto 45
Editar resolugdes legislativas resolu¢io 9
Apreciar decretos legislativos decreto 12
Apreciar anteprojetos de lei:

. Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO 1

. Or¢amento-Programa anual or¢amento 1

Julgar as contas do Prefeito Municipal contas 1

Proporcionar treinamento a vereadores e servidores treinamento 15
Formar biblioteca livro 30
Adquirir equipamentos equipamento 52
Melhorias e reformas prédio 1

Construir novo plenario construgio 1

Contratar servigos externos servigo 3

Dispor sobre a organizac¢io interna organizagio 3

Interligar a Camara Municipal com a Assembléia Legislativa 3

e Camara dos Deputados e Senado Federal estruturacio
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04. ADMINISTRACAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito; assessorar o
Chefe do Executivo nas relagGes com os diversos segmentos da sociedade e na sua
representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais; coordenar,
repassar recursos € controlar as atividades executadas pelos 6rgdos da administragdo indireta;
modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder a
ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano; executar os processos
de aquisi¢do armazenagem e distribuigdo de materiais; maximizar os servigos de natureza
administrativa, exercer o controle e a conservagio do patrimdnio imobiliario e mobiliario
pertencente a municipalidade; proceder a desapropriagdo de iméveis declarados de interesse
soctal; modernizar e operacionalizar o sistema de tributacfio e fiscalizagdo e garantir a execugéo

¢ a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Principais metas:

. - Unidade de
Especificacdo medida 2003
Planejamento e Orcamento
Gerenciar o programa de trabalho municipal programa 1
Elaborar e atualizar perfil sdcio-econémico perfil 1
Elaborar diagnostico s/a administragio municipal diagnostico 1
Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias lei 1
Elaborar o Orgamento-Programa anual orgamento 1
Administracio Geral
Manter a estrutura da administragio pablica sistema 1
Adquirir veiculos veiculo 3
Implantar o PMAT — Programa de Modernizagédo da 1
Administragio Tributaria programa
Manter edificios publicos edificio 1
Construir 2* Vara do TRF m” 700
Atualizar o cadastro imobiliario municipal atualizagdo 1
Manter a Coordenadoria do PROCON unidade 1
Ampliacio do Prédio da Prefeitura Municipal unidade 1
Administracio Financeira
Elaborar balancetes mensais balancete 12
Elaborar o balango e prestagdo de contas balango 1
Amortizar divida Interna amortizagao 12
Langar carnés de ISSQN carné 2.850
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ancar talges de IPTU taldo 22.500

Conceder alvaras alvara 1.800
Expedir alvaras, licengas e fiscalizar obras n° 700
Controle Interno
Efetuar controle administrativo, financeiro e patrimonial. controle 1
Ampliar e adequar sistema de processamento de dados sistema 1
Normatizacio e Fiscalizagio
Implantar fiscalizagio orientadora programa 1
Formacio de Recursos Humanos
Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1
Capacitar servidores Cursos 10
Administracio de receitas
Modernizar o sistema de tributagio sistema 1
Otimizar as receitas programa 1

08. ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas e adolescentes carentes de
0 a 17 anos, propiciando condi¢Ges ao seu desenvolvimento e integragdo na sociedade; apoiar
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes;
atender pessoas carentes devidamente cadastradas, atender pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades assistenciais
sem fins lucrativos devidamente cadastrados na Secretaria de Saiude e A¢do Social.

Principais metas:

. ~ Unidade de
Especifica¢des medida 2003
Assisténcia ao Idoso
' unidade 1
Manter a Casa Abrigo Centro Dia refeigtes 7.200
pessoa 10
Aquisi¢do de materiais € equipamentos unidade 5
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
unidade 13
Manter Centros de Educagéo Infantil crianga 2.366
refei¢do 1.703.520
unidade 1
Manter Casa Abrigo Esperancga pessoa 20
refeigdo 28.800
unidade 1
Manutengdo do SAS adolescente
refeicdo
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~ ~ unidade 1
anutengdo do Centro de Promog¢do Humana Infanto-
Tuvenil adolescente 40
refei¢do 28.800
unidade 1
Manter a Casa Abrigo Maria Madalena adolescente 20
refei¢do 14.400
Realizar cursos profissionalizantes aprendiz 60
Manter o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente conselho 1
Aquisigdo de equipamentos e material permanente unidade 500
Aquisi¢do de veiculo unidade 1
Assisténcia Comunitaria
Reformas € Melhorias nas Unidades Assistenciais reforma 15
Aquisi¢do de equipamentos e materiais unidade 500
Atender carentes pessoa 13.200
Doagéo de cestas basicas cesta 3.500
Implantar cooperativa de catadores de papel cooperativa 1

10. SAUDE

Objetivos:

Desenvolver e modernizar as ag¢des de saude publica e elevar os niveis de atendimento a
popula¢do do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevencgio;
proporcionar atendimento médico basico, especializado e hospitalar a toda populagio;
operacionalizar as acbes do Sistema Unico de Saude, através do atendimento médico
ambulatorial e hospitalar. Executar programas preventivos: de promogéo a saude, de educagdo a
saude, de saude da familia, de agentes comunitarios, de saude da mulher, de planejamento
familiar, preventivo oncologico, de sande da crianga, nutricional, doengas cronico-degenerativas,
doengas endémicas, DST e AIDS, saude do idoso, saide do jovem e adolescente, de vigilancia

sanitaria e epidemiolodgica.

Principais metas :

Unidade de
Especificacio medida 2003
Atencido Basica
Gerenciar, manter € equipar Unidades de Saide unidade 17
Implantar Unidades de Saade unidade 2
Construir unidade do CRE unidade 1
Realizar procedimentos de atengdo basica procedimento 320.000
Aquisi¢do de veiculos veiculo 1
Manter a farmacia bésica farmacia 1
anter os servicos de apoio social Servico 1
anter e equipar o laboratorio laboratorio 1
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omover exposi¢des evento 40

Promover festivais de misica evento 2
Promover encontros de corais evento 3
Promover palestras de formagio profissional evento 9
Oferecer aulas de musica, danga, teatro, pintura e Curso 25
artesanato aluno 600
Reformar e manter o Centro Cultural Raul Juglair unidade 1
Construir oficinas para artesanato barracdo 1
Construir salas para eventos culturais nos bairros sala 1
Construir Concha Acustica na Praga Presidente Vargas concha 1
Adquirir instrumentos musicais, uniformes para a Banda instrumento 25
Municipal e vestimentas para teatro vestimenta 15
Manter equipamentos e espacos fisicos equipamento 75

Adquirir livros, periddicos, videotecas, equipamentos de
som e de informatica para a Biblioteca Publica Municipal
Contratar professores oficineiros para teatro, musica,
danga e pintura

Adquirir equipamentos, aparelhos de som, mesas de som,
microfones, luminarias, refletores e mobilidrio para o aquisicdo 86
Teatro Municipal

Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos e metas estabelecidas

unidade 530

professor 10

programa 1

15. URBANISMO
Objetivos:

Conservar e proceder a melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e outros logradouros
publicos; executar obras de sinaliza¢dio, executar servigos de limpeza publica e coleta de lixo;
operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério municipal, proceder & analise de projetos
arquiteténicos, expedir alvaras, fiscalizar a construgo de casas, prédios e outras edificagdes;
expedir certificados de conclusdo de obras; executar os servigos de iluminagio publica.

Principais metas:

. .. Unidade de
Especifica¢des medida 2003
Infra Estrutura Urbana
Conservar vias urbanas km 210
Manter ¢ ampliar a sinalizag@o urbana km 210 }
Pavimentar e urbanizar ruas e avenidas m” 250.000 f
Construir e conservar trevos, pragas e jardins unidade 11
Construir galerias pluviais m 2.500
Construir € conservar passeios m” 4.000 m_/

ﬂ7 .
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Instituir ¢ manter Programa de Exame Laboratorial DNA programa 1
Manter, implantar e implementar programas programa 20
Capacitar profissionais evento 100
servidor 300

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Realizar procedimentos especializados procedimento 218.000
Realizar procedimentos assistenciais de alta complexidade procedimento 125.524
Realizar interna¢io hospitalar internamento 7.000
Gerenciar assisténcia hospitalar e ambulatorial geréncia 1
Suporte Profilitico e Terapéutico
Implementar e manter programa de fitoterapia programa 1
Implementar e manter programa de apoio, diagnostico e 1
terapia programa
Vigilancia Sanitiria
Aquisicdo de veiculo veiculo
Manter servigos de vigilancia sanitaria Servigo
Implantar e implementar programa de vigilancia sanitaria. programa
Vigilincia Epidemiolégica

anter programa de controle de doengas endémicas programa
Manter servigos de epidemiologia Servigo 1

limentacio e Nutricdo
Implantar e implementar programa de nutri¢do programa 1
12. EDUCACAO
Objetivos:

Dotar a rede municipal de educagdo e cultura de meios necessarios a manutengdo e melhoria do
ensino de primeiro grau, fortalecer o ciclo basico de alfabetizag@o; promover a capacitacdo
profissional do quadro de pessoal que atua no ensino municipal, desenvolver agdes para
valorizagio do magistério; assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do
transporte escolar; manter e aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a implantagio de
hortas em escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar e
reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas poliesportivas em
escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos esportivos.

Principais metas:

. o Unidade de
Especifica¢ido medida 2003
Ensino Fundamental
Gerenciar e manter unidades escolares escola 30 0/
Manter o Centro de Atengdo Integral & crianga e ao escola 1
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adolescente — CAIC
Concluir e equipar a Usina do Conhecimento usina 1
Manter alunos das séries iniciais - 1% a 4° séries aluno 5.078
Manter os alunos em tempo integral aluno 7.617
Construir escolas escola 4
Reformar e ampliar unidades escolares unidade 15
Construir, ampliar e reformar areas de cultura, lazer, .
~ unidade 10
recreacdo e esporte
Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das escolas e .
SMECEL unidade 1.015
Adquirir i i ati Itimidi )
dgu equipamentos de informatica e multimidia para equipamento 60
ensino
Adqulflr_ moblll_ano, equipamentos, materiais unidade 800
pedagbgicos, esportivos e recreativos
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais manutengdo 450
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam material 3.554
Capacitar os profissionais do ensino fundamental
. professor 400
(professores, pessoal de apoio...)
Promover cursos e eventos para capacitar os profissionais curso 15
Prover e adquirir livros didaticos pedagogicos de apoio .
. N . . livro 30
aos profissionais da educacio e equipe pedagogica
Cor_lstrulr, ampha}r, reformar e equipar refeitorios, refeitorio 29
cozinhas e/ou cantinas
Manter, ampliar e¢ fornecer alimentagdo escolar nas municipal 4.950
escolas de ensino fundamental das Redes Publicas estadual 5.420
Estadual, Municipal e filantropica filantropica 450
Servir refei¢des refeicio 2.600.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 5
Manter programas e projetos complementares evento 15
. . evento 8
Realizar jogos estudantis aluno 1100
Promover eventos esportivos evento 10
P aluno 1.300
Estabelecer e instituir programas de saude programa 8
Estabelecer e instituir programas de Educagdo, Satde e
e A . programa
Assisténcia Social
Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1
Promover a Conferéncia Municipal de Educacéo evento 1
Manter o Conselho Municipal de Educagio conselho 1
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
- . . programa 2
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem
Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeicoamento evento 4
agricultor 190
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onstruir, ampliar e prover Centro de Capacitagio. unidade 1
Integrar ofertas de cursos basicos profissionais programa 8
tecnologicos curso 12
Capacitar profissionais pessoa 700
Manter cursos profissionalizantes para jovens e adultos, Curso 15
escolarizando e profissionalizando. pessoa 750
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos, metas e a qualidade do ensino programa 2
profissionalizante.

Ensino Superior
Ampliar Cooperagdo Técnica Cientifica instituicdo 4
Estabelecer sistema interativo de Educacfo a distancia sistema 5
Capacitar profissionais da Educagio, servidores, técnicos Curso 5
e administrativos professor 578
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 7
Contribuir para a Universidade Aberta da Terceira Idade - idoso 120
UNATI
Definir programas de acompanhamento e avaliagio dos
. - . programa 1
objetivos e metas estabelecidas
Ensino Infantil
Gerenciar e manter unidades escolares escola 16
Manter alunos de 0 a 6 anos aluno 2.485
Manter os alunos em tempo integral aluno 1.850
Construir unidades escolares escola 3
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 6
Construir, ampliar e reformar areas de lazer, recreagfo... construgio 6
Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das unidades unidade 380
escolares
Adqumr. mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos unidade 600
€ recreativos.
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais. .. manutengio 65
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam C o
- . . . aquisig@o 30.000
(papéis, massas, tinta, cola, cadernos, lapis, borracha...)
Capacitar os profissionais da Educagio Infantil
. Curso 178
(professores, pessoal de apoio...)
Estabelecer e instituir programas de Educagio, Sande e
e . aluno 8
Assisténcia Social
Construir, ampliar, reformar e equipar cozinhas refeitorios ~
. construgio 10
e/ou cantinas
Fornecer alimentagio escolar maternal 1.480
. pré-escola 1.120
Servir refei¢des refei¢do 192.885
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 1
Manter programas e projetos complementares (artistico, evento

Lz,
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azer, recreagdo, esportivo, feira, hortas...)
Definir programas de acompanhamento e avaliagio dos
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem programa 2
Educacio de Jovens e Adultos
C programa 1
Implantar programas de alfabetizagdo aluno 210
Capacitar pessoal docente e de apoio Curso 2
pessoal 15

Adquirir matertais  pedagogicos, recreativos e material 580
equipamentos
Definir programas de acompanhamento e avaliagio dos 1
objetivos € metas estabelecidas programa
Educacao Especial
Ampliar e manter Centros Especializados centro 1
Capacitar profissionais e apoio capacitagdo 25
Adquirir mobiliarios, materiais pedagdgicos e recreativos unidade 80
Fornecer material escolar aos alunos necessitados (papel, .
massa, cola, tinta, etc.) material 6.000

. ~ aluno 120
Fornecer alimentagdo escolar refeigo 40.000
Adaquirir veiculos veiculo 1
Adquirir aparelhos para atendimento de programas as .
nec%ssidadgs especiaipg Pro8 unidade 4
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos e metas estabelecidas programa 1

13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada, envolvendo as areas urbana
e rural, contemplando todas as faixas etarias, contribuindo assim com o projeto educacional e

social do municipio.

Principais metas:

. ~ Unidade de
Especificagio medida 2003
Patrimonio Historico, Artistico ¢ Arqueolégico
Implantar e manter o Museu da Imagem e do Som museu 1
Manter o museu principal museu 1
Difusio Cultural
Promover pegas teatrais peca 80
Promover festivais de danga evento 35
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anter fabrica de tubos, britador e usina do asfalto unidade 3
Ampliar e manter rede de energia elétrica rede 1
Adquirir areas para diversos fins unidade 4
Servicos Urbanos
Ampliar e conservar cemitérios cemitério 2
Executar servigos de limpeza publica em ruas km 210
Executar servicos de limpeza em terrenos baldios lotes 250
Coletar lixo tonelada 21.000
Manter o aterro sanitario aterro 1
Executar servi¢o de iluminacgio publica ponto 8.000
Dragar rios e cOrregos m 1.500

16. HABITACAO

Objetivos:

Planejar, apoiar e executar programas para construgdo de unidades habitacionais independentes
ou em forma de conjuntos, através da construgdo propria ou em convénios com 6rgdos Estaduais,

Federais e Cooperativas de Habitag#o.

Principais metas:

. ~ Unidade de
Fspeclﬁcacao medida 2003
Habitacio Rural
/Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 8

familia 8
abitacdo Urbana
IApoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 50
n° de lote 100
Desapropriar area para implantag@o de conjunto km/rua 1,5
familia 100
Abrir ruas em bairros e conjuntos fallixrﬁia _f (’)%

17. SANEAMENTO

Objetivo:

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas pluviais e celulares,
abertura de pogos artesianos nas comunidades rurais, em conjunto com a SANEPAR, apoiar a

ampliacdo da rede de distribuigio de agua e da rede de coleta e tratamento de esgoto. W

W
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Principais metas:

. ~ Unidade de
Especificacao medida 2003
Saneamento Bisico Rural
Implantar o sistema de saneamento basico rural comunidades 3
Construgdo de pogos artesianos e/ou fontes o OIIfl).l 25?1: dos ;
Saneamento Basico Urbaneo
Apoiar a ampliacdo da rede de agua km 1
Apoiar a ampliagdo da rede de agua pluvial km 1
Apoiar ampliagdo da rede de esgoto sanitario km 1

18. GESTAQ AMBIENTAL

Objetivos:

Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimulo a exploragéo racional dos recursos
naturais renovaveis, da identificacdo de fontes poluidoras, de a¢des para redugdo dos indices

de poluigéo, buscando uma melhoria na qualidade de vida.

Principais metas:

. ~ Unidade de
Especificacio medida 2003
Preservacio e conservacio ambiental
Apoiar a recuperagio de areas degradadas ha 250
Implantar parques lineares parque 1
Apoiar reflorestamento fundo de vale, matas ciliares ha 350
Manter viveiro de mudas fiscalizadas muda 105.000
Realizar campanhas educativas s/uso de agrotoxico evento 2
Arborizagdo urbana — substitui¢io muda 3.000
Remover e podar de arvores arvore 15.000

20. AGRICULTURA

Objetivos:

Desenvolver a¢des que promovam o aumento da produtividade e renda, melhoria na qualidade

de vida & preservagdo dos rectirsos naturdis.
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Principais metas:

. < Unidade de
Especificacio medida 2003
Promocéio da Producio Vegetal
Apoiar agroindustria vegetal agroindustria 2
Distribuir mudas muda 25.000
. curso 4
Capacitar produtores produtor 20
Manter a unidade de beneficiamento de plantas medicinais unidade 1
Promocao da Producio Animal
Apoiar agroindustria animal agroindustria 3
Manter programa de inseminag¢ao artificial dose 1.000
. Curso 6
Capacitar produtores produtor 150
Incentivar a cria¢@io de suinos e aves produtor 6
Construir e recuperar tanques - piscicultura tanque 50
Vigilancia Sanitaria Animal
Manter o SIM (servigo inspecdo municipal) agroindustria 20
Vigilancia Sanitiria Vegetal
Apoiar ag¢des de vigilancia sanitaria vegetal evento 5
Abastecimento
Constru¢io do Mercado Publico Municipal barracio 1
Extensdo Rural
Apoiar a Escola de Campo escola 1
Adquirir veiculos unidade 1
Adquirir pa-carregadeira unidade 1
Adquirir caminhdes cagamba unidade 2

22. INDUSTRIA

Objetivos:

Estimular a instalagdo de uma base operacional geradora de novos empreendimentos industriais
e apoiar as empresas existentes, objetivando a geragdo de novos empregos, desenvolvimento de
novas tecnologias e aumento da produgéo, produtividade e aumento da renda.

Principais metas:
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. ~ Unidade de
Especificacao medida 2003
Promocio Industrial
Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1
Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa 20
Dotar de infra-estrutura os parques industriais parque 2
Construir barracdes novas induastrias € condom.industriais barracdo 10
Apoiar e estimular a cria¢do de cooperativas cooperativa 2
Implantar polos de tecnologia e biotecnologia pélo 2
Implantar e manter escolas de capacitagio profissional escola 4
Viagens a feiras setoriais grupo 10
. . . turma 45

Realizar cursos profissionalizantes aluno 700
Apoiar projetos de desenvolvimento de protétipos empresa 15
Prestar consultoria técnica para melhoramento das industria 100
industrias
Implementar programa de incentivo as industrias industria 50

23. COMERCIO E SERVICOS

Objetivos:

Fomentar a¢Ses de estimulo a atividade comercial, capacitando trabalhadores e empresarios,
através da realizagiio e participacdo em feiras, exposi¢des, cursos e treinamentos, visando

melhoria da qualidade dos servigos e aumento da renda.

Principais metas:

. N Unidade de
Especificacio medida 2003
Promocgio Comercial
Manter Centro de Eventos centro 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1
Manter sala de apoio ao empresario sala 1

. Curso 10
Capacitar trabalhadores pessoa 300
Realizar feiras setoriais € Expopato evento 3
Realizar palestras, rodadas de negocio e outras evento 10
Implantar e manter programa de turismo programa 1
Implantar e manter programa de Comércio Exterior programa 1




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
Especificacdes Ul:;:;?:ade 2003
26. TRANSPORTE
Objetivos:

Manter e ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de servigos, readequar, calgar e
cascalhar as estradas rurais, construir e reformar pontes e reequipar o parque de maquinas

municipal.

Principais metas:

. ~ Unidade de
Especificacio medida 2002
Transporte Aéreo
Manter Aeroporto Municipal aeroporto 1
Transporte Rodovidrio
Manter estradas rurais km 700
Construir e reformar pontes ponte 5
Pavimentar estradas rurais (calgamento) km 15
Cascalhar estradas rurais km 60
Readequar estradas rurais km 30
Adquirir maquinas rodoviarias maquina 7
Adquirir maquinas rodoviarias e veiculos unidade 1

27. DESPORTO E LAZER

Objetivos:

Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas; construir ginasio de esportes

€ promover eventos esportivos.

R S I R AP e M ke e




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

incipais metas:

Desporto de Rendimento

) ) equipe 18
Manter equipes de rendimento ~lota 720
Desporto comunitario
Adquirir materiais esportivos, troféus de premiagdo unidade 300
Adquirir equipamentos unidade 100
Manter equipamentos € espacos fisicos manutengdo 150
Gerenciar e manter esportes, recreagio € lazer programa 70
Promover o transporte de alunos e atletas aluno 14.400
Participar em jogos oficiais evento 20
Realizar jogos estaduais e municipais evento 30
Realizar Jogos Abertos do Parana evento 1
Reforma e manutencdo de toda estrutura esportiva para
realizagio dos Jogos Abertos unidade 1




A)AVALIACAO DO CUMPRIMENTOQ DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIOS ANTERIORES

ANEXO HI
METAS FISCAIS

ESPECIFICACAO 1999 2000 2001
RECEITA

Programado 36.165.500,00 42.179.290,00 42.179.290,00

Executado 28.888.901,76 31.661.749.79 33.415.984,29
Corrente

Programado 25.505.000,00 31.589.290,00 31.589.290.00

Executado 28.013.067,17 30.830.422,10 33.213.501,78
De Capital

Programado 11.637.000,00 10.590.000,00 10.590.000,00

Executado 875.834,59 831.327.69 202.482,51
DESPESA )

Programado 36.165.500,00 42.179.290,00 42.179.290,00

Executado 29.746.094,68 35,332.326,16 33.271.605.45
Corrente

Programado 25.505.000,00 27.170.990,00 27.170.990.00

Executado 27.432.233,42 32.195.620,86 29.296.152 .85
De Capital

Programado 11.637.000,00 15.008.300,00 15.008.300,00

Executado 2.313.861,26 3.136.705,30 3.975.452,60
Divida Pablica
Juros e encargos

Programado 820.000,00 526.000,00 526.000,00

Executado 493.177,36 386.949,01 386.949,01
Principal

Programado 2.100.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00

Executado 887.163,97 1.202.720,73 1.202.720,73
RESULTADOS:

Nominal -857.192,92 -3.670.576,37 144.378,84
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 790.296,56 645.149,90 1.393.654,66
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 3.355.549,69 4.550.916,23 4.182.484,77

PATRIMONIO LIQUIDO -

Valores correntes

13.482.802,94

15.373.765,40

21.992.318,45

RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO

Valores correntes . 503.999,98 31.000,00 43.500,00
DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADO A REC. DE ALIENACAO
Equipamentos e material permanente 0,00 31.000,00 43.500,00
Obras ¢ instalagdes 503.999,98 0,00 0,00

Fonte: Balangos e Demonsstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001/ Anex

os da Let 4.320/64




B) RECEITAS POR FONTES

ESPECIFICACAO ARRECADADO FIXADO PREVISTO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2008 2006
RECEIT_AS CORRENTES 28.013.067,17 30.830.422,10 33.213.501,78 39.492.000,00 42.714.000,00 44.849.000,00 47.088.000,00 49.439.000,00
Receita Tributaria 5.047.167,43 5.449.635,04 5.920.282,20 7.949.000,00 8.346.000,00 8.764.000,00 9.201.000,00 9.661.000,00
Im postos 2.947.232,37 3.108.898,89 3.931.027,57 5.015.000,00 5.172.000,00 5.431.000,00 5.702.000,00 5.987.000,00
IPTU 1.322.557,31 1.352.690,33 1.813.162,62 1.690.000,00 1.774.000,00 1.863.000,00 1.956.000,00 2.054.000,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 394.000,00 413.000,00 434.000,00 456.000,00 479.000,00
ITBI 420.383,21 449.430,49 455.483,08 531.000,00 558.000,00 586.000,00 615.000,00 646.000,00
ISSQN 1.204.291,85 1.306.778,07 1.662.381,87 2.311.600,00 2.427.000,00 2.548.000,00 2.675.000,00 2.808.000,00
Taxas 2.099.935,06 2.317.695,96 1.973.401,86 2.709.000,00 3.174.000,00 3.333.000,00 3.499.000,00 3.674.000,00
Pelo Exercicio do Poder de Policia 201.640,89 251.568,81 297.163,26 400.000,00 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00
Pela Prestagdio de Servigos 1.898.294,17 2,066.127,15 1.676.238,60 2.622.400,00 2.754.000,00 2.892.000,00 3.036.000,00 3.188.000,00
Contribui¢dio de M elhorias 44.314,51 23.040,19 15.852,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 2.957,63 178,00 13.115,18 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00
Receita Patrimonial 29.302,71 89.122,01 179.128,33 225.000,00 237.000,00 249.000,00 262.000,00 275.000,00
Receitas Imobilidrias 9.939,75 4.850,22 8.923,64 51.000,00 54.000,00 57.000,00 60.000,00 63.000,00
Receita de valores mobilidrios 1.495,90 14.601,10 26.343,36 174.000,00 183.000,00 192.000,00 202.000,00 212.000,00
Outras receitas patrimoniais 17.867,06 69.670,69 143.861,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita A gropecuidria 16.665,80 18.110,87 0,00 36.000,00 37.000,00 38.000,00 39.000,00 40.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 140.594,06 247.283,07 307.780,82 719.000,00 755.000,00 792.000,00 831.000,00 872.000,00
Transferéncias Correntes 21.594.318,04 24.268.231,96 25.575.367,12 28.949.000,00 31.644.000,00 33.227.000,00 34.888.000,00 36.632.000,00
Cota-parte do FPM 4.859.336,22 5.636.294,92 6.510.589,60 6.089.000,00 6.394.000,00 6.714.000,00 7.050.000,00 7.402.000,00}
Transferéncia do IRRF 299.788,42 372.003,06 452.805,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferéncia do ITR 20.405,35 23.669,49 21.011,57 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00}
Cota-Parte Lei Kandir 87/96 558.004,07 475.153,44 418.035,96 527.000,00 554.000,00 582.000,00 611.000,00 642.000,00
[SUS e FNS 7.291.072,59 8.577.820,62 8.822.720,59 9.660.000,00 10.143.000,00 10.650.000,00 11.182.000,00 11.741.000,00
Participagio no ICM S 4.295.569,23 5.285.066,39 5.697.720,75 5.996.000,00 6.295.000,00 6.610.000,00 6.940.000,00 7.287.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.122.220,11 1.376.584,39 1.449.747,98 1.552.000,00 1.630.000,00 1.711.000,00 1.797.000,00 1.887.000,00
Fundo de Exportagio 180.088,34 206.388,14 205.077,05 242.000,00 254.000,00 267.000,00 280.000,00 294.000,00
Transferéncia do FUNDEF 2.304.349,01 1.179.603,95 1.251.812,76 3.188.100,00 3.348.000,00 3.516.000,00 3.692.000,00 3.877.000,00
Outras transf. Do Estado 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Transferéncia de Convénio 663.484,70 1.135.647,56 745.844,97 3.594.000,00 5.020.000,00 5.271.000,00 5.535.000,00 5.812.000,00
(-) Dedugdes p/ FUNDEF 0,00 0,00 0,00 1.928.100,00 2.024.000,00 2.125.000,00 2.231.000,00 2.343.,000,00
Outras Receitas Correntes 1.182.061,50 757.861,15 1.217.828,16 1.592.000,00 1.672.000,00 1.755.000,00 1.842.000,00 1.933.000,00
Multas e juros de Mora 78.053,60 15.137,26 116.507,08 98.000,00 103.000,00 108.000,00 114.000,00 119.000,00
Indenizacdes e Restituigdes 0,00 38.694,00 45.282,50 49.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 58.000,00
Rec. Divida Ativa Tributaria 434.665,81 387.825,34 500.306,91 870.000,00 913.000,00 959.000,00 1.007.000,00 1.058.000,00
Rec. Divida Ativa N&o Tributiria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Diversas 569.342,09 316.204,55 555.731,67 575.000,00 604.000,00 634.000,00 665.000,00 698.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 875.834,59 831.327,69 202.482,51 2.383.000,00 1.924.000,00 2.020.000,00 2.122.000,00 2.227.000,00
Rec. De Capital 875.834,59 831.327,69 202.482,51 2.383.000,00 1.924.000,00 2.020.000,00 2.122.000,00 2.227.000,00
Operagdes de Credito 170.915,61 27.225,94 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienag3o de Bens 503.999,98 31.000,00 43.500,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 72.000,00 75.000,00
Transferéncias de Capital 200.919,00 773.101,75 158.982,51 1.770.000,00 1.858.000,00 1.951.000,00 2.050.000,00 2.152.000,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

28.888.901,7¢6

31.661.749,79

33.415.984,29

41.875.000,00

44.638.000,00

46.869.000,00

49.210.000,00

51.666.000,00

Fonte: Receits arrecadade. Balangos e dem onstrativos dos exercicios de 1599, 2000 e 2001.

METODOLOGIA DE CALCULO: A receita foi programada para o quadrénio segundo pregos vigentes em 31.12.2001, considerando um acréscim o aproximado de 5% (cinco por cento) ao ano.




C) DESPESAS

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO "PROGRAMADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2008 2006

Despesas Correntes 27.432,233,42] 32.195.620,86] 29.296.152,85] 35.553.250,00( 37.942.000,00| 39.839.000,00] 41.830.000,00; 43.975.000,00
Despesas de Capital 2.313.861,26] 3. 13677-55,30 3.975.452,60] 6.321.750,00] 6.696.000,00{ 7.030.000,00] 7.380.000,00f 7.691.000,00
TOTAL 29.7463(94,68 35.332.326,16] 33.271.60545] 41.875.000,00] 44.638.000,00] 46.869.000,00 —4.9.210.000,00 £1,666,000,00
onte: Despesa executada. Demonstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001 e Orgamento de 2002.
A despesa programada foi estimada de acorda com & previsdo para 2002, sendo que a cada ano foi acrescido aproximadamente 05% sobre o valor do exercicio anterior.
D) SINTESE

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO PROGRAMADO

1990 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

RECEITAS 28.888.901,76] 31.661.749,79| 33.415.984,29| 41.875.000,00] 44.638.000,00{ 46.869.000,00 45.210.000,00 51.666.000,00
Receitas Correntss 28.013.067,17] 30.830.422,10] 33.213.501,78) 39.492.000,00] 42.714.000,00] 44.849.000,00] 47.088.000,00{ 49.439.000,00
Receitas de Capital 875.834,59 831.327,69 202.482.51 2.383.000,00] 1.924.000,00f 2.020.000,00] 2.122.000,00] 2.227.000,00
DESPESAS 29.746.094,68] 35.332.326,16| 33.271.605,45| 41.875.000,00| 44.638.000,00{ 46.869.000,00] 49.210.000,00] 51.666.000,00
Despesas Correntes 27.432.233,42| 32.195.620,86| 29.296.152,85] 35.553.250,00] 37.942.000,00] 39.839.000,00{ 41.830.000,00§ 43.975.000,00
Despesas ds Capital 2.313.861,26] 3.136.70530] 3.975.452,60] 6.321.750,00] 6.696.000,00] 7.030.000,00] 7.380.000,00] 7.691.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 418.750,00 446.380,00 468.690,00 492.100,00 516.660,00
RESULTADOS
Notninal -857.192,92] -3.670.576,37 144.378,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
Valores correntes 790.296,56 645.149,90]  2.144.750,60 820.000,00 820.000,00 902.000,00 992.000,00 1.100.000,00
DIVIDA FLUTUANTE
Valores correntes 3.355.549.69] 4.550.91623| 4.182.484,77] 1.200.000,00{ 1.200.000,00{ 1.100.000,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO
Valores correntes 13.482.802,94] 15.373.765,40] 21.992.318,45] 16.900.000,00] 16,900.000,00] 18.600.000,00{ 19.500.000,00] 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO
Valores correntes 503.999,98 31.000,00 43.500,00 63.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
APLICACAO DA REC. DE ALIENACAQ
Equip © material per 31.000,00 43.500,00 63.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
Obras ¢ instalagdes 503.999,98

Fonw?ﬁeceita arrecadada e despesa realizada. Demonstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001 e Or¢amento de 2002.




ANEXO il

RISCOS FISCAIS
ESPECIFICACAO 2003 2004 2005 2006
Agdes judiciais 305.670,00 351.517,50 369.075,00 387.495,00
Desapropriac&o de iméveis 117.000,00 117.172,50 123.025,00 129.165,00
TOTAL 446.380,00 468.690,00 482.100,00 516.660,00




1.1IRECEITA CORRENTE LiQUIDA

ANEXO IV
1. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO EXECUTIVO

oS MAR/01 | ABR/01 | MANOI | JUN®1 | JUL/OI | AGO/1 | SET/01 | OUT/01 | NOV/01 | DEZ/O1 | JANO2 | FEV/02 | TOTAL
ADMINISTRACAO
DIRETA
Prefeitura Municipal 206883094 | 2.736.270,95 | 2.096344,13 | 1.918.017,70 | 1.969.207,69 | 2.002.871,35 | 1.831653,19 | 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.260,75 | 2.548.749.31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,19
ADMINISTRACAO 76095243 119623745 114133020 821.139,51 1.028.92530  932.897,55 89115561  931.287,59 1.043.71825 1.113.511,94 0.00 000| 9.862.856,94
INDIRETA
Fundagdo de Saudsdo 760.952,43 | 119623745 | 1.127.04220 | 821.139,51 | 1.028.92530 | 932.897,55 | 891.155,61 | 875.92834 | 1.043.71825 | 1.113.511,94 0,00 000 9.791.509,59
.Dranco
Instituto de Pesq Planej.- 14.288,00 55.359,35 7134735
IPPUPB

SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2.740.74395 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,13
(-) EXCLUSOES
Anulaglo de restos a pagar | 2.621,06 |  64.776,17 0,00 0,00 000| 10881641 000 7437161 596952 0.00 0,00 10,50 |  256.565.27
Transt. 2520000 | 449.000,00 | 294.000,00| 47.000,00| 230.000,00| 162.000,00| 14500000 108.273,69| 257.500,00| 384.000,00 0,00 000 2.101.973,69
Intragovernamentais
Outras Duplicidades 14193975 | 2695820| 62.192,19| 33.19459 | 97.302,80| 43.507,19| 77.84874| 119.021.07| 9688973 | 46.990,71|  17.604,94 000|  763.449,91
SOMA 169.760,81 | 54073437 | 356.192,19| $0.194,59 | 327.302,80 | 314.323,60 | 222.848,74| 301.66637| 360.359,25| 430.990,71|  17.604,94 1050 | 3.121.988,87
REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




1.2GASTOS COM PESSOAL

MAR/01 ABR/01 MAI/01 JUN/D1 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOv/o1 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
Vencimentos ¢ vantagens 659.000,61 1 688.914,76 1 723.76439 |  740.996,11| 735.059,27 | 74837188 759.542,39 1 799.584.85! 851716941 1671.358,74 1 800.40647| 83537991 10.014.096,32
Inativos 21.335,62 21.607,24 21.832,08 21.607,24 21.607,24 23.028,18 23.786,56 23.903,74 25.318,08 48.956,51 26.210,42 26.210,42 305.403,33
Pensionistas 3.910,20 3.397,08 3.397,08 3.397,08 4.105,98 479737 3.878.42 i 4221,16 3.878.42 7.419,21 3.882,32 3.878,42 50.162,74
Sal4rio-familia 2.639,61 2.601,29 2.677,93 2.636,82 2.598,5 2.635,11 2.614,49 3.039,72 2.998,08 3.091,27 0,00 0,00 27.532,82
Subsidio do prefeito e vice 11.200,00 11.200,00 | 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 134.000,00
Subsidio secretarios munic. 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 234.000,00
Mo de obra terceirizada 1.127,97 885,00 3.777,00 2.720,00 3.200,00 2.300,00 5.100,00 5614,70 4.586,00 4.062,30 0,00 3.100,20 36.473,17
Obrigagdes patronais 49.317,18 52.091,88 66.761,08 69.026,18 67.889,51 66.076,90 64.026,19 75.759,63 81.708,63 141.823,24 71.757.42 73.680,94 879.918,78
Sentengas judiciais 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
Qutras despesas 0,00 0,00 67.186,06 98.078,25 |  122.280,69 270,00 0,00 0,00 94.066,05 0,00 0,00 0,00 381.881,05
Subtotal 768.031,19 [  800.197,25 | 977.609,35 | 969.161,68 | 987.441,19 | 891.679,44 889.648,05 | 94282380 | 1.094.972,20 | 1.907.411,27 | 932.756,63 | 972.749.89 | 12.134.481,94

() EXCLUSOES
Indenizagdo por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntdria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 | 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prépria
Subtotal 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73

Despesa total 768.031,19 | 800.197,25! 920.095,62 | 969.161,68 | 987.441,19 | 878.179,44 889.648,05 | 942.823,80 | 1.094.972,20 | 1.907.411,27 | 932.756,63 | 972.749,89 | 12.063.468,21

c/ pessoal




1.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRAMADO Lﬂl
PROGRAMADO SR |
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622,81 30.796.126,57 32.248.174,00 33.900.000,00 35.595.000,00 37.374.000,00 39.242.700,00
DESPESA COM PESSOAL 9.104.151,53 11.816.840,20 11.793.772,21 12.973.149,43 14.270.464,37 15.697.510,81 17.267.261,89E
% APLICADO 34,42 38,37 36,57 38,27 40,09 42,00 44,00




2. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO LEGISLATIVO

2.1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RECEITAS
CORRENTES MAR/01 ABR/01 MAI/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOv/o1 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL

ADMINISTRAGAO
DIRETA
Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 | 2.096.344,13 | 1.918.017,70 | 1.969.207,69 | 2.002.871,35 | 1.831.653,19 | 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.269,75 | 2.548.749,31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,19
ADMINISTRAGAQ 760.952,43 | 1.196.237,45 | 1.141.330,20| 821.139,51! 1.028.92530| 932.897,55 | 891.155,61 931.287,59 | 1.043.718,25 | 1.113.511,94 0,00 0,00 9.862.856,94
INDIRETA
Fundagdo de Saide de 760.952,43 | 119623745} 1.127.042,20| 821.139,51 | 1.028.92530 | 932.897,55 | 891.155,61 875.928,34 | 1.043.718,25} 1.113.511,94 0,00 0,00 9.791.509,59
P.Branco
Instituto de Pesq.Planej.- 14.288,00 55.359,35 71.347,35
IPPUPB

SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,13
() EXCLUSOES
Anulagfo de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,00 | 10881641 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27
Transf. 25.200,00 | 449.000,00 | 294.000,00 47.000,00 | 230.000,00| 162.000,00 | 145.000,00 | 108.273,69| 257.500,00| 384.000,00 0,00 0,00 | 2.101.973,69
Intragovernamentais
Outras Duplicidades 141.939,75 26.958,20 62.192,19 33.194,59 97.302,80 43.507,19 77.848,74 . 119.021,07 96.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.449,91
SOMA 169.760,81 | 540.734,37 | 356.192,19 80.194,59 | 327.302,80 ) 314.323,60 | 222.848,74 | 301.666,37 | 360.359,25| 430.990,71 17.604,94 10,50 |  3.121.988,87
REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




2.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/01 ABR/O1 MAI/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 OoUT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
Vencimentos e vantagens 9.879.55 9.928,78 10.226,08 15.328,16 11.671,22 10.035,66 14.601,92 9.857,20 9.934,96 10.478,99 13.994,03 9.272,57 135.209,12
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario-familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de vereadores 24,735,048 24.916,00 24.73548 24.916,00 24.916,00 24.916,00 24.442,16 23.379,93 15.609,34 30.626,27 24.916,00 24.916,00 293.024.66
Subsidio sessdo extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo de obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagfes patronais 6.130,94 6.168,67 6.131,52 6.171,14 6.379,64 6.348,66 6.069,57 5.846,07 4.21426 8.304,72 6.254,76 6.008,92 74.028,87
Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 40.745,97 41.013,45 41.093,08 46.415,30 42.966,86 41.300,32 45.113,65 39.083,20 29.758,56 49.409,98 45.164,79 40.197,49 502.262,65
() EXCLUSOES
Indenizag¢fio por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demisséio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despf:sas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Inativos of fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prépria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total 40.745,97 41.013,45 41.093,08 46.415,30 42.966,86 41.300,32 45.113,65 39.083,20 29.758,56 49.409,98 45.164,79 40.197,49 502.262,65

c/ pessoal




3.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

3. SINTESE DOS GASTOS COM PESSOAL

RECEITAS
CORRENTES MAR/01 ABR/01 MAI/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 OUT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL

ADMINISTRAGAQ
DIRETA
Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 | 2.096.344,13 | 1.918.017,70 | 1.969.207,69 | 2.002.871,35 | 1.831.653,19 | 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.269,75 | 2.548.749,31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,19
ADMINISTRAGAO 760.952,43 | 1.196.237,45 | 1.141.330,20 |  821.139,51 | 1.028.925,30 1  932.897,55 | 891.155,61 931.287,59 | 1.043.718,25 | 1.113.511,94 0,00 0,001 9.862.856,94
INDIRETA
Fundagdo de Satide de 760.952,43 | 1.196.237,45 | 1.127.042,20 | 821.139,51 | 1.028.925,30 | 932.897,55 | 891.155,61 875.928,34 | 1.043.718,25 | 1.113.511,94 0,00 0,00 9.791.509,59
P.Branco
Instituto de Pesq.Planej.- 14.288,00 55.359,35 71.347.35
IPPUPB

SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,13
(- EXCLUSOES
Anulag8o de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,00 10881641 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27
Transf. 25.200,00 | 449.000,00 :  294.000,00 47.000,00 | 230.000,00 162.000,00 | 145.000,00 | 108.273,69 257.500,00{ 384.000,00 0,00 0,00 2.101.973,69
Intragovernamentais
Outras Duplicidades 141.939,75 26.958,20 62.192,19 33.194,59 97.302,80 43.507,19 77.848,74 119.021,07 96.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.449,91
SOMA 169.760,81 | 540.734,37 | 356.192,19 80.194,59 | 32730280} 314.323,60  222.848,74| 301.666,37 | 360.359,25 430.990,71 17.604,94 10,50 { 3.121.988,87
REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




3.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/01 ABR/01 MAI/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL

Vencimentos e vantagens 668.880,16 | 698.843,54  733.99047 1 75632427  746.730,49 75840754 774542391 80944205 861.65190 1.681.837,70  814.400,50 . 844.652,48  10.149.703,49
Inativos 21.335,62 21.607,24 21.832,08 21.607,24 21.607,24 23.028,18 23.786,56 23.903,74 25.318,08 48.956,51 26.210,42 26.210,42 305.403,33
Pensionistas 3.910,20 3397,08 3.397,08 3.397,08 4.105,98 479737 3.878.42 422116 3.878.42 7.419.21 3.882,32 3.878,42 50.162,74
Sal4rio-familia 263961 2.601,29 2.677,93 2.636,82 2.598.5 2.635,11 2.614,49 3.039,72 2.998,08 3.091,27 { 0,00 0,00 27.532,82
Subsidio do prefeito e vice 11.200,00 11.200,00 | 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 134.000,00
Subsidio secretarios munic. 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 234.000,00
Subsidio de vereadores 24.735,04 24.916,00 24.735,48 24.916,00 24.916,00 24.916,00 24.442,16 23.379,93 15.609,34 30.626,27 24.916,00 24.916,00 293.024,66
Subsidio sessdo extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mio de obra terceirizada 1.127,97 885,00 3.777,00 2.720,00 3.200,00 2.300,00 5.100,00 5.614,70 4.586,00 4.062,30 0,00 3.100,20 | 36473,17
Obrigagdes patronais 55.448,12 58.260,55 72.892,60 75.197,32 74.269,15 72.425,56 70.095,76 81605,57 8592289  150.127,96 78.012,18 79.689,86 953.947,65
Sentengas judiciais 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
Outras despesas 0,00 0,00 67.186,06 98.078,25 | 122.280,69 270,00 0,00 0,00 94.066,05 0,00 0,00 0,00 381.881,05

Subtotal 808.776,72 841.210,7 | 1.018.702,43 | 1.015.576,98 | 1.030.408,05 | 932.979,76 | 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 | 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.637.142,64
() EXCLUSOES
Indenizagdo por dernissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 | 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
Despesa fotal ¢/ pessoal 808.776,72 841.210,7 | 961.188,67 1.015.576,98_L 1.030.408,05 | 919.479,76 | 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 | 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.565.730,86




2.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA PROGRAMADO
MADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622,81]  30.796.126,57] 32.248.174.00]  33.900.000,00]  35.595.000,00] 37.374.000,00]  39.242.700,00
DESPESA C/ PESSOAL 372.903,14 372.805,36 500.748,00 550.822,80 605.905,08 666.495,59 733.145,15
l
% APLICADO 1,41 1,21 1,55 1,62 1,70 1,78 1,87




3.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA PROGRAMADO
MADO L
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622,81]  30.796.126,57]  32.248.174,00] _ 33.900.000,00]  35.595.000,00]  37.374.000,00]  41.111.460,00
DESPESA COM PESSOAL 9.477.054,67] 12.189.64556] 12.565.730.86]  14.740.000,00]  16.214.000,00]  17.835.400,00]  19.618.940,00
% APLICADO 35,83 39,58 3897 43,48 4555 47,72

47,12
-y




ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS E OBRAS EM ANDAMENTO

ESPECIFICACAO VALOR em RS SITUACAO ATUAL
Creche Alvorada 100.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Creche Menino Deus 100.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Escola Pinheirinho 45.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida

Escola Unido

60.000,00

Em andamento, 80% da obra concluida

Ampliagdo da Escola Rocha Pombo

60.000,00

Em andamento, 55% da obra concluida

Escola Sdo Roque do Chopim

70.000,00

Inicio das obras

Creche Sdo Roque do Chopim

100.000,00

Em andamento, 90% da obra concluida

Pavilhdo Alvorada 80.000,00|Em andamento, 50% da obra concluida
Pavilhdo Novo Horizonte 80.000,00(Em andamento, 80% da obra concluida
Creche Vila Isabel 75.000,00|Em andamento, 50% da obra concluida
Ponte no bairro Santa Terezinha 50.000,00{Inicio das obras

Usina do Conhecimento 260.000,00|Paralisada, 24% da obra concluida

Casa Abrigo Maria Madalena 35.000,00|Em fase de licitagéo

Reforma da Delegacia 39.988,30|Em andamento.

Projeto de Educagfo em Saude 519.120,00|Em processo de licitagdo.

Implantag&o de cinco Oficinas de Integragéo junto ao Horto Florestal 38.500,00|Recursos ndo liberados

Projeto Pato Sentinela 34.500,00]Falta realizar Teste Seletivo p/ contratagio de pessoal

Calgamento de Independéncia a Teoldndia

146.610,00

Em andamento.

Calgamento de Passo da Pedra a Bela Vista

269.762,40

Em andamento, finalizando a obra.

Calgamento de Sede Gavido a Sede Dom Carlos

137.813,40

Em andamento

Projeto de Profissionalizagdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

125.000,00

Recursos nfo liberados






