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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 MIGULL DO GUAPORE - ESTADO DE
RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
LEI MUNICIPAL N°® 202/97 Em. 30 de maio de 1997.

“DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA E
SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS
DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE  SAO
MIGUEL DO GUAPORE/RO.
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor RENI AGOSTINL Prefeito Municipal de Sdo
Miguel do Guaporé/RO., no uso de guas atribuigdes legais, faz saber que a camara
Municipal aprovou, ¢ sanciona a seguinte

LETI:
TITULO
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
CAPITULO 1
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal adotara o Planejamento como
instrumento da agdio para desenvolvimento fisico, territorial, econdémico e cultural da
Comunidade, bem como para aplicagio dos recursos humanos, materiais e tinanceiros do
Governo Municipal.

Art. 2° - O Planejamento compreenderd a elaboragfio dos
seguintes instrumentos basicos:
I - Instrumento Plurianual de Investimentos;
II - Programa anual de trabalho;
III - Orcamento anuai:
IV - Programagéo Financeira de despesas.
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Art. 3° - As atividades administrativas Municipal e
especialmente a execugfio de Planos e Programas de Governc serfio permanentemente
coordenadas.

Art. 4° - A coordenaglio serd exigida em todos os niveis de
administracfio mediante atnacfio das chefias individuais, realizaces sistematicas de
reunides com participagéio das chefias subordinadas.

Art. 5° - Os Servidores municipais deverfio ser
permanentemente atualizados, visando a modermiza¢do dos métodos de trabalho, com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de répidas decisdes
sempre que possivel com execugéo imediata.

Art. 6° - A administragdo Municipal devera promover a
integragéo da comunidade na vida Politica Administrativa do Municipio, através das
secretarias. em colaboragéio com entidades de classe. clubes de servigo e pessoas
interessadas no desenvolvimento do Municipio.

- Art. 7 - A Prefeitura Municipal procurara elevar a
produtividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu quadro pessoal, airavés
de selegdio rigorosa de novos servidores existentes, a fim de  possibilitar o
estabelecimento de niveis através de rermmeragfio adequada e a ascensio sistematica a
fun¢des superiores.

Art. 8° - Na elaboragfio de seus programas a Prefeitura

estabelecerd a critério de prioridade segundo a essenciabilidade da obra ou servigos ¢ o
adiantamento do interesse coletivo.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA PREFEITURA
SECAOQ UNICA

DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 9° - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de
Séo Miguel do Guaporé/RO., compde-se dos seguintes drgios:
I - Orgtios de colaboragtio com o Governo Federal:
1) - Junta de Servigo Militar
2) - Unidade Municipal de Cadastramento Rural

I - Orgiio de assisténcia imediata a0 Governo Municipal:

1) - Gabinete i
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2) -Administragio Distrital

I - Orgtio de Administragéio geral:

1) - Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda

2) - Secretaria Municipal do trabalho e A¢fio Social

3) - Secretaria Municipal de Agricultura,

4) - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos
5) - Secretaria Municipal de Saide

6) - Secretaria Municipal de Educagéio, Esporte e Cultura
7) - Secretaria Municipal de Planejamento.

TV - Orgéio de Assessoria Municipal:

1) - Congeiho Municipal de Sande

2) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
3) - Conselho Municipal do Meio Ambiente

4) - Conselho Municipal de Desenvolvimento

§ 1° - Os Orgéios de colaboragio com o Governo Federal, a qus
refere o incizo I, sobre o controle do Prefeito Municipal, as atividades que lhe forem
atribuidas pelas competentes entidades do Governo Federal.

§ 2° - Os Orgdos mencionados nos incisos II e II subordinam-
se ao Prefeito Municipal de autoridade integral.

§ 3° - Os Orgaios mencionados no inciso IV colaborario com o
Prefeito Municipal, de acordo com suas finalidades.

Art. 10 - O Prefeito Mumcipal poderd mstituir programas
especiais de trabalho, para o desenvolvimento de assuntos especificos que néo estejam
incluidos na area de competéncia das caracteristicas das secretarias observando-se o
disposto no art. 29 desta Lei.

Art. 11 - O Prefeito Municipal podera instituir comissdes
esgpeciais ou permanentes, para atender disposigbes legais ou demandas de interesse

publico, a exemplo da CPL - Comissio Permanente de Licitagfio. CGA - Comisséio Geral
de Avaliagéo e CTCE - Comisséo de tomada de Conta Especial.

CAPITULO 111

DA SUB-COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 12 - Os Orgios da assistdncia imediata ao Governo
Municipal ficam assim compostas:

1. - DO GABINETE

1.1.- Chefia de Gabinete C‘!z s
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1.2.1.- Se¢#o da Junta de Servigo militar
1.2.2.- Segéo da Unidade Municipal de Cadastramento Rural
1.2.- Coordenadoria de Imprensa ¢ Relagdes Pablicas
1.3.- Assessoria - ADI
1.4.- Assessoria - ADII

2 - DA ADMINISTRACAO DISTRITAL
2.1.- Diviséo de Servigos Gerais

Art. 13 - Os Orgdos de Administragdo geral ficam assim
compostos:

1) - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
1.1.- Coordenadoria de controle interno
1.2.- Diviséio de Receita

1.2.1.- Segdio de Execucéo e controle
1.3.- Divisfio de Contabilidade

1.4.- Diviséio de Execugfio Orgamentaria
1.4.1.- Sec¢éo Orgamentéria

1.5.- Divisdo Administrativa

1.5.1.- Se¢#o Pessoal

1.5.2.- Se¢éo de Orgamento e Controle
1.5.3.- Segéio de Compras

1.5.4.- Se¢éo Material ¢ patrimbnios
1.5.5.- Se¢fio Almoxerifados

1.6.- Divisdo de Finangas

1.6.1.- Sec¢éo de Finangas

2) - SECRETARIA DO TRABALHO DE ACAO SOCIAL
2.1.- Diviséio de assuntos Comunitarios

2.1.1.- Se¢#io de treinamentos proficionalizantes

2.1.2.- Secdo de arte culindna

3) - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
3.1.- Divis#io da Sanidade Vegetal

3.1.1.- Segéo de Orientagfo Técnica

3.2.- Divisdo de Sanidade Animal

3.2.1.- Se¢éio de Orientagéio técnica

4) - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
4.1. - Divisio de Obras Urbanas e Rurais

4.1.1.- Secédo de Pontes e Bueiros

4.1.2.- Sec¢do de Mecéanica

4.1.3.- Sec¢#o de Controle Combustivel. Pegas e Servigos Pablicos

5) - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.- Coordenadoria de Administrag#io ‘@&W,
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.1.1.- Se¢éio de almoxerifado e Patrimdnio
5.1.2.- Segéo de Manutengéo
.2.- Diviséio de Enfermagem
5.2.1.- Segéo de Enfermagem
5.3.- Divis#io de Estatistica
5.3.1.- Seg#o de Estatistica
5.4.- Diviséio Médica
5.4.1.- Seg#o de Radiologia
5.4.2.- Seg#o de Laboratério
5.5.- Divisdo de Saltde Basica
5.5.1.- Seg#o de Vigiléncia Sanitaria
5.5.2.- Segéo de Prevengdo
.5.3.- Segiio de Imunizagdo
5.5.4.- Segéo de Posto de Saide
5.6.- Divistio Centro de Saide Diferenciado Distrital
5.6.1.- Segéio de Posto de Sande

N

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
6.1.- Diviséio de Administracéo

6.1.1.- Segédo de Admimstragéo

6.1.2.- Se¢fo de Escrituragio

6.2.- Divisiio Pedagogica

6.2.1.- Seciio de Merenda Escolar e Material Didatico
6.2.2.- Equipe de Supervisdo

6.3.- Divisio de Ensino do Pré- escolar

6.4.- Diviséo de Ensino do Pré-campo

6.5.- Divisdo de Cultura

6.6.- Divisdo de Esportes

6.1.1- Segdo de Esportes

7) - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
7.1.- Diviséo de Projetos
7.2.- Divisdo de Planejamento e desenvolvimento

N

Art. 14 - Os Orgfios de assessoramento ao Governo Municipal

terdo sua composigio estabelecida na forma que dispuser a Lei que institui as mesmos.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

SECAO1

ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO GOVERNO MUNICIPAL

%
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 15 - Ao Gabinete Compete:
1) - Assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico Administrativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para os contatos com os demais Orgdos da Prefeitura,
quando estes nfo possam ser feitos de forma direta:
2) - Coordenar contatos com os Municipios, entidades e associagdes de classe:
3) - Atender e fazer encaminhar os interesses aos Orgios competentes da Prefeitura, para
atendimento ou solugéo de consultas ou reivindicagdes.
4) - Registrar ¢ controlar as audincias piiblicas do Prefeito;
5) - Supervisionar as atividades de informagdes ao puiblico acerca dos servigos
desenvolvidos pelos diversos 6rgéios da Prefeitura;
6) - Promover a divulgagéio pelos meios proprios as atividades do Executivo Municipal e
de quaisquer oufros que interessem ao piblico em geral:
7) - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios disponiveis para
divulgagsio de assunto de interesse da Prefeitura;
8) - Apreciar as relages entre a administragéio e o publico, propondo medidas para
melhorar estas relagdes;
9) - Recepcionar visitantes ¢ hospedes oficiais do Governo Municipal;
10) - Promover os recebimentos das sugestdes feitas pelos Municipes, asgim como seu
registro e encaminhamento ao Orgdo competente para exame e informagéio, dando
conhecimento aos interessados das providéncias tomadas ou a serem adotadas pela
administragéio;
11) - Promover a organizacfio de arquivo, recortes de jornais relativos a assuntos de
interesse da Prefeitura;
12) - Promover a elaboragdio de relatérios e mensagens anual do Prefeito a ser
encaminhado ao Poder Legisiativo;
13) - Preparar a matéria destinada a divulgacéo;
14) - Praticar oz demais atos correlatos determinados pelo Prefeito;
15) - Coordenar as despesas relafivas ao Gabinete:

Art. 16 - E finalidade da coordenadoria de imprensa e relagdes
publicas:
1) - Promover no &mbito do Estado e Municipio a difiusfo de todos os atos que, por
imperiosa determinagéio legal se faz necessério;
2) - Mediar entendimento entre usuarios da Prefeitura Municipal, érgios associativos.
outros seguimentos sociais e qualquer do povo com Orgidos de admumistracéio direta e
indireta, inclusive junto ao chefe do Poder Executivo.

Art. 17 - A Comisséio Permanente de Licitagio compete licitar e
julgar de acordo com a legislagdo Federal, as propostas para aquisi¢do de obras e
servigos, maferiais e equipamentos.

Art. 18 - A Comissio Geral de Avaliacio obedecerda os
principios estabelecidos em Lei, compete avaliar a aquisigéo de materiais e eqmpamentos
usados e alienagdo de bens moéveis e imdveis e semoventes inserviveis para a
administragéo, além de outras avaliagbes de interesse do Municipio.
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usados e alienagfio de bens méveis e imbveis e semovenies inserviveis para a
administragéo, além de outras avaliagdes de interesse do Municipio.

Art. 19 - A Comisséo de Tomada de Conta Especial, obedecera
os principios estabelecidos em Lei, compete apurar responsabilidade por omisséic ou
irregularidade no dever de prestar contas ou dano causado ao erario, além de oufras
apuracgdes de interesse do Municipio.

SECAOII
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

A)-SEMAD F

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Administragido ¢ Fazenda
compete:
1) - Executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, protocolo,
comunicag#o, arquivo e zeladoria;
2) - Executar a sele¢éio e treinamento de pessoal;
3) - Executar aquisigfio, guarda  distribui¢do, padronizacdo e conservagfo dos bens e
controles de todos os materiais usados na Prefeitura;
4) - Realizar tombamento, registro, inventdric e conservagfio dos bens méveis do
Municipio:
5) - Receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos papéis da Prefeitura;
6) - Incumbir-ge do controle dos encargos da Prefeitura do Municipic relativo a pessoal,
bem como de ordem e disciplina:
7) - Zelar pela guarda do Pago Municipal;
8) - Executar a politica Financeira ¢ Econdmica do Municipio;
9) - Executar os langamentos, fiscalizagiio e arrecadagdo dos tributos e rendas do
Municipio;
10) - Receber e efetuar pagamentos, guardar e conservar a movimentagfio ¢ numerarios e
outros valores do Municipio;
11) - Efetuar a elaboragéio 2 execucdo dos Orcamentos do Municipio, especiaimente o
orgamento programa e or¢amento plurianual de investimentos;
12) - Promover a escrituragéo e controle contabil da Prefaitura:
13) - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos gerais de ordem econdémica e
financeira;

Art. 21 - A Coordenadoria de Controle Interno tem por
finalidade:
1) - Analisar os Processos administrativos desde a sua origem até a sua quitagfio, ou seja,
pagamento;
2) - O Controle Interno trabalhara ainda, observando todas as noimas de que a Lei
4.320/64 ditar em seu teor e demais legislagbes pertinentes;
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4) - O Controle Interno trabalha juntamente com todas as secretarias e administragio
indireta.

B)- SEMTRAS

Art. 22 - A Secretania Municipal do Trabalho e Agéo Social
compete:
1) - Organizar, difundir, administrar, orientar ¢ acompanhar, controlar e avaliar o
desempenho a nivel Municipal as atividades ligadas a promogfio de trabalho e de agfio
social, em consonéncia com os sistemas Estadual e Federal;
2) - Fornecer subsidios necessérios a elaboragfio das programagdes e projetos na drea
afim;

OSEMA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Agricultura compete:
1} - Executar as atividades de apoio e incentivo das ocupag¢des das agricolas pecudrias,
visando aumentar a produgéo 2 a produtividade;
2) - Instituir concurso de produtividade;
3) - Criar condig¢des propicias para o melhoramento econdémico das terras;
4) - Assisténcia para obtengfio e desenvolvimento produgfo ¢ de sementes ¢ mudas de
melhor padrio;
5) - Realizar a¢des no sentido de manter o equilibrio ecoldgico, através da preservagiio
dos recursos vegetais e animais nativos;
6) - Incentivar a participagéio do Municipio e produtores rurais em feiras agropecudrias
dentro do Estado de Ronddnia, expondo produtos e animais;
7) - Incentivar a formagéio de cooperativas associagdes de produtores, colaborando na
organizagéo;
8) - Responsabilizar pela organizacéio e participacdo dos produtores ruraig na feira livre
da cidade de Séo Miguel do Guaporé/RO.

D)-SEMOSP

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos
compete:
1) - Promover a construgéo e conservagéo de sistema viario do Municipio;
2) - Promover a construgio de obras Piblicas do Municipio;
3) - Executar a fiscalizagdo de confratos que se relacione com os servigos de sua
competéncia;
4) - Responsabilizar pela administragdo do Cemitério;
5) - Responsabilizar pelo fincionamento do maquindrio e equipamentos rodovidrios do
Municipio;
6) - Fiscalizar as concessdes de transporte coletivo, bem como, por servigos por
permissdes e concessdes;
7) - Fiscalizar as posturas Municipais;
8) - Promover a manuten¢éo da iluminagéo Pablica;
9) - Efetuar os servigos de limpeza Phblica
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8) - Promover a manutencfo da iluminag¢#o Plblica;
9) - Efetuar os servigos de limpeza Pablica.

E)-SEMSATU

Art. 25 - A Secretania Municipal de Safide compste:
1) - Promover os servigos de assisténcia médico e odontolégico a populagio do
Municipio;
2) - Encaminhar o Posto de safide, hospitais e outros servigos assistenciais as pessoas que
necessitam, dessa providéncia;
3) - Promover inspeg¢fio de sailde ¢ de realizar os servigos de fiscaliza¢fio sanitdria, de
conformidade com a legisiagéo vigente;
4) - Promover o saneamento badsico do Municipio conjuntamente com as Secretarias
Municipais de Planejamento e de Obras e Servigos Pablicos.

F)-SEMEC

Art. 26 - A Secretaria Mumicipal de Educagido, Esporte

P

Cultura compete:

1) - Organizar, difundir, administrar, orieniar e acompanhar, controlar e avaliar
desempenho da rede Municipal de ensino. em consonfincia com o sistema Estadual ¢
Federal de Educagéo;

2) - Fornecer subsidios necessdrios a elaboragdo das programagdes e fixagdes de normas
e direfrizes emanadas da Secretaria de Estado da Educagio;

3) - Fornecer a chamada anual da populagéio em idade escolar 4 matricula;

4) - Administrar de acordo com as instrugées do MEC e da Secretaria de Estado da
Educagéo as atividades de assisténcia ao educando;

5) - Incentivar as atividades desportivas no Municipio, bem como participar das
atividades desportivas intermunicipais e estaduais;

6) - Desenvolver as atividades culturais, desportivas ¢ recreativas na unidade escolar, de
acordo com as normas e diretrizes da Secretaria de Estado da Educag#io;

7) - Incentivar a formagdo de grupos folcléricos atendendo as manifestagtes populares
quanto as tradi¢des;

8) - Organizar ¢ dar manutengdo a Biblioteca Pablica Municipal;

9) - Desenvolver as atividades culturais, desportivas e recreativas em #&mbito do
Municipio.

(=]

G)-SEMUP

Art, 27 - A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

1) - Elaborar e coordenar a execugéio dos planos e projetos e atividades do Municipio;

2) - Promover a elaboragdo e coordenar a execucéo do plano direto de desenvolvimento
do Municipio, acompanhando a realizagéo dos planos e programas parciais competente
de administragéo;

3) - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo

Municipal; % .
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4) - Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagio e na coordenagio das
atividades da Prefeitura Municipal;
5) - Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com desenvoivimento
urbano do Municipio;
6) - Supervisionar a execug¢io de obras do Municipio.

CAPITULO V
ORGAO DE ASSESSORAMENTO DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 28 - Os Orgilos de assessoramento ao Governo Municipal
teriio suas competéncias estabelecidas na forma que dispuser a Lei que institui os mesmos.

CAPITULO VI
PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO
Art. 29 - Os programas especiais de trabalho de que trata o art.
10 desta Lei, serfio instituidas por Lei.
§ Unico - A Lei instituidora do programa especificara:
a) - Os assuntos que constituem objetivos do Programa;

b} - As atribui¢bes de programas especiais de trabalho da existéncia de recursos
orgamentirios para fazer face as despesas.

TiTULO IT
PLANOS DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 30 - Fica instituido na forma desta Lei, o Plano de Cargos
e Vencimentos dos Funciondrios Publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Guaporé/RO., abrangendo os cargos de provimento efetivo ¢ em comisséio.

Art. 31 - Os cargos de provimento efetivo estdo distribuidos em
classes, avaliados pelo critério de complexidade, responsabilidade e escolaridade e
grupos ocupacionais, dentro do respectivo quadro permanente.
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Art. 32 - Og cargos serfio classificados de acordo com o nivel
de instrugéfio exigido como requisito para admisséo na forma seguinte:
1) - Classe A - nivel basico - até 4a. Série do 1° gram;
) - Classe B - Nivel fundammental - 1° grau;
I} - Classe C - Nivel médio - 2° grau;
IV) - Classe D - Nivel superior 1 - superior incompleto ou licenciatura curte;
V) - Classe E - Nivel superior II - Superior completo ou de licenciatura plena.

Art. 33 - Para a execucéio do Plano de Cargos ¢ Vencimentos
instituidos por esta Lei, ficam criados os seguintes quadros permanentes: da Salde; da
Educacio; de pessoal em geral e do quadro do inativos.

Art. 34 - Os vencimentos dos funciondrios da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO., que compdem o quadro permanente, sdo os
estabelecidos na tabela de vencimentos, na forma do anexo I, I e IV,

Art. 35 y O Funciondrio que vier a integrar os quadros
psrmanentes ou temporério, previsto no art. 33, serd regido pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Séio Miguel do Guaporé/RO.

Art. 36 - O Plano de Cargo ¢ Vencimento de que trata o art. 28
desta Lei comp&e-se aos seguintes documentos:
a) - Anexo I - Estrutura Administrativa do Municipio;
b) - Anexo II - Relagéio dos cargos em Comisséo;
¢) - Anexo Il - Relagéio de Cargos Efetivos;
d) - Anexo IV - Tabela Unica de Vencimentos;
e) - Anexo V - Demonstrativo de gratificagdes e adicionai’;
f) - Anexo VI - Descrigéo sumana dos cargos;
g) - Anexo VII - Demonstrativo de requisitos para enquadramento nos cargos.

CAPITULO 1I

DOS QUADROS PERMANENTES

Art. 37 - Os quadros permanentes sfio conjunto de cargos de
provimento efetivos, disposto em classe, na forma dos anexos que acompanham esta Lei,
exclusivo dos finciondrios estatutdrios.

SECAO 1
DA SAUDE

il
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Art. 39 - Os vencimentos dos servidores serfio os constantes da
tabela Ginica de vencimentos, anexo IV.

SECAOTII
DA EDUCACAOQO

Art. 40 - O quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educacgfio, Esporte e Cultura, instimido por esta Lei, terd a composigfio numérica dos
cargos ¢ fungdes Pablicas constantes do anexo IIl - B, e seus niveis de escolaridade, area
de atuagéio e suas airibui¢des sfdo os constantes do anexo VIe VIL

Art. 41 - Os vencimentos dos servidores serfio os constantes da
tabela Gnica de vencimentos, anexo IV.

Art. 42 - Além das classes apresentadas no art. 33, no quadre
de Educacdo, fica criado também uma classe especial para Professores sem habilitacéo,
que sera extinta nos proximos 05 (cinco) anos, conforme a Lei Federal n° 9.424/96.

SECAOQ II1
DO PESSOAL EM GERAL

Art. 43 - O quadro permanente do Pessoal em Geral, instituido
por esta Lei, compreendendo o Pessoal lotados nas Secretarias Municipais de
Administragfio e Fazenda, do Trabalho ¢ Agfio Social, de Agricultura, de Planejamento e
de Obras e Servicos Publicos, tera a composicdo numérica dos cargos e fingdes publicas
constante do anexo III - C, e seus niveis de escolaridade, drea de atuagdo e suas
atribui¢des sio os constantes do anexo VI 2 VIL

Art. 44 - Os vencimenios dos servidores serdio os constantes da
tabela iinica de vencimentos, anexo IV.

SECAO 1V
DO QUADRO DOS INATIVOS

Art. 45 - O quadro permanente dos inativos, instituido por esta
Lei, terda a composigiio de todos os servidores oriundos dos quadros permanentes das
Segtes I, T e Il deste Capitulo, que se dard automaticamente quando ocorrer a

aposentadoria do servidor. %
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CAMARA MUNICIPAL DE SRO MIGUEL DO GUAPORE - ESTADO DE
RONDONIA
PODER LEGISLATIYO

Art. 45 - O quadro permanente dos inativos, instimido por esta
Lei, tera a composigdo de todos os servidores oriundos dos quadros permanentes das
Segtes I, Il e II deste Capitulo. que se dard automaticamente quando ocorrer a
aposentadoria do servidor.

Art. 46 - Quanto a composigdio numérica cargos ¢ fingdes
pablicas ficard em aberto, obedecendo a disposi¢do de fingdes piiblicas e a classificacdio
salanal do pessoal da ativa.

Art. 47 - Os vencimentos dos servidores serdo os constantes da
tabela Gnica de vencimentos, anexo IV.

CAPITULO 111

DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - Os mervidores serdo aproveitados. inicialmente em
suas respectivas categorias e cargos, segundo sua classe correspondente, sendo que os
ulteriores provimentos nas classes, dar-se-d no sempre através de promogfio por
antigiidade ¢ merecimento, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de S#o Miguel do Guaporé/RO.

Art. 49 - Os ocupantes dos cargos extintos em razdo da
Promulgacgédo desta Lei, serdo aproveitados em fung@es iguais ou assemelhadas, vedada a
condi¢fio para cargos em atribui¢8es diversas a daqueles para o qual foi admitido.

Art. 50 - Para efeito de progressdo, consideram-se o tempo de

efetivo servigo, o periodo em que o servidor serviu antes do concurso publico,
independentemente do regime juridico.

CAPITULO 1V

DA LOTACAO

Art. 51 - Compefe ao Prefeito Municipal a aprovagdo da
fixagédo da lotagdo de cargos dos quadros permanentes com a correspondente distribuigio
qualitativa e quantitativa da for¢a de trabatho.

Art. 532 - Compete ao Secretario de Administracfio ¢ Fazenda,
controlar e preservar a lotagéo dos Quadros Permanentes de acordo com o disposto nesta

Lei. g
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE - ESTADO DE
RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
Art. 53 - A Secretaria de Administragio ¢ Fazenda ¢ a

responsavel direta pela implantagdo do Plano de Cargos ¢ Vencimentos, tendo, para tanto,
o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da publicagéo desta Lei.

CAPITULO VI

DA MANUTENCAO DO PLANO

Art. 54 - O acompanhamento do Plano de Cargos ¢ Vencimentos
sera feito em relagéo aos segmntes cazos:
I - Criagéio de novos cargos;
II - alteragdo na situagdo fimcional do servidor;
I - comparagdes com o mercado de trabalho através de pesquisas salariais;
IV - reclassificagdes de cargos ou de servidores;
V - determinagéo legal;
VI - tratamento de casos especiais.

Art. 55 - A proposta de criagdo de cargos, a partir da
identificagéio de sua necessidade, serd feita através de Projeto de Lei, encaminhada e
aprovada pela Camara Municipal.

Art. 56 - As mudangas no conteido dos cargos deverfio ser
informados pelas dreas funcionais, sempre que ocorrem, a fim de que a diviséio de Pessoal
da Secretaria de Administragio e Fazenda possa apurar a necessidade de alteragdo
fincional na estrutura do quadro.

CAPITULO VII

DO PROVENTO DOS CARGOS E REMUNERACAO

Art. 57 - A carreira horizontal dar-se-a no mesmo cargo
mudando o servidor de referéncia, que pode variar de I a VII, ¢ consequentemente,
acrescendo 5% (cinco por cento)} ao vencimento do servidor de carreira, quanto:

1 - Decorrerem 05 (cinco) anos de efetivo exercicio (Lei 085/91);

II - Por merecimento;

a) - Ao concluir gran escolar superior ao exigido no provimento do cargo;

b) - comprovagéo de desempenho e qualidade do servigo averiguado em avaliagdo de
desempenho.

§ Unico - A mudanga de referéncia exposto no caput deste
artigo, se dara acrescentando o nfvel de 1a VII a classe do servidor.

Re.-
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CAMARA MUNICIPAL DE B8RO MIGUEL DO GUAPORK - ESTADO DE
RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
Art. 58 - A Progressfio vertical dar-se-a somente diante
aprovagfo em Concurso Pablico para assungéio de novo carge.

Art. 59 - Em decorréncia da aplicagdo desta Lei. nenhum
servidor sofrerd redugfio de seus vencimentos.

Art. 60 - Os atuais servidores serfio enquadrados afravés de
Decreto do Executivo, conforme o Demonstrativo de requisitos para o enquadramento nos
Cargos Efetivos, anexo VI

§ 1° - Os servidores terfio resguardado o direito de recorrer do
enquadramento no prazo de 30 (irinta) dias, contados na data de publicagéio do ato de
incluséo dos servidores nos quadros criados nesta Lei.

§ 2° - A Secretaria de Administragfio e Fazenda terd igual
periodo para manifestar parecer sobre o recurso. ‘

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Todos os 6rgdos, unidades ¢ seg¢des, mencionados
nesta Lei, correspondem a cargo de livre nomeagéio e exoneragfio do Prefeito Municipal,
sendo os constantes no anexo I e II desta Lei.

Art 62 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel do Guaporé/RO., é composta pelos cargos em confianga relacionados no
anexo desta Lex.

Art. 63 - Os cargos das categorias fimcionais que compdem o
quadro geral da administragdo Municipal, Sdo de Provimento efetivo, cuja mvestidura
depende de aprovagfio prévia em concurso Piblico, observados os requisitos de
escolaridade e demais exigéncias legais.

Art. 64 - A Prefeitura Municipal, dispora de quadro proprio de
pessoal, em regime juridico anico, com a Estrutura orgénica ¢ as atribui¢des fixadas por
esta Le1. conforme anexo III, VI e VIL

Art. 65 - A Progressfio a ascensdo fincional serfio
regulamentadas através de decretos, baixado pelo Executivo, respeitando os critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais e nesta Lei.

Art. 66 - Ao Servidor Municipal investido de fingdo de
confianga, recebera a titulo de gratificagdo pelo seu exercicio o valor correspondente ao

vencimento da fimgéo. %



CAMARA MUNICIPAL DE SRO MIGUEL DO GUAPORE - £STADO DE
RONDONLA
PODER LEGISLATIYO
Art. 65 - A Progressio e ascensfio funcional serfio

regulamentadas afravés de decretos, baixado pelo Executivo, respeitando os critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais ¢ nesta Lei.

Art. 66 - Ao Servidor Municipal investido de fingio de
confianga, recebera a titulo de gratificagfio pelo seu exercicio o valor correspondente ao
vencimento da fingdo.

Art. 67 - Fica Asszegurado todos adicionais garantidos pelo
estatuto  dos Servidores Pablicos Municipais, Let n° 085/91, com apiicagdo
imediatamente e de oficio pela administragéo.

Art. 68 - Fica estabelecide as =eguintes gratificacées,
adicionais e abonos:
I - Gratificag#io de fung#io, nos termos do inciso L, do art. 63 da Lei n° 085/91, no valor do
cargo que estiver em exercicio, constante no anexo II desta Lei.
II - Gratificag#io natalina nos termos do inciso II, do art 63 da Lei n® 085/91;
I - Adicional por tempo de servigos, nos termos do inciso III, do art 63 da Lei n°
085/91.
IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, nos termos
do inciso IV, art. 63 da Lei n° 085/91;
V - Adicional pela prestagfio de servigo extraordinarios, {(hora extra), nos termos do nciso
V art. 63 da Lei n° 085/91.
VI - Adicional noturno, nos termos do inciso VI do art. 63 da Lei n® 085/91;
VII - Abono familiar, nos termos do incizso VII, do art. 63 da Lei n° 085/91;
VII - Prémio de produtividade, aos servidores em geral na condigdo estabeiecida por
resolugiio Administrativa;

Art. 69 - Os vencimentos e vantagens do quadro de pessoal da
administragéio Municipal serfio os constantes nos anexos IV e V desta Lei.

Art. 70 - Os valores fixados pelo exercicio de cargo e fung#o
serfio reajustados automaticamente pelos indices de reajuste da Politica de salérios do
Governo Federal.

Art. 71 - Venificando o Executivo Municipal a impossibilidade
de acompanhar reajustes do Governo Federal pela queda da receita orgamentdria, podendo
conceder reajuste abaixo do reajuste do Governo Federal, sendo que os funcionarios que
recebem até 03 (lrés) saldrios minimos vigentes no pais, obrigatoriamente sera observado
o art.70 deste Lei.

Art. 72 - A daia base de reajusie de saldrio dos servidores
municipais serd o més de maio.

CR—@”" CAPITULO VIII
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CAMARA MUFICIPAL DE S8R0 MIGUEL DO GUAPORE - £5TADO DE
RONDONIR
~ PODER LEGISLATIVO
§ Unico - O Executivo 36 poderd remanejar Or¢amento Vigente
para adequagdo desta Lei, mediante prévia e expressa autorizagéo Legislativa.

Art. 74 - O Prefeito baixara oportunamente o regulamento
interno da prefeitura, do qual constaréo:
I - Atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
1 - Atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nas funges de supervisdo
e chefia;
IT - Normas de trabalho que pela prépria nafureza nfio devem constituir objete de
disposig¢do em separados;
IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
mudangas nas denominagdes e nas divisdes de um para outro orgédo disciplinado as agdes
que se fizerem necessérias ao cumprimento desta Lei.

Art. 76 - Fica autorizado o Poder Executivo autorizado a
proceder remansjamento de servidor entre os quadros, deste que sejam obedecidos as
funcdes de cargos e o vencimento dos servidores.

Art. 77 - Integra-se ao corpo desta Lei | 07 (sete) anexos, todos
devidamente rubricados.

Art. 78 - Fica vedada a acumulagiio remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,
¢) a de dois cargos privativos de médico:

Art. 79 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
devendo ser revogada, perdendo sua eficdcia se. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. a
Administra¢do Municipal néio realizar Concurso Pablico para a regularizagio de seu
quadro de Pessoal efetivo,

Art. 80 - Revogam-se as disposigdes em contrano,
especialmente as Leis: 003/89, 005:89, 009/89, 010/89, 016/89, 018/89, 026/89. 032/89,
033/89, 040/8. 044/80, 04680, 03680 038/80, 06048 061/§80 0695, 074/94,
091/90 092/98. 099/91, 140,93, 155/93, 157/93 & 158/93.

SAO MIGUEL DQ GUAPORE, 30 DE MAIO DFE 1997.

SANCIONADO
gu_Q_szf_' 00 ’9_“_7__
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEIN>° 202/97- ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO 1
[ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO GUAPORE/RO. :
i
01 PREFEITURA MUNICIPAL i
02 CAMARA MUNICIPAL !
03 PREVAMIG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE ,
1.- GABINETE DO PREFEITO 1
11.- Chefia de Gabinete |
1.1.1.- Secio da Junta de Servigo Militar !
1.1.2.- Secdo da Unidade Municipal de Cadastramento Rural !
| 1.1.2. Coordenadoria de Imprensa ¢ Relagdes Publicas ’
1 1.13- Assessoria - AD 1
1.14.- Assessoria Especial - AD I |
1.2.- ADMINISTRACAO DISTRITAL |
| 1.2.1.- Divisio de Servigos Gerais i
2.- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA |
2.1.- | Coordenadoria de Controle Interno
23, | Divisfio de Reczita |
2.2.1.- Secidio de Execugiio ¢ Controle t
2.3. Diviséio de Contabilidade |
2.4.- Divisio dc Exccugiio Orcamentiria l
241.- Seciio Orcamentéria
2.5.- Divisdo Administrativa
2.5.1.- Seciio de Pessoal
2.5.2.- Segdo de Orgamento ¢ Controle
2.5.3.- Seciio de Compras |
2.5.4.- Se¢io de Material ¢ Patrimdnio i
t2.55.- Seclio de Almoxarifado |
| 2.6.- Divisio de Finangas
2.6.1.- Seclio de Financa
3.- SECRETARIA MUNICIPAL DE DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
3.1.- Divisfio de Assuntos Comunitarios '
3.1.1.- Segiio de Treinamento Profissionalizante
1312 Secdo de Arte Culindria
| 4.- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
4.1.- Divisio de Sanidade Vegetal
4.1.1.- Seciio de Oricntagdio Técmica
42 .- Divisiio de Sanidade Animal
4.2.1.- Seciio de Orientagio Técnica ]
5.- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
5.1.- Divis#io de¢ Obras Urbanas ¢ Rurais
5.1.1.- Secdio de Pontes e Boeiros i
5.1.2.- Seciio de Mecinica ;




5.1.3.- .| Segiio de Controle Combustivel, Pegas ¢ Servigos Piablicos
6.- | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6.1.- Coordenadoria de Administragio
611.- Seclio de Almoxarifado e Patriménio
6.1.2.- Seclio de Manutengio ‘
6.2.- Divisfio de Enfermagem !
1 6.2.1.- Segdo de Enfermagem
1 6.3. Divisio de Estatistica
6.3.1.- Seciio de Estatistica
| 6.4.- Divisiio Médica |
| 6.4.1.- Segdio de Radiologia 1
6.4.2.- Segdo de Laboratério
6.5.- Divisiio d¢ Saude Bésica 1
6.5.1.- Secdo de Vieilliincia Sanitdnia
6.5.2.- Secio de Prevenciio 'i
6.5.3.- Seclo de Imunizagiio |
6.5.4.- Se¢do de posto de Sande |
6.6.- Divisiio Centro Saiide Diferenciado Distrital |
| 6.6.1.- Seciio de Posto de Saide Distrital
| 7.+ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA !
7.1.- Divisdo de Administragiio !
1.1 Secfio de Administragiio i
7:1.2. Se¢do d: Escrituragio
7.2.- Divisiio Pedagégica
7.2.1.- Segiio de Merenda Escolar ¢ Material Didatico
722 Equipe de Supervisiio
7.3. Divisdio de Ensino de¢ Pre-Escolar
7.4.- Divisiio de Ensino do Pré-Campo
7.5.- Divisiio de Cultura l
| 7.6.- Divisiio de Esportes g
| 7.6.1. Seciio de Esportes i
| 8- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO i
| 8.1.- Divisiio de Projetos ;
| 8.2.- Divisiio de Planejamento ¢ Desenvolvimento }

Sdo Miguel do Guaporé&/RO., 30 Maio de 1.997.

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEI N.° 202 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
ANEXO II
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
GRUPO I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO (CARGOS DE CONFIANCA)

CODIGO: PM/DA.

( Prefeitura Municipal /Direcao e Assessoramento )

DENOMINACAO CODIGO/NIVEL | N.° CARGOS E
| SECRETARIO MUNICIPAL PM/DA - 4 7
CHEFE DE GABINETE PM/DA - 4 01
ASSESSOR AD I PM/DA - 3 02
ASSESSOR AD II PM/DA - 4 03
ADMINISTRADOR DISTRITAL | PM/DA - 4 01
DIRETOR DE DIVISAQ PM/DA -2 23

CHEFE SECAQ PM/DA - 1 32 .

SUPERVISOR PM/DA - 1 04 ;
COORDENADOR PM/DA - 4 03
TOTAL 76

Sio Miguel do Guaporé/RO., 30 DE Maio de 1.997.
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CAMRA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEI N.° 202 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO III

QUADRO PERMANENTE

GRUPOII - CARGOS EFETIVOS.

CODIGO - PM/CE

220

(Prefeitura Municipal/Cargo Efetivo )

[ N | CATEGORIA FUNCIONAL | CLASSE ESCOLARIDADE | QUANT CODIGO | REF. |
| 01 | Advogado 20 hs E Superior 01 PM/CE 20
02 | Apente Administrativo C 2° Gran 17 PM/CE 14
03 | Aux. Radiologia B 1° Grau 03 PM/CE 12
04 | Aux. Serv. Diversos A | Alfabetizado 56 PM/CE 11
05 | Auxiliar Administrativo B | 1° Grau 23 PM/CE 11
06 | Auxiliar de Enfermagem B 1° Grau 30 PM/CE 12
07 | Awxliar I aboratério B 1° Grau 01 OM/CE 12
' 08 | Borracheiro A Alfabetizado 01 PM/CE 11
09 | Carpinteiro A Alfabetizado 01 PM/CE 11
10 | Contador E Superior 01 PM/CE 19 |
11 | Desenhista A 1° Grau 01 PM/CE ‘1 !
12 | Enfermeiro E Superior 01 PM/CE 21
13 | Engenheiro Agronomo E Superior 01 PM/CE 21
14 | Fisiotcrapeuta E Superior 01 PM/CE 2
15 | Gan A Alfabetizado 04 PM/CE 11
16 | Guarda A Alfabetizado 39 PM/CE { 11
7 | Meciinico A Alfabetizado 02 PM/CE 11
18 | Médico 40 hs. E Superior 02 | PM/CE 22
| 19 | Motorista Viatura Leve A Alfabetizado 09 | PM/CE B!
| 20 | Motorista Viatura Pesada | A Alfabetizado 05__ | PM/CE 15
. 21 | Odontélogo E Superior 01 PM/CE 2
2 Professor CL Esp 20 hs ESPEC 1° Grau 71 PM/CE | 11
23 | Professor CL Esp 40 hs ESPEC 1° Grau 45 PM/CE 14
i 24 | Professor NM 20 hs C 2° Grau 03 PM/CE 113
25 | Professor NM 40 hs C 2° Grau 07 PM/CE 16
. 26 | Professor NS 20 hs D/E Superior 01 PM/CE 17
i 27 | Professor NS 40 hs D/E Superior 04 PM/CE | 18
| 28 | Téenico Contabilidade C 2° Grau 01 PM/CE i 15
| 29 | Técnico Agricola C 2° Grau 01 PM/CE 15
30 | Técnico Laboratdrio C 2° Grau 01 PM/CE 15
31 | Zeladora A Alfabetizado 17 PM/CE 11
32 | Coznheira A Alfabetizado 06 PM/CE 11
33 | Arente de Safde A Alfabetizado 30 | PM/CE 11
TOTAL 387

Sdo Miguel do Guaporé/RO., 30 de maio de 1.997.

Prefeito Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEIN.? 2.02 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

QUADRO PERMANENTE DA EDUCACAO

ANEXO III-B

GRUPO II - CARGOS EFETIVOS.

CATEGORIA CLASSE | ESCOLARIDADE | QUANT | CODIGO | REF.

' Arente Administrativo C 2° Grau 04 PM/CE ' 14

| Aux. Serv. Diversos A Alfabetizado 03 PM/CE 11
Auxiliar Administrativo B 1° Grau 09 PM/CE 11
Guarda A Alfabetizado 07 PM/CE i 11
Motorista ViaturaLeve | A Alfabetizado 02 PM/CE |11
Motorista Viatura Pesada | A Alfabetizado 01 PM/CE 15
Professor CL Esp. 20 hs | Especial | 1° Grau 71 PM/CE 11
Profassor C1 Esp. 40 hs | Especial | 1° Grau 45 PM/CE | 14
Professor NM 20 hs C 2° Grau 03 PM/CE 13
Professor NM 40 hs C 2° Grau 7 PM/CE 16
Professor NS 20 hs D/E Superior 01 PM/CE 17
Professor NS 40 hs D/E Superior 04 | PM/CE 18
Zeladora A Alfabetizado 06 | PM/CE (11

TOTAL 163

Sdo Miguel do Guaporé/RO., 30 de Maio de 1.997.
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Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE 8A0 MIGUZL DO GUAPORE - £STADO DE
RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

§ Unico - O Executivo 36 poderd remanejar Orgamento Vigente
para adequagéio desta Lei, mediante prévia e expressa amtorizacéo Legislativa

: Art, 74 - O Prefeito baixard oportunamente o regulamento
interno da prefeitura, do qual constarfo:

1 - Atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

1I - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungbes de supervisdo
e chefia;

Il - Normas de trabalho que pela prépria natureza ndo devem constituir objeto de
disposi¢iio em separados;

IV - Outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
mudancas nas denominages e nas divisdes de um para outro érgho disciplinade as agdes
que se fizerem necessarias ao cumprimento desta Le1.

Art. 76 - Fica autorizado o Poder Executivo autorizade a
proceder remanejamento de servidor entre os quadros, deste que sejam obedecidos as
fungdes de cargos e o vencimento dos servidores,

Art. 77 - Integra-se ao corpo desta Lei , 07 (sete) anexos, todos
devidamente rubricados.

Art. 7R - Fica vedada a acummlagéio remumerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compafibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico;

Art. 79 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéio,
devendo ser revogada. perdendo sua eficacia se. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. a
Administracio Municipal nfio realizar Concurso Plblico para a regularizagiio de seu
quadro de Pessoal efetivo.

Art. 80 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario,
especialmente as Leis: 003/89, 005/89, 009/89, 010/89, 016/89, 018/89, 026/89, 032/89,
033/89, 040/89, 044/99, 046/99. 056/80, 058/40, 060/8Q 061/80, 069/98, 074/98,
091/90, 092/90, 099/91, 140/93, 155/93, 157/93 ¢ 158/93.

SAO MIGUEL DO GUAPORE, 30 DE MAIO DE 1997.

VADO SANCIONA
A P S.“O i E_M{f@é/????
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_AMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEI N.° 202 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL EM GERAL.

ANEXO III- C

GRUPO II - CARGOS EFETIVOS.

' CATEGORIA CLASSE ESCOLARIDADE QUANT | CODIGO | REF.
Advogado 20 hs E Superior 01 PM/CE 2
Agente Administrativo C 2° Grau 10 PM/CE 14
Aux. Serv. Diversos A Alfabetizado 35 PM/CE 11 l
Auxiliar Administrativo | B 1° Grau 13 PM/CE 11 }
Borracheiro A Alfabetizado 01 PM/CE 11 !

| Carpinteiro A Alfabetizado 01 PM/CE ‘11

| Contador E Superior 01 PM/CE 119

| Desenhista A Alfabetizado 01 PM/CE 11
Engenheiro Agronomo E Superior 01 PM/CE 2
Gari A Alfabetizado 04 PM/CE i1 |
Guarda A Alfabetizado 2 PM/CE 11 |
Mecénico A Alfabetizado 02 PM/CE 11
Motorista Viatura Leve A Alfabetizado 04 PM/CE 11
Motorista Viatura Pesada | A Alfabetizado 04 PM/CE 15 |
Técnico Contabilidade C 2° Gran 01 PM/CE 15
Técnico Agricola £ 2° Grau 01 PM/CE 15

| Zeladora A Alfabetizado | 03 PM/CE 11

S0 Miguel do Guaporé&/RO., 30 de Maio de 1.997.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
LEI N.° 202/97 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
ANEXO IV

TABELA UNICA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA VALORES - RS
PM/CE 11 126,00
PM/CE 12 130,00
PM/CE 13 140,00
PM/CE 14 - 150,00
PM/CE 15 167,00
PM/CE 16 180.00
PM/CE 17 250,00
PM/CE 18 480,00
PM/CE 19 535,00
PM/CE 20 . 106000
PM/CE 21 1200,00
PM/CE 22 1500,00
PM/DA 01 120,00
PM/DA 02 166.00
PM/DA 03 300,00
PMDA 04 490,00

S#o Miguel do Guaporé/RO., 30 DE Maio de 1.997.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEI N.° 202/97 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO V

GRATIFICACOES E ADICIONAIS

COG | DENOMINACAO GRATIFICACCES F DEFENICAC | BASE DE | OBSERVACOES
ADICIONAR | CONCESSAD £
VALORES
101 | Gratificacbes de direclio de chefia ¢ | Devida aos | Os constante no | Art. 63 da Lei n°
assessoramento integrantes do grupo | anexo e IV 085/91
Te IL
102 | Gratificagdo Natalina Devida 3 todos os | 100 % dos | Art. 63 da L& n°
servidores - anexos I | vencimentos. E 08591
e III.
103 | Gratificacfio de dedicagfio exchisiva | Todos os Professores | 50% dos | Lein® 165/94
a0 cargo de professor em sala de aula vencimentos
104 | Adicional por tempo de servigo Todos os servidores | 5% a cada 05 anos | Art. 63 da Lei n°
de servigo. 085/91.
105 | Adicional pelo Exercicio de atividade | Somente a0s Art. 63 da Lei n°
insalubre, perigosa ou penosa. servidores 085/91
comprovadamente
trabathe em drea de
Tisco.
106 | Adicional por prestagdio de servigo | A qualquer servidor | 50%  da heora | Art. 62 da Lei n°
extraordindrio ( horas extras ) do quadro efetivo. trabaihada. 085/91
107 | Adicional noturno A quaiquer servidor | VArt. 63 da Lei o°
do quadro efetive | 08591
108 | Abono familia A qualquer servidor | Art, 63 da Lei o°
do guadro cfetivo 085/91
109 | Prémio por produtividade A qualquer Servidor | A estabelecer em | A estabelecer em
Resolugiio. Resolugio.

Séo Miguel do Guaporé/RO, 30 de Maio de 1.997.
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LEIN° 202/97 - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO VI

DESCRICAO SUMARI A DOS CARGOS .

| N°|  CARGO

| ESCOLARIDADE

] DESCRICAQ

01 | Advogade 20hs

Superior,

- Desenvolver estudos juridicos que lhe forem
submetidos em especial relacionados a legislagao
municipal, bem como representar o Municipio em
procedimentos juridicos.

02 | Agente Administrativo

2° grau

- Atividade de Nivel médio , envolvendo a execucglo
de diversas tarefas no camnpo administrativo, contdbil
e financeiro.

03 | Auxiliar Radiologia

1° Gran

- Executar atividades auxiliar no manejo das
operagdes necessarias de raio “X “, preparando
pacientes , zelando para proteger-lhe as parte do
corpo, zela pela selecio dos filmes ¢ sua guarda.

04 | Auxliar de Servigos Diversos

Alfabetizado

= Executar os servigos de limpeza das depend@ncias ¢
do mobilidric da Frefeitura, remover radveis e
maquinas, preparar e servir café, dgua.

05 | Auxiliar Administrativo

1° Grau

- Atividade de nivel primario, envolvendo a execugio
de diversas tarefas no campo administrativo, contabil
¢ financeiro.

l

06 | Auxiliar de enfermagemn

1° Grau

- Executa atividade necessarias ao atendimento e
bem-estar do paciente scb supervisao do enfermeiro,
bem como atuar em servigos de salde prestado ao
individuo e 4 coletividade, em atividade de promogiio
;Jprevencdo e recuperacio da salde

07 | Auxiliar de Laboratério

1° Grau

= Executar atividade auxiliares em laboratérios de
analise clinicas, colhendo e preparando os materiais
para exames, limpando mnstrumentos ¢ aparelhos.

08 Borracheiro

Alfabetizado

- Atividade de nivel primario, envolvendo a execugio
de tarefas no carmpo de horracharta e girmilares.

o9 Carpinteiro

Alfabetizado

- Atividade de nivel primario, envolvendo 3 execugio
de diversas tarefas no campo de carpintaria e
gimilares.

RV
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DESCRICAO SUMARI A DOS CARGOS .

N’O

CARGO

ESCOLARIDADE

DESCRICAQ |

10
|

Contador

Superior.

- Desenvolver estudos conidbil que lhe forcm}

3 H : |
thima & A acnamal ralasianadaz a nractasiin !
Slbbquvndc?a wARL WO w il X Siasivuuuve a pivawugav

de contas, balancetes ¢ balangos amual. bem como
orientar todos os procedimentos contébil.

Desenhista

1° Grau

- Atividade de Nivel primério, envolvendo 2
execugdio de diversas tarefas no campo de desenho
¢ similares.

Enfermeiro

Superior

- Prestar assisténcia Profissional de enfermagem ae
mndividuo, 4 familia ¢ 4 comunidade, bem planeja,
organiza, supervisiona a exccugiio do trabalho de
equipc de enfermagem, para possibilitar a projeciio
¢ recuperagiio da saide individual ou coletiva.

13

Engenheiro Agronomo

Superior

- Desenvolver trabalhos de agronomia que lhe
forem submetidos em especial relacionados a
desenvolvimento agricola Municipal

14

Fisioterapeuta

Superior

Realizar tratamento, empregando  gindstica
corTetiva. cenesioterapia. cletroterapia.
hidroterapia, mecanografia, massaterapia,
fisioterapia desportiva ¢ técmicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximeo
recuperaglie fimcional dos orgdos ¢  tecidos
afetados, pelo agravo da saude do individuo,

15

Gan

Alfabetizado

- Afividades de nivel primdrio, envolvendo a
execugiio de diversas tarefas no campo de limpez
em geral

16

Guarda

Alfabetizado

- Executar servigos de guarda ¢  vigildncia
garantindo a sepuranga do patrimdnio da
Prefeitura, fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas ¢
materiais da Prefeitura, inspecionar instalagdes,
tomando providéncias ¢m casos de anormalidade, |
verificar no final de cada cxpediente se janelas ¢
portas ¢stdo fechadas ¢ s¢ as luminarias ¢ demais
aparclhos estdo deslizados.

17

Mecénico

Alfabetizado

- Atividade de nivel primério, envolvendo a
execu¢dio de tarefas no campo de mecinica em
geral.

18

Meédico 40 hs.

Superior

- Exccutar atividades cmitido diagndstico ¢
parsceres, orientando, prescrevendoe ou exscutando i
formas de trabalhos. aplicando os recursos da |
medicina, para promover a saide ¢ bem-cstar
individual ou coletive de acordo com a funglio
exercida.

Motorista viatura leve

Alfabetizado

- Dirigir veiculos leves, conservar, vistoriar ¢
executar reparos de emergéncias no veiculo sob
sug responsabilidade.

fous 4
<
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 6
LEI N.° 202/97 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO VI

DESCRICAO SUMARI A DOS CARGOS .

CARGO

ESCOLARIDADE

DESCRICAO

Motorista viatura pesada

Alfabetizado

- Dirigir veiculos pesados, conservar, vistoriar «
executar reparos de emergénciag no veiculos sob sua
responsabilidade,

21

Odontdlogo

Superior

- Executar atividades emitindo diagnésticos e
pareceres, orientando, prescrevendo ou executando
formas de trabalho, aplicande os recursos da
adontologia, para promover a saide e bem-egtar
individual ou coletivo de acordo com a fungdo
exercida.

Professor CL Esp. 20 hs

1° Grau

- Ministrar aulas para o ensino fundamental, preparar
os planos de aulas e avaliar os alunos periodicamente,
bem como cuidar da parte de escrituragdo de sua
turmna,

23

Professor CL Esp. 40 hs

1° Grau

- Ministrar aulas para o ensine fundamental, preparar
08 planos de aulas e avaliar os alunos periodicamente,
bem come cuidar da parte de escrituragfo de sua
turma.

24

Professor NM 20 he

2° Gran

- Ministrar aulag para ensino fundamental preparar os
planos de aulas e avaliar os alunos periodicamente,
bem como cuidar da parte de escrituracio de sua
turma.

Professer NM 40 hs

2° Grau

- Ministrar aulas pera o ensino fundamental, preparar
os planos de aulas e avaliar os alunos periodicamente,
bem como cuidar da parte de escrituragdo de sua
turma.

26

Professor NS 20 hs

Superior

- Executar atividades didaticas-pedagogicas para o
ensino de segundo grau ou profissicnalizante, bem
cormo cuidar da parte de escrituracio de sua turma

Professor NS840 hs

Superior

- Exercer atividades diddticas-pedagbgicas para o
ensino de segundo grau ou profissionalizante, bem
como cuidar da parte de escrituracdo de sua turma.

Técnico em Contabilidade .

2° Grau

- Atividade de nivel meédio, envolvendo a execugio de
diversas tarefas no campo de Contdbil ¢ Simileres.
orcamentaria.

Técnico Agricola

2° Grau

- Atividade de nivel médio, envolvendo a execucho de
diversas tarefas no campo da drea agricola

Técruco Laboratério

2° Grau

- Executar trabalho técrucos de laboratdmo
relacionados & anstomia patolégica, dosagem e
andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas € quimicas,
am geral realizade ou orientando exames, testes de
cultura de muicroorganismes, através da manipulagdo
de aparelhos de laboratdrios e por outros meios para
possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengio de
doencas.

fl. 03




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
LEI N.° 202/97 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO VI

DESCRICAO SUMARI A DOS CARGOS .

{ L]
s

CARGO ESCOLARIDADE

DESCRICAO i

31

Zeladora Alfabetizado

- Atividades de nivel primdrio, envolvendo a |
exccuqﬁo de diversas tarefas no campo de limpeza
¢ conservaciio, servigos de copa. -

Cozinheira Alfabetizado

- Atividade de nivel primdrio, cnvolvendo a
execugiio de diversas tarefas no campo de cozinha,
limpeza ¢ servigos de copa. -~ -

33

Agente de Saude Alfabetizado

- Atividade de nivel pnméﬂo envolvendo a
execucho de diversas tarefas no campo de saide. |

34

Chefe de Gabinete

- Desenvolver atividades relativas a anotagbes,
redago, datiloprafia ou dipitagiio, informagiio ¢
orzanizagde de documentos ¢ outros servigos de
secretaria bem como desenvolver todas as
competéncia do Gabinete.

35

Secretirio

- Desenvolver atividades relativas as competencias
de sua secretaria, apoiar o execulivo nas agdes
lizado 3 sua drea.

36

Administrador Distrital

- Desenvolver atividadss relativas a administragio |
do distrito. apoiar o cxccutivo nas agdes lizado 4
sua area.

37

Coordenador

- Desenvolver atividades relativas as competencias
de sua coordenadoria, apoiar o executivo nas ac¢des
ligado & sua frea.

S3o0 Miguel do Gnaporé/RO., 30 de Maio de 1.997.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEI N.° 202/97 - ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO VII

DEMOSTRATIVO DE REQUISITOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS

N°® CARGO REQUISITOS

22 Professor CL Esp. 20 hs | Primeiro grau completo. com 12 meses de expeniéncia.

23 Professor CL Esp. 40hs Primeiro Grau completo com 12 meses de experiéncia.

24 Professor NM20hs Segundo grau completo no curse de magistério..

25 Professor NM 40 hs. Sesundo erau completo no curso de magisténio.

26 Professor NS 20hs Curso Superior completo de Licenciatura curta ou plena nas areas livadas ao
magistério ¢ registro no érgdo de classe competents. .

27 Professor NS 40hs Curso Superior completo de licenciatura curta ou plena nas areas ligadas ao
magistério ¢ registro no érefio competente.

28 Técenico Contabilidade. Segundo Grau complete no curso de contabilidade.

29 Técnico Agricola Segundo grau completo no curso de técnicas agricolas ou equivalents.

30 Técnico Laboratorio Segundo grau completo no curso de técnico ¢m laboratério, ou equivaiente.

3l Zeladora Primeiro grau incomplato ou ser alfabetizada com experigncias nas diversas
fireas afim.

32 Cozinheira Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado, com experiéncias nas diversas !
freas afim.

33 | Agente de Saade Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado, com experiéncia na diversas freas |
afim. ' |

fl.o2
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORK

LEI N.° 202/97 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO VII

DEMOSTRATIVO DE REQUISITOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS

N°® CARGO REQUISITOS
01 Advogado 20 hs Curso superior completo ¢ inscrigio na OAB/RO, conhecimento de direito
publico comprovado
02 Agente Administrativo Segundo Grau completo ou seu equivalente legal
03 Aux. Radiologia Primeiro grau completo com 12 meses de cxperiéncia na drea g
04 Aux. Servigos Diversos Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado. com experidncia na diversas dreas |
| { afim. |
05 Auxiliar Administrativo Primeiro grau complcto ou s¢ cquivalents legal . |
06 Awuxdliar de Enfermagem Primeiro grau completo ou seu equivalente legal. |
07 Auxiliar de laboratério Primeiro grau completo ou seu equivalente legal. |
08 Borracheiro Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado, com 12 meses de experiéncia na |
firea. !
09 Carpinteiro Primeiro grau incompleto ou ser alfabstizado, com 12 meses de experiéncia na |
frca i
10 | Contador Curse superior completo em ciéncia contbeis ¢ registro no 6érgdo de classe |
competente.
11 Desenhista Primeiro grau incomplcto ou ser alfabetizado, com experiéncia na  diversas
dreas afim. !
12 Enfermeiro Curso superior completo em enfermagem e regisiro no drgdo de classe
competente.
13 Engenheiro agronomo Curso superior completo ¢m agronomia ¢ registro no orgio de classe
i competents.
14 Fisioterapeuta Curso superior completo em fisioterapia ¢ registro no drglo de classe
competente.
15 Garl Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado, com experiéncia na diversas areas
: afim. !
16 Guarda Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado. com experiéncia na diversas
dreas afim.
17 Meciinico Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado, com experiéncia na diversas dreas
afim.
18 Médico 40 hs. Curso superior completo em medicina e registro no érefio de classe compeatente
19 Motorista Viatura Leve Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado, com 12 meses de experiéncia ,
habilitacdo de veiculo leves.
20 | Motorista viatura pesada | Primeiro grau incompleto ou ser alfabetizado. com 12 meses de experiéncia,
habilitacio de veiculos pesados. |
i 21 Odontélogo Curso superior completo em odontologia ¢ registro no oOrgie de classe
‘ competente.
fl. 01
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

LEI N.° 202 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO III- A

QUADRO PERMANENTE DA SAUDE

GRUPOII - CARGOS EFETIVOS.

CATEGORIA CLASSE ESCOLARIDADE QUANT | CODIGO | REF.
Apente Administrativo C 2° Grau 03 PMICE |14

Aux. Radiologia B 1° Grau 03 PM/CE | 12 .
Aux. Serv. Diversos A Alfabetizado 18 PM/CE 11 ‘
Awndliar Administrativo | B 1° Grau 01 PM/CE 11

Auxiliar de Enfermagem | B 1° Grau 30 PM/CE L 12

Auxdliar Laboratério B 1° Grau 01 PM/CE 12
Enfermeiro E Superior 01 PM/CE ' 21
Fisioterepeuta E Superior [ 01 PM/CE [ 21

Guarda A Alfabetizado | 06 PM/CE 11

Médico 40 hs E Superior 02 PM/CE 22
Motorista Viatura Leve | A Alfabetizado 03 PM/CE 11
Odontélogo E Superior 01 PM/CE 21

Técnico Laboratério G 22 01 PM/CE 15
Zeladora A Alfabetizado 0R PM/CE 11

Agente de Saude A Alfabetizado [ 30 PM/CE 11 i
Cozinheira | A Alfabetizado | 06 | PM/CE JET
TOTAIL | 117 ]

Sio Miguel do Guaporé/RO., 30 de Maio de 1.997.
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