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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT()NIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Of. n° 980/21 Em 08 de outubro de 2021.
Senhor Presidente,
Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n° 044/2021, que versa sobre:

P. L. n° 044/2021: “Suspende os efeitos da Lei Municipal n° 1.922 de 18 de margo de 2021 gue
dispde sobre a concessdo de revisio geral anual de que trata o Art. 37, X, da Constituicdo
Federal aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos
pensionistas, cargos comissionados, Jfun
Tutelares e dd outras providéncias.”

do Legislativo, inativos,
coes gratificadas do Executivo, e aos Conselheiros

Atenciosamente,

JOSE DX SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI

N’ 044 de 08/10/2021:

“Suspende os efeitos da Lei
Municipal n°1.922 de 18 de marco de
2021 que dispde sobre a concessdo de
revisdo geral anual de que trata o
Art. 37, X, da Constituicdo Federal
aos servidores efetivos do Executivo,
aos inativos do Legislativo, inativos,
pensionistas, cargos comissionados,
fungoes gratificadas do Executivo, e
aos Conselheiros Tutelares e dg
outras providéncias.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 44, de 08 de outubro de 2021,

“Suspende os efeitos da Lei Municipal n°
1.922 de 18 de margo de 2021 que dispde
sobre a concessdo de revisdo geral anual de
que trata o Art. 37, X, da Constitui¢do Federal
aos servidores efetivos do Executivo, aos
inativos do Legislativo, inativos, pensionistas,
cargos comissionados, fungdes gratificadas do
Executivo, e aos Conselheiros Tutelares e dd
outras providéncias. "

A Cidmara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam suspensos os efeitos da Lei Municipal n°® 1.922, de
18 de margo de 2021, que concedeu a revisio geral anual aos servidores efetivos do
Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados,
fungdes gratificadas do Executivo e aos Conselheiros Tutelares.

Paragrafo Unico. Os valores resultantes da concessio de revisio
geral anual pagos por forga da Lei Municipal n® 1.922 de 18 de margo de 2021,
recebidos de boa-fé pelos servidores publicos até 30/09/2021, nio precisam ser
devolvidos dada a natureza alimentar da verba.

Art. 2° A suspensdo de que trata o caput do art. 1° desta Lei ira
perdurar até que cessem os efeitos da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
0 que esta previsto para ocorrer no dia 31 de dezembro de 2021, de acordo com o art. 8°,
caput, da referida lei complementar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos retroativos a partir de 1°/10/2021, revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR,
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 08 de outubro de 2021 —

JOSE DASILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 044/2021

O Projeto de Lei n. © 044/2021, ora apresentado a esta Casa de Leis
visa suspender os efeitos da Lei Municipal n° 1.922, de 18 de margo de 2021, que
concedeu a revisdo geral anual de remuneragdo de que trata o art. 37, X da Constituigdo
Federal, aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos,
pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo e aos
Conselheiros Tutelares.

O presente projeto de lei decorre da necessidade de adequar a legislago
municipal ao julgado proferido pelo Ministro Alexandre de Moraes, na Reclamagéio n°
48.538/PR, protocolada junto ao Supremo Tribunal Federal, cujo entendimento foi no
sentido de que a recomposigdo inflacionaria do salario dos servidores publicos (Revisdo
Geral Anual para evitar perdas inflacionarias) estaria vedada pela Lei Complementar n°.
173/2020.

Assim, em que pese a Lei Municipal n® 1.922, 18 de margo de 2021 ter
sido aprovada levando-se em conta os entendimentos dos Tribunais de Contas do Estado
de Santa Catarina ¢ do Parana, parecer juridico da Procuradoria Juridica Municipal,
cabendo destaque aos entendimentos contidos no Processos de Consultas n°. 447230/20
e n°. 96972/21, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como a manifestagio
do Ministério Publico de Contas, de que a revisdo geral anual poderia ser concedida por
estar prevista na Constituigdo Federal, ndo sendo alcangada, por este motivo, nas
vedagdes estabelecidas pela Lei Complementar n°® 173/2020.

E, ndo obstante este Prefeito apoiar plenamente esses entendimentos,
bem ainda, e de igual relevancia, referida lei ter sido precedida de estudos, sendo certo
que a recomposigdo das perdas inflacionarias aos servidores publicos, s6 foi possivel
neste ano de 2021, visto o equilibrio das contas publicas, sendo que o indice de gastos
com pessoal € acompanhado mensalmente, ficando evidenciado a diminuigéo dos gastos
com pessoal durante o periodo da pandemia, o que demonstra respeito com o dinheiro
publico, planejamento or¢amentario-financeiro e contengdo de gastos, principios estes
vinculados ao equilibrio fiscal que deve sempre ser preocupag¢do do Gestor Publico,
sendo ainda mais necessario para superagdo deste momento de pandemia, este Prefeito
nio pode deixar de cumprir decisio do STF sob pena de crime de
responsabilidade e possivel reprovacio de contas.

De outro modo, porém pelos mesmos fundamentos acima mencionados,
solicitamos que sejam suspensos os efeitos da revisdo concedida ao Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais por meio da Lei Municipal n® 1.824, de 18 de margo
de 2021.

Cabe registar ainda que por conta da decisdo do STF na Reclamagdo n°
48.538/PR, o Tribunal de Contas do Estado do Parana, em sessdo realizada no dia 06 de

outubro de 2021, revisou seu entendimento e expediu orientagdo aos Municipios que ja
concederam a revisao para que 0s mesmos “Suspendam o aro, mediante o processo

legislativo adequado, observando a irrepetibilidade dos valores pagos, ante o seu
cardter alimentar, além da boa-f¢ tanto dos gestores, como dos servidores, nos termos
do artigo 22, caput, da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro”, exatamente
o0 que se pretende com o presente projeto de lei. %

—— —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Por fim, destaca-se que, exaurido o prazo de vigéncia das vedagdes
estabelecidas Lei Complementar n° 173/2021, a intengdo do Executivo ¢ de pagar, ja no
ano de 2022, o valor corresponde ao periodo suspenso (outubro a dezembro/2021), bem
ainda retomar o pagamento do percentual suspenso (4,52%), sem prejuizo de nova
concessdo de revisdo geral anual referente ao exercicio acumulado entre os meses de
janeiro a dezembro de 2021, pretende-se ainda o reajuste do auxilio alimentagio.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposicdo deste Governo para assuntos de interesse municipal,

Atenciosamente,

JOSE DX SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 1179/2021

PROJETO DE LEI N° 44/2021

SUMULA: Suspende os efeitos da Lei Municipal n° 1.922 de 18 de margo de 2021 que dispde
sobre a concessio de revisdo geral anual de que trata o Art. 37, X, da Constitui¢iio Federal aos
servidores efetivos do Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos

comissionados, func¢des gratificadas do Executivo, e aos Conselheiros Tutelares e d4d outras
providéncias.

INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

O Projeto de Lei n® 44/2021 tem por objetivo suspender os efeitos da Lei
Municipal n° 1.922 de 18 de margo de 2021 que dispde sobre a concessio de revisio geral anual de
que trata o Art. 37, X, da Constituigdo Federal aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos do
Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo, ¢ aos

Conselheiros Tutelares e da outras providéncias,

Para fundamentar a propositura, manifestou que o presente projeto de lei
decorre da necessidade de adequar a legislagdo municipal ao julgado proferido pelo Ministro
Alexandre de Moraes, na Reclamagdio n° 48.538/PR, protocolada junto ao Supremo Tribunal
Federal, cujo entendimento foi no sentido de que a recomposigéo inflacionaria do salario dos
servidores publicos (Revisdo Geral Anual para evitar perdas inflacionarias) estaria vedada pela Lei
Complementar n°. 173/2020, bem como na decisdo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana - TCE/PR, em sessdo realizada no dia 06 de outubro de 2021, oportunidade em que a Corte
de Contas adequou seu entendimento a decisdo proferida na Reclamagio acima citada e orientou os
Municipios que jd haviam concedido a revisdo geral anual a suspender os efeitos do ato, mediante

processo legislativo adequado.

Assim, em que pese a Lei Municipal n° 1.922, 18 de margo de 2021 ter sido
aprovada levando-se em conta os entendimentos dos Tribunais de Contas do Estado de Santa
Catarina e do Parand, parecer juridico da Procuradoria Juridica Municipal, cabendo destaque aos
entendimentos contidos no Processos de Consultas n°. 447230/20 e n°. 96972/21, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, bem como a manifestagdo do Ministério Publico de Contas, de que a

revisdo geral anual poderia ser concedida por estar prevista na Constituigdo Federal, ndo sendo
Parecer Juridico n°. 1179/2021 Phgina 1 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
alcangada, por este motivo, nas vedagdes estabelecidas pela Lei Complementar n® 173/2020, o
Poder Executivo ndo pode deixar de cumprir decisdio do STF sob pena de crime de responsabilidade
e possivel reprovagdo de contas.
Por fim, destacou que, exaurido o prazo de vigéncia das vedagdes
estabelecidas Lei Complementar n® 173/2021, a intengdo do Executivo é de repor, ja no ano de

2022, o percentual ora revogado, com a revisdo dos salarios e do auxilio alimentagdo.
E a sintese do relatorio.
FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposigdes, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo suspender os efeitos da Lei
Municipal n° 1.922 de 18 de margo de 2021 que dispde sobre a concessdo de revisido geral anual de
que trata o Art. 37, X, da Constitui¢do Federal aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos do
Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo, e aos
Conselheiros Tutelares, tendo em vista que na Reclamagdo n® 48.538/PR, protocolada junto ao
Supremo Tribunal Federal, julgado proferido pelo Ministro Alexandre de Moraes, firmou o
entendimento de que a recomposigdo inflacionaria do salario dos servidores publicos (Revisdo

Geral Anual para evitar perdas inflacionarias) estaria vedada pela Lei Complementar n°. 173/2020.

Sendo assim, o presente projeto de lei faz-necessario para adequar a
legislagio municipal a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, visto que o Poder
Executivo se submete ao Principio da Legalidade, € o entendimento dado pelo Poder Judiciario € de
que a revisdo geral dos servidores publicos esta vedada pela Lei n® 173/2020, ainda que se possa
discutir que a revisdo geral anual ¢ uma garantia constitucional do servidor e uma lei
infraconstitucional ndo tem poder juridico para afastar essa garantia, dada o principio da supremacia

da norma constitucional.

Parecer Juridico n°. 1179/2021 Pigina 2 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Logo, valendo-se dessa logica do principio da legalidade, a Lei Municipal n°
1.922/2021 estd em desacordo com a Lei n® 173/2020, e em desacordo com o decidido pelo
Supremo Tribunal Federal, e por conta disso, deve ser retirada do ordenamento juridico municipal,
a fim de que haja respeito a autoridade e a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, sendo
certo que do contrério, caso haja resisténcia do Poder Executivo em adequar sua legislago ao que
foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal, podera restar caracterizado o crime de reponsabilidade
pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos do Decreto-lei n® 201/1967, que dispde sobre o

crime de responsabilidade dos Prefeitos.
CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra
mencionados, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n® 44/2021 tem por objetivo
suspender os efeitos da Lei Municipal n® 1.922 de 18 de margo de 2021 que dispde sobre a
concessdo de revisdo geral anual de que trata o Art. 37, X, da Constitui¢do Federal aos servidores
efetivos do Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados,
fungdes gratificadas do Executivo, e aos Conselheiros Tutelares e da outras providéncias, estd em
consondncia com o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na Reclamagéo n® 48.538/PR,
ndo guardando qualquer impedimento legal ou constitucional para a propositura, tendo em vista que

se encontra dentro da competéncia do Executivo sua propositura.
Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo vinculando a

decisdo da Autoridade Superior.
Santo Antonio da Platina, 08 de outubro de 2021.

Cintia Antunes de Aln%]}da Silva
Advogada do Municipio — /PR 41.023
Decreto n°. 203/2012

Parecer Juridico n°. 1179/2021 Pagina 3 de 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
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DESPACHO

1. Segue Projeto de Lei n° 044/2021, acompanhado do Parecer Juridico n® 1179/2021, em
substituigio ao Projeto de Lei n° 031/2021, tendo em vista a decisdo proferida pelo Pleno do tribunal
de Contas do Estado do Parand, em sessdo realizada no dia 06/10/2021.

2. Ao Prefeito Municipal.

P.J.M., em 08 de outubro de 2021.

Ana Caroling Botarelli de Abreu
OAB/PR 48575 — Decreto n° 30/2015

Diretora da Procuradoria Juridica Municipal

Ref. 2021/9/14278, de 09/09/2021.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone (43) 3534-8720
e-mail: juridico@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br
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TRAUNAL DECIMTAS DO DEYADC O RAANA

Tribunal de Contas acata decisdo do STF sobre questio da recomposicao salarial

Institucional 06 de outubro de 2021 - 18:00
Proxima noticia

Com base em voto proferido pelo conselheiro Artagio de Mattos
Ledo e cumprindo decisdo do Supremo Tribunal Federal, por voto
do ministro Alexandre de Moraes, o Pleno da Tribunal de Contas do
Estado (TCE-PR), aprovou, na sessdo desta quarta-feira (6 de
outubro), orientagiio aos municipios no sentido de que se
abstenham de conceder a recomposicio inflaciondria a que faz
mencdo o artigo 37, inciso X, da Constituicio Federal, durante a
vigéncia da Lel Complementar n® 173/20, ou enguanto prevalecer
a decisdo proferida,

Na hipdtese de a revisdo ja ter sido concedida, o municipio devera
suspender o ato, mediante o processo legislativo adequado, observando a irrepetibilidade dos valores pagos, ante o
seu cardter alimentar, além da boa-fé tanto dos gestores, como dos servidores, nos termos do artigo 22, caput, da Lel
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, destaca a manifestacdo. O acdrddo deve ser publicado nos préximos
dias no Didrio Eletrénico do TCE-PR.

O presidente do Tribunal de Contas, conselheiro Fabio Camargo, destacou a importéncia do voto apresentado por
Artagdo, “que vai garantir uma pacificacdo de entendimento por parte dos prefeitos, contribuindo para o retorno a
normalidade das gestdes, que aguardavam um pesiciohamento definitivo do Tribunal a respeito”.

Revisdo

O ministro Alexandre de Moraes, do STF, cassou decisfes do TCE-PR que permitiram a revisdo anual da remuneracado
dos servidores pblicos durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, até 31 de
dezembro deste ano. O ministro julgou procedente 2 Reclamacdo (RCL) 48538, ajuizada pelo Municipio de Paranaval.

Em sua manifestacdo, Mattos Ledfio destacou que "o tema ndo era pacifico, sendo tratado por virios Tribunais de
Contas, nos mais diversos sentidos e com decisges dotadas de forga normativa.

Servico
Processo n®: 447230720
Assunto: Consulta
Entidade: Municipio de Campo Bonito
Relator: Conselheiro Artagdo de Mattos Ledo
storia de Comunicacdo Social
Z/PR
TOPO ~
10
SHARES
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N° do Protocolo..: 2021/9 /14278

Data do Processo: 09/09/21

Assunto

Sub-Assunto

Requerente




PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n® 263/2021- PIM Santo Ant6nio da Platina, 09 de setembro de 2021

Assunto: Revoga¢do da Lei Municipal n® 1.823/2021. Revisio Geral Anual de
Remuneracgio.

Excelentissimo Prefeito,

Em 11 de margo de 2021, foi publicada a Lei Municipal n°
1.823/2021, que concedeu revisdo geral anual aos servidores pablicos do Municipio de
Santo Anténio da Platina.

O entendimento que embasou o parecer juridico n® 011/2021,
que instruiu o projeto de lei n® 001/2021, foi que a vedagio estabelecida no inciso I do
art. 8° da Lei Complementar 173/2020 néio alcangava a revisdo geral anual, pois esta
estaria garantida pela Constituigdo Federal, em seu art. 37, X.

Referido entendimento foi o mesmo langado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE/PR, no acordio n® 293/21-Tribunal Pleno - Processo
447230/20 e no Processo 96972/21.

Ocorre que referidos julgados foram objeto da Reclamagio n°
48.538/ PR, protocolada no Supremo Tribunal Federal, tendo sido proferida decisio
pelo Min. Alexandre de Moraes dando procedéncia a Reclamagdo e determinando a
cassacdo dos atos reclamados, conforme excertos do acdrdio abaixo transcritos:

“A autoridade reclamada, na apreciagio do Processo de
Consulta 447.2300 202, decidiu que a Lei Complementar Federal
173:2020 ndo ¢é dbice para a concessdo da revisdo geral du
remuneragdo. Dessa forma, a autoridade reclamada acabou por
realizar uma peculiar interpretagdo conforme a constituicdo de
norma ja declarada constitucional por esta CORTE em agdo
concentrada, o que se mostra incomum e indevido. |[..]
autorizagdo geral dada pelo Tribunal de Contas do Parand, em
prejulgamento da tese, interpretando o alcance do artigo 87, 1,
da LC 1732020, em principio, violaria o decidido nas agdes
constitucionais paradigmaticas, principalmente se se considerar
o cardter normativo e vinculante da resposta nos procedimentos
de consulta. (..) A consequéncia prdtica disso, no meu
entendimento, poderia acarretar em um sem nimero de atos no
ambito estadual fixando a corregdo anual das remuneragées

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8720
e-mail: juridico@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www santoantoniodaplatina.pr.gov.br
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dos servidores, em contrariedade ao precedente firmado nas
ADIs 6.450 ¢ 6.525, prejudicando justamente o equilibrio fiscal
esperado com a proposicao legislativa. Trata-se, pois, de
interpretagdo que esvazia por completo o intuito legislativo,
qual seja: a busca pelo equilibrio fiscal para combater a
pandemia da COVID-19. (..) Com base no artigo 161,
pardgrafo tnico, do Regimento Interno do Supremo Tribunal
Federal, JULGO PROCEDENTE o pedido, de Jorma que sejam
cassados os atos reclamados (TCE Acérdios 447230720 o e
9697221 e DETERMINO, por consequéncia, que outros sejam
proferidos, em observancia as ADIs 6.450 ¢ 6.525"

Tem-se ainda que, sobre a vedagdo de reajuste de remuneragio
prevista no inciso I, artigo 8° da Lei Complementar n° 173/2020, foram julgadas as
ADI's n® 6,450 e 6.525, pelo mesmo relator, Ministro Alexandre de Morais, que
declararam constitucional a vedagdo de concessio de qualquer reajuste, revisdo ou
majoragdo de verba salarial ao funcionalismo publico, durante a vigéneia da Lei
Complementar n® 173/2020.

Assim, diante dos precedentes acima citados, esta Procuradoria
Juridica recomenda que seja providenciada a revogagao da Lei Municipal n°
1.823/2021, a fim de adequar a legislagio municipal aos precedentes do Supremo
Tribunal Federal, bem como, posteriormente que seja avaliada a possibilidade de se
conceder este percentual de revisdo, como reajuste, isto apos findo os efeitos da Lei
173/2020, e respeitando-se os termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, no que diz respeito aos valores recebidos a titulo de
revisdo geral, em face de sua natureza alimentar, tem-se pela desnecessidade de
restituigdo ao erario dos valores percebidos de boa-fé pelos servidores publicos
atingidos, conforme restou consignado no julgamento da Reclamagdo n° 48.538 PR,
publicado em 02/08/2021.

Atenciosamente.

Ul
Ana Carolina Botarelli de Abreu
Diretora da Procuradoria Juridica Municipal
OAB/PR 48.575 — Decreto n°® 30/2015

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Nesta.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8720 _
e-mail: juridico@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br
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DESPACHO

. Ciente.

. CONSIDERANDO o Oficio n° 263/2021-PJM dando conta da
necessidade de revogacao da Lei Municipal n® 1823/2021;

. CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Ministro Alexandre de
Moraes na Reclamacao Constitucional n°® 48.538/PR estabelecendo que
a recomposicao inflacionaria do salario dos servidores publicos (Reviséo
Geral Anual para evitar perdas inflacionarias) estaria vedada pela LC
173/2020;

. CONSIDERANDO ainda que tal decisao, mesmo questionavel, pois faz
uma analise extensiva da LC 173/2020, em contrariedade a propria
intencdo do Poder Legislativo ao elaborar a referida Lei. deve ser
respeitada pela Administragao Publica Municipal, mesmo que o Sr
Prefeito nao concorde com tal decisao;

. CONSIDERANDO que no caso do nosso Municipio a recomposicao das
perdas inflacionarias aos servidores publicos s¢ foi possivel neste ano
de 2021 visto o equilibrio das contas publicas sendo certo que o indice
de gastos com pessoal € acompanhando mensalmente, existindo
diminuigdo dos gastos com pessoal durante o periodo da Epidemia,
o que demonstra respeito com o dinheiro publico, planejamento
orgamentario-financeiro e contengdo de gastos, principios estes
vinculados ao equilibrio fiscal que deve sempre ser preocupagao do
Gestor Publico, sendo ainda mais necessario para superagao deste
momento de pandemia;

. CONSIDERANDO que o sr. Prefeito apoia plenamente a decisao do
Tribunal de Contas do Parana no Processo de Consulta n® 447230/20 e
96972/21, bem como a manifestagao do Ministerio Publico de Contas €
também o©os argumentos e pareceres apresentados quando da
elaboragao do PLC Municipal n® 001/2021 (conforme anexos), que fora
convertido na Lel Municipal n° 1823/2021 e que garantiam a
recomposicao inflacionaria aos servidores municipais neste ano de
2021, mas nao pode deixar de cumprir decisao, frise-se,

P




questionavel, do STF sob pena de crime de responsabilidade e
possivel reprovacao de contas:

. DECIDO SUSPENDER DE IMEDIATO OS EFEITOS DA LE|
COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 1823/2021, REQUERENDO QUE A
PROCURADORIA JURIDICA REALIZE OS PROCEDIMENTOS
ADEQUADOS PARA SUA SUSPENSAO E POSTERIOR
REVOGACAO ENCAMINHANDO PARA CAMARA DE VEREADORES
AS INFORMAGOES, OFICIOS E PROJETOS DE LEI NECESSARIOS;

. NO MESMO SENTIDO, CONVOQUE-SE REUNIAO COM URGENCIA
PRIMEIRAMENTE COM O DIRETOR DE CONTABILIDADE
MUNICIPAL, DIRETOR DE GESTAO E DEMAIS SECRETARIOS E;
OUTRA REUNIAO COM O SR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES PARA TRATAR DO ASSUNTO, JA TRABALHANDO
PARA QUE AS PERDAS DOS SERVIDORES ocasionadas pela
decisao profenda pelo Ministro Alexandre de Moraes na Reclamacéo
Constitucional n® 48 538/PR neste ano de 2021 sejam compensadas no
ano de 2022, com a reviséo dos salarios e do auxilio alimentagao;

. POR FIM DESTAQUE-SE que até o presente momento ndao houve
manifestagdo formal do TCE/PR sobre os procedimentos a serem
adotados no caso dos municipios paranaenses que realizaram a
recomposi¢ao inflacionaria aos seus servidores, Sendo nNecessSario
atuarmos de maneira antecipada visando evitar mais prejuizos

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 13/09/2021.

/1/1/;
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n°. 2021/9/14278, de 09/09/2021.

{_



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO
1. Ciente.
2. Constatado o equivoco em relago a numeragio da Lei Municipal que concedeu a

revisio geral anual de remuneragdo aos servidores pablicos do Poder Executivo Municipal no exercicio
de 2021, fica corrigido, conforme segue:

3. Lei Municipal n° 1.922, de 18 de margo de 2021, publicada no DOEM em 18/03/202 1.

4, Referida Lei foi implementada por meio do Decreto n® 100/21, de 18 de margo de 2021,
publicado no DOEM na mesma data.

5. Em atencdo a determinacdo contida no item 7 do despacho do Sr. Prefeito Municipal,
datado de 13/09/2021, encaminho Decreto n° 27212021, Projeto de Lei n° 31/2021 e Parecer Juridico
n° 986/2021.

6. Ao Prefeito Municipal,

P.J.M., em 16 de setembro de 2021

( 1; jjﬂ_/.f\, .
Ana Car linE Botarelli de Abreu
OAB/PR 483575 - Decreto n°® 30/2015
Diretora da Procuradoria Juridica Municipal

Ref. 2021/9/14278, de 09/09/2021.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8720
e-mail: juridico@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www . santoantoniodaplatina.pr.cov.br
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| 39 | RS 7.564,82 RS 7.791,77 RS 8.025,52 RS 8.266,29
.40 RS 7.640,47 RS 7.869,68 RS 8.105,77 RS 8.348,95

Lel n® 1.922, de 18 de margo de 2021

“Dispée sobre a concessdo de revisio geral anual de que trate o Art. 37, X, da Constituicdo Federal aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos
do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, funcBes gratificadas do Executive, aos Conselheiros Tutelares e aos Secretdrios Municipais e dd
outras providéncias.”
A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estade do Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 - Ficam revisadas em 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por centa), correspondente a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo {IPCA) acumulada nao exercicio de 2020, as Tabelas de Valores constantes do Anexo Vi da Lei n? 1.350, de 16 de julho de 2014, dos Anexos Il, lll e IV da
Lei n? 1,120, de 04 de abril de 2012 e dos Anexos IV e VI da Lei n2 1427, de 30 de janeiro de 2015.
Parégrafo tnico. A revisdo prevista no caput deste artigo aplica-se também:
a) aos vencimentos dos funcionarios inatives do Legislativo Municipal;
b) aos inativos e pensionistas do Municipio;
¢) 3 remuneracio dos Conselheiros Tutelares que é estabelecida na Lei Municipal n? 1.486, de 17 de agosto de 2015.
Art. 28 - Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do Saldrio Minimo Nacional, deverd o servidor receber conforme determina a Lei n® 595, de
03 de setembro de 2007.
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 12. de janeiro de 2021, tendo em vista a data base do
funcionalismo publico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n2 1350 de 16 de julho de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PAGO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 18
de margo de 2021, ~
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Lei n® 1.924, de 18 de marco de 2021,
“Dispde sobre a concessdio de revisdo geral anual de que trata o Art. 37, X, da Constituigdio Federal aos servidores ativos do Legislativa Municipal, e
aos Agentes Politicos do Executive Municipal de Santo Anténio da Platina, e dé outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria da Mesa
Executiva:

Art. 12 - Ficam revisadas em 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento), correspondente a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA acumulada no exercicio de 2020, as Tabelas de Valores constantes nos Anexas IV, V e VIIl da Lei n? 1.424/2015, alterada pela Lei n®.
1484/2015.

Paragrafo tinico. A revisdo prevista no caput deste artigo aplica-se também:
a) aos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito, fixados conforme Lei Municipal n2 1.485, de 22 de julho de 2015.
b) aos subsidios dos Secretarios Municipals, fixado conforme Lei Municipal n? 1.482, de 03 de julho de 2015;

Art. 22 - Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do Saldrio Minima Nacional, deveri o servidor receber conforme determina a Lei n® 595, de
03 de setembro de 2007.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2021, tendo em vista a data base do
funcionalisme ptblico prevista no artigo 29 da Lei Municipal n2 1.424 de 12 de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 18
de margo de 2021.—
10SE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Lei n2 1.927, de 18 de marco de 2021

“Ratifica protecolo de intengdes firmado entre Municipios brasileiros, com a finalidade de adquirir vacinas para combate @ pandemia dc
coronavirus; medicamentos, insumas e equipamentos na drea da sadde”.

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica ratificado, nos termos da lei federal n¢ 11.107/2005 e seu decreto federal regulamentador n2 6.017/2007, o protocolo de intengde:
firmado entre municipios de todas as regides da Repliblica Federativa do Brasil, visando precipuamente a aquisicdo de vacinas para combate & pandemia dc
coronavirus, além de outras finalidades de interesse publico relativas 3 aquisi¢do de medicamentos, insumos e equipamentas na drea da salde.

Art. 22, O protocolo de intengées, apos sua ratificacdo, converter-se-3 em contrato de consarcio publico.

Art. 32. O consdrcio que ora se ratifica terd a personalidade juridica de direito publico, com natureza autdrquica,

Art. 42, Fica autorizada a abertura de dotag3o orgamentdria propria para fins de cumprimento do Art.82 da Lei Federal 11.107/2005, podendo se
suplementadas em caso de necessidade.

.52, Esta lei entra em vigor na data de sua publicac3o.
Art. 62. Revogam-se as disposicdes em contrério.

z

satravés dosite
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iy RS 4.789,43 RS 4,933,11 RS 5.081,11 RS 5.233,54
35 RS 4.837,32 RS 4,982,44 RS 5.131,92 RS 5.285,87
26 RS 4.885,70 R$ 5.032,27 RS 5.183,24 R$5.338,73

w27, RS 4.934,55 R$ 5.082,59 RS 5.235,07 RS 5.392,12
28 RS 4.983,90 R$5.133,42 RS 5.287,42 R$ 5.446,04
29 R$ 5.033,74 R$ 5.184,75 R$ 5.340,29 R$ 5.500,50
30 RS 5.084,08 RS 5.236,60 RS 5.393,70 RS 5.555,51
31 R$5.134,92 RS 5.288,96 RS 5.447,63 R$ 5.611,06
ihan RS 5.186,27 RS 5.341,85 RS 5.502,11 RS 5.667,17
33 RS 5.238,13 RS 5.395,27 RS 5.557,13 RS$ 5.723,84

3 R$ 5.290,51 R$ 5.449,22 R$ 5.612,70 R$5.781,08
. 35 R$ 5.343,41 RS 5.503,72 RS 5.668,83 RS 5.838,89
- 36 RS 5.396,85 RS 5.558,75 RS 5.725,52 RS 5.897,28
47 RS 5.450,82 RS 5.614,34 RS 5.782,77 RS 5.956,26
38 RS 5.505,33 RS 5.670,49 RS 5.840,60 RS 6.015,82
-39 RS 5.560,38 RS 5.727,19 RS 5.899,01 RS 6.075,98

.40 | RS 5.615,98 RS 5.784,46 RS 5.958,00 RS 6.136,74
FAREI A RE \IEL 7
GRI.IPO OCUPACIONAL DO QUADRO Paowséalo
e e B S D CAR G HORARIA SENANAL: 35A0h -
" CARREIRA DE GESTAO PUBLICA PROVISORIA: Pnov Xlx
_CARGOS: Enfermeiro do CAPS (40), Enfermeiro do Pronto Socorro (36) e Enfermeiro do PSF (40) e R A

Nivel (%) 1,00

Salério Inicial RS 5.183,06 Carreira (%) 3,00
ok RS 5.183,06 RS 5.338,56 RS 5.498,71 RS 5.663,67
e RS 5.234,89 RS 5.391,94 RS 5.553,70 RS 5.720,31
il 34 RS 5.287,24 R$ 5.445,86 RS 5.609,24 R$ 5.777,51
Holig RS 5.340,12 R$ 5.500,32 RS 5.665,33 RS 5.835,29
s RS 5.393,52 R$ 5.555,32 RS 5.721,98 RS 5.893,64
6 RS 5.447,45 RS 5.610,88 R$ 5.779,20 RS 5.952,58
7 RS 5.501,93 RS 5.666,98 RS 5.836,99 RS 6.012,10

. RS 5.556,95 RS 5.723,65 RS 5.895,36 RS 6.072,22

A R$ 5.612,51 RS 5.780,89 RS 5.954,32 R$ 6.132,95

10 RS 5.668,64 RS 5.838,70 RS 6.013,86 RS 6.194,28

I RS$ 5.725,33 RS$5.897,09 RS 6.074,00 RS 6.256,22
32, RS 5.782,58 RS 5.956,06 RS 6.134,74 RS 6.318,78
13 RS 5.840,41 RS 6.015,62 RS 6.196,09 RS 6.381,97

oA RS 5.898,81 RS 6.075,77 RS 6.258,05 RS 6.445,79
15 RS 5.957,80 RS 6.136,53 RS 6.320,63 RS 6.510,25
16 RS 6.017,38 RS 6.197,90 RS 6.383,83 RS 6.575,35

e A RS 6.077,55 RS 6.259,88 RS 6.447,67 RS 6.641,10
a8 RS 6.138,32 RS 6.322,47 RS 6.512,15 RS 6.707,51
(28 RS 6.199,71 RS 6.385,70 RS 6.577,27 RS 6.774,59

20 RS 6.261,71 RS 6.449,56 RS 6.643,04 RS 6.842,33
s RS 6.324,32 RS 6.514,05 RS 6.709,47 RS 6.910,76
22 RS 6.387,57 RS 6.579,19 RS 6.776,57 RS 6.979,87
2 RS 6.451,44 RS 6.644,98 RS 6.844,33 RS 7.049,66
24 RS 6.515,96 RS 6.711,43 RS 6.912,78 RS 7.120,16
it -y RS 6.581,11 RS 6.778,55 RS 6.981,90 RS 7.191,36
26 RS 6.646,93 RS 6.846,33 RS 7.051,72 RS 7.263,28
2T R$ 6.713,40 RS 6.914,80 R$ 7.122,24 R$ 7.335,91

| 28 RS 6.780,53 RS 6.983,95 RS 7.193,46 RS 7.409,27
s 3 RS 6.848,33 RS 7.053,78 RS 7.265,40 RS 7.483,36

L3ay RS 6.916,82 RS 7.124,32 RS 7.338,05 RS 7.558,19
i RS 6.985,99 RS 7.195,57 RS 7.411,43 RS 7.633,78
[z RS 7.055,85 RS 7.267,52 RS 7.485,55 RS 7.710,11

33 RS 7.126,40 RS 7.340,20 R$ 7.560,40 RS 7.787,21
34 RS 7.197,67 RS 7.413,60 RS 7.636,01 RS 7.865,09
-3y RS 7.269,65 RS 7.487,73 RS 7.712,37 RS 7,943,74
36 RS 7.342,34 RS 7.562,61 RS 7.789,49 RS 8.023,17

; :: RS 7.415,77 RS 7.638,24 RS 7.867,38 RS 8.103,41

R$l 7.455,5'{ RS 7. 714 62 RS 7.946,06 RS 8.184,44
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 18 de
margo de 2021,
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
DECRETO N®. 099/2021
Dispide sobre a abertura de crédito adicional especial e dd outras providéncios.

O Prefeito Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pela Lel Municipal n® 1.926, de
18 de margo de 2021,

DECRETA:

Art. 19, - Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio, para o corrente exercicio, crédito adicional especial no valor de RS 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), assim discriminado:

09.05—12.361.0239.2.128 — DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.60.45.00.00 — Subvengoes ECONBMICas — FRI0T - ...ieimssosssmsisiissasioricsssmssisisfiissssansissssssasensisnsrsssssssssnsssoess- RS 60.000,00
3.3.90.92.00.00 Despesas de Exercfcios Anteriores — FR 107 rvernrenereseneneen RS 60.000,00

TOTAL — 120.000,00
Art. 22. - Para dar cobertura ao crédito aberto no Artigo 1.2, serdio utilizados recursos provenientes do cancelamento parcial da dotacdo abaixo,
na forma do disposto no
Art. 43, § 19, inciso Il da Lei Federal n2. 4.320/64, como segue:
09.05—-12.361.0239.2.128 — DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90,33.00.00 — Passagens e Despesas com Locomogdo — FR ; [ SN S W W ST T 120.000,00

Art. 32, - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / Paco Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 18 de
margo de 2021,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
DECRETO N® 100/21

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parand, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.922, de 18 de mar¢o de 2021.
DECRETA:

Art. 12 - Ficam reajustadas, a partir de 12 de janeiro de 2021, em 4,52% {quatro virgula cinquenta e dois por cento), correspondente a variagao do
[ndice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulada no exercicio de 2020, as Tabelas de Valores dos servidores deste Municipio, como segue:
I - Anexo VI da Lei Municipal n® 1.350, de 16 de julho de 2014, alterada pela Lei n®
1853/20;
I - Anexa I, Il e IV da Lei Municipal n@ 1.120, de 04 de abril de 2012;
111 — Anexas IV e VI da Lel Municipal n2 1.427, de 30 de janeiro de 2015.

Art. 22 - O reajuste previsto na art. 12 aplica-se também:
I - aos vencimentos dos servidores Inativos do Legislativa Municipal;
Il - 20s inativos e pensionistas do Municipio;
Il - 3 remuneracio dos Conselheiros Tutelares que é estabelecida na Lei Municipal
n2 1486, de 17 de agosto de 2015.

Art. 32 - Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do Saldrio Minimo Naclonal, deverd o servidor receber conforme determina a Lei n2 595, de
03 de setembro de 2007,

Art. 42 - Este Decreta entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2021, tendo em vista a datz
base do funcionalismo puiblico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n2 1.350, de 16 de julho de 2014,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. AL[CIO DIAS DOS REIS, em 1¢
de margo de 2021.-

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 100/21
Reajuste de 4,52% a partir de 01/01/2021
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO 20 HORAS
Lei n® 1120, de 04 de abril de 2012

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PN VI 1.676,23 | 1.760,04 1.848,04 1.940,44 2.037,46 2.135,34 2.246,30 2.358,62 2.476,55 2.600,38 2.730,40 2.866,92
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PNV 1.596,41 1.676,23 1.760,04 1.848,04 1.940,44 2.037,46 2.139,34 2.246,30 2.358,62 2.476,55 2.600,38 | 2.730,40
PN IV 1.520,39 1.596,41 1.676,23 1.760,04 1.848,04 1.940,44 2.037,46 2.139,34 2.246,30 2.358,62 2.476,55 2.600,38
PN I 1.447,99 1.520,39 1.596,41 1.676,23 1.760,04 1.848,04 1.940,44 2.037,46 2.139,34 2.246,30 | 2.358,62 2.476,55
PN 1l 1.379,04 1.447,99 1.520,39 1.596,41 1.676,23 1.760,04 1.848,04 1.940,44 2.037,46 2.139,34 2.246,30 2.358,62
PNI 1.313,37 1.379,04 1.447,99 1.520,39 1.596,41 1.676,23 1.760,04 1.848,04 1.940,44 2.037,46 | 2.138,34 2.246,30
ANEXO Il
GRATIFICACAO DE DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR
Lei n2 1120, de 04 de abril de 2012
Simbolo Nimero de alunos Carga horéria Valor

FGD-1 até 200 alunos com 1 turno 20 haoras 383,46

FGD-2 até 200 alunos com 2 turnos, minimo de 40% de alunes em um dos turnos 40 horas 766,97

FGD-3 de 201 até 400 alunos com 2 turnos 40 horas 843,65

FGD-4 acima de 401 alunos com 2 turnos 40 horas 928,04

ANEXO IV
GRATIFICACAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Lei n2 1120, de 04 de abril de 2012
simbolo fungdo gratificada carga horaria valor

FGC-1 Coordenador Pedagdgico da Educaco Infantil 40 horas 988,45

FGC-2 Coordenador Pedagdgico dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 1 40 horas 988,45

FGC-3 Coordenador Pedagdgico da Educacgdo de Jovens e Adultos 40 horas 818,03

FGC-4 Coordenador Pedagégico da Educagdo Especial 40 horas 818,03

DECRETO Ne¢ 100/21
Reajuste de 4,52% a partir de 01/01/2021
ANEXO IV
QUADRO DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL
da Lei n? 1427, de 30 de janeiro de 2015
siMBOLO VALOR
cc-01 RS 8.663,43
CC-02 RS 6.188,15
cCc-03 RS 4.950,53
ANEXO VI
QUADRO DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
da Lei n2 1427, de 30 de Janeiro de 2015
siMBOLO VALOR
FG-01 RS 3.712,50
FG-02 RS 2.475,26
FG-03 RS 1.856,45
FG-04 RS 1.237,63
FG-05 RS 866,35
FG-06 RS 618,82
FG-07 RS 371,30
DECRETO N2 100/21

REAJUSTE DE 4,52% A PARTIR DE 01/01/2021
ANEXO VI - TABELA DE VALORES - da Lei n® 1.350 alterada pela Lei n? 1.853/20

GRUPO OCUPACIONAL DPERACIONAL

TL.
l Carga Huréria 40hls

 CARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Servicos PUblicos, Coveiro, Mae Social, Operario e Vlgla

RS 1.406,59

z re‘f;&_tﬁia-'&u.nlqi'p‘

Salsrio Inicial RS 1.286,85 oo X 18 el 100
_ _ . LTS | amira{%} : 3,00
L i A MR TR S Y R B e
Sl R$ 1,286,85 RS 1.325,46 R$ 1.365, 2 RS 1.406,18
E R$ 1.299,72 R$ 1.338,71 RS 1.378,87 RS 1.420,24
3 R$ 1.312,72 R$ 1.352,10 RS 1.392,66 RS 1.434,44
a R$ 1.325,84 R3$ 1.365,62

R$ 1.448,78
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5 R$ 1.339,10 R$1.379,27 R$ 1.420,65 RS 1.463,27
6 R$ 1.352,49 RS 1.393,07 RS 1.434,86 RS 1.477,91
s RS 1.366,02 RS 1.407,00 RS 1.449,21 RS 1.492,68
s R$ 1.379,68 RS 1.421,07 RS 1.463,70 RS 1.507,61
g RS 1.393,47 RS 1.435,28 RS 1.478,34 RS 1.522,69
(A RS 1.407,41 RS 1.449,63 RS 1.493,12 RS 1.537,91
11 RS 1.421,48 RS 1.464,13 RS 1.508,05 RS 1.553,29
12 R$ 1.435,70 RS 1.478,77 RS 1.523,13 R$ 1.568,83
13 RS 1.450,06 RS 1.493,56 RS 1.538,36 RS 1.584,51
14 RS 1.464,56 RS 1.508,49 RS 1.553,75 RS 1.600,36
15 R$1.479,20 RS 1.523,58 RS 1.569,28 RS 1.616,36
16 RS 1.493,99 RS 1.538,81 RS 1.584,98 RS 1.632,53
s RS 1.508,93 RS 1.554,20 RS 1.600,83 RS 1.648,85
i - R$ 1.524,02 RS 1.569,74 RS 1.616,84 RS 1.665,34
19 R$1.539,26 RS 1.585,44 R$ 1.633,00 RS 1.681,99
20 RS 1.554,66 RS 1.601,29 RS 1.649,33 RS 1.698,81
G R$1.570,20 RS 1.617,31 RS 1.665,83 R$ 1.715,80
e R$ 1.585,90 RS 1.633,48 RS 1.682,49 RS 1.732,96

RS 1.601,76 RS 1.649,82 RS 1.699,31 RS 1.750,29
RS 1.617,78 RS 1.666,31 RS 1.716,30 RS 1.767,79
RS 1.633,96 RS 1.682,98 RS 1.733,47 RS 1.785,47
R$ 1.650,30 R$1.699,81 R$ 1.750,80 RS 1.803,33
RS 1.666,80 RS 1.716,80 RS 1.768,31 RS 1.821,36
RS 1.683,47 R$ 1.733,97 R$ 1.785,99 RS 1.839,57
RS 1.700,30 RS 1.751,31 R$.1.803,85 R$ 1.857,97
RS 1.717,31 RS 1.768,83 RS 1.821,89 RS 1.876,55
RS 1.734,48 R$ 1.786,51 RS 1.840,11 RS 1.895,31
RS 1.751,82 RS 1.804,38 RS 1.858,51 RS 1.914,27
RS 1.769,34 RS 1.822,42 RS 1.877,10 RS 1.933,41
RS 1.787,04 RS 1.840,65 RS 1.895,87 R$ 1.952,74
RS 1.804,91 RS 1.859,05 RS 1.914,83 RS 1.972,27
R$ 1.822,96 RS 1.877,64 R$ 1.933,97 RS 1.991,99
RS 1.841,19 RS 1.896,42 RS 1.953,31 RS 2.011,91
RS 1.859,60 RS 1.915,38 RS 1.972,85 R$ 2.032,03

RS 1.878,19 RS 1.934,54 R$ 1.992,57 RS 2.052,35
RS 1.896,97 R$ 1.953,88 R$ 2.012,50 RS 2.072,88

CARGOS PERMANENTES: Eletricista, Pedrelre, Pintor e Serralhelr

i i A R o T S e LS L L ey

Nivel (%) 1,00

Salério Inicial RS 1.905,73 Carrelra (%) 3,00
g RS 1.905,73 RS 1.962,91 R$ 202179 RS 2.082,45
-2 RS 1.924,79 RS 1.982,54 RS 2.042,01 RS 2.103,27
e o RS 1.944,04 RS 2.002,36 RS 2.062,43 RS 2.124,30
4 RS 1.963,48 RS 2.022,38 RS 2.083,06 RS 2.145,55
s R$1.983,11 RS 2.042,61 RS 2.103,89 RS 2.167,00
6 R$ 2.002,95 RS 2.063,03 RS 2.124,93 RS 2.188,67
ity RS 2.022,98 RS 2.083,66 RS 2.146,17 RS 2.210,56
kg RS 2.043,20 RS 2.104,50 RS 2.167,64 R$ 2.232,67
9 RS 2.063,64 RS 2.125,55 RS 2.189,31 R$ 2.254,99
£40 RS 2.084,27 RS 2.146,80 RS 2.211,21 RS 2.277,54
11 R$ 2.105,12 RS 2.168,27 RS 2.233,32 RS 2.300,32
A2 RS 2.126,17 RS 2.189,95 RS 2.255,65 RS 2.323,32
13 RS 2.147,43 RS 2.211,85 RS 2.278,21 RS 2.346,55
14 RS 2.168,30 RS 2,233,97 R$ 2.300,99 R$ 2.370,02
AB: R4 2.190,59 RS 2.256,31 RS 2.324,00 RS 2,393,72
16 R$ 2.212,50 RS 2.278,87 RS 2.347,24 RS 2.417,66
iy RS 2.234,62 RS 2.301,66 RS 2.370,71 RS 2.441,83
18 RS 2.256,97 RS 2.324,68 RS 2.394,42 R$ 2.466,25
19 RS 2.279,54 RS 2.347,93 RS 2.418,36 RS 2.490,91
20 RS 2.302,33 RS 2.371,40 RS 2.442,55 . RS 2.515,82

N
e B
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i b R$ 2.325,36 R$ 2.395,12 RS 2.466,97 RS 2.540,98
2 RS 2.348,61 RS 2.419,07 RS 2.491,64 RS 2.566,39
23 RS 2.372,10 RS 2.443,26 RS 2.516,56 RS 2.592,05
24 RS 2.395,82 RS 2.467,69 RS 2.541,72 RS 2.617,98
25 RS 2.419,78 RS 2.492,37 RS 2.567,14 RS 2.644,16
26 RS 2.443,97 RS 2.517,29 RS 2.592,81 RS 2.670,60
27 R$ 2.468,41 RS 2.542,47 RS 2.618,74 RS$ 2.697,30
28 RS 2.493,10 RS 2.567,89 RS 2.644,93 RS 2.724,28
29 R$ 2.518,03 RS 2.593,57 RS 2.671,38 RS 2.751,52
30 R$ 2.543,21 RS 2.619,51 RS 2.698,09 RS 2.779,03
A RS 2.568,64 RS 2.645,70 RS 2.725,07 RS 2.806,82
32 RS 2.594,33 RS 2.672,16 RS$ 2.752,32 RS 2.834,89
-t RS 2.620,27 RS 2.698,88 RS 2.779,85 RS 2.863,24
34 RS 2.646,47 RS 2.725,87 RS 2.807,64 R$ 2.891,87
fity: R$ 2.672,94 RS 2.753,13 RS 2.835,72 R$ 2.920,79
36 RS 2.699,67 RS 2.780,66 RS 2.864,08 RS 2.950,00
87 RS 2.726,66 RS 2.808,46 R$ 2.892,72 i RS 2.979,50
38 R$ 2.753,93 RS 2.836,55 RS 2.921,65 RS 3.009,30
.39 RS 2.781,47 RS 2.864,91 R$ 2.950,86 RS 3.039,39
40 RS 2.809,29 RS 2.893,56 RS 2.980,37 RS 3.069,78

.ﬁi[ el 'd I‘l“—‘ / q‘f
GRUPO OCUPACIDNAL DPERACIDNAL
IR ™ S T

e b A T

Carreira: GPO Ill - Carga Horaria: 40 h/fs
| CARGOS PERMANENTES: Mecanico e Motorista G e
i Nivel (%)
Saldrio Inicial RS 2.222,94 Carreira (%)
o e e e e R e
e 2 RS 2.222,94 RS 2.289,63 RS 2.358,32 RS 2,429,07
i | RS 2.245,17 RS 2.312,53 RS 2.381,90 RS 2.453,36
e RS 2.267,62 RS 2.335,65 R$ 2.405,72 RS 2.477,89
4 R$ 2.290,30 R$ 2.359,01 RS 2.429,78 RS 2.502,67
5 R$ 2.313,20 RS 2.382,60 R$ 2.454,08 RS 2.527,70
6 RS 2.336,33 RS 2.406,42 R$ 2.478,62 RS 2.552,98
oA RS 2.359,70 RS 2.430,49 R$ 2.503,40 RS 2.578,51
8 RS 2.383,29 RS 2.454,79 RS 2.528,44 RS 2.604,29
9 RS 2.407,13 RS 2.479,34 RS 2.553,72 RS 2.630,33
10 R$ 2.431,20 RS 2.504,13 RS 2.579,26 RS 2.656,64
RS 2.455,51 RS 2.520,18 R$ 2.605,05 RS 2.683,20
RS 2.480,07 RS 2.554,47 R$ 2.631,10 R$ 2.710,03
RS$ 2.504,87 R$ 2.580,01 RS 2.657,41 RS 2.737,14
R$ 2.529,92 RS 2.605,81 RS 2.683,99 RS 2.764,51
RS 2.555,21 RS 2.631,87 RS 2.710,83 RS 2.792,15
RS 2.580,77 RS 2.658,19 RS 2.737,94 RS 2.820,07
RS 2.606,57 RS 2.684,77 RS 2.765,31 RS 2.848,27
RS 2.632,64 RS 2.711,62 RS 2.792,97 RS 2.876,76
! RS 2.658,97 RS 2.738,74 R$ 2.820,90 R$ 2.905,52
.20 RS 2.685,56 R$ 2.766,12 RS 2.849,11 R$ 2.934,58
i R$ 2.712,41 RS 2.793,78 RS 2.877,60 RS 2.963,93
2 R$ 2.739,54 RS 2.821,72 RS 2.906,37 RS 2.993,56
i R$ 2.766,93 RS 2.849,94 RS 2.935,44 RS 3.023,50
T RS 2.794,60 RS 2.878,44 RS 2.964,79 RS 3.053,74
4 RS 2.822,55 RS 2.907,22 R$ 2.994,44 RS 3.084,27
26 R$ 2.850,77 RS 2,936,29 RS 3.024,38 RS 3.115,12
e s RS 2.879,28 RS 2.965,66 RS 3.054,63 RS 3.146,27
: i RS 2.908,07 R$ 2.995,31 RS 3.085,17 RS 3.177,73
.28 R$ 2.937,15 RS 3.025,27 RS 3.116,03 RS 3.209,51
' 30 RS 2.966,52 RS 3.055,52 RS 3.147,19 RS 3.241,60
e RS 2.996,19 R$ 3.086,08 R$ 3.178,66 RS 3.274,02
32 RS 3.026,15 RS 3.116,94 RS 3.210,44 RS 3.306,76
33 R$ 3.056,41 RS 3.148,11 RS 3.242,55 RS 3.339,83
gg | RS 3.086,98 R$ 3.179,59 RS 3.274,97 RS 3.373,22

RS 3.117,85 RS 3.211,38 RS 3.307,72 RS 3.406,96
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A RS 3.149,03 RS 3.243,50 R$ 3.340,80 RS 3.441,03
a7 RS 3.180,52 R$3.275,93 RS 3.374,21 RS 3.475,44
38 R$ 3.212,32 RS 3.308,69 RS 3.407,95 RS 3.510,19
‘ 3__9‘ RS 3.244,44 RS 3.341,78 R$ 3.442,03 RS 3.545,29
RS 3.276,89 RS 3.580,74
Carreira: GPO N Carga Hnrérla 40 h/s
_CARGOS PERMANENTES: Operador de Mdquinas. e R T e AR
Salério Inicial RS 3.024,27 v (%)
Carrelra (%)
e RS 3.024,27 RS 3.114,59 RS 3.208,44 RS 3.304,70
2 RS 3.054,51 RS 3.146,14 RS 3.240,53 RS 3.337,74
3 RS 3.085,05 R$ 3.177,60 RS 3.272,93 R$ 3.371,12
A RS 3.115,90 RS 3.209,38 RS 3.305,66 R$ 3.404,83
Ly RS 3.147,06 RS 3.241,47 R$ 3.338,72 RS 3.438,88
e R$3.178,53 R$ 3.273,89 R$ 3.372,11 RS 3.473,27
i R$ 3.210,32 RS 3.306,63 RS 3.405,83 RS 3.508,00
B R$ 3.242,42 RS 3.339,69 RS 3.439,89 RS 2.543,08
g RS 3.274,85 RS 3.373,09 RS 3.474,28 R$ 3.578,51
130 RS 3.307,59 RS 3.406,82 RS 3.509,03 RS 3.614,30
BEl R$ 3.340,67 RS 3.440,89 RS 3.544,12 RS 3.650,44
b & i R$ 3.374,08 R$ 3.475,30 RS 3.579,56 RS 3.686,95
13 RS 3.407,82 R$ 3.510,05 RS 3.615,35 RS 3.723,81
14 R$3.441,90 R$ 3,545,15 R$ 3.651,51 R$ 3.761,05
15 RS 3.476,31 RS 3.580,60 RS 3.688,02 RS 3.798,66
16 R$3.511,08 RS 3.616,41 RS 3.724,90 RS 3.836,65
ol R$3.546,19 RS 3.652,57 RS$ 3.762,15 RS 3.875,02
18 RS 3.581,65 RS 3.689,10 RS 3.799,77 RS 3.913,77
13 R$3.617,47 RS 3.725,99 RS 3.837,77 RS 3.952,90
3 RS 3.653,64 RS 3.763,25 RS 3.876,15 RS 3.992,43
21 RS 3.690,18 RS 3.800,88 RS 3.914,91 RS 4.032,36
2 RS 3.727,08 RS 3.838,89 R$ 3.954,06 RS 4.072,68
R$ 3.764,35 RS 3.877,28 RS 3.993,60 RS 4.113,41
RS 3.801,99 RS 3.916,05 RS 4.033,54 RS 4.154,54
RS 3.840,01 RS 3.955,21 RS 4.073,87 RS 4.196,09
RS 3.878,41 RS 3.994,77 RS 4.114,61 RS 4.238,05
RS 3.917,20 RS 4.034,71 RS 4.155,76 RS 4.280,43
RS 3.956,37 RS 4,075,06 RS 4.197,31 RS 4.323,23
RS 3.995,93 RS 4.115,81 RS 4.239,29 RS 4.366,47
RS 4.035,89 RS 4.156,97 RS 4.281,68 RS 4.410,13
RS 4.076,25 R$ 4.198,54 RS 4.324,50 RS 4.454,23
RS 4.117,02 RS 4.240,53 RS 4.367,74 RS 4.498,77
R$ 4.158,19 RS 4.282,93 RS 4.411,42 RS 4.543,76
RS 4.199,77 RS 4.325,76 RS 4.455,53 RS 4.589,20
RS 4.241,76 RS 4.369,02 R$ 4.500,09 RS 4.635,09
RS 4.284,18 RS 4.412,71 RS 4.545,09 RS 4.681,44
R$4.327,02 RS 4.456,84 RS 4.590,54 R$ 4.728,26
RS 4.370,29 RS 4.501,40 RS 4.636,45 RS 4.775,54
R$ 4.414,00 RS 4.546,42 RS 4.682,81 RS 4.823,29
RS 4.458,14 RS 4.591,88 RS 4.729,64 RS 4.871,53
Carreira: GPO V - Carga Horérla 4D hls
'CARGOS PERMANENTES: Agerite Comunitario & Agente Comunitario de Satde R
salario Inicial R$ 1.756,10 c:::;::’:;) ;$
i g TR e e e A, e A T

i ns 1 756 10 RS 1.808,79 as 1 863 05 RS 1.918,%4
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2 RS 1.773,66 RS 1.826,87 RS 1.881,68 RS 1.938,13
3 RS 1.791,40 RS 1.845,14 RS$ 1.900,50 RS 1.957,51
4 RS 1.809,31 RS 1.863,59 R$ 1.919,50 RS 1.977,09
5 RS 1.827,41 RS 1.882,23 RS 1.938,70 RS 1.996,86
6 RS 1.845,68 R$ 1.901,05 RS 1.958,08 RS 2.016,83
it RS 1.864,14 R$ 1.920,06 R$ 1.977,67 RS 2.036,99
g RS 1.882,78 RS 1.939,26 RS 1.997,44 RS 2.057,36
e 2 RS 1.901,61 RS 1.958,66 R$ 2.017,42 RS 2.077,94
107 RS 1.920,62 RS 1.978,24 R$2.037,59 RS 2.098,72
R R$ 1.939,83 RS 1.998,03 RS 2.057,97 RS 2.119,71
e R$ 1.959,23 RS 2.018,01 RS 2.078,55 RS 2.140,90
.13 RS 1.978,82 RS 2.038,19 RS 2.099,33 RS 2.162,31
s R$ 1.998,61 RS 2.058,57 RS 2.120,32 RS 2.183,93
5, RS 2.018,60 R$ 2.079,15 RS 2.141,53 RS 2.205,77
16 RS 2.038,78 RS 2.099,94 RS 2.162,94 RS 2.227,83
i ) R$ 2.059,17 R$ 2.120,94 RS 2.184,57 RS$ 2.250,11
18 R$ 2.079,76 RS 2.142,15 RS 2.206,42 RS 2.272,61
19 R$ 2.100,56 RS 2.163,58 RS 2.228,48 RS 2.295,34
20 R$ 2.121,56 RS 2.185,21 RS 2.250,77 RS 2.318,29
il RS 2.142,78 RS 2.207,06 RS 2.273,27 RS 2.341,47
a2 RS 2.164,21 RS 2.229,13 RS 2.296,01 RS 2.364,89
23 RS 2.185,85 R$ 2.251,43 RS 2.318,97 RS 2.388,54
24 R$ 2,207,71 RS 2.273,94 RS 2.342,16 RS 2.412,42
25 R$2.229,79 RS 2.296,68 RS 2.365,58 RS 2.436,55
26 R$ 2.252,08 RS 2.319,65 RS 2.389,23 RS 2.460,91
27 R$ 2.274,60 RS 2.342,84 RS 2.413,13 RS 2.485,52
28 R$ 2.297,35 RS 2.366,27 RS 2.437,26 RS 2.510,38
23 R$ 2.320,32 RS 2.389,93 RS 2.461,63 RS 2.535,48
30 RS 2.343,53 RS 2.413,83 RS 2.486,25 RS 2.560,83
WAy R$ 2.366,96 RS 2.437,97 RS 2.511,11 RS 2.586,44
i "3'; i RS 2.390,63 RS 2.462,35 RS 2.536,22 RS 2.612,31
.33 R$ 2.414,54 R$ 2.486,97 RS 2.561,58 RS 2.638,43
34 RS 2.438,68 R$ 2.511,84 R$ 2.587,20 RS 2.664,81
35 RS 2.463,07 RS 2.536,96 R$ 2.613,07 R$ 2.691,46
e [ RS 2.487,70 R$ 2.562,33 RS$ 2.639,20 R$2.718,38
37 R$2.512,58 RS 2.587,96 RS 2.665,59 RS 2.745,56
38 R$ 2.537,70 R$ 2.613,83 R$ 2.692,25 R$ 2.773,02
.39 R$ 2.563,08 RS 2.639,97 RS 2.719,17 R$ 2.800,75
40 RS 2.588,71 RS 2.666,37 RS 2.746,36 RS 2.828,75
l‘arrelra GPA I
' CARGO PERMANENTE: Atendente, Auxiliar de Odontologia TS A
Saldrio Inicial Nivel (%) 1,00
Carrelra (96) 3,00

1 R$ 1.400,83 RS 1.442,85 RS 1.486,14 RS 1.530,72
Al RS 1.414,84 RS 1.457,28 R$ 1.501,00 RS 1.546,03
3 RS 1.428,99 RS 1.471,86 RS 1.516,01 RS 1.561,49
i | RS 1.443,28 RS 1.486,57 RS 1.531,17 RS 1.577,11
8 RS 1.457,71 RS 1.501,44 RS 1.546,48 RS 1.592,88
i X RS 1.472,29 RS 1.516,45 RS 1.561,95 RS 1.608,81
Sl R$ 1.487,01 R$ 1.531,62 RS 1.577,57 RS 1.624,89
Y R$ 1.501,88 RS 1.546,93 RS 1.593,34 RS 1.641,14
i (09 R$ 1.516,90 RS 1.562,40 RS 1.609,28 RS 1.657,55
0 R$ 1.532,07 RS 1,578,03 RS 1.625,37 RS 1.674,13
s RS 1.547,39 RS 1.593,81 RS 1.641,62 RS 1.690,87
A2 R$ 1,562,86 RS 1.609,75 RS 1.658,04 R$ 1.707,78
a3 RS 1.578,49 RS 1.625,84 RS 1.674,62 RS 1.724,86
e e R$ 1.594,27 RS 1.642,10 R$ 1.691,37 RS 1.742,11
; }2 R$ 1.610,22 RS 1.658,52 RS 1.708,28 RS 1.759,53

R$ 1.626,32

R$ 1.675,11

RS 1.725,36

RS 1.777,12
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vl RS 1.642,58 RS 1,691,86 RS 1.742,62 RS 1.794,89
18 RS 1.659,01 RS 1.708,78 RS 1,760,04 RS 1,812,84
19 RS 1.675,60 RS 1.725,87 R$ 1.777,64 RS 1.830,97

20 RS 1.692,35 RS 1.743,13 RS 1.795,42 RS 1.849,28

AL RS 1.709,28 RS 1.760,56 RS 1.813,37 RS 1.867,77

i< RS 1.726,37 RS 1.778,16 RS 1.831,51 RS 1.886,45
23 R$ 1.743,63 RS 1.795,94 RS 1.849,82 RS 1.905,32

.24 RS 1.761,07 R$ 1.813,90 RS 1.868,32 RS 1.924,37
25 RS 1.778,68 RS 1.832,04 RS 1.887,00 RS 1.943,61
RS 1.796,47 RS 1.850,36 RS 1.905,87 RS 1.963,05
RS 1.814,43 RS 1.868,87 RS 1.924,93 RS 1.982,68
RS 1.832,58 RS 1.887,55 RS 1.944,18 RS 2.002,51
RS 1.850,90 RS 1.906,43 RS 1.963,62 RS 2.022,53
RS 1.869,41 RS 1,925,49 R$ 1.983,26 RS 2.042,76
RS 1.888,11 RS 1.944,75 RS 2.003,09 RS 2.063,18
R$ 1.906,99 RS 1.964,20 RS 2.023,12 RS 2.083,82
RS 1.926,06 RS 1,983,84 RS 2.043,35 RS 2.104,65
RS 1.945,32 RS 2.003,68 RS 2.063,79 RS 2.125,70
RS 1.964,77 RS 2.023,71 RS 2.084,43 RS 2.146,96
RS 1.984,42 RS 2.043,95 RS 2.105,27 R$ 2.168,43
RS 2.004,26 RS 2.064,39 RS 2.126,32 RS 2.190,11
RS 2.024,31 RS 2.085,03 RS 2.147,59 R$ 2.212,01
R$ 2.044,55 RS 2.105,88 RS 2.169,06 RS 2.234,13
RS 2.064,99 RS 2,126,94 RS 2.190,75 RS 2.256,47

z Ty
i "4..‘.-“-: ,111;\_
prna Ao b,

Carreira: GPA Il - Carga Horérla 24/40 hls
CARGOS PERMANENTES:M"Har A&mmlstratival Desenhista Projetista, Laboratorista,
‘do Trabalho, Técnico em In Informitica, Técnico em Meia' ‘Ambignte nte, Técnico em Prétese Dentaria,

ecnico em adlolagfa (24j

Salério Inicial RS 2.592,81 c:::;:aﬂgq

i y B ¥ g I i “'r_,:s_:;:j I il c ARy "1"_"1 ; } i i st il
2y RS 2.592,81 RS 2.670,59 RS 2.750,71 RS 2.833,23
fiide) RS 2.618,73 RS 2.697,30 RS 2.778,22 RS 2.861,56
3 R$ 2.644,92 RS 2.724,27 R$ 2.806,00 RS 2.890,18
i RS 2.671,37 R$ 2.751,51 RS 2.834,06 RS 2.919,08
i RS 2.698,09 RS 2.775,03 RS 2.862,40 RS 2.948,27
6 RS 2.725,07 RS 2.806,82 RS 2.891,02 RS 2.977,75
iy RS 2.752,32 RS 2.834,89 RS 2.919,93 RS 3.007,53
e RS 2.779,84 RS 2.863,23 RS 2.949,13 RS 3.037,61
ithg RS 2.807,64 RS 2.891,87 RS 2.978,62 RS 3.067,98
10 RS 2.835,71 R$ 2.920,79 RS 3.008,41 RS 3.098,66
) RS 2.864,07 RS 2.949,99 RS 3.038,49 RS 3.129,65
g2 RS 2.892,71 RS 2.979,49 RS 3.068,88 RS 3.160,94
13 R$ 2.921,64 RS 3.009,29 RS 3.099,57 RS 3.192,55
14 RS 2.950,86 RS 3.039,38 RS 3.130,56 RS 3.224,48
15 RS 2.980,36 RS 3.069,78 R$ 3.161,87 RS 3.256,72
118 RS 3.010,17 RS 3.100,47 RS 3.193,49 RS 3.289,29
17 RS 3.040,27 RS 3.131,48 RS 3.225,42 R$3.322,18
18" RS 3.070,67 R$ 3.162,79 RS 3.257,68 RS 3.355,41
19 RS 3.101,38 RS 3.194,42 R$ 3.290,25 RS 3.388,96
20 R$ 3.132,39 RS 3.226,36 R$3.323,16 RS 3.422,85
21 RS 3.163,72 R$ 3.258,63 RS 3.356,39 RS 3.457,08
i & R$ 3.195,35 R$ 3.291,21 RS 3.389,95 RS 3.491,65
23 RS 3.227,31 RS 3.324,13 RS 3.423,85 RS 3.526,57
24 RS 3.259,58 R$ 3.357,37 RS 3.458,09 RS 3.561,83
25 R$3.292,18 RS 3.390,04 RS 3.492,67 RS 3.597,45
26 R$ 3.325,10 RS 3.424,85 R$ 3.527,60 RS 3.633,42
i R$ 3.358,35 RS 3.459,10 RS 3.562,87 RS 3.669,76
28 RS 3.391,33 RS 3.493,69 R$ 3.598,50 RS 3.706,46
29 R$ 3.425,85 RS 3.528,63 RS 3.634,49 RS 3.743,52
il RS 3.460,11 RS 3.563,91 RS 3.670,83 RS 3.780,96

OSBIG!TAI.MENTE o
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it £ 1 RS 3.494,71 RS 3.599,55 R$ 3.707,54 RS 3.818,77
32 R$ 3.529,66 RS 3.635,55 RS 3.744,62 RS 3.856,95
33 RS 3.564,96 RS 3.671,90 RS 3.782,06 RS 3.895,52
.34 R$ 3.600,61 RS 3.708,62 R$ 3.819,88 RS 3.934,48
35 RS 3.636,61 RS 3.745,71 RS 3.858,08 RS 3.973,82
36 R$3.672,98 RS 3.783,17 RS 3.896,66 RS 4.013,56
37 R$3.709,71 RS 3.821,00 RS 3.935,63 RS 4.053,70
‘38 RS 3.746,80 RS 3.859,21 RS 3.974,98 RS 4.094,23
39 RS 3.784,27 RS 3.897,80 RS 4.014,73 RS 4.135,18
40 R$3.822,11 RS 3.936,78 RS 4.054,88 RS 4.176,53
GRUPO OCUPACIONAL Técmco ADMINISTRATIVD
*‘;T‘T?"Wﬁ‘
CARGOS PERMANENTES: Agente Fiscal e e e G
4 vael (ss) 1,00
Sal4rio Inicial RS 3.023,34 Carmm (%} 3,00
a RS 3.023,34 RS 3.114,04 RS 3, 207 26 RS 3.303,68
) RS 3.053,57 RS 3.145,18 R$ 3.239,53 RS 3.336,72
3 RS 3.084,10 RS 3.176,63 R$3.271,93 RS 3.370,08
e RS 3.114,95 R$ 3.208,39 RS 3.304,65 RS 3.403,78
5 RS 3.146,09 RS 3.240,48 RS 3.337,69 RS 3.437,82
{8 R$ 3.177,56 RS 3.272,88 R$3.371,07 RS 3.472,20
¢ RS 3.209,33 RS 3.305,61 RS 3.404,78 RS 3.506,92
LR RS 3.241,42 RS 3.338,67 RS 3.438,83 RS 3.541,99
] R$3.273,84 R$ 3.372,05 RS 3.473,22 RS 3.577,41
10 RS 3.306,58 RS 3.405,77 RS$ 3.507,95 RS 3.613,19
S I RS 3.339,64 RS 3.439,83 RS 3.543,03 RS 3.649,32
L b RS 3.373,04 RS 3.474,23 RS 3.578,46 RS 3.685,81
13 RS 3.406,77 RS 3.508,97 RS 3.614,24 RS 3.722,67
RS 3.440,84 RS 3.544,06 RS 3.650,38 RS 3.759,90
RS 3.475,25 RS 3.579,50 RS 3.686,89 RS 3.797,49
R$ 3.510,00 R$ 3.615,30 R$3.723,76 RS 3.835,47
R$ 3.545,10 R$ 3.651,45 RS 3.760,99 RS 3.873,82
RS 3.580,55 R$ 3.687,97 R$ 3.798,60 R$3.912,56
RS 3.616,35 RS 3.724,85 R$ 2.836,59 RS 3.951,69
R$ 3.652,52 RS 3.762,09 RS 3.874,96 RS 3.991,21
RS 3.689,04 RS 3.799,71 R$3.913,71 RS 4.031,12
R$ 3.725,93 RS 3.837,71 RS 3.952,84 RS 4.071,43
RS 3.763,19 R$ 3.876,09 RS 3.992,37 RS 4.112,14
R$ 3.800,83 RS 3.914,85 RS 4.032,30 RS 4.153,26
RS 3.838,83 RS 3.954,00 RS 4.072,62 RS 4.194,80
R$3.877,22 RS 3.993,54 R$4.113,34 RS 4.236,74
RS 3.915,99 RS 4.033,47 RS 4.154,48 RS 4.279,11
R$3.955,15 R$ 4.073,81 RS 4.196,02 RS 4.321,90
RS 3.994,71 RS 4.114,55 RS 4.237,98 RS 4.365,12
RS 4.034,65 RS 4.155,69 RS 4.280,36 RS 4.408,77
RS 4.075,00 RS 4.197,25 R$ 4.323,17 RS 4.452,86
RS 4.115,75 RS 4.239,22 RS 4.366,40 RS 4.497,39
R$ 4.156,91 RS 4.281,61 R$ 4.410,06 RS 4.542,36
RS 4.198,48 RS 4.324,43 RS 4.454,16 RS 4.587,79
RS 4.240,46 RS 4.367,67 RS 4.498,70 RS 4.633,67
RS 4,282,386 RS 4.411,35 R$ 4.543,69 RS 4.680,00
RS 4.325,69 RS 4.455,46 RS 4.589,13 RS 4.726,80
RS 4.368,95 RS 4,500,02 RS 4.635,02 RS 4.774,07
RS 4.412,64 RS 4.545,02 RS 4.681,37 RS 4.821,81
RS 4.456,77 RS 4,590,47 RS 4.728,18 RS 4.870,03
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_ L i Carrelra GPAIV Carga Horéria.mhls
CARGOS PERMANENTES: Tecnico em Enfermagem | TR

Salério Inicial R$ 3.266,20 N"”' l") 1,00
Carrelra (%)
i ] e L R e s e T
L RS 3 zss 20 RS 3.364,18 R$ 3 455 11 R$ 3.569,06
i RS 3.298,86 RS 3.397,83 RS 3.499,76 R$ 3.604,75
iy, RS 3.331,85 R$ 3.431,80 R$ 3.534,76 RS 3.640,80
) RS 3.365,17 RS 3.466,12 R$3.570,11 RS 3.677,21
5 RS 3.398,82 RS 3.500,78 R$ 3.605,81 R$3.713,98
[ R$'3.432,81 RS 3.535,79 RS 3.641,86 RS$ 3.751,12
7 R$ 3.467,13 R$3.571,15 R$ 3.678,28 RS 3.788,63
8 RS 3.501,81 RS 3.606,86 R$ 3.715,07 RS 3.826,52
e | RS 3.536,82 RS 3.642,93 R$ 3.752,22 RS 3.864,78
10 R$3.572,19 RS 3.679,36 R$ 3.789,74 RS 3.903,43
11 R$ 3.607,91 RS 3.716,15 R$ 3.827,64 RS 3.942,47
W RS 3.643,99 R$ 3.753,31 R$ 3.865,91 RS 3.981,89
i i RS 3.680,43 RS 3.790,85 RS 3.904,57 RS 4.021,71
14 RS 3.717,24 RS 3.828,75 RS 3.943,62 R$ 4.061,93
151 R$ 3.754,41 RS 3.867,04 RS 3.983,05 RS 4.102,55
18 RS 3.791,95 RS 3.905,71 R$ 4.022,88 RS 4.143,57
i b 5 R$ 3.829,87 RS 3.944,77 RS 4.063,11 RS 4.185,01
18 RS 3.868,17 RS 3.984,22 RS 4.103,74 RS 4.226,86
19 R$ 3.906,85 RS 4.024,06 RS 4.144,78 RS 4.269,13
20 R$ 3.945,92 RS 4.064,30 RS 4.186,23 RS 4.311,82
i £ 1 R$3.985,38 RS 4.104,94 RS 4.228,09 RS 4.354,93
il 2 RS 4.025,24 RS 4.145,99 RS 4.270,37 RS 4.398,48
23 RS 4.065,49 RS 4.187,45 RS 4.313,08 RS 4.442,47
24 RS 4,106,14 RS 4.229,33 R$ 4.356,21 RS 4.486,89
25! RS 4.147,20 RS 4.271,62 RS 4.399,77 RS 4.531,76
e T RS 4.188,68 RS 4.314,34 RS 4.443,77 RS 4.577,08
27 RS 4.230,56 R$ 4.357,48 RS 4.488,20 RS 4.622,85
28 RS 4.272,87 RS 4.401,05 R$ 4.533,09 RS 4.669,08
o 1 4 R$ 4.315,60 RS 4.445,07 RS 4.578,42 RS 4.715,77
30 RS 4.358,75 RS 4.489,52 R$ 4.624,20 RS 4.762,93
.31 RS 4.402,34 RS 4.534,41 RS 4.670,44 RS 4.810,56
32 RS 4.446,36 RS 4.579,76 RS 4.717,15 RS 4.858,66
.33 RS 4.490,83 RS 4.625,55 RS 4.764,32 RS 4.907,25
' RS 4.535,74 RS 4.671,81 RS 4.811,96 RS 4.956,32
R$ 4.581,09 RS 4.718,53 RS 4.860,08 R$ 5.005,88
RS 4.626,90 R$ 4.765,71 RS 4.908,68 RS 5.055,94
RS 4.673,17 RS 4.813,37 RS 4.957,77 RS 5.106,50
RS 4.719,91 RS 4.861,50 RS 5.007,35 R$ 5.157,57
RS 4.767,10 R$ 4.910,12 RS 5.057,42 RS 5.209,14
R$ 4.814,78 RS 4.959,22 R$ 5.108,00 RS 5.261,24
i e T B rOs e
Guupo OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTHATIVO
R At i i
Carreira: GPA V - Carga Hordria:
mﬁmmmANEm i u Coy 7 . ...... = ‘:_.-\f‘”-,\’.. TR i e e i w i ‘,‘.‘_:
Nivel {%) 1,00
Saldrio Inicial RS 1.959,24 Carreira ‘%) 3,00
1 RS 1.959,24 R$ 2,018,01 RS 2.078,56 RS 2.140,91
iy RS 1.978,83 RS 2.038,20 RS 2.099,34 RS 2.162,32
3 RS 1.998,62 RS 2.058,58 RS 2.120,33 RS 2.183,94
4 R$ 2.018,60 RS 2.079,16 RS 2.141,54 RS 2.205,78
"5 RS 2.038,79 RS 2.099,95 R$ 2.162,95 RS 2.227,84
gl RS 2.059,18 RS 2.120,95 R$ 2.184,58 R$ 2.250,12
e RS 2.079,77 RS 2.142,16 R$ 2.206,43 RS 2.272,62
8 RS 2.100,57 RS 2.163,59 RS 2.228,49 R$ 2.295,35
ek RS 2.121,57 RS 2.185,22 RS 2.250,78 R$ 2.318,30
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RS 2.142,79 RS 2.207,07 RS 2.273,29 RS 2.341,48
RS 2.164,22 RS 2.229,14 RS 2.296,02 RS 2.364,90
RS 2.185,86 RS 2.251,44 R$ 2.318,98 RS 2.388,55
RS 2.207,72 RS 2.273,95 RS 2.342,17 RS 2.412,43
R$ 2.229,80 RS 2.296,69 RS 2.365,59 RS 2.436,56
RS 2.252,09 R$ 2.319,66 RS 2.389,25 RS 2.460,92
RS 2.274,61 RS 2.342,85 RS 2.413,14 RS 2.485,53
RS 2.297,36 RS 2.366,28 RS 2.437,27 RS 2.510,39
RS 2.320,33 RS 2.389,94 RS 2.461,64 RS 2.535,49
RS 2.343,54 RS 2.413,84 RS 2.486,26 RS 2.560,85
RS 2.366,97 RS 2.437,98 R$ 2.511,12 RS 2.586,46
RS 2.390,64 RS 2.462,36 RS 2.536,23 RS 2.612,32
RS 2.414,55 R$ 2.486,99 RS 2.561,59 RS 2.638,44
RS 2.438,69 | RS 2.511,86 RS 2.587,21 RS 2.664,83
RS 2.463,08 RS 2.536,97 RS 2.613,08 RS 2.691,48
RS 2.487,71 RS 2.562,34 RS 2.639,21 RS 2.718,39
R$ 2.512,59 RS 2.587,97 RS 2.665,61 RS 2.745,57
RS 2.537,72 RS 2.613,85 RS 2.692,26 R$ 2.773,03
R$ 2.563,09 R$ 2.639,99 R$ 2.719,18 RS 2.800,76
R$ 2.588,72 RS 2.666,38 RS 2.746,38 RS 2.828,77
RS 2.614,61 RS 2.693,05 RS 2.773,84 RS 2.857,06
RS 2.640,76 RS 2.719,98 RS 2.801,58 RS 2.885,63
RS 2.667,16 RS 2.747,18 RS 2.829,59 RS 2.914,48
RS 2.693,84 RS 2.774,65 RS 2.857,89 RS 2.943,63
RS 2.720,77 RS 2.802,40 RS 2.886,47 RS 2.973,06
RS 2.747,98 RS 2.830,42 R$ 2.915,33 RS 3.002,79
RS 2.775,46 RS 2.858,73 RS 2.944,49 RS 3.032,82
RS 2.803,22 RS 2.887,31 R$ 2.973,93 RS 3.063,15
RS 2.831,25 R$ 2.516,19 R$ 3.003,67 RS 3.093,78
RS 2,859,56 RS 2.945,35 RS 3.033,71 RS 3.124,72
RS 2.888,16 RS 2.974,80 RS 3.064,05 RS 3.155,97

_GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 7

' CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

CARREIRA GESTAO PUBI.!CA PROFISSIONAL GPP I

| CARGOS PERMANENTES: Fisioterapeuta, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional. e s

Nl\rel (%) 1,00
..f)élérloulnlclal RS 3.024,27 Carrelra (%) 3,00

; L e e I I B R T e R
Bl ¢ RS 3.024,27 RS 3.114,99 R$ 3.208,44 RS 3.304,70
S R$3.054,51 RS 3.146,14 RS 3.240,53 RS 3.337,74
3 RS 3.085,05 R$ 3.177,60 RS 3.272,93 RS 3.371,12
s R$ 3.115,90 RS 3.209,38 RS 3.305,66 RS 3.404,83
i1 RS 3.147,06 RS 3.241,47 RS 3.338,72 RS 3.438,88
6 R$3.178,53 RS 3.273,89 RS 3.372,11 RS 3.473,27
i R$ 3.210,32 RS 3.306,63 RS 3.405,83 RS 3.508,00
8 R$3.242,42 RS 3.339,69 RS 3.439,89 RS 3.543,08
9 R$ 3.274,85 R$ 3.373,09 RS 3.474,28 RS 3.578,51
10 R$ 3.307,59 RS 3.406,82 RS 3.509,03 RS 3.614,30
i i B RS 3.340,67 RS 3.440,89 RS 3.544,12 RS 3.650,44
e R$ 3.374,08 RS 3.475,30 R$ 3.579,56 RS 3.686,95
g RS 3.407,82 RS 3.510,05 RS 3.615,35 RS 3.723,81
RS 3.441,90 RS 3.545,15 RS 3.651,51 RS 3.761,05
R$ 3.476,31 RS 3.580,60 RS 3.688,02 RS 3.798,66
R$ 3.511,08 RS 3.616,41 R$ 3.724,90 RS 3.836,65
RS 3.546,19 RS 3.652,57 R$ 3.762,15 RS 3.875,02
R$ 3.581,65 RS 3.689,10 RS 3.799,77 RS 3.913,77
RS 3.617,47 RS 3.725,99 RS 3.837,77 RS 3.952,90
RS 3.653,64 RS 3.763,25 RS 3.876,15 RS 3.992,43
RS 3.690,18 RS 3.800,88 RS 3.914,91 RS 4.032,36
RS 3.727,08 RS 3.838,89 R$ 3.954,06 RS 4.072,68
RS 3.764,35 RS 3.877,28 R$ 3.993,60 RS 4.113,41

RS 3.801,99 RS 3.916,05 Rs 4, 033 54 RS 4.154,54
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B RS 3.840,01 RS 3,955,21 RS 4.073,87 RS 4,196,09
% RS 3.878,41 RS 3.994,77 RS 4.114,61 RS 4.238,05
17 R$ 3.917,20 RS 4.034,71 R$ 4.155,76 RS 4.280,43
» 28 R$ 3.956,37 RS 4.075,06 RS 4.197,31 R$4.323,23
29 RS 3.995,93 RS 4.115,81 R$ 4.239,29 RS 4.366,47
30 RS 4.035,89 RS 4.156,97 RS 4.281,68 RS 4.410,13
8t RS 4.076,25 RS 4.198,54 RS 4.324,50 RS 4.454,23
- 32 R$ 4.117,02 RS 4.240,53 RS 4.367,74 RS 4.498,77
33 R$ 4.158,19 RS 4.282,93 RS 4.411,42 RS 4.543,76
34 R$ 4.199,77 RS 4.325,76 RS 4.455,53 RS 4.589,20
35 RS 4.241,76 RS 4.369,02 R$ 4.500,09 RS 4.635,09
36 RS 4.284,18 R$ 4.412,71 R$ 4.545,09 RS 4.681,44
a7 RS 4.327,02 RS 4.456,84 RS 4.590,54 RS 4.728,26
38 RS 4.370,29 R$ 4.501,40 RS 4.636,45 R$ 4.775,54
39 R$ 4.414,00 RS 4.546,42 RS 4.682,81 RS$ 4.823,29
40 RS 4.458,14 R$ 4.591,88 RS 4.729,64 RS 4.871,53

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PRDF!SSIDNAL

. CARGA HORARIA SEMANAL: 30/40h

CARREIRA GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL: GPP Il

‘Cargos:: Assistente Social(30), Bidlogo (40), Bioquimico (40), Educador Fisico (40), Farmacéutico(40), Fonoaudiologo {30), Psicol 6logo (30)

Nivel (%) 1,00
| Sélarlu Inicial RS 4.443,64 Carre[ra {%‘ 3.00
1 RS 4.443,64 RS 4,576,95 RS 4 714, 25 RS 4.855,68
2 RS 4.488,07 R$ 4.622,71 RS 4.761,40 RS 4.904,24
i | R$ 4.532,95 RS 4.668,94 RS 4.809,01 RS 4,953,28
4 R$ 4,578,28 RS 4.715,63 R$ 4.857,10 RS 5.002,81
T R$ 4.624,07 RS 4.762,79 RS$ 4.905,67 RS 5.052,84
6 R$ 4.670,31 RS 4.810,42 RS 4.954,73 RS 5.103,37
o R$ 4.717,01 RS 4.858,52 RS$ 5.004,28 RS 5.154,40
B RS 4.764,18 RS 4.907,11 RS 5.054,32 ' R$ 5.205,95
iy R$ 4.811,82 RS 4.956,18 R$ 5.104,86 RS 5.258,01
10 RS 4.859,94 RS 5.005,74 RS 5.155,91 RS 5.310,59
i 8 RS 4.908,54 RS 5.055,80 RS 5.207,47 RS 5.363,69
12 R$ 4.957,62 R$ 5.106,35 R$ 5.259,54 RS 5.417,33
13 RS 5.007,20 R$ 5.157,42 RS 5.312,14 RS 5.471,50
14 RS 5.057,27 RS 5.208,99 RS 5.365,26 RS 5.526,22
15 RS 5.107,85 RS 5.261,08 R$ 5.418,91 RS 5.581,48
s 3 R$ 5.158,92 RS 5.313,69 R$ 5.473,10 RS 5.637,30
17 RS 5.210,51 RS 5.366,83 RS 5.527,83 RS 5.693,67
18 RS 5.262,62 RS 5.420,50 RS 5.583,11 R$ 5.750,61
148 RS 5.315,24 RS 5.474,70 RS 5.638,94 RS 5.808,11
20 R$ 5.368,40 R$ 5.529,45 RS 5.695,33 RS 5.866,19
21 R$ 5.422,08 RS 5.584,74 R$ 5.752,29 RS 5.924,85
22 R$ 5.476,30 RS 5.640,59 RS 5.809,81 RS 5.984,10
23 RS$ 5.531,06 RS 5.697,00 RS 5.867,91 RS 6.043,94
M £ 8 RS 5.586,38 R$ 5.753,97 R$ 5.926,59 RS 6.104,38
125 RS 5.642,24 R$5.811,51 RS 5.985,85 RS 6.165,43
26 RS 5.698,66 RS 5.869,62 RS 6.045,71 RS 6.227,08
39 RS 5.755,65 RS 5.928,32 R$6.106,17 RS 6.289,35
28 RS 5.813,20 R3S 5.987,60 R$ 6.167,23 RS 6.352,25
(29 RS 5.871,34 RS 6.047,48 RS 6.228,90 RS 6.415,77
30 R$ 5.930,05 R$ 6.107,95 R$ 6.291,19 RS 6.479,93
31 R$ 5.989,35 R$ 6.169,03 RS 6.354,10 RS 6.544,73
gy RS 6.049,24 RS 6.230,72 RS 6.417,64 RS 6.610,17
ieagy RS 6.109,74 RS 6.293,03 R$ 6.481,82 RS 6.676,27
34 R$ 6.170,83 RS 6.355,96 RS 6.546,64 RS 6.743,04
35 RS 6.232,54 RS 6.419,52 R$ 6.612,10 RS 6.810,47
36 RS 6.294,87 RS 6,483,71 RS 6.678,23 RS 6.878,57
37 RS 6.357,82 RS 6.548,55 RS 6.745,01 RS 6.947,36
38 R$ 6.421,39 RS 6.614,04 RS 6.812,46 RS 7.016,83
139

RS 6.485,61 R$ 6. 680 18 RS 6.880,58 RS 7.087,00




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

www,santoantoniodaplatina.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal n®1138/2012
Ano X Edlgao n°1801 Pag. 14!90

S Ant® da Platma, qumta-feira, 18 de. rnargo de 2021
ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

| a0 R$ 6.550,46 | RS 6.746,98 | RS 6.949,39 | RS 7.157,87 |
" TABELADEVENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISS!DNAL
. " CARGA HORARIA SEMANAL: 10h S
CARREIRA DE GEsTAo Puauu\ PROFlSSIONAL GPP m
CARGOS: Médico Psiquidtra = I s e (i
salario Inicial ns 3.809,71 c::::llr%‘) ;:gg
T i B o ey R S - il A
1! RS 3.809,71 RS 3.924,00 RS 4.041,72 RS 4.162,98
2 RS 3.847,81 RS 3.963,24 RS 4.082,14 RS 4.204,61
3 RS 3.886,29 RS 4.002,88 RS 4.122,96 RS 4.246,65
4 R$3.925,15 RS 4.042,90 RS 4.164,19 RS 4.289,12
H e RS 3.964,40 RS 4.083,33 RS 4.205,83 RS 4.332,01
i RS 4.004,05 RS 4.124,17 RS 4.247,89 RS 4.375,33
i RS 4.044,09 RS 4.165,41 RS 4.290,37 RS 4.419,08
i RS 4.084,53 RS 4.207,06 RS 4.333,27 RS 4.463,27
g RS 4.125,37 RS 4.249,13 R$ 4.376,61 RS 4.507,91
10 RS 4.166,63 RS 4.291,62 RS 4.420,37 RS 4.552,98
11 R$ 4.208,29 RS 4.334,54 RS 4.464,58 RS 4.598,51
12 RS 4.250,38 RS 4.377,89 RS 4.509,22 RS 4.644,50
S ¥ RS 4.292,88 RS 4.421,67 RS 4.554,32 RS 4.690,94
v RS 4.335,81 RS 4.465,88 RS 4.599,86 RS 4.737,85
s R$ 4.379,17 RS 4.510,54 RS 4.645,86 RS 4.785,23
16 RS 4.422,96 RS 4.555,65 RS 4.692,32 RS 4.833,09
Il = 4 RS 4.467,19 RS 4.601,20 RS 4.739,24 RS 4.881,42
18 R$4.511,86 RS 4.647,21 RS 4.786,63 RS 4.930,23
18 RS 4.556,98 RS 4.693,69 RS 4.834,50 RS 4.979,53
20 RS 4.602,55 RS 4,740,62 RS 4.882,84 RS 5.029,33
21 RS 4.648,57 RS 4.788,03 R$ 4.931,67 RS 5.079,62
22 RS 4.695,06 RS 4.835,91 RS 4.980,99 R$ 5.130,42
23 RS 4.742,01 RS 4.884,27 RS 5.030,80 RS 5.181,72
24 R$ 4.789,43 RS 4.933,11 RS 5.081,11 RS 5.233,54
25 R$ 4.837,32 RS 4.982,44 RS 5.131,92 RS 5.285,87
26 RS 4.885,70 RS 5.032,27 RS 5.183,24 RS 5.338,73
029 R$ 4.934,55 RS 5.082,59 RS 5.235,07 RS 5.392,12
a8 RS 4.983,90 R$ 5.133,42 RS 5.287,42 RS 5.446,04
2 R$ 5.033,74 RS 5.184,75 R$ 5.340,29 RS 5.500,50
30 RS 5.084,08 RS 5.236,60 RS 5.393,70 RS 5.555,51
31 RS 5.134,92 R$ 5.288,96 RS 5.447,63 R$ 5.611,06
32 RS 5.186,27 R$ 5.341,85 R$ 5.502,11 RS 5.667,17
33 R$5.238,13 RS 5.395,27 RS 5.557,13 RS 5.723,84
34 R$ 5.290,51 RS 5.449,22 RS 5.612,70 R$ 5.781,08
35 R$ 5.343,41 RS 5.503,72 RS 5.668,83 RS 5.838,89
i 38 RS 5.396,85 RS 5.558,75 R$ 5.725,52 RS 5.897,28
37 RS 5.450,82 RS 5.614,34 RS 5.782,77 RS 5.956,26
38 R$ 5.505,33 R$ 5.670,49 R$ 5.840,60 RS 6.015,82
39 R$ 5.560,38 RS 5.727,19 RS 5.899,01 RS 6.075,98
40 RS 5.615,98 RS 5.784,46 RS 5.958,00 R$ 6.136,74
| TABELADEVENCIMENTOS
o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
W e R ' CARGA HORARIA SEMANAL: i
cAaREmA DE Gesﬁo punucn Pnonssmnn GPP w
CARGOS: i i i i ‘ T
Saldrio Inicial RS 4.443,64 Nivel !%) £.90
Carreira (%) 3,00
: i/ R i R R T M il

it RS 4.443,64 R$ 4.576,95 RS 4.714,25 RS 4.855,68
2 R$ 4.488,07 RS 4.622,71 RS 4.761,40 RS 4.904,24
3 RS 4.532,95 R$ 4.668,94 RS 4.809,01 RS 4.953,28
4 RS 4.578,28 RS 4.715.63 RS 5.002,81

RS 4.857,10
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e RS 4.624,07 RS 4.762,79 RS 4.905,67 RS 5.052,84
6 R$ 4,670,31 RS 4.810,42 RS$ 4.954,73 R$5.103,37
k] RS 4.717,01 RS 4.858,52 RS 5.004,28 R$ 5.154,40
8 RS 4.764,18 RS 4.907,11 R$ 5.054,32 RS 5.205,95
a R$ 4.811,82 RS 4.956,18 RS 5.104,86 RS 5.258,01
10 RS 4.859,94 RS 5.005,74 RS 5.155,91 RS$ 5.310,59
a1 RS 4,908,54 RS 5.055,80 RS 5.207,47 RS 5.363,69
12 RS 4.957,62 RS$ 5.106,35 RS 5.259,54 R$ 5.417,33
13 RS 5.007,20 RS 5.157,42 RS 5.312,14 RS 5.471,50
14 R$ 5.057,27 RS 5.208,39 R$ 5.365,26 RS$ 5.526,22
15 RS 5.107,85 RS 5.261,08 RS 5.418,91 RS 5.581,48
‘16 R$ 5.158,92 RS 5.313,69 RS 5.473,10 RS 5.637,30
17 R$ 5.210,51 RS 5.366,83 RS 5.527,83 RS 5.693,67
18 RS 5.262,62 RS 5.420,50 RS 5.583,11 RS 5.750,61
19 RS 5.315,24 RS 5.474,70 RS 5.638,94 RS 5.808,11
20 RS 5.368,40 RS 5.529,45 R$ 5.695,33 RS 5.866,19
9y RS 5.422,08 RS 5.584,74 R$ 5.752,29 RS 5.924,85
2 RS 5.476,30 RS 5.640,59 RS 5.809,81 RS$ 5.984,10
23 R$ 5.531,06 R$ 5.697,00 RS 5.867,91 RS 6.043,94
T RS 5.586,38 R$ 5.753,97 RS 5.926,59 RS 6.104,38
25 RS 5.642,24 RS 5.811,51 RS 5.985,85 RS 6.165,43
26 RS 5.698,66 RS 5.869,62 RS 6.045,71 RS 6.227,08
] RS 5.755,65 RS 5.928,32 RS 6.106,17 RS 6.289,35
i1 RS 5.813,20 RS 5.987,60 R$ 6.167,23 RS 6.352,25
29 R$ 5.871,34 RS 6.047,48 RS 6.228,90 RS 6.415,77
.30 RS 5.930,05 RS 6.107,95 RS 6.291,19 RS 6.479,93
ot RS 5.989,35 RS 6.169,03 RS 6.354,10 RS$ 6.544,73
| 32 RS 6.049,24 R$ 6.230,72 RS 6.417,64 RS 6.610,17
i 33 RS 6.109,74 RS 6.293,03 RS 6.481,82 RS 6.676,27
3 RS 6.170,83 RS 6.355,96 RS 6.546,64 RS 6.743,04
i L RS 6.232,54 RS 6.419,52 R$ 6.612,10 RS 6.810,47
4 RS 6.294,87 RS 6.483,71 RS 6.678,23 RS 6.878,57
37 RS 6.357,82 RS 6.548,55 RS 6.745,01 RS 6.947,36
38 RS 6.421,39 RS 6.614,04 RS 6.812,46 RS 7.016,83
39 RS 6.485,61 RS 6.680,18 RS 6.880,58 RS 7.087,00
40 RS 6.550,46 RS 6.746,98 RS 6.949,39 RS 7.157,87
__ TABELADEVENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
R /.|| CARGA HORARIASEMANAL:40h .

cnnnzm D! Gssﬂio pusucn PROFISSIONAI.. GPP v |

CARGOS: : Enfermeiro . i A T s |

Saldrio Inicial RS 5.183,06 C::‘r'::r:\’g‘) ;gg ‘
e | RS 5.183,06 RS 5.338,56 RS 5.498,71 RS 5.663,67
] RS 5.234,89 RS 5.391,94 R$ 5.553,70 R$ 5.720,31
e RS 5.287,24 RS 5.445,86 RS 5.609,24 RS 5.777,51
4 RS 5.340,12 RS 5.500,32 RS 5.665,33 RS 5.835,29
5 R$ 5.393,52 RS 5.555,32 R$ 5.721,98 R$ 5.893,64
Al RS 5.447,45 R$ 5.610,88 RS 5.779,20 RS 5.952,58
o R$ 5.501,93 R$ 5.666,98 RS 5.836,99 RS 6.012,10
8 R3S 5.556,95 RS 5.723,65 RS 5.895,36 RS 6.072,22
iEE s RS 5.612,51 RS 5.780,89 RS 5.954,32 RS 6.132,95
) RS 5.668,64 RS 5.838,70 R$ 6.013,86 RS 6.194,28
11 RS 5.725,33 RS 5.897,09 RS 6.074,00 RS 6.256,22
s RS 5.782,58 RS 5.956,06 RS 6.134,74 RS 6.318,78
13 RS 5.840,41 RS 6.015,62 RS 6.196,09 RS 6.381,97
14 RS 5.898,81 RS 6.075,77 RS 6.258,05 RS 6.445,79
15 RS 5.957,80 RS 6.136,53 RS 6.320,63 RS 6.510,25
e RS 6.017,38 RS 6.197,90 RS 6.383,83 RS 6.575,35
iy RS 6.077,55 RS 6.250,88 RS 6.447,67 R$ 6.641,10
Al ¢ RS 6.138,32 RS 6.322,47 RS 6.512,15 RS 6.707,51
19 RS 6.199,71 RS 5 385 70 Rs 6.577,27 lR$ 6.774,59
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20 RS 6.261,71 RS 6.449,56 RS 6.643,04 RS 6.842,33
21 RS 6.324,32 RS 6.514,05 RS 6.709,47 RS 6.910,76
] RS 6.387,57 RS 6.579,19 RS 6.776,57 RS 6.979,87
23 RS 6.451,44 RS 6.644,98 RS 6.844,33 RS 7.049,66
24 RS 6.515,96 RS 6.711,43 R$ 6.912,78 RS 7.120,16
25 RS 6.581,11 RS 6.778,55 RS 6.981,90 RS 7.191,36
36 RS 6.646,93 RS 6.846,33 RS 7.051,72 RS 7.263,28
27 RS 6.713,40 RS 6.914,80 RS 7.122,24 RS 7.335,91
28 RS 6.780,53 RS 6.983,95 RS 7.193,46 RS 7.409,27
29 RS 6.848,33 RS 7.053,78 RS 7.265,40 RS 7.483,36
30 RS 6.916,82 RS 7.124,32 R$ 7.338,05 RS 7.558,19
a3 RS 6.985,99 RS 7.195,57 RS 7.411,43 RS 7.633,78
32 RS 7.055,85 RS 7.267,52 RS 7.485,55 RS 7.710,11
33 RS 7.126,40 RS 7.340,20 RS 7.560,40 RS 7.787,21
34 RS 7.197,67 RS 7.413,60 RS 7.636,01 RS 7.865,09
35 RS 7.269,65 RS 7.487,73 RS 7.712,37 RS 7.943,74
36 RS 7.342,34 RS 7.562,61 R$ 7.789,49 RS 8.023,17
37 RS 7.415,77 RS 7.638,24 RS 7.867,39 R4 8.103,41
38 RS 7.489,92 RS 7.714,62 RS 7.946,06 RS B.184,44
39 RS 7.564,82 R$ 7.791,77 R$ 8.025,52 RS 8.266,29
40 RS 7.640,47 RS 7.869,68 RS 8,105,77 RS 8.348,95
| TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
T CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

CARRE!RA DE GESTAO PUBLIL‘.A PRDF!SSIONAL GPP Vi .

Cargos:Dentistall '~ e e e
. vael {%) 1,00
Saldrio Inicial RS 5.597,71 Carreira (%) 3,00

TR R R e e T T L s
B ! RS 5.597,71 RS 5.765,65 RS 5.938,62 RS 6.116,77
2 RS 5.653,69 R$ 5.823,30 R$ 5.998,00 RS 6.177,94
3 R$ 5.710,23 R$ 5.881,54 RS 6.057,98 RS 6.239,72
id R$ 5.767,33 R$ 5.940,35 RS 6.118,56 R$ 6.302,12
vy R$ 5.825,00 R$ 5.999,75 R$ 6.179,75 RS 6.365,14
6 R$ 5.883,25 R$ 6.059,75 R$ 6.241,54 RS 6.428,79
T A R$ 5.942,09 RS 6.120,35 RS 6.303,96 R$ 6:493,08
Sidle R$ 6.001,51 RS 6.181,55 RS 6.367,00 RS 6.558,01
9 RS 6.061,52 RS 6.243,37 R$ 6.430,67 RS 6.623,59
a0l RS 6.122,14 R$ 6.305,80 RS 6.494,98 RS 6.689,83
i . RS 6.183,36 RS 6.368,86 RS 6.559,93 RS 6.756,72
32 RS 6.245,19 R$ 6.432,55 RS 6.625,53 RS 6.824,29
13 RS 6.307,65 RS 6.496,87 RS 6.691,78 RS 6.892,53
14 R$ 6.370,72 RS 6.561,84 RS 6.758,70 RS 6.961,46
s RS 6.434,43 R$ 6.627,46 RS 6.826,29 RS 7.031,07
16 RS 6.498,77 RS 6.693,74 RS 6.894,55 RS 7.101,38
ity RS 6.563,76 RS 6.760,67 RS 6.963,49 RS 7.172,40
18 RS 6.629,40 RS 6.828,28 RS 7.033,13 RS 7.244,12
18 RS 6.695,69 RS 6.896,56 RS 7.103,46 R$ 7.316,56
20 RS 6.762,65 RS 6.965,53 RS 7.174,49 RS 7.389,73
21 R$ 6.830,28 R$ 7.035,18 RS 7.246,24 RS 7.463,63
n RS 6.898,58 R$ 7.105,54 R$ 7.318,70 RS 7.538,26
e x 1) R$ 6.967,56 RS 7.176,59 RS 7.391,89 RS 7.613,65
24 RS 7.037,24 RS 7.248,36 RS 7.465,81 RS 7.689,78
25 R$ 7.107,61 RS 7.320,84 RS 7.540,47 RS 7.766,68
.26, RS 7.178,69 R$ 7.394,05 RS 7.615,87 RS 7.844,35
27 RS 7.250,48 RS 7.467,99 RS 7.692,03 R$ 7.922,79
28 R$ 7.322,98 RS 7.542,67 RS 7.768,95 RS 8.002,02
29 RS 7.396,21 RS 7.618,10 RS 7.846,64 RS 8.082,04
30 R$ 7.470,17 R$ 7.694,28 R$ 7.925,11 RS 8.162,86
31 RS 7.544,87 RS 7.771,22 RS 8.004,36 RS 8.244,49
32 RS 7.620,32 RS 7.848,93 RS 8.084,40 RS 8.326,93
/ :i R$ 7.696,53 RS 7.927,42 RS 8.165,24 RS 8.410,20

RS 7.773, 49 RS 8.006,70 R3S 8.246,30 RS 8,494,30
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P35 RS 7.851,23 RS 8.086,76 R$ 8.329,37 RS 8.579,25
36 RS 7.929,74 RS 8.167,63 RS 8.412,66 RS 8.665,04
a7 RS 8.009,04 RS 8.249,31 RS 8.496,79 RS 8.751,69
38 RS 8.089,13 RS 8.331,80 RS 8.581,75 RS 8.839,21
39 RS 8.170,02 RS 8.415,12 RS 8.667,57 RS 8.927,60
40 RS 8,251,72 RS 8.499,27 RS 8.754,25 RS 9.016,87
| |/ TABELA DEVENCIMENTOS =
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
' CARGA HORARIA SEMANAL: 20/30/40h iy
CARREIRA DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL: GPP VII

'CARGOS: : Administrador (40), Advagada(20), Arquiteto(30) onwbﬂfsta{m), Economista (40), Engenhelru Agr&noma (40}, Engenheiro Cfvli(?,ﬁ), Ehgenh’eiro

Eletricista (30), Médico do Trabalho (20), Médico Generalista (20), Médico Veterinario (30) i

salario Inicial RS 6.045,51 Nivel (%) 1, a0
Carreira (%) 3,00

1 RS 6.045,51 RS 6.226,88 RS 6.413,68 RS 6.606,09
5, RS 6.105,97 RS 6.289,14 RS 6.477,82 R$ 6.672,15
3 RS 6.167,02 RS 6.352,04 RS 6.542,60 RS 6.738,87
4 RS 6.228,69 RS 6.415,56 RS 6.608,02 RS 6.806,26
5 RS 6.290,98 RS 6.479,71 RS 6.674,10 RS 6.874,33
6 RS 6.353,89 RS 6.544,51 RS 6.740,84 RS 6.943,07
iy 4 R$ 6.417,43 RS 6.609,95 RS 6.808,25 R$ 7.012,50
A RS 6.481,60 RS 6.676,05 RS 6.876,33 RS 7.082,62
G- RS 6.546,42 RS 6.742,81 RS 6.945,10 RS 7.153,45
10 R$ 6.611,89 RS 6.810,24 RS 7.014,55 RS 7.224,99
11 RS 6.678,00 RS 6.878,34 RS 7.084,69 RS 7.297,24
12 RS 6.744,78 RS 6.947,13 RS 7.155,54 RS 7.370,21
iy RS 6.812,23 RS 7.016,60 R$ 7.227,10 RS 7.443,91
14 RS 6.880,35 RS 7.086,76 RS 7.299,37 RS 7.518,35
15 RS 6.949,16 RS 7.157,63 R$ 7.372,36 RS 7.593,53
16 RS 7.018,65 R$ 7.229,21 RS 7.446,09 RS 7.669,47
17 RS 7.088,34 R$ 7.301,50 RS 7.520,55 RS 7.746,16
18 RS 7.159,72 RS 7.374,52 RS 7.595,75 RS 7.823,62
19 R$ 7.231,32 RS 7.448,26 RS 7.671,71 RS 7.901,86
20 RS 7.303,63 RS 7.522,74 RS 7.748,43 RS 7.980,88
L RS 7.376,67 RS 7.597,97 RS 7.825,91 RS 8.060,69
22 RS 7.450,44 RS 7.673,95 RS 7.904,17 RS 8.141,29
23 RS 7.524,94 RS 7.750,69 RS 7.983,21 RS 8.222,71
24 RS 7.600,19 RS 7.828,20 RS 8.063,04 RS 8.304,93
ias RS 7.676,19 RS 7.906,48 RS 8.143,67 RS 8.387,9¢
6 RS 7.752,96 RS 7.985,54 RS 8.225,11 RS B.471,8¢
X7 RS 7.830,48 RS 8.065,40 RS 8.307,36 RS 8.556,58
.28 RS 7.908,79 RS 8.146,05 RS B.390,44 RS B.642,1°
it R$ 7.987,88 RS 8.227,51 RS 8.474,34 RS B.728,57
30 R$ 8.067,76 RS 8.309,79 RS 8.559,08 RS 8.815,8¢
e RS 8.148,43 RS 8.392,89 RS 8.644,67 RS 8.904,01
i v RS 8.229,92 RS B.476,82 RS 8.731,12 RS B.993,0¢
e 7 RS 8.312,22 RS 8.561,58 RS 8.818,43 RS 9.082,9¢
|34 RS 8.395,34 RS 8.647,20 RS 8.906,62 R$ 9.173,81
a5 R$ 8.479,29 RS 8.733,67 RS 8.995,68 RS 9.265,5¢
36 RS 8.564,09 RS 8.821,01 RS 9.085,64 RS 9.358,21
37 RS 8.649,73 RS 8.909,22 RS 9.176,50 RS 9.451,7¢
38 RS 8.736,22 RS 8.998,31 RS 9.268,26 RS 9.546,31
39 RS 8.823,59 RS 9.088,29 RS 9.360,94 RS 9.641,7
140 RS 8,911,82 R$ 9.179,18 R$ 9.454,55 RS 0.738,1¢

GRUPO OCUPAGONAL PROF|SSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 24/40h

CMRE!RA DE GESTAD PUII.]CA PROFiSSIONAL. GPP VIlI -
CARGOS: Dentista | (40) e Médico Urgéncia e Emergéncia(24) _ T

g it

Saldrio Inicial

. Nluel (%)

1,00

R$10.299,79

Carreira (%)

3,00
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RS 10 927 04

RS 11.254,86

RS 13 123,67

RS 13 517,38

i § RS 10. 299 79 ns 10. ena 78
2 R$ 10.402,79 RS 10.714,87 RS 11.036,32 RS 11.367,40
3 R$ 10.506,81 RS 10.822,02 RS 11.146,68 RS 11.481,08
4 RS 10.611,88 RS 10.930,24 RS 11.258,14 RS 11.595,89
/1% RS 10.718,00 RS 11.039,54 R$ 11.370,73 RS 11.711,85
6 RS 10.825,18 RS 11.149,94 RS 11.484,43 RS 11.828,97
Uil RS 10.933,43 RS 11.261,43 R$ 11.599,28 RS 11.947,26
8 RS 11.042,77 RS 11.374,05 RS 11.715,27 RS 12.066,73
Sl i RS 11.153,19 RS 11.487,79 RS 11.832,42 RS 12.187,40
10 RS 11.264,73 RS 11.602,67 RS 11.950,75 RS 12.309,27
Hiigy R$ 11.377,37 RS 11.718,69 RS 12.070,26 RS 12.432,36
i -4 RS 11.491,15 RS 11.835,88 RS 12.190,96 RS 12.556,69
13 RS 11.606,06 RS 11.954,24 RS 12.312,87 RS 12.682,25
14 R$11.722,12 R$ 12.073,78 RS 12.436,00 RS 12.809,08
il o RS 11.839,34 RS 12.194,52 RS 12.560,36 RS 12.937,17
16 RS 11.957,73 RS 12.316,47 RS 12.685,96 RS 13.066,54
17 R$ 12,077,31 RS 12.439,63 RS 12.812,82 RS 13.197,20
18 RS 12.198,08 RS 12.564,03 RS 12.940,95 RS 13.329,18
19 RS 12.320,06 RS 12.689,67 RS 13.070,36 RS 13.462,47
20 RS 12.443,27 RS 12.816,56 RS 13.201,06 RS 13.597,09
21 R$ 12.567,70 RS 12.944,73 RS 13.333,07 RS 13.733,06
g RS 12.693,38 RS 13.074,18 RS 13.466,40 RS 13.870,39
23 RS 12.820,31 RS 13.204,92 RS 13.601,07 RS 14.009,10
24 RS 12.948,51 R$ 13.336,97 RS 13.737,08 RS 14.149,19
e RS 13.078,00 RS 13.470,34 RS 13.874,45 RS 14.290,68
26 R$ 13.208,78 RS 13.605,04 R$ 14.013,19 RS 14.433,59
27 RS 13.340,86 RS 13.741,09 RS 14.153,32 RS 14.577,92
28 RS 13.474,27 RS 13.878,50 RS 14.294,86 RS 14.723,70
29 R$ 13.609,02 RS 14.017,29 RS 14.437,81 RS 14.870,94
30 RS 13.745,11 RS 14.157,46 RS 14.582,18 RS 15.019,65
31 RS 13.882,56 RS 14.299,03 RS 14.728,01 RS 15.169,85
32 RS 14.021,38 RS 14.442,02 RS 14.875,29 R$ 15.321,54
33 RS 14.161,60 RS 14,586,44 RS 15.024,04 RS 15.474,76
34 RS 14.303,21 RS 14.732,31 RS 15.174,28 RS 15.629,51
;a5 RS 14.446,24 RS 14.879,63 RS 15.326,02 RS 15.785,80
36 RS 14.590,71 RS 15.028,43 RS 15.479,28 RS 15.943,66
A RS 14.736,61 R$15.178,71 RS 15.634,07 RS 16.103,10
38 RS 14.883,98 RS 15.330,50 RS 15.790,42 RS 16.264,13
39 RS 15.032,82 RS 15.483,81 RS 15.948,32 RS 16.426,77
. 40 R$ 15.183,15 RS 15.638,64 RS 16.107,80 RS 16.591,04
. TABELA DE VENCIMENTOS
"~ GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
| CARGA HORARIA SEMANAL: 40h T
_ _ 4 mnmzmA DE Gssﬁo PUELICA FRUFISSIONAL GPP IX
CARGOS; MedicoPSF . . W i
salario Inicial R$ 11.195,42 Nivel (96)
R Carrelra (%)
| A R N Tt A
13 RS 11.195,42 R$11.531,28 RS 11.877,22 RS 12.233,54
W A RS 11.307,37 RS 11.646,59 R$ 11.995,99 RS 12.355,87
L RS 11.420,45 RS 11.763,06 R$ 12.115,95 R$ 12.479,43
4 R$ 11.534,65 R$ 11.880,69 R$ 12.237,11 RS 12.604,23
5 RS 11,650,00 R$11.999,50 RS 12.359,48 RS 12.730,27
G RS 11.766,50 R$12,118,49 RS 12.483,08 RS 12.857,57
) RS 11.884,16 R$ 12.240,69 R$ 12.607,91 RS 12.986,15
e RS 12.003,00 R$ 12.363,10 R$ 12.733,99 RS 13.116,01
g R$ 12.123,03 RS 12.486,73 RS 12.861,33 RS 13.247,17
10 RS 12.244,27 R$ 12.611,59 RS 12.989,94 RS 13.379,64
A1 RS 12.366,71 R$12.737,71 RS 13.119,84 RS 13.513,44
1 | RS 12.490,38 RS 12.865,09 RS 13.251,04 RS 13.648,57
13 RS 12.615,28 R$ 12.993,74 RS 13.383,55 RS 13.785,06
RS 12.741,43

RS 13.922,91
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R$ 1.850, 90

! RS 12.868,85 RS 13.254,91 RS 13.652,56
16 RS 12,997,53 R$13.387,46 R$ 13.789,08
iy RS 13.127,51 RS 13.521,34 RS 13.926,98
18 RS 13.258,78 RS 13.656,55 RS 14.066,24
18 RS 13.391,37 R$ 13.793,11 RS 14.206,91
20 RS 13.525,29 RS 13.931,04 RS 14.348,98
e 1 4 RS 13.660,54 RS 14.070,36 RS 14.492,47
22 RS 13.797,14 RS 14.211,06 RS 14.637,39
23 RS 13.935,12 RS 14.353,17 RS 14.783,76
24 RS 14.074,47 RS 14.496,70 RS 14.931,60
25 RS 14.215,21 RS 14.641,67 R$ 15.080,92
26 R$ 14.357,36 RS 14.788,08 R$ 15.231,73
bt RS 14.500,94 RS 14.935,97 RS 15.384,04
ks 4 RS 14.645,95 RS 15.085,33 R$ 15.537,89
e RS 14.792,41 RS$ 15.236,18 RS 15.693,26
30! RS 14.940,33 RS 15.388,54 R$ 15.850,20
i+ R$ 15.089,73 RS 15.542,43 RS 16.008,70
g RS 15.240,63 RS 15.697,85 RS 16.168,79
L ag; RS 15.393,04 RS 15.854,83 RS 16.330,47
o 34 RS 15.546,97 RS 16,013,38 RS 16.493,78
Lol RS 15.702,44 RS 16.173,51 RS 16.658,72
.38 R$ 15.859,46 RS 16.335,25 R$ 16.825,30
37 RS 16.018,06 RS 16.498,60 R$ 16.993,56
38 RS 16.178,24 RS 16.663,58 R$ 17.163,49
39 RS 16.340,02 RS 16.830,22 RS 17.335,13
40 RS 16.503,42 RS 16.998,52 RS 17.508,48
.. TABELA DE VENCIMENTOS RS
snupo OCUPACIONAL DO QUADRO pnowsdmo
.. CARGA HORARIA SEMANAL: 20h i
CAHREIRA DE Gisrlio PuaLICA PROVISOR!A. PROV n
CARGOS: Telefonista B iy L

vael (%) 1,00

RS 1.400,83 Carreira (%) 3,00

T el A L T Bl
i) RS 1.400,83 RS 1.442,85 RS 1.486,14
T RS 1.414,84 RS 1.457,28 RS 1.501,00
3 R$ 1.428,99 RS 1.471,86 RS 1.516,01
4 RS 1.443,28 RS 1.486,57 RS 1.531,17
i RS 1.457,71 RS 1.501,44 RS 1.546,48
6 RS 1.472,29 RS 1.516,45 RS 1.561,95
7 RS 1.487,01 RS 1.531,62 RS 1.577,57
'8 RS 1.501,88 RS 1.546,93 RS 1.593,34
g R$ 1.516,90 RS 1.562,40 RS 1.609,28
10 RS 1.532,07 RS 1.578,03 RS 1.625,37
11 RS 1.547,39 RS 1.593,81 RS 1.641,62
e RS 1.562,86 R$ 1.608,75 RS 1.658,04
L R$ 1.578,49 RS 1.625,84 RS 1.674,62
14 RS 1.594,27 RS 1.642,10 RS 1.691,37
15 R$ 1.610,22 R$ 1.658,52 RS 1.708,28
e R$ 1.626,32 RS 1.675,11 RS 1.725,36
1y R$ 1.642,58 R$ 1.691,86 R$ 1.742,62
18 RS 1.659,01 RS 1.708,78 RS 1.760,04
19 RS 1.675,60 RS 1.725,87 R$ 1.777,64
20 RS 1.692,35 RS 1.743,13 RS 1.795,42
21 RS 1.709,28 RS 1.760,56 RS 1.813,37
22 RS 1.726,37 RS 1.778,16 RS 1.831,51
23 RS 1.743,63 RS 1.795,94 RS 1.849,82
24 RS 1.761,07 RS 1.813,90 RS 1.868,32
25 R$ 1.778,68 RS 1.832,04 RS 1.887,00
26 | RS 1.796,47 RS 1.850,36 RS 1.905,87
i RS 1.814,43 RS 1.868,87 RS 1.924,93
28 RS 1.832,58 RS 1.887,55 RS 1.944,18
iz 1 RS 1.906,43 R$ 1. 953 62
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30 RS 1.869,41 RS 1.925,49 RS 1.983,26 RS 2.042,76
et RS 1.888,11 RS 1.944,75 R$ 2.003,09 RS 2.063,18
32 RS 1.906,99 RS 1.964,20 R$ 2.023,12 RS 2.083,82
33 R$ 1.926,06 RS 1.983,84 RS 2.043,35 RS 2.104,65
34 RS 1.945,32 RS 2.003,68 RS 2.063,79 RS$ 2.125,70
35 R$ 1.964,77 RS 2.023,71 RS 2.084,43 RS 2.146,96
36 RS 1.984,42 RS 2.043,95 R$ 2.105,27 RS 2.168,43
37 RS 2.004,26 RS 2.064,39 RS 2.126,32 RS 2.190,11
.38 RS 2.024,31 RS 2.085,03 RS 2.147,59 R$2.212,01
39 RS 2.044,55 RS 2.105,88 RS 2.169,06 RS 2.234,13
40 RS 2.064,99 RS 2.126,94 RS 2.190,75 RS 2.256,47
. " TABELA DE VENCIMENTOS | - Rl
GRUPO OCI.IPACIONAI. DO QUADRO pauvnsdmo
T R " CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
cnnnzm DE stﬂio PUBIJCA pnowsdnm paov ||
CARGOS ASSIAETEE B e e Tt : : R
salario Inicial R$ 3.266,20 C:r'::lr‘:?ﬁ) ;:gg
. T S AT S TR s i e T e B D
g RS 3.266,20 RS 3.364,18 RS 3.465,11 RS 3.569,06
e T RS 3.298,86 RS 3.397,83 RS 3.499,76 RS 3.604,75
i RS 3.331,85 RS 3.431,80 RS 3.534,76 RS 3.640,80
e Y RS 3.365,17 RS 3.466,12 R$ 3.570,11 RS 3.677,21
] RS 3.398,82 RS 3.500,78 R$ 3.605,81 RS 3.713,98
B RS 3.432,81 R$ 3.535,79 RS 3.641,86 RS 3.751,12
e RS 3.467,13 RS 3.571,15 RS 3.678,28 RS 3.788,63
i RS 3.501,81 RS 3.606,86 RS 3.715,07 RS 3.826,52
L9 RS 3.536,82 RS 3,642,93 R$3.752,22 RS 3.864,78
i 2] R$ 3.572,19 RS 3.679,36 R$ 3.789,74 RS 3.903,43
AL R$ 3.607,91 R$ 3.716,15 RS 3.827,64 RS 3.942,47
(e > RS 3.643,99 RS 3.753,31 RS 3.865,91 RS 3.981,89
g RS 3.680,43 R$3.790,85 RS 3.904,57 RS 4.021,71
1 RS 3.717,24 RS 3.828,75 RS 3.943,62 RS 4.061,93
i1 RS 3.754,41 RS 3.867,04 RS 3.983,05 RS 4.102,55
16 RS 3.791,95 RS 3.905,71 RS 4.022,88 RS 4.143,57
17 RS 3.829,87 RS 3.944,77 R$ 4.063,11 RS 4.185,01
18 RS 3.868,17 RS 3.984,22 RS 4.103,74 RS 4.226,86
18 RS 3.906,85 RS 4.024,06 RS 4.144,78 RS 4.269,13
20 RS 3.945,92 RS 4.064,30 RS 4.186,23 RS 4.311,82
21 RS 3.985,38 RS 4.104,94 RS 4.228,09 RS 4.354,93
i ¥ RS 4.025,24 RS 4.145,99 RS 4.270,37 RS 4,398,48
o RS 4.065,49 RS 4.187,45 RS 4.313,08 RS 4.442,47
24 RS 4.106,14 RS 4.229,33 RS 4.356,21 RS 4.486,89
25 RS 4.147,20 RS 4.271,62 RS 4.399,77 R$ 4.531,76
26 RS 4.188,68 RS 4.314,34 RS 4.443,77 R$ 4.577,08
27 RS 4.230,56 RS 4.357,48 RS 4.488,20 RS 4.622,85
28 RS 4.272,87 RS 4.401,05 RS 4.533,09 RS 4.669,08
29 RS 4.315,60 RS 4.445,07 RS 4.578,42 RS 4.715,77
30 RS 4.358,75 RS 4.489,52 RS 4.624,20 RS 4.762,93
91 RS 4.402,34 RS 4.534,41 RS 4.670,44 RS 4.810,56
32 RS 4.446,36 RS 4.579,76 R$ 4.717,15 RS 4.858,66
Al RS 4.450,83 RS 4.625,55 RS 4.764,32 RS 4.907,25
34 RS 4.535,74 RS 4.671,81 R$ 4.811,96 RS 4.956,32
i -t R$ 4.581,09 RS 4.718,53 RS 4.860,08 R$ 5.005,88
36 RS 4.626,90 RS 4.765,71 RS 4.908,68 RS 5.055,94
37 RS 4.673,17 RS 4.813,37 R$ 4.957,77 RS 5.106,50
38 RS 4.719,91 RS 4.861,50 RS 5.007,35 RS 5.157,57
/a9, RS 4.767,10 RS 4.910,12 R$ 5.057,42 RS 5.209,14
40 RS 4.814,78 RS 4.959,22 R$ 5.108,00 RS 5.261,24
) | TABELA DE VENCIMENTOS = i
GRUPO DCUPACIONAL DO QUADRO PROVISORIO
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; g acumenta, desde qu

B . CARGA HORARIA SEMANAL: 40h fi
_ CARREIRA DE Gasrio PUBLICA pnowsonm- pnov |||
Saldrio Inicial R$ 4.799,14 N"’"' {%)
Carreira (%) 3,00
e e O e b R i BT
1 R$ 4.798,14 RS 4.943,11 RS 5. 091 41 R$5.244,15
2 RS 4.847,13 R$ 4.992,55 RS 5.142,32 RS 5.296,59
3 R$ 4.895,60 RS 5.042,47 RS 5.193,75 RS 5.349,56
4 RS 4.944,56 RS 5.092,90 RS 5.245,68 RS 5.403,05
L RS 4.994,00 RS 5.143,82 RS 5.298,14 RS 5.457,08
6 R$ 5.043,94 RS 5.195,26 R$ 5.351,12 RS 5.511,65
iy R$ 5.094,38 RS 5.247,22 RS 5.404,63 R$ 5.566,77
8 R$ 5.145,33 R$ 5.299,69 RS 5.458,68 RS 5.622,44
AL R$ 5.196,78 R$ 5.352,68 R$ 5.513,27 RS 5.678,66
10 RS 5.248,75 R$ 5.406,21 R$ 5.568,40 RS 5.735,45
1 RS 5.301,24 RS 5.460,27 R$ 5,624,08 R$ 5.792,80
12 RS 5.354,25 RS 5.514,88 R$ 5.580,32 RS 5.850,73
13 RS 5.407,79 RS 5.570,03 R$ 5.737,13 RS$ 5.909,24
14 R$ 5.461,87 RS 5.625,73 RS 5.794,50 RS 5.968,33
15 RS 5.516,49 RS 5.681,98 RS 5.852,44 RS 6.028,02
e R$ 5.571,65 RS 5.738,80 R$ 5.910,97 RS 6.088,30
17 RS 5.627,37 RS 5.796,19 R$ 5.970,08 R$6.149,18
18 RS 5.683,64 RS 5.854,15 RS 6.029,78 R$ 6.210,67
119 RS 5.740,48 R$ 5.912,69 R$ 6.090,07 R$ 6.272,78
20 R$ 5.797,88 R$5.971,82 RS 6.150,98 RS 6.335,50
21 RS 5.855,86 RS 6.031,54 R$ 6.212,49 RS 6.398,86
g RS 5.914,42 RS 6.091,85 R$ 6.274,61 RS 6.462,85
H 2 RS 5.973,57 R$ 6.152,77 R$ 6.337,36 RS 6.527,48
24 RS 6.033,30 RS 6.214,30 RS 6.400,73 RS 6.592,75
25 R$ 6.093,63 RS 6.276,44 R$ 6.464,74 RS 6.658,68
26 RS 6.154,57 RS 6.339,21 RS 6.529,38 RS 6.725,27
it e ) RS 6.216,12 RS 6.402,60 RS 6.594,68 RS 6.792,52
28 RS 6.278,28 R$ 6.466,63 R$ 6.660,63 R$ 6.860,44
29 RS 6.341,06 RS 6.531,29 RS 6.727,23 RS 6.929,05
30 RS 6.404,47 RS 6.596,61 R$ 6.794,50 RS 6.998,34
T RS 6.468,52 RS 6.662,57 RS 6.862,45 RS 7.068,32
i3 RS 6.533,20 RS 6.729,20 RS 6.931,07 RS 7.139,01
33 R$ 6,598,53 RS 6.796,49 R$ 7.000,38 R$ 7.210,40
i RS 6.664,52 RS 6.864,45 RS 7.070,39 R$ 7.282,50
e R$ 6.731,16 RS 6.933,10 RS 7.141,09 R$ 7.355,32
SR R$ 6.798,48 RS 7.002,43 RS 7.212,50 RS 7.428,88
37 RS 6.866,46 RS 7.072,45 RS 7.284,63 RS 7.503,17
38 RS 6.935,12 RS 7.143,18 R$ 7.357,47 RS 7.578,20
39 RS 7.004,48 RS 7.214,61 RS 7.431,05 RS 7.653,98
40 R$ 7.074,52 RS 7.286,76 RS 7.505,36 RS 7.730,52
i g ; _ TABELA DE VENCIMENTOS f
GRUPO OCUPAClONAL DO QUADRO Pnowsémo
i | CARGA HORARIA SEMANAL: 40h |
CARREIRA DE sssﬁo pusuo\ pnowsdnm PROV |v
CARGOS: Auxiliar Administrativo i L
salsrio Inicial RS 5.183,06 c:::’:i'r;’g‘) ;:gg

b SR T AR Lot M e i R et AR R
& RS 5.183,06 RS 5.338,56 RS 5. 493 71 RS 5.663,67
B | RS 5.234,89 RS 5.391,94 RS 5.553,70 R$ 5.720,31
3 RS 5,287,24 RS 5.445,86 RS 5.609,24 R$ 5.777,51
g R$ 5.340,12 RS 5.500,32 RS 5.665,33 RS 5.835,29
i RS 5.393,52 RS 5.555,32 RS 5.721,98 R$ 5.893,64
kg RS 5.447,45 RS 5.610,38 RS 5.779,20 RS 5.952,58
e R$ 5.501,93 RS 5.666,98 RS 5.836,99 RS 6.012,10
8 RS 5.556,95 R$ 5.723,65 RS 5.895,36 RS 6.072,22
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R RS 5.612,51 RS 5.780,89 RS 5.954,32 RS 6.132,95
10 RS 5.668,64 RS 5.838,70 RS 6.013,86 RS 6.194,28
A1 RS 5.725,33 RS 5.897,09 RS 6.074,00 RS 6.256,22

Bk b R$ 5.782,58 RS 5.956,06 RS 6.134,74 RS 6.318,78

e b RS 5.840,41 RS 6.015,62 RS 6.196,09 RS 6.381,97

Elilhe b X RS 5.898,81 RS 6.075,77 RS 6.258,05 RS 6.445,79

iE15! RS 5.957,80 RS 6.136,53 RS 6.320,63 RS 6.510,25

D R$ 6.017,38 R$ 6.197,90 RS 6.383,83 RS 6.575,35

AT RS 6.077,55 RS 6.259,88 RS 6.447,67 RS 6.641,10
18 RS 6.138,32 RS 6.322,47 RS 6.512,15 RS 6.707,51
19 RS 6.199,71 RS 6.385,70 RS 6.577,27 RS 6.774,59
20 RS 6.261,71 RS 6.449,56 RS 6.643,04 RS 6.842,33

A RS 6.324,32 RS 6.514,05 RS 6.709,47 RS 6.910,76
22 RS 6.387,57 RS 6.579,19 RS 6.776,57 RS 6.979,87
23 RS 6.451,44 RS 6.644,98 RS 6.844,33 RS 7.049,66
24 RS 6.515,96 RS 6.711,43 RS 6.912,78 RS 7.120,16

25 RS 6.581,11 RS 6.778,55 RS 6.981,90 RS 7.191,36
26 RS 6.646,93 RS 6.846,33 RS 7.051,72 RS 7.263,28
27 RS 6.713,40 RS 6.914,80 RS 7.122,24 RS 7.335,91
28 R$ 6.780,53 RS 6.983,95 RS 7.193,46 RS 7.409,27

.29 RS 6.848,33 RS 7.053,78 R$ 7.265,40 RS 7.483,36
30 RS 6.916,82 RS 7.124,32 RS 7.338,05 RS 7.558,19

31 R$ 6.985,99 RS 7.195,57 RS 7.411,43 RS 7.633,78
32 RS 7.055,85 RS 7.267,52 RS 7.485,55 R$ 7.710,11
33 RS 7.126,40 RS 7.340,20 RS 7.560,40 RS 7.787,21
34 RS 7.197,67 RS 7.413,60 RS 7.636,01 RS 7.865,09
35 RS 7.269,65 R$ 7.487,73 R$ 7.712,37 RS 7.943,74
36 RS 7.342,34 RS 7.562,61 RS 7.789,49 RS 8.023,17

137 RS 7.415,77 RS 7.638,24 RS 7.867,39 R$8.103,41

38 RS 7.489,92 RS 7.714,62 RS 7.946,06 RS 8.184,44

3 RS 7.564,82 R$ 7.791,77 R$ 8.025,52 RS 8.266,29
40 RS 7.640,47 RS 7.869,68 RS 8.105,77 RS B.348,95 |

) T ABELADEVEN CIMENTOS 1 i suien il RTS8 G S el
GRUPO ocumcmNAL DO QUADRO Pnovnsémo

7 CARGA HORARIA SEMANAL: 40h e
mnnsm DE Gtsrio PUBLICA Fnovrsdm. pnovv _ _

' CARGOS: Fiscal de Tributos R v e
salario Inicial R$ 6.045,51 e ‘%) 1,00
e Carrelra {%] 3,00
) T ) e e e e L e R e

A RS 6.045,51 RS 6.226,88 RS 6. 413 aa RS 6.606,09
| R$ 6.105,97 RS 6.289,14 RS 6.477,82 RS 6.672,15
3 RS 6.167,02 RS 6.352,04 RS 6.542,60 RS 6.738,87
4 RS 6.228,69 RS 6.415,56 RS 6.608,02 RS 6.806,26
5 R$ 6.290,98 RS 6.479,71 R$ 6.674,10 RS 6.874,33
6 RS 6.353,89 RS 6.544,51 RS 6.740,84 RS 6.943,07
AL RS 6.417,43 RS 6.609,95 RS 6.808,25 R$ 7.012,50
8 RS 6.481,60 RS 6.676,05 RS 6.876,33 R$ 7.082,62
i 8 RS 6.546,42 R$ 6.742,81 RS 6.945,10 R$ 7.153,45
720 R$ 6.611,89 RS 6.810,24 RS 7.014,55 RS 7.224,99
Hm L RS 6.678,00 RS 6.878,34 RS 7.084,69 R$7.297,24
1 RS 6.744,78 RS 6.947,13 RS 7.155,54 RS 7.370,21
i 1 RS 6.812,23 RS 7.016,60 R$ 7.227,10 RS 7.443,91
14 R$ 6.880,35 RS 7.086,76 R$ 7.299,37 RS 7.518,35
ey RS 6.949,16 R$ 7.157,63 R$7.372,36 RS 7.593,53
16 RS 7.018,65 RS 7.229,21 RS 7.446,09 RS 7.669,47
17 RS 7.088,84 RS 7.301,50 R$ 7.520,55 RS 7.746,16
18 R$ 7.159,72 RS 7.374,52 RS 7.595,75 RS 7.823,62
it RS 7.231,32 RS 7.448,26 R$ 7.671,71 RS 7.901,86
20 RS 7.303,63 RS 7.522,74 RS 7.748,43 RS 7.980,88
&L RS 7.376,67 RS 7.597,97 RS 7.825,91 RS 8.060,69
22 RS 7.450,44 R$ 7.673,95 RS 7.904,17 RS 8.141,29

23 RS 7.524,94 RS 7.750,69 R% 7.983,21 RS 8.222,71




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

www.santoantoniodaplatirla.pr.gov br

S Ant® da Platina, quinta-feira, 18 de margo de 2021
ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVD

RS 7.600,19

De acordo com a Lei Municipal n
Ano x Edicao n® 1801

°1138/2012
Pag. 23 /90

b

Vs s

R$ 2.765,80

RS 2.848,78

] RS 7.828,20 RS 8.063,04 RS 8.304,93
i RS 7.676,19 RS 7.906,48 RS 8,143,67 RS 8.387,98
i R$ 7.752,96 RS 7.985,54 R$ 8.225,11 RS 8.471,86
o R$ 7.830,48 RS 8.065,40 RS 8.307,36 RS 8.556,58
e RS 7.908,79 RS 8.146,05 R$ 8.390,44 RS 8.642,15
.29 RS 7.987,88 R$ 8.227,51 RS 8.474,34 RS 8.728,57
i RS 8.067,76 RS 8.309,79 R$ 8.559,08 RS 8.815,86
hihaT RS 8.148,43 RS 8.392,89 RS 8.644,67 RS 8.904,01
g RS 8.229,92 RS 8.476,82 R$ 8.731,12 RS 8.993,05
33 R$ 8.312,22 RS 8.561,58 RS 8.818,43 RS 9.082,98
38 RS 8.395,34 RS 8.647,20 RS 8.906,62 RS 9.173,81
35 RS 8.479,29 RS 8.733,67 RS 8.995,68 R$ 9.265,55
36 RS 8.564,09 RS 8.821,01 R$ 9.085,64 RS 9.358,21
37 RS 8.649,73 R$ 8.909,22 R$ 9.176,50 RS 9.451,79
iaB: RS 8.736,22 RS 8.998,31 R$ 9.268,26 RS 9.546,31
39 RS 8.823,59 RS 9.088,29 R$ 9.360,94 RS 9.641,77
40 RS 8.911,82 R$ 9.179,18 R$ 9.454,55 RS 9.738,19
. TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAI. DO QUADRO PROVISORID
‘‘‘‘‘‘ . CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
CAnnEmA DE Gssrﬂo PIJBLICA pnowsonm pnov w
CARGOS: Auxiliar de Educagdo Infantil e TR
Y Nivel (%} 1,00
Saldrio Inicial R$1.913,95 Carreira (%) 3.00
il T i bt i e T
i RS 1.913,95 R$ 1.971,37 RS 2.030,51 RS 2.091,42
2 RS 1.933,00 RS 1,991,08 RS 2.050,81 RS 2.112,34
3 R$ 1.952,42 RS 2.010,99 R$ 2.071,32 RS 2.133,46
4 R$ 1.971,94 RS 2.031,10 R$ 2.092,04 RS 2.154,80
5 RS 1.991,66 RS 2.051,41 R$ 2.112,96 RS 2.176,34
8 R$2.011,58 R$ 2.071,93 RS 2.134,09 R$2.198,11
el RS 2.031,70 RS 2.092,65 R$ 2.155,43 RS 2.220,09
fie RS 2.052,01 RS 2.113,57 R$ 2.176,98 RS 2.242,29
9 R$ 2.072,53 R$ 2.134,71 R$2.198,75 RS 2.264,71
10 RS 2.093,26 RS 2.156,06 R$ 2.220,74 RS 2.287,36
11 R$ 2.114,19 R$ 2.177,62 RS 2.242,95 R$ 2.310,23
12 RS 2.135,33 R$ 2,199,395 RS 2.265,37 R$ 2.333,34
433 RS 2.156,69 RS 2.221,39 RS 2.288,03 RS 2.356,67
14 RS 2.178,25 RS 2.243,60 RS 2.310,91 RS 2.380,24
15 R$ 2.200,04 RS 2.266,04 RS 2.334,02 RS 2.404,04
16 RS 2.222,04 RS 2.288,70 RS 2.357,36 R$ 2.428,08
17 RS 2.244,26 R$2.311,58 RS 2.380,93 RS 2.452,36
s RS 2.266,70 RS 2.334,70 RS 2.404,74 RS 2.476,88
19 RS 2.289,37 RS 2.358,05 RS 2.428,79 R$ 2.501,65
it ] R$ 2.312,26 RS 2.381,63 RS 2.453,08 RS 2.526,67
2 RS 2.335,38 RS 2.405,44 RS 2.477,61 RS 2.551,93
22 RS 2.358,74 RS 2.429,50 RS 2.502,38 R$ 2.577,45
23 R$ 2.382,32 RS 2.453,79 RS 2.527,41 RS 2.603,23
24 R$ 2.406,15 R$ 2.478,33 R$ 2.552,68 RS 2.629,26
25 R$ 2.430,21 RS 2.503,11 RS 2.578,21 RS 2.655,55
‘26 RS 2.454,51 R$2.528,15 RS 2.603,99 RS 2.682,11
b7 7 RS 2.479,05 RS 2.553,43 RS 2.630,03 RS 2.708,93
irag RS 2.503,85 RS 2.578,96 R$ 2.656,33 R$ 2.736,02
29 RS 2.528,88 RS 2.604,75 RS 2.682,89 R$ 2.763,38
30 RS 2.554,17 RS 2.630,80 RS 2.709,72 RS 2.791,01
- 1 RS 2.579,71 RS 2.657,11 RS 2.736,82 RS 2.818,92
‘32 RS 2.605,51 RS 2.683,68 RS 2.764,19 RS 2.847,11
It < RS 2.631,57 RS 2.710,51 RS 2.791,83 RS 2.875,58
33 RS 2.657,88 RS 2.737,62 RS 2.819,75 R$ 2.904,34
RATR RS 2.684,46 RS 2.765,00 RS 2.847,94 RS 2.933,38
36 R$2.711,31 RS 2.792,65 RS 2.876,42 RS 2.962,72
37 RS 2.738,42 RS 2.820,57 RS 2.905,19 RS 2.992,34
RS 2.934,24 RS 3.022,27
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39 RS 2.793,46 RS 2.877,27 RS 2.963,58 RS 3.052,49
40 RS 2.821,40 RS 2.906,04 RS 2.993,22 RS 3.083,02
i " TABELADE VENCIMENTOS =
GRUPO ocu PACIONAL DO QUADRO PROVISORID
i " CARGA HORARIA SEMANAL: S
CARREIRA DE GESTAO PUBI.ICA PROVISORIA' PROV vn
CARGOS T neE : ! i g S
Saléria Inicial RS 7.051,50 c:::::?%) ; gg
i T R T TR c T el i
i RS 7.051,50 RS 7.263,05 RS 7.480,94 RS 7.705,37
it RS 7.122,02 RS 7.335,68 RS 7.555,75 RS 7.782,42
il R$ 7.193,24 RS 7.409,04 RS 7.631,31 RS 7.860,25
sl | RS 7.265,17 RS 7.483,13 RS 7.707,62 RS 7.938,85
it RS 7.337,82 RS 7.557,96 RS 7.784,70 RS B.018,24
LR R$ 7.411,20 RS 7.633,54 RS 7.862,54 RS 8.098,42
i RS 7.485,31 RS 7.709,87 RS 7.941,17 RS 8.179,40
N RS 7.560,17 RS 7.786,97 RS 8.020,58 RS 8.261,20
9 RS 7.635,77 RS 7.864,84 R$ 8.100,79 RS 8.343,81
.10 RS 7.712,13 RS 7.943,49 RS 8.181,80 RS 8.427,25
15 b il RS 7.789,25 RS 8.022,93 RS 8.263,61 RS 8.511,52
a2 RS 7.867,14 RS 8.103,15 RS 8.346,25 RS 8.596,64
W13 RS 7.945,81 RS 8.184,19 RS 8.429,71 RS 8.682,60
T RS 8.025,27 RS 8.266,03 RS 8.514,01 RS 8.769,43
15 RS 8.105,52 RS 8.348,69 R$ 8.599,15 RS 8.857,12
16 RS 8.186,58 RS 8.432,18 RS 8.685,14 RS 8.945,69
47 RS 8.268,44 RS 8,516,50 RS 8.771,99 RS 9.035,15
18 RS 8.351,13 RS 8.601,66 RS 8.859,71 RS 9.125,50
19 RS 8.434,64 RS 8.687,68 R$ 8.948,31 RS 9.216,76
e RS 8.518,99 RS 8.774,56 R$ 9.037,79 RS 9.308,93
21 RS 8.604,18 RS 8.862,30 R$9.128,17 RS 9.402,01
122 RS 8.690,22 RS 8.950,92 R$9.219,45 RS 9.496,04
23 RS 8.777,12 RS 9.040,43 R$ 9.311,65 R$9.591,00
24 RS 8.864,89 R$ 9.130,84 RS 9.404,76 RS 9.686,91
25 RS 8.953,54 R$9.222,15 RS 9.498,81 R$9.783,77
26 RS 9.043,07 RS 9.314,37 R$ 9.593,80 RS 9.881,61
27 R$ 9.133,51 RS 9.407,51 R$ 9.689,74 RS 9.980,43
28 RS 9.224,84 RS 9.501,59 R$ 9.786,63 RS 10.080,23
29 R$ 9.317,09 RS 9.596,60 RS 9.884,50 RS 10.181,03
30 R$ 9.410,26 RS 9.692,57 RS 9.983,34 RS 10.282,85
31 RS 9.504,36 RS 9.789,49 R$ 10.083,18 RS 10.385,67
32 R$ 9.599,41 RS 9.887,39 RS 10.184,01 RS 10.489,53
33 RS 9.695,40 RS 9.986,26 RS 10.285,85 RS 10.594,43
34 R$ 9.792,35 RS 10.086,13 R$ 10.388,71 RS 10.700,37
35 R$ 9.890,28 R$ 10.186,99 RS 10.492,60 RS 10.807,37
36 RS 9.989,18 RS 10.288,86 R$ 10.597,52 RS 10.915,45
37 R$ 10.089,07 RS 10.391,74 R$ 10.703,50 RS 11.024,60
a8 R$ 10.189,96 RS 10.495,66 R$ 10.810,53 RS 11.134,85
39 R$ 10.291,86 RS 10.600,62 RS 10.918,64 RS 11.246,20
40 RS 10.394,78 RS 10.706,62 RS 11.027,82 RS 11.358,66
s | TABELA DE VENCIMENTOS R
GRUPO ocumctonm DO QUADRO pnowsdmo
' 'CARGA HORARIA SEMANAL: 20h B
CARREtRA DE GESTAO PUBLICA Pnowsénm PROV vm
CARGOS! Dentista Bucomaxilofacial, Dentista implantodontista, Dentista Pediatra Rt it o
vae! (%) 1,00
Salério Inlcl.al RS 5.597,71 cz"e"a ‘ TN e
1 RS 5.597,71 RS 5.765,65 R$ s 933 62 RS 6.116,77
2 RS 5.653,69 RS 5.823,30 RS 5.998,00 RS 6.177,94
3 RS 5.710,22 RS 5.881,54 RS 6.057.98 RS 6.239,72
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4 RS 5.767,33 R$ 5.940,35 R$ 6.118,56 RS 6.302,12
Y RS 5.825,00 RS 5.999,75 RS 6.179,75 RS 6.365,14
6 RS 5.883,25 RS 6.059,75 RS 6.241,54 RS 6.428,79
i RS 5.942,09 RS 6.120,35 R$ 6.303,96 RS 6.493,08
8 R$ 6.001,51 RS 6.181,55 R$ 6.367,00 R$ 6.558,01
9 RS 6.061,52 RS 6.243,37 R$ 6.430,67 RS 6.623,59
10 RS 6.122,14 RS 6.305,80 RS 6.494,98 RS 6.689,83
s b RS 6.183,36 RS 6.368,86 RS 6.559,93 RS 6.756,72
12 RS 6.245,19 RS 6.432,55 RS 6.625,53 RS 6.824,29
13 RS 6.307,65 RS 6.496,87 RS 6.691,78 RS 6.892,53
1 RS 6.370,72 RS 6.561,84 RS 6.758,70 RS 6.961,46
15 RS 6.434,43 RS 6.627,46 RS 6.826,29 RS 7.031,07
16 RS 6.498,77 RS 6.693,74 RS 6.894,55 RS 7.101,38
17 RS 6.563,76 RS 6.760,67 RS 6.963,49 RS 7.172,40
18 RS 6.629,40 RS 6.828,28 R$ 7.033,13 RS 7.244,12
19 RS 6.695,69 RS 6.896,56 R$ 7.103,46 RS 7.316,56
i) RS 6.762,65 RS 6.965,53 R$ 7.174,49 RS 7.389,73
Wi RS 6.830,28 RS 7.035,18 RS 7.246,24 RS 7.463,63
22 R$ 6.898,58 RS 7.105,54 R$ 7.318,70 R$ 7.538,26
28 RS 6.967,56 RS 7.176,59 RS 7.391,89 RS 7.613,65
24 R$ 7.037,24 R$ 7.248,36 R$ 7.465,81 RS 7.689,78
25 RS 7.107,61 R$ 7.320,84 RS 7.540,47 R$ 7.766,68
26 RS 7.178,69 RS 7.394,05 R$ 7.615,87 RS 7.844,35
T R$ 7.250,48 RS 7.467,99 RS 7.692,03 R$ 7.922,79
[ 1 R$7.322,98 RS 7.542,67 RS 7.768,95 R$ 8.002,02
i 1 % R$ 7.396,21 RS 7.618,10 RS 7.846,64 RS 8.082,04
30 RS 7.470,17 RS 7.654,28 RS 7.925,11 RS 8.162,86
i ¢l RS 7.544,87 RS 7.771,22 RS 8.004,36 RS 8.244,49
gk » RS 7.620,32 RS 7.848,93 RS 8.084,40 RS 8.326,93
738 RS 7.696,53 RS 7.927,42 RS 8.165,24 RS 8.410,20
34 RS 7.773,49 R$ 8.006,70 RS 8.246,90 RS 8.494,30
35 RS 7.851,23 RS 8.086,76 RS 8.329,37 RS 8.579,25
36 R$ 7.929,74 R$ 8.167,63 R$ 8.412,66 RS 8.665,04
37 RS 8.009,04 RS 8.249,31 RS 8.496,79 RS 8.751,69
38 R$ 8.089,13 RS 8.331,80 RS 8.581,75 RS 8.839,21
39 R$ 8.170,02 RS 8.415,12 RS 8.667,57 RS 8.527,60
40 RS 8.251,72 RS 8.499,27 RS 8.754,25 RS 9.016,87
R . TABELA DE VENCIMENTOS | Dt
GRUPO OCUPACIONAL DO QUADRO PROVISORIO
s e e e T CARGA HORARTA SEMANAL BRI 0
" CARREIRA DE essﬂio PUBLICA PnowséRiA PROV X
| CARGOS: Fonoaudiologo (16) | ; ! h At ; S
saldrio Inicial R$ 3.024,27 c:::';'rfg‘) ;:gg
il RS 3.024,27 RS 3.114,99 as 3. 208 44 RS 3.304,70
2 RS 3.054,51 RS 3.146,14 RS 3.240,53 R$ 3.337,74
3 R$ 3.085,05 R$ 3.177,60 R$ 3.272,93 R$ 3.371,12
4 R$ 3.115,50 R$ 3.209,38 RS 3.305,66 RS 3.404,83
5 RS 3.147,06 RS 3.241,47 RS 3.338,72 RS 3.438,88
6 RS 3.178,53 R$ 3.273,89 R$ 3.372,11 RS 3.473,27
W RS 3.210,32 R$ 3.306,63 RS 3.405,83 RS 3.508,00
i R$ 3.242,42 RS 3.339,69 RS 3.439,89 RS 3.543,08
Al RS 3.274,85 RS 3.373,09 RS 3.474,28 R$ 3.578,51
10 RS 3.307,59 RS 3.406,82 R$ 3.509,03 RS 3.614,30
15 RS 3.340,67 RS 3.440,89 RS 3.544,12 R$ 3.650,44
13 RS 3.374,08 R$ 3.475,30 R$ 3.579,56 RS 3.686,95
13 RS 3.407,82 RS 3.510,05 RS 3.615,35 RS$3.723,81
14 RS 3.441,90 RS 3.545,15 RS 3.651,51 RS 3.761,05
15 R$ 3.476,31 RS 3.580,60 RS 3.688,02 RS 3.798,66
16 R$3.511,08 RS 2.616,41 RS 3.724,90 RS 2.836,65
17 RS 3.546,19 RS$ 3.652,57 RS 3.762,15 RS 3.875,02

RS 3.581,65 RS 3 689 10 RS 3.799,77 . . R$ 3.913,77
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R$ 1.768, 34

19 RS 3.617,47 RS 3.725,99 RS 3.837,77 RS 3.952,90
20 RS 3.653,64 RS 3.763,25 RS 3.876,15 RS 3.992,43
a1 RS 3.690,18 RS 3.800,88 RS 3.914,91 RS 4.032,36
22 RS 3.727,08 RS 3.838,89 RS 3.954,06 RS 4.072,68
23 RS 3.764,35 RS 3.877,28 RS 3.993,60 RS 4.113,41
24 RS 3.801,99 RS 3.916,05 RS 4.033,54 RS 4.154,54
25 RS 3.840,01 RS 3.955,21 RS 4.073,87 RS 4.196,09
26 RS 3.878,41 RS 3.994,77 RS 4.114,61 RS 4.238,05
27 R$ 3.917,20 RS 4.034,71 RS 4.155,76 RS 4.280,43
28 R$ 3.956,37 RS 4.075,06 R$ 4.197,31 RS 4.323,23
29 RS 3.995,93 RS 4.115,81 R$ 4.239,29 RS 4.366,47
30 RS 4.035,89 RS 4.156,97 RS 4.281,68 RS 4.410,13
31 RS 4.076,25 RS 4.198,54 RS 4.324,50 RS 4.454,23
32 RS 4.117,02 RS 4.240,53 RS 4.367,74 RS 4.498,77
i RS 4.158,19 RS 4.282,93 RS 4.411,42 RS 4.543,76
34 RS 4.199,77 RS 4.325,76 R$ 4.455,53 RS 4.589,20
.35 RS 4.241,76 RS 4.369,02 RS 4.500,09 RS 4.635,09
36 RS 4.284,18 RS 4.412,71 RS 4.545,09 RS 4.681,44
37 RS 4.327,02 RS 4.456,84 RS 4.580,54 RS 4.728,26
a8 RS 4.370,29 R$ 4.501,40 RS 4.636,45 RS 4.775,54
39 RS 4.414,00 RS 4.546,42 RS 4.682,81 RS 4.823,29
40 R$ 4.458,14 RS 4.591,88 RS 4.729,64 RS 4.871,53
: TABELA DE VENCIMENTOS fomhl
GRUPCI OCUPACIONAL DO QUADRO PHDVISORID
R "'CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRA nz Gssﬁo PUBLICA PRDVISORIA PROV x
CARGDOS: Servicos Gerais do CAPS' i s | R : ; Al
CET= Nivel {%) 1,00
Saldrio Inicial RS 1.286,85 Carreira (%) 3,00
T P e e ] RS ) R Py e
b RS 1.286,85 RS 1.325,46 RS 1.365,22 RS 1.406,18
b RS 1.299,72 R$ 1.338,71 RS 1.378,87 RS 1.420,24
3 RS 1.312,72 R$ 1.352,10 R$ 1.392,66 RS 1.434,44
4 RS 1.325,84 RS 1.365,62 RS 1.406,59 R$ 1.448,78
5 R$ 1.335,10 RS 1.379,27 RS 1.420,65 RS 1.463,27
1 R$ 1.352,49 RS 1.393,07 R$ 1.434,86 RS 1.477,91
W) R$ 1.366,02 RS 1.407,00 RS 1.449,21 RS 1.492,68
B RS 1.379,68 RS 1.421,07 RS 1.463,70 RS 1.507,61
e RS 1.393,47 RS 1.435,28 RS 1.478,34 RS 1.522,69
S RS 1.407,41 RS 1.449,63 RS 1.493,12 R$ 1.537,91
e RS 1.421,48 RS 1.464,13 RS 1.508,05 RS 1.553,29
B 4 RS 1.435,70 RS 1.478,77 RS 1.523,13 RS 1.568,83
13 RS 1.450,06 RS 1.493,56 RS 1.538,36 RS 1.584,51
14 RS 1.464,56 RS 1.508,49 R$ 1.553,75 RS 1.600,36
15 R$ 1.479,20 RS 1.523,58 RS 1.569,28 RS 1.616,36
16 R$ 1.493,99 RS 1.538,81 RS 1.584,98 RS 1.632,53
17 R$ 1.508,93 RS 1.554,20 RS 1.600,83 RS 1.648,85
18 RS 1.524,02 RS 1.569,74 RS 1.616,84 R$ 1.665,34
13 R$ 1.539,26 RS 1.585,44 R$ 1.633,00 RS 1.681,99
20 RS 1.554,66 RS 1.601,29 RS 1.649,33 RS 1.698,81
R R$ 1.570,20 RS 1.617,31 RS 1.665,83 RS 1.715,80
i RS 1.585,90 RS 1.633,48 RS 1.682,49 RS 1.732,96
.23 RS 1.601,76 RS 1.649,82 RS 1.699,31 RS 1.750,29
24 RS 1.617,78 RS 1.666,31 RS 1.716,30 RS 1.767,79
25 RS 1.633,96 RS 1.682,98 RS 1.733,47 RS 1.785,47
26 RS 1.650,30 RS 1.699,81 RS 1.750,80 RS 1.803,33
27 RS 1.666,80 RS 1.716,80 RS 1.768,31 RS 1.821,36
e RS 1.683,47 RS 1.733,97 R$ 1.785,99 RS 1.839,57
29 R$ 1.700,30 RS 1.751,31 RS 1.803,85 RS 1.857,97
30 R$ 1,717,31 RS 1.768,83 RS 1.821,89 RS 1.876,55
At R$ 1.734,48 RS 1.786,51 R$ 1.840,11 RS 1.895,31
32 RS 1.751,82 RS 1.804,38 R$ 1.858,51 RS 1.914,27
ns 1.822,42 R$ 1.877,10 RS 1.933,41
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Y RS 1.787,04 RS 1.840,65 RS 1.895,87 RS 1.952,74
.35 RS 1.804,91 RS 1,859,05 RS 1.914,83 RS 1,072,27
RS 1.822,96 RS 1.877,64 RS 1.933,97 RS 1.991,99
37 RS 1.841,19 RS 1.896,42 RS 1.953,31 RS 2.011,91
38 RS 1.859,60 R$ 1.515,38 RS 1.972,85 RS 2.032,03
a9 RS 1.878,19 R$ 1.934,54 RS 1.992,57 RS 2.052,35
40 RS 1.896,97 RS 1.953,88 RS 2.012,50 RS 2.072,88
AT ' _-.‘mmuoumssmnm e
c.qnnemn DE Gssﬂio PUBI.ICA Paowsdnm PROV xl

vael (x) 1,00

_ ‘s_a_'_lé"“ 'éiela' i _Carrelra (%) 3,00
el RS 1.905,73 RS 1.962,91 R$ 2.021,79 RS 2.082,45
Fiho. R$ 1.924,79 RS 1.982,54 R$ 2.042,01 RS 2.103,27
3 RS 1.944,04 RS 2.002,36 R$ 2.062,43 RS 2.124,30
4 RS 1.963,48 RS 2.022,38 RS 2.083,06 RS 2.145,55
i RS 1.983,11 RS 2.042,61 RS 2.103,89 RS 2.167,00
6 RS 2.002,95 RS 2.063,03 RS 2.124,93 RS 2.188,67
itller RS 2.022,98 RS 2.083,66 RS 2.146,17 RS 2.210,56
e RS 2.043,20 RS 2.104,50 RS 2.167,64 R$ 2.232,67
9 RS 2.063,64 R$ 2.125,55 RS 2.189,31 RS 2.254,99
Uitk 0 % RS 2.084,27 RS 2.146,80 RS 2.211,21 RS 2.277,54
R R$ 2.105,12 RS 2.168,27 R$ 2.233,32 RS 2.300,32
i I X RS 2,126,17 RS 2.189,95 RS 2.255,65 RS 2.323,32
L3 RS 2.147,43 RS 2,211,85 RS 2,278,21 RS 2.346,55
14 RS 2.168,30 RS 2.233,97 RS 2.300,99 RS 2,370,02
15 RS 2.190,59 RS 2.256,31 RS 2.324,00 RS 2.393,72
16 RS 2.212,50 RS 2.278,87 RS 2.347,24 RS 2.417,66
A RS 2.234,62 RS 2.301,66 R$ 2.370,71 RS 2.441,83
18 RS 2.256,97 RS 2.324,68 RS 2.394,42 RS 2.466,25
g RS 2.279,54 RS 2.347,93 RS 2.418,36 RS 2.490,91
20 RS 2.302,33 RS 2.371,40 R$ 2.442,55 RS 2.515,82
21 RS 2.325,36 RS 2.395,12 RS 2.466,97 R$ 2.540,98
Sl 1 RS 2.348,61 RS 2.419,07 RS 2.491,64 RS 2.566,39
23 RS 2.372,10 RS 2.443,26 RS 2.516,56 RS 2.592,05
BT RS 2.395,82 RS 2.467,69 RS 2.541,72 RS$ 2.617,98
il Y RS 2.419,78 RS 2.492,37 RS 2.567,14 RS 2.644,16
26 RS 2.443,97 RS 2.517,29 RS 2.592,81 RS 2.670,60
il 7 1) RS 2.468,41 RS 2.542,47 RS 2.618,74 RS 2.697,30
o8 RS 2.493,10 RS 2.567,89 RS 2.644,93 RS 2.724,28
.29, R$ 2.518,03 RS 2.593,57 RS 2.671,38 RS 2.751,52
30 RS 2.543,21 RS 2.619,51 RS 2.698,09 RS 2.779,03
RS 2.568,64 R$ 2.645,70 RS 2.725,07 RS 2.806,82
RS 2.594,33 RS 2.672,16 RS 2.752,32 RS 2.834,89
RS 2.620,27 RS 2.698,88 RS 2.779,85 RS 2.863,24
RS 2.646,47 RS 2.725,87 RS 2.807,64 RS 2.891,87
RS 2.672,94 RS 2.753,13 R$ 2.835,72 RS 2.920,79
RS 2,699,67 RS 2.780,66 RS 2.864,08 RS 2.950,00
R$ 2.726,66 RS 2.808,46 RS 2.892,72 RS 2.979,50
RS 2.753,93 RS 2.836,55 R$ 2.921,65 RS 3.009,30
RS 2.781,47 RS 2.864,91 RS 2.950,86 R$ 3.039,39
RS 2.809,29 RS 2.893,56 RS 2.980,37 RS 3.069,78

B e
Salario Inicial | RS 1. 755 10 Nl\rel (%) 1,00
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Carrelra (%)
LA R R MR el AT
R$ 1.756,10 RS 1.808,79 RS 1, 863 05 RS 1.918,94
RS 1.773,66 RS 1.826,87 RS 1.881,68 RS 1.938,13
RS 1.791,40 RS 1.845,14 R$ 1.900,50 RS 1.957,51
RS 1.809,31 RS 1.863,59 R$ 1.919,50 RS 1.877,09
RS 1.827,41 RS 1.882,23 RS 1.938,70 RS 1.996,86
RS 1.845,68 RS 1.901,05 RS 1.958,08 RS 2.016,83
RS 1.864,14 R$ 1.920,06 RS 1.977,67 RS 2.036,99
RS 1.882,78 R$1.939,26 RS 1.997,44 RS 2.057,36
RS 1.901,61 RS 1.958,66 RS 2.017,42 RS 2.077,94
RS 1.920,62 R$1.978,24 RS 2.037,59 RS 2.098,72
RS 1.939,83 RS 1.998,03 R$ 2.057,97 RS 2.119,71
RS 1.959,23 RS 2.018,01 RS 2.078,55 RS 2.140,90
R$ 1.978,82 RS 2.038,19 R$ 2.099,33 RS 2.162,31
RS 1.998,61 RS 2.058,57 RS 2.120,32 RS 2.183,93
RS 2.018,60 R$ 2.079,15 R$ 2.141,53 RS 2.205,77
RS 2.038,78 R$ 2.099,94 RS 2.162,94 RS 2.227,83
R$ 2.059,17 RS 2.120,94 RS 2.184,57 RS 2.250,11
R$ 2.079,76 R$ 2.142,15 RS 2.206,42 RS 2.272,61
RS 2.100,56 RS 2.163,58 RS 2.228,48 RS 2.295,34
RS 2.121,56 RS 2.185,21 RS 2.250,77 RS 2.318,29
RS 2.142,78 RS 2.207,06 RS 2.273,27 RS 2.341,47
RS 2.164,21 R$ 2.229,13 RS 2.296,01 RS 2.364,89
R$ 2.185,85 RS 2.251,43 R$ 2.318,97 RS 2.388,54
RS 2.207,71 RS 2.273,94 RS 2.342,16 RS 2.412,42
R$ 2.229,79 RS 2.296,68 RS 2.365,58 RS 2.436,55
RS 2.252,08 RS 2.319,65 RS 2.389,23 RS 2.460,91
RS 2.274,60 RS 2.342,84 RS 2.413,13 RS 2.485,52
R$ 2,297,35 RS 2.366,27 RS 2.437,26 RS 2.510,38
RS 2.320,32 RS 2.389,93 R$ 2.461,63 RS 2.535,48
RS 2,343,53 RS 2.413,83 RS 2.486,25 RS 2.560,83
RS 2.366,96 RS 2.437,97 RS 2.511,11 RS 2.586,44
RS 2.390,63 RS 2.462,35 RS 2.536,22 RS 2.612,31
RS 2.414,54 RS 2.486,97 RS 2.561,58 RS 2.638,43
RS 2.438,68 RS 2.511,84 RS 2.587,20 RS 2.664,81
RS 2.463,07 RS 2.536,96 RS 2.613,07 RS 2.691,46
RS 2.487,70 RS 2.562,33 RS 2.639,20 RS 2.718,38
R$2.512,58 RS 2.587,96 RS 2.665,59 RS 2.745,56
R$ 2.537,70 R$ 2.613,83 RS 2.692,25 RS 2.773,02
RS 2.563,08 RS 2.639,97 R$2.719,17 RS 2.800,75
RS 2.588,71 R$ 2.666,37 RS 2.746,36 RS 2.828,75

‘ GRUPO OCIJPACIONAI. DO QUADRD PRD\IISCIRIO

;,MGAHORMIA SEMANAL: 40 h

CARGOS: Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos

1,00

RS 3.508,97

_RS 3. 514 24

salario Inicial RS 3.023,34 N“’" (%)

! Carreira (%) 3,00
i ¢ R$ 3.023,34 RS 3.114,04 RS 3.207,46 RS 3.303,68
2 R$ 3.053,57 RS 3.145,18 RS 3.239,53 RS 3.336,72
i | RS 3.084,10 R$ 3.176,63 RS 3.271,93 R$ 3.370,08
4 RS 3.114,95 RS 3.208,39 RS 3.304,65 RS 3.403,78
i RS 3.146,09 RS 3,240,48 RS 3.337,69 RS 3.437,82
P R$ 3.177,56 RS 3.272,88 RS 3.371,07 RS 3.472,20
Gl A RS 3.209,33 RS 3.305,61 RS 3.404,78 RS 3.506,92
8 R$ 3.241,42 RS 3.338,67 RS 3.438,83 RS 3.541,99
A R$ 3,273,84 RS 3.372,05 RS 3.473,22 RS 3.577,41
10 RS 3.306,58 RS 3.405,77 RS 3.507,95 RS 3.613,19
djr ke RS 3.339,64 R$ 3.439,83 RS 3.543,03 RS 3.649,32
A 3 R$3.373,04 RS 3.474,23 RS 3.578,46 RS 3.685,81
R$ 3.406, 7 . RS 3.722,67
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. 3_.4 RS 3.440,84 RS 3.544,06 R$ 3.650,38 RS 3.759,90
15 R$ 3.475,25 RS 3.579,50 RS 3.686,89 RS 3.797,49
Ll R$ 3.510,00 R$ 3.615,30 R$ 3.723,76 RS 3.835,47
Tt RS 3.545,10 RS 3.651,45 R$ 3.760,99 RS 3.873,82
18 R$ 3.580,55 RS 3.687,97 R$ 3.798,60 R$ 3.912,56
729 RS 3.616,35 RS 3.724,85 RS 3.836,59 RS 3.951,69
a0 RS 3.652,52 RS 3.762,09 RS 3.874,96 RS 3.991,21
u R$ 3.689,04 R$ 3.799,71 R$ 3.913,71 RS 4.031,12
22 RS 3.725,93 RS 3.837,71 : RS 3.952,84 RS 4.071,43
i & RS$ 3.763,19 RS 3.876,09 RS 3.992,37 R$ 4.112,14
24 RS 3.800,83 RS 3.914,85 R$ 4.032,30 RS 4.153,26
25 RS 3.838,83 RS 3.954,00 RS 4,072,62 RS 4.194,80
2 RS 3.877,22 RS 3.953,54 RS 4.113,34 RS 4.236,74
i RS 3.915,99 RS 4.033,47 RS 4.154,48 RS 4.279,11
28 RS 3.955,15 RS 4.073,81 RS 4.196,02 RS 4.321,90
i - B RS 3.994,71 RS 4.114,55 RS 4.237,98 RS 4.365,12
30 RS 4.034,65 RS 4.155,69 RS 4.280,36 RS 4.408,77
s RS 4.075,00 RS 4.197,25 RS 4.323,17 RS 4.452,86
32 RS 4.115,75 RS 4.239,22 RS 4.366,40 RS 4.497,39
33 RS 4.156,91 RS 4.281,61 RS 4.410,06 RS 4.542,36
g ) RS 4.198,48 RS 4.324,43 RS 4.454,16 RS 4.587,79
.35 RS 4.240,46 RS 4.367,67 RS 4.498,70 RS 4.633,67
36 RS 4.282,86 RS 4.411,35 RS 4.543,69 R$ 4.680,00
37 RS 4.325,69 RS 4.455,46 RS 4.589,13 RS 4.726,80
38 RS 4.368,95 RS 4.500,02 RS 4.635,02 RS 4.774,07
39 RS 4.412,64 RS 4.545,02 RS 4.681,37 RS 4.821,81
40 RS 4.456,77 RS 4,590,47 RS 4.728,18 R$ 4.870,03

'Gnupo OCUPACIONAI. no QUADRO rnowsomo
j | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h B
cAnnsmA DE GESTRD FUBLICA mov:sonm. PROV mv

(CARGOS: Técnico em Higiene Dental do PSF

T | ~ 1,00

Salario Inicial R$ 2.592,81 Carrelra (%] 3.00
e T T e O e = e R S T T
) i R$ 2.592,81 RS 2.670,59 RS 2.750,71 RS 2.833,23
2 RS 2.618,73 R$ 2.697,30 R$ 2.778,22 RS 2.861,56
g RS 2.644,92 RS 2.724,27 RS 2.806,00 RS 2.890,18
il RS 2.671,37 R$ 2.751,51 RS 2.834,06 RS 2.919,08
M RS 2.698,09 RS 2.779,03 RS 2.862,40 RS 2.948,27
i R$ 2.725,07 RS 2.806,82 RS 2.891,02 R$ 2.977,75
i R$ 2.752,32 RS 2.834,89 RS 2.919,93 RS 3.007,53
| R$ 2.779,84 RS 2.863,23 RS 2.949,13 RS 3.037,61
e RS 2.807,64 RS 2.891,87 RS 2.978,62 RS 3.067,98
10 R$ 2.835,71 RS 2.920,79 R$ 3.008,41 RS 3.098,66
L RS 2.864,07 RS 2.949,99 RS 3.038,49 R$ 3.129,65
2 RS 2.892,71 R$ 2.979,49 RS 3.068,88 RS 3.160,94
13 RS 2.921,64 RS 3.009,29 R$ 3.099,57 R$ 3.192,55
14 RS 2.950,86 RS 3.039,38 R$ 3.130,56 RS 3.224,48
15 RS 2.980,36 RS 3.069,78 RS 3.161,87 RS 3.256,72
16 RS 3.010,17 RS 3.100,47 RS 3.193,49 RS 3.289,29
17 RS 3.040,27 RS 3.131,48 RS 3.225,42 RS 3.322,18
18 R$ 3.070,67 RS 3.162,79 R$ 3.257,68 RS 3.355,41
19 R$ 3.101,38 RS 3.194,42 RS 3.290,25 RS 3.388,96
oy, R$ 3.132,30 R% 3.226,36 RS 3.323,16 RS 3.422,85
g, RS 3.163,72 RS 3.258,63 RS 3.356,39 RS 3.457,08
A Y RS 3.195,35 RS 3.291,21 RS 3.389,95 RS 3.491,65
23 R$ 3.227,31 RS 3.324,13 R$ 3.423,85 RS 3.526,57
28 R$ 3.259,58 RS 3.357,37 RS 3.458,09 RS 3.561,83
25 R$ 3.292,18 R$ 3.390,94 RS 3.492,67 RS 3.597,45
g R$ 3.325,10 RS 3.424,85 RS 3.527,60 RS 3.633,42
R RS 3.358,35 RS 3.459,10 RS 3.562,87 RS 3.669,76

RS 3.391,93 RS 3.493,69 RS 3.598,50 B _ R$_3.706.46
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i 1 ) RS 3.425,85 RS 3.528,63 RS 3.634,49 RS 3.743,52
.30 RS 3.460,11 RS 3.563,91 RS 3.670,83 RS 3.780,96
31 RS 3.494,71 RS 3.599,55 RS 3.707,54 RS 3.818,77
22 RS 3.529,66 RS 3.635,55 RS 3.744,62 RS 3.856,95
33 R$ 3.564,96 R$ 3.671,90 RS 3.782,06 RS 3.895,52
3 R$ 3.600,61 RS 3.708,62 R$ 3.819,88 RS 3.934,48
.35 RS 3.636,61 RS 3.745,71 RS 3.858,08 RS 3.973,82
36 R$ 3.672,98 RS 3.783,17 RS 3.896,66 RS 4.013,56
v RS 3.709,71 RS 3.821,00 RS 3.935,63 RS 4.053,70
3B RS 3.746,80 RS 3.859,21 RS 3.974,98 RS 4.094,23
39 RS 3.784,27 RS 3.897,80 RS 4.014,73 R$ 4.135,18
40 RS 3.822,11 RS 3.936,78 RS 4.054,88 RS 4.176,53
GRUPO OCUPACIONAL DO QUADRO Pnowsdmo .
" CARGA HORARIASEMANAL:36/40h ik
CARREIRA DE GESTAO PUBLICA PROVISORIA: PROV xv
CARGOS: Técnico em Erifermagem do Pronto Socorra (36), Técnico em Enfermagem do PSF (40) e n e o
Nhral (%) 1,00
Saldrio Inicial RS 3.266,20 Carreira (%) 3,00
1 RS 3.266,20 RS 3.364,18 RS 3.465,11 RS 3.569,06
T R$ 3.298,36 RS 3.397,83 RS 3.499,76 RS 3.604,75
3 RS 3.331,85 RS 3.431,80 R$ 3.534,76 RS 3.640,80
4 RS 3.365,17 RS 3.466,12 R$ 3.570,11 RS 3.677,21
5 RS 3.398,82 RS 3.500,78 RS 3.605,81 R$ 3.713,98
6 RS 3.432,81 RS 3.535,79 RS 3.641,86 RS 3.751,12
i R$ 3.467,13 RS 3.571,15 RS 3.678,28 RS 3.788,63
g R$ 3.501,81 RS 3.606,86 RS 3.715,07 RS 3.826,52
L) R$ 3.536,82 RS 3.642,93 R$ 3.752,22 RS 3.864,78
g R$ 3.572,19 RS 3.679,36 RS 3.789,74 RS 3.903,43
iz b 08 RS 3.607,91 RS 3.716,15 RS 3.827,64 RS 3.942,47
RS 3.643,99 R$ 3.753,31 RS 3.865,91 RS 3.981,89
RS 3.680,43 RS 3.790,85 RS 3.904,57 RS 4.021,71
R$3.717,24 RS 3.828,75 RS 3.943,62 RS 4.061,93
RS 3.754,41 RS 3.867,04 RS 3.983,05 RS 4.102,55
RS 3.791,95 RS 3.905,71 RS 4.022,88 RS 4.143,57
RS 3.829,87 RS 3.944,77 R% 4.063,11 RS 4.185,01
RS 3.868,17 RS 3.984,22 RS 4.103,74 RS 4.226,86
RS 3.906,85 RS 4.024,06 RS 4.144,78 RS 4.269,13
RS 3.945,92 RS 4.064,30 RS 4.186,23 RS 4.311,82
RS 3.985,38 RS 4.104,94 RS 4.228,09 RS 4.354,93
RS 4.025,24 RS 4.145,99 RS 4.270,37 RS 4.398,48
RS 4.065,49 RS 4.187,45 RS 4.313,08 RS 4.442,47 ‘
RS 4.106,14 RS 4.229,33 RS 4.356,21 RS 4.486,89
RS 4.147,20 RS 4.271,62 RS 4.399,77 RS 4.531,76
RS 4.188,68 RS 4.314,34 RS 4.443,77 RS 4.577,08
RS 4.230,56 RS 4.357,48 RS 4.488,20 RS 4.622,85
RS 4.272,87 R$ 4.401,05 RS 4.533,09 RS 4.669,08
RS 4.315,60 RS 4.445,07 RS 4.578,42 R$ 4.715,77
RS 4.358,75 RS 4.489,52 RS 4.624,20 RS 4.762,93
RS 4.402,34 RS 4.534,41 RS 4.670,44 RS 4.810,56
RS 4.446,36 RS 4.579,76 RS 4.717,15 RS 4.858,66
RS 4.490,83 RS 4.625,55 RS 4.764,32 RS 4.907,25
RS 4.535,74 RS 4.671,81 RS 4.811,96 RS 4.956,32
RS 4.581,09 RS 4,718,53 RS 4.860,08 RS 5.005,88
RS 4.626,90 RS 4.765,71 RS 4.908,68 RS 5.055,94
RS 4.673,17 RS 4.813,37 RS 4.957,77 R$ 5.106,50
RS 4.719,91 RS 4.861,50 RS 5.007,35 R$ 5.157,57
RS 4,767,10 RS 4.910,12 RS 5.057,42 RS 5.209,14
RS 4.814,78 RS 4.959,22 RS 5.108,00 RS 5.261,24
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. _ 7 cannemn DE GEsﬂo PUBLICA Paovlsénm PROV x\n
CARGOS: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do CAPS e Auxiliar de Enfermagem do PSF.
Nivel (%}
Saldrio Inicial R$ 1.959,24 o (%)
iy e e TR | ) MR A s, o SR o LT
e RS 1.959,24 RS 2.018,01 R$ 2.078,56 RS 2.140,91
ha RS 1.978,83 RS 2.038,20 RS 2.099,34 RS 2.162,32
e | RS 1.998,62 RS 2.058,58 RS 2.120,33 RS 2.183,94
G g RS 2.018,60 RS 2.079,16 RS 2.141,54 R$ 2.205,78
5 RS 2.038,79 RS 2.099,95 RS$ 2.162,95 RS 2.227,84
B RS 2.059,18 RS 2.120,95 RS 2.184,58 RS 2.250,12
i) RS 2.079,77 RS 2.142,16 RS 2.206,43 RS 2.272,62
8 RS 2.100,57 RS 2.163,59 R$ 2.228,49 RS 2.295,35
9 RS 2.121,57 RS 2.185,22 RS 2.250,78 RS 2.318,30
10 RS 2.142,79 R$ 2.207,07 R$2.273,29 RS 2.341,48
11 RS 2.164,22 RS 2.229,14 RS 2.296,02 RS 2.364,50
12 RS 2.185,86 RS 2.251,44 RS 2.318,98 RS 2.388,55
13 RS 2.207,72 RS 2.273,95 RS 2.342,17 RS 2.412,43
14 RS 2.229,80 RS 2.296,69 RS 2.365,58 RS 2.436,56
15 RS 2.252,09 RS 2.319,66 RS 2.389,25 RS 2.460,92
16 RS 2.274,61 RS 2.342,85 RS 2.413,14 RS 2.485,53
17 RS 2.297,36 RS 2.366,28 RS 2.437,27 RS 2.510,39
18 RS 2.320,33 RS 2.389,94 RS 2.461,64 RS 2.535,49
18 RS 2.343,54 RS 2.413,84 RS 2.486,26 RS 2.560,85
Hie Tl RS 2.366,97 RS 2.437,98 RS 2.511,12 RS 2.586,46
21 RS 2.390,64 RS 2.462,36 RS 2.536,23 RS 2.612,32
122 RS 2.414,55 RS 2.486,99 RS 2.561,59 RS 2.638,44
23 RS 2.438,69 RS 2.511,86 RS 2.587,21 RS 2.664,83
24 RS 2.463,08 RS 2.536,97 RS 2.613,08 RS 2.601,48
25 RS 2.487,71 RS 2.562,34 RS 2.639,21 RS 2.718,39
26 RS 2.512,59 RS 2.587,97 RS 2.665,61 RS 2.745,57
el RS 2.537,72 RS 2.613,85 RS 2.692,26 RS 2.773,03
g RS 2.563,09 RS 2.639,99 RS 2.719,18 RS 2.800,76
Y RS 2.588,72 RS 2.666,38 RS 2.746,38 RS 2.828,77
30 RS 2.614,61 RS 2.693,05 RS 2.773,84 RS 2.857,06
e o RS 2.640,76 R$2.719,98 RS 2.801,58 RS 2.885,63
i RS 2.667,16 RS 2.747,18 R$2.829,59 RS 2.914,48
33 RS 2.693,84 RS 2.774,65 R$ 2.857,89 RS 2.943,63
- 34 RS 2.720,77 RS 2.802,40 RS 2.886,47 RS 2.973,06
535 R$ 2.747,98 RS 2.830,42 RS 2.915,33 R$ 3.002,79
36 R$ 2.775,46 RS 2.858,73 RS 2.944,49 RS 3.032,82
i i) RS 2.803,22 RS 2.887,31 R$ 2.973,93 RS 3.063,15
38 RS 2.831,25 RS 2.916,19 RS 3.003,67 RS 3.093,78
39 RS 2.859,56 RS 2.945,35 RS 3.033,71 RS 3.124,72
40 RS 2.888,16 RS 2.974,80 RS 3.064,05 RS 3.155,97
ACIONAL DO Qumno Pnowsdmo
_[CARGA HORARIA SEMANAL: 10h
CARREIRA DE GESTAo Pﬂaum PRDVISL‘)RIA PROV x\m
CARGOS: Psicdlogo (10) B Rl R
Salério Inicial ns 3.024,27 c:'::':i’g‘) ;133
TR Rl o b o i e :
R RS 3.024,27 RS 3.114,99 RS 3.208,44 RS 3.304,70
it 1 RS 3.054,51 RS 3.146,14 RS 3.240,53 RS 3.337,74
3 RS 3.085,05 RS 3.177,60 RS 3.272,93 RS 2.371,12
4 RS 3.115,90 RS 3.209,38 RS 3.305,66 RS 3.404,83
B RS 3.147,06 RS 3.241,47 RS 3.338,72 RS 3.438,88
G R$ 3.178,53 RS 3.273,89 RS 3.372,11 RS 3.473,27
7 R$ 3.210,32 RS 3.306,63 RS 3.405,83 RS 3.508,00
8 RS 3.242,42 RS 3.339,69 RS 3.439,89 RS 3.543,08
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sl RS 3.274,85 RS 3.373,09 RS 3.474,28 RS 3.578,51
10 RS 3.307,59 RS 3.406,82 RS 3.509,03 RS 3.614,30
T, RS 3.340,67 RS 3.440,89 RS 3.544,12 RS 3.650,44
b RS 3.374,08 RS 3.475,30 RS 3.579,56 RS 3.686,95
il & | RS 3.407,82 RS 3.510,05 RS 3.615,35 RS 3.723,81
i 7 RS 3.441,90 RS 3.545,15 RS 3.651,51 RS 3.761,05
s i RS 3.476,31 RS 3.580,60 RS 3.688,02 RS 3.798,66
116 R$ 3.511,08 RS 3.616,41 R$ 3.724,90 RS 3.836,65
17 RS 3.546,19 RS 3.652,57 RS 3.762,15 RS 3.875,02
R RS 3.581,65 RS 3.689,10 RS 3.799,77 RS 3.913,77
‘19 RS 3.617,47 R$ 3.725,99 RS 3.837,77 RS 3.952,90
20 RS 3.653,64 RS 3.763,25 RS 3.876,15 RS 3.992,43
Lo RS 3.690,18 RS 3.800,88 RS 3.914,91 RS 4.032,36
22 R$ 3.727,08 RS 3.838,89 RS 3.954,06 RS 4.072,68
i | RS 3.764,35 RS 3.877,28 RS 3.993,60 RS 4.113,41
24 RS 3.801,99 RS 3.916,05 RS 4.033,54 RS 4.154,54
25 RS 3.840,01 RS 3.955,21 RS 4.073,87 RS 4.196,09
128 RS 3.878,41 RS 3.994,77 RS 4.114,61 RS 4.238,05
27 RS 3.917,20 RS 4.034,71 RS 4.155,76 RS 4.280,43
28 RS 3.956,37 RS 4.075,06 RS 4.197,31 RS 4.323,23
29 RS 3.995,93 RS 4.115,81 RS 4.239,29 RS 4.366,47
. 30 RS 4.035,89 RS 4.156,97 RS 4.281,68 RS 4.410,13
31 RS 4.076,25 RS 4.198,54 RS 4.324,50 RS 4.454,23
32 RS 4.117,02 RS 4.240,53 RS 4.367,74 RS 4.498,77
/33 RS 4.158,19 RS 4.282,93 RS 4.411,42 RS 4.543,76
R > RS 4.199,77 RS 4.325,76 RS 4.455,53 RS 4.589,20
35 RS 4.241,76 RS 4.369,02 RS 4.500,09 RS 4.635,09
36 RS 4.284,18 RS 4.412,71 RS 4.545,09 RS 4.681,44
Gy i RS 4.327,02 RS 4.456,84 RS 4.590,54 RS 4.728,26
i 38 RS 4.370,29 R$ 4.501,40 RS 4.636,45 RS 4.775,54
39 RS 4.414,00 RS 4.546,42 RS 4.682,81 R 4.823,29
40| RS 4.458,14 RS 4.591,88 RS 4.729,64 RS 4.871,53

‘ ano OCUPACIONAL DO QUADRO mowsémo :
"~ CARGA HORARIA SEMANAL: 10h

CARRE RA' DE GESTAO PUBLICA PROVISORIA: PROV xilm

CARGOS: Dentista {10), Médica Clinico Geral (10), Médico do Trabalho (10) e Medico Ginecalogista (10}

N
=

RS 4.884,27

R$ 5.030,80

Nivel (%)
Salério Inicial R$ 3.809,71 Carreira (%) 3,00
Lol b AI: B S, il i ":n I : i i, e ] c i :=’.. el N il D (s Hafs
L RS 3.809,71 RS 3.924,00 RS 4.041,72 RS 4.162,98
2 RS 3.847,81 RS 3.963,24 RS 4.082,14 RS 4.204,61
B R$ 3.886,29 RS 4.002,88 R$ 4.122,96 RS 4.246,65
Ty | RS 3.925,15 RS 4.042,50 RS 4.164,19 RS 4.289,12
i RS 3.964,40 RS 4.083,33 RS 4.205,83 R$ 4.332,01
e, RS 4.004,05 RS 4.124,17 RS 4.247,89 RS 4.375,33
e RS 4.044,09 RS 4.165,41 RS 4.290,37 RS 4.419,08
‘8 RS 4.084,53 RS 4.207,06 RS 4.333,27 RS 4.463,27
s RS 4.125,37 RS 4.249,13 RS 4.376,61 RS 4.507,91
10 RS 4.166,63 RS 4.291,62 RS 4.420,37 RS 4.552,98
ARy R$ 4.208,29 RS 4,334,54 RS 4.464,58 RS 4.598,51
12 RS 4.250,38 RS 4.377,89 RS 4.509,22 RS 4.644,50
13 RS 4.292,88 RS 4.421,67 RS 4.554,32 RS 4.690,94
14 R$ 4.335,81 RS 4.465,88 RS 4.599,86 R$ 4.737,85
15 RS 4.379,17 R$ 4.510,54 RS 4.645,86 RS 4.785,23
16 RS 4.422,96 RS 4.555,65 RS 4.692,32 RS 4.833,09
17 RS 4.467,19 RS 4.601,20 RS 4.739,24 RS 4.881,42
18 R$ 4.511,86 RS 4.647,21 RS 4.786,63 RS 4.930,23
19 RS 4.556,98 RS 4.693,69 RS 4.834,50 RS 4.979,53
4 RS 4.602,55 RS 4.740,62 RS 4.882,84 RS 5.029,33
21 RS 4.648,57 RS 4.788,03 RS 4.931,67 RS 5.079,62
22 R$ 4.695,06 RS 4.835,91 R$ 4.980,99 RS 5.130,42
RS 4.742,01

RS 5.181,72



RECLAMACAO 48.538 PARANA

RELATOR ' MIN. ALEXANDRE DE MORAES
RECLTE.(S) + MUNICIPIO DE PARANAVAI
ADV.(A/S) . PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO  DE
PARANAVAT
RECLDO.(A/S) ‘TRIBUNAL DF CONTAS DO ESTADO DO PARANA
ADV.(A/S) :SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS
BENEF.(A/S) :NAO INDICADO
DECISAO

Trata-se de Reclamacdo, com pedido de liminar, ajuizada pelo
Municipio de Paranavai contra acordaos do Tribunal de Contas do
Parana, que teriam desrespeitado 0 que decidido por esta CORTE nas
ADIs 6450 e 6525.

Na inicial, 0 Reclamante expde as seguintes alegacdes de fato e de
direito:

Tratam de duas decisdes oriundas da Corte Estadual de
Contas, que i1'1lurp1'clandu a LC 173/2020, acabaram  pul
desrespeitar frontalmente o decidido por meio das ADIs 64 50 ¢
6525, acerca da constitucionalidade da vedacao do artigo 8% 1,
da LC 173/2020, que determina a vedacao da concessao de
qualquer vantagem, reajuste ou revisao (Art. 37, X, CRFB/88) ao
funcionalismo publico. até a data de 31122021, ante a Cris
decorrente da pandemia da COVID-19.

Os v. acordaos reclamados, compreenderam ao arrepio da
decisdo unanime da Suprema Corte, que a vedacao contida na
LC 173/2020 (art. ¥, 1) nao impossibilitaria a concessao  da
revisdo anual ao funcionalismo publico. o que afronta de
maneira clara e direta o decidido nas ADIs 6450 e 6525, Rel.
Min. Alexandre de Moraes.

()

Diante dissu, com o julgamento improcedente das ADls,
ficou assentada a plena constitucionalidade das vedagdes a
concessio da revisao geral ao funcionalismo (Art. 37, A,
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Documento assinado digitalmente confor

CRFB/88), sendo que mesmo apos tal decisao, a Corte de Contas
desrespeitou tal entendimento, prolatando decisOes em sentido
diametralmente oposto ao decidido pela Corte Maior do Estado
Democratico de Direito.

()

Mesmo apds a decisao da Suprema Corte, em nova
consulta formalizada pelo ente ora Reclamante, a Corte de
Contas sequer enfrentou a mateéria, ao argumento da existéncia
de solugdo ja realizada, mas que afronta nitidamente v contido
na decisao da Suprema Corte.

Vejamos trecho da decisao da Consulta 96972/21, decidida
de forma monocratica pelo d. Conselheiro, que deixou de
conhecer da consulta, ao argumento da aparente pacificagao
sobre o tema, 0 gue nav se observa, pois a Suprema Colle

promoveu solugao de interpretagdo totalmente contraria:

Retornam os autos a este Gabinete com a
manifestacio da Supervisao de Jurisprudéncia ¢
Biblioteca mediante a Informagio n® 32/21-§]B, por
meio da qual trouxe a tona a existéneia, dentre
outros, do Processo de Consulta n® 447230/20 deste
Tribunal, que resultou na prolagao do v. Acordao n*
293/21-STP, cujo conteudo exaure o posicionamento
predominante sobre o tema questionado. Desse
modo, tomando-se por base o que dispoem 05 artigos
313, § 4 ¢ do Regimento Interno desta Corte,
determino v encaminhamento dos autos a Diretoria
de Protoculo (DP) para que de ciencia av interessado
acerca da nao admissao da Consulta em exame ¢,
apos, dentro do que prevé o artigo 398, § 2, do
mesmo texto normativo, providencie o encerramento
dos autos. Publique-se. Gabinete, em 23 de junho de
2021. CONSELHEIRO  NIESTOR — BA PTISTA
RELATOR.

Dessa forma, a decisdo reclamada concluiu que mesmo

)
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com a edicao da LC 1 73/2020, inexistiria vedacio da concessao
da revisao geral anual ao funcionalismo, sendo que a Consulta
prolatada pela Corte de Contas, possui natureza vinculante a
todos os entes jurisdicionados  do Estado do Parang,
acarretando eventualmente ate mesmo aplicagao de sangoes aos
gestores que nao a observarem.

Em verdade, o paradigma de confronto ora invocado e a
decisio proferida no julgamento das ADIs 6450 e 6525, Rel.
Min. Alexandre de Moraes, que declararam constitucional a
vedagio de concessao de qualquer reajuste, Fevisdu  vu
majoragao de verba salarial ao funcionalismo publico, 0 que
contradiz de forma direta e insuperavel o entendimento da
Corte de Contas local.

No aludido julgamento, o C. Supremo Tribunal Federal
afirmou a plena constitucionalidade do arl. 8%, 1, LC 1732020,
rechacando todas as alegagoes de inconstitucionalidade, sejam
formais ou materiais, principalmente explicita e faz mengao de
que as restrigoes impostas pela Lei Complementar em questao,
ndo violam o disposto no artigo 37, X, CEF/88.

()

Diante dessas premissas, a decisao reclamada violou a
decisav proferida nas ADls 6450 ¢ 6525, Rel. Min. Alexandre de
Moraes, no sentido de que foi reconhecida a
constitucionalidade da LC 173/2020 de maneira total e global.

Requer a CONcessao da medida liminar para suspender 0s efeitos dos
acordaos impugnados. Ao final, “v acollimuinto da presente reclaniigido, Conl
a confirmagdo da medida liminar, confirmando o pedido para cassar 0s 0.
acérddos proferidos na consulta de julgamento 447230120 e 96972/21, ambos do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, composicdo plena, qe por via obliqua,
declaram a inconstitucionalidade do Art. 8 1, LC 173/2020 e determinar
observincia do decidido no julgamento das ADIs 6450 ¢ 6525 Rel. M,
Alexandre de Moraes, que declaram a constitucionalidade da vedacao dn
concessio da revisdo geral ao funcionalisio puiblico”.

E o relatorio. Decido.

|95
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A respeito do cabimento de Reclamagao para © SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, a Constituicao da Republica dispde o seguinte:

Art. 102, Compete ao Supremo Tribunal Federal,
precipuamente, a guarda da Constituicao, cabendo-lhe:

| - processar e julgar, originariamente:

()

1) a reclamagao para a preservagao de sua competéncia ¢

garantia da autoridade de suas decisoes;

Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal puderé, de oficio
ou por provocagao, mediante decisdo de dois tercos dos seus
membros, apos reiteradas decisoes sobre materia constitucional,
aprovar sumula que, a partir de sua publicagdo na imprensa
oficial, terd efeito s inculante em relagao aos demais orgaos do
Poder Judiciario e a administracao publica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal, bem como pruceder a sua
revisao ou cancelamento, na forma estabelecida em led;

(.0

§ 3" Do ato administrativo ou  decisao judicial que
contrariar a sumula aplicavel ou que indevidamente a aplicar,
cabera reclamagao ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-
a procedente, anulara o ato administrativo ou cassara a decisao
judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida com

ou sem a aplicagao da sumula, conforme o caso.

Com a publicagao do novo Codigo de Processo Civil, ampliou-sue as
hipoteses de cabimento da Reclamagao, passando a ser possivel a
utilizacio do instituto nas seguintes hipoteses:

Art. 988 Caberd reclamacao da parte intoressada ou do
Ministerio Publico para:

| - preservar a competéncia do tribunal;

I[ - garantir a autoridade das decisoes do tribunal;

Il - garantir a observancia de enunciado de sumula

4

Documento assinado digitaimente conforme MP n° 2 200-2/2001 de 24/08/2001 O documento pode set acessado pelo enderego
o S iiemanliatanticacaclautenticarDocumento.asp sob o codigo 7125-2695-925B-1882 e senha 126D-6347-BESD-7591



11

RcCL 48538 / PR

vinculante e de decisao do Supremo TIribunal Federal em
controle concentrado de constitucionalidade;

IV - garantir a observancia de acordao proferido em
julgamento de incidente de resolugao de demandas repetitivas

ou de incidente de assungao de competencia.

Antes de examinar especificamente o mérito da questao, ¢ preciso
levar em consideracav o efeito das consultas dos Tribunais de Contas ¢ do
alcance especifico em relagao as administragoes publicas, especialmente
quanto ao alcance da decisdo nas ADIs 6.450 ¢ 6.525, ora ¢m analise
Assim, a resposta em procedimento de consulta realizado pelos Tribunais
de Contas, embora nao se preste para resolver o caso concreto, ¢ dotado,
por lei, de efeito vinculante aos consulentes como tese.

Nesse sentido, confira-se o teor do disposto no art. 1, XVIl e § 2%, da
Lei 8.443/1992, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas da

Uniao:

spArt. 1° Ao Tribunal de Contas da Unido, orgao e
controle externo, compete, nos lermos da Constituigao Federal v
na forma estabelecida nesta Lel:

(]

XVII - decidir sobre consulta que lhe seja formulada por
autoridade competente, a respeito de duvida suscitada na
aplicagao de dispositivos legais e regulamentares concernentes
a matéria de sua competéncia, na forma estabelecida no
Regimento Interno.

(-]

§ 2" A resposta a consulta a que se refere o inciso XVI1I
deste artigo tem carater normativo e constitui prejulgamento

da tese, mas nao do fato ou caso concreto. (grife1)

No caso do Estado do Parana, a Lei Organica do respectivo Tribunal
de Contas Estadual prevé norma semelhante a do Tribunal de Contas da
Unizo, estabelecendo que a decisao do Tribunal Pleno, em procedimento

de consulta, “tem for¢a normativa, constitui prejulgamento de tese ¢
5
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vincula o exame de feitos sobre o mesmo tema. & partir de sua
publicagao” (art. 41 da Lei Complementar 115/2005).

Desta forma, embora nao se esteja diante de decisao de Tribunal de
Contas que resolva um caso concreto, observa-se que a manifestacao
especifica da Corte de Contas do Estado do Parana vincula ao
entendimento todos os entes publicos sob sua fiscalizagdo. Tal
circunstancia caracteriza excepcional efeito concreto  a consulta,
permitindo a apreciagao de sua contrariedade as decisdes da CORIE em
controle de constitucionalidade.

Possivel, portanto, © conhecimento da presente reclamagao,
passando ao exame da controversia exposta nos autos,

Os parametros de confronto invocados sao as ADls 6.450 e 6.525, 0s
quais reconheceram, na parte que aqui interessa, a constitucionalidade do
art. 8° da Lei Complementar 173/2020:

Ementa: ACOES DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI  COMPLEMENTAR
173/2020. PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMEN 1O
AO CORONAVIRUS (COVID-19). ALTERACOES NA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101/2000.
PRELIMINARES. CONHECIMENTO PARCIAL DA ADI 6442
§ 5 DO ART. 7°. NORMA DE FFICACIA EXAURIDA.
MERITO. ARLS. 2%, § 6% 7% L 8% CONSITIUCIONALIDADL
FORMAL DAS NORMAS. NORMAS GERAIS DE DIREITO
FINANCEIRO E RESPONSABILIDADT FISCAL.
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAOQ.
CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL. PRINCIPIOS
FEDERATIVO E DA SEPARACAO DOS PODERES. PADROES
DE PRUDENCIA FISCAL. MECANISMUS DE
SOLIDARIEDADE FEDERATIVA FISCAL. ENFRENIAMEN 1O
DE CRISE SANITARIA E FISCAL DECORRENTES DA
PANDEMIA. COMPETENCIA BASEADA NO ART. 169 DA
CONSTITUICAO FEDERAL. AUSENCIA DL VIOLACAO AUS
PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, DA IRREDUTIBILIDADE DF
VENCIMENTOS, DA PROPORCION ALILADL, P2

6
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VEDACAO AQ RETROCESS0. DEVIDO PROCESSO LEGAL.
RENUNCIA DE DEMANDA JUDICIAL. NORMA DE
CARATER FACULTATIVO. COMPETENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL ~ PARA DIRIMIR ~ CONFLITOS
FEDERATIVOS. IMPROCEDENCIA.

(...)

6 A norma do art, 8da 1.C 173 PO estabeleceu diversas
proibigoes temporarias direcionadas a todos os entes publicos
em sua maioria ligadas diretamente ao aumento de despesas
com pessoal. Nesse sentido, a norma impugnada traz medidas
de contencio de gastos com funcionalismo, destinadas 2
impedir novos dispendivs, congelando-se 0 crescimento
vegetativo dos existentes, permitindo, assim, 0 direcionamento
de esforcos para politicas publicas de enfrentamento da
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

7. Os arts. 7% e 8 da LC 173/2020 pretendem, a um SO
tempo, evitar que a irresponsabilidade fiscal do ente federativo,
por incompeténcia ou populismu, seja sustentada ¢
compensada pela Unido, em detrimento dos demais entes
federativos. A previsao de contengao de gastos com © aumento
de despesas obrigatorias com pessoal, principalmente  no
cenario de enfrentamento de uma pandemia, € absolutamente
consentanea com as NOrmas da Constituigdo Federal ¢ comy v
fortalecimento do federalismo fiscal responsavel.

8. As providencias ostabelecidas nos arts. 7% e 8 da LC
173/2020 versam sobre normas de direito financeiro, cuju
objetivo e permitir que 0s entes federados empreguem esforgos
orcamentarios para O enfrentamento da pandemia € impedir 0
aumento de despesas ao fim do mandato do gestor publico,
pelo que se mostra compativel com o art. 169 da Constituigao
Federal. Nao ha reducao do valor da remuneracao dos
servidores publicos, uma vez  qud apenas  proibiusse
temporariamente, 0 aumento de despesas com pessoal para
possibilitar que 05 entes federados enfrentem  as crises
decorrentes da pandemia de COVID-19, buscando sempre d

manutencao do equilibrio fiscal.

-~
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(o)

11. Conhecimento parcial da ADL 6442, Julgamento pela
improcedencia das ADls 6442, 6447, 6450 ¢ 6325,

(ADls 6442, 6447, 6450 e 6525, todas de minha relatoria,
Tribunal Pleno, julgado em 15/3/2021)

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPRESENTATINVG DA
CONTROVERSIA.  ADMINISTRATIVO E  FINANCEIRO.
PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO
CORONAVIRUS  SARS-COV-2  (CONVID-1Y). SERVIDOR
PUBLICO. CONTENGAO DE DESPESAS COM PESSOAL.
ARTIGO 8%, INCISO 1X, DA LEI COMPLEMENTAR 173/2020.
CONSTITUCIONALIDADE. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE 6442, 6.447, 6450 E 6.525.
MULTIPLICIDADE DE RECURSOS FXTRAORDINARIOS
CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL  DOTADA  DE
REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DA
]URISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
RECURS50 EXTRAORDINARIO PROVIDO.

Tese: “E constitucional o artigo 8 da Lei Complementar
173/2020, editado no ambito do Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)".

(RE 1311742 RG, Rel. Min, PRESIDENTE, Tribunal Pleno,
julgado em 15/4/2021).

No caso concreto, a Autoridade Reclamada firmou o entendimento
de que (doc. 4, fls. 4/10):

Adentrando especificamente ao primeiro questionamento,
no que tange a concessao de revisao geral anual, deve ser
destacado que o texto do inciso | do art. 8° da LC 173/20 nao a
proibe, uma vez que nao podem ser confundidos os institutos
de “reajuste” e “revisaon”,

Conforme entendimento Supremo Tribunal Federal
exteriorizado na ADI 3968/PR,  tendo  como base ws
ensinamentos de HELY 1.OPES MEIRELLES, resta sedimentado
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Documento assinado digitalmente ¢

que o primeiro diz respeito 4 concessio de aumento real da
remuneracao, objetivando garantir o equilibrio da condigao
financeira do servidor, adequando a contrapartida monetaria as
competéncias, atividades desempenhas e ao mercado de
trabalho.

Por outro lado, ndo pairam duvidas que a revisao geral
anual, a que taz mengao o art. 37, X, da Constituigao bederall,
nao possui o condao de gerar ganho remuneratorio real, mas,
sim, apenas recompor a perda mtlacionaria  trente o
instabilidade da moeda:

()

A partir destes preceitos, evidencia-se que o art, 8 1 da Lol
Complementar n.* 173/20 realmente nav pretende vetar
recomposigdo inflaciondria, mas, na verdade, busca obslal
eventual aumento real concedido aos servidores, o que e
corroborado  por este  proprio dispositivo  legal, mais

especificamente em seu inciso VIII, a0 proibir a adogao de

“(..) medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variagao da inflagao medida
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservacao do poder
aquisitivo reterida no inciso 1V do caput do art. 7% da

Constituigao Federal”.

Veja-se que a redagio do citado art. 7, TV, da Constituicao
Federal, dentre outros aspectos, faz mengao a recomposicao

inflacionaria:

“Art. 7¢ Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem 3 melhoria de sua
condigao social: (...)

IV - salario minimo, fixado em led,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas ¢ as de sua tamilia com

moradia, alimentacao, educagao, saude, lazer,

Y
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vestudrio, higiene, transporte ¢ previdéncia social
com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada  sua vinculagao  para
qualquer fim.

Por consequéncia, resta prejudicado o segundo
questionamento formulado pelo Consulente, qual seja, “Caso
nao seja possivel, ¢ o municipio tenha concedido antes da
publicagdo da LC 173/2020, como proceder?”.

No que toca a possibilidade de concessav de anucnios ¢
quinquénios com determinagao legal anterior a LC 173/20, deve

se partir da redagio do seu art. 8, inciso IX:

“Art. 8¢ Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados  pela calamidade  publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

()

IX - contar esse tempu como de periodo
aquisitivo  necessario exclusivamente  para  d
concessao de anuénios, triénios, quinguénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes
que aumentem a despesa  com pessval  em
decorréncia da aguisigao de determinado tempo de
servico, sem qualquer prejuizo para 0 tempo de
efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins.

-

111 - CONCLUSAQ

Diante do exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO da
presente Consulta e, no meérito, pela RESPOSTA dos
questionamentos, no sentido de que:

a) A recomposicao inflacionaria a que faz mencao o art. 37,

10
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X, da CF ndo ¢ alcangada pela vedacao do art. 8, I, da Lel
Complementar n.* 173/20;

b) Prejudicada;

¢) E possivel a concessao de anuénios e quinquénios cujo
periodo aquisitivo tenha sido alcancado até o dia 27/05/20, nos
termos do art. 8, IX, da Lei Complementar n.* 173/20.

Posteriormente  ao  julgamento  das  agOes diretas  de
inconstitucionalidade paradigmalticas, provocado a e manifestar sobre o
ponto, o Tribunal de Contas do Parana reatirmou a posigao anteriormente
adotada (doc. 5, fl. 98):

Retornam os autos a este Gabinete com a manifestacao da
Supervisao  de lurieprudencia ¢ Biblioteea moediante 0
Informacao n® 32/21-S]B, por meio da qual trouxe a tona a
existéncia, dentre outros, do Processo de Consulta n® 447230/20
deste Tribunal, que resultou na prolagdo do v Acordao n®
293/21-STD,  cujo  conteudo  exaure O posicionamento
predominante sobre 0 tema questionado.

Desse modo, tomando-se por base o gue dispoem os
artigos 313. § 4° e do Regimento Interno desta Corte determino
o encaminhamento dos autos a Diretoria de Protocolo (DP) para
que dé ciéncia ao interessado acerca da nao admissao da
Consulta em exame e, apos, dentro do que prevé o artigo 398, §
2, do mesmo texto normativo, providencie 0 encerramento dos

autos.

Na presente hipotese, assiste razao juridica a0 municipio reclamante.

A autoridade reclamada, na apreciagao do Processo de Consulta
447.230/2020, decidiu que a Lei Complementar Federal 173/2020 nao e
Obice para a concessao da revisao geral da remuneracao. Dessa forma. a
autoridade reclamada acabou por realizar uma peculiar interpreta(;éo
conforme a constituicdo de norma ja declarada constitucional por vstd
CORTE em acgao concentrada, o que se mostra incomum e indevido.

Assim, diante do reconhecimento da constitucionalidade por este

1]
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SUPREMO quanto a norma em discussao, destaque-se a “impossibilidade,
na espécie, de se dar interpretacdo conforme a Constituicio, pois essa técnica so e
utilizavel quando a norma impugnada admite, dentre as varias interpretacies
possiveis, uma que a compatibilize com a Carta Magna, ¢ nio quando o sentido
da norma é univoco, como sucede 1o caso presente” (ADI 1344 MC, Rel. Min.
MOREIRA ALVES, Tribunal Pleno, julgado em 18/12/1995).

Nao obstante um processo de consulta se distingua de um ato
concreto que determine a revisao dos vencimentos de servidores nos
termos do art. 37, X, CF, na pratica, a autorizagao geral dada pelo Tribunal
de Contas do Parana, em prejulgamento da tese, interpretando o alcance
do artigo 8%, [, da LC 173/2020, em principio, violaria o decidido na agoc:
constitucionais paradigmaticas, principalmente se se considerar o carater
normativo e vinculante da resposta nos procedimentos de consulta.

A consequéncia pratica disso, no meu entendimento, poderia
acarretar em um sem numero de atos no ambito estadual fixando a
correcao anual das remuneragoes dos servidores, em contrariedade ao
precedente firmado nas ADIs 6.450 e 6.525, prejudicando justamente o
equilibrio fiscal esperado com a proposigao legislativa. Trata-se, puis, de
interpretacao que esvazia por completo o intuito legislativo, qual seja: a
busca pelo equilibrio fiscal para combater a pandemia da COVID-19.

Diante do exposto, com base no art. 161, paragrato unico, do
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, JULGO PROCEDENTE
o pedido, de forma que sejam cassados os atos reclamados (TCE
Acérdaos 447230/20 e 96972/21) e DETERMINO, por consequencia, que
outros sejam proferidos, em observancia as ADIs 6.450 ¢ 6.525.

Por fim, nos termos do art. 52, paragrafo unico, do Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal, dispenso a remessa dos autos a
Procuradoria-Geral da Republica.

Publique-se.

Brasilia, 2 de agosto de 2021,

Ministro ALEXANDRE DE MORAES
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Proibicao de reajuste a servidores previsto no
programa de combate ao coronavirus é constitucional

Segundo o entendimento do STF, a contencao de gastos com pessoal durante a pandemia
e uma medida de prudéncia fiscal harmonica com Constituicao da Republica.

16/03/2021 17h40 - Atualizado ha

Por unanimidade, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou
constitucionais dispositivos da Lei Complementar (LC) 173/2020, que estabeleceu o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus e alterou pontos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Entre as regras validadas pela
Corte esta a que proibe os entes federados de conceder aumento ou reajustes 4
servidores publicos ate 31/12/2021. O colegiado, na sessao virtual encerrada em
12/3, seguiu o voto do relator, ministro Alexandre de Moraes, e julgou
improcedentes as A¢Oes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 6447, 6450, 6525 e
6442, ajuizadas por partidos politicos.

Entre butros pontos, a LC 173/2020 prevé a suspensao do pagamento das dividas
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios com a Uniao, o repasse de auxilio
financeiro federal, a autorizagdo para renegociar dividas contraidas com instituicoes
financeiras, a proibicdo de concess@o de aumentos para servidores publicos até
31/12/2021, o congelamento da contagem do tempo de servico para fins de
adicionais, a vedacao a criacdo de cargo, emprego ou funcao gue implique aumento
de despesa, a proibicdo do aumento de gastos com pessoal no final do mandato de
gestores e a limitagdo a realizagdo de concursos publicos.

As acdes foram ajuizadas, respectivamente, pelo Partidos dos Trabalhadores (PT),

e 137097071 16
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separacao de poderes, a autonomia dos entes federados e as garantias
constitucionais da irredutibilidade de remuneragéo e do direito adquirido,

Federalismo fiscal responsavel

Em seu voto, o ministro Alexandre de Moraes afastou as alegacoes dos partidos.
Com relagao ao argumento de vicio de iniciativa, ele ohservou que as regras
questionadas nao versam sobre o regime juridico dos servidores publicos, mdas
sobre a organizagao financeira dos entes federativos e seus 6rgaos, cuja finalidade é
apresentar medidas de prudéncia fiscal para o enfrentamento dos efeitos
econdmicos negativos causados pela pandemia aos cofres publicos. Por se tratar de
normas sobre financas publicas, a competéncia comum de iniciativa legislativa esta
autorizada pelos artigos 23, paragrafo Unico, e 24, inciso |, da Constituicdo Federal.

O relator também ndo verificou afronta ao pacto federativo, uma vez que a LC
173/2002 diz respeito a prudéncia fiscal aplicavel a todos os entes da federacao.
Segundo o ministro, a situacgao fiscal vivenciada pelos estados e municipios
brasileiros, especialmente durante a pandemia, demanda maior atencdo em relacéo
aos gastos publicos. Ao trazer medidas destinadas a impedir aumento de despesas,
a lei permite o direcionamento de esforgos para politicas publicas de enfientamento
da Covid-19. "Ao contrario de deteriorar qualguer autonomia, a previsao de
contencdo de gastos com o aumento de despesas obrigatdrias com pessoal,
principalmente no cenario de enfrentamento de uma pandemia, € absolutamente
consentanea com as normas da Constituicao Federal e com o fortalecimento do
federalismo fiscal responsavel", enfatizou.

Ainda segundo o ministro Alexandre, nao ha, na hipotese, reducao do valor da
remuneracado dos servidores publicos nem ofensa ao direito adquirido, pois a lei
apenas proibiu, temporariamente, o aumento de despesas com pessoal, buscando a
manutencado do equilibrio fiscal.

Renuncia a ag¢des judiciais

Ja a ADI 6442 questionava dispositivo que estabelece que os valores de dividas com
a Unido anteriores a 1°/3/2020 (sem relagao com a pandemia), Nao pagos em razao
de liminar em acao judicial, podem ter o pagamento postergados para 1°/1/2022,
desde que o ente renuncie ao direito pleiteado na agcdo. Também nesse ponto,
segundo o ministro Alexandre, ndo héa inconstitucionalidade, pois a norma tem
carater facultativo, competindo a cada gestor verificar a oportunidade e a
conveniéncia para a adesdo. "Nao sendo interessante para o ente, basta nao

reniinciar a ardo indicial e nrosceoiiir com a demanda" conclinin

13002071 1A
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12/6/2020 - PDT questiona proibicao de reajuste imposta a estados e municipios
para receber ajuda da Unido (http://portal.stf.jus.br/noticias
/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=4454088&ori=1)

9/6/2020 - PT questiona proibicdo de reajuste salarial a servidores até 2021
(http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=445143&ori=1)

Processo relacionado: ADI 6442 (/processos
/detalhe.asp?incidente=5925873)

Processo relacionado: ADI 6447 (/processos
/detalhe.asp?incidente=5930596)

Processo relacionado: ADI 6450 (/processos
/detalhe.asp?incidente=5932089)

Processo relacionado: ADI 6525 (/processos
/detalhe.asp?incidente=5972381)

3of3 13/09/2021 l6:]
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STF cassa acordaos do Tribunal de Contas

do Parana e reafirma proibicao a reajuste
em 2021

QO Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu a favor de um pedido do
Municipio de Paranavai, no Estado
do Parand, a respeito da
interpretacdo da Lei Complementar
(LC) 17372020, por parte do Tribunal
de Contas paranaense. O TCE do
Parana havia decidido  pela
legalidade na concessdo de revisao
geral anual aos servidores publicos
do Municipio. Esta interpretagao
contraria o decidido por meio das ADIs 6450 e 6525, no STF.

“Tratam de duas decisdes oriundas da Corte Estadual de Contas, que interpretando
a LC 173/2020, acabaram por desrespeitar frontalmente o decidido por meio das
ADIs 6450 e 6525, acerca da constitucionalidade da vedag&o do artigo 8° |, da LC
173/2020, que determina a vedagao da concessao de qualquer vantagem, redjuste
ou revisio (Art. 37, X, CRFB/88) ao funcionalismo publico, até a data de 31.12.2021,
ante a crise decorrente da pandemia da COVID-19", aponta a reclamacéao 48.538,

VoA 137092021 1¢
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registrada pela procuradoria municipal.

O entendimento, alem de seguir a determinagao do STF, também comunga com os
pareceres juridicos da Confederagdo Nacional de Municipios (CNM), emitidos antes
da decisdo da Corte Suprema.

A cassacao dos acordaos da Corte de Contas Paranaense pelo STF foi publicada na
ultima segunda-feira, 2 de agosto, tendo como relator o ministro Alexandre de
Morais. “A autoridade reclamada, na apreciacdo do Processo de Consulta
447.230/202, decidiu que a Lei Complementar Federal 173/2020 n3o é dhice para o
concessao da revisdao geral da remuneragdo. Dessa forma, a autoridade reclamada
acabou por realizar uma peculiar interpretagdo conforme a constituicio de norma ja
declarada constitucional por esta CORTE em ac¢do concentrada, o que se mostra
incomum e indevido. [...] autorizagao geral dada pelo Tribunal de Contas do Parana,
em prejulgamento da tese, interpretando o alcance do artigo 8°, |, da LC 173/2020,
em principio, violaria o decidido nas agdes constitucionais paradigmaticas,
principalmente se se considerar o carater normativo e vinculante da resposta nos
procedimentos de consulta”, destacou o ministro.

“A consequéncia pratica disso, no meu entendimento, poderia acarretar em um sem
numero de atos no ambito estadual fixando a correcdo anual das remuneracées
dos servidores, em contrariedade ao precedente firmado nas ADIs 6450 e A 525
prejudicando justamente o equilibrio fiscal esperado com a proposicao legislativa.
Trata-se, pois, de interpretacao que esvazia por completo o intuito legislativo, qual
seja: a busca pelo equilibrio fiscal para combater a pandemia da COVID-19",
completou Moraes.

“Com base no artigo 161, paragrafo unico, do Regimento Interno do Supremo
Tribunal Federal, JULGO PROCEDENTE o pedido, de forma que sejam cassados os
atos reclamados (TCE Acdérddos 447230/20 (https:.//www.cnm.org.br/cms/images
/stories/Links/TCE_PR_1.pdf) o e 96972/21 (https://www.cnm.org.br/cms/images
/stories/Links/TCE_PR_2.pdf) e DETERMINO, por consequéncia, que outros sejam
proferidos, em observancia as ADIs 6.450 e 6.525", por fim, destaca em sua decisao,
0 ministro Alexandre de Morais.

Confira a integra da decisdo clicando aqui (https://www.cnm.org.br/cms/images
/stories/Links/RCL_48538_STF.pdf).

Leia também:
Tribunais de Contas de nove Estados reafirmam decisdo do STF e parecer da
CNM sobre revisdo de remuneracdao em 2021 (http://www.li.cnm.org.br/r/wTGnPk)

Da Agéncia CNM de Noticias (http://www.li.cnm.org.br/r/UyBixv)

2 of4 13092021 1n
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15/03/2021 PLENARIO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUC]ONAL[DAD[-. 6.450 DISTRITO FEDERA]

RELATOR : MIN., ALEXANDRE DE MORAES
REQTE.(s) :PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA
ADV.(A/s) :WALBER DF MOURA AGRA F OUTRO(A/S)
INTDO.(A/S) PPRESIDENTE DA RepL BLIC A
PROC.(A/S)(ES) PADVOGADO-GERAL DA UNIAO
INTDO.(A/S) :CONGRESSO NACIONAL

PROC.(A/S)(ES) :ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

EMENTA: ACOES DIREA D1 l\LU.\hIHLUU.\'.‘\J.H);\DL; LE]
COMPLEMENTAR 173/2020.  PROGRAMA FEDERATIVO Dt
ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS (COVID-19). ALTERACOLS
NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - IC 101/2000.
PRELIMINARES, CONHECIMENTO PARCIAL DA ADI 6442, § 5 DO
ART. 7, NORMA DE EFICACIA EXAURIDA. MERITO. AR1S. 2%, &6 7Y
E 8 CONSTITUCIONALIDADE FORMAL DAS NORMAS. NORMAS
GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO E RESPONSABILIDADE FISCA]
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO. CONSTITUCIONALIDADE
MATERIAL. PRINCIPIOS FEDERATIVO E DA SEPARACAO DOS
PODERES. PADROES DE PRUDENCIA FISCAL. MECANISMOS DF
SOLIDARIEDADE FEDERATIVA FISCAL . ENFRENTAMENTO DI
CRISE SANITARIA F FISCAL DECORRENTES DA PANDEMIA.
COMPETENCIA BASEADA NO ART. 169 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. AUSENCIA DE VIOl ACAO A0S PRINCIPIOS DA
EFICIENCIA, DA IRREDUTIBILIDADE DF VENCIMENTOS, DA
PROPORCIONALIDADE, DA VEDACAO AQ RETROCESSO. DEVIDO
PROCESSO LEGAL. REN UNCIA DE DEMANDA JUDICIAL. NORMA
DE CARATER FACULTATIVO, COMPFETENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL PARA DIRIMIR CONFIITOS FEDERATIVO)S
IMPROCEDENCIA,

1. A Jurisdi¢do Constitucional abstrata brasileira nao admite o
ajuizamento ou a continuidade de agdo direta de inconstitucionalidade de

lei ou ato normativo ja revogado, substancialmentoe alterado ou cuja

Documento assinadg digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001 O documento pode ser acessado pelo enderego
http /Awww StijSrbr/portaIfautenticacaoiautemlcarDocumemo asp s0b ¢ cadigo 1BC1-916D-F474-8F0A e senha NIFA.294K 29na ma<n
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eficdcia ja tenha se exaurido, independentemente do tato de teren,
produzido efeitos coneretos residuais. Precedentes. Nao conhecimento (a
ADI 6442 quanto 4 Impugnacao do art. 5% § 7%, da LC 173/2020.

2. Auséncia de violagdo ao processo legislativo em razio de as
deliberagdes no Congresso Nacional lerem ocorrido por mejo do Sistema
de Deliberacio Remota. Normalidade da tramitacdo da lei, Auséneig de
vicio de iniciativa legislativa, uma vey que as normas versadas na lej nig
dizem respeito ao regime juridico dos servidores publicos, mas sim sobre
a 0rganizagao financeira dos entes federativos.

3. O § 6 do art. 2v da LC 173/2020 nao ofende a autonomia doe
Estados, Distrito Federal e Municipios, uma ve, YU A norma aperias
confere uma benesse fiscal condicionada a rentincia de uma pretensao
deduzida em juizo, a critério do gestor publico respectivo.

4. O art. 7° primeira parte, da LC 173/2020, reforga a necessidade do
uma gestao fiscal transparente ¢ planejada, impedindo queatos Gue
atentem contra a responsabilidade  tiscal stlam  transferidas para
proximo gestor, principalmente quando em jogo despesas com pessoal. A
NOrma, assim, nao representa afronta a0 pacto federativo, uma vez que
diz respeito a tema relativo g prudéncia fiscal aplicada a todos os entes da
federacao.

5. Quanto a alteragao do art. 65 da LRF, o art. 7 da LC 173/2020 nada
mais fez do que possibilitar uma flexibilizacao temporaria das amarras
fiscais impostas pela LRF em caso de enfrentamento de calamidade
publica reconhecida pelo Congresso Nacional,

6. Anorma do art. 8¢ da LC 173/2020 estabeleceu diversas proibi¢oes
temporarias direcionadas a todos os entes publicos, em sua maioria
ligadas diretamente ao aumento de despesas com pessoal. Nesse sentido,
a norma impugnada traz medidas de contencao de gastos com
funcionalismo, destinadas 4 impedir novos dispéndios, congelando-se ¢
crescimento  vegetativo  dos existentes,  permitindo. assim, o
direcionamento de esforqos para politicas publicas de enfrentamenty da
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

7.Os arts. 7° ¢ 8° da LC 173/2020 pretendem, a um s¢ tempo, evitar

"

gitalmente conforme MP n° 2 200-2/2001 de 24/08/2001 O documento pode ser acessado pelo enderego
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que a irresponsabilidade fiscal do ente tederativo, por Incompetencia ou
populismo, seja sustentada e compensada pela Uniao, em detrimento dos
demais entes federativos. A previsao de contengao de gastos com o
aumento de despesas obrigatorias com pessoal, principalmente no
cenario de enfrentamento de uma pandemia, ¢ absolutamente
consentanea com as normas da Constituigao Federal e com o
fortalecimento do federalismo fiscal responsavel.

8. As providéncias estabelecidas nos arts. 7° ¢ 8 da LC 17372020
versam sobre normas de direito financeiro, cujo objetivo € permitir que os
entes  federados empreguem  esforgos or¢amentarios  para o
enfrentamento da pandemia e impedir 0 aumento de despesas ao fim do
mandato do gestor publico, pelo que se mostra compativel com o art. 169
da Constitui¢ao Federal. Nao ha reducao do valor da remuneragao dos
servidores publicos, uma vez que apenas proibiu-se, temporariamente, o
aumento de despesas com pessoal para possibilitar que o0s entes
federados enfrentem as crises decorrentes da pandemia de COVID-19,
buscando sempre a manutengao do equilibrio fiscal,

9. O art. 2% § 6* da LC 173/2020, ao prever o instituto da renuncia de
direito material em dmbito de disputa judicial entre a Unido ¢ os demais
entes nao viola o principio do devido processo legal. Norma de carater
facultativo.

10. Incompeténcia originaria do SUPREMO TRIBUNAL FEDERA]
para conhecer ¢ dirimir conflito decorrente da aplicacio do 8 6 do art 2"
da LC 173/2020. Inaplicabilidade do art. 102, 1, f, da CF, por auséncia de
risco ao equilibrio federativo.

I1. Conhecimento parcial da ADI 6442, Julgamento pela
improcedéncia das ADIs 6442, 6447, 6450 ¢ 6525,

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros do Supremo

Tribunal Federal, em Sessao Virtual do Plenario, sob a Presidéncia do
Senhor Ministro LUIZ FUX, em conformidade com a certidio de

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001 O documento pode ser acessado pelo enderego
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julgamento, por unanimidade, acordam em conhecer p
agao

arcialmente dg
direta de inmnstit'uciuna!jdudt-

Coona parte
improcedente o pedido, nos termos do voto do R

Brasilia, 15 de mar¢o de 2()21.,

conhecida, Juisar

elator.

Ministro ALEXANDRE DE MORAES
Relator

Documento assimado digitalmente
&

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001

de 24/08/2001 O documento pode ser acessado pelo enderego
hnpjfwww.stf‘jus.brlpodal/autenticacao.'autemicarDocumento as,
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15/03/2021 PLENARIO

AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 6.450 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. ALEXANDRE DE MORAES
REQTE.(S) :PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA
ADV.(A/S) :WALBER DE MOURA AGRA F OUTRO(A/S)
INTDO.(A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA
PROC.(A/S)(ES) :ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
INTDO.(A/S) tCONGRLESSO NACION AL

PROC.(A/S)(ES) :ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES (RELATOR): Cuida o
de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade, com tramite conjunto, em ue
questiona a validade de dispositivos da Lei Complementar 173/2020, que
estabelece o Programa Federative de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19), e altera a Lei Complementar 101/2000 (LRF).

A Rede Sustentabilidade (ADI 6442) impugna 0 § 67 do art. 27 ¢ do &
7% do art. 57 da Lei Complementar 173/2020).

Eis o teor dos dispositivos impugnados:

“Art. 29 De 1 de marco a 31 de dezembro de 2020, a Unido
hcara impedida  de executar  as garantias  das dinidas
decorrentes  dos contratos de refinanciamento de dividas
celebrados com o0s Estados e com o Distrito Federal com base na
Lei n 9.496, de 11 de setembro de 1997, e dos contratos de
abertura de crédito firmados com os Estados ao amparo da
Medida Provisoria n” 2.192-70, de 24 de agosto de 2001, as
garantias  das  dividas  decorrentes  dos  contratos  de
refinanciamento celebrados com os Municipios com base na
Medida Provisoria n* 2.185-35, de 24 de agosto de 2001, ¢ o
parcelamento dos débitos previdenciarios de que trata a Lei n®
13.485, de 2 de outubro de 2017,

(]

§ 6° Os valores anteriores a 1" de margo de 2020 nio pPagos

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego _
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em razao de liminar em acdo judicial poderao, desde que o
respectivo ente renuncie ao direito sobre 0 qual se funda a agdo,
receber 0 mesmo tratamento Previsto no inciso | do § 1Y deste
artigo, devidamente atualizados pelos CNCArgos financeiros
contratuais de adimpléncig,

L]

Art. 5° A Uniao entregara, na forma de auxilio financeiro,
aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos .\hmjcfpius, em 4 (quatro)
parcelas mensais e iguais, no exereicio de 2020, o valor de R$
60.000.000.000,00 (sessenta bilhdes de reais) para aplicacao
pelos Poderes Executivos locais, em agoes de entrentamento g
Covid-19 e para mitigacdo de seus efeitos financeiros, da
seguinte forma:

L= RS 10.000.000 000 00 (des bilhoes o Fedis) para agdes d.
saude e assisténcia social, sendu:

a) R$ 7.000.000.000,00 (sete bilhoes de reais) aos Estados ¢
ao Distrito Federal; e

b) R$ 3.000.000.000,00 (trés  bilhdes de reais) aos
Municipios:

II - R$ 50.000.000.000,00 (cinquenta bilhoes de reais), da
seguinte forma:

a) R$ 30.000.000.000 00 (trinta bilhoes de reais aos Estadoe
€ ao Distrito Federal;

b) R$ 20.000.000.000,00 (vinte bilhdes de reais a0s
Municz’pios;

[

§ 7% Sera excluido da transferéncia de que tratam os
incisos [ e Il do caput o Estado, Distrito Federal ou
Municipio que tenha ajuizado acao contra a Unido apos 20 de
mar¢o de 2020 tendo como causg de pedir, direta oy
indiretamente, a pandemia da Covid-19, exceto se renunciar ao
direito sobre o qual se funda em ateé 10 (dez) dias, contados da
data da publicacio desta Lei Complementar”.

Sustenta, em sintese, que o programa estabelecido na Jo) permite o
transferéncia de recursos da Unido a Estados e Municipios, além de

Mo

Documente assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001 O documento pode ser acessado pelo enderego
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— = < 2% ) ‘I
Y A LT T SRy O \‘-—-1‘--‘-'-'-")4'5-1“-'7-“-'-
Inteiro Teor do Acordao - Pagina 7 de 65

ADI 6450 / DF

autorizar a renegociacao da divida interng e debitos contraidos por esses
entes juntos a instituigoes tinanceiras, Destaca, dessa forma, que no
ambito da norma Impugnada existem “contrapartidas financeiras ¢
administrativas a  seren prestadas pelos  entes destinatirios  do  quxitio
financeiro”, mas que essas contrapartidas, POr nao possuirem natureza
financeira, acabam por violar o direito ao devido processo legal, de acesso
a justica e de acao dos entes tederativos,

Segundo argumenta, os dispositivos Impugnados representam
ofensa (a) ao pacto federativo, sob alegacao de limitacio do exercicio do
direito de acdo dos entes federativos “em pretensdes relacionadas ao
combate & Covid-19 em troca de auxilios financeiros estabelecidos na
norma”; (b) ao principio do devido processo legal, por vincularem 0
“recebimento de recursos ou a possibilidade de reNegociacao a renuncia
as pretensdes formuladas contra a Uniao”; (c) ao principio da supremacia
e indisponibilidade do interesse publico, argumentando que, quando os
entes federativos atuam em JUizo, nao o fazem apenas em interesse
Proprio, mas também em defesa do interesse publico dos administrados;
e (d) a competéncia originaria do STF para dirimir conflitos federativos,
destacando que o papel desta CORTE visa a justamente resguardar o
equilibrio federativo, tendo em  vista que as demandas judiciais
mencionadas nos dispositivos  “tém  como causa - de  pedir, direta oy
indiretamente, g emergéncia de saude piiblica decorren te da Covid-19",

Ao prestar suas informagdes, a Camara dos Deputados (doc. 18) se
limitou a informar que o PLC 39/2020, que deu origem § legislagao
impugnada, tramitou conforme os ditames constitucionais e regimentais
da Casa. Em suas informacoes, o Presidente da Republica (doc. 19)
conclui pela constitucionalidade da norma. O Senado Federal (doc. 22)
manifestou-se no mesmo sentido, isto €, pela constitucionalidade dos
dispositivos atacados e pela improcedéncia dos pedidos.

O Advogado-Geral da Unido (doc. 24), por sua vez, apresentou
manifestacao pela improcedéncia da acao. O Procurador-Geral da
Republica (doc. 27), em sey parecer, opina pela procedéncia parcial do
pedido, sustentando a necessidade de interpretagdo conforme ao § 7¢ do

"
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art. 5% da LC 173/2020, de maneira a “u limitar o renncin como condicdo parg
0 recebimento do auxilio cmergencial as agoes que, ajuizadas apis o inicio da Ccrise
de satide, tenham implicacies financeiras”

A ADI 6447, ajuizada pelo Partido dos Trabalhadores pretende
declaracio de inconstitucim1alidadr do art. 7¢ ¢ do arl, 8 da referida loj.
Os dispositivos impugnados possuem a seguinte redacao:

Art. 7¢ A Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,

Passa a vigorar com g« seguintes alteracooes:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

I -0 ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e nao atenda:

4) as exigéneias  dos arts. 16 e 17 desta Lej
Complementar e o disposto no inciso X1J do caput do art,
37eno§1°do art. 169 da Constituicao Federal:

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo;

II- 0 ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal nos 180 (centy o oitenta) dias anteriores ao final Jo
mandato do titular de Poder oy Orgao reterido no art. 2();

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou drgdo referida noart, 2()

IV -a AProvagao, a edigdo ou a sangao, por Chefe Jdo
Poder Executivo, por Presidente e demais membros da
Mesa ou 6rgio decisorio equivalente do Poder Legislativo,
por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo
Chefe do Ministério Publico, da Uniao ¢ dos Estados, de
norma  legal contendo plano de alteragdo, reajuste ¢
reestruturagao de carreiras do setor publico, ou a edicao
de ato, por esses agentes, para nomeacgao de aprovados em
concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos

180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato
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do titular do Poder Executivo: oy

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que
Preveja parcelas a serem Implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo.

§ 1° As restricoes de que tralam os incisos I, 1] e [V:

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo
de reconducao oy reeleicav para o cargo de titular do
Poder ou orgao autonomo; e

II - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de
cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20.

8 2° Para fins do disposto neste artigo, serao
considerados atoy de nemeacao ou de provimento de
Cargo publico aqueles referidos no s 1" do art. 169 dg
Constituicdo Federal oy aqueles que, de qualquer modo,
acarretem a criacao ou o aumento de despesa obrigatoria.”
(NR)

§ 1¥ Na ocorréncia de  calamidade publica
reconhecida pelo Congresso Nacional, nos termos  de
decreto legislativo, em parte ou na integralidade do
territorio nacional e enquanto perdurar a situacio, além
do previsto nos inciso 1 e 11 do caput:

[ - serao dispensados os limites, condicoes ¢ demans
restricoes aplicavers a Uniao, aos bstados, av Distrito
Federal ¢ aos Municipius, bem como sua veriticagdo, para:

a) contratacao e aditamento de operacoes de crédito;

b) concessao de garantias:

€) contratagao entre entes da Federagio; e

d) recebimento de transferéncias voluntarias;

I - serdo dispensados os limites e afastadas as
vedagdes e san¢des previstas e decorrentes dos arts. 35, 37
€ 42, bem como sera dispensado o cumprimento  do
disposto  no paragrafo unico do arl. 8 desta Lei

Complementar, desde que 0s recursos arrecadados sejam

Documento assinado digitaimente conforme MP n* 2.200-2/2001 de 24/08/2001 O documento pode ser acessado pelo endereco .
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destinados ao combate a calamidade publica-

I - serao atastadas as condigoes ¢ gy vedagoes
previstas nos arts. 14, 16 ¢ 17 desta Lej Complementar,
desde que o incentivo ou beneficio e a criagao ou o
aumento da despesa sejam destinados ao combate
calamidade publijca,

§ 2 O disposto no 8 1" deste artigo, observados os
termos estabelecidos no decreto legislativo que reconhecer
O estado de calamidade publica;

I - aplicar-se-4 exclusivamente:

a) as unidades da Federagao atingidas e localizadas
No - territério em que  for reconhecido o estado  de
calamidade publica pelo Congresso Naciona] o enquanto
perdurar o referido estado de calamidade;

b) aos atos de gestdo orcamentaria e financeira
necessdrios a0 atendimento de despesas relacionadas ao
cumprimento do decreto legislativo;

- nav  afasta  as disposi¢des  relativas 4
transparéncia, controle e fiscalizagao,

§ 3 No caso de aditamento de Operagoes de credito
garantidas pela Unido com amparo no disposto no § |-
deste artigo, a garantia sera mantida, nao sendo necessaria
a alteragao dos contratos de garantia ¢ de contragarantia

vigentes,” (NR)

Art. 8 Na hipotese de que trata o arl. 65 da Lej
Complementar n" 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal € 0s Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequagao de femuneragao a membros de Poder ou
de 6rgao, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em Julgado ou
de determinacao legal anterior 4 calamidade publica;

II - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento

6
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de despesa;

[l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia, de diregdo ¢ do
assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as
reposi¢bes decorrentes de vacincias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratacdes temporarias de que trata o inciso IX
do caput do art. 37 da Constituigao Federal, as contratagoes de
temporarios para prestacao de servico militar e as contratacoes
de alunos de 6rgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de
vacancias previstas no inciso IV:

VI - criar ou majoray aunilios, vantagens, bonus, abonos,
verbas de representacao ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de
Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagao legal anterior 3
calamidade;

VII' - criar despesa obrigatoria de carater continuado,
ressalvado o disposto nos §§ 19 e 2v:

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatoria acima da variagao da intlacao medida pelo Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a
preservagao do poder aquisitivo referida no inciso [V do caput
do art. 7* da Constitui¢ao Federal,

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo
necessario exclusivamente para a concessao de anuénios,
triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com  pessoal em
decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servico, sem
qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins,

§ 1?7 O disposto nos incisos 11, IV, VII e VIII do caput deste

~J

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2 200-2/2001 de 24/08/2001 O documento pode ser acessado pelo enderego
hﬂp:.’fwww.stf,jus,bn’por{allaulenticacaolautenticarDocumemo asp sob o codige F299 754C-AEBA-21DC e senha 8920-F276-B545-1BAD



Atgerenic CLpthicsieed T Focdoyir/ )

Inteiro Teor do Acérdao - Pagina 12 de 65

ADI 6450 / DF

artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade publica
referida no caput Cuja vigencia ¢ ofeitos nao ultrapassem o s
duracao.

§ 27 O disposto no inciso VII do caput nao se aplica em
caso de prévia compensacao mediante aumento de receita ou
redugdo de despesa, observado que:

I - em se¢ tratando de despesa obrigatoria de caraler
continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente g
obrigagao legal de sua €Xecucao por periodo superior a 2 (dois)
exercicios, as medidas de compensagao  deverao ser
peérmanentes; e

II'- ndo implementada a previa compensagao, a lei ou o ato
seraineficaz enquanto nao regularizado o vicio, sem prejuizo
de eventual agao dircta do inconstitucionalidade,

§ 3" A lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria
anual poderao conter dispositivos e autorizagoes que versem
sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos
somente sejam implementados apos o fim do prazo fixado,
sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4¥ O disposto neste artigo nao se aplica ao direito do
Opgao assegurado na Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem
COMO A0S respectivos atos de transposicao e de enquadramento.

§ 57 O disposto no inciso VI do caput deste artigo nao se
aplica aos profissionais de satde e de assisténcia social, desde
que relacionado a medidas de combate 2 calamidade publica
referida no caput cuja vigencia e efeitos nao ultrapassem a sua
duracéo.

§ 6* (VETADO).

Sustenta, em suma, vicios tanto de ordem formal quanto de ordem
material. Sob a perspectiva da inconstitucionalidade formal, aduz-se que
a lei impugnada violou (a) a necessidade de participacdo democratica na
atividade legislativa (art. 1°, par. unico; art. 5%, VI, XV ¢ XVU: e art. 14 da
CF), argumentando que a lei foi promulgada apos votagav realizada por
meio eletrdnico, impedindo o acesso da participacao de interessados no
processo decisorio; e (b) a prerrogativa dos Chefes dos demais Poderes ou
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Orgaos para deflagrar o processo legislativo de leis que dispoe sobre
regime juridico dos servidores publicos (art. 21, 1V; art, 52, AL art. o
§1% 11, a e ¢; art. 96, 11, b; art. 127, § 2% todos da CF), asseverando o VICiO
de iniciativa em razio de a lei ser originaria do parlamento.

Em relacdo 3 inconstitucium]idddv material,  sustenta-se (a) a
violagdo a separagao dos poderes (arts. 1 ¢ 2 da CF) ¢ 3 autonomia
federativa (art. 18 da CF), a0 argumento de que a lei Impugnada avangad
sobre o regime dos servidores publicos de todos os poderes, uma vez que
as alteragdes promovidas na LRF “atrelalm] os entes federativos a uma
decisdo exarada pela propria Unido, reduzindo a sua capacidade de
autogoverno e autogestio, num ataque particularmente severo a oy
autonomia financeira e administrativa”; (b) a extrapolagao do limite do
poder regulamentar (art. 169 da CF), em razao das alteragoes no controle
de despesas com pessoal; e (c) a afronta 3 irredutibilidade remuneratoria
(art. 37, XV, da CF), a manutencao do poder de compra da remuneracio
dos servidores pablicos (art. 37, X, da CF) ¢ ao direito adquirido (art. 5
XXXV], da CF), no que diz respeito as proibigoes previstas no art. 8 da
LC 173/2020.

O Senado Federal (doc. 123), manifestou-se pela improcedeéncia da
acao. Por seu turno, a Cdmara dos Deputados (doc. 135) apresentou
informagoes acerca do cumprimento dos tramites de aprovagao da lei.

O Presidente da Republica (doc. 144), ao trazer suas informagoes aos
autos, pugnou pela constitucionalidade das normas,

(@) Advogado-Geral da Unido (doc. 427, preliminarmente, sustenta
pelo nao conhecimento parcial da agao e, no merito, pela improcedéncia
dos pedidos.

O Procurador-Geral da Republica  (peca 593) opinou  pela
improcedéncia da Acao Direta, em parecer assim ementado:

CONSTITUCIONAL E FINANCEIRO. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. NORNAS  CGERAIS DL
FINANCAS PUBLICAS. INICIATIVA PRIVATIVA,
INEXISTENCIA. AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL.
VEDACAO TEMPORARIA. ESTADO DE CALAMIDADE

.
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PUBLICA. COVID-19. FEDERACAQ. SEPARACAO DOS
PODERES. DIREITO ADQUIRIDO. IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS.

L. A instituigao de sistema eletronico e a realizagao de
sessoes deliberativas a distancia pela Camara dos Deputados ¢
pelo Senado Federal nao violam a Constituigao, uma ves
garantidas a publicidade e a transparéncia das discussdes e
votaghes, maxime no contexto de calamidade publica
ocasionada pela epidemia de Covid-19,

2. Lei complementar que disponha sobre mecanismos de
contengao de despesas publicas com  pessoal versa sobie
normas de finangas publicas, cujo projeto nao e de iniciativa
privativa dos chefes dos Poderes Executivo e Judicidrio, da
Camara dos Deputados do Senado Federal e do Ministério
Publico.

3. Os arts. 7% e 8" da Lei Complementar 173, de 27.5.2020
ao estabelecer normas gerais de finangas publicas  que
estabelecem limites ao aumento de despesas com pessoal, nao
violam os principios tederativo ¢ da separagao dos Poderes.

4. Do conteudo do art. 169 da Constituicao naos se extrai
norma proibitiva da fixacdo de novos requisitos legais para a
realizagao de despesas do Poder Publico com pessoal.

5. Vedagao temporaria da concessao de reajustes, da
criagao de vantagens, da majoragao de auxilios, da alteracao da
estrutura de carreiras, estabelecida pelo art & da Lei
Complementar 173/2020, nao implica redugau da renunes agao
dos servidores publicos e respeita o direito a irredutibilidade
dos vencimentos, previsto no art. 37, XV, da Constituicio
Federal.

6. Apenas o valor nominal dos vencimentos dos servidores
publicos € irredutivel, inexistindo direito a manutencao do
valor real dos estipéndios. Precedentes.

7. O inciso IX do art. 8¥ da Lei Complementar 173/2020,
nao colide com a garantia constitucional do direito adquirido.
— Parecer pela improcedéncia do pedido.

10
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Na ADI 6450, o Partido Democratico Trabalhista djuizou agaou direta
com a finalidade de ver declarada a inconstitucionalidade dos arts. 7% ¢ §
da Lei Complementar 173/2020, pela qual estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e
altera a Lei Complementar 101/2000.

No particular, afirma que a lej impugnada proibe “a concessio dv
aumentos e reajustes para servidores publicos, bem como determinon o
‘congelamento’ da contagem do tempo dv servigo até 31 de dezembro de 20217,
além de estabelecer a “proibicio de criacdo de cargo, emprego ou fun¢io que
impligue aumento de despesa; de alteracio de estrutura de carretra; e de
realizagdo de concurso piiblico que impliquem em aumento de despesa com
pessoal além da vigéncia do mandato da autoridade ¢ mavima do respectivo Poder
ou Orgﬁo”. Aponta, nesse sentido, contrariedade aos arts. 2% 37, XV e X;
51, IV; 52, XIII; 61, § 12, alineas a e c; 73; 96, 11, alinea b; 127, § 2% e 169 da
Constituicao Federal.

Em relagao a inconstitucionalidade formal, aduz que o conteudo
versado na norma diz respeito ao regime juridico de servidores publicos
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, cuja iniciativa
legislativa ¢ reservada a agentes especificos, motivo pelo qual alega o
vicio de iniciativa em razdo de a lei impugnada ser decorrente de
processo legislativo iniciado por parlamentar.

Com base em alegacdes de inconstitucionalidade material das
normas impugnadas, sustenta violagdo aos seguintes preceitos
constitucionais: (a) principio da separagao dos poderes; (b) principio da
autonomia federativa; (c) principio da eficiéncia; (d) irredutibilidade de
vencimentos; (e) o principio da proporcionalidade; (1) manutencao do
poder de compra; (g) regras do art. 169 da Constituicao Federal: (1)
principio da vedagao ao retrocesso; e (i) prerrogativas dispostas no art. 39,
§1° da CF.

O Senado Federal, ao prestar suas informacoes (doc. 28), defendeu a
inexisténcia de vicios que pudessem macular a lei impugnada, de forma
que pugnou pela improcedéncia do pedido.

11
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O Presidente da Republica, por sua vey, prestou informacoes (doc.
48) aduzindo tanto g constitucionalidado formal quanto material Jo
dispositivos impugnados, requerendo a declaracgao de
constitucionalidade das normas.

Ja a Camara dos Deputados, ao s¢ manifestar (doc. 61 ), informou que
a lei combatida teve sua tramitacao legislativa regular.,

O Advogado-Geral da Unido dpresentou manifestagio (doc 144)
pela improcedéncia dos pedidos, asseverando a compatibilidade dos
dispositivos impugnados com o texto constitucional,

O Procurador-Geral da Republica (peca 160), de modo semelhante
a0 opinado nos autos da AD] 6447, apresentou  parccer pela
improcedéncia da Acao Direta.

A ADI 6525, ajuizada pelo Partido PODEMOS, questiona 0os mesmos
arts. 7% e 82 da L.C 173/2020. Argumenta que a norma impugnada realizou
“mudancas significations no regime juridico de todos os sercidores on 1 il
entes federados ¢ em todos vs poderes”, aléem de nao permitir “que v gestor
publico pratique atos que aumentem despesas com pessoal com g previsio de
parcelas a serem implementadas nos proximos mandatos”. Com base nessas
razdes, sustenta que o conteudo versado Na norma, por ser de iniciativag
legislativa reservada a agentes especiticos, padece de vicio de Iniciativa
legislativa, bem como afronta & gestdo  publica de pessoa e,
consequentemente, o pacto federativo e a separacao dos poderes.

Sob o ponto de vista material, aduy que a norma impugnada “.0
proibir, em seus incisos [ a VI, que todos os servidores de todos os entes federados
ndo poderdo, até o final do ano de 2021, receber, a qualguer titulo, vantagen:,
aumento, reajuste ou adequacio de remuneragio, bemt como vedar sejam criados
ou majorados auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacio ou
beneficios de qualquer nature=n, tclusive os de cunho mndenizatorio, o art. 8¢
afronta o art. 37, XV da CREB/SS, que garante a irredutibilidade remuneratoria
aos servidores publicos”. E ainda: “em sew inciso LX. passou a impedir que o=
servidores de toda a federagio possam continuar q contar o tempo de ¢fetivo
exercicio nos respectivos cargos, entre a data da aprovacio da Lei Complementar
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nt 173/2020 e 31 de dezembro de 2021, para fins de concessio de adicioiais
vinculados ao tempo de servico, como anuéiios, triénios, quinguénios, licengas-
prémio e demais mecanismos equivalentes dependentes, em flagrante violacao ao
art. 5%, XXXVI da CRFB/88" .

Alega também que as normas combatidas representam violagao ao
pacto federativo e a separagao de poderes, por avangar sobre regime
juridico de servidores puiblicos de todos os poderes.

O Presidente da Republica, ao prestar informacdes (doc. 35),
destacou a constitucionalidade da norma, requerendo a improcedencia
do pedido. A Camara dos Deputados (doc. 38) informou que a norma
impugnada foi processada na Casa “dentro dos estritos tramites
constitucionais e regimentais inerentes a espécie”.

O Senado Federal (doc. 46), por seu turno, também requereu a
improcedéncia dos pedidos.

Da mesma forma, o Advogado-Geral da Uniao (doc. 60) se
manifestou pela improcedéncia dos pedidos formulados na inicial.

O Procurador-Geral da Republica ndao apresentou manifestacdo nos
autos da ADI 6525.

E o relatério.

13
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VOTO

O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAFS (RILATOR): e inicr
cumprimento os ilustres advogados que colaboraram com o presente
julgamento virtual com a realizacio de sustentagOes orais por meio
eletronico: Dr. Raphael Ramos Monteiro de Souza e Dra. Isadora Maria
Belem Rocha Cartaxo de Arruda, pela Advocacia-Geral da Unido; Dr.
Miguel Filipi Pimentel Novaes, pelo Partido dos Trabalhadores: e Dr
Joelson Costa Dias, pelo Partido PODEMOS.

A Lei Complementar 173/2020, pela qual estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) ¢
altera dispositivos da Lei Complementar 101/2000 (LRF), foi impugnada
por sucessivas agoes diretas de inconstitucionalidade,

A mais abrangente delas no tocante aos tundamentos apresentados,
a Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6450, foi ajuizada pelo
Partido Democratico Trabalhista. As demais, ADIs 6447 e 6525, tem por
objeto as mesmas normas impugnadas na ADI 6450, quais scjam, os arts.
7% e 8% da LC 173/2020, motivo pelo qual todas passaram a tramitar ¢m
conjunto. Da mesma forma, embora nao possua o mesmo objeto,
recomenda-se o julgamento em conjunto também da ADI 6442, para fins
de celeridade e economia processual. Isso porque a mencionada acao
igualmente impugna dispositivos da LC 173/2020 ¢ se faz valer de
argumentos coincidentes com as demais agoes,

Antes de examinar o conteudo das agoes diretas, ¢ importante lancar
o olhar para 0 momento e a justificativa pela qual foi editada a lei
impugnada, a qual esta inserida no contexto de enfrentamento de uma
pandemia que assola 0 mundo.

Nesse cendrio, nao ¢ novidade que o Congresso Nacion.!
reconheceu, por meio do Decreto Legislativo 6, de 20 de margo de 2020, a
ocorréncia de estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia
de COVID-19 declarada pela Organizacao Mundial de Saude, atendendo
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a solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da
Mensagem 93, de 18 de marc¢o de 2020,

O surgimento da pandemia de COVID-19Y representa uma condigao
superveniente absolutamente imprevisivel e de consequeéncias
gravissimas, que, afetara, drasticamente, a CXeCUgao  orcamentaria
anteriormente planejada, exigindo atuagao  urgente  duradoura o
coordenada de todas as autoridades federais, estaduais ¢ municipais ¢m
defesa da vida, da saude e da propria subsisténcia econémica de grande
parcela da sociedade brasileira, tornando, por oObvio, ldgica e
juridicamente impossivel o cumprimento do doterminados requisitos
legais compativeis com momentos de normalidade.

O desafio que a situagao atual coloca a sociedade brasileira e as
autoridades publicas ¢ da mais elevada gravidade, e nio pode ser
minimizado.

A disseminacado do novo coronavirus constitui ameaga  seria,
iminente e incontestavel ao funcionamento de todas as politicas publicas
que visam a proteger a vida, saude e bem-estar da populagao, como todos
temos lamentavelmente visto em todo o pais nos Gltimos meses. A
gravidade da emergéncia causada pela pandemia da COVID-19 exige das
autoridades brasileiras, em todos os niveis de governo, a efetivagao
concreta da proteao a saude publica, com a adogao de todas as medidas
possiveis e tecnicamente sustentaveis para o apoio e manutengao das
atividades do Sistema Unico de Satde.

Esta CORTE proferiu varios pronunciamentos em sede de Jurisdigdo
Constitucional, nos quais se reconheceu a magnitude dos efeitos da
pandemia e a necessidade extrema de coordenacao entre todos os niveis
de governo na destinagdo prioritaria de recursos e esfor¢os para a saude
publica, no sentido de minimizar seus reflexos nefastos.

Nesse sentido, a ADI 6343-MC-Ref,, caso julgado em 6,5,2020.
julgamento da medida cautelar nas ADIs 6347, 6351, 6357, de minha
relatoria, julgadas em 30/4/2020, no qual o Plenario referendou a
suspensao da eficacia do art. 6°-B da Lei 13.979/2020, incluido pela
Medida Provisoria 928/2020, que restringe o alcance da Lei de Acesso a

o
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Informagdo no decurso da pandemia: a decisio proferida pelo Ministro
ROBERTO BARROSO na ADPF 669, em que determinada a vedaciao a
“produgio e circulagao, por qualquer meio, de qualguer campantur que pregi
que ‘O Brasil Nio Pode Parar’ ou que sugira que a populacio deve retornar as
suas atividades plenas, ou, ainda, que expresse que a pandemia constitui evento
de diminuta gravidade para a satide e a vida da populacdo. Determino, ainda, a
sustagao da contratacio de qualguer campanha publicitiaria destinada ao mesimo
fim”; a decisdo por mim proferida na ADPE 090, pela qual fo
determinado ao Ministério da Saude que mantivesse a divulgacao diaria
dos dados epidemioldgicos relacionados a pandemia com 0s numeros
acumulados de ocorréncias.

Apresentado contexto com o qual editou-se a LC 1 73/2020, passa-s¢ a
examinar o teor das ag¢Oes diretas. Antes, porém, cumpre analisar
questoes preliminares levantadas.

Na ADI 6442, a PCR (doc. 27) aduz que a norma do § 7Y do art. 5% da
LC 173/2020 encontra-se exaurida, de forma que entende pelo nao
conhecimento da agdo quanto ao ponto.

Com razao.

Conforme assentou a PGR em seu parecer:

“Consoante registram as informacdes da Presidéncia da
Republica, em Y.6.2020 houve a transferéncia da primeira
parcela do auxiliv financeiro de que trata o art. 5 da LC
173/2020, para “as contas de 5.565 Municipios, 26 Estados ¢ do
Dristrito Federal, que renunciaram ou informaran ndo possuir acoes
passtveis de remincia”. Somente cinco municipios deixaram de
apresentar a declaragdo necessaria para a obtengio dos
recursos. As parcelas seguintes estao previstas para 13.7, 12,5 ¢
11.9.2020".

A jurisdi¢do constitucional abstrata brasileira nio admite o
ajuizamento ou a continuidade de acéo direta de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo ja revogado, substancialmente alterado ou - CLja

eficacia ja tenha se exaurido, independentemente do fato de terem
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produzido efeitos concretos residuais (ADI 709, Rel. Min, PAULO
BROSSARD, D] de 20/6/1994, ADI 3.885, Rel. Min. GILMAR MENDES
Pleno, DJe de 28/6/2013; ADI 2.971 AgR, Rel. Min. CELSO DE MELLO),
DJe de 13/2/2015; ADI 5159, Rela. Mina. CARMEN LUCIA, DJe de
16/2/2016; e ADI 3.408 AgR, Rel. Min. DIAS TOFFOLI, DJe de 15/2/2017),
sob pena de transformagdo da jurisdicdo constitucional em instrumento
processual de protegio de situaches juridicas pessoais ¢ coticretas (AL
649-5/RN, Pleno, Rel. Min. PAULO BROSSARD., D) de 23/9/1994; ADI
870/DF QO, Pleno, Rel. Min. MOREIRA ALVES, DJ de 20/8/1993). Nas
hipoteses de revogagao do ato impugnado, antes do julgamento final da
agao, ocorrera a prejudicialidade da mesma, por perda do objeto, (AD]
QO 748-3/RS, Pleno, Rel. Min. CELSO DE MELLO, DJ de 15/12/2006).

Verificado que a impugnacao do § 7° do art. 5 da LC 173/2020
interessaria apenas a cinco municipios que nao aderiram ao comando
normativo, sendo, portanto, identificaveis, conforme salientado pela PGR,
¢ de se reconhecer que a acao direta, no ponto, nao pode ser conhecida
sob pena de a CORTE estar analisando uma situacao concreta.

Na ADI 6447, a AGU (doc. 427) sustenta que a acao direta nao
constitui instrumento adequado para impugnagao de atos interna corporis
do Poder Legislativo. Assim, requer o nao conhecimento da acao quanto
ao ponto.

No entanto, verifico que a alegagao trazida pela inicial, no sentido de
questionar a constitucionalidade do processo legislativo da  lei
impugnada, constitui matéria que se confunde com o proprio merito da
acao, motivo pelo qual sera analisado oportunamente. Afasto a
preliminar.

Ultrapassada essa fase preliminar, cumpre examinar o merito das
agoes diretas.

No sentido de facilitar o julgamento conjunto de todas as demandas,
a analise dos fundamentos apresentados se dara atraves de topicos, na
conformidade do que foi exposto nas petigoes iniciais das ADIs 6442,
6447, 6450 e 6525.
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2. Lel de iniciativa parlamentar que afronta o art, 61, g 1Y
inc. II, alinea e, da Constituicao da Republica, ao alterar a
atribuigao da Secretaria de Educacio do Estado de Alaguas.
Principio da simetria federativa de competencias,

3. Iniciativa louvavel do legislador alagoano (que nao retira
o vicio formal de iniciativa legislativa. Precedentes.

4. Agao direta de inconstitucionalidade julgada
procedente.

(ADI 2329, Rel. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, DJe de
25/6/2010)

Analisando o contetido dos arts, 79 ¢ 82 da L.C 173/2020, observo que,
em verdade, as normas nav versam sobre o regime juridico dos
servidores publicos, mas sim sobre a organizacio financeira dos entes
federativos e seus orgaos, cuja finalidade ¢ apresentar medidas de
prudencia fiscal para o enfrentamento dos efeitos economicos negativos
causados pela pandemia aos cofres publicos.

Naturalmente, por se tratar de normas atinentes ao campo das
finangas publicas, a competéncia comum de iniciativa leeislativa
encontra-se autorizada pelo art. 23, paragrafo unico, e 24, I, da
Constituicao Federal.

Improcedentes, portanto, as alega¢des de inconstitucionalidade
formal da LC 173/2020.

2. Das inconstitucionalidades materiais
2.1 Do Pacto Federativo

O desrespeito aos principios e regras constitucionais do Federalismo

€ um dos principais argumentos apresentados nas diversas acdes em
exame, tornando necessaria uma andlise geral © mais detalhada desse
sistema de autonomias reciprocas e de reparticdo de competéncias
administrativas, tributarias e fiscais, antes da analise especifica de cada
um dos dispositivos.

O federalismo e suas regras de distribuicdo de competéncias

legislativas sdo um dos grandes alicerces da consagracio da formah

9
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A LRF foi elaborada exatamente nessa conjuntura, como parte de um
esforco de harmonizagao fiscal idealizado pelo governo  central,
instituindo um inovador modelo regulatorio das finangas publicas,
baseado em medidas gerais de transparéncia, de programacio
orgamentaria, de controle ¢ de acompanhamento da eaecucao  de
despesas e de avaliagao de resultados, destinadas, entre outras coisas, a
incrementar a prudéncia na gestao fiscal e a sincronizar as decisoes
tomadas pelos Estados e pelos Municipios com o0s objetivos
macroeconomicos estabelecidos nacionalmente.

Nao houve, portanto, inconstitucionalidade material generica da
LRF em face dos principios e regras federativas, conforme reconhecido
pela. CORTE no julgamento da ADI 2238 (Rel. ALEXANDRE DE
MORAES, Tribunal Pleno, Dje de 19/9/2020), precedente cujas balizas
devem ser consideradas na analise da LC 173/2020.

O exame da constitucionalidade material da LC 173/2020, portanto,
deve ser feito tendo em vista esse contexto macroeconomico ¢ de
estabilizagdo monetaria, alem da consideracao a respeito dos impactos
negativos causados pela pandemia, buscando o fortalecimento dos
preceitos basicos de convivio no Estado Federal, com a garantia do
imprescindivel  equilibrio  federativo ¢ o respeito a  repartigao
constitucional de competencias,

A partir dessas constatagoes, passaremos a analise dos dispositivos
impugnados nao so genericamente com base nos principios federativos,
mas tambem em normas constitucionais especificas.

Primeiramente, na ADI 6442, sustenta-se a inconstitucionalidade do
§ 6° do art. 2° da LC 173/2020, ao argumento de violacdo ao pacto
federativo.

No caso do art. 2* da lei impugnada, prevé o dispositivo a suspensao
temporaria da execugao, por parte da Unido, das garantias das dividas
decorrentes dos contratos de refinanciamento de dividas celebrados com
0s Estados e o Distrito Federal, bem como dos contratos de abertura de
crédito firmados com os demais entes e o parcelamento dos debitos
previdenciarios de que trata a Lei 13.485/2017.

| =
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Ausente, assim, qualquer macula ao principio federativo em relacao
a0 § 6° do art. 2" da LC 173/2020.

Em relacao as ADIs 6450 e 6525 questiona-se a validez
constitucional dos arts. 7 ¢ 8" da LC 173/2020, argumentando que os
dispositivos afrontariam a autonomia dos entes tederativos.

Sem razao

Como se viu, o art. 72 da LC 173/2020 alterou a redacao dos arts. 21 e
65 da LRF. No tocante a primeira parte do art. 7% 0 dispositivo legal
apenas acrescentou normas relativas ao direito financeiro, no sentido de
tornar nulos atos que resultem aumento de despesa de pessoal (a) nos
180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao e (b) que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou orgao.

Oportuno mencionar que o art. 21, 1, da LRE, em sua antiga redagao
teve sua constitucionalidade reconhecida, em interpretagao contorme, no
julgamento da ADI 2238 (Rel. ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, Dje de 1%/9/2020), no qual a CORTE fixou orientagio no sentido de
que o limite ali previsto somente se apresenta exigivel se estipulado por
legislagdo complementar. O texto constitucional, portanto, exige  a
observancia do principio da reserva especifica de lei complementar para
fixacio do teto de despesas com pessoal ativo e inativo, nao sendo
possivel o estabelecimento desse limite por qualquer outro ato normativo
conforme ja decidido por esta CORTE (ADL 1585/DF, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, Tribunal Pleno, DJ de 3/4/1998).

No caso da norma em analise, a LC 173/2020 apenas reforgou a
necessidade de a gestao fiscal ser transparente e planejada, impedindo
que atos que atentem contra a responsabilidade fiscal scjam transferidas
para 0 proximo gestor, principalmente quando em jogo despesas com
pessoal. A norma, assim, nao representa atronta ao pacto federativo, uma

vez que diz respeito a tema relativo a prudéncia fiscal aplicada a todos os
entes da federagao.
Quanto ao art. 65 da LRE alterado pelo art, oda O 1732020 4

novel legislagao acrescentou o § 1" para estabelecer algumas situagoes nas

20
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quais ficam dispensados os limites, condigoes ¢ demais  restrigoes
aplicavels aos entes em caso de calamidade publica, como (i) contratagao
e aditamento de operagoes de credito; (i) concessao de garantias; (ill)
contratacdo entre entes da Federagao; e (iv) recebimento de transferéncias
voluntarias. Além disso, a norma afasta as vedagdes e sangoes previstas ¢
decorrentes dos arts. 35, 37 ¢ 42, ¢ as condigoes ¢ as vedagous previstas
nos arts. 14, 16 e 17, todos da LRF.

Observa-se, nesse sentido, que v acrescimo feito ao art. 65 da LRE,
pelo art. 72 da LC 173/2020, foi apenas para possibilitar uma flexibilizagao
temporaria das amarras impostas pela LRF em caso de calamidade
publica reconhecida pelo Congresso Nacional. Na pratica, observou-su¢
com a presente pandemia do coronavirus que o art. 65 da LRF, em sua
redacdo original, se mostrou insuticiente para o devido enfrentamento da
crise de saude publica e fiscal decorrentes da COVID-19. Constatou-se,
entdo, que seriam necessarias outras medidas para superar 0s problemas
reconhecidos em calamidade publica. £ com base nesse contexto gue ol
elaborado do art. 7° da LC 173/2020.

Por sua vez, analisando o teor do art. 8% da LC 173/2020, observa-se
que o dispositivo estabeleceu diversas proibigoes direcionadas a todos 0s
entes publicos, em sua maioria ligadas diretamente ao aumento de
despesas com pessoal. A norma, nesse sentido, preve o limite temporal de
vigéncia das proibigdes ate 31 de dezembro de 2021 para aqueles entes
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

A situacdo fiscal vivenciada pelos Estados e Municipios brasileiros,
sobretudo nessa conjuntura de pandemia, demanda uma maior atengao
em relacio aos gastos publicos e, no particular, ao gasto com 0
funcionalismo publico. Dessa forma, o art. & da L.C 173/2020 se¢ revela
como um importante mecanismo que justifica atitudes tendentes a
alcancar o equilibrio fiscal. Nesse sentido, a norma impugnada traz
medidas de contencdo de gastos com funcionalismo, destinadas a impedir
novos dispéndios, congelando-se o crescimento vegetativo dos existentes
permitindo, assim, © direcionamento de esforgos para politicas publicas

de enfrentamento da calamidade publica decorrente da pandemia da
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COVID-19.

Conclui-se, dessa forma, que os arts. 7 e 8¢ da LC 173/2020, ao
contrario do que alegado nas ADIs 6450 e 6525 (violagao a autonomia
federativa), traduzem em verdadeira alternativa tendente, a um SO tempu,
alcancar o equilibrio fiscal e combater a crise gerada pela pandemia,

Reconheco, assim, a constitucionalidade dos arts. 7 ¢ 8 da LC
173/2020 em relagdo a alegagdo de contrariedade ao pacto federativo ¢
autonomia dos entes.

2.2 Da Separacao de Poderes

Além da contrariedade aos principios e regras constitucionais do
Federalismo, ja tratado em topico anterior, o desrespeito a Separagao de
Poderes ¢ o principal argumento apresentado nas diversas agOes em
exame, tornando-se necessario estabelecer suas premissds basicas.

Dessa forma, nas ADIs 6447 e 6450, alega-se, em sintese, d
inconstitucionalidade dos arts. 7 ¢ 8" da LC 173/2020 sob o fundamento
de que houve afronta ao principio da separagdo de poderes. Segundo
argumentam os autores, 0s dispositivos impugnados teriam (i) avancado
sobre o regime dos servidores publicos de todos 0s poderes, uma vez ue
as alteracdes no art. 21 da LRF “atrela os entes federativos a uma decisao
exarada pela propria Uniao, reduzindo a sua capacidade de autogoverno
e autogestdo”; e (b) violado competéncia absoluta do legislativo, e ainda
“intrometendo-se nas prerrogativas do Poder Judiciario para decidir
sobre suas questdes internas em relagao a pulitica de pessoal”.

A ideia e as formas de participagao popular na conducao dos
negocios politicos do Estado, além de antigas e diversificadas, sofreram,
durante o transcorrer da historia, efetiva evolucao nao so em relagdo a
maior inclusio daqueles que poderiam participar do processo
democratico, mas também, e principalmente, em relacao a como
participariam ~ desse  processo, especialmente como  atribuiriam,
abstratamente, 0 poder a determinados homens ou grupos e como
controlariam esse exercicio dentro de certos limites (RAYMOND CARRFE
DE MALBERG. Contribution a la theorie gendrale de 'ctat. PParis: Centre

N
)
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National de La Recherche Scientifique, 1920. p. 259 e ss; GEORG
JELLINEK. Teorin general del Estado. México: Fondo de Cultura Economica,
2000. p. 580; DONALD L. ROBINSON. fo the best of my ability: the
presidency the constitution. New York: W. W. Norton & Company, 1987.
p. 20).

Os diversos governos, desde a antiguidade cldssica ate¢ o presente
momento contemporaneo, adaptando caracteristicas politicas, sociais,
culturais, econdmicas, religiosas, acabaram por constituir diferentes
regimes politicos, denominando-os formas de governo ou formas de
Estado, conforme a nomenclatura utilizada pelos cientistas politicos ¢
juristas, para o exercicio do poder (CIUSEPPE DE VERGOTTINL Diritto
costituzionale. 2. ed. Padua: Cedam, 2000. p. 93: NORBERTO BOBBIO;
NICOLA MATTEUCCL GIANFRANCO PASQUINQ. Op. it v. I, p. 317;
PAULO BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 10. ed. Sao Paulo; Malheiros,
2000. p. 192).

Modernamente, portanto, ganhou novos contornos a teoria da
separagao dos poderes (BERNARD SCHWARTZ. Curiouser and
curiouser: the Supreme Court’s separations of powers wonderland. Notre
Dame Law Review. Notre Dame, ano 4, v. 65, p. D87-616, p. [99U; KENT A.
KIRWAN. The use and abuse of power: the Supreme Court and
separation of powers. The Annal of the American Acadery of Political and
Social Science, Filadélfia, n. 537, p. 76-84, jan. 1995; PHILIP B. KURLAND.
The rise and fall of the doctrine of separation of powers. Mictugun Law
Review, Ann Arbor, ano 3, v. 85, p. 593 e ss., dez. 1986; BERNARD H.
SIEGAN. Separation of powers: economic liberties. Notre Dame Law
Review, Notre Dame, ano 3, v. 70, p. 415 e ss,, 1995).

Essa teoria politica, visando, principalmente, a e itar o arbitrio ¢ ©
desrespeito aos direitos fundamentais do homem, previu a existéncia dos
Poderes do Estado, independentes e harmonicos entre si, repartindo entre
eles as funcdes estatais e prevendo prerrogativas e imunidades para que
bem pudessem exercé-las, assim como criando mecanismos de controles
reciprocos, sempre  como - garania da  perpetuidade do o Lstado

Democratico de Direito.
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A necessidade de divisao no exercicio das fung¢oes primordiais do
Estado decorre da constatacao da inconveniencia da concentragaov do
poder uno do Estado em um tnico orgao (DONALD L. ROBINSON. [o
the best of my ability: the presidency the constitution. New York: W. W.
Norton, 1987. p. 22 e ss.) pois, como salientado por JOHN LOCKE, s¢ um
Gnico monarca for detentor de todo o poder, nao existira nenhum juis
nem havera apelo algum possivel para qualquer pessoa, capaz de decidir
com equidade, imparcialidade e autoridade, e de cuja decisao se possa
esperar alivio e reparagao por qualquer injuria ou inconveniencia
causadas pelo principe ou por ordem deste (Dol Lralados sobre o goodrn
Sao Paulo: Martins Fontes, 1998, p. 462).

Nesse exato sentido, proclamou JAMES MADISON:

Por certo nenhuma verdade politica tem maior valor
intrinseco, ou foi selada pela autoridade de patronos mais
esclarecidos da liberdade, que esta que sirva de base a objegao.
O acumulo de todos os poderes, Legislativo, Executivo e
Judiciario, nas mesmas maos, seja de uma pessoa, de algumas
ou de muitas, seja hereditario, autodesignado ou eletivo, pode
ser justamente considerado a propria definigao de tirania” (The
Federalist papers, n. XLVID.

Essa divisao, segundo o critério funcional, é a célebre “separagao de
Poderes”, que consiste em distinguir tres funcoes estatais, quais sejam,
legislagdo, administragao ¢ jurisdigao, que devem ser atribuidas a trés
0rgdos autdénomos entre si, quE as exercerao com exclusividade, e que fol
esbogada pela primeira vez por ARISTOTELES, na obra Politici,
detalhada, posteriormente, por JOHN LOCKE, no Segundo tratado  do
governo civil. E, finalmente, consagrada na obra de MONTESQUIEU, @
espirito das leis, a quem devemos a divisao e distribuigao classicas,
tornando-se principio fundamental da organizagao politica liberal ¢
transformando-se em dogma pelo art. 16 da Declaragao Francesa dos
Direitos do Homem ¢ do Cidadao, de 1789.

ARISTOTELES dividiu as fungoes estatais em deliberante, executiva €
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judicidaria, afirmando que

“ha em todo 0 governo tres partes nas quais o legislador
sabio deve consultar o interesse e a conveniéncia particulares.
Quando elas sao bem constituidas, 0 governo ¢ forcosamente
bom, e as diferencas existentes entre essas partes constituenn os
véarios governos. Uma dessas trés partes esta encarregada de
deliberar sobre os negocios publicos; a segunda e a que exeree
as magistraturas — ¢ aqui e preciso determinar quais as que se
devem criar, qual deve ser a autoridade especial e como s¢
devem eleger os magistrados. A terceira ¢ a que administra «
justica. A parte deliberativa decide suberanamente da guerra,
da paz, da alianga, da ruptura dos tratados, promulga as lels,
pronuncia sentenga de morte, © exilio, 0 confisco e examina as
contas do Estado” (Livro V1, Cap. 11). ARISTOTELES. A politica.
15. ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 1988, p. 127-125.

JOHN LOCKE, no célebre Segundo Tratado do Governo Civil — wm
ensaio referente a verdadeira origem, extensdo ¢ objetivo do Governo civil -,
reconheceu trés funcdes distintas, entre elas a executiva, consistente em
aplicar a forga publica internamente, para assegurara ordem ¢ o direito; a
federativa, ~consistente em manter relacbes com outros Estados,
especialmente por meio de aliancas; e a legislativa, consistente em decidir
como a forca publica ha de ser empregada — Capitulo X1l (Duis tratados
sobre 0 governo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998. p. 515-516).

Nzo ha davidas, porém, de que a divisao e a distribuicao de poderes
classicas, que servem até hoje de paradigma as diversas constituiges, sao
devidas a MONTESQUIEU, que, ao analisar o regime parlamentar, no
capitulo VI (Da constituigao da Inglaterra) de seu celebre Espirito das Leis,

dividiu os poderes em Legislativo, Executivo e Judiciario, afirmando que

vem cada Estado ha trés espécies de poderes: ©
Legislativo; o Executivo das coisas que dependem do Direito
das Gentes; e o Executivo das que dependem do Direito Civil.

Pelo primeiro, v Principe ou Magistrado faz leis para algum

2
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tempo ou para sempre, € Cornge ou ab-roga as que estao teitas.
Pelo segundo, ele faz a paz ou a guerra, envia ou recebe
embaixadas, estabelece a seguranga, previne as invasdes. Pelo
terceiro, pune os crimes ou julga as demandas dos particulares,
A este ultimo chamar-se-a Poder de Julgar; ¢ a0 anterion
simplesmente Poder Executivo do Estado. A liberdade politica
em um cidadao ¢ aquela tranqilidade de espirito que provem
da conviccao que cada um tem da sua seguranca. Para ter-se
essa liberdade precisa que o Governo seja tal que cada cidadao
nao possa temer o outro. Quando, na mesma pessoa ou 1o
mesmo corpo de Magistratura, o Poder Legislativo e reunido ao
Executivo, ndo ha liberdade. Porque pode temer-se que ©
mesmo Monarca ou o mesmo Senado, faga leis tirdnicas para
executa-las tiranicamente. Também nao havera liberdade se 0
Poder de Julgar ndo estiver separado do Legislativo e do
Executivo. Se estivesse junto com o Legislativo, o poder sobre a
vida e a liberdade dos cidadaos seria arbitrario; pois o Juiz seria
Legislador. Se estivesse junto com 0 Executivo, v Juiz poderia
ter a forca de um opressor. Estaria tudo perdido se um mesmo
homem, ou um mesmo corpo de principais ou de nobres, ou do
Povo, exercesse estes trés poderes: v de fazer as leis; o du
executar as resolucdes publicas; € o de julgar os crimes ou as
demandas dos particulares”. MONTESQUIEU. O espirito das
leis. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1994. p. 164-165 (Capitulo V1 - Da

Constituicav da Inglaterra/Separagao dos Poderes).

Essa divisio de funcoes estatais deveria servir para garantir um
controle reciproco entre os diversos detentores do Poder (DONALD L.
ROBINSON. To the best of my ability: the presidency the constitution. New
York: W. W. Norton, 1987. p. 27), evitando abusos e exageros de quaisquer
de seus membros, pois, como conclui MONTESQUIEU,

“esses tres poderes deveriam originar um impasse, uma
inacio. Mas como, pelo movimento necessario das coisas, sao
compelidos a caminhar, eles haverao de caminhar em concerto.

O Poder Executivo, so0 participando da  Legislagao pela
26
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faculdade de impedir. ndo poderia entrar no debate dos
negOcios. Nem € necessario mesmo cle formular proposicoes,
porquanto, podendo sempre desaprovar as resolugoes, pode
rejeitar as decisdes relativas a proposi¢oes que ele desejaria ndo

fossem apresentadas”.

Outros diversos e importantes pensadores, politicos, juristas e
fildsofos também analisaram, estudaram e escreveram sobre a
necessidade de separacdo do exercicio das fungoes estatais como forma
de evitar o arbitrio e preservar os direitos e garantias individuais.

Houve, portanto, necessidade de adaptagao da Teoria da Separagao
dos Poderes ao sistema politico-constitucional atual, pois ja nao existe o
antigo Estado Liberal, modelo utilizado para as regras estabelecidas por
LOCKE, KANT E MONTESQUIEU, sem que com isso nos distanciemos
das garantias basicas consagradas pelo constitucionalismo, mesmo
porque devemos afastar a tentacao de identificarmos o constitucionalismo
unicamente com a Separagio de Poderes, pois essa teoria foi elaborada no
século XVIII, para controlar os regimes monarquicos ¢ a aristocracia, ¢
esta contida na doutrina maior das garantias constitucionais.

CARL FRIEDRICH aponta alguns acontecimentos historicos que
garantiram o avango democratico durante o século XIX, exemplificando
com a presidéncia de Andrew Jackson, o Reforin Act, de 1832, a Revolugao
de 1848 na Franca e a Guerra de Secessdo nos Estados Unidos,

salientando que

“ho curso da luta, o lider das forgas antiescras agistas do
Norte, Abraham Lincoln, formulou alguns dos dogmas mais
sagrados do credo democratico. Em nenhuma outra parte
encontrou-se expressao mais eloquente av espirito progressista
da democracia do que a locugdo dita em Gettysburg: 'O
Governo do povo pelo povo e para 0 povo nao desaparecera da
Terra’,” porém para concluir “sem embargo, os sentimentos ¢
ideais que inspiraram esse discurso ainda estio longe de obter
sua plena realizagao”. (Gobierno constitucional vy democracia.
Madri: Instituto de Estudios Politicos, 1975. p. 82)

27
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O governo constitucional passa entao a ser, a partir do direito norte
americano, a alma da democracia moderna, ficando patente que os
fundadores da Republica Norte-Americana nao pretenderam conferir
grande aspecto popular ao sistema politico, mas estabelecer um governo
misto, que levasse em consideragdao o consenso (PHILIP B. KURLAND.
The rise and fall of the doctrine of separation of powers. Michigan Latw
Review, Ann Arbor, ano 3, v. 85, p. 393 ¢ ss., dez. 1986).

Esse consenso foi buscado por meio da Democracia representativa,
uma vez que os Estados Unidos da America eram uma Republica
inteiramente representativa, pois o povo deveria eleger pessoas para
atuarem em seu lugar (HARVEY MANSFIELD JR. A ordem constituctonal
americana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1987 p. 84-85 ¢ 92)

Nos Estados Modérnos, consequentemente, passou a prevalecer o
objetivo inicial e principal da classica separagao das fungdes do Estado e
distribuicdo entre Orgaos autonomos e independentes, qual seja, a
finalidade de protegao das liberdades individuais contra o arbitrio de um
governante onipotente, porém o Dircito Constitucional contemporanco,
apesar de permanecer na tradicional linha da ideia de Triparticao de
Poderes, ja entende que essa formula, se interpretada com rigidez, torna-
se inadequada para um Estado que assumiu a missao de fornecer a todo v
seu povo o bem-estar, devendo, pois, separar as fungoes estatais, dentro
de um mecanismo de controles reCiprocos, denominado  “freios ¢
contrapesos” (checks and balances). (BERNARD H. SIEGAN. Separation of
powers: economic liberties. Notre Danie Law Review, Notre Dame, ano 3, v.
70, p. 427 e ss., 1995).

Portanto, na caracterizacao da Separagao dos Poderes, como garantia
do constitucionalismo, mais importante que a rigidez classica apontada
por LOCKE, KANT e MONTESQUIEU sera a inexistencia de
concentracido do Poder em um tnico e onipotente 4rgao e a presenca de
diversos mecanismos constitucionais de controles reciprocos.

Assim, se existe consenso sobre a necessidade de nao se concentrar o

poder do Estado em um Gnico 6rgao, ndo ha, portanto, conforme se
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verifica pela analise dos diversos posicionamentos historicos, uma
pacifica ideia sobre como se proceder a divisao das tungoes estatals,
tendo salientado KARL LOEWENSTEIN que, ainda hoje, o Estado
constitucional esta intimamente ligado a classica Separagao dos Poderes.
(Teoria de la constitucion. Barcelona: Ariel, 1962, p. 55).

O objetivo colimado pela Ciéncia Politica, ao estabelecer a separagao
dos Poderes, ¢ a defesa do regime democratico e dos direitos
fundamentais.

Nao ha, pois, qualquer duvida da estreita interligagao constitucional
entre a defesa da separacdo de poderes e dos direitos fundamentais como
requisito sine qua non para a existéncia de um Estado Democratico de
Direito.

Os orgaos exercentes das funcoes estatais, para serem independentes
e conseguirem frear uns aos outros, com verdadeiros controles reciprocos,
necessitam de certas garantias ¢ prerrogativas constitucionals. E tais
garantias sao inviolaveis e impostergaveis, sob pena de ocorrer
desequilibrio entre eles e desestabilizacao do ygoverno. E, quando o
desequilibrio agiganta o Executivo, instala-se o despotismo, a ditadura,
desaguando no proprio arbitrio, como afirmava MONTESQUIEU ao
analisar a necessidade da existéncia de imunidades e prerrogativas para o
bom exercicio das fung¢des do Estado.

Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario exercem fungoes
dnicas do Estado, dentro de uma visdo mais contemporanea das fungoes
estatais que reconhece que o Estado constitucional de direito assenta-se
na ideia de unidade, pois 0 poder soberano ¢ uno, indivisivel, existindo
Orgaos estatais, cujos agentes politicos tém a missao precipua de exercer
atos de soberania. (CLEMERSON MERLIN CLEVE. Atividade legislativa do
Poder Executivo no Estado contempordneo e na constituigdo de 1988. 5a0 Paulo:
Revista dos Tribunais, 1993. p. 26)

Alias, bem o disse ROUSSEAU, o poder soberano e uno. Nao pode
sofrer divisao. Assim, o que a doutrina liberal classica pretende chamar
de separagao dos poderes, © constitucionalismo moderno chama de

divisdo de tarefas estatais, de atividades entre distintos érgaos auténomos.
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Lembremo-nos de que o objetivo inicial da classica separagio das fungoes
do Estado e distribui¢ao entre Orgaos autdbnomos e independentes tinha
como finalidade a protecdo da liberdade individual contra o arbitrio de
um governante onipotenle  pois. como lembrado  por THONMAS
MCcINTYRE COOLLY,

“esse arranjo da a cada departamento uma certa independencia, (ue
opera como uma contengao sobre agoes dos outros como deve transgredir
nos direitos e liberdades das pessoas, sendo possivel estabilizar e reforgar
garantias contra tentativa de tirania™ (The general principles of constitutivnal
law in the United States of America. 3. ed. Boston: Little, Brown and
Company, 1898. p. 44).

Nao existira, pois, um Estado democratico de direito, sem que haja
Poderes de Estado e Instituicdes, independentes ¢ harmonicos entre si,
bem como previsao de direitos tundamentais e nstrumentos yue
possibilitem a fiscalizacao e a perpetuidade desses requisitos. Todos esses
temas sao de tal modo mterligados, que a derrocada de um, tatalmente,
acarretard a supressao dos demais, com o retorno do arbitrio e da
ditadura.

Os arts. 7% e 82 da LC 173/2020 a seguir analisados, alem do respeity
a0 Federalismo, devem ser plenamente compatibilizados com a estrutura
modernamente estabelecida para garantir a independencia e harmonia
dos Poderes de Estado e 0rgaos eslatais autonomos.

Como se viu, o art. 7° da LC 173/2020 alterou (1) o art. 21 da LRF.
estabelecendo normas direcionadas a prevenir atos do gestor atual
tendentes a realizar aumento de despesa ptiblica com pessoal no final de
seu mandato ou que venham a ser implementadas no mandato de seu
sucessor; e (ii) o art. 65 da LRF, dispondo sobre medidas de flexibilizagao
de algumas normas de responsabilidade fiscal em caso de calamidade
publica.

Por seu turno, art. 8° da [C 173/2020 prevé norma diretamente
relacionada ao combate da pandemia da COVID-19, mnstituindo restrigoes
de ordem orcamentaria no que diz respeito ao aumento de gastos

ptblicos com pessoal. Trata-se,  portanto, de norma de  eficacia
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temporaria.

Como foi salientado no topico anterior, as capacidades fiscais, numa
federacio cooperativa, devem ser exercidas com visao de conjunto, para
que a realizagao dos projetos de cada nivel de governo caminhe para um
desfecho harmonico. Esse ¢ o sentido das normas em questao. Elas nao
tém a pretensao de reduzir a politica estadual ¢ a municipal a uma
mimica dos projetos estabelecidos pela Uniao, mas de permitir um maior
controle das contas publicas, seja impedindo a transferéncia de novas
despesas com pessval pard 0 sucessor do gestor publico (art. 7% seju
possibilitando que os entes subnacionais tenham condigdes de empregar
maiores esforcos orcamentarios para o combate da pandemia do
coronavirus (art. 8). O traco comum entre 0s dispositivos resume-se no ja
mencionado equilibrio fiscal.

Nesse contexto, os artigos impugnados pretendem, a um sO tempo,
evitar que a irresponsabilidade  fiscal do ente federativo, por
incompeténcia ou populismo, seja sustentada e compensada pela Uniao,
em detrimento dos demais entes federativos. Pretende-se, pois. evitar que
alguns entes federativos facam “cortesia com chapeu alheio”, causando
transtorno ao equilibrio econdmico financeiro nacional.

O motivo para isso esta ancorado nav apenas em argumentos
juridicos, como tambem em evidencias historicas levantadas pela
economia politica. As teorias do Federalismo Fiscal buscam explicar, a
partir da analise de diferentes arquiteturas institucionais, como 0s gastos
publicos podem ganhar em eficiéncia.

Parte desse trabalho pressupde a identificagao de efeitos adversos
(externalidades) gerados em determinados modelos de financiamento € a
elaboracdo de propostas de superagau. Uma das perplexidades captadas
pela Ciéncia Economica ¢ pertinente a baixa ehiciencia dos gastus publicos
bancados por transferéncias intergovernamentais, em relagao aqueles
sustentados por recursos proprios. Esse fenomeno (efeito flypaper) e muito
comum na realidade municipal brasileira e causa distor¢des graves na
experiéncia federativa nacional.

As transferéncias voluntarias da Uniao, componente importante da
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receita municipal, desempenham papel significativo no  proposito dc
superagao de desigualdades regionais, objetivo fundamental da
Republica.

E valido consignar, alias, que esse modelo de financiamento
complementar, que ¢ uma das bases do federalismo cooperativo
brasileiro, ganharia bastante em qualidade, previsibilidade e efetividade,
caso fosse regido por regras gerais estabelecidas em lei complementar,
diminuindo-se o excessivo subjetivismo da Uniao.

A intensa dependeéncia, todavia, de muitos Estados e
principalmente, de Municipios, em relagao aos recursos advindos de
transferéneias voluntarias, nao ¢ um dado positivo do modelo de
cooperagdo aqui praticado, e sim uma evidéncia das distorgdes que ele ¢
capaz de gerar.

O que se espera, num ambiente federativo saudavel, e que os
diversos niveis de descentralizagao sejam autossuficientes, isto ¢, capazes
de cumprir suas atribuicbes a contento, tanto do ponto de vista
financeiro, quanto na vertente operacional. Assim, se houver insuficiéncia
de recursos, devem os entes federativos, para aléem de um controle mais
rigoroso de suas despesas, diligenciar em busca de uma maior

arrecadacao dentro do seu proprio or¢camento.

Conclui-se que, ao contrario de deteriorar qualquer autonomia, d
previsao de contencao de gastos com 0 aumento de despesas obrigatorias
com pessoal, principalmente no cenario de enfrentamento de uma
pandemia, é absolutamente consentanea com as normas da Constituigao

Federal e com o fortalecimento do federalismo fiscal responsavel.

2.3 Do art. 169 da Constituicao Federal

Entendem os requerentes, nas ADIs 6447 e 6450, que a LC 173/2020
teria ultrapassado o campo de competencia atribuido a0 legislador
complementar pela Constituicdo Federal, afrontando a autonomia de
Estados e Municipios.

Quanto a primeira parte do art. 7% (alteracdo do art. 21 da LRF) e a0

32
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art. 8% da LC 173/2020, argumenta-se, em suma, que ao "estabelecer
restricdes as despesas com pessoal mais gravosos do que as que ja
estavam previstas no texto constitucional, a Lei Complementar 173/2020
acaba por extrapolar, e muito, os limites constitucionalmente previstos
para a sua atuagao”.

Sem razao.

Como se sabe, o art. 72 da lei impugnada, no ponto em que altera o
art. 21 da LRE, nada mais fez do que estabelecer proibigao av gestor
ptblico de realizar aumento de despesa com pessoal no fim de seu
mandato ou que implique no pagamento de parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato,

O art. 8, por sua vez, apenas prevé regramento de modo a impedir 0
crescimento de gasto publico com despesa de pessoal durante  ©
enfretamento da crise sanitaria e fiscal causada pela pandemia da
COVID-19, impedindo uma série de atos ate 31 de dezembro de 2021.

A Constituicio Federal, inovando em relacdo as anteriores,
regulamenta, no Titulo III, um capitulo especifico para a organizagao da
administracio  publica,  pormenorizando-a  enquanto estrutura
govemamental e enquanto fungao, e determinando, no art. 37, que a
Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedega, alem
de diversos preceitos expressos, aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiencia.

Essa regra de definicdo da amplitude da administragao publica (CF,
art. 37) contém  principios norteadores a - serem aplicados
obrigatoriamente no ambito de todos os Poderes e Orgaos autonomos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A atividade estatal dos Poderes de Estado e orgaos autonomos, no
ambito de todos os entes federados, produz de modo direto ou indireto
consequéncias juridicas que instituem, reciprocamente, direito  ou
prerrogativas, deveres ou obrigagoces para a populagao, traduzindo uma
relacio juridica entre a Administragdao ¢ 0s administrados. Portanto,

existirdo direitos e obrigagdes reciprocos entre o Estado-administragao e 0

[US]
(O3]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n" 001, de 19 de janeiro de 2021.

“Dispoe sobre a concessdao de revisao geral
anual de que (rata o Art. 37, X, da
Constituigdo Iederal aos servidores efetivos
do lixecutivo, aos inativos do Legislativo,
inativos, pensionistas, cargos comissionados,
SJungdes  gratificadas  do  lixecutivo,  aos
Conselheiros  Tutelares ¢ aos Secretarios
Municipais e da outras providéncias. '’

A Cimara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revisadas em 4,52% (quatro virgula cinquenta ¢
dots por cento), correspondente a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) acumulada no exercicio de 2020, as Tabelas de Valores constantes do Anexo VI
da Lei n® 1.350, de 16 de julho de 2014, dos Anexos I, 1l e IV da Lei n® 1.120, de 04
de abril de 2012 ¢ dos Anexos IV e VI da Lei n® 1427, de 30 de janeiro de 2015.

Pariagrafo tdnico. A revisio prevista no caput deste artigo
aplica-se também:

a) aos vencimentos dos funcionarios inativos do Legislativo
Municipal;

b) aos inativos e pensionistas do Municipio;

¢) a remunera¢iio dos Conselheiros Tutelares que ¢ estabelecida
na Lei Municipal n® 1.486, de 17 de agosto de 2015.

d) ao subsidio dos Secretirios Municipais, fixado conforme Lei
Municipal n® 1.482, de 03 de julho de 2015,

Art. 2° - Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do
Salario Minimo Nacional, devera o servidor receber conforme determina a Lei n® 595,
de 03 de setembro de 2007,

Art. 3” - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2021, tendo em vista a data base do
funcionalismo puablico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n® 1350 de 16 de julho de
2014,

GABINETE DO PREFEITO , MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.

ALICIO DIAS DOS REIS, aos 19 de janeiro de 2021, — /
T rdys Z’
,;:“/_1,5/,/_,«:/(, g

JOSE DX'SILVA COELHO NETO
< Prefeito Municipal

R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2021

O Projeto de Lei n. © 001/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o
conddo de realizar, conforme disposto no artigo 78 da Lei Municipal n® 1350 de 16 de
julho de 2014, a concessiio de reajuste salarial aos servidores publicos, respeitando a
corre¢do inflaciondria dos meses anteriores 4 concessio da respectiva  reposigio,
apurada segundo o indicador oficial adotado pela legislagdo local para efeito da
protegio assegurada no art. 37, X da Constituicio Federal.

Nesse sentido, apresenta-se aos Nobres Vereadores a solicitacio do
Poder Executivo Municipal de autorizar o reajuste aos servidores publicos baseado no
[PCA (Indice de Pregos ao Consumidor — Amplo) acumulado entre os meses de janeiro
a dezembro 2020 no valor de 4.52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento).

Note-se que tal reposiglo ¢ estabelecida legalmente conforme a Lei
Municipal n® 1350 de 16 de julho de 2014 ¢ o artigo 37, inciso X da Constitui¢io
IFederal, sendo importante mencionar que a propria Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C
101/2000) autoriza a recomposigdo, mesmo quando o indice de gasto com pessoal esteja
extrapolado conforme ressalva apresentada no artigo 22, paragrafo (inico, inciso I.

De outro turno, em que pese a Lei Complementar Federal n® 173/2020
que apresenta alteragdes de cariter permanente na redagiio original da Lei
Complementar n® 101/2000 — LRF, principalmente no que se refere as despesas com
pessoal ¢ as dispensas permitidas para as situagdes de calamidade publica, apresentando
regras especificas a serem observadas para a situagiio concreta da pandemia provocada
pela Covid-19, vedar em seu art. 8, I, a concessdo, a qualquer titulo, de vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragiio até o dia 31 de dezembro de 2021 o
entendimento esposado pelos Tribunais de Contas e pelo STF acerca do contetdo e
extensiio desta norma € no sentido de que a proibi¢io nio alcanga a revisdo geral anual
tratada pela Constitui¢do Federal no art. 37, X,

De acordo com a Nota Téenica n® 03/2020 da equipe técnica do
TCE/RS podemos destacar;

“Ainda, atente-se  ao  fato de que o dispositivo  menciona
inadvertidamente o termo “reajuste”, em relagdo ao qual ha que se
ter u devida cautela, ves que, sabidamente, este vocdbulo assume
contornos diversos conforme os critérios eleitos por seu intérprete.
(...) I'tise-se que, para o entendimento ora esposado, ha estabelecer-
se a  necessaria  distingdo entre  reajuste ¢ aumento salarial,

lembrando-se que este TCL ja afirmou, alhures[3], que reajuste é a

expressao atrelada ao conceito de aumento real. Ja a revisido geral

trata da reposicdo da inflagdo.

Noutro ponto a mesma Nota Técnica estabelece:

“A conclusdo que se impde, entdo, da leitura acurada dos dispositivos
citados da 1L.C n® 173/2020, ndo obstante a utilizagdo pelo legislador

do termo “reajuste” atrelado & inflagio e ndo ao awmento real, é a

que aponla sua intengdo de permitir a revisdo geral anual. Sem

embargo do acima dito, uma observacdo que se deve fazer quanto
previsdo do inciso X do art. 37 da Constituigio Federal de 1988, com

a redagdo dada pela menda Constitucional n® 19/1998, diz com o

Julgamento  do  Supremo  Tribunal  Federal, fixando a tese no



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Julgamento do Recurso Extraordindrio n® 565089: de que "0 ndo
cncaminhamento de projeto de lei de revisiao anual dos vencimentos
dos servidores piblicos, previsto no inciso X do art. 37 da CIvV] 988,
ndo gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder FExecutivo, no
entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca dus ra=oes
pelas quais néo propés a revisao”.

Destaca-se ainda que a analise do dispositivo legal acima citado tem
que ser complementada com a verificagiio do que esta previsto no inciso VIII do artigo
8% da mesma lei, LC 173/2020, que ressalva a possibilidade de reajuste de despesa
obrigatdria nos limites previstos pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) com vistas a preservagio do poder aquisitivo nos termos do art. 7°, 1V da
Constitui¢do Federal.

Diante do exposto, como o presente projeto de lei visa conceder a
reposi¢do inflacionaria esta afastado das vedagdes constantes da LC 173/2020 por se
tratar de mera recomposigiio, prevista constitucionalmente e em lej municipal, bem
como, por se tratar de despesa de cardter continuado, foi observado o limite previsto
inciso VIII, do artigo 8°. da LC 173/2020.

Sfo essas as coordenadas basicas indispensaveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadi que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a
imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposi¢iio deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

JOSE DACSILVA COELHO NETO
/" Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N" 001/2021

SUMULA: Dispde sobre a concessio de revisio eoral anual de que trata o Art. 37, Xy
Constituicio Federal aos servidores cletives du Fxeeativo, aos inativos do Legistati:
inativos, pensionistas, Argos  comissioaados,  funeaes gratificadas  do  Exceutivo. o
Conselheiros Tutelares ¢ aos Seerctirios Mo s ¢ ddoutras providéncias,

INTERESSADO: Prefeito Munici pal.

RELATORIO

O Projeto de tai n” 001200 (em por objetivo conceder revisio anual Lo Lt
da remuneragio dos servidores elciivos do | weeativo, dos inativos do Legislativo. inativ.
pensionistas, cargos comission:dons, lingovs wrtilicadas do  Exeeutivo. dos subsidios .|
Conselheiros Tutelares e dos Scerctirios Nuntsipaiscg partie de 1° de janeiro de 2021,

Para fundamentar o propositor, Justifica-se que o art. 37. inciso \.
Constituigio Federal garante a revisio anuul geral o remuneragiio e subsidios dos servidor -
publicos e agentes politicos; que o percentual concedido serd de 4.52% (quatro virgula cinqueni.. ¢
dois por cento), referente ao acumuludu do 1P A nos dltimos 12 (doze) meses.

Visa o presente Projete de L cumprir a revisdo weral anual da dataly.,
criada pela Lei Municipal n®. 1,330 245010 o weu art. 78, qual seja. 19 de janeiro de cada .+
devendo consignar que nio se trata e redjuste sularial. mas sim de revisdo do valor com visiu.
manutengdo do poder de comprar

E a sinlese do telatorio,
FUNDAMENTACAO
Inicialmente. ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma andlise tecii - .

de suas disposi¢des. ou seju. s¢ cstio de acordo come as exigéncias constitucionais e few..i

remanescendo aos Vereadores o ¢xtudo soare a o inhilidade da Proposta no que tange ao interes .

publico.
Trata-se de Projeto de e gue tem por abijetivo conceder revisdo anual v
i | ] b
da remuneragiio dos servidores cletivos doe | vectiis o, dos inativos do Legislativo. inativo
pensionistas, cargos comissionidos ingaes aabifivadas do Executivo. dos  subsidios ..
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Conselheiros Tutelares e dos Secretirios Munieipais. a partir de 1° de janeiro de 2021, no valor

4.52% (quatro virgula cinquentu ¢ dois Por centerreferente ao acumulado do IPCA nos altimos |

Al

(doze) meses. com respaldo no inciso N. oo art 37 s Constitui¢do da Republica Federatiy:,
Brasil.

Art. 37 da Constituivdao  da Republica  Federativa  do  Brasil. |
cdminiisteag e publica diveta ¢ indireta de qualquer dos Poderes du n, ..
ddox Lsiaden. do Do Federal ¢ dos lunicipios obedecerd aos pring.
de Aegalidade: impossoalivhade,  moralidade. publicidade ¢ eficienc.
ramhént, ao sevnine

(...

V'owremniorag G e e, fures piiblicos ¢ o subsidio de que trata o o
v cwrtivges 3 sameage cocferdo ser fixados ou alterados por lei exped it
alservador oo i privetiva em cada coase, ussSegurgda revisdo o
cattetl ey e s i e sem distingdo de indices - [erifei]

Acerca da tematica atinente ao presente Projeto de Lei tem-se que o Earé
Supremo Tribunal Federal ja se manitestou no RMS 0. 22.307-7/DF e na ADI por Omissic 1
2.061-7/DF, acerca da obrigatoricdade di crinee o e revisio eeral anual da remuneragic

funcionalismo publico.

REVISAQ DI VENCIMENTOS -~ ISONOMIA. *a revisdo geral 1
remunerigiio dos servidores pablicos. sem distingdo de  indices .
servidores civis ¢ mibiares, Far-se-a sempre na mesma data™ - inciso
sendorredun e b cangalo ndo simplesmente da forma (valor nomi o
mas real ipeder autating) o vencimentos dos servidores piblicos civ -
militares —inciso AN Canbos do art. 37 da Constitui¢iio Federal (STE = 1 v i+
22.507-7DE Plenaric. Rel NMin, Marco Aurélio. j. 19/02/1997).

ACACT DIRETA T INCONSTITUCIONALIDADE  POR - OMISS
AR AN DA ConNHTLICAO FEDERAL (REDACAQ DA EC N

DEE DN ol v,

Nornie constitaconal gue impde ao Presidente da Republica o deve
desenvadear o proccaso de claboragdo da lei anual de revisio veral
remunerayio dos servidores Ja Unido. prevista no dispositivo constitucis ¢l
em destague. na gqualidade de titulare exclusivo da competéncia para inicy
daespleic. ma lorma peey st no art 61, § 1911 a. da CF.

Mo e o case se e por verificada. quanto 4 observinein do pres s
constitucional. desde junho/ 1999, quando transeorridos os primeiros .
meses di data da edigio du rererida EC n®, 19/98.

N se compreendy o providéncia. nas atribuicdes de natureza administrit
do Chete do Poder | osevutive, niio havendo cogitar. por isso. da aplicag:
vie i e e i 2 (ine. que prevé Nxagiio de prizo
st

Procedencin paren anoagie,
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(STE - ADEpar Congasao n?. 2.061-7/DF, Plenario. Rel. Min. llmar Gal: 1o
1o 2500472001
Logo. tem-s¢ yue & rovnde du remuneracio e dos subsidios cons
imperativo constitucional. de cardter wiplio. o i ivren wodo o funeionalismo publico. periadice 1
que se trata de revisao de cardter anual. compulario ¢ ivualitdrio. uma vez que ndo pode sobres i
quaisquer distingdes de indices. visando o recomposigio do poder aquisitivo. em decorréncic .|
perdas inflaciondrias experimentadas ne decorrer Jo periodo de 12 (doze) meses que o anteg !
ndo havendo que se confundir com aumento o rediuste,
Alexandre de Moraes feciona ucerca da inovacdo trazida pela Emcini
Constitucional n®, 19/1998. para quent i Constitu o pussou a prever de modo eXPresso ao ser (o

publico 0 “Principio da Periodividady”

Sl ot sl it cutalimente o fiuneionalisme piihlico. e min
it revisan weral, ddcreniemente da oredagdo anterior do citado incis
doart. 370 g ostipatava gue Caorevisdo geral da remnuneragdo.
vervidares paibiicos o disiingdo de indices entre servidores piiblicos .
Cailitwes e e mesia data . garantindo-se ido-som,.
stmulicneidode o ovedas mas ndo a o periodicidade” the D
Constitiwronad. 20 e v Panlor Attas, 2007 p. 333).

Nessa esteira. o Tribuna! Jde Contas do Estado de Santa Cataring.

Prejulgado 1775, exara o seguinte entendimentu:

CArev e weral it prevista no art. 37. Xoda COFL € a recomposicin ¢
perda de poder aquesiinvo acorrido dentro de um periodo de 12 (doze) i~ -
com i aplicagdo de v mesmo indice a todos os que recebem remuners .
ou subsidios implemaiadia sempre no mesmo més. conforme as segun |

citrcteristivies oy revisio carresponde @ recuperagdo  das por 1
T tonaees o goe st sieitos os valores. em decorréncia da diminue . -
verthicadiv e deternnnada periodo. do poder aquisitivo da moeda. incide:

sobre determinada ceononiie b) O cariter geral da revisio determin: 21
st coneessao a lodos os servidores e agentes politicos de eada el
estatal, abranvendo todos os Poderes, 6rgiios e instituicdes publicas, . -

carater anual Qe isacsdelinniia um periodo minimo de coneessao. gue

2 tdozer meses, poderade, cm easo de tardamento. ser superior a este
incidir sabree todo o seroda aquisitivo: d) O indice a ser aplicado a res <.
geral anual deve seroanieo para odos os  beneliciarios.  podend.
percentagem ser diterente. de acordo com o periodo de abrangéncia de oo |y
casol e A revisdo pord anual sempre na mesma data ¢ imposigdo dirivids
Administragio Publeo o fim de assegurar o sua concessao em periodo ne

Supssor e ek hsposivdos constitucional diversas Osoage 1.
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politicos mumicipas fazem jus @ revisdo geral anual dos seus subsidio»
s s v e da e que os fixou, devendo o indice eleito ingior
sobre o perodo agueatinve de primeiro de janeiro até a data da concessii.
iniciativa de fei para o revisdo geral anual da remuneragio dos servidor-
municipais ¢ dos sabaidios dos agentes politicos é de competéncia exclhis
do Chele do Poder {seeutivo. configurando-se o ato do Poder Legishutive
UE eI o proves oo deeishitive com este objetivo como inconstituc
pervicto de e T oot SCL Prejulgado 1775, Consulta 05/041961 ¢
[erfer]

No tocante ao moniento. tent-se que a Lei Municipal n® 1.350/2014. inser o,

em seu art. 78, a data base para concessio da revisao veral a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Arte T8 da Lei Musticipal 1. 135072014 - A revisdo geral ¢ a reposicdn .o s
Fencinwentos, bem como a concessdo de aumentos reals, sem distingdao e
fdices veorrerd v duane bose da caregoria a cada ano, no més de junen.

E cedigo ser o revisdo acral anual devida mesmo quando o indice de v
de pessoal esteja extrapolado. conlorme art * 0 parderafo Gnico. inciso . parte final. da 1¢t |

Responsabilidade Fiscal. nos seeuintes werimos

e 22 da dei e Responsabilidade  Fiscal (Lei Complemeniur
LO02000) - 1 verge agde doscrmprimento dos Linites estabelecidos
arts, 1Y e 2 sera realizade co flinal de cada quadrimesie,

Pardurafo nnico. Se oo despesa total conr pessoal exceder o 93%, (novenin
cineo por conto) do fanite, sao vedados ao Poder ou orgdo referido o o
20 que howver icoreido i eveesso!

[ concessad de vanteeoenn awmento, reajuste ot ddegiigd
renmerag s gl aer ditnlog salvo os derivados de sentenca fiediciod
oo deteraiman e foscs e coriteattiod, ressadvadu o Pevisao prevista Ho i,

Voalibadd® 87 popr Torhesi rade -;".,f.‘-f-"f/(.’-'l/

Nesse sentido o Tribunal e Contas do Estado de Minas Gerais. em respue
a Consulta n®. 712.718. formulada pele Prefeao do Namicipio de Santo Anténio do Monte. accr.

da Revisdo Geral Anual da remuncracio dos servatores publicos exarou o seguinte entendimento

eral anual, de observagdo obrigatoria i
administrador, sob pena de desprestizio a Constituicdo, € inafastave] wie '
i hipotese de o despesa de pessoal exceder a 95%.

Assingindo oo covondee doo dispositive  constitucional, L
Responsabihidade B ol goriza ainda que ultrapassado o limite prudei

0 discutido direite o res o

i
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Nesse nnorte. ¢ a posiclo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes. para quen:
chamado limite pradencial — 95% - tem por objetivo assegurar (v .
Administragac POl possa suportar 0s acréscimos compulsorios. con
Previstos e art, o~ N da Constitdicdo Federal. ¢ considerar o
QUE B Ivedill « Al e es. 0 que leva a uma variavel proporeis i
do perceniuat delinda

Em idéntica Tinha iteepretativa, outro nio é o entendimento segundo o i
aprimeirn vedagao eaiabelecida é a do inciso 1. O ente niio poderd conced.
aumento. vantagenn reajuste on adequagdo de remuneragio a qualquer titul
Mas i e estabelece exeeetios. A mais evidente é a revisdo veral anu
remunvrag e o e nkeaes pablicos de que trata o art, 37, ine. X, da
Prata-se e revisd eeweurada pela Lei Maior,  ndo padend
complementar ispor te fbrn contraria. Alids. a propria LRF ressalva oo
possibilidade. o exciui a lipotese em comento da regra de compensa, i
dos arts. 16 ¢ 17 assim consoante disposto no § 6° do art. 17, assim e
das vedagoes doae Y

Entretinno. advicio i micwmo diante dessa situacio. Q_geslor niu o
dispensado dereduzir. nos_quadrimestres seguintes, a despesa com Pessin
cabendo a_cle _enrabular essa providéncia mediante o cumprimento i
determinugaes nsertas no art, 22 da LRF. tais como: ndio conceder aumur
|

real. ndn erie novos carvos, ndo moditicar a estrutura funcional. o
CONLEIEE By ey plares o pagar haoras extras, ete.. cnquanto G odied
estiver ue time prictewsind” (TCE-MG. Consulta n". 712,718, Revisi
Tribunai e € cnas docbarado de Minas Gerais. n®, 02, 2007). [arifei)

Valendo-se o paradigima jurisprudencial exarado pela Corte de Cuonn
Mineira, o Ministério Publico de Conte Jdo bstedo Jdo Mato Grosso. lavrou Parecer n®. 4683 it

nos autos do Processo n® 6717272060410 b NLi L o venhiy:

“Our iereguiridade apontada foi o seguinte:

2.3 Irregularidade nac classilicada pela Resolugdo n® 17/2010, Grave, " o
foi assepurads revisio weral anual. na mesma data e sem distingdo de ind-
da remuneray ioisubsadio Jdos servidores plblicos (art, 37. X, da Constitii. 1,
Federat)

220 Descinpriento do dispositivo Constitucional (art. 37. X eda | o0 -
A5 2007 Gt 21 e o parneato Gnico). que assegura revisio geral ano
senipre e meso dice e seindistingdo de indices. por ndo ter editado o 1
que promeserant os ccapesles anuais de reposicio da tabela salarial L
servideres crotavos e Preteitura Municipal de Novo Sao Joaquim

Em swdete-m o costor munivipal argumentou que ndo houve a revisio w1

antah dos aleios e en o res pois 0 Municipio estava sem recursos ¢ s .
Aunenle reniuseraloa o contprometeria as fmangas, bem como laria con. . ¢
Novo Sie loaguim eatrapolisse 0s limites de gastos com pessoal estiput
pela Lei de Responsainlidide Fiseal, A SECEN seguiu o raciocinio da J.

e cansideron sanadn e laridade, O Ministério Pablico de Contas
turne diseoeda e cnendinnento da SECEX ¢ opina pela manuteng ..
wregulirdade. tendo e ovastn o que g orevisdo geral anual ¢ da

Parecer Juridico n®, 0011/2021 Piging S
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constitucional aarantido o ados os servidores. sem que tenha sido ol
pelo texto constitucional qualquer excegdo. Ademais. a revisio ni.
aumento salavial. mas apenas compensagio pela perda gerada com a infli i
do periodo.

Quanto av areumento da extrapolagao do limite de gastos com pessoal dit.
pela Ler de Responsabilidude Fiscal. o parquet de contas entende ot
argumente s des e wiccito. tendo em vista que a prapria LRE excep o,
arevisdo cend sl cuanto ao dever de respeitar os limites de Jut Y (I
pessoal.t

Esta demonstrade que o dircito constitucional a revisdo geral anual Jo
garantido wos servidores mesmo quando o limite de gastos com pessoad 1o
extrapolado. pois o peapria | ei de Responsabilidade Fiscal excepeion: o - 1
situagao.  Posio s oo Mhnisterio Pablico de Contas  entende ¢ .0
manutenyde s irdade comaplicagdo de multa e expediya.
determiniayio av v lor (MPC/MT. Parecer n®. 4685/2014. Process..
OTITZ201 1T FCE NI Nunicipio de Nova Sdo Joaquim).

Maria Sylvia Zaneta D Piewro, acerca da revisio geral anual assevera gu-

"Ox servidores passam a fazer jus  reviséo geral anual, para todos o
mesma iata ¢ seni distingdo deindices (estas altimas exigéncias o soo.o
ohserveanday v cada ostera de governal, A orevisdo ainul, presame-se
tenhia poe b v condizor as renimeragdes de modo a aconpean
cveltag e s e o gt o moedar xe o assine ndo fosse. ndo .
PUZeler prare forias B e d S COReess Qo annal. e mesins indi '
MesHc et pora dodhos e revisao anual constin direito dos servidios
QU TG gcde Povisaes otdras, feltas cont o objetiva de reesteutin e
concedve methorion careeivas determinadas, por outras razdes gue vl
e cttinlizogde do pocdee aguisitiva dos vencimentos e subsidios.

Lssa revisde andos peic e iupedida pelo fato de esiar o ente polites
limite e hvsge s ool previsto o artigo 169 da Constitiicdo Fo!

Lo peinacive fngae poegie sevia inaeeitavel gue a aplicacdo de i e,
constitcional tvesse o condao de transformar owra, de fgual nive! oo
letra sorta. L seguido lugar, porgie o propria Lei de Responsabili il
Fiscal, enr pelo menos dias normas, prevé a revisdo annel come exceg:i
crmpriniento do linite de despesa: artigo 22, pardgrafo tiico e artive

chee Diveitoe Acdminiseeativo, 170 el Séo Pardo: Ailas. p. 4561,

Nesse sentide deigeass odisposto no § 4% do art, 39 da Constinee

Federal:
clee, 390 du Constituicdo du Repablica Federativa do Brasil = ...
{
S e st T e s ddeteritonr deomandato cletiveo, os Minisee
Estado oo Nevectarion Fsradnais ¢ NMunicipais  serdo rennmer
exclusmvanente por abs o pivado em parcela tnica, vedado o acrese e
e qaictguer cratitico do. adicvional, abono, prémio, verbe de represenio o
Pavecer Juridico n”. 001172021 Paging 0
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o Guira espcoe remianeratoria, obedecido, e gualguer caso, o disponsie
art. 370N ¢ N chduddo pela Emenda Constitucional 1n° 19, de Twos,
[arifer]

A intengio do legiskidor constituinte reformador foi a de possibilitr
que os agentes politicos. juntamente com os servidores publicos. pudessem ter os subsidios reluti .
ao seu cargo ou fung@o pablica. corrizrlos monetwinente. de forma a recompor as perdas sule

decorrentes dos ajustes inflaciondarios Jo perredso

Por sua ves ndo se pode alvidar que o art, 8°. da LC n® 173/202¢
razdo do estado de calamidade pahtis Loicide da poademio causada pelo COVID-19. prot .
todos os Entes da Federagio atingidos pelo nove coronay irus. até 31 de dezembro de 2021, a pra o

dos seguintes atos:

Arte 8" du Lei Complementar n® 17372020 - Na hipotese de que oo
o art. 03 de Loi Compicmentar n” 101, de 4 de maio de 2000, a i
os  LEstados. o Disirite Federal ¢ os Municipios  ufetados ;i
calamnidade pablica decorrente da  pandemia  da Covid-19 e
praibidos. are 31 de dezembro de 2021, de:

/ SO R o gnalyuer titudlo, vatagem. i
POULRNTC onn e i e Jhoo reninneragdo o o menihros de Poder o
Orade scivndores o omprevados piblicos e militares, exceto g
decivado deo senionga judicial mransitada em o julgado o
determiticg do o lesal coaerior a calamidade piblica;

VT - adotar medidi que implique reajuste de despesa obrigaro
ceinia dea variagdo dainflagao medide pelo Indice Nacional de P're. o
air Consumidor Amplo (1PCA) observada a preservagdo do o
aquisitivo referida ue ineiso 17 do caput do oart. 7 da Constine .

F‘L'l/t'i”l’.u’/.

Podavic, e relacse G revisdo geral anual, ndo houve dispo-ii
legal proibindo tal conduta. ou seiee nde fioane suspensdo do o exercicio do di
constitucionalmente assegurada a0 JTuncionaliana pablico  de  ter assegurada a  revisic
remuneracdo e do subsidiv. constundo apetias e faciao VT que o medida adotada ndo import. «
um percentual que esteja et o vare oo o ottacdo medida pelo Indice Nacional de 1
Parecer Juridico n", 0011/2021 Pidgina =
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ao Consumidor Amplo (1PCA). aobsceryado a prescivagao do poder aguisitivo referida no inciea |

do caput do art. 7° da Constitiigdao Iederal”

Portanto. no caso cin (el tem-se que o projeto de lei em aprege n'
guarda qualquer impediimento lfegal ou constitucional para a propositura. tendo em vista qu.

encontra dentro da competéneia do Exceutivo. devendo ser observado o disposto na Lei du

Responsabilidade Fiscal.

CONCUSAD

[sto posto. subvo melbor Juizo. considerando  os  argumentos s
mencionados. esta Procuradoria Jurtdico civende que v Projeto de Lei n® 00172021, o qual autons
revisio anual geral da remuncragio dos serv il piblicos @ secretarios municipais, serv i
inativos do Legislativo, inativos ¢ pensiomstas do Fyeeutivo e integrantes do Conselho Tutelar .
Municipio esta de acordo com o aurt. 37, inviso N du Constituigiio Federal. bem como ar
paragrafo tnico, inciso L. da Lei de Responsabilidide Fiscal ¢ et Complementar n® 173/2020.

Ressalte-se (uue v parecer juridico tem cardter opinativo, ndo vincukand. - .

decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antane o 1 e 1 de Janeiro de 2021,

\._Qa. .
Cintia Antunes de Almfeida

Advogada do Municipio — (0
Precrete n 200372012

Parvecer Juridico n®. 00112021 Pagina 5 ¢ N
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l

JOSE DA SILVA COELHO METC
Prefeio Muntcipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficio n° 001/2021-DRH

Em 11 de janeiro de 2021.

Senhor Diretor,

Tendo em vista a necessidade de elaboragio da Folha de Pagamento do

més de janeiro/2021. solicitamos providéncias quanto 4 reposicio salarial, para atendimento

ao artigo 78 da Lei Municipal n® 1350/14, que dispde que “a revisdo geral e a reposicdo dos
Vencimentos, bem como a concessdo de aumentos reais, sem distingdo de indices ocorrerd na

data base da categoria a cada ano, no més de janeiro ",

Atenciosamente

LZJCLVLV\ %Q\,A,@L'JO\ )
SIL ANA DOMING UE DE ALMEIDA CHAGAS

Diretor do I)cp.n tamu]to Municipal de Recursos Humanos

Ao Senhor

JOUBERT ALVES BRITO

Diretor do Departamento Municipal de Gestiio
NESTA




SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CIENTE.
2. Ao Secretario Municipal da Fazenda para ciéncia e informagao.
3. Apds devolva-se ao Departamento Municipal de Gestéo.

DMG, em 11/janeiro/2021.

..“_7.71'\.]
ey
e )
——JOUBERT ALVES BRITO
Diretor do Departamento Municipal de Gestao

Resp.}FSecretaria Municipal de Gestao

Ref.: Protocolo n® 049/2021, de 11/01/2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DI SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

Ref,.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DESPACHO

Protocolo 2021/01/048

Ciente

Em resposta a consulta Oficio n°001/2021-DRH, protocolo acima, informamos
que, em resposta demanda de outro municipio sobre 0 mesmo assunto, o TCE-
PR assim pronunciou @ que nao seria o canal adequado para emissdo de
parecer e/ou desenvolvimento opinativo técnico, afirmando que a questdo
deveria ser discutido e analisada pelo Procurador Juridico.

Contudo no intuito de colaboragao verifica-se possibilidade de reposigao salarial
desde que o indice n&o ultrapasse O IPCA que seria de 4,52% inflagao oficial de
2020.

Ao Departamento Municipal de Gestao

SMF. 13 01.2\021
L

G\\?u\,klk f2
CELSO DIAS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda

s, 1S




GESTAO DE DEMANDAS

Criada em: 12/01/2021
Identificador da demanda: 200389
Administragdo Publica Municipal - Controle Interno

Demandante Demandado

| Entidade: MUNICIPIO DE SERTANEJA |Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DC.

; [PARANA

f_l_nterlocutor: FABIANO FERNANDES !Grupo de Responsabilidade: Atendimento - CGF B

Descrigdo da Demanda

I
[Reposigéo Inflacionaria Anual.

jConsiderando que a reposicao inflacionaria é uma garaniia constitucional, previsto no artigo 37, incisc X, CF/8&, 7. ..
|seguinte questionamento:

E possivel o pagamento da reposicao inflacionaria anual, data base janeiro 2021, tendo em vista o disposto na |.C
173/2020, art, 8°. inciso VIII? : ’ )

Historico da Demanda

[12/01/2021 - 15:00 - Formulada -
13/01/2021 - 08:02 - Acolhida,_____ .
113/01/2021 - 08:24 - Concluida _ -

TAREFA: Tarefa Principal
Criada em: 12/01/2021 - 15:01 | Concluida em: 13/01/2021 - 08:24

!Prezacfo Fabiano,

|Primeiramente, cumpre mencionar nao ter sido localizada jurisprudéncia exarada por esta E.Corte de Contas acerus ¢
}tema em questdo. Por segundo cabe destacar que este espaco nio é g canal adequado para a emissao de parec . .
jdesenvolvimento de opinative técnicc em assunios Cuja resolubilidade esteja circunscrita as fungdes adminisirativ..s . o
{quadro de pessoal da propria entidade. A questdo deve ser discutida e analisada pelo procurador juridico da enticacz.
qual e o agente publico a quem compete assessora-lo(a) nos seus atos de gestdo, Contudo no intuito de colabors fEe Cu
reajustes ou revis@o do inciso |, da lei 173/2020 estdo todos suspensos até 31/12/2021, ja em relagdo ao inciso V.|, 2
uma leitura rapida verifica-se a possibilidade de revisaa ou reajuste, deste de que o indice ndo ultrapasse o IPCA, z'&:1
|do mais devera ser observado a art. 22 da LRF.

|Por fim, assinala-se que as presentes consideracoes nao expressam, necessariamente, a posigac oficial desta Ce i <
‘Contas. sendo inadmissivel a sua utilizacac como instrumento de defesa ou justificativa de ates praticados peizs
iAdministragéo. por nao se tratar de Consulta Formal, a qual havendo interesse poderé ser promovida nos termes -
i31 1 do Regimento Interno TCE-PR e do art. 38 da Lsai Complementar Estadual n® 113/05.

| Curitiba, 13/01/2021.

|Atenciosamente, -
Equipe de Atendimento CGF FE—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

-

. Ciente.

2. ENCAMINHE-SE a Procuradoria Juridica para analise e parecer antes
da analise definitiva.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 14/01/2021.

. ALl e
JOSE DA SILVA COELHO NETO

/»Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2020/1/49, de 11/01/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL, DI SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N 0009/2021

Protocolos n® 2021/01/49, de 11/01/2021 ¢ n® 021017267, de 13/01/2021

Requerente: Sra. Silvana Domingues de Almeida Chagas - Seeretdria Municipal de Gestin o
Sindicato dos Servidores Municipais de Santo Antdnio da Platina - SINSSAP

Assunto: Revisio Geral Anual ¢ reajuste sl

Interessado: Prefeito Municipal

Tratese de Oficio 17 00172021-DRH. de Protocolo n® 202170149, (|
LEAOT 2021, da Sra. Silvana Domiieuces de Ahmeda Chagas Dirctora do Departamento Municip -
de Recursos Humanos, solicitando providéneis para concessdo de reposigio salarial. no més .-
janciro. data base do funcionalisno manicipal. e cumprimento ao disposto no art, 78 da | o,
Municipal n® 1.350/2014. E Oficio n” 042021, de Protocolo n® 2021/01/267. de 13/01/2021. 4
Sindicato dos Servidores Municipais de Santo Antdnio da Platina — SINSSAP. solicitando .
expedicdo do competente ato normitiso para a coneessio do reajuste salarial dos servidore
publicos, isto considerando o aumento do saldrio minimo nacional pelo Governo Federal. que oi .
5.26%.

O Sro Celso Dias de Oliveira - Secretirio Municipal de FFazend
manilestou em despacho ser possivel o reposicio salarial, desde que o indice nio ultrapasse o 1PC
que seria de 4,52% infragdo oficial de 2020, vilendo-se do mesmo em relagdo a possibilidade
revisdv ¢ regjuste salarial, conlorme se extian da demanda do TCE-PR. anexa a0 protocol
acrescentando ainda que em relaciio aos reajustes ou revisio do inciso 1. da Lei n® 175/2020. ¢stin
suspensos até o dia 31/12/2021.

O Lxo Senhor Preleito Municipal. José da Silva Coelho  Net
encaminhou os protocolos a esta Procuradoria, para andlise ¢ parccer, antes da andlise delinitiva,

Da andlise. verilicu-se que o art. 37, inciso X. da Constituigdo Federn|
garante a revislo geral anual da remuneragiio dos servidores pablicos:

Art. 37 da Constitui¢io  da  Republica  Federativa  do  Brasil. |
acministragao piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unic
dos Extados, do Diswito Federal e dos Municipios obedecerd aos Principion
de levalicade, (mpcssoalidade. moralidade, puhlicidade o cficiéneia
tasnhen e e

(.

X = rennmeragao dox servidores miblicos ¢ o Stthsicio de que irara o § 4
do artigo 3V somente poderdo ser fivados ou alterados por lei especific
observada a qniciatva privativa em cadea caso, assegirada revisdgo g
antial, Newpre e mesmia deatca e senn distingdo de indices : Jurifei]

Sobre o tema temese que o Ferégio Supremo Tribunal Federal o
manilestou no RMS 0. 22.307-7D1 ¢ na ADL por Omissdo n®. 2.061-7/DF. acerca ..

obrigatoriedade da concessiio de revisio veral anual da remuneracio do funcionalismo pablico.

Parceer Juridico n", 0009/2021 Paging | de * ®
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REVISA¢) i 12 NCINIENTOS ISONOMIA. “u  revisio aeral
remuneracdo dos servidores priblicos,  sem distingdo de indices ch
servidores civis ¢ imilitares, Sar-se-¢ Sempre neomesmea data” —~ ciso A
sendo frreduiveis. yoh o angilo ndo simplesmente  da formea vl
nominali. wmas real (poder Aquisitive) - ox vencimentos dos  servidor
pithlicos civis ¢ anilivares - inciso XV cmbos do art. 37 g Constingic
Federal (ST~ RVIN 22.30)7- ZDE Plendrio. Rel. Min, Marco Aurelio
[19/02/1997;

/

ACHO DIREL 1 DL INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISS.i) AN
ITN DA CONSIHIUICAO) FEDERAL IREDACAC) DA FC N 19 Dy
DEJONTIO D P,

Noria consnitnciona! que unipoe ao Presidente o Repiblica o dever (.
desencadear o processo e claboracao da lei anual de revivio veral o,

remimeragdo dos servidores da Unido, prevista no dispositiva constitucion
emdestaigne e gualickide de titdar exelusive de competéncia por,
ICiativa da espécn ua forma prevista o art, 61, S da CF,

Mora que. no caso. e tenr par verificada, quanto ¢ observancia do prece,
constitieional, desce fritlio [ 9949, Gquiciido (ranscorridos oy pPrimeiros oo
meses da data da edicdo da referida EC n® 1998,

Nao  se  comprecmle  a  providéncia,  nas atribuicaes  de natir -
aclministrativa do Clicfe do Poder Executivo, néo havendo COZIAr, por s
da aplicagio no caso. da norma do arr. 103, 8 2% i fine, que preve fivagn
de prazo para o misicor,

Procedencia pareial deacdo,

(NTE = ADE por Chiiessda n. 2061-7-DIF, Plendrio. Rel. Min. Hiner Cretdvog
23042001

Logo. tem=se que a revisaio da remuneraciio dos servidores publica-
municipais constitui imperativo constitucional, e cardter amplo. pois abarca todo o funcionalisnie
publico. periddico ja que se trata de revisio de cardter anual. compulsdrio e igualitario. uma vez ¢
ndo pode sobrevir quaisquer distingdes de indices. visando o recomposi¢do do poder aquisitivo. vin;
decorréncia de perdas inflacionarias experimentudas no decorrer do periodo de 12 (doze) meses que
0 antecede, ndio havendo que se confundir com dumento ou reajuste.

Registra-se ainda que o revisdio geral anual ¢ devida mesmo quand
indice de gasto de pessoal esteja extrapolado. conlorme art. 22. pardgrafo tnico. inciso . parte [inul
da Lei de Responsabilidade Fiscal. nos scouintes termos:

Art. 22 du Lei de Responsabilidade  Fiscal (Lei € omplementar o
101220000 - 1 verilicacdo do cinnprimento dos limires esiabelocidos 1.0
arts. 19 ¢ 2 serd realizada ao final de cada quadrimesire,

Pewdagrafo o Sou despesa total com pessoal exceder o Y3%, (novent.
Clre pron conod dhe antite, sdo vedados ao Poder on argdo referido e o
20 que Toniver mcorvid no excesso:

L= concessaa e vantagem,  aumento, redajnuste o adeguagao o
reatieracen o gaclygner o, sedve ox derivedos de sentencea judiciad o
de deternnagao fewal ou contratual, ressalvadea o revisdo Prevista 0o e
Nedoarr { i Cone aigiio: ferifei]
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Por sua ver. o art 8% da 1.C p® 17572020, em razdo do estado ..
calamidade publica derivado da pandemia causada pelo COVID-19, proibiu a todos os Entes (.,
Federagio atingidos pelo novo coronavirus. ate 31 de dezembro de 2021, a pratica dos seouinie-
atos:

Arte 8% da Lei Complementar n® 173/2020 - N hipatese de que trar.,
oarl. 63 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unico
os  Lxtados. o Distrito Federal ¢ s Municipios  aferados Pl
calamidade  piblica  decorrente da pandentia da Covid-19 ficoa,
proihidos. arc 31 ac dezembro de 2021, de:

I - conceder o gqualquer titudo, vantagem,  auncin
Fedjuste on adegiagde de remuncragdo o memhros de Poder on
argao. servidores o empregados pithlicos ¢ militares. eveeto quan;l:
derivado  de scenga judicial  ransitada e Julgado  ou
determinagdo tewal anterior a calamidade priblica;

VIIE - adotar medida gue implique recjuste de despesa ohrigatin i
acime da variagao da inflagdao medida pelo Indice Nacional de Prego.
ao Consumidor limplo (1PCA), observada « preservagdo do pod.

aquisitivo referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituiyio
lederal:

Todavia. emorelacio drevisiio geral anual, nio houve disposito
legal proibindo tal conduta. ou  scji. ndo houve suspensdo  do  exercicio  do dircine
constitucionalmente assegurado a0 [uncionalismo publico de ter assegurada a revisio Ju
remuneragdo e do subsidio. constando apenas no inciso VIII que a medida adotada ndo importe ¢
um percentual que esteja “acimer de variasdon o inflagcao mediede pelo Indice Neacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (1PCA), observada o proservagdo do poder aquisitivo referida ne inciso /1
do caput do art. 7° da Constiniicdo Federal”,

Este ¢ 0 nosso cnrendimento s.myj. da autoridade superior. valenc
ressaltar que, o presente parecer tem cariler opinativo. sem qualquer efeito vinculante.

= o parcacr,

Santo Antonio da Pltina. 18 de janeiro de 2021 .

Cintin Antances de Almeida Iva
Advogada do Municipio = OAB 41.023
Deerete n'. 203/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

. Ciente.

2. CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 9/2021;

. CONSIDERANDO que a solicitagédo refere-se a mera recomposicio
salarial, tendo em vista o indice de inflagao de 2020;
. CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 78 da Lei Municipal n°
1350/14 que prevé como data base do funcionalismo publico o més de
janeiro;
. CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal em seu artigo 37, inciso
X, prevé a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos:
. CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n° 173/2020 que
apresenta alteragbes de carater permanente na redagao original da Lei
Complementar n® 101/2000 — LRF, principalmente no que se refere as
despesas com pessoal e as dispensas permitidas para as situacées de
calamidade publica, apresentando regras especificas a serem
observadas para a situagdo concreta da pandemia provocada pela
Covid-19;
. CONSIDERANDO que a mesma Lei Complementar Federal n°
173/2020, principalmente no seu artigo 8°, restringe o aumento da
despesa com pessoal até 31 de dezembro de 2021, proibindo uma série
de atos relacionados a pessoal, com algumas exceg¢des de carater
transitorio e relacionadas ao enfrentamento da pandemia;
. CONSIDERANDO a redagéo do inciso | do artigo 8° da LC n°® 173/2020
que assim destaca:
“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:
| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a membros de Poder ou de ¢rgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade publica;”
. CONSIDERANDO que a redagao acima indicada destaca vedacédo a
concessdao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneracdo até o dia 31 de dezembro de 2021, sendo
necessario verificarmos o contetido e a extensao desta norma o que se faz
levando-se em conta andlises e pareceres ja esposados pelos Tribunais
de Contas e pelo préprio STF. Nesse sentido segundo Nota Técnica n°
03/2020 da equipe técnica do TCE/RS podemos destacar:
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"Ainda, atente-se ao fato de que o dispositivo menciona inadvertidamente o
termo “reajuste”, em relagdo ao qual ha que se ter a devida cautela, vez
que, sabidamente, este vocabulo assume contornos diversos conforme os
critérios eleitos por seu intérprete. (...) Frise-se que, para o entendimento
ora esposado, ha estabelecer-se a necessaria distingdo entre reajuste e
aumento salarial, lembrando-se que este TCE ja afirmou, alhures[3], que
reajuste & a expressao atrelada ao conceito de aumento real. Ja a revisao
geral trata da reposigéo da inflacio.
Noutro ponto a mesma Nota Técnica estabelece:

‘A conclusdo que se impée, entdo, da leitura acurada dos dispositivos
citados da LC n° 173/2020, nio obstante a utilizagao pelo legislador do
termo “reajuste” atrelado & inflagao e ndo ao aumento real, & a que aponta
sua intengdo de permitir a revisdo geral anual. Sem embargo do acima
dito, uma observagio que se deve fazer quanto a previsao do inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a redagado dada pela
Emenda Constitucional n° 19/1998, diz com o julgamento do Supremo
Tribunal Federal, fixando a tese no julgamento do Recurso Extraordinario
n° 565089: de que “O nio encaminhamento de projeto de lei de revisdo
anual dos vencimentos dos servidores ptblicos, previsto no inciso X do art.
37 da CF/1988, niao gera direito subjetivo a indenizagcdo. Deve o Poder
Executivo, no entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca das
razbes pelas quais nédo propds a revisao”.

10.CONSIDERANDO que a analise tem que ser complementada com a
verificagdo do que esta previsto no Inciso VIII do artigo 8° da LC
173/2020 que assim destaca:

‘Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(use)

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagio do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicio Federal:”

Veja-se que se a reposicéo inflacionaria estaria afastada das vedagées

constantes da LC 173/2020 por se tratar de mera recomposicao, prevista

constitucionalmente e em lei municipal, ela estaria, de outro modo, por
se tratar de despesa de carater continuado, restrita aos limites previstos
neste inciso VIII, do artigo 8°. da LC 173/2020. Refor¢ando tal analise
temos também a Consulta — Demanda 200389 — CGF — TCE/PR que

assim se manifestou, ressalvando ndo ser o Canal de Comunicacéo o

meio adequado para Consultas formais:

‘(...) no intuito de colaboragédo os reajustes e revisdo do inciso I, da lei
173/2020 est&o todos suspensos até 31/12/2021, ja em relacdo ao inciso
VI, de uma leitura rapida verifica-se a possibilidade de revisio ou reajuste,

desde que o indice ndo ultrapasse o IPCA, além do mais devera ser
observado o art. 22 da LRF."

11. PELO EXPOSTO ENTENDO JUSTA A RECOMPOSIGAO
INFLACIONARIA DO SALARIO DOS SERVIDORES devendo levar em
consideragéo o IPCA, que é o indice oficial de inflagao, respeitando
ainda as demais determinagées da LRF, principalmente os limites de
gastos com pessoal, principalmente o que prevé o seu artigo 22; /

12. DEFIRO O PEDIDO. P
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13.Encaminhe-se a Secretaria de Gestao e, apos, a Secretaria de Fazenda
para providéncias.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 18/01/2021.

- & ’7/'}
Al
JOSE DA SILVA COELHO NETO
/" Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2021/1/49, de 11/01/2021.




SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. Ciente.
2. A Procuradoria Juridica para fazer Projeto de Lei do reajuste.

DMG, 19/01/2021.

{ JOUBERT ALVES BRITO
Diretor do Departamento Municipal de Gestao
Responsavel-pela-Secretaria Municipal de Gestao

REF.: Protocolo n® 49/2021, de 14/01/21.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SATO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO

1. Ciente.
2. Segue Projeto de Lei n® 001/2021 e Parecer Juridico n® 011/2021.

3. A Secretaria Municipal de Gestdo para demais providéncias de estilo,

P.J.M., em 19 de janeiro de 2021.

e )

(’Q”i:'-wu
Ana Carolina I}otarelli de Abreu
OAB/PR 48575 — Decreto n® 30/2015

Diretora da Procuradoria Juridica Municipal

Ref. Protocolo n® 2021/1/49, 11/01/2021.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8720
e-mail: juridico@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AI‘{T()NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 001, de 19 de janeiro de 2021.

“Dispoe sobre a concessdo de revisdo geral
anual de que (rata o Ar. 37, X da
Constituicdo Federal aos servidores efetivos
do Executivo, aos inativos do Legislativo,
inativos, pensionistas, cargos comissionados,
Jungdes  gratificadas  do  Executivo, aos
Conselheiros  Tutelares ¢ uos Secrerdrios
Municipais e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revisadas em 4,52% (quatro virgula cinquenta e
dois por cento), correspondente a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) acumulada no exercicio de 2020, as Tabelas de Valores constantes do Anexo VI
da Lei n® 1.350, de 16 de julho de 2014, dos Anexos II, Il e IV da Lei n° 1.120, de 04
de abril de 2012 e dos Anexos 1V e VI da Lei n° 1427, de 30 de janeiro de 2015.

Paragrafo inico. A revisio prevista no caput deste artigo
aplica-se também:

a) aos vencimentos dos funcionarios inativos do Legislativo
Municipal;

b) aos inativos e pensionistas do Municipio;

¢) a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares que ¢ estabelecida
na Let Municipal n° 1.486, de 17 de agosto de 2015.

d) ao subsidio dos Secretérios Municipais, fixado conforme Lzi
Municipal n® 1.482, de 03 de julho de 2015:

Art. 2° - Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do
Salarie Minimo Nacional, devera o servidor receber conforme determina a Lei n® 393,
de 03 de setembro de 2007,

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdio, com
efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2021, tendo em vista a data base do
funcionalismo publico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n° 1350 de 16 de julho e
2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO

ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 19 de janeiro de 2021, —

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2021

O Projeto de Lei n. ° 001/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem v
conddo de realizar, conforme disposto no artigo 78 da Lei Municipal n° 1350 de 16 de
julho de 2014, a concessdo de reajuste salarial aos servidores publicos, respeitando a
correcdo inflaciondria dos meses anteriores 4 concessio da respectiva  reposicio,
apurada segundo o indicador oficial adotado pela legislagdo local para efeito ca
protecdo assegurada no art. 37, X da Constituicio Federal,

Nesse sentido, apresenta-se aos Nobres Vereadores a solicitacdo do
Poder Executivo Municipal de autorizar o reajuste aos servidores piblicos baseado no
IPCA (Indice de Precos ao Consumidor — Amplo) acumulado entre 0s meses de janeiro
a dezembro 2020 no valor de 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento).

Note-se que tal reposigio ¢ estabelecida legalmente conforme a Lei
Municipal n® 1350 de 16 de julho de 2014 e o artigo 37, inciso X da Constituicio
Federal, sendo importante mencionar que a propria Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000) autoriza a recomposi¢do, mesmo quando o indice de gasto com pessoal esteja
extrapolado conforme ressalva apresentada no artigo 22, paragrafo Unico, inciso I,

De outro turno, em que pese a Lei Complementar Federal n® 173/2020
que apresenta alteragdes de carater permanente na redagdo original da Lei
Complementar n° 101/2000 — LRF, principalmente no.que se refere as despesas com
pessoal e as dispensas permitidas para as situacdes de calamidade publica, apresentando
regras especificas a serem observadas para a situagdo concreta da pandemia provocada
pela Covid-19, vedar em seu art. 8, I, a concessdo, a qualquer titulo, de vantagem,
aumento, reajuste ou adequagio de remuneracio até o dia 31 de dezembro de 2021 o
entendimento esposado pelos Tribunais de Contas e pelo STF acerca do contetdo ¢
extensdo desta norma € no sentido de que a proibi¢do ndo alcanga a revisio geral anual
tratada pela Constitui¢do Federal no art. 37, X.

De acordo com a Nota Técnica n® 03/2020 da equipe técnica do
TCE/RS podemos destacar;

“Ainda, atente-se a0 fato de que o dispositivo  mencionu
fnadvertidamente o termo “reajuste”, em refagdo ao qual hd que se
ter a devida cautela, vez que, sabidamente, este vocdbulo assume
comornos diversos conforme os critérios eleitos por seu inlérprete.
() I'rise-se que, para o entendimento ora esposado, hea estabelecer-
s¢ ua necessdria distingdo entre reajuste ¢ aumento salarial,

lembrando-se que este TCE ji afirmou, alhures[3], que reajuste é u

expressdo atreluda ao conceito de aumento real. Ji a revisio geral

trata da reposicdo dua inflagdo.

Noutro ponto a mesma Nota Técnica estabelece:

A conclusdo que se impoe, entdo, da leitura acurada dos dispositivos
citados du LC n® 1732020, ndo obstante a utilizacdo pelo legislador
do termo “reajuste” airelado & inflagd@o e ndo uo aumento reual, ¢ ¢
que dponia sua inten¢do de permitir a revisdo geral anual. Sem
embargo do acima dito, uma observacdo que se deve fuzer quanto &
previsdo do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal de 1 988, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19,1998, di= com o
Julgamento  do  Supremo  Tribunal Federal, Jixando «a tese no



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANIT()NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Julgamento do Recurso Extraordindrio n® 363089: de que “O nao
encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos vencimenios
dos servidores pitblicos, previsto no inciso X do art. 37 da CFJ 988,
ndo gera direito subjetivo indeniza¢do. Deve o Podey Executivo, no
ertanto, pronunciar-se de forma Sundamentada acerca das razgeg
pelas quais néo propés a revisio”,

Destaca-se ainda que a andlise do dispositivo legal acima citado tem
que ser complementada com a verificagdo do que estd previsto no inciso VIII do artigo
8°. da mesma lei, LC 173/2020, que ressalva a possibilidade de reajuste de despesa
obrigatdria nos limites previstos pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) com vistas a preservacio do poder aquisitivo nos termos do art. 7° 1V da
Constituicdo Federal.

Diante do exposto, como o presente projeto de lei visa conceder a
reposi¢do inflacionaria esta afastado das vedagdes constantes da LC 173/2020 por se
tratar de mera recomposicio, prevista constitucionalmente e em lej municipal, bem
como, por se tratar de despesa de cardter continuado, foi observado o limite previsto
inciso V111, do artigo 8°. da LC 173/2020.

Sdo essas as coordenadas basicas indispensaveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidada que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a
imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

A0 ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse m unicipal.

Atenciosamente, -

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DI SANTOG ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURABDORIA JU RIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICT N 001172021

PROJETO DE LEI N° 00172021
SUMULA: Dispde sobre a concowdo go restadie woral anual de que trata o Art. 37, %
Constituicio Federal aos servidores ferives FXCCUtivo, 208 inativos do Legisiu
inativos, pensionistas, caroos voRiiNviodos, finedes gratificadas  dg Excecutiva.
Consclheiros Tutelares ¢ aos Neeretirios Munivijos ¢ df outras providéneias.

INTERESSADO: Prefeito Municipal.

REELATORIO

O Projeta de Lot n 00y e por objetivo conceder reﬁ\-‘isz‘lo anual .
da remuneragio dos servidores cletivos do | secutivo, dos inativos do Legislativo. inaii-
pensionistas, cargos comissionados,  furigies wiiititicadas do  Executivo, dos subsidios
Conselheiros Tutelares e dos Seerelinios Muntipaic, g narir de 10 de janeiro de 2021

Para fundumentay ,"H:ll::u\::mf::. Justitica-se que o art, 37 inciso N
Constituicio Federal garante a revisdo anual peral Jy remuneracdo e subsidios dos Servidi
publicos ¢ agentes politicos; que o perceniual vaneedivo serd de 4.529% (quatro virgula cinquer.i,, .

dois por cento). referente ao acumulado Jo [P0\ jos tliimos 12 (doze) meses.

Visa o presciiie Pre et de | CUmMprir a revisio geral anual da dae,
criada pela Lei Municipal n*. | 350 2510 o, st 78, qual seja. 19 de Janeiro de cada ..

devendo consignar que nio se trury (o Fedluste salurial. mas sim de revisio do valor com visi. .
manutengido do poder de comprar

Ea Sintese Jo FCiataric

FUNDAMENTACAO

Inicialmente. ressilie-se Hue s parecer tem por objetivo uma andlise tec, . .
de suas C“SpOSiCGES, ou seja. s¢ estdio de icordo com as exigéneiag constitucionais ¢ ley
temanescendo aos Vereadores ¢ CNHUCO soope e fubilidude da proposta no que tange ao intere. o
publico.

Trata-so de e Wtende ben e ey por abjetivo conceder revisao anual g

da remuneraciio dos servidores clvtivos (e Ixeewiiv o, dos inativos do Legislativo. inat. -

pensionistas. cargos  comissionados, iggons wratiticadas  do Executivo, dos subsidios .. -
Parecer Juridico n", 0011/202) Paiging 1

.2



PREFEITURA MUNICIPAL DI S ONTO

PROCURADONRILA I

Conselheiros Tutelares ¢ dos Secretirios NMunigp

4.52% (quatro virgula cinquenti ¢ dors por conte
(doze) meses. com respaldo no inciso N do o
Brasil.

Artc 37 da
dos foxtindon. e 1
e lewaliclen e I
TG o seu iy
[

X e v g
ofts N VT L A AR VO

OONCrVadi of Dihonrin,

Conseituicin
NI pailic i

ANTONIO DA PLATINA-PR
RIICA MUNICIPAL

dis. @ partir de 1° de janeiro de 2021, no valor .

relerente ao acumulado do IPCA nos altimas

o Constituigao da Republica Federatiy .

Federativa  do  Braii
quedguer dus Poderes da (.

da  Repiiblica
direle e indireta de

Medec i aaral ¢ dos Municipios obedecerd gon pri.

sodlichule.  moralidede. publicidade ¢ eficienc .

wriores piblicos e o subsidic de (ue trater o

e ser fixados o alterados por lei enprec it

arihvatva em cada case, assegirada revisde

W

G bt e i g e sem distingdo de indices. [urifei]

Acerca da tematica atiseme ao presente Projeto de Lei tem-se que o Egre

Supremo Tribunal Federal J& se mamitestou to RS o

2.061-7/DF. acerca da obrigutoricdide di o

funcionalismo publico.

REVISAQ D)

CEMLUNEriy i

VLS

dos sel

22.307-7/DF e na ADI por Omissd

axtde revisdo geral anual da remunerag.

CIMENTOS ~ ISONOMIA. “a revisio
vidores pablicos. sem distingdo de

veral

indices

servidores civis ¢ mitilares, Tir-se-d sempre na mesma data” - ingise

SONAC I Oy
M~ real

Mitares  inciso N\ |

22.307-7 D0 Plewivie.

ACAO IHRE A 1
ART NN DK i
P23 00 b N e
NOMRE Cenabiltic o
desencidemn o e,

remuneragio dos aoryi

Coangelo ndo simplesmente da forma (valor nom.

heder i) s vencimentos dos servidores pablicos ¢ -

ambos do art, 37 da Constituicio Federal (ST} — i
KRed Min, Marco Aurélio. j. 19/02/1997).

PRUONSTITUCIONALIDADE  POR OMISS
SHTUICAO FEDERAL (REDACAO DA EC N\
5-.}“‘;;“,'

G ipde a0 Presidente da Repablica o deve.

s de claboragdo da lei anual de revisdo wery!

dores da Unido. prevista no dispositivo constituc .

e destaue, ma gualihede de ular exclusivo da competénein parg injv .

divespocic. ni (o
Nlora que. 0o e, ae
constitucional. aesde

meses da da da cdiga
Nao s compreends u |

do Chete do Poeler 1w

L BN P R S PRI Li
RN ]

Procedenvin puasein

Parccer Juridico n®, 0011/2021

previsimono art 61,8 1911 a. da e,

Wi por sveriticada. quanco G vbservancia do pre.

Janhu/ 1999, quando transcorridos os primeiros

o da referida EC n®. 19/98.

wovidéneia. nas atribuicGes de natureza adminisu.: .

wntive. ndo havendo cogitar. por isso. da aplicagi
oo 2 in line. que prevé lixagao de prazo p

Pigina 2



e

PREFEITURA MUNICIPAL DL SANTG ANTONIO DA PEATINA-PR
PROCURADORIA Jt ki A MUNICIPAL

(STE - ADI por Conosdo 1. 2.061-7/DF. Plenario. Rel. Min. Hmar Ga:. oo,
J. 250042001

LOgo. lem=se que & ova e remuneracdo e dos subsidios con-

imperativo constitucional. de cardter oo iren todo o funeionalismo publico. peridgdii

que se trata de revisdo de cardter anuai. compal-irio o ieualitirio. uma vez que nao pode sobi

quaisquer distingdes de indices. visando g reconiposicio do poder aquisitivo. em decorrénc:

perdas inflaciondrias experimentadas no Jdocorrer o periodo de 12 (doze) meses que o antev

ndo havendo que se confundir com aumento o regivste,

Alexandre de Nomes fcciony weerea da inovagio trazida pela Em.:

Constitucional n° 19/1998. Para quent o Constii do passou a prever de modo EXPresso ao sery .

publico o “Principio da Periodicidude

T N Qi e e aor funcienalising priblico, no nin,

it revisae gersl creniiumente da redagdo anterior do citado ineis
o are 370 gae CMpdae e Ca revisdo geral du remuneracac
servudores pablico o disiingdo de indices enire servidores piblicos
& WS BarsSEod o Bt i amesitie dete L BUrantindo-se 1do-son
st o oveaia mas ndo o periodicidade ™ e

Comstaivictonal, 28 o o Hodo: Atlas, 2007, 333,

Nessa csteiva. o Tribuna Jv Contas do Estado de Santa Catarinu,

Prejulgado 1775, exara o seguinte entendinento:

Pareeer Juridico n”. 0011/2021

'
CA e s wenal s sievista no ait, 37, X.da C.F. ¢ a recomposii
perda de poder aguisiino vearrido dentro de um périodo de |2 {doze) v -
com a aplivacido de vie mesmo indice a todos os que recebem remuncyy:
ou subsidion impleme s empre noomesmo meés, conforme as seguio
CARICIIN LSS, Y revisno corresponde a4 recupera¢io  das P
OIS g ond e W08 0s valores. em decorréncia da diminue:
verdicada een deter e periode. do poder aquisitiva da moeda. incid.
sobre deterniiniddi Coenoini: 0) O cariter geral da revisio determ,, ;.
Sua_suncessio w lodos os servidores e agentes politicos de_cada
estatad, abrunpendo tudus s Poderes, éredios ¢ instituicoes publicas. .
CHPALGE s e tey i el i um periodo minimo de concessiu. Yl .
12 tdoved mwses, pordendo. cim ciisg de tardamento. ser Superior a este
mcidir sobre todo o neriade aquisitivo: d) O indice a ser aplicado a res <.
geral amumd deve ser dnico para lodos os beneficiarios. podend
percentavem ser diterenie. de acordo com o periodo de abrangéncia de vy 1,
CUSOL e A ey Esdo aeral anusl sempre na mesma data € imposigao dirigi;

%t

A Palies o i de assegurar a sua concessan em periodo iy
PR el g sisposieda constitucionn] diversi, O HTTEE

s B
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PREFEITURA MUNICIPAL DI SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADBORIA JURIDICA MUNICIPAL

Potilicos nvmicipos e S drevisdo geral anual dos seus subsidico-
S St e Ve s b que o8 fixou, devendo o indice eleita iy .
SODIC O Puride dginedi g e primeiro de janeiro até a data da ConCEss.
mniciativa de Iei pars o revisio weral anual da remuneracio dos servid. .-
municipitis ¢ dos sibsiding dos agentes politicos € de competéncia excli:.
do Chele do Poder iaaeeutive, configurando-se o ato do Poder Legisiein,
UL TIICRY o pracesse fesinfnlivg com este objetivo como inconstituc:
PO s G de nnemeiy " 080, Prejulgada 17735 Consulta 05/04 196 |
[arte

No tocante a0 momenie. fem-se Jque a Lei Municipal n°. 1.350/2014. in.. .

¢m seu art. 78, a data base para concessio da e ndo gerul a partir de 10 de janeiro de cada ano.

Art. 78 da Lei Municipal L.3502014 - 4 revisgo geral ¢ a reposica
Fencimentos. fien cedtto o coneessao de aumentos redais, sem distingan

fnclices ocator it e e caregoria o cader ano, o mes de fennei
':‘!‘:

E cedico ser i revisdo ocial anuyl devida mesmb quando o indice do b
. E Y £
de pessoal esteja extrapolado. con i wr L pangralo dnico. ineiso I parte final. da | ¢ -

Responsabilidade Fiscal. nos SCLUHUCS [Crmos,

Arve. 22 da fei . Kesnonsabilidade  Fiscal (Lei Complementu:
102000 (R ) Crmpriniento dos fimires extubeleciclo
WIS, LY e 20 sera vedalizade: oo final de cacda quaelrimestie.

Purdgrafo i o, Se despesatotal com pessoal exceder o 95% fhoves.
CHCe por contay oo limine, G vedados ao Poder oy Orgao referido e
20 que howver iwcort i 1y v (ARTIR

Do Cocesae b BRI enento,  reafuste o e e
PCIIMICT i et e i, Salve us derivados e sentenga pedics,
(e eleterinmacin | s i ratued, ressalvade PEVISE prrevisia 1l
Asdrr ol o icvdtos fargiol]

Nesse sentido o Iribui! 1 Conig do Estado de Minas Gerais. em Fespo;

a Consulta n°. 712.718. formulud:, peiee Preleiiv do Nunicipio de Santo Antonio do Monte.

O |
da Revisio Geral Anual da FEIIUnCEgio dos seoyderes publicos exarou o seauinte entendiment

O diseutivho digcing a0 ces ind geral anual, de observacdo _obricators o o
admunistrador, sab pur de desprestigio 4 Constituicio, é inafastavel i
na hipotese de o ¢ Lspaesit de pessoal exceder a 95%.

Assim. inde ae encondre da dispositivo  constitucional. a, L
Responisabilidade i aindoriza_ainda que ultrapassado o limite pruder.. .
da_despesa 1wiid conn Pessoal. a revisio veral da remuneracdo_dos guci -
RUblicus 4.

(=)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIGICA MUNICIPAL

Nesse norte. ¢ a posicio e jor ge Ulisses Jacoby Fernandes. para quyr
chamado limite prudencial — 95% - tem por objetivo asseaurar
Administragio Piis Jn LiMesi suportar 0s acréscimos compulsorios. cor
PrEVIstos it S0 e N, i Constituicdo Federal, e considerar o [
QUE S Ivediti Vit e i miés, o que leva a uma varidvel propore.
do perceritual et

Em idéntica linha mierpretiniva, outro ndo ¢ o entendimento segundo o .
A Primeird v edagae visbeleeida é a do inciso | O ente ndo poderd conve 1.

aumento. vantugeny reajuste oy adequagio de remuneracdo a qualquer 11y
Mas w fo -;~=.:3u.~mx Swiveovss A omaids evidente é a revisio weral ani.
Femuietiy b o e e iblivos de que trata o art, 37, ine. X,
Trata-~e e el o seurada pela Lei Maior. ndo padends

complementar dispor e lismea contraria. Alias. a propria LRF ressalvii o
possibriidade. so o o (potese em mmenro da regra de compen.:
dos arts, 16 ¢ 17 ussiiy consoante disposto no § 6° do art. 17. assim «
das ved; IO ) sl

Entretanto nos e e o diante dessa situagao. O_8esior 1du o
dispensido_de redur, s quadllnu.:.ues seguintes. a despesa com pess,

cabendo a_vle ental lar & providéncia mediante o cumprimento
@g,|11:|1.|g"‘vz--\ tsertias et 22 da LRF. tais como: ndo conceder aun
real. nide i meves cavoos. ndo modificar a estrutura funcional,
CONraby ey s SNV A DD ]'ngill' I]OZ'HS extras. erce.. el]l.]llﬂl'lll\ (SIS
EsUVer ac e prediersjad (TCE-MCG. Consulta 0, 712,718 Reniw
Tribunai de s vmas do baado de Minas Gerais, n®, 02 2007). |gritei)

Valendo-sc dir puradionin jurisprudencial exarado pela Corte de (oo,
Mineira. 0 Ministério Publico de ¢ ontie o) et do Nato Grosso. lavrou Parecer n®. 4683 ..

nos autos do Processo n® 67172 2010 10 1 N1i i,

"Ouu';i irresidacidiacle o ponlida fon a seauinte;
2.3 Ieregularidade nao clussiticada pela Resolugdo n® 17/2010. Graye
f’OI .1\\'\.:.!‘.” N fR(AAN i‘-l :

al anual. na mesma data e sem distingéo de ing
da remunerscioisaisediv Joz servidores publicos (art. 37. X, da Constite: .
Fuede

2200 Desentng rinictine: g dispositivo Constitucional (art. 37. X). eda i .
43L2007 Lt 20 e oo paenabo Gnico). que assegura revisdo ueral ;
SEIMPIC AL e gin e s distingdo de indices. POr nao ter editado o .
que pramesvorant os centsios anuais de reposi¢do da tabela salari.
serviaderys 2 v e Fieterio Municipal de Novo Sao Joaquim,

Em sus desiean o woston i

srerpal srgumimentou que nao houve d revisao oo,

anrt s i os doe ek fdores Pois 0 municipio estava sem recursos o+~ .
AUNICHL Feninerat ., -_.-.r..:mnwteriu as linangas. bem como laria cor, o
Novo Sde Joagquim esn Hipolisee os limites de gastos com pessoal estipr:!
pela Lo de e spnm hilidude Fiseal. A SECEX seguiu o raciocinio da ..
e considercs wanadi b eroadaridade, O Ministério Piblico de Contax, ; -
turno. diseoide o nendineento da SECEX ¢ opina pela manuten .
irregulardinie, wendhe Ge L sta que @ revisdo  geral anual ¢

Parecer Juridico n”. 0011/2021 Paging 3 .
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PREFEITURA MUNICIP Ai DESANTG ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADONMIA Jt 1255314 MUNICIPAL

CONSLtUCIOnG! warintidi.

i dos os servidores, sem que tenha sido

pelo texto constiting winii qualquer excecdo. Ademais. a Ievisao i,

aumento salarial, mas o
do periodo.
Quanto ao areemeno

pefa Lei doe Boespon.

ArgUMento e doe

A revisic vy g
pessoal 1

[Zsta ('CITM'H'\II'&:(J\‘ I[HS
garantide wos o ndos,
extrapolado. pody o
situagdo, w1
manutengao an e
determinagiv g o

petits compensagdo pela perda gerada coma inrl.

aextrapolagdo do limite de gastos com pessoal 1. .
e Fiscal. o parquet de contas entende o
devitetendo em vista que a propria LRF eACep.
st a0 dever de respeitar os limires de Lasle

o dlircito constitucional a revisio geral anual .

©tsmo quando o limite de pastos com pess,

prin el de Responsabilidade Fiscal excepeion: -
Ministério - Piblico de  Contas entende
LR com aplicagdo de mula o expediva
SMPCMT. Parecer n® 46852014 Process

OGTIT72/7200 v {4 |, v} Murnicipio de Nova Sao Joaquim).

Maria Sylvia Zanclia 13 Fiore, teerca darevisao geral anual assevery .

"8 servidores Jrisyan
mesnia e ¢ osens i
OBSErvadiy i o
teailien g o g

L'l‘{)/’.’!‘\'-"u o | K

Uz FEE e e

HICNTNG chcddo) it st
oLl bl .’f-‘/-‘c'u’u oy
coneeder il
e e fizoncon e ofy gt

LSS POV e e

Hs: Tl sl Sid sy
St secia imaeeiteanvel gue o apticagan de i .o .

Lot pritiveiine Fiigi ;
COHISERCTOn ] v,
fetia vt tan S
Fiscal v Jrcler et
CUHIHP TG Loy i,

L fazer jus O revisdo geral anuad, para toas .
i de dndices (estas iltinas exigencias o o,

SNl e governo). A revisao anual, Presumie-u,

SR aN remuneragdes oe o miodo o CAIPa
vede el Wiveder e NS e fosse, ado

PO NI CORCESNTO anual, io mesiig i i
Losscevevisdo anual constitui direire clos servig,

NN dras, feitas eom o abjetive de reestruti W

Cearceivas determinadas. por ouras ra=Ges Y

Cengditiveo dos vencimentos ¢ subsidios.
s smpedida pelo fato de estar o ente polins
sl previste o artice 169 de ( Onstitiicao b

voctiidde de transformear oura, de igual nive:
o Liuzar, porgie o Propriv Lei de Responsabis, o .
dieas normas, prevé a reviséo cnttal como exce.
dedespesa: artigo 22, paragrafo unico e arti

s Divcito Lfminisearive, 17 ed. Sie Paulo: Atlas. p. 456),

MISSSE Sl e tueumm

Federal:

At Y.y it

r.

S PR TR
f‘.‘\."(.'u"u L N e
exelusivenmne g
e gty s wranitic

Parecer Juridico n®, 0011/202]

vodlbposto no § 4 do art 39 da Constin.

i Repuablica Federativa do Brayil — Bz

Cedecdetentor de mandate eletiva, ox Ninise

i ftaeluaiy e Municipais  serdo  renmer .
Patdit tivado em purcelu inica, vedlenlo o derdse e

e cddicional, whono, prémio. verba de FEPIesenice o
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PREFEITURA MUNIC|p o] DESANTG ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURNIAGRIA I REGICA MUNICIPAL

QU QU CNNEe Penitnieratoni e vbedeciclo, em qucilyuer cuso. o elisgrori
{1y SR RN SO [la Emenda Constitucional p* 19, e oo
[erifeif

A intengdo do legilidor constituinte reformador foi a de POSsifi;,
que os agentes politicos. juntamente LU o senvdores publicos. pudessem ter os subsidios rel;
40 Seu cargo ou fungdo public:. Corrgr s o e mente. de forma a recompor as perdas s

decorrentes dos ajustes iniluciondrios ., L TR

POl st v, 1380 se podi chvidar que o art. 89 da LC n® 1737202

razio do estado de calamidyde prbtcs G dvade o pobdemia causadu pelo COVID-19, Pl
todos os Entes da Federagio aungidos Helv o Serenisirus. até 31 de dezembro de 2021, 4 all

dos seguintes atos:

Arte 8% e S ¢ atiplementar n® 17372020 - Na hiporese de Gt
Pt O3 da L8 Coiigdesicnar IO, de 4 de piain de 2008, a7 - .
o5 Extdos. o Disirire Federal ¢ os Municipios  aferadoy T,
catamidacde  pihlic decorrente da pandemia da Covid-19 - "
Prothiches wnd I b Jo ety e 20021, de:

/ GOl o gidlquer i, vantagem. i
PN oy I T T . remmneracdo o menbroy e Poder
OrRER AP e csreeados piiblicos ¢ milires. eNCCH (i,

dorivade o seiit, i dicial rransitade em Julgado o,

eheder it g fowat - ioiciing a calamideade piblicy.

VI < adotar e e implique redjuste de despesa obriga:
aeime de veriacan o fnfic do mediee pelo Indice Nacional de e -,
o Consumiclor Aaimpla 1 1PC ). observada ¢ rreservacan do -
CYUISILIVG Peferiia o fneive 11 do capui do arr, 77 4, Consii:

Federal,

Podkav i, woy sellienn 3 rovisho geral anual, nao houve dispo- |
legal proibindo tal conduti. ou sene b, hoive suspensio do exercicio  do o
constitucionalmente ASSCQUNIO 4o funcional: o pablico  de ey assegurada a  revisi
remuneracio ¢ do subsidiv. consgde it e s VT gue o medidy adotada nao impor. .
um percentual que esteja “wering o v, s b el T medide pelo Indice Nacional e )
Parecer Juridico n”. 001 1/202] Piging = ¢ -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA G KIHCA MUNICIPAL
ao Consumidor Amplo (1PCA). observadi o pie-covagao do poder agquisitivo referida no inc.-.

do caput do art. 7° da Constinicao Iecera™

Portanto, no case i el lem-se que o projeto de lel em apreg.
guarda qualquer impedimento legal ou consiituconal para a propositura. tendo em vista u

encontra dentro da competéncia do Fxceutivo. devendo ser observado o disposto na Lo

Responsabilidade Fiscal.

CONC L NAD

[sto posio. <alve meloor juizo. considerando  os  argumentos
mencionados. esta Procuradoria Juridica ciende daw v Projeto de Lei n® 001/2021. o qual auto:
revisdo anual geral da remuncragde dos servid e puolivos ¢ seeretdrios municipais. sers .
inativos do Legislativo, inativos ¢ pensionmisias do Paecutivo e integrantes do Consetho Tutelir o
Municipio estd de acordo com o wrt. 37 fncise N du Constituicdo Federal. bem como ur
pardgralo Gnico. inciso L. da Lui de Responsabindide Fiscal ¢ Lei Complementar n® 1732020,

Ressalte-se uv o parceer juridico tem cardter opinativo. ndo vineulu.

decisdo da Autoridade Superior,

Sant Ao b oo wjaneiro de 20217,

Ma : _
Cintia Antunes de Abmidada Silva
Advogada do Municipio — OAB/PR 41.023
Decreto nt, 2032012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CENTE.
2. Ao Departamento Municipal de Contabilidade e Informagdes Municipais
para apresentar calculo referente ao indice.

DMG, em 19/janeiro/2021.

~"JO l‘ER‘T ALVES BRITO
Diretor.do Depa!’tamento Municipal de Gestao

Resp.\pks_e_c etaria Municipal de Gestao

Ref.: Protocolo n® 49/2021, de 11/01/2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E INFORMACOES
MUNICIPAIS

DESPACHO

1. Ciente.

2. |lustrissima Senhora, venho através deste, encaminhar o Oficio n°
001/2021 protocolo n® 2021/1/49 encaminhado por Vossa Senhoria e
deferido pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, referente a revisao
geral dos vencimentos do funcionalismo municipal, para que esse
Departamento de RH auxilie este Departamento de Contabilidade,
fornecendo os valores que serdo acrescidos a folha de pagamento
com a revisdo de 4.52% sobre a folha de pagamento do més de
dezembro/2020.

3 Certo de contar com vossa sempre e habitual atengédo, desde ja
antecipo agradecimentos.

4. Silvana Domingues de Almeida Chagas
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

DMCIM, em 27/01/2021.

/u

{:\ {‘ /!
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< .‘,(\d,
NILTON SANTOS DE LIMA
Diretor do Dept® Mun\dé Contabilidade e Inf. Municipais




Prefeirtury Munic de Santo Antonio da Platina

Pag.
Demonstrative da Folha Rasumo da Folha {Sintetico) Tipo de Calculo = 9-Folha Mensal Seq. =1 pata Re:.912/2023
Total Geral ........,. S B R ek (1.182 funcionarios) FLS. 5 q
Cod. R Descricac Compl. VliMensal Cod. R Descricao Com
PROV 5 Subsidios 2.600,00 80.465,73 DESC 42  Pensao Temporaria g}&o "“:“.’Efitlﬁ
3 Horas Extras 50% 838,00 16.796,13 75 SINSSaP 0,00 ki 950'00
B Insalubridade 5.400,00 66.304,22 82 A.P,PLAT. 554'00 7.974'93
9 Periculosidade 300,00 3.693,60 85  Atrasos 12 an'oo 3.297‘n7
24 Vencimento Estatutario 138.573,33 2,185,925,19 88 Vencimento Pago A Mais ’ 0'00 ' 35'07
25 Vencimento Comissionad 5.800,00 177.616, 24 a0 Redutor 40 109'07 1 423'36
+29-—._Diferenca Vencimento ——o............0,00. ... . §51.02. 108 SINSSAP Atrasado "o, 00 19,00
gg--251°i°nal—dE»F95§a$‘iﬁ--———- —rre0,00. e 388..820,-28— 116  Emprest/Parana Banco 0,00 42,249, 74
rovento de Inativo 5.200,00 66.222,94 153 Conveniao/SINSSAP 9,00 8.754,38
449 Adic: Tempo de Servico 6.738,00 147.766,22 201 Emprest/Caixa Ec.Feder 0,00 €2.883,58
48 Gratificacao Sala Espe 240,00 4,086, 35 208 Fundo de Reserva 561,00 6 ?18'66
49 Gratif. Prof. Zena Rur 1.380,00 19.914,78 212 Pensao Alimenticia 95,00 2.423 52
61 Funcao Gratificada 0,00 57.784,73 221 Emprest/Banco do Brasi 0,00 13.057:96
reeb e REBLL UL CAGDEBCONE O 000, 290298 226 Fundo Reserva Lei 798 205,00 8.605,89
64  vantagem Incorporada 1.518,95 46.985, 86 227  CONV-SIND-PB 0,00 168,88
~—ml05— . Grat..Professor/Atrasad 000 — 36507 229  Desconto 0.00 250 00
=142, Adiclonal.Ferias/Comis 0.-00 50920 y53— 244 Parana Previdencia o:oo 433'37
=157 —-Difarenca-Insalubridad— ——.. 070 O 29 6rlh B 249 Emprestimos Bradesco § 0,00 177.784,32
160 Adicional Noturne 3.436,00 12.741,57 282 Emprestimos SICCOB o:oo 19:019'54
163 Pensao 4.200,00 33.55%,09 291 Pensao Aliment Sal Min 270,53 21327'03
164 Vant. Incorperada/pPens 839,64 15,789,59 294 Pensao Alim (Dec 288/1 0,24 331:54
174 Gratific. Tempo Integr 793,00 21.171,91 295 Pensao Alim Venc Basic 20,00 493,83
==Ll DL fr G X A b TEMPO -l NEEY T e 0,.00 S--212.05 304 Pensao Aliment s/feria 20,00 482,04
2180 Medda B ERREA. A3 ey 252,00 iann 1,001, 15, 523  Hrs.Repouso Perdido 66,67 650,00
--182 ___Media AD,Noturno 1/3_F 100,00 1.847.01 528  INSS 10.094,87 293.786,97
204 PCN/PROFA/ALFA 670,00 15.187,83 531 IRRF 13,357,50 258,354,770
207 Grat Efetivo Nom Comis 40,00 2,368,20 952 Falta Injustificada 0,00 2.958,17
223 Pengao Temporaria 200,00 1.045,00 1006 Saldo Negativo Anterio 0,00 80,04
233 Funcao Gratificada 0,00 15.274, 97 1006 D Saldo Negativo Anterio 0,00 41,71
235 Grat Coord Ped Un Esco 185,00 2,669,55
237 Gratif de Dir uUni Esco 0,00 18.161,59
238 Grati Coorden Pedagogi 0,00 4.402,40
251 Adicional de Capacitac 187,00 6.096,50
258 Complem de Aposentador 0,00 24.026,53
263 Mdiclonal T Servico Ex 3.680,00 102.370,75
262...Dii. Adic de.Capacitac.. SRS « I+ 11} 11,29
270 Pensao Indenizatoria Q,00 511,21
217 Gratificacao Sala Rec¢ 120,00 2,497,52
278 Gratificacao CAE 80,00 1.766,60C
280 Gratificacao Prof Apoi 100,00 2,134,68
281 RRT - Venc. Fixo 2.500,00 84.547,16
Z84 ROT - Coord Ped Un Esc 25,00 360,75
285 RDT - Zona Rural 140,00 2.020, 34
286 ROT - Sala de Recurso 60,00 1.445,3¢6
287 RDT = CAE 20,00 497, 58
298 Gratific. Tempo Integr 240,00 6.550,54
301l Dif . Prog.Horizontal Q.,.00. 1.097,24
.“k_JDZ__WDLL._Erngressaonye:tic__"u-‘_,M_D,ﬂyﬂ_.._m_,3“170¢29m_~
209 Afast. Licenca Premio 146,66 5.150,76
9210 Afast.Maternidade (Emp 653,33 16.357,57
ANT 501 Salario Familia 17,00 B26,54
1005 —-Baldo-Negativo-Atual —- = 0,00 e 004
ROVENTOS ¢ 3.754.059,63 VANTAGENS : 906,58 DESCONTOCS: 930.934,12 LIQUIDO: 2.824.032,09
JRM 499 Fundo de Reserva Bas 0,00 69.298,48 FORM 1039 B.INSS out.Emp(Fl+Fr)A 0,00 4,131,96
601 Pensao Temporaria 1 0,00 2.106,77 1075 INSS Empresa i 0,00 616.639,29
603 Pensao Temporaria 3 0,00 741,00 1076 Fundo Prev,Empresa (Fl+ 869,00 28.677,68
650 BASE FUNDO DE RESERV 0,00 78.236,17 1110 INSS (Folha) 10.094,87 293.786,97
651 BASE FDO RESERVA Emp 0,00 257.629,01 1187 B.IRRF (Folha) Anterio 0,00 396.016,87
671 RDT para uso Consign 0,00 86.562,23 1209 Limite INSS (Folha) 12.821,51 6.692.862,02
678 Conta Parana Praev,Pa 0,00 733,12 1212 B.INSS (Fl+Fr.Mes) Ac. 635.434, 34 166.683,24
598 BASE PENSAC ALIMENTIL ¢, 00 2.5%2.517,17 1213 B.INSS (Fl+Fr.Mes) At. 166.683, 24 3.234.577,55
699 Conta Afastamento Ma 0,00 16,357,57 1347 INSS Empresa S.A.T. 0,00 92.701,32
700 Conta veto (Geral) 0,00 3.316.549,30 1377 Deducao IRRF 65 Anos 0,00 €9.770,57
7000 Conta veto (Geral) 0,00 41,71 1474 B.INSS outEm(F+Fr)Ac.L 0,00 1.045,00
706 Conta INSS Empresa 0,00 709.340,61 3001 140 Salaric 0,00 2.740.813,14
708 Conta Vecto Variavei 0,00 17.797,28 312e B.IRRF (Folha) 0,00 3.729.059,36
718 Salario Bruto 0,00 3.754.966,21 3123 B.INSS (Folha) 0,00 3.083.196,26
720 Atrasos 0,00 2.966.518,43 3125 B.Fundo Previdenc(Folh 0,00 260.709,36
902 Afast.Doenca 3.592,00 45.703,867 3132 B.130 Salario 0,00 3.338.292,03
205 Afast.Sem Vencimento 2.800,00 61,213,03 3150 Ded.B.IRRF (Folha) 0,00 418.625,63
1025 Marg.Consignavel (% 117.600,00 117,600,00 3174 B.Salario 0,00 3.411.924,35
Total 130 Salario Conselheiro Tutalar (5 funcionarios)
Cod. R Dascricao Compl. ViMensal Cod. R Descricao Compl. ViMansal
oV 548 Parcela Anual (130S5lr) 0,00 13.617,25 DESC 529 IRRF (130S51lr) 37,50 194,95
B3C 526 INSS (130 S1r) 55,00 1.497,85 DESC 546 Parcela Ant. (130S51lr) 0,00 6.808,60
OVENTOS : 13.617,25 VANTAGENS : 0,00 DESCONTO 8,501,40 LIQUIDO: 5.115,85
RM 652 Fundo Regerva 130 Sala Q0,00 13,617,25 FORM 3001 140 Salario 0,00 13.617,25
706 Conta INSS Empresa 0,00 2.723,45 3122 B.IRRF (130Slr) 0,00 13.617,25
718 Salario Bruto 0,00 13.617, 25 3124 B.INSS (130Sl1r) 0,00 13,617,25
720 Atrasos 0,00 13,617, 25 3132 B.130 Salario 0,00 13.617,25
1186 B.INSS (130Slr) At.Lim 0,00 13.617,25 3154 Ded.B.IRRF (130S1r) 0,00 1.497,85
1210 Limite INSS (130Slr) 0,00 30.505,30 3174 B.Salario 0,00 13.617,25
1354 INSS Empresa (130) 2.723;45
TOERY BeXal. vewves i on v s asiaily 14 (1,182 [uncionariog)
Cod. R Dascricac Compl. ViMensal Cod. Descricao Compl., ViMensal
v 5 Subsidios 2,600,00 80.4585,73 DESC 42 Pensao Temporaria 0,00 2,847,77
6 Horas Extras 50% 838,00 16.796,13 75 SINSSAF Q,00 7.580,00
8 Ingalubridade 5.400,00 66.304,22 B2 A.P.PLAT. 554,00 7.974,98
9 Periculosidade 300,00 3.693,60 B5 ALrasos 12,340,00 3.297,07
24 Vencimente Estatutavic 138.573,33 2.185+925,19 88 Vencimento Pago A Mais 0,00 36,07
25 Vencimente Comissicnad 5.800,00 177.616,24 20 Redutor 40.109,07 1.423,36
29 Diferenca Vencimento 0,00 651,02 108 SINSSAP Atrasado 0,00 19,00
30 Adicional de Ferias 1/ 0,00 388.820,28 116  Emprest/Parana Banco 0,00 42,249,74
32 Provento de Inativo 5.200,00 66.222,94 153 Convenio/SINSSAP 0,00 8.754,38
/BR GP - Emissaoc: 17/12/2020 as 10h20min - Duracac: 0h00m27seg (5)
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62.883,58
6.718,66
2.423,52

18,057,596
8.605,89

168,88
250,00
433,37
177.784,32
.019,54
2.827,03
331,54
493,83
482,04
650,00
1.497,85
293.,786,97
194,95
258.354,70
§.808,60
2.958,17
80,04
41,71

2.829.147,94

233,786,597
13.617,25
396.016,87
6.692.862,82
30.505,30
166.683, 24
3.234.577,55
$2.701,32
2.723.,45
69.770,57
1.045,00
2.740.813,14
3.729.059,36
13.617,25
3,083.196,26
13.617,25
260.709,36
3,.338.292,03
418.625,63
1.497,85
3.411.924,35

monstrativo da Folha Resumo da Folha (Sintetico) Tipo de Calculo = 9-Folha Mensal Seq.=1
44 Adic. Tempo de Service 6.738,00 147.766,22 201 Emprest/Caixa Ec.Feder 0,00
18 Gratificacac Sala Espe 240,00 4.886,35 208 Fundo de Reserva 561:00
49  QGratif. Prof. Zona Rur 1.380,00 19.914,78 212 Pensac Alimenticia 95,00
61 Funcao Gratificada g, 00 57.784,73 221 Emprest/Banco do Brasi 0,00
63 Restituicao Desconto 2,00 2.902,98 226 Fundo Reserva Lei 798 209,00
64 Vantagem Incorporada 1.518,95 46.985, 86 227 CONV~SIND-PB 0,00
105 Grat Professor/Atrasad 0,00 36,07 229 Desconto 0,00
142 Adicional Ferias/Comis 0,00 5.920,53 244 Parana Previdencia 0,00
157 Difefenca Insalubridad 0,00 295,48 249 Emprestimos Bradesco § 0,00
160 Adiclonal Noturno 3,436,900 12,741,57 282 Emprestimos SICOOB 0,00
163 Penszao 4.200,00 33.559,09 291 Pensao Aliment Sal Min 270,53
164 vant, Incorporada/Pens 839,64 15.789,59 294 Pensao Alim (Dec 288/1 0,24
174 Gratific, Tempo Integr 793,00 217,171,921 295 Pensao Alim Venc Basic 20,00
1;2 Dif.Grat,Tempo Integra 0,00 5,2¥7,75 304 Pensao Aliment s/feria 20,00
1 Media H.Extra 1/3 52,00 1.001,15 523 Hre.Repouso Perdido 66,67
1892 Media AD.Noturno 1/3 F 100,00 1.847,01 526 INSS (1l3e S1r) 55,00
204 PCM/BROFA/ALFA 670,00 15.187,83 528 INSS 10.094,87
207 Grat Efetivo Nom Comis 40,00 2,368,20 529 IRRF (13081r) 37,590
222 Pensao Temporaria 200,00 1.045,00 531 IRRF 13.357,50
231 Funcao Gratificada 0,00 15.274,97 546 Parcela Ant.(13eSlr) Q0,00
235 Grat Coord Ped Un Esco 185,00 2.669,55 852 Falta Injustificada 0,00
237 Gratif de Dir Uni Esco 0,00 18.161,59 1006 Saldo Negativo Anterio 0,00
238 Gratl Coorden Pedagegi 0,00 4.402,40 1006 D Saldo Negativo Anterio 0,00
251 Adicional de Capacitac 187,00 6.096,50
258 Complem de Aposentador 0,00 94.026,53
263 Adicional T Servico Ex 1.680,00 102,370,75
269 Dif. Adic de Capacitac 0,00 31,79
270 Pensao Indenizatoria 0,00 513,21
227 Gratificacao Sala Rec 120,00 2.491,52
278 Gratificacao CAE 80,00 1,766,60
280 gGratificacao Prof Apoi 100,00 2.134,68
283 RDT - Venc. Fixo 2.500,00 84.547,10
284 ’RDT - Coord Ped Un Esc 25,00 360,75
285 RDT ~ Zona Rural 140,00 2.020,34
286 RDT - Sala de Recurso 60,00 1.445,36
287 RDT - CAE 20,00 497,58
298 Gratific. Tempo Integr 240,00 6.550,54
301 Dif, Prog.Horizontal 0,00 1.097,74
302 pif. Progressao Vertic 0,00 3.,170,29
548 Parcela Anual (13o0S5lr) 0,00 13.617, 25
09 afast. Licenca Premio 346,66 §.150,76
910 afast.Maternidade (Emp 653,33 16,357,577
AT 501 Salario Familia 17,00 826,54
1005 Saldo Negativo Atual 0,00 80,04
ROVENTOS @ 3.767.676,88 VANTAGENS: 906,58 DESCONTO 939.435,52 LIQUIDO:
ORM 499 Fundo de Reserva Base 0,00 £9,298,48 FORM 1110 INSS (Folha) 10.094,87
GOl Pensac Temporaria 1 0,00 2.106,77 1186 B.INSS (1308lr} At.Lim 0,00
603 Penaao Temporaria 3 0,00 741,00 1187 B.IRRF (Folha) Anterio 0,00
650 BASE FUNDO DE RESERVA 0,00 78.236,17 1209 Limite INSS (Folha) 12,821,51
651 BASE FDO RESERVA Empre 0,00 257.629,01 1z10 Limite INSS (13o0Slr) 0,00
652 Fundo Reserva l3o Sala 0,00 13.617,25 1212 B.INSS (Fl4Fr.Mes) Ac. 635.434,34
671 RDT para uso Consignet 0,00 86.562,23 1213 B,INSS lF1+Fr.Me5; At . 166.633.24
678 Conta Parana Prev.Patr Q0,00 733,12 1347 INSS Empresa S.A.T. , 00
698 BASE PENSAQ ALIMENTICI 0,00 2.572.517,17 1354 INSS Empresa (13o0) 0,00
699 Conta Afastamento Mate 0,00 16.357,57 1377 Deducaoc IRRF 65 Anos 0,00
700 Conta Vcto (Geral) 0,00 3,316,549, 30 1474 B.INSS outEm(F+Fr)At.L Q0,00
700D Conta Vcto {(Geral) 0,00 41,71 3001 140 Salario o,00
706 Centa INSS Empresa 0,00 709.340,61 3120 B.IRRF (Folhal 0,00
708 Conta Vecto Variaveis 0,00 17.797,28 3122 B.IRRF (13?31?) D,gg
alario Bruto ¢, 00 3.754.966,21 3123 B.INSS (Folha 0,
3;3 fs\tfasqg 0,00 2.966,518,43 3124 B,INSS (130Slr) 0,00
902 Afast.Doenca 3.592,00 45,703,677 3135 B.Fundo Previdenc(Folh 0,00
205 Afast.Sam Vencimentos 2.800,00 61.213,03 3132 B.130 Salario 0,00
1025 Marg.Consignavel (% Li 117.600, 00 117.620,02 thu Deg.g.iggg Efglg?)) g,gg
LINSS out.Emp(Fl+Frla 0,00 4.131,9 3154 Ded.B. oSlr
133: gNSgsEmgrEsa « 0,00 616.639,29 3174 B.Salario 0,00
1076 Fundo Prev.Empresa (Fl+ 869,00 28.677,68
NGB wws &3 w S e .. BASE INSS: 3.083.196,28 VALOR EMPRESA: §16.639,29
VALOR SAT: 92.701,32 OUTRAS ENTIDADES: 0,00
VALORES SEGURADOS: 293.786,97
NSS 130 SALARIO ...vvevrersns o BRI % BASE INSS: 13,617,125 VALOR EMPRESA: 2.723,45
VALOR RAT: 0,00 OUTRAS ENTIDADES: 0,00
VALORES SEGURADOS: 0,00
GTS o sns vnin < o o e BASE FGTS FOLHA: 0,00 VALOR FGTS c,00
BASE FGTS 130 SLR.: 0,00 VALOR FGTS .00
RRF % ive AR RN S BASE IRRF FOLMA: 3,729.059,36 VALOR IRRF 0,00
BASE IRRF FERIAS: 0,00 VALOR IRRF: 0,00

BASE

IRRF 130

SALARIO:

{OVER GP - Emissao: 17/12/2020 as 10h20min - Duracac: 0h00m27seg (5)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMAGAO ;

Ao Departamente Municipal de Contabilidade e Informagdes Municipals,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL
Em atendimento a Lei Complementar n? 101/2000

PROTOCOLO: 049/21, de 11/01/2021
REQUERENTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - Of, 001/2021-DRH
ASSUNTO: REAJUSTE ANUAL - 4,52% (IPCA/2020) - PROJETO DE LEI 001/2021
CALCULO DO VALOR SOLICITADO :
TOTAL BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - DEZEMBRO/2020 I R$ 3.754.059,63
DEDUGOES (valores transitérios):
Adicional de Férias RS 388.820,28
Adicional de férias comissionado RS 5.920,53
Media Hora Extra 1/3 férias RS 1001,15%
Média Adicional Moturno 1/3 faras RS 1.847,01
Diferenga vencimento RS 651,02
Grat. Professor/Atrasada RS 36,07
Diferenca Insalubridade 1S 295.48
Diferenca Gratificacdo Ternpo Integral RS 5 217,75
Diterenga Adicional de Capacitagdo 1S 31,79
Dilerenga Progressio Horizontal ns 1.097,74
Diferenga Progressido Vertical s 3.170,29
Restituicdo Desconto RS 2.902.98
Saldo Negativo Atual S 80,01 RS  411.072,13
DEDUGOES (valores referente a inativos/pensées/complementagdes)
Provento inative RS 6622294
Vantagem incorporada ns A6.985,86
Pensio 13 33.559.09
Vantagens Incorporada Pensdo RS 15.789,59
Pensdo Temporina HS 1.045,00
Complementagio de Apasentadoria RS 94.026,53 RS  257.629,01
SUB-TOTAL | R$ 3.085.358,49

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

(DUZENTOS E QUATRO MIL, TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E QUARENTA CENTAVOS),

Pravidéncia empresa 20% 617.071,70

SAT 2,859% 88.210,40 705.282,10

Tatal mensal R$ 3.790,640,59

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 13Y salirio mensal 12 257.113,21

1/12 avos do adicinal de férias 12 §5.695,83 342.809,01

Pravidéncia empresa 20% (8.561.81

Previdéncia SAT 2,859% 9.800,91 78.362,72 421.171,76

SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2020 - (SEM INATIVOS E PENSIONISTAS) R$ 4.211.812,35
INATIVOS E PENSIONISTAS

PROVENTOS DE INATIVOS, PENSIONISTAS e COMPLEMENTAGOES -DEZEMBRO/2020 RS 257.629,01

FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - DEZEMBRO/2020 RS 28.677,68

13¢ Salirio mensal - 1/12 avos 12 RS 23.858,89

TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2020 I RS 310.165,58

TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - COM ENCARGOS-dezembro/20 RS 4,521.977,93

VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL IPCA/2020 (VALOR A ACRESCER) 4,52% RS 204.393,40

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM ENCARGOS E REAJUSTE DE 4,52% - MENSAL RS

4.726.371,33

(QUATRO MILHOES, SETECENTOS E VINTE E SEIS MIL, TREZENTOS E SETENTA E UM REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 27/01/202 oy
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Siivana Denmi

Dy o'

Flutan sl

PAG.1/1

T AL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO

PROTOCOLO N°®49/21, de 11/01/2021

Of1. 001/2021-DRH - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Requer: Reposi¢io Salarial
Projeto de Lei 001/2021

I. Ao Departamento Municipal de Contabilidade e Informag¢des Municipais, segue
calculo para impacto [nanceiro / orgamentario e Limite de Despesa com Pessoal.

D. R. H.. 27 de janeiro de 2021.

C‘}—)m ‘:\k}‘{‘\?‘

,l\“_\n.-:'l.'n ae

Ou i y *ull'-:‘;“.""
i yE




PREFEITURA MUNICIPAL DE bANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO

DESPACHO

1. Exmo. Senhor
Jose da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal

2. Em atencdo ao Protocolo n° 49/2021, no qual solicita o calculo da previsdo
or¢amentario-financeira, para Revisdo Geral-reajuste salarial, de acordo com o despacho
efetuado pela Divisdao de Recursos Humanos, apresentamos calculo preliminar de
impacto nos gastos com pessoal no ano em curso, a partir de dados contabeis apurados
com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal, acrescido dos valores
comprometidos para o ano em curso, com indice anterior de 47,78%:

1 - Quanto ao custo no periodo................. R$ 2.452,720,80

2 — Quanto ao indice de Gastos com Pessoal (indice provisorio até esta data):
Conforme Simulagao de Gastos com Pessoal, em anexo = 49,94%

3. Calculo efetuado com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal RGF anexo
| (LRF, art.55, inciso |, alinea "a’) Fonte Pronim GovBR, do periodo de janeiro/2020 a
dezembro/2020, e nas informagdes fornecidas pelo DRH, onde o percentual se
apresenta abaixo do limite prudencial, inciso Il do art. 20 e art. 22 da LRF, para gastos
com pesseal.

4. A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece que:

Art.22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo
vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenc¢a judicial cu de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituigéo,

Il - criagao de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissac ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salde e
seguranga;

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo @
as situacoes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

“Fa—' ETDC‘

5. Ao Gabinete do Prefeito Municipal. o -

/'\A.) ’/

///5/,

DMCIM! Of. 008 em 27/01/2021.
\,“ .

N1LTOI\(‘SANTOS DE LIMA
Dir. Dep. Municipal de C’ontablhdade e Informagées Municipais.

Ref.: Protocolo n® 49/1/801 de 11/01/2021.
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Estado do Parana

www.santoanteniodaplatina pr.gov br - contabilidade@santoanteniodaplatina pr.gov.br

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 008/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA COM PESSOAL DESPESA EMPENHADA
01/2020 a 12/2020

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 55.038.120,65
Pessoal Ativo 51.278.494 53
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.363.261,16
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (ll) 3906.36+4,90
Outras Despesas de Pesscal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 0,00
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) 1.052.955,38
Indenizagdes por Demissao e Incentivos 4 Demissdo Voluntaria 878 460,81
Decorrentes de Decisédo Judicial 174,494 57
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 0,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TDP (lll) = (I-11) (1) 53.985.165,27

]RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) I 113.440.7 77,85|
[(-)Transferéncias obrigatorias da uniao relativas a emendas idividuais(v) (§ 13, art. 166 da CF) | 0,00]

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2)

I

113.440.777,85|

[PERCENTUAL (lll / V) | 47,59 N
[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 218.933,53| 47,78 |
| 2.452.720,80| 1% 14974994 ]

IProtocolo n° 49/2021-Reajuste Anual IPCA 4,52%-Projeto de Lei 001/2021

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal realizado no periodo de janecire/2020 a

dezembro/2020, acrescido do valor comprometido para o ano em curso.

2 - Calculada com base na RCL do periodo de janeiro/2020 a dezembro/2020, obtido no Anexo | do RGF - GovBR

3.0 Indice de 49,94% se encontra dentro do limite permitido pelo inciso Il do art. 20 e art. 22 da LRF para gastos com pessoal,

Aos 27 de janeiro de 2021.

i

NIL ON;

Jf
TOS DE LIMA

Dir. Dep. Municipal Contatmhdade e Informagdes Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATIN

ESTADO DO PARANA
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www,santoantoniodaplatina. pr.gov.br

DECLARACAOQO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art.
16 da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas de-
correntes do Projeto de Lei n®. 001/2021 que “Dispde sobre a concessio-de revisio geral
anual de que trata o Art. 37, X, da Constituigdo Iederal aos servidores efetivos do Executivo,
aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratifica-
das do Fxecutivo, aos Conselheiros Tutelares e aos Secretdrios Municipais e ddi owtras provi-
déncias”, possuem previsdo e terdo adequagiio orgamentaria e financei ra, de acordo com a Lei
n®. 1.912, de 19 de novembro de 2020 — Lei Orcamentaria para o exercicio de 2021, bem co-
mo a Ler n® 1,659, de 30 de novembro de 2017 — Plano Plurianual 2018-2021, e a Lei n°
1.911, de 19 de novembro de 2020 — Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2021, de
acordo com o que dispde o art. 1° do Projeto de Lei 001/2021, com reajuste de 4,52% (quatro
virgula cinquenta e dois por cento), até o montante de R$ 2.452.720,80 (dois milhdes, quatro-
centos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte reais e oitenta centavos).

Santo Antonio da Platina, 25 de fevereiro de 2021,

ALLCLC

JOSE D} SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal




! TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°  447230/20

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: MUNICIPIO DE CAMPO BONITO
INTERESSADO:  ANTONIO CARLOS DOMINIAK, MARIO WEBER
RELATOR: CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N° 293/21 - Tribunal Pleno

Consulta. Limites da do art. 8, |
& X, da LG 173/20.
Recomposigao inflacionaria.
Possibilidade. Anuénios e
quinquénios. Periodo aquisitivo
anterior a 27/05/20.
Possibilidade.

| - RELATORIO

Trata-se de Consulta apresentada por ANTONIO CARLOS
DOMINIAK, a época Prefeito do MUNICIPIO DE CAMPO BONITO
(2017/2020), que, sobre a proibicdo de concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequagdo de remuneragdo a que trata o art. 8° | da Lei

Complementar n.° 173/20, formula os seguintes questionamentos:

a) A recomposigdo inflacionaria €& alcangada por tal

dispositivo?

b) Caso n&do seja possivel, e o municipio tenha concedido

antes da publicagao da LC 173/2020, como proceder”

¢) Quanto a concessdo de anuénios e quinquénios com
determinacgéo legal anterior a LC 173/2020, isso € possivel?

A assessoria juridica da Entidade emitiu o Parecer Juridico

(pecga n.° 04), destacando que:




o p84

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

a) A remuneragao dos servidores nao pode ser alterada apos
20/03/20, salvo as ressalvas previstas em lei,

b) A revisdo geral anual de vencimentos nao é restringida
pela LC 173/20;

c) Apenas a reposicao de cargos, sem o aumento de

despesa, € admissivel pela legislagao,

d) A restricdo de majoragao de beneficios nao se estende aos

profissionais de saude e de assisténcia social;

e) O impeditivo de reajuste de despesa obrigatoria acima da

variagédo da inflagdo néo se aplica as medidas de combate a pandemia,

f) As gratificagdes por tempo de servigo ja implementadas ate
dia 27/05/20 devem ser pagas.

Admitida a consulta (peca n.° 06), a Supervisdo de
Jurisprudéncia e Biblioteca informa que néo foram encontradas decisoes

sobre o tema com efeito normativo.

A Coordenadoria de Gestdo Municipal, mediante a
Informacdo n.° 586/20 (pega n.° 12), preliminarmente requer O
desentranhamento da Informacao n.° 582/20 (pega n.° 11). sustentando que
foi juntada aos autos por equivoco, nédo guardando correlagdo com eles. No

meérito, responde as indagagbtes do Consulente nos seguintes termos.

a) Pelos termos da legislagdo em estudo, ¢ vedada a
recomposigdo inflacionaria.

b) E legal a concessao da recomposigéo, assim como de
anuénios e quinquénios em 20/03/20, eis que a vigéncia da norma € a parli
de 27/05/20, nao se aplicando a retroatividade.

Por sua vez, o Ministério Publico junto ao Tribunal de

Contas, por meio do Parecer n.° 268/20 (peca n.° 13), manifesta-se pelas

respostas dos quesitos nos seguintes termos:

VOUMENTO F ASSINATURAIS) DIGITAIS
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"a) a concessac de revisao geral anual, visando a recomposigav
inflacionaria da remuneragdo dos servidores publices, nao e vedada
pelo art. 8° | da Lei Complementar n° 173/2020, desde que
observadas as exigéncias legais, orgamentarias € constitucionais
aplicaveis a especie.

b) prejudicado.

c) o art. 8° IX, da Lei Complementar n° 173/2020 determinou a
suspensdo da contagem do periodo aquisitivo de anuenios, triernus,
quinquénios, licengas-prémio e similares, de maneira que sua
aquisi¢cdo e concesséo ficam vedadas no periodo de 28 de maio de
2020 (data da publicacdo da Lei) a 31 de dezembro de 2021
admitindo-se. no entanto. & Ssua aquisicdo e CONCessao aos
servidores que implementaram os requisitos legais até 27 de maio
de 2020, por se tratar de direito adquirido.”

E o relatorio.

IN-VvOTO

Em analise aos requisitos de admissibilidade previstos no
artigo 311 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, verifica-se que:
(a) a autoridade consulente e legitimada para formular consultas; (b) ha
quesitos objetivos, indicando precisamente as duvidas; (c) a observancia do
diploma regulamentar se insere na competéncia fiscalizatéria do Tribunal de
Contas; (d) o parecer juridico local aborda conclusivamente 0 tema; e (e) nao

ha vinculagdo a caso concreto.

Limitam-se os questionamentos do Consulente ao teor do art.
8° |, da Lei Complementar n.° 173/20:

“Art. 8° Na hipotese de que lrala v art. 65 da Lel Complementar i*
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipivs afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, ate 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem. aumento, reajuste Ou
adequagdo de remuneragdo a membros de Poder ou de 0rgéo,

servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
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derivado de sentenga judicial ltransitada em julgado ou de

determinagao legal anterior a calamidade publica,
(.-.)

Como bem alertado no Parecer Juridico da Entidade, assim
como pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e pela
Coordenadoria de Gestao Municipal, tramitam perante o Supremo Tribunal
Federal Agbes Diretas de Inconstitucionalidade em face dos dispositivos da
Lei Complementar n.° 173/20', porém, sem a concessdo de efeitos

suspensivos, motivo pelo qual deve prevalecer a sua presungao de
constitucionalidade.

Adentrando especificamente ao primeiro guestionamento, no
que tange a concessdo de reviséo geral anual, deve ser destacado que ©
texto do inciso | do art. 8° da LC 173/20 nédo a proibe, uma vez que nao

podem ser confundidos os institutos de “reajuste’ e ‘revisao’.

Conforme entendimento Supremo Tribunal Federal
exteriorizado na ADI 3968/PR, tendo como base os ensinamentos de HELY
LOPES MEIRELLES, resta sedimentado que o primeiro diz respeito a
concessdo de aumento real da remuneragao, objetivando garantir o equilibrio
da condigédo financeira do servidor, adequando a contrapartida monetaria as

competéncias, atividades desempenhas e ao mercado de trabalho.

Por outro lado, ndo pairam duvidas que a reviséo geral anual,

a que faz mengao o art. 37, X, da Constituigao Federal®, ndo possui o condao

de gerar ganho remuneratorio real, mas, sim, apenas recompor a perda
inflacionaria frente a instabilidade da moeda.

“Enquanto o reajuste corresponde a aumento real, que pretende a

recomposigdo do padrdo de vida do servidor, para que possa

assegurar a eficacia da atuagdo do Estado por meio de seus

' ADIs n.® 6525, 6526, 6541 e 6542.

‘At 37, A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, &0
seguinte:

()

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsiaiv de que (rata 0 § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a inicialiva privativa ¢ cada Cas. assegurada ruyISEC geral anual Femipas Bl mesmid wan |
sem distingao de indices,

()

DOCUME N
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agentes, a revisdo geral trata, 'na verdade, de um reajustamento
destinado a manter o equilibrio da situagao financeira dos servidores
publicos' (MEIRELLES. Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro.
Sédo Paulo: Malheiros, 1997. p. 406).

()

Enguanto v reajusle de remuneragoes e subsidios por lei especifica
tem por objeto a readequacao da retribuigdo pecuniaria devida pelo
exercicio de determinado cargo, ajustando-a & realidade das suas
responsabilidades, atribuicbes e mercado de lrabalho. & revisaoc
geral anual tem por escopo a mera recomposigdo do poder aquisitivo
das remuneragbes e subsidios de todos os servidores publicos e

agentes politicos de determinado ente federativo.”

A partir destes preceitos, evidencia-se que o art. 8, |, da Lei
Complementar n.° 173/20 realmente nao pretende vetar a recomposigaoc
inflacionaria, mas, na verdade, busca obstar eventual aumento real concedido
aos servidores, o que é corroborado por este proprio dispositivo legal, mais

especificamente em seu inciso VI, ao proibir a adogéao de

"(...) medida que implique redjuste de despesa obrigatoria acima da
variacdo da inflacdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do poder

aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituigéo
Federal”. (grifo nosso)

Veja-se que a redagao do citado art. 7, IV, da Constituigao

Federal, dentre outros aspectos, faz mengéo a recomposicao inflacionaria:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de

outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

()

IV - salario minimo. fixado em lei, nacionalmente unificado. capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene,

transporte e previdéncia social com reajustes periédicos gue lhe

3 ADI 3968, do Tribunal Plenc do STF. Rel. Min. LUIZ FUX.in DJe-282 de 18/12/2019
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preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

{...)" (grifo nosso)

Esta linha de raciocinio também foi seguida pela equipe de

estudos formada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
criada para estar a referida legislagao:

“Também ha obice a concessdo. a qualquer titulo. de aumento,
reajuste ou adequagao de remuneragdo. Sobre tais vedagoes, ha de
se ter atengado com as expressoes utilizadas na norma. Nesse ponto,

cabe transcrever observagéo da Consultoria Técnica deste Tribunal.

Ainda, atente-se ao fatc de que o dispositivo menciona
inadvertidamente o termo ‘reajuste’, em relagdo ao gual ha que se
ter a devida cautela, vez que, sabidamente este vocabulo assume
contornos diversos conforme os critérios eleitos por seu interprete
(...) Frise-se que, para o entendimento ora esposado, ha
estabelecer-se a necessaria disungao entre reajuste & aumento
salarial, lembrando-se que esle TCE ja afirmou, alhures, que
reajuste & a expressao atrelada ao conceito de aumento real Ja a

revisao geral trala da reposicaoc da inflagao *

Qutrossim, a Diretoria Juridica desse Tribunal de Contas teve

a oportunidade de se debrugar sobre o tema, ao emitir o Parecer n.® 120/20,

nos autos de Procedimento Interno n.° 384157/20, com essa mesma

orientagao de pensamento:

FITERITIIN A T

“Q  primeiro instituto  (reajuste  remuneratorio) direciona-se
particularmente as reconfiguragoes ou as revalorizagoes de
carreiras especificas, por meic de reestruturagtées de tabela
remuneratorias, por exemplo. Qu seja. com a aplicagdo do referido

instituto ocorre, de fato, um acrescimo/ganho remuneralorio.

Jéa a revisdo remuneratoria. tratada aqui como revisdo geral anusl
diferentemente do reajuste, tem por alvo a reposigac da variagao
inflacionaria ocorrida no periodo. Ou sefja, por ser reposicao
inflacionaria. naoc representa melhoria ou aumento rendneratono,
pois apenas resgata o poder aquisitivo suprimido pela elevagao do
custo de vida derivada do citado intumescimento

3% ]
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Fixadas as premissas conceituais enlre reajusle & [Evisal

indissociaveis da analise em voga, verifica-se gue da dicgao do
inciso | ja se poderia chegar a conclusao de que a revisao geral
anual ndo estaria abarcada pela proibigdo la posta, tendo em visla

constar expressamente a vedagao ao reajusle e, nao, a revisao. (...)

O dispositivo supra & cristalino ao reafirmar a preservagédo do poder
aquisitivo extraida do inciso IV do caput do art. 7° da Constituigéo
Federal, o qual dispée que e direito de todo trabalhador ter uma
remuneragao digna, capaz de atender as suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia, com reajustes periodicos que lhe

preservem o poder aquisitivo.

Assim, respeitados 0s requisitos aplicaveis a especie (dotagdo na
LOA, autorizagdo na LDO, sem esquecer, ainda, as exigéncias
dispostas na LKF. wil. «! a 23) & dscicondledade para
deflagragdo do processo legislativo de revisdo, bem como o limite
imposto pelo préprio dispositivo (ndo superior a variagdo da inflagac
medida pelo IPCA), entende-se, salvo melhor juizo, que nao ha
obice juridico quanto & concessdo da revisdo remuneratoria prevista
no art. 37, inciso X da CF. Por via de consequéncia, conclui-se gue
a vedagao imposta no inciso | ndo abarca a revisao geral anual, pois
se trata de garantia constitucional atribuida aos servidores publicos
em geral”

Por consequeéncia, resta prejudicado 0 segundo
questionamento formulado pelo Consulente, qual seja, “Caso ndo seja
possivel, e o municipio tenha concedido antes da publicagao da LC 173/2020,
como proceder?”.

No que toca a possibilidade de concessado de anuénios e
quinquénios com determinagao legal anterior a LC 173/20, deve se partir da

redagao do seu art. 8, inciso IX:
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"Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Le) Complementar n®
101, de 4 de maiv de 2000, a Umaéao, os Esladus, o Distrito Federal ¢
08 Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da

pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessério
exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes
Yue aumenlem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao
de determinado tempo de SeIVICO. Sem qualquer prejuizo pari

tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.
o

Constata-se que a norma ¢é clara ao especificar a
impossibilidade de contabilizagdo do periodo aquisitivo entre 28/05/20 (data
da publicagéo da norma) até 31/12/21, ndo havendo duvidas de que o atos
juridicos perfeitos e o direito adquirido devam sem observados, motivo pelo
qual € possivel a implementacdo de concessdes desta natureza para
determinacao legal anterior a LC 173/20.

Neste ponto, novamente oportuna a citagdo tanto das
conclusdes tanto da equipe de estudos formada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul (que fazem remissdo ao parecer SE|l n.°
9357/2020/ME CGU), como da Diretoria Juridica desse Tribunal de Contas.

respectivamente:

"21. Verifica-se da literalidade do art. 8° IX, da LC n® 173. de 2020,
acima reproduzido, que o intuito do legislador com a referida
previsédo néo € vedar a concesséo de qualquer beneficio ao servidor
Com efeito, denota-se da redacdo do referido dispositivo que ao
impedir a contagem de lempo como periodo aquisitivo, o mesmo
possul eficacia exclusiva, tendo em vista que fgi empregado o
vocabulo "exclusivamente”, além do aposto final ‘sem qualquer
prejuizo para o efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins'. O referido dispositivo, portanto demanda interpretagéo
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restritiva, de modo que ndo soa possivel alargar a semédn tica desta
previsa o para alem da e Ssséncia dos institut  0s paradigmas elencadaos

na norma.

22. Nesse vies , 0s institutos paradigmas trazidos no art . 89 IX, da
LCn® 173, de 2020, sdo:( a) adicionais incidentes sobre a

remuneragao do servidor decorren tes da aquisicao  de determinado
tempo de servigo (anué nios, nénios . quinguenios ) e (b)) licengas -

prémio d ecorrentes do decurso de determinado tempo de servigo

23. Com relagdo a estes institutos paradigmas pode-se afirmar que
para os servidores gue tenham completado o pericdo aquisitivo

exclusivamente para a concessac de anuénios . triénios , quinquén 1os
e licengas -prémio em momento anterior a 28 de maio de 2020 (data
da promulgagédo da LC n° 173, de 2020). estes deverdo ter 0s

respectivos efeitos financeiros implementados.

24. Para os demalis casos em gue ainda nao se completou o periodo
aquisitivo, o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 37
de dezembro de 2021, ndo podera ser contabilizado para fins de
concessao anuéni s, triénios, quinguénios, licengas-prémic, sendo
retomada a contagem do periodo aquisitivo a partir de 1° de janeiro
de 2022.

25. Veja-se, portanto que o dispositivo sob analise tem o intuito de
obstar, temporariamente, a aquisi¢do de direitos cujo fato gerador e
o transcurso de determinado periodo de tempo de servigo e cuja
implementagdo acarrete , necessariamente, o aumento de despesa

com pessoal.”

(o)

Outro aspecto importante a ser observado no ambito desta corte, €
que contempla, em parte, o item IX da solicitagdo de informagdes,
esta disposto no inciso IX do art. 8° o qual dispde acerca da
proibigdo da contagem de tempo para aquisigau/concessao dus
mecanismos |4 mencionados, preservando-o para aposentadoria €

quaisquer outros fins ndo citados expressamente

Dito de outra forma o mencionado dispositive preve (ma

‘suspensao’ na contagem de tempo, entre 27 de maio de 2020 e 31

—

1
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de dezembro de 2021, para efeito de concessdc de anuénios,
triénios, quinguénias, licengas-prémio e demais [Necdlisinios
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisigdo de determinado tempo de servigo, com destague para o
§ 3° que admite a inclusdo de condi¢bes na LDO e LOA , mas veda
qualguer clausula de retroatividade a fim de evitar a formagéo de
passivos financeiros.

Conclui-se, portanto, de acordo a disposigdo legal expressa, que
estd suspensa a contagem do tempo para a concessac de
quUINGuUénios e licengas prémios No ambito desta corte de conlas,

respeitados o ato juridico perfeito e o direito adquirido. {...)."

Nesta mesma linha de raciocinio, € o entendimento da
Coordenadoria de Gestao Municipal, no sentido de que "Se o beneficio foi
implementado antes de 27 de maio de 2020 e legal, se depois, incide a

proibigéo”.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO da presente
Consulta e, no mérito, pela RESPOSTA dos questionamentos no sentido de
que:

a) A recomposigao inflacionaria a que faz mengao o art. 37, X,

da CF nao ¢ alcangada pela vedagdo do art. 8, |, da Lei

Complementar n.° 173/20,

b) Prejudicada;

c) E possivel a concessdo de anuénios e quinquénios cujo

periodo aquisitivo tenha sido alcangado ate o dia 27/05/20, nos

termos do art. 8, I1X, da Lei Complementar n.® 173/20.

VISTOS, relatados e discutidos,
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ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAQ
DE MATTOS LEAO, por unanimidade em’

CONHECER da presente Consulta e. no merito, pela
RESPOSTA dos guestionamentos, no sentido de que:

a) A recomposigéo inflacionaria a que faz meng¢do o art. 37, X
da CF nao € alcangada pela vedagao do art. 8, |, da Le
Complementar n.° 173/20:

b) Prejudicada;

c) E possivel a concessao de anuenios e quinguénios cujo
periodo aquisitivo tenha sido alcancado até o dia 27/05/20 nos

termos do art. 8, IX, da Lei Complementar n.° 173/20.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA
ARTAGAO DE MATTOS LEAO. FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,
IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS
ZSCHOERPER LINHARES

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 18 de fevereiro de 2021 - Sessao Ordinaria Virtual n® 2.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Conselheiro Relator

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Presidente
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Liminar coloca em xeque revisées salariais do funcionalismo feitas em
cidades do PR

Catarina Scortecci
10/08/2021 19:29

Uma decisdo liminar do ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal (STF),
coloca em xeque revisdes salariais feitas em municipios do Parana desde a entrada em vigor da
Lei Complementar (LC) 173, em maio do ano passado. Publicada na semana passada, em 5 de
agosto, a decisdo de Alexandre de Moraes ocorreu no bojo de uma Reclamacgdo (RLC 48538)
proposta pela prefeitura de Paranavai contra dois acérd3os do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE-PR) que permitiram que cidades paranaenses fizessem d revisau salarial 4o
funcionalismo, ao entender que isso ndo representaria afronta a lei federal de maio de 2020 A
LC 173 estabeleceu que estados e municipios em todo pais devem cumprir determinadas
medidas para que a Unido assegure dinheiro ao enfrentamento a pandemia do coronavirus.
Entre as medidas, uma série de restricoes envolvendo despesa com pessoal.

Na linha dos argumentos levados pelo municipio de Paranavai (cidade localizada no Noroeste
do Parana), Alexandre de Moraes derrubou os dois acérdios do TCE, em despacho assinado no
dltimo dia 2. Para o ministro do STF, o TCE fez uma interpretacdo “peculiar” do alcance da lei
federal. Procurado pela Gazeta do Povo nesta terca-feira (10), o TCE afirmou que tem
entendimento divergente, mas que respeita a decisdo do ministro e que vai modificar a
orientacdo as cidades paranaenses (leia mais logo abaixo).

0O foco do debate estd no inciso primeiro do artigo oitavo da LC 173, que definiu que “Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de conceder, a qualguer titulo,
vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a membros de Poder ou de
orgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade publica”. Ao
analisar o trecho a pedido de municipios do Parana, o TCE apontou que nao se pode confundir
“reajuste”, de fato proibido pela LC 173, com a chamada “revisio geral anual” que est3
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal.

No entendimento do conselheiro Artagdo de Mattos Ledo, relator do caso no TCE, a revisdo
geral anual “ndo gera ganho remuneratério real, mas apenas promove a recomposigdo da
perda inflacionaria frente a instabilidade da moeda” Assim, segundo ele, o artigo oitavo da LC
173 “ndo veda a recomposicdo inflacionaria”. A posicdo de Mattos Ledo, a mesma do
Ministério Piblico de Contas do Parana, foi seguida por unanimidade pelos demais
conselheiros do TCE-PR, gerando os acordics 447230/2020 e 464 /2021 Us duis
documentos, agora derrubados pelo munistro do STF, Ja servirdin de base pdid 05 Muiicipius
paranaenses adotarem revisdes salariais.

O municipio de Paranavai foi ao STF para contestar os acorddos do TCE atraves de uma
Reclamagdo protocolada em julho. Nela, a prefeitura destaca que o STF j& de se debrugou
sobre a LC 173, no julgamento de duas agoes diretas de incanstitucionalidade (ADIs 6450 e
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6525), em marco deste ano. No julgamento das ADIs, 0s ministros compreendem que a LC 173
de fato prevé a vedacdo a revisdo geral ao funcionalismo e consideram que isso e
constitucional.

Ao defender seu pedido de liminar, a prefeitura tambem faloy sobre o impacto do tema para
0s 399 municipios paranaenses com contas fiscalizadas pelo TCE. “H4 ainda risco de efetivagdo
de eventual sancdo aos gestores publicos que ndo observarem a decisdo da Corte de Contas
local, que vai de encontro da decisio da Suprema Corte, pois as consultas em ambito dos
Tribunais de Contas [que geraram os acorddos] sdo vinculantes e eventual ndo observancia e
considerado pelos tribunais como erro grosseiro ou inescusavel. Ademais, havers possibilidade
de prejuizo ao erdrio em cifras milionarias, uma vez que os servidores eventualmente
beneficiados com a concessio da revisdo geral estardo —em tese — de boa-fé, ndo podendo ser
repetido tais valores”, escreveu ao STF o procurador do municipio de Paranavai Washington
Aparecido Pinto.

TCE vai identificar revisdes ja concedidas

Questionado pela reportagem sobre quantos municipios ja teriam proporcionado a revisio
salarial ao funcionalismo publico, a despeito da LC 173, o TCE-PR explicou que ainda ndo possui
tal levantamento. Como a decisio do ministro do STF Alexandre de Moraes @ recente, o TCE
informou que ainda precisa “avaliar a questdo” e “identificar eventuais reposicoes efetuadas’,
Em principio, antecipa o orgdo de controle, reajustes ja concedidos devem ser SUSPensos, sem
devolugdo do que foi recebido de boa-fé.

Leia mais em: https://www.gazetadopovo.com.br/parana/liminar~stf-coloca-em-xeque-
revisoes-saIariais-do-funcionaIismo-feitas»no-parana/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E
lNFORMACOES MUNICIPAIS

DESPACHO

Ciente.

Venho mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
encaminhar o protocolo n° 14278-PJM, que versa sobre a
Revogacao da Lei Municipal n® 1.823/2021-Revisdo Geral Anual
de Remuneragé&o, para conhecimento e deliberagéo.

Ao Excelentissimo Senhor

José da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal

DMCIM, em 10/09/2021.
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NILTON S’ALITOS DE LIMA
Diretor do Dept® Mun. de Contabilidade e Inf. Municipais

Ref: Protocolo n® 14278/2021, de 09/09/2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 31, de 16 de setembro de 2021.

“Revoga a Lei Municipal n° 1.922 de 18 de
margo de 2021 que dispde sobre a concessdo
de revisdo geral anual de que trata o Art. 37,
X, da Constituicdo Federal aos servidores
efetivos do Executivo, aos inativos do
Legislativo, inativos, pensionistas, cargos
comissionados,  fungdes  gratificadas  do
Executivo, e aos Conselheiros Tutelares e da
outras providéncias. "’

A Cémara Municipal de Santo Antoénio da Platina, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica revogada a Lei Municipal n° 1.922, de 18 de margo
de 2021, que concedeu a revisdo geral anual aos servidores efetivos do Executivo, aos
inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungdes
gratificadas do Executivo e aos Conselheiros Tutelares.

Paragrafo unico. Os valores resultantes da concessdo de revisdo
geral anual, recebidos de boa-fé pelos servidores publicos até 31/08/2021, niio precisam
ser devolvidos dada a natureza alimentar da verba.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos retroativos a partir de 1°/09/2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 16 de setembro de 2021, —

JOSE DA SILVA COELHO NETO

7 Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 031/2021

O Projeto de Lei n. ® 031/2021, ora apresentado a esta Casa de Leis
visa revogar a Lei Municipal n° 1.922, de 18 de margo de 2021, que concedeu a revisio
geral anual de remuneragdo de que trata o art. 37, X da Constituigdo Federal, aos
servidores efetivos do Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas,
cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo e aos Conselheiros Tutelares.

O presente projeto de lei decorre da necessidade de adequar a legislagdo
municipal ao julgado proferido pelo Ministro Alexandre de Moraes, na Reclamagio n°
48.538/PR, protocolada junto ao Supremo Tribunal Federal, cujo entendimento foi no
sentido de que a recomposigdo inflacionaria do salario dos servidores publicos (Revisdo
Geral Anual para evitar perdas inflacionarias) estaria vedada pela Lei Complementar n°.
173/2020.

Assim, em que pese a Lei Municipal n® 1.922, 18 de margo de 2021 ter
sido aprovada levando-se em conta os entendimentos dos Tribunais de Contas do Estado
de Santa Catarina e do Parana, parecer juridico da Procuradoria Juridica Municipal,
cabendo destaque aos entendimentos contidos no Processos de Consultas n°. 447230/20
e n°, 96972/21, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como a manifestagio
do Ministério Publico de Contas, de que a revisdo geral anual poderia ser concedida por
estar prevista na Constituicio Federal, ndo sendo alcangada, por este motivo, nas
vedagdes estabelecidas pela Lei Complementar n® 173/2020.

E, ndo obstante este Prefeito apoiar plenamente esses entendimentos,
bem ainda, e de igual relevincia, referida lei ter sido precedida de estudos, sendo certo
que a recomposi¢do das perdas inflaciondrias aos servidores publicos, s foi possivel
neste ano de 2021, visto o equilibrio das contas publicas, sendo que o indice de gastos
com pessoal ¢ acompanhado mensalmente, ficando evidenciado a diminuigdo dos gastos
com pessoal durante o periodo da pandemia, o que demonstra respeito com o dinheiro
pliblico, planejamento orgamentario-financeiro e contengdo de gastos, principios estes
vinculados ao equilibrio fiscal que deve sempre ser preocupagdo do Gestor Publico,
sendo ainda mais necessario para superagdo deste momento de pandemia, este Prefeito
nio pode deixar de cumprir decisio do STF sob pena de crime de
responsabilidade e possivel reprovacio de contas.

De outro modo, porém pelos mesmos fundamentos acima mencionados,
solicitamos que seja revogada a revisdo concedida ao Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais por meio da Lei Municipal n® 1.824, de 18 de margo de 2021.

Por fim, destaca-se que, exaurido o prazo de vigéncia das vedagdes
estabelecidas Lei Complementar n°173/2021, a intengdo do Executivo € de repor, ja no
ano de 2022, o percentual ora revogado, com a revisdo dos salarios e do auxilio
alimentagéo.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposigao deste Governo para assuntos de interessc municipal.
Atenciosamente,

JOSE DAASILVA COELHO NETO
refeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0986/2021

PROJETO DE LEI N° 31/2021

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n® 1.922 de 18 de marco de 2021 que dispde sobre a
concessio de revisio geral anual de que trata o Art. 37, X, da Constitui¢io Federal aos
servidores efetivos do Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos
comissionados, fung¢des gratificadas do Executivo, e aos Conselheiros Tutelares e da outras
providéncias.

INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 31/2021 tem por objetivo revogar a Lei Municipal n°
1.922 de 18 de margo de 2021 que dispde sobre a concessao de revisao geral anual de que trata o
Art. 37, X, da Constituicio Federal aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos do
Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo, e aos

Conselheiros Tutelares e da outras providéncias.

Para fundamentar a propositura, manifestou que o presente projeto de lei
decorre da necessidade de adequar a legislagio municipal ao julgado proferido pelo Ministro
Alexandre de Moraes, na Reclamagio n® 48.538/PR, protocolada junto ao Supremo Tribunal
Federal, cujo entendimento foi no sentido de que a recomposigao inflaciondria do saldrio dos
servidores publicos (Revisdo Geral Anual para evitar perdas inflacionarias) estaria vedada pela Lei

Complementar n°. 173/2020.

Assim, em que pese a Lei Municipal n® 1.922, 18 de margo de 2021 ter sido
aprovada levando-se em conta os entendimentos dos Tribunais de Contas do Estado de Santa
Catarina e do Parand, parecer juridico da Procuradoria Juridica Municipal, cabendo destaque aos
entendimentos contidos no Processos de Consultas n°. 447230/20 e n°. 96972/21, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, bem como a manifestagio do Ministério Pablico de Contas, de que a
revisio geral anual poderia ser concedida por estar prevista na Constituigdo Federal, ndo sendo
alcancada, por este motivo, nas vedacdes estabelecidas pela Lei Complementar n°® 173/2020, o
Poder Executivo ndo pode deixar de cumprir decisao do STF sob pena de crime de responsabilidade
e possivel reprovagdo de contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Por fim, destacou que, exaurido o prazo de vigéncia das vedacdes
estabelecidas Lei Complementar n°173/2021, a intencao do Executivo é de repor, ja no ano de 2022,

o percentual ora revogado, com a revisao dos saldrios e do auxilio alimentagﬁéo.
E a sintese do relatério.
FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma andlise técnica
de suas disposi¢des, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
ptblico.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo revogar a Lei Municipal n°
1.922 de 18 de marco de 2021 que dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual de que trata o
Art. 37, X, da Constituicdo Federal aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos do
Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungoes gratificadas do Executivo, e aos
Conselheiros Tutelares, tendo em vista que na Reclamacdo n® 48.538/PR, protocolada junto ao
Supremo Tribunal Federal, julgado proferido pelo Ministro Alexandre de Moraes, firmou o
entendimento de que a recomposigdo inflaciondria do saldrio dos servidores piblicos (Revisdo

Geral Anual para evitar perdas inflaciondrias) estaria vedada pela Lei Complementar n°. 173/2020.

Sendo assim, o presente projeto de lei faz-necessirio para adequar a
legislacio municipal a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, visto que o Poder
Executivo se submete ao Principio da Legalidade, e o entendimento dado pelo Poder Judicidrio ¢ de
que a revisdo geral dos servidores pablicos estd vedada pela Lei n® 173/2020, ainda que se possa
discutir que a revisio geral anual é uma garantia constitucional do servidor e uma lei
infraconstitucional ndo tem poder juridico para afastar cssa garantia, dada o principio da supromacia

da norma constitucional.

Logo, valendo-se dessa l6gica do principio da legalidade, a Lei Municipal n°
1.922/2021 estd em desacordo com a Lei n° 173/2020, e em desacordo com o decidido pelo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Supremo Tribunal Federal, e por conta disso, deve ser retirada do ordenamento juridico municipal,
a fim de que haja respeito a autoridade e a decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal, sendo
certo que do contrdrio, caso haja resisténcia do Poder Executivo em adequar sua legislacdo ao que
foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal, podera restar caracterizado o crime de reponsabilidade
pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos do Decreto-lei n® 201/1967, que dispde sobre o

crime de responsabilidade dos Prefeitos.
CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra
mencionados, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n® 31/2021 tem por objetivo
revogar a Lei Municipal n° 1.922 de 18 de margo de 2021 que dispde sobre a concessao de revisio
geral anual de que trata o Art. 37, X, da Constituicao Federal aos servidores efetivos do Executivo,
aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungoes gratificadas do
Executivo, e aos Conselheiros Tutelares e dd outras providéncias, estd em consonincia com o que
foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na Reclamacdo n° 48.538/PR, ndo guardando qualquer
impedimento legal ou constitucional para a propositura, tendo em vista que se encontra dentro da

competéncia do Executivo sua propositura.

Ressalte-se que o parecer juridico tem cardter opinativo, nao vinculando a

decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antdnio da Platina, 16 de setembro de 2021.

Cintia Antu.ks)czlﬁﬂ@a Silva
Advogada do Municipio — /PR 41.023

Decreto n°. 203/2012
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