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LEIN® 1.520, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER O “PREMIO DE VALORIZACAO
FUNCIONAL” E DA OUTRAS
PROVIDANCIAS”.

A Prefeita do Municipio de Miracatu, Estado de Sdo Paulo, DEA FATIMA VIANA
LEITE MOREIRA DA SILVA, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou na Sessdo Ordindria realizada no dia 15 de dezembro de 2009, e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei;

Art.1°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o “Prémio de Valorizagio
Funcional” aos docentes, titulares de cargo ou contratados por tempo determinado, bem como aos
ocupantes de empregos de suporte pedagégico do Magistério Municipal que atuam na Educaciio
Basica.

Art. 2° O “Prémio de Valorizagiio™ constitui vantagem pecuniéria a ser concedida na forma
prevista nesta Lei, pago com recursos referente ao eventual residuo apurado nos 25% (vinte e cinco
por cento) da Educagdo e do Fundeb.

Art. 3° - O “Prémio de Valorizagdo” serd pago em parcela Gnica, com os recursos de
eventual residuo apurado no final de cada exercicio financeiro.

Art. 4° - A concessdo do “Prémio” de que trata esta Lei sera devida ao servidor que tenha
autuado na Educagdo Basica e esteja em exercicio na data do pagamento da parcela.

Art. 5° - O valor do Prémio dos docentes serd calculado, considerada a jornada de 30
(trinta) horas semanais, sendo que os servidores que cumprirem outras jornadas receberdo o Prémio
calculado proporcionalmente 4 jornada que efetivamente cumpram.

Paragrafo dnico. — O valor do prémio serd calculado proporcionalmente ao tempo
trabalhado, sendo apurado em meses, sendo considerando més a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Art. 6° - Os ocupantes de empregos de Suporte Pedagdgico e em cargos comissionados na
Educagao que pertencam ao Quadro do Magistério (FUNDERB 60%), receberdo o Prémio calculado
com base na jornada de 40 (quarenta) horas semanais, proporcional ao tempo trabalhado na fun¢fo.
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Art. 7° O valor do “prémio” seré calculado com base no critério de assiduidade, através da
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aferi¢do da freqiiéncia apresentada pelo servidor, durante o exercicio, na seguinte conformidade:

I —100% para aquele que registrou até 3 (trés) faltas;

I1 - 90% para aquele que registrou 04 (quatro) a 06 (seis) faltas;

[11 —70% para aquele que registrou entre 07 (sete) a 10 (dez) faltas;

IV —50% para aquele que registrou entre 11 (onze) a 13 (treze) faltas;

V —30% para aquele que registrou entre 14 (quatorze) e 15 (quinze) faltas;

§1° - Os servidores que apresentarem 16 (dezesseis) ou mais faltas no periodo ndo farfio jus
ao recebimento do Prémio.

§2° - Considera-se periodo aquisitivo a data de inicio do ano letivo até 10 (dez) de
dezembro.

Art. 8° - Para fins de aferigio da freqiiéncia de que trata o artigo anterior desta lei, excetua-
se do computo de faltas, considerando-se como de efetivo exercicio, as auséncias decorrentes de
licencas de gala, nojo, maternidade, paternidade, adotante, prémio, acidente de trabalho,
compulséria e convocagiio do Poder Judicigrio.

Art. 9° - O “Prémio de Valorizagio” de que trata esta lei:

| = Nao serd incorporado, em nenhuma hipétese, ao vencimento do servidor;

IT = Néo serd computado para calculo de vantagens pecunidrias;

[I1 — Nao seréd considerado para célculo de percentual de 1/3 (um ter¢o) de férias e para
cilculo do 13° (décimo terceiro) saldrio.

Art. 10. O valor total do Prémio a ser concedido serd apurado pelo setor de contabilidade
da Prefeitura, em conjunto com o responsével pela drea da “ducagdio do Municipio.

Parigrafo dnico. Apurado o valor do Prémio, o Executivo editard Decreto estabelecendo o
valor que caberd aos profissionais de conformidade com a freqiiéncia e a jornada do servidor.

Art.11- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Miracat de ddzembro de 2009,
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Priscila Pereira'da Silva
Supervisora de Serv. Legislativos —designada

Esta Lei encontra-se publicada na integra no Mural do Paco Municipal e site
www.pmmiracatu.sp.gov.br




