PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 988/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 10 de novembro de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associacdo Desportiva Melo e Brandéo.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o projeto
esportivo e social implementado junto as criancas e jovens de Araxa.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.
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D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo Desportiva Melo e Brandéo

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacao Desportiva Melo e Brandao, inscrita no CNPJ sob o n® 56.658.979/0001-44, no
sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para fins de
permitir a aquisicdo de equipamentos a serem utilizados na implementacéo de suas finalidades
estatutarias.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no or¢camento
vigente da Secretaria Municipal de Esportes, até o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
visando a criacdo do Projeto/Atividade Operacionalizacdo do Convénio com a Associagédo
Desportiva Melo e Brandao.

Paragrafo Unico: Para fazer face & abertura do crédito autorizado no caput deste
artigo serdo utilizados recursos provenientes de emenda parlamentar, utilizando a fonte de
recursos 01.0710- Transferéncia Especial dos Estados, nos termos do art. 43 da Lei Federal n.
4.320/1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 10 de novembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA

Espaco reservado
Ano:

N° do Plano:

N? do Protocolo:

N? do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ
1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
1 - RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAOQ| 2 - CNPJ 56.658.979/0001-44

DESPOTIVA MELO E BRANDAO

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro) SEBASTIAO MARIANO ALVES N 90 - SALA 02

BAIRRO: NOVO SAO GERALDO

4 - CIDADE 5 - CEP|6 - DDD/TELEFONE |7 - FAX
) 38180-130 | 314 - 98887-3306
ARAXA- MG
8 - CONTA CORRENTE |9 -BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO

SERA ENCAMINHADA
ATE A DATA DA
ASSINATURA

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL JOAO
PAULO DE MELO SCQUZA

13- CPF: 094,213.116-98

14 - CI/ORGAQO EXPEDIDOR 15 - CARGO

16 - DATA VENC.
INDETERMINADO

MANDATO

17 - ENDERECGC RESIDENCIAL

RUA: SEBASTIAO MARIANO ALVES N
90 BAIRRO : NOVO SAQ GERANLDO

18 - CEP 38180-130

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

20 - N° CREA




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA

Espaco reservado
Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:

N¢ do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ
1 - IDENTIFICACAQ DO PROPONENTE
1 - RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAQ|2-CNPJ 56.658.979/001-44

DESPOTIVA MELO E BRANDAO

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro) SEBASTIAO MARIANO ALVES N 90 - SALA 02

BAIRRO: NOVO SAO GERALDO

4 — CIDADE 5 - CEP|6 - DDD/TELEFONE |7 - FAX
) 38180-130 314 - 98887-3306
ARAXA- MG
8- CONTA CORRENTE |9-BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO

SERA  ENCAMINHADA
ATE A DATA DA
ASSINATURA

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL JOAO
PAULO DE MELO SQUZA

13- CPF: 094,213.116-98

14 - CYORGAQ EXPEDIDOR 15 - CARGO

16 - DATA VENC.
INDETERMINADO

MANDATO

17 - ENDEREGO RESIDENCIAL

RUA: SEBASTIAO MARIANO ALVES N
90 BAIRRO : NOVO SAO GERANLDO

18 - CEP 38180-130

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

20 - N° CREA




PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

21 - ENDEREGO ELETRONICO{e-mail)

jpdance@hotmail.com

22 - REGIONAL DO ORGAQO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Pablica, Educagéo, Saude,

Assisténcia Social):

Il - QUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDEREGO 2 - NOME 3-CNPJ

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL | 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

lil — BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAQ:

O Projeto Black Bull Futsal nasceu com o propdsito de oferecer as cnangas e
adolescentes uma oportunidade de crescimento dentro e fora das quadras. Mais do
que ensinar a pratica do futsal, o projeto busca afastar os jovens das ruas ¢ de
situagdes de risco, promovendo disciplina, respeito, saide e trabalho em equipe.
Com aulas regulares de futsal, os alunos tém acesso a um ambiente de aprendizado
esportivo estruturado, que estimula a convivéncia, a responsabilidade ¢ a dedicagio.
O objetivo é formar ndo apenas atletas de alto nivel, mas também cidadios
conscientes e preparados para os desafios da vida.
O Black Bull Futsal acredita que o esporte € uma poderosa ferramenta de
transformag&o social, capaz de abnir portas e criar novos caminhos para o futuro de




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

cada participante.

IV ~ RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

| JOAO PAULO DE MELO SOUSA

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

{Campo Dinamico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAQ:
INICIO: TERMINO:
5 - OBJETIVO GERAL Objeﬁvo Geral:

Proporcionar, por
meto do futsal,
oportunidades de
inclusio  social e
desenvolvimento
integral de criangas e
adolescentes,
formando atletas de
alto nivel ¢ cidadidos
responsaveis, capazes
de transformar suas
realidades através do
esporte.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

Objetivos
Especificos
Oferecer aulas
regulares de futsal
para criangas e
adolescentes de 07 a
17 anos, com treinos
estruturados que
desenvolvam a pratica
esportiva de forma
saudavel.

Aprimorar as
habilidades técnicas,
fisicas e taticas dos
participantes, por




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

meio de treinamentos,
amistosos e
competigdes, visando
formar atletas em
potencial.

Promover valores
sociais e pessoais
como disciplina,
respeito, cooperagio,
responsabilidade e
espirito de equipe,
integrando-os a
pratica esportiva.
Criar um ambiente
seguro e educativo,
que afaste jovens de
07 a 17 anos de
situacdes de risco e
oferega oportunidades
de convivéncia,
crescimento e
transformacgao social.

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIALQUE O | A realidade vivida
PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO

PROJETO E TRANFORMAGOES ESPERADAS - AREA | POT muitas criangas ¢
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE) adolescentes entre 07
¢ 17 anos ¢ marcada
pela falta de

oportunidades, pelo
lempo ocioso € pela
exposi¢do a situagdes
de risco social, como
envolvimento com
drogas, violéncia ¢
evasdo escolar. Em
comunidades onde o
acesso a atividades
esportivas e culturais €
limitado, a auséncia
de alternativas
saudaveis compromete
diretamente 0
desenvolvimento
integral desses jovens.
O Projeto Black Bull
Futsal surge como
uma resposta a essa
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demanda social,
utilizando o esporte
como ferramenta de
transformagdo. Por
meio de aulas
regulares de futsal, o
projeto busca oferecer
ndo apenas a pratica
esportiva, mas
também valores como
disciplina, respeito,
espirito de equipe ¢
responsabilidade.
Assim, contribui para
o desenvolvimento
fisico, emocional ¢
social dos
participantes.

O impacto social
esperado é
significativo: afastar
criangas ¢
adolescentes das ruas,
reduzir situagdes de
vulnerabilidade,
melhorar a qualidade
de vida e possibilitar a
formagdo de novos
talentos esportivos.
Além disso, espera-se
que 0s jovens se
tormermn cidaddos mais
conscientes,
comprometidos com a
comunidade e
preparados para os
desafios da vida.
Inserido na regido de
ARAXA/MG, o
projeto atua
diretamente na
realidade local, mas
com potencial de
ampliar seus
resultados ¢ inspirar
outras iniciativas de
inclusdo social por
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meio do esporte.

Os materiais
solicitados como:
microfone, camera e
som serdo para uso
nas aulas de Zumba
eventos,palestras
ministradas pela

associacgio.
7 - PESSOAS BENEFICIADAS
QUANTIDADE [ DESCRICAO
80 ALUNOS

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Metodologia de Trabalho

O Projeto Black Bull Futsal sera desenvolvido por meio de aulas praticas de futsal, destinadas
a criangas e adolescentes de 07 a 17 anos. As atividades serdo conduzidas em ambiente seguro e
supervisionado, com acompanhamento técnico especializado, visando tanto o desenvolvimento
esportivo quanto o educacional e social dos participantes.

A metodologia de trabalho sera organizada da seguinte forma:

Planejamento das aulas: os treinos serdo estruturados em etapas progressivas, contemplando
aquecimento, exercicios técnicos, fundamentos taticos, jogos coletivos e alongamento.

Divisdo por faixas etarias: os alunos serdo agrupados conforme a idade (07 a 10 anos, 11 a 14
anos e 15 a 17 anos), permitindo que as atividades sejam adaptadas ao nivel de
desenvolvimento fisico e cognitivo de cada faixa.

Formacio integral: além dos aspectos técnicos do futsal, serdo trabalhados valores como
disctplina, respeito, cooperagdo, lideranca, resiliéncia e espirito de equipe.

Participacio em eventos esportivos: os alunos terdo a oportunidade de disputar amistosos,
tornelos e campeonatos locais, incentivando a vivéncia pratica da competigio saudavel.

Acompanhamento continuo: havera registro de frequéncia, evolugio técnica e comportamento
dos participantes, permitindo avaliagdes periddicas para identificar talentos e acompanhar o
desenvolvimento pessoal de cada aluno.

Com essa metodologia, o projeto busca transformar o futsal em uma ferramenta educativa e
social, contribuindo para o crescimento esportivo € humano dos jovens atendidos.
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V! - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ (Meta, Etapa ou Fase)

1 - META 2- 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAO 11
ETAPA/FASE MESES
CAGCAO FISICO
6-Unidade |7-Quanti- |8-Inicio 9-Termino
dade 80
(Campo (Campo {Campo Dina- {Campo (Campo {Campo
Dinamico) | Dinamico) Dinamico) |Dindmico) | Dinamico)
mico
2 - VALOR DA PROPOSTA f CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAQ VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO
CONCEDENTE
CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR
CUSTO TOTAL DA
PROPOSTA
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campa Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1-CONCEDENTE

MES

ANO

VALOR

{Campo Dindmico)

(Campo Dinamico)

{Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES

ANO

VALOR

{Campo Dinamice)

{Campo Dinamico)

{Campo Dinamico)
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VIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representante fegal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer orgio ou entidade da Administragao Publica
Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagbes consignadas no
orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

onca s /oos snas

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

Assinatura do Representante Legal Data

Y2 YEWITARCY:

Nome Legivel N° Identidade CPF

Vil - RESERVADO AQ CONCEDENTE

1- PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER(Faverave! / N&o Favoravel):

TEXTO DO PARECER:




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
Técnico da Secretaria
Matricula
Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAQ




ANEXO |
[ _ | _ [ _ _ | | ,
H k 5.1- QUADRO U_m._.>FI>UO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS \ ,
a)Pessoal e Encargos _ ﬁ _ —ﬁ ” /
ota | |-E202 Fungso St a Salério Total Salario Total | Recursos |
Fase o e Selério Mensal | Anual | Concedente | Proponente |
, \ |
# | |
| | 1
_ |
TOTAL GERAL | |
_ | |
b) Material Permanente _ # L
Etapa Unidade de / { —— |
Meta Fase Descrigao detalhada Qdade | Eomecimento Custo Unitario CustoTotsl | Concedente | Proponente -
GALXO BOTIJAO TERMICO ’ , , L
COLER 01 R$ 489,00
KIT HATER 1 A 10 KG 01 R$ 1700,00 | | \ |
CAMERA GOPRO HERO13 01 RS 3.999 / ,’ / u




j ICRONOMETRO 01 R$ 150,00
BALANGA DE BIOPEDANCIA 01 R$ 600,00
TABLETE 01 R$ 2,380,00
NOTBOOK 01 R$ 4020,00
CAIXA DE SOM BLUTOOH
PARTYBOX STAGE 320 JBL 01 R$ 360000
MICROFONE RODE COM FIO 0 R$ 3000,00
SISTEMA DE MICROFONE SEM
FIO RODE WIRELESS PRO 2,4
D1 R$ 3203,00
CAMERA DIGITAL CANON EOS
RS0 COM LENTE RF-S 18-45 Is
01 R$ 6859,00
TOTAL GERAL RS 30.000,00
c) Materlal de Consumo
Etapa Unidade de Recursos
Descrigéo detalh i
Meta oo @sCrig etalhada Qdade P ——— Custo Unitario Custo Total CEheadanth Proponents
TOTAL GERAL
d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) N
Etapa . Unidade de Recursos
Meta Descrigao detalhada Qdade : Custo Unitario Custo Total =
Fase Fornecimento “ Concedente | Proponente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD i H DATA DE ABERTURA
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ

56.658.979/0001-44

ATz CADASTRAL 130812024

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DESPORTIVA MELO E BRANDAO

TITULO DO ESTABELECMENTO (NOME DE FANTASLA) PORTE
ASSOQCIACAO DESPORTIVA MELO E BRANDAO DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATVIDADE ECONOMCA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissicnais para atividades esportivas, culturais e artisticas (Dispensada ")
85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada *)

94.99-5-00 - Atividades associativas n3o especificadas anteriormente {Dispensada *)

€0ODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associaglo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R SEBASTIAC MARIANO ALVES 90 SALA 02

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
38.180-130 NOVO SAQ GERALDO ARAXA MG
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

GILVANIA@FABRIKACONSULTORIA.COM (34) 8887-3306

ENTE FEOERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
drddrdea

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAC A0 CADASTRAL
ATIVA 43/08/2024

MOTNO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATADA SITUAGAD ESPECIAL
Ardrirdrivink & iAok

("} A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreencedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM r® 51, de 11 de junho
de 2019, ou 03 legisiagdo propria encaminhada ac CGSIM pelos enfes federativos, ndo lendo a Receda Federal qualquer responsabilidade quanto
as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/08/2024 as 13:51:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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“artario do Oficio do Registro de Titulos
¢ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado

OFICIALA
fernanda Amélia Viriato

1# Oficiala Substituta
Carlos César Pereira
29 Gficlal Subg

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DESPORTIVA MELO E BRANDAO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art.1 Y- A Associagio Desportiva Melo e Branddo, doravante denominada Associacdo,
de personalidade juridica de direito privado, constituida na forma de associacgéio civil sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa ¢ financeira, apolitica, sem distingdo de raca, cor,
posigdo social ou religido entre seus associados e atletas, com personalidade juridica propria,

voltada a pratica esportiva, em especial o futsal e a promo¢do humana.

Art. 2° - Sera regida por este Estatuto, pelo Regime Interno (que disciplinara o
funcionamento e organizacio interha da mesma), pela Legislagdo em vigor, pela lei que rege o

porte, pela Entidade em que estiver Filiada ou Vinculada ¢ pelo Cédigo do Atleta.

uto
A

Araxa/m

Art.3" - A Associacdo tem sede e foro na cidade de Araxa, Minas Gerais, na Rua

Sebastido Mariano Alves n® 90 - B. Novo S&o Geraldo, fundada em 05 de fevereiro de 2024.

Art. 4° - O prazo de duragdio da presente associagio ¢ indeterminado, tendo como seus
socios fundadores as seguintes pessoas: Jodo Paulo de Melo Sousa, CPF: 094.213.116-98, RG:
MG 14.917.006 — SSP/MG, Estado civil: casado, Filiagdo: Maria Aparecida de Melo Sousa e
Humberto Eustaquio de Sousa, Profissdo: Eduardo Fisico, Nascimento: 25/12/1989, residente
¢ domiciliado & Rua Sebastido Mariano Alves Namero 90, Bairro: Novo Sdo Geraldo — Araxa
[MG. Jhonathan Gongalves de Castro, CPF: 084.427.006-76, RG: MG 13.939.301 SSP/MG.
Estado civil: Solteiro, Filiagdo: Dailson Ribeiro de Castro ¢ Helenice Gongalves da Mota.
Profissdo: Profissional de Educagdo Fisica. Nascimento: 11/02/1998 residente e domiciliado &
Rua José Geraldo Ribeiro. N © 140B, B.: Fenicia — Araxa /MG. Bruno Vitor Rodrigues, CPF.
087.089.346-73, RG. MCJ-14.482.805 SSP/MG, Estado Civil. Casado, Filiagdio: Vicente
Rodrigues ¢ Silvia Regina Alves Rodrigues, Profissdo. Eletricista Industrial. Nascimento:
18/09/1985 residente € domiciliado 4 Rua Leninha Rocha Borges,135 — B. Jardim Europa—
Araxa /MG. Gabriel Oliveira Silva, CPE: 130.764.906.80, RG:18.795.364 SSP/MG. Fstadc
civil: Solteiro. Filiagdo: Aparecida Maria de Oliveira Silva e Rubens da Silva, Profissio:
desenvolvedor FullStacl, Nascimento: 23/06/1997 residente e domiciliado a Rua Joio Batista
Fernandes, 502, B. Vila Joao Ribeiro - Araxa [MG. Vicente Rodrigues, CPF. 417.167.106-00,
RG. MG-2.974.676 SSP/MG, Estado Civil. Casado, Filiagio: José Rodrigues e Almira Antonia
Rodrigues, Profissdo. Aposentado, Nascimento. 24/02/1961 residente e domiciliado a Rua

Leninha Rocha Borges, 135 — B. Jardim Europa — Araxa [MG. Ana Claudia de Oliveira
Melo, CPF 102.397.956-01, RG: MG 14629870 SSP/MG, Estado civil: Solteira, Filiagdo:

I



CPF 102.397.956-01, RG: MG 14629870 SSP/MG, Estado civil: Solteira, Filiagdo: Divina
Maria de Oliveira ¢ Edmar Cesar de Melo, Profissdo: Professora, Nascimento: 12/01/1991

residente e domiciliada a Rua Melchiades Cunha, 121, B: Centro — Araxa /MG.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Tera por objetivo:

1 — Promover cursos para o estimulo, desenvolvimento e treinamento voltados para o

futsat;
-
~ o L]
2 — Promover o esporte dentro dos padrdes competitivos; g3
L ¥z
»22 28
P . cEQe
3 — Promover e dirigir campeonatos e competi¢cies; o
SELEE
@im58
4 — Celebrar convénio visando a colaborag¢@o mutua para promover o esporte; £ & £x
L o
)
5— Incentivar a participagio em competigdes intermunicipais, interestaduais e

internacionais, na forma da legislagéo em vigor;

6 — Dar conhecimento, cumprir e fazer cumprir os regulamentos, leis, deliberagdes e

demais atos de poderes ou orgédos de hierarquia superior;

7 - Oferecer consultoria, assisténcia e informacdes aos outros drgios;

8 — Contribuir na divulgacdo do esporte, em especial o futsal, em suas diferentes
modalidades, difundindo o esporte na qual esta inserido;

9 — Sustentar, defender e reivindicar perante os poderes pablicos os direitos e interesses

e que digam respeito ao esporte;

10- Promover competi¢des, por meio da promogdo e estimulo para participagdes em
competicdes locais, regionais, estaduais e nacionais;
11- Fomentar as condi¢gdes ideais de desenvolvimento do esporte, na esfera de sua

atuagio, com finalidades esportivas e educativas contra qualquer tipo de violéncia, valorizando

a disciplina e agdes contrarias a todos os fatores nocivos a saude dos atletas;

12- Fomentar o desenvolvimento esporte, promovendo programas de difusdo juntos as

escolas, clubes e comunidades;

13- Participar, promover e se fazer representar, em competi¢des, campeonatos ¢ eventos

promovidos pelas entidades regionais ¢ nacionais a que estiver filiada ou vinculada;

VIVIDI0
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14- Transmitir aos seus associados as normas técnicas emanadas dos orgdos Superiores,

e do codigo do Atleta;

responsaveis;
16- Promover a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

17- Promover o atendimento e assisténcia ao idoso, através de programas voltados a
salide ¢ bem-estar para a terceira idade, de conformidade com a previsdo legal contida no

estatuto do 1doso e a politica nacional do idoso.

18- Promover a prote¢o e assisténcia aos direitos e garantias da crianca ¢ do

adolescente, previstos na Constitui¢do e no Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA;

19- Firmar convénios com os poderes Piblicos e ou Privados € com Associagdes
congéneres ou ndo ou FundagGes, incentivando a melhoria dos esportes praticados pela

Associacgfo, sem perder sua identidade ou poder de deciséo;

20- Realizar pesquisa e estudo de interesse dos associados, atletas e da comuniduﬁ,

HO

d 4es9) S

relacionados com as atividades da Associagéo;
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21- Colaborar com os ()rgﬁos Publicos, Técnicos e Consultivos, no estudo e sohf®
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dos problemas relacionados com a Assoctagdo e o0s interesses dos associados, do atleta e d

comunidade;
22- Realizar eventos culturais, esportivos, sociais e promocionais;

23- Promover a formacdo e a difusdo do esporte e dos valores humanisticos ¢
humanitédrios para toda a sociedade, preservando e resgatando os valores do esporte ¢ seus

beneficios;

24- Captar recursos através de leis de incentivo ao esporte, para subsidiar produgdes e

gventos nas areas esportiva e ambiental;

25- Incentivar a prescrvagdo do meio ambiente, realizando programas de prote¢do

ambiental e trabalhos de conscientizacgio;

26- Incentivar, coordenar e promover encontros, simpoésios, ciclos de palestras,
jornadas, congressos, difundindo e expandindo a solidariedade e os programas de assisténcia

social. educacional, cultural e esportivo, incentivando a realiza¢8o dos objetivos da Associagio;

4o #1
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27 - E outros, visando sempre a melhoria da condi¢do da Associagao, em prol do melhor

desempenho de seus objetivos.

Paragrafo Ginico: A Associagio promovera ¢ incentivara todas as modalidades de esporte, e

especial o futsal, nas suas diferentes manifestagSes conforme regulamentagio em vigor e out

conforme sua destina¢ido e uso.

Art. 6° - Para cumprir suas finalidades, a Associagio se organizara em unidades de

prestagdo de servigos, denominados departamentos, quantos forem necessarios, € cada um tera

seu regimento interno especifico.

Art. 7° - Nenhum associado receberd remuneragdo ou retribuicio financeira por
quaisquer servigos prestados e nem respondera pelos encargos da Associagfio, ndo podendo

utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou pessoais, sob qualquer alegagdo.

4

CAPITULO HI O g g

2885

DOS ASSOCIADOS JEQE x 3 ';'

28R P

Art. 8° - A Associagdo sera constituida por numero ilimitado de socios, nas seguintess 7 § EE :
categorias: CREE

o

a) Fundadores - pessoa fisica ou juridica, que assinaram a Ata de Fundagdo, com

direitos e com deveres;

b) Benemérito — pessoa fisica ou juridica que presta ou prestou relevantes servigos a

Associagdo, sem direitos e sem deveres;
c¢) Ativo ou atleta — pessoas fisicas com direitos e com deveres;

d) Contribuinte - associado que contribui mensalmente com quantia estipulada pela

Diretoria ¢ aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, com direitos e com deveres;

¢) Dependente — pessoa fisica, esposa, mée, filhas solteiras e filhos menores de 18 anos,

com direitos e com deveres estipulados no regimento interno.
SECAOQ1
DA ADMISSAO

Art. 9° - A Admissio do associado serd decidida pela Diretoria, por proposta com
assinatura de dois associados em dia com suas obrigagdes com a Associagdo e efetivadas apos

'
Y

compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos encargos estatutarios. \)

SECAO I



DOS DIREITOS

Art. 10° — S#o direitos dos associados, quando em dia com seus deveres:

1. Comparecer as Assembleias (ordinarias ou extraordinarias);

2. Votarem e serem votados para cargos eletivos, desde que faga parte do quadro a
pelo menos 01 (um) ano;

3. Desligarem-se do quadro de associados, mediante comunica¢do por escrito
dirigida a Diretoria da Associagdo, quando assim desejar;

4. Convocar Assembieia Geral Extraordinaria, mediante requerimento dirigido ao

Presidente, assinade por no minimo 25 % dos associados em dia com seus

deveres;

[
5. Participar e cooperaf para o desenvolvimento dos objetivos propostos; ‘%%
6. Outros beneficios desenvolvidos pela Associagio. . '{.%fa‘ %
2873 B¢
ry = ® €
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Art. 11 — S3o deveres dos associados: MR

op
conpun| $E0sF

1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer se cumprir todas as disposi¢bes deste
Estatuto, Regimento Interno e todas as decisdes das Assembileias (Ordindrias e

Extraordinarias) e determinagées dos drgdos competentes;

2. Comparecer as assembleias, manifestando seu voto, respeitando, cumprindo e

fazendo cumprir suas decisdes;

3. Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos através das atividades

propostas na forma que for necessario;

4. Colaborar financeiramente com os encargos da Associagdo, quando se fizer

necessario e deliberado em Assembleia;

5. Fazer todo o possivel para que a Associagio seja atuante e eficaz;

6. Respeitar os demais socios;

Zelar por todo patrimdnio, ficando responsével pela sua conservacio, pelo seu

nome e pela moralidade de todos os associados.
SECAO IV |

DA PERDA DOS DIREITOS

S

Art. 12 - Os associados perderdo seu direito quando:



1. Quando nfo cumprir ou violar as normas presentes neste Estatuto e o Regimento

Interno, além dos demais Cddigos estipulados apds deliberagfio da Diretoria ¢

das Assembleias Gerais;

2. Contrariar os objetivos da Associagdo, por conduta ou ac¢des;

o, 68

% oty ™

Apossar para si, ou outrem, 0s bens da Associagdo;

L

4. Por utilizar o nome da Associagdo, ou sua Sede, para fins ndo espeéiﬁs:os em
seus objetivos, pessoais ou eleitorais; ‘

Nio comparecer a trés reunides consecutivas, sem justificativa;

Apos desligamento, quando assim desejar;

Por decisdo da Diretoria ou Assembleia Geral Extraordinaria;

L =N o

Outras situagdes visualizadas pela Diretoria e referenciadas a Assembleia Geral

Extraordinaria. .
SECAQV
DAS PENALIDADES

Art. 13 — Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades: - do Oficio do Registro de Titul

idica
« Documentos & Civil das Pess03s Juridic:

énci i ia Machado
1. adverténcia; 59"““‘“3;‘.3?{&

- da Amélia Viriato
2. suspensio; P Oficiala Substituta

.. ~ . Carlos César Pe.reira
3. eliminacdo do quadro social. 2% Oficial Substituto
Arand /MG

Art. 14 — A penalidade a ser aplicada dever ser avaliada pela Diretoria e, o infrator,

devera ser notificado da decisdo por escrito.

Paragrafo {nico: O associado punido terz direito de defesa, até 15 dias apds aplicagdo, e a

mesma avaliada pela Diretoria ¢ submetida a Assembleia Geral.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 15— A Associagio sera administrada:

1. Assembleia Geral:
a. Qrdinaria;

b. Extraordinaria.
2. Diretoria a
3. Conselho Fiscal U

SECAO1



DAS ASSEMBLEIAS GERAL

Art. 16 — As Assembleias Gerais sfo 6rgdos soberanos da Associagdo, dela faz parte
todos os seus associados que estejam em dia com seus deveres. Devendo todas as suas

deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Art. 17 — Serdo convocados:

1. Pelo Presidente da Diretoria;
Pela Diretoria, através de oficio dirigido ao Presidente;

Peto Conselho Fiscal, através de oficio dirigido ao Presidente;

B

Por 25 % (vinte e cinco por cento) dos socios em dia com seus deveres através

de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico: O Presidente da Diretoria terd o prazo maximo de 10 dias para expedir o edital
de convocagiio da Assembleia Geral Extraordinaria, quando pedida pela Diretoria pelo

Conselho Fiscal ou pelos associados.

Art. 18 — As Assembleias (Ordinarias e Extraordindrias) serdo sempre convocadas e

presididas pelo Presidente da Diretoria.
SECAO 1l
DO EDITAL

Art. 19 — Serdo convocados por edital, com 10 (dez) dias de antecedéncia, afixado em
local visivel na sede e em outros locais designados pela diretoria, publicado em jornal de ampla
circulagdo no municipio e/ou redes de ampla divuigagéo, contendo:

1. Local de realizagdo;
Cartorio do Oficio do Registro de 7i+ .

II.  Data; e Dﬂ;ﬂ:::tus e Civil das Pessoas Jurid... -
. _ stiana Lucia Machado
III.  Horario (para 1* e 2* convocagao); OFICIALA
Fernanda Amélia Viriato
[V.  Assuntos a serem tratados. 1# Oficiala Substituta
Carlos César Pereira
2* Oficial .Subsmu‘.o
Art. 20 — Serdo realizadas; ArawifMG

Em primeira convocagio, no hordrio previsto, com 50% (cinquenta por cento) mais

um dos socios presentes;

Em segunda convocagio, /2 hora apds o horario previsto, com qualquer namero de

sdcios presentes e suas deliberagdes deverdo ser acatadas e respeitadas.

<



Art. 21 — Nas Assembleias (Ordindrias e Extraordindrias) somente o associado titular

podera votar.

Art. 22— Cada associado tera direito a um voto, nfo sendo vélido voto por representacio

ou procuragdo.
SECAO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 23 — A Assembleia Geral Ordindria, sera realizada sempre no més de marco de

cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1. Apresentagdo do balango de contas do ano findo;

2. Apresentagdo do reiatorio das atividades realizadas no ano findo;
3. Previsdio orcamentaria para o presente ano;

4. Apresentagdo das atividades do presente ano;
5

Eleicgio e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: Os membros que ocupardo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da
Associagio terfo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, em um todo ou uma parte,

por igual periodo, com votagdo minima de 2/3 dos votos validos.
Paragrafo segundo: Os cargos ndo poderdo ser cumulativos.
Paragrafo terceiro: As regras para as elei¢des serdo definidas pelo Regimento Interno.

Art. 24 — E vedado aos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, dar aval e/ou usar
o nome ou a sede da Associagdo, para fins contrarios aos objetivos propostos, para fins de

campanha eleitoral ou para fins pessoais.
SECAO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25 — As Assembieias Gerais Extraordindrias podera ser convocadas a qualquer
tempo ¢ tratard de assuntos pendentes, ndo especificos e atribuidos a Assembleia Geral

Ordinaria.
SECJ\O v

DA DIRETORIA

Cartério do Oficio do Registro de Titulos J
Art. 26— A Diretoria serd composta: e« Cvi e s Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
OFICIALA
Fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Substituta
Carlos César Pereira
¢ 2 Hial Substituto
AcapiingG



I. Presidente;
[I. Vice-Presidente:
[II. Secretario;

1V.  Tesoureiro.

Art. 27 — Cabers a Diretoria:

1. Administrar a Associagfio, defendendo os seus interesses € de seus associados,

secundo as normas previstas no Estatuto, Regimento Interno e demais

regulamentagdes aplicaveis;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembileia;

~

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

L

4. Reunir sempre que necéssério;
Apreciar ¢ aprovar o balango do ano findo e relatorio dos trabalhos realizados

L 4]

no ano findo, posteriormente apresentados em Assembleia Geral Ordinaria;
6. Apreciagio e aprovagdo do relatorio da previsdo dos trabalhos a serem realizados

no ano seguinte e o orcamento previsto, posteriormente apresentados em

Assembleia Geral Ordinaria;

7. Autorizar a contrataciio e demissdo de funcionérios ou prestadores de servg;p_.s_,'_ Y
I |
além de determinar os trabathos a serem executados; » éi’ g E‘;

[T o
8. Aprovar as prestagdes de contas, precedidos de parecer do Conselho Fisc§l§ S :;g
Sipes
Art. 28 — A Diretoria poderd criar Comissdes Tempordrias de Trabaiho, denomirf céé,"-if
[+]

Departamentos. sempre que for necessario.

Paragrafo primeiro: Os componentes dos Departamentos serdo escolhidos e destituidos dos
cargos pela Diretoria; ndo sendo necessario votagdo em Assembleia Geral. Ndo receberdo
pagamentos pelos servigos prestados ¢ ndo poderfio usar a sede ou o nome da Assoclag¢do para
fins politicos ou pessoais.
Art. 29 - E vedado aos membros da Diretoria dar aval ¢ ou usar o nome ou a sede da
Associacio, para fins contrarios aos objetivos propostos ou para fins pessoais ou
eleitorais.

Art. 30 — Os membros da Diretoria poderdo ser remunerados pelos trabalhos e
atividades exercidas, quando da realizagio de atividades especificas ¢ execugdo de

projetos como profissionais das dreas necessarias aqueles, como remuneragido de acordo

com os valores praticados no mercado.
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Art. 31 - Sdo inelegiveis para o desempenho das fungdes e cargos eletivos nos Poderes

da Associagdo. mesmo os de livre nomeacao, os desportivos:
1 - Condenados por crime doloso em sentencga definitiva;

2 - [nadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo

administrativa definitiva;

3 - Inadimplentes na prestagdo de contas da propria Associagio;

4 - Afastados de cargos eletivos ou de confianga da Associagdo desportiva ou em

virtude de gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da Associagio;

5- Inadimplentes das contribuigdes previdencidrias e trabalhistas;

6- Os falidos;

7- Os que estiverem cumprindo penalidades impostas pelo 6rgdo de justica Desportiva

da Modalidade;

8- O Cénjuge E os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou por
adogdo do Presidente eleito, para o mandato atual e imediatamente seguinte ao da sua

gestdo, de conformidade com a Lei n® 9.615/98.

SECAO VI
DO PRESIDENTE Carios cg:b:m.
Art. 32 — Compete ao Presidente:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e demais
decisdes das Assembleias Gerais, 0rg#os que estiver filiada e da Diretoria;
2. Administrar e representar Associagio ativa ou passivamente, em juizo ou fora

dele, em todos os seus atos;

(%]

Dirigir a Associagfo, administrar o patrimdnio social e promover o bem geral
dos associados, de acordo com as leis em vigor, o presente Estatuto e o
Regimento Interno;

Zelar pelos bens da Associagdo;

Orientar os associados;

T

Convocar reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;

N ek
=X
—

Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;



8. Assinar os Termos de Abertura e Encerramento dos Livros da Secretaria e da
Tesouraria;

9. Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

10. Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servigos e as empres
forem necessarios a execugdo dos servigos eventuais, mediante deliberaciit 1
Diretoria, levando em conta o planejamento ¢ a capacitagdo financeira
Associagao;

11.Em casos graves ou de urgéncia, decidir, e levar posteriormente ao
conhecimento dos demais membros da Diretoria e ou Assembleia Geral
Extraordinaria;

12, Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoio da
Diretonia; :

13. Firmar convénios € contratos, reivindicando melhorias para a Associagdo, com
aprovagio da Diretoria;

14. Nomear as comissdes de trabalho, denominados Departamentos, previamente
autorizados pela Diretoria;

15. Delegar poderes.

Pardgrafo Gnico: O Presidente respondera ativa e passivamente pela Associagfio, perante os

orgdos publicos.

SECAO VII Cartério do Oficio de Registro de Titul
& Documentes e Civdl das Pessoas Juridica:
Sebastiana Lucia Machado
DO VICE - PRESIDENTE OFICIALA

Fernanda Amélia Viriato
12 Qhiciala Substituta

- ice- . : Carlos César Pereira
Art. 33 - Ao Vice-Presidente compete: arlos César pereir

Araxa/MG
1. Substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

3. Comparecer nas reunides e Assembleias.
SECAO VIl
DO SECRETARIO
Art. 34 — Compete ao Secretdrio Geral:

1. Ter sob sua guarda e zelar pelos documentos da Secretaria;

gl W

2. Cadastrar os sdcios, deliberados em seu Regimento Interno, e zelar pelo fichario \
correspondente; \}



3. Preparar as correspondéncias oficias da Associagdo, assinando juntamente com
o Presidente da Diretoria;

4. Dirigir os trabalhos da Secretaria;

Lhn

Redigir e afixar avisos de reunides da Diretoria;
6. Redigir e afixar na sede da Associagio os Editais de Convocac

Assembleias Gerais ou mandar publicar nas midas correspondentes;

7. Lavrar as atas das Assembleias Gerais;

8. Preparar relatorios para serem apresentados nas reunides e Assembleias dos
trabalhos da secretaria ou quando for solicitado;

9. Auxiliar o Presidente da Diretoria nas suas necessidades administrativas;

10. Comparecer as reunides e Assembieias.

. itul
. . Registro de T““
Cartoria do 0“"33:’ das Fg’essoas Juridical

SECAO IX € m;:;t;z:na Lucia Machado
LA
méka Wiriate
DO TESOUREIRO Fermanda e Substituta

ira
Carlos César Perelr
. 7= CHrial Substituto
Art. 35 — Compete ao Tesoureiro: Araxi /NG

1. Apresentar durante a Assembleia Geral Ordindria o balanco do exercicio
financeiro do ano findo € do orgamento do ano iniciante (previamente aprovados
pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal);

2. Ter sob sua guarda e responsabilidades os documentos da Tesouraria,
supervisionando as movimentagdes econdmico-financeiras e respectiva
escritura¢éo, fazendo executar as providencias concernentes;

3. Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria, ao Conselho
Fiscal;

4. Ter sob sua guarda os livros contédbeis da Associagio;

5. Assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos;

6. Efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos, definido em seu regimento
interno;

7. Depositar o dinheiro da Associagio no Banco determinado pela Diretoria.
definido em seus Regimento Interno Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas
necessidades administrativas;

8. Comparecer as reunides e Assembleias.

SECAO X

=

DO CONSELHO FISCAL



Art. 36 - O Conselho Fiscal ¢ o é6rgo orientador e fiscalizador da parte financeira da

Associacdo;
Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Auxiliar e aconselhar a Diretoria sobre suas dificuldades financeiras;

2. Fiscalizar a situagdo financeira e contébil da Associagio;

3. Examinar e emitir parecer sobre o balanco do ano findo ¢ o orcamento para o
ano iniciante, posteriormente apresentado durante a Assembleia Geral
Ordinaria;

4. Fiscalizar todos os balancetes mensais e/ou contas apresentadas;

5. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas:

6. Comparecer as reunides e Assembleias.
Art. 38 — Sera constituido de 06 (seis) membro, 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes.
Art. 39 — Serdo eleitos entre os efetivos, o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal:

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal serd eleito e empossado na mesma eleigdio em que for eleita
a Diretoria, porem apresentado em chapa separada, sendo a candidatura independente dos

demais cargos.

Art. 40 - Aos membros suplentes, compete sempre substituir os titulares em suas faltas

¢ impedimentos, ou quando requisitada sua participacio.

Art. 41 — Os membros do Conselho Fiscal s6 poderfio ser destituidos por falta grave,
com decisdo de 3/5 dos membros da Diretoria, apds procedimento administrativo instaurado
por comissdo nomeada especificamente para esta finalidade, concedendo ampla defesa e o

contraditorio.

: : Cartdrio do Oficio do Registro de Titulos
Art. 42 — O Consetho Fiscal reunir-se-a sempre qguc NECESSAri@Decumentos e Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
z OFICIALA
SECAO XI Fernanda Amélia Viriato
12 Oficlala Substituta
Carios César Pereira
DA PERDA DO MANDATO 2¢ Oficiat Substituta

Araxa/MG
Art. 43 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderio seus mandatos, nos

scguintes casos:

1. Ma administragdo ou dilapidagio do patriménio da Associagio;
Violagdo do presente Estatuto e do Regimento Interno; Q

Abandono do cargo;

nal

Pela nio frequéncia nas reunides e Assembleias;



5.

Art. 44 — O comunicado de licenga temporaria ou do afastamento definitivo do me

que ocupa cargo na administragdo, devera ser observado:

L.

Il

Outras situagdes avaliadas pela Diretoria.

Cargo da Diretoria:

Se temporario: ocupara o cargo vago o representante legal;
Se definitivo: sera escolhido pela Diretoria ou em Assembleia Geral
Extraordindria por votagdo, 0 novo membro para ocupar o cargo em questdo até
que se complete o mandato em curso.

Cargo do Conselho Fiscal:

Se tempordrio: tomara posse o suplente imediato

Se defimtivo: serd escolhido pela Diretoria ou em Assembleia Geral
Extraordinaria por votagio, o novo membro para ocupar o cargo em questdo até

que se complete 0 mandato em curso.

Paragrafo Ginico: A ata da Assembleia Geral Extraordinaria que eleger os membros da Diretoria

e Conselho Fiscal, para completar o mandato em curso, contendo também a ratificagdo dos

demais membros, deverad ser averbada no Cartoério de Registro Civil das pessoas juridicas de

Araxa.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 45 — Constitui patrimdnio da Associagéo:

® N R WM

Bens moveis;

Bens imoveis;
Cartdrio do Oficio do Registro de Titulos

Ratelos; e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
. Sebastiana Lucia Machado
Doagdes; OFICIALA
o Fernanda Amélia Viriato
Repasse dos poderes publicos; 12 Oficiata Substituta
Carlos César Pereira
Renda de eventos promocionais; 22 Oficial Substituto
Araxa/MG

Renda de aplicagdes financeiras;
Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta
totalmente em prol da Associagdo, para serem aplicadas nos seus objetivos em

territorio nacional, ndo vedados por Lei ou pelo presente Estatuto.

Paragrafo primeiro: A Associagio aplicara sua renda, recurso ¢ eventual resultado operacional

na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos, dentro do territorio nacional.




Paragrafo segundo: Os resultados financeiros da Associagio deverdo ser integralmente
aplicados na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais. Caso a Associagio

apresente superavit em suas contas em determinado exercicio, destinaré o referido resultado,

integralmente a manutengéo e ao desenvolvimento dos seus objetivos socais, podendo inclusi
construir reserva para este fim.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 — A Associagio adotara taticas de gestdio administrativas, necessarias ¢
suficientes, a cobrir a obtengdo, de forma individual, de beneficios ¢ vantagens pessoais, quando

ndo solicitados em prol dos associados em sua coletividade.

s

Art. 47 - Em caso de dissolug@io da Associagéio, qualquer que s¢jam as suas causas. e
o eventual patriménio liquido

depois de pago todos os débitos para com terceiros,
remanescente, serd destinado a outra pessoa juridica congénere, legalmente constituida no
estado de Minas Gerais, detentora de utilidade publica.

Art. 48 — O exercicio fiscal coincidira com o ano civil. A escrituragio da Contabilidade
da Associagfo devera ser de conformidade om os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidae.

Art. 49 — Este Estatuto sO podera ser alterado por resolugio em Assembleia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada, obedecidas as regras do presente Estatuto,

L7
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Regimento Interno e Leis em vigor. Posteriormente averbado no Registro original feitogngf £
=g W @

. . . -~ . 25392 ©
Cartério de Oficio do Registro das Pessoas Juridicas de Araxa/MG. § End E‘ o3
$£8s388

Art. 50 — A Associagdo ndo distribuira lucros os dividendos, nem concede remur&gni*agyg > 2

- - C [T

. .. . . Q 23 oy 2 (a1

vantagens ou beneficios aos socios, voluntarios ou equivalentes, sob qualquer pretextd’ g
a

(=

alegacdo.
Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Diretoria, levado

posteriormente ao conhecimento da Diretoria e/ou referendado em Assembleia Geral
Extraordinaria.
Art. 52 — A Associagfio ndo poderd fazer campanha politica ou indicar candidatos a

cargos eletivos.

h y
Art. 53 — O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria entrara em \

vigor apos registro da averbagdo no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da

Comarca de Araxa/MQG.



Art, 54 — Fica eleito o Foro da Comarca de Araxa/MG

{

ADVOGADA:WALQJIRIA PEREIRA MARQUES-OAB/MG 66.791

ol PROTOCOLO: 31967 | REGISTRO: 6264 - AV 4
Livia A110 | FOLHA: 180/187v | DATA: 1304/2024
Cotala Emal. /2% 375,91 - TEE: RS 131.08 - Recumpe: RS 22.59 - Desp.: RS 0,00 - 155 RS 16,81

Y mal: RS 548,39 - Cocgos 8101-0¢1}), &201-8(2), 660143{1]‘B|E1-a(1e:
/ ot

JUDIGIARIO - T/MG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
CARTORIO DO REG. DE TIT. E DOC. E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
SELO DE CONSULTA: LAX72T74
CODIGO DE SEGURANGA: 6253.5255.6201.1095
O lade de atos L s 21
Aln{s) praticadao(s) por: Fernanda Améita Virato - Substituia
Emol.: RS 398,50 - TFJ: R$ 131,08
Valor Final: R$ 529,58 - 15S5: RS 18,81

Consuke a valitade deste Selo na site: hitps Hselas jmg.jus.br
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